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Girisimcilik, ekonomik alanda onemli dlgiide istihdam yaratan ve giin gegtikce 6nem kazanan bir alan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimciligin onem kazanmasiyla birlikte kadin girisimciligi konusu da literatiir de
kendine yer bulmaya baslamistir. Bu ¢alismanmin amaci, kadin girisimcilerin is kurma siireglerinde ve
sonrasinda karsilastiklary sorunlari belirlemek, ayrica bu sorunlarin demografik faktorlerle iligkisini ortaya
koymaktir. Arastirma verileri, Orta Anadolu 'nun énemli kentlerinden biri olan Sivas il merkezinde kendi adina
isletmesi olan ve isletmesi tarafindan yonetilen 124 kadmn girisimciye uygulanan anket yontemi ile toplanmistir.
Bu veriler, Frekans Analizi, Cronbach’s Alpha, Friedman Testi, Chi-Square (y2 Testi), korelasyon katsayisi
gibi istatistiksel yontemler kullamlarak analiz edilmis ve yorumlanmistir. Elde edilen bulgulara gore, kadin
girisimcilerin en ¢ok ekonomik bagimsizlik kazanmak icin girisimci olmay tercih ettikleri tespit edilmistir.
Ayrica ig kurma siireglerinde ve sonrasinda kiralarin yiiksek olmasindan dolay: zorluk yasadiklar: ve devletten
teknik destek saglanmasi konusunda beklentilerin oldugu belirlenmistir. Calismanin sonucunda kadin
girisimcilerin yagadiklar: sorunlar: azaltmaya yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kadin Girisimciligi, Karsilasan Sorunlar

Jel Kodlari: M1,M13

*Bu ¢alisma, birinci yazarin danismanliginda ikinci yazarin hazirladigi yiksek lisans tezinden Uretilmistir.
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PROBLEMS FACED BY WOMEN ENTREPRENEURS IN
BUSINESS ESTABLISHMENT PROCESSES AND
RELATIONSHIP WITH DEMOGRAPHIC FACTORS:
MIDDLE ANATOLIAN CASE

Entrepreneurship emerges as a field that creates significant employment in the economic field and gains
importance day by day. With the importance of entrepreneurship, the issue of women's entrepreneurship and
the literature have started to find a place for itself. The purpose of this study is to determine the problems that
women entrepreneurs face during and after the business establishment process and to reveal the relationship
between these problems and demographic factors. The research data were collected by the survey method
applied to 124 women entrepreneurs who have a business in their own name and are managed by their
businesses in Sivas, one of the important cities of Central Anatolia. These data were analyzed and interpreted
using statistical methods such as Frequency Analysis, Cronbach's Alpha, Friedman Test, Chi-Square (%2 Test),
correlation coefficient. According to the findings, it was determined that women entrepreneurs mostly preferred
to be entrepreneurs in order to gain economic independence. In addition, it was determined that they had
difficulties during and after the business establishment process due to high rents and that there were
expectations for technical support from the state. As a result of the study, suggestions were made to reduce the
problems women entrepreneurs experience.

Keywords: Entrepreneurship, women entrepreneurship, problems encountered.
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GIRiS

Girisimcilik; iilkelerin  ekonomik, sosyal
yonden gelismesinde ve toplumsal refahin
saglanmasinda c¢cok onemli katkilar1 olan bir
alandir. Bu alan, bdlgesel kalkinma i¢in gerekli
yeni sanayi/hizmet sektorlerinin olusmasina ve
tilkelerin istihdam kapasitesini artirarak fayda
yaratabilecek sekilde stratejik Onemdedir.
Sosyal bilimlerde bircok kavram da oldugu gibi,
girigsimcilik konusunda da ilgili literatiirde genel
bir tanim birliginin olmadigin1  sdylemek
miimkiindiir. Girisimeilik, Almanca
“unternehmen” ve Fransizca ‘“entrepence”
kelimelerinden  tiiremis ve Tiirkgede
“listlenmek™” kavramiyla kendine karsilik
bulmustur. Girisimciligin tanimi ilk kez 18.
yiizy1lin baglarinda Fransa’da Richard Cantillon
tarafindan  yapilmigtir. Bu tamima gore
girisimci, heniiz belirginlesmemis bir bedelle
satmak {izere liretim girdilerini ve hizmetlerini
satin alan ve bunlardan hareketle katma deger
yaratarak {iretimde bulunan kisidir (Once,
Marangoz ve Erboy, 2014:1). Girisimcilik
literatiiriine 6nemli katki sunanlardan biri de
Avusturya iktisadi ekoliinden gelen Joseph

Schumpeter’dir. Schumpeter (1934),
girisimcinin  yenilik¢i ve yaratict yOniine
odaklanmaktadir. Schumpeter’e gore
girisimciligin temelinde “yikicilik”

bulunmaktadir (Tag ve Hidiroglu, 2020).
Girisimcilik; ekonomik piyasalarin
canlandirilmasi, toplumsal alanda yeni is
alanlarinin ~ olugmasi1 ve sosyal refahin
artirllmast agisindan Onemli bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir  (Dedeoglu, 2016:7).
Girisimcilik kavramimin literatiirdeki  diger
tanimlar1 incelendiginde pek ¢ok yazarin farkli
bakis  acilariyla  tamimlama  yaptiklan
goriilmektedir. Kavramla ilgili yapilan biitiin
tanimlamalarda  ortak  rastlanilan ey
girisimciligin ¢esitli firsatlarin degerlendirildigi
bir siirec olarak goriilmesidir (Iscan ve Kaygin,
2011: 276). Girisimcilik kiiltiirel yapiyla
dogrudan iligkili oldugundan girisimcilik
anlayis1 da toplumdan topluma farklilik
gostermektedir. Ancak hemfikir olunan bir

nokta vardir ki o da girisimcilikte risk almanin
ve yenilik yaratmanin esas oldugudur. Yani
girisimciligin 6n kosulu kaybetmeyi ve riski
goze alarak so0z konusu piyasada yenilik
yaratmaktir.

Glnlimiizde girisimcilik yalnizca erkeklerin
degil kadinlarin da ilgisini ¢eken bir ¢aligma
alanidir. Ancak kadinlar diinyanin birgok
tilkesinde ekonomik yeteneklerini ortaya
cikaramamis durumdadir. Dolayisiyla
girisimcilik agisindan kadinlarin geri planda
kaldig1 goriilmektedir. Bu durum sadece az
gelismis ve gelismekte olan iilkeler igin degil
gelismis {ilkeler i¢in de gecerlidir. Yirminci
yiizyilin sonuna dogru yavas yavas degismeye
baslayan bu durum, kadin girisimcilerin daha
cok adin1 duyurmaya baslamasi sonucunu
dogurmustur (Bat1 ve Inel, 2015: 105). Son
donemde yapilan pek ¢ok arastirma; kadinlarin
calisma hayatina dahil olmasinin
makroekonomik gostergeler ve biiyiime {izerine
olumlu etkiler yaratacagina isaret etmektedir
(Diinya Bankas1, 2012: 1-5). Internetin 6zellikle
sosyal medyanin sundugu avantajlar, kadinlarin
ekonomik yasamda kendilerini daha fazla
gostermeleri icin firsatlar saglamistir. Kusay
(2017:27) yaptig1 arastirmada sosyal medyanin
kadin girisimcileri cesaretlendirmesindeki en
onemli kistaslar arasinda diinyayr gozlerinin
Oniline sermesinin ve diinyanin her neresinde
olurlarsa olsunlar biitiin kullanicilart evlerinde
agirlama ve misafir etme imkani tanimasinin
yer aldigmi belirtmistir (Bayrak¢t ve Kose,
2019). Buna ragmen, kadin girisimciler
arasinda erkeklere oranla daha az sayida
girisime ve girisimciye rastlanmaktadir. Dahasi,
kadin girisimlerinin genel olarak biiylime ve
ekonomik  potansiyelinin  disiik  oldugu
goriilmektedir. Ayrica, yenilik igeren veya
bliylime odakli bir girisim baslatanlar arasinda
kadinlarin oranina iliskin ampirik ¢aligmalarin
yeterli olmadig1 goriilmektedir (Brush vd.,
2006).
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Ulkemiz agisindan degerlendirildiginde ise;
genel olarak erkek egemen toplumsal bir kiiltiir
ve yapmin hakim oldugu ortamda kadinlarin
girisimci  olmalar1  elbette kolay degildir.
Kadinlar, ekonomik bagimsizlik kazanmak ve
kendi ayaklar1 {tizerinde durmak amaciyla
girisimci olma yolunda ilerlerken ayni zamanda
gesitli sorunlarla da miicadele etmek zorunda
kalmaktadirlar. Bu ¢alismada; Sivas il
merkezinde bulunan, kendi hesabina isletmesi
bulunan ve isletme faaliyetini kendisi yiiriiten
kadin girisimcilerin i kurma siireglerinde ve
sonrasinda yasadiklar1 sorunlari tespit etmek ve
bazi1 demografik faktorlerle iligkisini belirlemek
amaglanmaktadir. Bu amagla 124 kadin
girisimciden anket yontemi ile toplanan veriler
cesitli istatistiki yontemler kullanilarak analiz
edilmektedir. Arastirmadan elde edilen veriler
ile bu sorunlara iligkin ¢esitli ¢6ziim Onerileri
Sunularak kadin girisimciligine ve ilgili
literatiire katki saglanacagi diigiiniilmektedir.
Caligmanin genel hatlar su sekildedir; birinci
bolimde, kavramsal olarak girisimcilik, kadin
girisimciligi ve yasanilan sorunlar teorik olarak
aciklanmistir.  Ikinci  béliimde — arastirma
metodolojisi ve bulgulara yer verilerek
yorumlanmustir.

1.KAVRAMSAL CERCEVE
1.1.Girisimcilik ve Kadin Girisimciligi
Kavramlan

Giiniimiizde girisimciligin yarattig1 istihdam ile
ekonomik gelismeye katki saglamasi kadar ayni
zamanda akademik ¢alismalarda da kendine yer
bulmasi  olumlu  bir gelisme  olarak
goriilmektedir. Kavramla ilgili literatiirde tek
bir ortak tanimdan ziyade farkli tanimlamalara
rastlanmaktadir.  Kigliik  (2017)e  gore,
ihtiyaglar yasam alani hatta hayaller kadar
genis, fakat bu ihtiyaglar karsilayacak mal ve
hizmetlerin iiretiminde kullanilan kaynaklar
sinirlidir. Zira bu mal ve hizmetler, sahip
olunmasi i¢in bir kiilfete katlanilmas1 gereken,
bir degeri olan iktisadi mal ve hizmetlerdir; tersi
bigimde dogada serbest halde bulunan, bir
bedeli olmayan mallar degildir. Iste, “kit
kaynaklardan yararlanilarak insan ihtiyaglarinin

kargilanmas1” seklinde tanimlanan ekonomik
etkinliklerin yerine getirilmesi girisimcilik
sayesinde  olmaktadir.  Girisimci, insan
ihtiyaclarin1 kargilayacak mal ve hizmetleri,
kuracagi isletme veya organizasyonlar ile
saglamaktadir. Ayrica girisimcinin bir isletme
kurmaya veya iiretim faktorlerini bir araya
getirmeye yonelik biitiin ¢abalari da, girisim
olarak ifade edilmektedir. Uretim faktdrlerini
bir araya getiren kisi olarak girisimci, ayn
zamanda {retim faktorlerinin en Onemlisidir
(Kiigiik, 2017:30-31).  Girisimcilik — aym
zamanda “bir firsat1 algilayan, gerekli
kaynaklar1 bir araya getiren, riski iistlenen ve
kar1 hedefleyen kisidir (Esen ve Cetin, 2012:
73). Dolayistyla, girisimciligin; ortaya ¢ikardigi
yeni is alanlanyla issizlik  sorununun
¢Oziimiinde oOnemli Kkatkilar ve ekonomik
kaynaklarin iiretkenliginin diisiik seviyelerden
daha iist seviyelere c¢ikarilmasindaki ve yenilik
ve yaraticiligin ortaya ¢ikmasindaki roli,
girisimciligi- gliniimiizde her gecen giin daha da
artan rekabet ortaminda Onemli bir konuma
cikarmustir (Ball1, 2017:147).

Baska bir tanima gore ise girisimcilik; bir
isletme kurarak o isletmenin devamliligini
saglamaktir. Ekonomik {iriin ve hizmet
tretmeyi planlamak, bununla ilgili bir orgiit
kurmak, bunun sonunda elde edilen maddi
kazangla yagamini idame ettirmektir (Akdemir,
1999:20). Titiz’e gore ise ‘“halk arasinda
girisimcilik; isletme kurma, is, para, sermaye
sahibi olmakla eg tutulmakta; bunlara sahip olan

atak, enerjik insanlara da  girisimci
denilmektedir” (Titiz, 1994:3). Tiirk
Sanayicileri ve Is Insanlari  Dernegi

(TUSIAD)’ne gére girisimci, “risk alarak
yenilik  yapan  kisi”, girisimcilik  ise
“girigimcilerin risk alma, firsatlar1 kovalama,
hayata gecirme ve yenilik yapma siireclerinin
timiine verilen addir. Bu yiizdendir ki hem
sirket agma stireci, hem de yenilikler yapma
stireci  girisimcilik kapsamindadir.” ifadesi
kullanilmaktadir (TUSIAD, 2002: 17). Hisrich
ve Peters’e gore girisimcilik; ekonomik,
psikolojik ve sosyal riskler tistlenmeyi goze alip
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zaman ve emek harcayarak yaratici bir iiriin
ortaya koyma siirecidir. Bu silireg sonunda
kisisel doyuma ulagmaktadir. Bagka bir ifade ile
girisimcilik, yeni ve bilinmeyen bir degerin
ortaya konulmasi stirecidir (Hisrich ve Peters,
1998: 47).

Kadin girisimciligi konusunda literatiirde gesitli
tanimlar bulunmaktadir. Bu konuda yapilmis
biitiin bilimsel arastirmalarda kadin girisimci,
evinin haricinde yalniz, bir veya birkag ortakla
ya da calistirdigi elamanlariyla beraber kurdugu
isletmesi ile ilgili 6zel ve tiizel kurumlarla
iletisim kurabilen, kazancini kendi tasarruflar
dogrultusunda Ozgiirce kullanabilen, risk
yiiklenebilen kimse olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Erktiirk, 2015:42). “Kadin girisimciligi’
kavrami, genel olarak ‘girisimcilik kavrami’ ile
iligkilendirilerek tanimlanmigtir. Baz1 yazarlar
kadin girisimcileri isletme sahibi olarak
adlandirirken bazilar1 ikinci kusak isletme
sahibi olan kadinlar1 da kadin girisimeci olarak
ele almaktadir. Bazi kaynaklar ise kadin
girisimciliginden kiiciik girisimler olarak
bahsetmektedir (Gokakin, 2000:109). Dhillon
(1993) , kendi isinin sahibi olan, tek calisan
veya elemanlariyla beraber calisan, mal veya
hizmet firetip pazara sunan, olasi acil
durumlarin {istesinden gelebilen ve yeni
durumlara kolaylikla uyum saglayabilen kadini,
“girisimci  kadin” olarak adlandirmaktadir
(Kendirli ve Sendz, 2019). Ecevit (2007)’e
gore: kadin girisimci; “evlerinin disinda, kendi
adina bir isletme kuran, bu isletmede calistirdig1
kisilerle ya da tek basina ¢alisan veya ortaklik
kuran, is ile ilgili c¢esitli kurumlarla irtibat
halinde olan ve bu islerin takibini yapan,
kurdugu is yerinin tiim risklerini iistlenen, elde
ettigi kazanci kullanma konusunda diledigi gibi
hareket eden kadmdir” (Ecevit, 2007:27). Bir
diger tanima gore kadin girisimci; bizzat isinin
basinda bulunan, sahip oldugu isletmenin idari
ve hukuki sorumlulugunu {istlenen ve isyerinde
fiili calisan kadindir. Ayn1 zamanda isgiicii ve
sermaye kaynaklarini  verimli  kullanacak
tedbirleri alan, yaratici ve rasyonel is fikirleri
iireten, olusabilecek risklere planli Onlemler

alabilen kadindir (Saray, 1993:118). Kadin
girisimciliginin tanim yapilirken is kadim ile
kadin girisimeci kavramlarinin ¢ogu zaman
birbiri yerine kullamildigimi goriilmektedir. Bu
durum, kavram karmasasi ortaya g¢ikmasina
neden olmaktadir. Girisimei kisi, kadin da olsa
erkek de olsa kendi isini yapan kisidir. Kendi
isini kendi yapan kadin girigsimcilerin baz1 ortak
noktalart da bulunmaktadir. Bunlar; isini
sevmek, inovasyon yaratmak, cesur ve yenilik¢i
olmak, firsatlar1 degerlendirmek, vizyon sahibi
olmak, kriz yonetebilmek ve Ozgiliven sahibi
olmaktir (Alpay, 2012: 22).

Sonu¢ olarak; literatiirde yer alan kadin
girisimciligi kavramlar1 incelendiginde farkli
tanimlarin  bulundugu goriilmektedir. Ancak
tamimlar; yaraticilik, kendi isini yapma,
kararlar1 hizli bir sekilde alabilme, yeni fikirlere
acik olma, risk alabilme, kendi kendinin patronu
olma gibi bircok ortak paydada bir araya
gelmektedir. Dolayisiyla girisimci tanimina
“kadm” sifatinin/on ekinin dahil edilmesi ile,
kadin girisimciligi kavraminin ¢ergevesini
olusturmak miimkiindiir. Literatiirde kadin
girisimcilikle  ilgili  yapilan  c¢alismalar
incelendiginde tanimlar su ortak noktalardan
olusmaktadir. Ev dis1 bir mekanda, kendi adina
kurdugu bir isletmesi olan, bu isletmede tek
basina veya calistirdigi diger kisilerle birlikte
calisan veya sahibi sifatiyla ortaklik kuran, isi
ile ilgili olarak farkli kamu ve 6zel kuruluslarla
temaslar kuran, igletmenin gelecegi ile ilgili
planlar yapan, isletmeden elde ettigi kazanci,
yatirim ve kullanim alanlari {izerinde s6z sahibi
olan, isletmesi adina tiim riski listlenen kadindir
(Tekin, 2005: 320). Bunun disinda literatiirdeki
diger ¢aligmalara bakildiginda, kendi meslegini
(avukat, akademisyen, doktor gibi) ifa eden
kadinlar girisimci olarak kabul
edilmemektedirler. Bunun sebebi;
girisimciligin, kar ve zarar riskini gdze alarak
tretim  faktorlerini bir araya  getirme
konumunda olmasidir (Bediikk, 2005:73).
Dolayisiyla bu ¢alismada da kendi meslegini
yapan/icra eden kadinlar, girisimci olarak
degerlendirilmemektedir.
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1.2.Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar
Sorunlar

Ekonomik kalkinma, isttihdamin saglanmasi ve
igsizligin  ¢ozlime  kavusturulmast  gibi
konularda girisimciligin en onemli
faaliyetlerden biri oldugu yadsinamaz bir
gergektir. Dolayisiyla; girisimcilik alaninda
kadinlarin da tesvik edilmesi,
cesaretlendirilmesi, gerekli olan finansal
destekler ile sermaye bulmalarinin
kolaylastirilmasi, kadin girisimci sayisinin
arttirilmasi tlilke ekonomisi i¢in elzemdir. Kadin
girisimciler, kendileri ve istihdam ettikleri
kisiler i¢in is olanagi sunmaktadirlar. Etkin
kadin girisimcilerin yaratilmasi, gelecegin is
diinyasinin yapilandirilmasinda 6zel olarak
yerel ekonomilerin kalkinmasinda, genel olarak
ise iilke ekonomisinin kalkinmasinda biiyiik
onem arz etmektedir (Oztiirk ve Arslan,
2016:6). Kadin girisimciler, ekonomik alanda
istihdam yaratirken, bu siirecte ¢esitli sorunlarla
da karst1 karsiya kalabilmektedirler. Bu
sorunlardan en énemlisi egitimdir. Ulkemizdeki
mevcut egitim, sistemi kadinlar1 girisimcilige
yonlendirecek nitelikte degildir. Girigimci
olamayan kadinlar, dogal olarak klasik islere ve
rollere egilim gostermektedirler. Dolayisiyla
girisimcilik egitimi alamayan kadinlar, bu
alanda kendilerini gelistirmek i¢in yine kendi
tecriibelerinden faydalanmaktadirlar (Gokalp,
2008: 24). Mesleki egitim acisindan yetersiz
kalan kadinlar, materyal kullanimi, hammadde
temini gibi konularda giicliiklerle
karsilagsmaktadirlar (Arikan, 2002: 47).

Konuya baska bir agidan yani toplumsal kiiltiir
acisindan yaklasildiginda; geleneksel
toplumlarda bireylere daha kiigiik yaslarda nasil
olmalart  gerektigiyle ilgili  dayatmalar
yapilmakta ve toplum tarafindan bireylerin
biyolojik cinsiyetlerine gore role biiriinmeleri
beklenmektedir. Erkegin aile reisi, kadinin ise
evinin kadini, c¢ocuklarmin annesi olarak
nitelendirilmesi gelisen toplumlarda bile tam
olarak son bulmamistir (Erdun, 2011:36).
Dolayisiyla; is hayatina giren ya da girmek i¢in
girisimde bulunan kadinlar, ev ile is arasindaki

dengeyi saglayamama diisiincesiyle genellikle
cekimser tavir sergilemektedirler. Kendi isini
kurmak isteyen kadinlarin karsilastiklari baslica
sorunlardan  biri de finans  kaynagi
saglanmasidir. Girisimciligin temelinde var
olan erkek egemen yapi nedeniyle, yani kredi
verenler, fon saglayanlar ve miisterilerin erkek
olmasi sebebi ile, kadin girisimciler finansman
bulmada ve finansman kaynagina erismede
sikint1 yasamaktadirlar (Weiler ve Bernasek,
2001:87). Boylece erkeklere oranla daha fazla
engellemeye ve toplumsal baskiya maruz
kalmalar1 sebebiyle kadinlar, kamu ve o0zel
sektorlere elde ettigi {iriinleri pazarlama
imkanina, finansman kaynag: bilgisine, yani bir
isletmenin kurulmasi ve idame ettirilebilinmesi
asamasinda gereken bilgilere ulagmada
erkeklere gore daha fazla zorlukla miicadele
etmektedirler (Ilter, 2010:84). Kadinlar finansal
acidan giivenilir olduklarini belgeleyemedikleri
icin, bor¢ veren kurumlarla  sikinti
yasamaktadirlar. Borg veren kurumlarin aradigi
tecriibe sarti, parasal konularda tecriibe sahibi
olmamalari, tiretilecek mal ve hizmet hakkinda
bilgi sahibi olmamalar1 gibi nedenlerle kadinlar,
eslerinden ya da isletme ortaklarindan destek
almak zorunda kalmakta ya da kendi
birikimlerini kullanmaktadirlar (Soysal, 2010:
100).

Tiirkiye icin bakildiginda, ancak ve ancak
TUSIAD’in sirket agma siireci baglaminda
tanimladigt kadin girisimciden bahsetmek
miimkiindiir ~ (Oztiirk, 2018). Kadilarin
girisimci  olma  siiregleri  yasal agidan
incelendiginde iilkemizde kadinlarin girisimci
olmalarm1 engelleyen herhangi bir yasal
diizenleme olmadigi goriilmektedir. Ancak yeni
bir isletme kurmak icin yapilmasi gereken
biirokratik islem sayisi oldukg¢a fazla ve zaman
alicidir. Vergi dairesi, belediye, ticaret ve esnaf
odasi  gibi  kurumlarla tim  islemler
tamamlandiktan sonra igletme kurulmus kabul
edilmektedir. Dolayisiyla kadmnlar, daha
isletmeyi kurma asamasinda bile ciddi
sorunlarla karsilasabilmektedirler. Bu yiizden
devletin, kurum ve kuruluslarin is birligi iginde
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hareket ederek kadin girisimcilerin islerini
kolaylastirmalar1 ~ gerekmektedir (TUSIAD,
2002:95).

Kadin girisimciligi iizerine yapilan
calismalarda genel olarak erkek girisimcilerin
karsilastiklar1 sorunlardan farkli olarak, kadin
girisimcilerin cinsiyet farkliliklarindan dogan
farkli sorunlarla karst karsiya kaldiklart
belirtilmektedir (Bediik, 2005:113). Cinsiyet
etkeninin meydana getirdigi roller, girisimcilere
sektor se¢imi icin daha belirleyici olmaktadir.
Kadin girisimcilerde sektor tercihi hizmet
tizerine olurken, erkeklerde ise bu tercih tiretim,
ingaat ve teknoloji sektorii lizerine olmaktadir.
Bu da kadinlarin erkeklere gore kiigiik olcekli
isletmelere ~ sahip  olduklar1  anlamina
gelmektedir (Hisrich ve Peters, 1998:78-80).
Kadin girisimciligi ¢ercevesinde tamamlayici
diisiince  yapisinin  saglanamamasi  ve
orgiitlenme problemi, kurumsal farkliliklar ve
kadinlara yonelik strateji gelistirme ile ilgili
engeller kadin girisimciligin  gelismesinin
oniindeki diger sorunlari teskil etmektedir (Is ve
Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi, 2010:10).
Dolayisiyla kadinlarin  ¢alisma yasaminda
karsilastiklar1 sorunlar1 makro (egitim diizeyi,
sermaye temini) (Sipahi, 1997:67; Hisrich ve
Peters, 2002:6; Ilter, 2010:94) ve mikro
(glivensizlik, tecriibesizlik, rol ¢atigmasi,
cinsiyet ayrimciligi (Kiigiik, 2005:46; Saray,
1993:118-119; Giirol, 2000:216-217, Ilter,
2010:87-88) sorunlar olarak degerlendirmek
mimkiindiir.

2. METODOLOJi

2.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alisma, Sivas ilinde faaliyet gosteren
girisimci kadinlarin is kurma siireglerinde ve
sonrasinda yasadiklar1 sorunlar1 belirlemek
amaciyla yapilan kesifsel bir arastirmadir.
Ayrica bu sorunlarin demografik faktorlerle ile
iligkisini ortaya ¢ikarmak da amaglanmaktadir.
Literatiir taramas1 yapildiginda, Sivas ilinde
faaliyet gosteren kadin girisimcilerin sosyolojik
acidan incelendigi goriilmiis, ancak mevcut
sorunlarla ilgili bir ¢alismaya rastlanmamuistir.

Dolayisiyla bu ¢aligmanin, Sivas ilinde bulunan
kadin girisimcilerin ig kurma siireglerinde ve
sonrasinda karsilastiklar sorunlarin
incelenmesi agisindan 6nemli oldugu ve ayni
zamanda literatiirde girisimcilik ile ilgili
yapilan c¢aligmalara da katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2.2. Arastirmanin Kapsam, Kisitlar1 ve
Yontemi

Aragtirmanin evrenini, Sivas il merkezinde
kendi adina isletmesi olan kadin girisimciler
olusturmaktadir. Arastirmanin  &rneklemine
Sivas Ticaret ve Sanayi Odasia ve Esnaf ve
Sanatkarlar Odasina kayith kadin girisimciler
dahil edilmistir. Sivas Barosuna kayith
avukatlik meslegini yapan kadinlar, Sivas
Eczacilar odasina kayitli eczacilik meslegini
yapan kadinlar gibi egitimini aldig1 alanda
kendi isletmesini kuran kadmlar c¢alismada
kadin girisimei olarak kabul edilmediginden,
aragtirma Orneklemine dahil edilmemistir.
Kendi adina igletmesi bulunan ve faaliyetlerini
kendisi yiiriiten kadin girisimcilerin sayilari ile
meslek odalaria kayith olan kadin girigsimei
sayilarinin net olarak belirlenmesi konusunda
zorluklar yasanmigtir. Bu baglamda Sivas
Ticaret ve Sanayi Odasinda kaydi bulunan ve
ulagilabilen 130 kadin girisimci oldugu
belirlenmistir. Aragtirmay1 gergeklestirmek
amaciyla hazirlanan anket formundaki Slgekler
olusturulurken bu alanda, Sahin (2006), Giileg
(2011) ve Cici (2013) tarafindan
gerceklestirilen calismalarla birlikte ilgili
literatirde daha Once  yapilmig  olan
caligmalarda kullanilan Ol¢ceklerden
yararlanilmistir. Kullanilan bu 6lgekler igin,
girisimei olma nedenleri ile ilgili 10, is kurarken
karsilagilan zorluklar ile ilgili 10, girisimcilikle
ilgili karsilagilan sorunlar ile ilgili 31 ve
devletten beklentiler ile ilgili 7 soru olmak
lizere toplamda 58 sorudan olusturulan anket
formu kadin girisimcilere dogrudan goriisme
yontemi kullanilarak ulastirilmigtir. Girigimei
kadinlardan 6 tanesi il disinda oldugundan
kendilerine ulasilamamis olup, 124 kadin
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girisimci ile anket formlar1 tamamlanmistir.
Anketlerin geri doniis oran1 %95 olmustur.

Istatistiksel agidan bakildiginda hipotez, bir
tesadiifi degiskenin dagilimiyla ilgili yapilan
varsayimdir (Kurtulus, 1989:69). Hipotez,
olaylar arasindaki iliskiyi tespit etmek veya
olaylar1 bir nedene baglamak i¢in olusturulan ve
gercek olarak kabul edilen varsayimdir.
Hipotezlerin mutlaka sinanabilir  olmast
gerekmektedir. Null (Sifir) hipotezleri genel
olarak bir fark bulunmadigini iddia etmektedir.
Geleneksel olarak Null hipotezi ifade edilirken
“Ho” sembolii kullanilmaktadir. Null hipotezine
karsilik alternatif bir varsayim muhakkak
bulunmaktadir. Alternatif varsayim ise “H;” ile
sembolize edilmektedir Bu arastirmanin
amaglar1 gercevesinde gelistirilen hipotezler su
sekildedir:

H:: Kadin girisimcilerin yas grubu degiskeni ile
is kurma siireclerinde karsilagtiklar1 sorunlar
arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.

H: Kadin girisimcilerin  medeni durum
degiskeni ile girisimci olma nedenleri arasinda
anlamli bir iligski bulunmaktadir.

Hs: Kadin girisimcilerin eslerinin  meslek
durumu degiskeni ile is kurma siireclerinde
karsilastiklar1 zorluklar arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir.

2.3. Verilerin Analizi

Degerlendirmeye  alinan anket formlart
kullanilarak elde edilen veriler, Cronbach’s
Alpha, Frekans Analizi, Friedman Testi, Chi-
Square (x2 Testi), Korelasyon Katsayis1 gibi
istatistiksel ~yontemler kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin analizine baglamadan 6nce
veri grubuna uygulanacak testlerin parametrik
veya parametrik olup olmadigmi belirlemek
icin verilere normallik testi yapilmistir.
Verilerin normal dagilima uygunlugu i¢in “Tek
Ornek Kolmogorov-Smirnov Testi” kullanilmus
ve asagidaki hipotezler sinanmistir.

Ho: Verilerin dagilimi  normal dagilima
uygundur.

Hi: Verilerin dagilimi normal dagilima uygun
degildir.

Buna gore, tiim veri gruplar igin ayr ayr
hesaplanan test istatistiginin sig=0,000<a= 0,05
oldugu goriilmiistiir. Bu durumda verilerin
dagiliminin normal dagilima uygun olmadigina
%35 Onem seviyesinde karar verilmistir. Ulasilan
sonuclarin istatistiksel agidan anlamli olup
olmadig1 ve  hipotezlerin  dogrulanip
dogrulanmamasi da degerlendirildikten sonra
sekil ve tablolar kullanilarak g¢esitli agiklamalar
yapilmistir.

2.4.Giivenirlik Analizi

Bu aragtirmada kullanilan “girisimci olmay1
etkileyen nedenler”, “isletmenin kurulusu
sirasinda  karsilasilan  zorluklar”,  “kadin
girisimcilerin girigsimcilikle ilgili sorunlar” ve
devletten beklentiler” 6l¢eklerinin giivenilirlik
analizleri Cronbach Alpha katsayilarinin ayri
ayrt  hesaplanmasiyla  gergeklestirilmistir.
Giivenilirlik analizi tutarli ve dogru Odlgme
olarak tanimlanabilmektedir. Bir 6l¢me araciyla
farkli zamanlarda elde edilen ve ayn1 nesnelerle
ilgili olan bir grup dl¢limle ikinci grup Sl¢lim
arasindaki tutarlilik egilimine o aracin
giivenilirligi  denmektedir.  Giivenilirligin
saglanmasi igin, Ol¢iiniin tutarli ve duyarl
olmas1 gerekmektedir (Yozgat, 2001:4). Icsel
tutarlilik genellikle Cronbach Alpha olarak da
belirtilen alfa katsayisidir (Altunigik, vd, 2007:
114-115). Cronbach  Alpha katsayisinin
bulunabilecegi araliklar ve dlgegin giivenilirlik
durumu su sekildedir: 0.01 <0<0.20 arasinda bir
degerse olgek hi¢ gilivenilir degildir, 0.21<o<
0.40 arasinda bir degerse dlcek giivenilmezdir,
0.41 <o< 0.60 arasinda bir degerse Ol¢ek
nispeten giivenilirdir, 0.61 <o< 0,80 arasinda
bir degerse olgek giivenilirdir, 0,81 <a< 1,00
arasinda bir degerse Olgek c¢ok giivenilirdir
(Nakip, 2006: 145-148).

Bu aragtirmada kullanilan “girisimci olma
nedenleri”, “is kurarken karsilagilan zorluklar”,
“Girisimcilikle ilgili karsilasilan sorunlari” ve

“devletten beklentiler” dl¢eklerinin giivenilirlik

79



International Journal Entrepreneurship and Management |nquiries

Journal EMI ISSN: 2602 - 3970

ARASTIRMA makalesi

Cilt 4 - Say1 Ozel Sayi 1 - Kasim 2020

SS. 72-94

Basvuru Tarihi/ Received Date: 30.08.2020
Kabul Tarihi/ Accepted Date: 24.09.2020

analizleri Cronbach Alpha katsayilarmin ayr
ayr1 hesaplanmasiyla gerceklestirilmistir. Bu

oOlgeklere iligkin giivenilirlik analizleri asagida
verilen Tablo 1°deki gibidir.

Tablo 1: Kadin Girisimcilere Uygulanan Olgeklerin Giivenilirlik Analizleri

Olgekler Madde Sayis1 Cronbach's Alpha Katsayisi
Girigsimei Olma Nedenleri 10 0,787
Is Kurarken Karsilasilan Zorluklar 10 0,838
Girisimcilikle Ilgili Karsilasilan Sorunlar 31 0,753
Devletten Beklentiler 7 0,836

Tablo 1’de goriildiigli lizere “Girisimci Olma
Nedenleri” ile “Girisimcilikle Tlgili Karsilasilan
Sorunlar”  Olceklerinde  Cronbach — Alpha
degerleri 0,7’ nin tlizerinde ¢ikmistir. Bu sonug
iki Olgegin de i¢ tutarlilik icin gilivenilir
oldugunu  gostermektedir. “Is  Kurarken
Kargilagilan ~ Zorluklar” ile  “Devletten
Beklentiler” olgeklerinde ise 0,8’in {izerinde
degerler elde edilmistir. Bu degerlerden, iki
Olcegin i¢ tutarlilik ig¢in ¢ok giivenilir oldugu
sonucuna varilmaktadir. Elde edilen degerler,

gerceklestirilen anket uygulamasi ile tutarl

sonuglar elde edildigi sonucunu ortaya
koymaktadir.

3. BULGULAR

3.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya  katilan  kadin  girisimcilerin
demografik ozellikleri Tablo 2’de
gosterilmektedir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlar

Yas n % Is Tecriibesi n %
18-25 1 0,8 0-5 y1l 53 42, 7
26-35 35 28,2 6-10 y1l 62 50
36-45 51 411 11-20 y1l 9 7.3
46-55 35 28,2 Aylik Gelir(TL) n %
56 ve lizeri 2 1,6 1001-2000 12 9,7
| Egitim Durumu n % 2001-3000 45 36,3
Okuryazar 3 2,4 3001 ve tizeri 67 54
flkogretim 21 16,9 Isletmenin — Faaliyet) %
Siiresi
Lise 58 46,8 0-1y1l 2 1,6
Lisans 40 32,8 2-4 y1l 48 38,7
Lisansiistii 2 1,6 5-7 yil 50 40,3
Medeni Durum n % 8-10 y1l 22 17,7
Evli 84 67,7 11 yil ve iizeri 2 1,6
Isletmenin Faaliyet 0
Bekar 16 129 Gosterdigi Sektor : %
Ayrilmig 24 19,4 Uretim-Imalat 38 30,6
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Cocuk Sayisi n % Pazarlama/Satig 51 41,1
Yok 15 12,1 Hizmet 34 374
1 17 13,7 Diger 1 0,8
5 38 30,6 Isletmede Cahsan n %
Sayisi
3 41 33,1 25 kisiden az 123 99,2
4 ve iizeri 13 10,5 25-49 1 0,8
Esinin Meslegi n % Isletmenin Ortag n %
Isci 32 26 Yok 33 26,6
Memur 12 9,8 Esim 42 33,9
Serbest Meslek 25 20,2 Arkadasim 3 2,4
Girigimci 32 25,8 Ailem 42 33,9
Emekli 4 3,2 Akrabam 4 3,2
Diger 19 15
Babanmin Meslegi n % Annenin Meslegi n %
Isci 36 29 Isci 9 7,3
Memur 26 21 Memur 7 5,6
Serbest Meslek 18 14,5 Ev Hanimi 101 81,5
Girigimci 6 4,8 Emekli 6 4,8
Emekli 38 30,6 Diger 1 0,8
Tablo 2°den goriildiigii lizere; calismaya katilan Kadin  girisimcilerin =~ medeni  durumlart

kadin  girisimcilerin,

%4117

36-45 vyas

incelendiginde, 6rneklemin % 67,7’si evli, %

araligindadir. Bu yag araliginin %28,2 ile esit
orana sahip olan 26-35 yas aralig1 ve 46-55 yas
araligi takip etmektedir. Yine tabloya gore
ankete katilan kadin girisimcilerin %0,8°1 18-25
yas araliginda, %1,6’s1 da 56 yasin tizerindedir.
Bu bilgilere dayanarak ankete katilan kadin
girisimcilerin biiylik cogunlugunun geng yas
grubunda oldugunu séylemek miimkiindiir.
Ankete katilan kadin girisimcilerin egitim
durumlarina bakildiginda, %46,8 orani ile
cogunlugun lise mezunlarindan olustugunu
sOylemek miimkiindiir. Devaminda ise %32,8
ile lisans mezunlar1 yer almaktadir. Buradan
lisans mezunu kadin girigsimcilerin sayisinin
azimsanmayacak Ol¢iide oldugu goriilmektedir.
[Ikdgretim mezunu olan kadin girisimcilerin
orant % 16,9’dur. Yalnizca okuma yazma
bilenlerin oram %2,4 iken lisansiistii egitim
alanlarin oram1 ise % 1,6’dir. Bu durumda
ankete katilan kadin girisimcilerin yarisindan
fazlasinin en az lise mezunu oldugu
goriilmektedir.

12,9’nun bekar, %19,4° de esinden ayrilmis
oldugu goriilmektedir. Analizin bu boliimiinde
esinden ayrilan kadin girisimcilerin sayisinin,
hi¢ evlenmemis kadin girisimci sayisindan fazla
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Sonug olarak evli
olan kadin girisimci orant % 67,7 iken bekar
veya esinden ayrilmig kadin girigimci orani
toplam oram1 % 32,3’tiir. Bu durumda
ornekleme dahil olan girisimci kadinlarin;
biyiilk ¢ogunlugu evli oldugundan isteki
sorumluluklarinin yant sira evdeki
sorumluluklariyla da ilgilendiklerini sdylemek
miimkiindiir. Bununla beraber esinden ayrilan
kadin  girisimcilerin =~ %19,4 oram1  ele
alindiginda, bu durumdaki kadin girisimcilerin
eslerinden ayrildiktan sonra kendi islerini
kurmus olabilecegi gibi ayrilmadan 6nce de
kendi islerini kurmus olmasi ihtimali soz
konusudur. Ancak hi¢ evlenmemis yani bekar
kadinlarin oraninin % 12 olmasi, es destegine
ihtiya¢ duymadan da kadnlarin kendi islerini
kurabildikleri sonucu ¢ikarilabilmektedir.
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Kadin girisimciler sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi
acisindan degerlendirildiginde; en biiyiik grup
% 33,1 oranmi ile 3 cocuk sahibi olanlardir.
Orneklemin % 30,6’s1 2 cocuk sahibi, % 13,7’si
1 ¢ocuk sahibi, % 10,5’1 4 ve lizeri ¢ocuk
sahibidir. Kadin girisimcilerin % 12,1’inin ise
cocuk sahibi olmadig1 goriilmektedir. Bu
durumda ¢ocuk sayisi arttikca kadinlarin ev
ekonomisine katki saglamak ve gelir elde etmek
amaciyla is yasamina katildiklarini soylemek
miimkiindiir.

Kadin girisimcilerin  eslerinin  meslegini
incelendiginde; eslerinin % 26’simin girigimei,
% 26’smin da is¢i grubuna dahil olduklart
goriilmektedir. Orneklemin % 20,3 ’iiniin esinin
serbest meslek grubunda, %14,6’sinin diger
meslek grubunda, % 9,8 memur grubunda, %
3,3’Unlin esi ise emekli grubunda yer
almaktadir. Kadin girigsimcilerin eslerinin, en
fazla girisimci ve is¢i grubundan oldugu
goriilmektedir. Bu sonucu, esleri girisimci olan
kadinlarin esleriyle ortak olarak isletme
kurduklar1 seklinde degerlendirmek
miimkiindiir. Kadin girisimcilerin ¢ogunun
esleri ile ayn1 meslegi yaptig1 dolayisiyla kadin
girisimcilerin isleri ile eslerinin isleri arasinda
baglant1 oldugu sonucuna varilabilir. Kadinlarin
yas araligina baktigimizda 6rneklemin %41,1°1
36-45 yas araligindadir. Dolayisiyla baba
mesleginde emekli grubunun en fazla payi
olusturmasi da dogal bir sonuctur. Kadin
girisimcilerin babalarinin mesleklerine gore en
biiyiik pay %30,6 orani ile emekli, %29’u is¢i,
%21°1 memur, % 14,5’1 serbest meslek ve %
4,81 girisimciden olugsmaktadir. Elde edilen bu
verilerden is¢i ve memur ailelerden gelen
kadinlarin girisimcilige daha fazla yoneldigini
s0ylemek miimkiindiir.

Bu c¢alismanin kavramsal ¢ergeve kisminda;
iilkemizde  geleneksel  yapimin  hakim
oldugundan, buna bagh olarak kadinlarin is
yasaminda geri planda kalarak bu alanda yeteri
kadar rol almadiklarindan ve kadina verilen
gorevler igerisinde ev isleri yapmak, cocuk
bakmak gibi asli gorevler oldugundan s6z

edilmisti.  Orneklemi  olusturan  kadin
girisimcilerin annelerinin meslekleri
incelendiginde % 81,4 orani ile ev hanimi
olduklann  goriilmektedir. ~ Ancak  kadin
girisimcilerin anneleri gibi ev hanimi olmay1
degil, kendi islerini kurmay1 se¢cmis olmalari;
kadinlar agisindan olduk¢a 6nemli bir gelisme
kaydedildigini gostermektedir. Buna ek olarak
ornekleme dahil olan kadin girisimcilerin
annelerinin % 7,3’ is¢i iken, % 6,5’1 memur, %
4,9’u ise emeklidir. Ornekleme dahil olan kadin
girigimcilerin annelerinin % 7,31 is¢i iken %
6,5’1 memur, % 4,9’u ise emeklidir.

Kadin girisimcilerin is tecriibeleri detayli olarak
incelendiginde; % 50’lik oranla 6-10 yillik
girisimciler ilk siray1 alirken, ikinci sirada %
42,7 ile 0-5 yillik girisimciler ve iigiincii sirada
% 7,3 ile 11-20 yillik girigsimciler
bulunmaktadir. 11-20 yillik tecriibesi olan
kadinlar 6rneklemin yalmzca % 7,3 gibi az bir
kismini olusturmaktadir. Bu verilerden yola
cikarak gecmisten giliniimiize dogru gelindikge
kadinlarin i hayatinda olma oranlarinin
arttigini soylemek miimkiindiir.

Kadin girisimcilerin aylik gelirleri
irdelendiginde, %54 {inlin 3001 TL ve {izerinde
gelirleri oldugu goriilmektedir. %36,3’{iniin
aylik geliri 2001-3000 TL arasinda ve
%9,7’sinin aylik geliri ise 1001-2000 TL
arasindadir. Kadin girisimcilerin yarisindan
fazlasinin 3001’in iizerinde aylik gelirinin
olmasini, kadinlar1 sabit gelirli devlet
memurlugu yerine girisimcilige yonlendiren
etkenlerden biri olarak  degerlendirmek
miimkiindiir.

Ankete katilan kadin girisimcilerin
isletmelerinin faaliyet siiresine bakildiginda;
%40,3’liik oranla 5-7 yillik isletme sahibi olan
kadin girisimciler ilk sirada yer almaktadir.
Ikinci sirada %38,7’lik oranla 2-4 yillik
isletmesi olan kadin girisimciler, {igiincii sirada
%17,7’lik oranla 8-10 yillik igletmesi olan
kadin girisimciler, son sirada ise %1,6’lik
oranla 0-1 yillik isletmesi olan kadin
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girisimciler ile 11 yildan fazla siiredir isletmesi
olan kadin girigimciler yer almaktadir. Kadin
girisimcilerin sahibi olduklar1 igletmelerinin
faaliyet gosterdikleri alanlar da degisiklik
gostermektedir. Orneklemin %41,1°1
pazarlama/satis alaninda faaliyet gosterirken,
%30,6’s1  iiretim/imalat alaninda faaliyet
gostermekte, %27,4’1 hizmet alaninda faaliyet
gostermekte ve %0,8’inin ise diger alanlarda
faaliyet gosterdigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlara sorulan “Isletmenizde
calisan sayis1?” sorusuna, 6rneklemin tamamina
yakini yani %99,2’si 25 kisiden az yanitini
vermistir. %0,8’den ise 25-49 kisi yanitim
almmistir.  Bu  verilerden  uygulamanin
gerceklestirildigi Sivas ilinde kadin
girigimcilerin iglettigi isletmelerin genel olarak
mikro ve kiiciikk isletmelerden olustugunu
sOylemek miimkiindiir. Ankete katilan kadin
girisgimcilere anketin kisisel bilgi boliimiinde
son olarak “Isletme ortaginiz var mi1? Varsa
yakinli§1?”  sorusu  sorulmustur.  Anketi

yanitlayanlarin %33,9’unun isletme ortagi esi,
yine %33,9’unun isletme ortagi ise ailesinden
biri olarak goriilmektedir. Orneklemin %26,6°s1
ortagim yok secenegini isaretlemistir. Son
olarak orneklemin %3,2’sinin ortagi akrabasi
olurken, %?2,4’iiniin ortag1 ise arkadasi olarak
goriilmektedir.

3.3. Belirleyici Istatistikler

Verilerin analizi sirasinda, anketteki her bir
Olcege iliskin verilerin aritmetik ortalamalari ve
standart sapmalarindan olusan belirleyici
istatistikler hesaplanmistir. Elde edilen veriler
normal dagilima uymadigir icin iki yonlii
varyans analizi olarak F testi yerine Freidman
testi kullanilmistir. Freidman testi, iki yonli
varyans analizinin  parametrik  olmayan
alternatifidir (Karagoz, 2016: 646-652).

Tablo 3’te kadin girisimcilerin girisimci olma
nedenlerine  ait  betimleyici istatistikler
sunulmaktadir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Girisimci Olma Nedenlerinin Onem Derecesine

Gore Dagilimlar

Girisimci Olma Nedenleri gt’lttanl]aerz: 8;22?7?;
Ekonomik bagimsizlik i¢in 4,79 0,521
Aile ihtiyaglarini kargilamak i¢in 4,76 0,686
Kendimi gerceklestirmek i¢in 4,70 0,545
Zamanimi degerlendirmek icin 4,64 0,753
Is yasamina atilmak i¢in 4,62 0,751
Idealimi gerceklestirmek icin 4,29 1,027
Diger insanlara faydali olabilmek i¢in 4,18 1,039
Sosyal iligkiler icin 3,40 1,442
Meslegimi yapmak icin 2,91 1,43

Ardindan  kadin  girisimcilerin  girigimci
olmalarmi1  etkileyen nedenler arasinda
farkliligin - olup olmadigin1 smamak igin
asagidaki hipotezler kurulmustur:

Ho: Kadin girisimcilerin girisimei olmalarini
etkileyen nedenler arasinda farklilik yoktur.

H:: Kadin girisimcilerin girisimci olmalarim
etkileyen nedenler arasinda farklilik vardir.

Freidman testine gore sig = 0,000 < 0,05
oldugundan Ho hipotezi reddedilir. Yani
girisimei olmay1 etkileyen nedenler arasinda
farklilik bulunduguna %5 Onem seviyesinde
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karar verilmistir. Buna ek olarak girisimci
olmay1 etkileyen en 6nemli neden “ekonomik
bagimsizlik” (aritmetik ortalamasi en yiiksek ve
standart sapmasi en diisiik) olmustur. Bu
sonucu, kadmn girisimcilerin maddi olarak
eslerine bagli olmadan kendi ayaklar iizerinde
durmay1 tercih etmelerine ve ekonomik olarak
kendilerini  giivende hissetme arzularina
baglamak miimkiindiir. Kadinlarin girisimci
olmalarinda  kendilerini  etkileyen  diger
nedenler ise; “aile ihtiyaglarmi karsilamak”
(4,76), “kendimi gerceklestirmek” (4,70),
“zamanimi  degerlendirmek”  (4,64), “is

yasamina atilmak™ (4,62), “idealimi
gerceklestirmek”  (4,29), “diger insanlara
faydali olabilmek™ (4,18), “sosyal iliskiler
kurmak” (3,40) ve “meslegimi yapmak” (2,91)
seklinde  siralanmaktadir. Bu  sonuglara
bakildiginda, Freidman test istatistiginin
dogrulugunun desteklendigi goriilmektedir.

Kadin  girisimcilerin  islerini  kurarken
karsilagtiklar1 zorluklar igin verilen aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalarindan olusan
belirleyici istatistikler hesaplanarak Tablo 4’te
gosterilmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Kadim Girisimcilerin Islerini Kurarken Karsilastiklar1 Zorluklarin Onem

Derecesine Gore Dagilimlari

Is Kurarken Karsilasilan Zorluklar AL SEEELT
Ortalama Sapma
Bulundugum sehirde kiralarin yiiksek olmasi beni zorlad:. 4,68 0,530
Uygun yeri bulmakta zorlandim. 4,26 1,037
Sermaye temininde zorlandim. 4,13 1,235
Deneyimim olmadigi i¢in zorlandim. 411 1,218
Pazarda taninmamis olmak 3,70 1,430
Biirokratik islemlerle ugragmak beni ¢ok zorladi. 3,55 1,398
Uygun materyal temininde zorlandim. 3,24 1,516
Uygun eleman temininde zorlandim. 3,14 1,507
Aile ile ilgili sorunlar 2,53 1,658

Kadin  girisimcilerin ~ iglerini ~ kurarken
karsilastiklar1 zorluklar arasinda farkliligin olup
olmadigimi sinamak i¢in asagidaki hipotezler
kurulmustur:

HO: Kadin girisimcilerin islerini kurarken
karsilagtiklart  zorluklar arasinda farklilik
yoktur.

H1: Kadin girisimcilerin islerini kurarken
karsilastiklar1 zorluklar arasinda farklilik vardir.

Freidman testine gore sig = 0,000 < 0,05
oldugundan HO hipotezi reddedilir. Yani kadin
girisimcilerin islerini kurarken karsilastiklart

zorluklar arasinda farklilik olduguna %35 6nem
seviyesinde karar verilmisgtir.

Aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin iglerini
kurarken  karsilagtiklar1  sorunlar  Onem
derecesine gore siralandiginda “bulundugum
sehirde kiralarin yiliksek olmasi beni zorlad1”
(4,68) ilk sirada yer alirken “uygun yeri
bulmakta zorlandim” (4,26) ikinci sirada yer
almaktadir. Anketin uygulandigi Sivas ilinin
kiigiik bir sehir olmasindan dolay:1 kadinlarin is
yeri bulmakta zorlanmasi, aym1 zamanda
rekabetin  fazla olmamasindan kaynakli
kiralarin yiiksek olmasi bu iki birimin ilk
siralarda yer almasinin nedeni olarak géstermek
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miimkiindiir. Karsilagilan sorunlarin digerlerine
bakildiginda “sermaye temininde zorlandim”
(4,13), “deneyimim olmadig1 i¢in zorlandim”
(4,11), “pazarda taninmamig olmak” (3,70),
“biirokratik islemlerle ugramak beni ¢ok
zorlad1” (3,55), “uygun materyal teminine
zorlandim” (3,24), “uygun eleman temininde
zorlandim” (3,14), “aile ile ilgili sorunlar”

(2,53) seklinde siralandigi  goriilmektedir.
Aritmetik ortalamalara bakildiginda Freidman
testi istatistiginin dogrulugunun desteklendigi
goriilmektedir.

Kadin girisimciligi ile ilgili sorunlara iliskin
onermeler icin gerekli istatistiksel testler
uygulanarak sonuglar Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo5.Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilikle Ilgili Karsilagtiklar1 Sorunlarin Onem Derecesine

Gore Dagilimlari

Girisimcilikle Tlgili Karsilasilan Sorunlar g:‘,{g};ﬂ; ggzr;g:rt
Kadin olmak elemanlar hakkinda duygusal karar vermeye neden olmamaktadir. 4,68 4,735
Kadin olmak miisterilerle daha iyi iletisim kurmay1 saglamaktadir. 4,59 0,574
Cevremden kendi isimi kurma kararim olumlu tepkilerle karsilandi. 4,55 0,661
Kadin girisimciler erkek—kadin ayrimi olmaksizin elemanlart ile saglikli iligkiler
- - 4,54 0,594

kurabilmektedir.
Kendi isimi kurmam ile toplumdaki yerim énem kazandi. 45 0,58
Pazardaki erkek rakipler kadin girisimciler konusunda bir sorun yagamamaktadirlar. 4,45 0,81
Girigimcinin kadin olmasi, erkek ¢aligani yonlendirmekte bir sorun olusturmamaktadir. | 4,38 0,736
Girigimcilik konusundaki egitimlere katilmak isimi gelistirmeme destek olmustur. 4,08 0,75
Isimle ilgili egitim ve seminerlere katilmak her zaman bana destek olmustur. 4,06 0,784
Cevremde girisimcilige atilmamda bana 6rnek olan ve yol gosterenler olmustur. 4,03 1,245
Finans kurumlar kadin girisimcilere yardimci olmaktadir. 3,94 1,011
Kadin olmam kefil, kredi gibi konularda sorun olusturmamaktadir. 3,91 3,858
Aldigim egitimler girisimcilikte bana destek olmustur. 3,89 0,909
Ailemin sosyal yapisi kendi isimi kurmamda bana destek oldu. 3,79 1,545
Devletin kadin girigimcilere finansal destegi bulunmaktadir. 3,79 1,096
Vergi mevzuati kadin girisimciler i¢in engeller olusturmamaktadir. 3,75 1,129
Siyasi yapilanma kadin girisimciligini desteklemektedir. 3,21 1,057
Calistigim sektordeki yasal diizenlemeler kadin girisimcilere destek vermektedir. 3,1 1,012
Esimin ise girisimimdeki destegi cesaretimi arttirdi. 2,99 1,866
Sektorel iliski ag1 kadin girisimciler icin kapali degildir. 2,92 1,273
Kadm girisimciler igin isletme sermayesi saglamada erkek girisimcilerden daha farkli 286 1329
sorunlar yaganmamaktadir. ' '
Yasadigim sehirdeki kadinlar girisimcilik konusunda birbirine destek vermektedir. 2,7 1,038
Yasadigim sehir kadin girisimcilerin érgiitlenmesi konusunda etkindir. 2,69 1,056
Yasadigim sehirdeki aile yapisit kadinlarin girisimci olmasini desteklemektedir. 2,65 1,204
Sehrimdeki o6rgiitlenme sayesinde igimdeki yeniliklerden ve desteklerden haberdar 253 1015
olabilmekteyim. ’ '
Sehrimdeki mesleki kurumlardan girisimcilik yolunda destek gordiim. 2,51 1,016
Tedarikgi iliskilerinde kadin girisimciler zorluk yasamamaktadir. 2,35 1,109
Kadin olmam 6rgiitlenme konusunda avantaj saglamaktadir. 2,02 0,792
Sektorel ¢evrede kadin olmak isleri kolaylagtirmaktadir. 19 0,933
Kadin olmak bulundugum c¢evrede biirokratik engelleri halletmekte kolaylik

- 1,66 0,669
saglamaktadir.
Toplumun erkek egemen olmasinin kadin girisimciligine olumsuz etkileri yoktur. 1,49 0,746
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Kadin girisimciligi ile ilgili sorunlara iligkin
onermeler arasinda farklilik olup olmadigim
sinamak i¢in asagidaki hipotezler kurulmustur:

Ho: Kadin girisimciligi ile ilgili sorunlara
yapilan 6nermeler birbirlerinden farkl degildir.
Hi: Kadin girisimciligi ile ilgili sorunlara
yapilan dnermeler birbirlerinden farklidir.

Freidman testine gore sig = 0,000 < 0,05
oldugundan Hy hipotezi reddedilir. Yani
girisgimcilik ile ilgili sorunlara yapilan
onermelerin birbirlerinden farkli olduguna %5
Onem seviyesinde karar verilmistir.

Tablo.5’e  gore ankete katilan kadin
girisimcilerin  girisimcilikle ilgili sorunlari
Oonem derecesine gore siralandiginda; ilk sirada
“kadin olmak elemanlar hakkinda duygusal
karar vermeye neden olmamaktadir” (4,68) yer
almaktadir. Bu durumda; toplum igerisinde
duygusal olarak bilinen kadinlarin, isleri soz
konusu oldugunda duygusalligi bir kenara
birakip akil ve mantikla karar verdiklerini
soylemek miimkiindiir. Kadin girigimcilerin
girisimcilikle ilgili diger 6nemli bes sorunu ise
sOyle  swralanmaktadir;  “kadin =~ olmak
miisterilerle daha iyi iletisim kurmay1
saglamaktadir” (4,59), “cevremden kendi igimi
kurma kararim olumlu tepkilerle karsilandi”
(4,55), “kadin girigsimciler erkek — kadin ayrim1
olmaksizin elemanlar1 ile saglikli iliskiler
kurabilmektedir” (4,54), “kendi isimi kurmam
ile toplumdaki yerim onem kazandi” (4,5),
“pazardaki erkek rakipler kadn girisimciler
konusunda bir sorun yasamamaktadirlar”
(4,45),

Tablo 5’e genel olarak bakildiginda; girisimci
kadinlar, kadin olmanin ¢alisanlarla veya
miisterilerle iletisim kurarken bir avantaj
oldugunu fakat ayni durumun sehirdeki diger
kadin girisimcilerle orgiitlenme agisindan
gegerli  olmadigini  belirtmislerdir. Ayrica,
kadinlar;  kendi  islerini  kurduklarinda
toplumdaki yerlerinin 6nem kazandigini,
devletin ve finans kurumlarmin kadmlart

girisimcilik  konusunda destekledigini  ve
aldiklar1 egitimlerin girisimeci olma yolunda
kendilerine katki sagladigini diistinmektedirler.
Yine kadin girisimciler Sivas ilindeki aile
yapisinin kadin girisimcileri desteklemedigini,
ayni zamanda kadin olmanin tedarikgilerle iligki
kurmakta fayda saglamadigini ve biirokratik
islemlerde de bu durumun bir avantaj
olmadigini dile getirmislerdir.

Kadin girisimcilerin islerine yonelik devletten
beklentileri icin gerekli betimsel istatistikler
Tablo 6’da sunulmaktadir.

Kadin girisimcilerin islerine yonelik devletten
beklentileri arasinda farklilik olup olmadiginin
sinanmasi icin asagidaki hipotezler
kurulmustur:

Ho:Kadin  girisimcilerin  iglerine  yonelik
devletten beklentileri arasinda farklilik yoktur.
Hi:Kadin  girisimcilerin  islerine  ydnelik
devletten beklentileri arasinda farklilik vardir.
Freidman testine gore sig = 0,000 < 0,05
oldugundan HOhipotezi reddedilir. Yani kadin
girisimcilerin  islerine  yonelik  devletten
beklentileri arasinda farklilik olduguna %5
Onem seviyesinde karar verilmistir.

Tablo 6’daki verilere gore; kadin girisimcilerin
devletten beklentilerinde ilk sirada “teknik
destek saglanmasimi beklerim” (4,73) yer
almaktadir. ikinci sirada “egitim olanaklarmin
saglanmasini beklerim” (4,72), {iglincli sirada
“kredi olanaklarinin iyilestirilmesini beklerim”
(4,71) yer almaktadir. Devaminda ise sirasiyla
“vergi kolayliklar1 getirilmesini beklerim”
(4,67) bulunmaktadir. Devaminda ise “rekabet
kosullarimin gelistirilmesini beklerim” (4,61)
son olarak da  “biirokratik  islemlerin
azaltilmasini beklerim” (4,51) yer almaktadir.
Bu sonuglara gore; kadmlarin, devletten
beklentileri konusunda hemfikir olduklarim
sOylemek miimkiindiir.
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Tablo 6.Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Devletten Beklentilerinin Onem Derecesine Gore

Dagilimlari
Devletten Beklentiler PGUETLS SRS
Ortalama Sapma
Teknik destek saglanmasini beklerim. 4,73 0,464
Egitim olanaklarinin saglanmasini beklerim. 4,72 0,468
Kredi olanaklarinin iyilestirilmesini beklerim. 4,71 0,476
Vergi kolayliklari getirilmesini beklerim. 4,67 0,471
Rekabet kosullarinin gelistirilmesini beklerim. 4,61 0,614
Biirokratik islemlerin azaltilmasini beklerim. 451 0,769

3.4. Demografik Degiskenlere iligkin
Hipotezlerin Test Edilmesi

Calismanin hipotezlerinin sinanmast i¢in Chi—
Square (x® Testi) Testi kullanilmistir. 2
bagimsizlik testi, farkli kategorilere ayrilmis ve
iki olay arasindaki iligkinin testi ig¢in
yapilmaktadir (Karagéz, 2016: 665-679). Buna
gore hipotez 1 igin;

Ho:Kadin girisimcilerin yas grubu degiskeni ile
is kurma siireclerinde karsilagtiklar1 sorunlar
arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hi:Kadin girisimcilerin yas grubu degiskeni ile
is kurma siireclerinde karsilagtiklar1 sorunlar
arasinda anlamli bir iliski vardir.

Yas grubu degiskeni ile is kurma siirecinde
karsilagilan zorluklar arasindaki iliskiye ait test
istatistigi degerleri Tablo 7°de gosterilmektedir

Tablo 7. Yas Degiskeni ile Is Kurmada Karsilasilan Zorluklarin Karsilastirilmasi

Karsilasilan Zorluklar Pearson - ChiSquare
Sermaye temininde zorlandim sig =0,011*
Biirokratik islemlerle ugragsmak beni ¢ok zorladi sig = 0,000**
Deneyimim olmadigi i¢in zorlandim sig =0,001*

Uygun yeri bulmakta zorlandim sig = 0,028*
Bulundugum sehirde kiralarin yiiksek olmasi beni zorladi sig = 0,291

Uygun eleman temininde zorlandim sig = 0,009*

Uygun materyal temininde zorlandim sig = 0,000**
Pazarda taninmamis olmak sig = 0,001*

Aile ile ilgili sorunlar sig = 0,000**

*p< 0,05 - %5 onem seviyesinde anlaml farklilik mevcuttur.

**p<0,01 - %1 6nem seviyesinde anlaml farklilik mevcuttur.
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Chi-Square testine gore; sig. degeri> 0,05 ise
iliski yok, sig. degeri< 0,05 ise iliski var
seklinde yorum yapilacaktir. Tablo 7°de verilen
Pearson — ChiSquare degerleinre gore sadece
“bulundugum sehirde kiralarin yiiksek olmasi
beni zorlad1” sorunu ile yas degiskeni arasinda
bir iligskinin olmadig1 yorumu yapilmaktadir.
Diger sorunlar ile yas degiskeni arasinda bir
iligkinin oldugu hatta “biirokratik islemlerle
ugrasmak beni ¢cok zorlad1”, “uygun materyal
temininde zorlandim” ve “aile ile ilgili
sorunlar” arasindaki iligkinin oldukca gii¢lii
oldugu sonucuna varilmaktadir.

Hipotez 2 ig¢in kadin girisimcilerin medeni
durum degiskeni ile girisimci olma nedenleri
arasinda iliski analiz edilerek y? tes istatistigi
degerleri Tablo 8’de verilmektedir.

Ho:Kadin  girisimcilerin  medeni  durum
degiskeni ile girisimci olma nedenleri arasinda
anlamli bir iligki yoktur.

Hi:Kadin  girisimcilerin ~ medeni  durum
degiskeni ile girisimci olma nedenleri arasinda
anlaml1 bir iligki vardir.

Tablo 8. Medeni Durum ile Girisimci Olma Nedenlerinin Karsilastirilmasi

Girisimci Olma Nedenleri Pearson-ChiSquare
Aile ihtiyaglarini karsilamak igin sig = 0,000**
Ekonomik bagimsizlik i¢in sig = 0,000**
Meslegimi yapmak igin sig = 0,025*

Is yasamina atilmak igin sig = 0,000**
Sosyal iligkiler i¢in sig = 0,000**
Idealimi gergeklestirmek icin sig = 0,000**
Zamanimi degerlendirmek i¢in sig = 0,005*
Kendimi gergeklestirmek igin sig = 0,000**

Diger insanlara faydali olabilmek i¢in sig = 0,006*

*p< 0,05 - %5 6nem seviyesinde anlamli farklilik mevcuttur.

*p<0,01 - %! 6nem seviyesinde anlamli farklilik mevcuttur.

Tablo 8’e¢ gore; medeni durum degiskeni ile
girisimci olma nedenlerinin tamami arasinda bir
iliski vardir. Ogzellikle “aile ihtiyaclarii
karsilamak i¢in”, “ekonomik bagimsizlik igin”,
“is yasamina atilmak igin”, “sosyal iligkiler
icin”, “idealimi gerceklestirmek i¢in, “kendimi
gergeklestirmek i¢in” nedenleri ile medeni
durum degiskeni arasinda olduk¢a giiglii bir

iligki mevcuttur.

Hipotez 3 i¢in;

Ho:Kadin girisimcilerin  eslerinin  meslek
durumu degiskeni ile is kurma siireclerinde
karsilastiklar1 zorluklar arasinda anlamli bir
iliski yoktur.

Hi:Kadin  girisimcilerin  eslerinin  meslek
durumu degiskeni ile is kurma siire¢lerinde
karsilagtiklar1 zorluklar arasinda anlamli bir
iligki vardir.
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Eslerin meslek durumu degiskeni ile is kurma
siirecinde karsilasilan zorluklar arasindaki

iliskiye ait ¥ test istatistigi degerleri ise Tablo
9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Eslerin Meslek Durumu Ile Is Kurma Siirecinde Karsilasilan Zorluklarin Karsilastirilmasi

Karsilasilan Zorluklar Pearson- ChiSquare
Sermaye temininde zorlandim sig = 0,049*
Biirokratik islemlerle ugragsmak beni ¢ok zorladi sig = 0,000**
Deneyimim olmadigi i¢in zorlandim sig = 0,000**

Uygun yeri bulmakta zorlandim sig = 0,000**
Bulundugum sehirde kiralarin yiiksek olmasi beni zorlad1 sig = 0,005*

Uygun eleman temininde zorlandim sig = 0,000**

Uygun materyal temininde zorlandim sig = 0,000**
Pazarda taninmamis olmak sig = 0,000**

Aile ile ilgili sorunlar sig = 0,000**

*p< 0,05 - %5 dnem seviyesinde anlamli farklilik mevcuttur.

**p<0,01 - %1 6nem seviyesinde anlamli farklilik mevcuttur.

Tablo 9’dan goriilecegi lizere; eslerin meslek
durumu degiskeni ile iy kurma siirecinde
karsilagilan zorluklarin tamami arasinda bir
iliski vardir. Ozellikle “biirokratik islemlerle
ugrasmak beni c¢ok zorlad1”, “deneyimim
olmadig1 i¢in zorlandim”, “uygun yeri bulmakta
zorlandim”,  “uygun eleman temininde
zorlandim”, “uygun materyal temininde
zorlandim”, “pazarda taninmamis olmak™, “aile
ile ilgili sorunlar” zorluklar ile eslerin meslek
durumu arasinda olduk¢a giiglii bir iliski s6z

konusudur.

SONUC

Kadin girisimci; kendi adina isletmesi bulunan
ve bu isletmeyi kendisi yoOneten, risk alan,
firsatlar1 degerlendiren kisidir. Ulkemizin sahip
oldugu toplumsal yap1 ve kiiltiir kadinlarin
girisimci olmalarinin Oniine ¢esitli engeller
cikmasina neden olabilmektedir. Dolayisiyla
kadinlar, girisimci olurken girisimcilikle ilgili
sorunlarin yanmi sira aile ile ilgili sorunlar,
egitimle ilgili sorunlar, ¢evresel faktorlerin yol
actig1 sorunlar gibi diger sorunlarla da bas
etmek zorunda kalmaktadirlar.

Bu c¢alismanin kapsamindaki arastirmaya
katilan Sivas ilindeki 124 kadin girisimcinin
kigisel bilgi formuna verdikleri yanitlar
incelendiginde; girisimcilerin en fazla 36-45
yas grubuna dahil olduklari, genel olarak lise ve
iniversite mezunu olduklari, yarisindan
fazlasinin evli oldugu, ¢ogunlugunun 2 veya 3
cocuk sahibi oldugu, eslerinin meslegine
bakildiginda is¢i ve girisimci eslerin en fazla
oldugu, babalarinin meslegine bakildiginda
emekli olanlarin yiiksek oranda oldugu,
annelerinin meslegine bakildiginda ise ev
hanimi olanlarin ¢ok yiiksek oranda oldugu
goriilmiistiir. Kadin girisimcilerin isleriyle ilgili
sorulara verdikleri yanitlar incelendiginde ise
girisimcilerin yarisia yakininin 0-5 y1l arasinda
is tecriibelerinin bulundugu, yine yaklagik
yarisinin aylik gelirinin 3001 TL ve {izerinde
oldugu, isletmelerinin  faaliyet siireleri
incelendiginde en fazla 5-7 yil arasinda faaliyet
gosterenlerin bulundugu, isletmelerinin faaliyet
alani incelendiginde ¢cogunlugunun pazarlama-
satis alaninda faaliyet gOsterdigi, tamamina
yakininin igletmelerinde 25 kisiden az ¢alisan
bulundugu ve isletme ortaklar1 incelendiginde
esleriyle ve aile bireyleriyle ortaklik kuranlarin
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oranlarmin  en fazla oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica anket verilerinden elde
edilen bulgulara gore, kadinlarin girisimci olma
nedenleri sirasina gore; ekonomik bagimsizlik
elde etme, aile ihtiyaglarini karsilama, kendini
gergeklestirme, zamanini degerlendirme, is
hayatina atilma, idealini gerceklestirme, diger
insanlara faydali olma, sosyal iligkiler kurma ve
meslegini yapma seklindedir. Ekonomik
bagimsizligin ilk sirada yer almasi kadinlarin
kendi ayaklar lizerinde durmak istediklerini ve
ekonomik acidan bagkasina baghh olmak
istemediklerini gostermektedir.

Caligmanin sonucuna gore, girisimei kadinlarin
is kurma siireglerinde karsilastiklar1 sorunlar
incelendiginde; kadin girisimcilerin, en fazla
kiralarin yiiksek olmasindan dolayr zorluk
yasadiklarim1  kaydetmislerdir. lkinci olarak
uygun yeri bulmakta zorlanan kadin
girisimciler, sermaye temini, deneyimsizlik,
pazarda taninmamis olmak, biirokratik islemler,
materyal temini, eleman temini ve aile ile ilgili
konularda zorluk yasadiklarini belirtmislerdir.
Bu anlamda; igin baslangi¢ siireglerinde kamu
otoritesi tarafindan kiralarin siibvanse edilerek
belirli bir seviyede tutulmasinin ve vergi
indirimi  yapilmasmin  belirtilen  sorunun
¢oziimiinde etkili olabilecegi diiginiilmektedir.
Yine bir diger sorun olan sermaye temininin
¢Oziimii konusunda kamu ve O6zel bankalarin
diisiik faizli, yiiksek limitli krediler vermek
suretiyle kadinlarin sermaye arayisina girmeden
bankalara borglanarak kendi isletmelerini
kurmalarim saglamak miimkiindiir. Kadin
girisimcilerin is kurma siirecinde karsilastiklart
onemli sorunlardan bir digeri de pazarda
taninmamis olmalaridir. Meslek odalariin
onderliginde girisimci kadinlar i¢in bu konuda
bilgilendirme yapilmalidir. Kadin girisimcilerin
isletmelerinde  kullanacaklar1  materyallerin
tedarik edilmesinde de yine odalarin Onciilitk
etmesi fayda saglayabilecektir.

Kadin girigsimciligi ve sorunlar1 iizerine
ilkemizde yapilmis olan birgok c¢alisma
bulunmaktadir. Ulkemizdeki diger calismalar

ile gergeklestirilen bu c¢alismanin sonuglarinin
ortiistigii goriilmektedir. Kendirli ve Sendz
(2019) yaptiklar1  ¢aligmalarinda  hizmet
tiretiminde kadin girisimciliginin yerini Corum
ilini baz alarak belirlemeye ve bu hususta
degerlendirme yapmaya calismiglardir.
Calismadan elde edilen sonuclar; kadmn
girisimcilerin sektorleri bakimindan kuafor ve
kisisel bakim, biiro hizmetleri ve restoran gibi
hizmet sektorleri iizerinde yogunlastigini ortaya
koymustur. Ayrica Kendirli ve Senéz (2019),
girisimcei kadinlarin finansal acidan
eksikliklerinin veya teknik bilgi
yetersizliklerinin ~ girisimcilik ~ boyutunun
olumsuz  yonlerini  olusturdugunu ileri
sirmiislerdir.  Tekin ~ (2018) tarafindan
gerceklestirilen ve 6rneklemini Mus merkez ve
ilgelerinde  ikamet eden 300 kadmin
olusturdugu arastirmanin sonucunda, kadinlarin
biiyiik cogunlugunun el isi yaparak haneye katki
sagladiklari, is yeri ag¢mak icin yeterli
sermayelerinin olmamasma ragmen olanak
saglandiginda igyeri a¢mak icin girisimde
bulunacaklari, girisimcilikle ilgili herhangi bir
egitim almadiklari, c¢ogunlugun ailesinde
girisimci  olmadig1r bilgilerine ulagilmistir.
Yasar (2017) yaptigi calismasinda; kadin
girisimcilerin gerek is kurarken, gerekse is
kurma siireci sonrasinda yasadiklar1 sorunlar
belirlemeye calismigtir. Karsilagilan sorunlara
¢Oziim Onerisi olarak risk alma konusunu
islemistir. Sorunlarin ¢oziimii i¢in kadin
girisimcilerin daha cesaretli davranmalari
gerektigi iizerinde durulmustur. Biirokratik
islemler konusunda yasanan sikintilarin
¢ozlimii i¢in ise Yasar (2017), bu konuda destek
saglayan kurum ve kuruluglardan yardim alarak
bir ¢6ziim Onerisi olusturulmasini tavsiye
etmistir. Oztirk  (2016)  tarafindan
gerceklestirilen calismada; Tiirkiye genelindeki
kadin girisimcilerin genel profili ¢izilmis,
kadinlarin  karsilastiklart  sorunlara ¢dzim
getirilmesi  ve engellerin  kaldirilmasiyla
istihdam olanag1 ve buna bagl olarak toplumun
refah seviyesinin artacagindan bahsedilmistir.
Calisma  sonucunda kadin  girisimcilerin
firmalarin1 kurarken karsilastigi zorluklardan
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biirokratik islemler, uygun eleman ve materyal
temini 6nem derecesine gore siralamada ¢ok
onemli sorunlar olarak belirtmistir. Yetim
(2002)  tarafindan  yapilan  caligmada;
sermayenin sosyal yapisi olarak, kadin
girisimcilerin niteliklerinin ve yeterliliklerinin
belirlenmesi amaclanmistir. Bu arastirmaya
gore; kadin girisimciler sahsi sermayelerini ve
bor¢lanarak  elde ettikleri ~ kaynaklar
girisimcilik faaliyetlerinde kullanmiglardir.

Kadinlarin girisimcilik ile ilgili sorunlarinin
¢Oziime kavusturulmasi, oncelikle kadinin hem
toplumsal hayatta hem de ¢alisma alaninda esit
oyun alanina sahip olmasini saglayacak ve iilke
niifusunun  neredeyse yarisini  olusturan
kadinlarin hak ettikleri yere gelmelerini
saglayacaktir. Ayrica kadinlarin is hayatinda
aktif olarak yer almalar iilke ekonomisine de
onemli oOlgiide katki saglayacaktir. Bu
caligmada, Orta Anadolu bdlgesinde yer alan
Sivas ilinde faaliyet gdsteren kadin
girisimcilerin is kurma siirecleri ve sonrasinda
yasadiklar1 sorunlar sinirh katilim ve bolgesel
olarak belirlenmeye c¢alisilmistir. Dolayisiyla
bu calismadan elde edilen sonuglarin, politika
belirleyici olan kamu otoritesi, sivil toplum
orgiitleri ve alan arastirmacilart igin yol
gosterici olmasi da beklenmektedir. Bu alanda
daha genis bir bolgeyi kapsayacak bir
orneklemle ve konunun sosyolojik yapisini da
ele alan c¢aligmalarin yapilmasmin ilgili
literatiire/uygulamalara onemli katki
saglayacagi disiiniilmektedir.
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