SAKARYA UNIVERSITY JOURNAL OF EDUCATION

Ozgiin Arastirma Makalesi Doi: 10.19126/suje.590357
Makale Gonderim Tarihi: 02.08.2019 Makale Kabul Tarihi: 14.05.2020
Makale Yayimlanma Tarihi: 30.08.2020 Agustos 2020 « 10(2) » 212-225

Universitede Calisan Akademisyenlerin
Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Benlik Saygisi
Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Anill GORKEM*

O0z. Bu aragtirmanin ana amaci, iiniversitelerde c¢alisan akademisyenlerin,
mitkemmelliyetcilik diizeyleri ile benlik saygis1 arasindaki iliskinin incelenmesi
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte iniversitede calisan akademisyenlerin
milkemmeliyetcilik ve benlik saygilarinin cinsiyet, fakiilte, calisma siiresi,
akademik tinvan ve medeni durumlari ile ilgili degiskenler acisindan farklilasip
farklilasmadig1 yonde de incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden, iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Amach 6rneklemeden tipik
durum ornekleme yontemine yer verilen arastirmada, 2018-2019 akademik yilda,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki tiniversitelerde calisan, 73 kadin, 52 erkek
akademisyenden olusan toplam 125 c¢alisma grubu ile gerceklestirilmistir.
Universitelerde calisan akademisyenlerin miikemmeliyetgilik diizeyleri belirlemek

win

amaci ile “APS Miikemmeliyetcilik Olcegi”, benlik saygi diizeylerini belirlemek
amaciile de “Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi” kullamlmistir. Bagimsiz degiskenleri
degerlendirmek amaci ile de arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi
Formu” olusturulmus ve bunun dogrultusunda degiskenlerle ilgili bilgiler
toplanmistir. Veriler, e-posta aracilifi ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde yer
alan en eski bes iiniversitenin tam zamanli ¢alisan tiim akademisyenlerine
gonderilmis ve goniillii olarak cevaplandirilip, arastirmaciya geri gonderilmesi
istenerek veriler toplanmustir. Verilerin analizinde korelasyon analizi
kullanilmistir. Korelasyon analiz sonuglarina gore ise, iiniversitelerde ¢alisan
akademisyenlerin, miikemmeliyetcilik diizeyleri ile 6z benlik saygisi dizeyleri
arasinda iliski olmadig1 ortaya ¢ikmistir.
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Universitede Calisan Akademisyenlerin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Benlik Saygisi Arasindaki...

1. GIRIS

Akademisyen denildigi zaman akla ilk gelen kavramlardan biri de iiniversite hocasidir.
Universite ve benzeri kurumlarinda egitim ve 6gretim veren, uzman Kisiler yetistiren,
alanlarinda bir¢ok arastirma yaparak bilime katkida bulunan egitimli kisilere verilen
genel mesleki unvan olarak tanimlanabilmektedir. Uzman Kisileri yetistiren, egiten
egitimcilerin de genel anlamda kisilik 6zellikleri olduk¢a énemli yer tutmaktadir. Ciinki
O0gretmek 6gretim becerilerini bilmenin yaninda 6zellikle de benlik saygisi gibi kisilik
ozellikleri de yaninda tasimasi gerektigi kacinilmaz bir gercektir.

Benlik saygis1 kavramini, agiklanabilmek icin benligin ne olduguna deginmek
gerekmektedir. Benlik, bireyin kendi varliginin farkindaliginda olmasidir. Bireyin, kendi
ilgi, beceri ve ozelliklerin, glclii zayif yonlerini bilmesi kendi benligini olusturdugu
yoniinde ifade edilmektedir. Benlik saygisi ise, bireyin kendisini bilen taniyan, kendini
Kabul eden ve bununla birlikte biitiinsel duygularini ifade ettigi yoniinde tanimlanabilir
(Leory, 1996). Dolayist ile benlik saygisi, bircok kavramlarin biitiiniinden meydana geldigi
gorilmektedir. Benlik saygisi ytiksek olan Kkisiler (olumlu benlik saygisi olan) yetenekli,
basarili, degerli ve oOnemli olduklarm diistindiiklerinden (Salami, 2010),
kendilerininevrotik boyutta miikemmel olma yoluna gitmemeleri gerektigi yoniinde de
bilinglidirler.

Benlik saygisi, diizeyine gore, olumlu ve olumsuz olarak degerlendirmek miimkiindiir.
Olumsuz benlik saygisina sahip kisilerin karakteristik 6zelliklerine bakildiginda, depresif
davranislar sergiledikleri, ylksek benlik saygisina sahip kisilerin ise, kendilerine
glvenleri yliksek, depresyondan daha az etkilenmekte, olumsuz duygularla daha kolay
bas edebilen kisiler olduklar1 belirtilmektedir (Yelsma ve Yelsma, 1998; Kassin, 1998).
Dolayisi ile benlik saygisinin az veya cok olmasi zararl veya tehlikeli olabilmektedir.

Benlik saygisi icerisinde 6nemli bir yere sahip olan Miikemmeliyetcilik de incelenmesi
gereken bir noktayr olusturmaktadir. Miikemmeliyetcilik, insanin yapabilecegi
performansin istiinde de efor hacayarak, yapabilme diizeyini ylikseltmesi olarak
tanimlanabilir.  Literatiire bakildigi zaman mikemmeliyetciligin bircok tanim ve
yaklasimlarina yer verildigi s6ylenebilir. Frost, Marten, Lahart ve Rosenblate (1990),
miitkemmeliyetcilik diizeyleri yiiksek kisilerin karakteristik 6zelliklerini, kendilerine
performanslarinin lizerinde standartlar koymalar1 ve performanslarina karsi asiri
elestirel yaklastiklari ile tanimlarken, Hamachek’e (1978) gore ise miikemmeliyetgilik cok
boyutlu bir yapiya sahiptir. Bunlar olumlu ve olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarabilmektedir.

Miikemmeliyetcilik, yiiksek standartlara sahip olarak kullanildiginda basariy1
dogurabilirken, (Bieling, Israeli, Smith ve Antony, 2003), elestirisel olarak kullanilan
miikemmeliyetciligin de olumsuz sonuglar1 olabilmektedir. Bunlarin en basinda ise 6z-
benlik geldigi soylenebilir. Olumlu Miikemmeliyetci karakteristik 6zelliklerine
bakildiginda, toplum tarafindan kabul goren, seven ve sevilen, iletisim becerileri yiiksek
kisiler olusturmaktadir (Flett, Hewitt, Blankstein ve Gray. 1998). Olumsuz o6zellikleri
bircok nevrotik rahatsizliklar1 beraberinde getirebilmekte, obsesif-kompalsive
bozukluklarina kadar uzanabilmektedir (Hamachek, 1978).
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Dolayisi ile benlik saygisi ve miikemmeliyetcilik olumlu yonde kullanildiginda ikisi de
parallellik gosterebilmekte oldugu goriilmektedir. Olumlu benlik saygisi olan bir bireyin,
miikemmeliyetcilik diizeyi de olumlu yonde kullanilmakta oldugu séylenebilmektedir.
Olumsuz veya diisiik benlik saygisina sahip kisiler, miikemmeliyetciligi olumsuz yénde
kullanmakta oldugu belirtilmektedir (Flett ve ark., 1998).

Tim bu literatiir dogrultusunda, 6zellikle uzman yetistiren list 6gretim kurumlarinda
calisan akademisyenlerin benlik saygisi ve miikemmeliyetcilik diizeylerinin 6nemli
oldugu diisiiniilmiis ve aragstirmaci tarafindan bu dogrultuda arastirilmasi gereken 6nemi
bir konu oldugu saptanmistir. Bir ¢ok calismalara bakildiginda, 6gretmen adaylari
tizerinde yapilan benlik saygisi ve miikemmeliyetcilik konularinda ¢alismalar (Abbasoglu,
Oncii., 2013; Aslan,, Akyol.,, 2006; Circir., 2006; Tuncer, Voltan-Acar., 2006) varken,
akademisyenler tizerinde iki konunun birlikte calisilmis olmamasi arastirmaya dnem
kattig1 diistiniilmektedir.

Arastirmanin amaci, Universitelerde c¢alisan akademisyenlerin, miikemmeliyetgilik
diizeyleri ile benlik saygisi arasindaki iliskinin incelenmesi olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte tiniversitede ¢alisan akademisyenlerin miikemmeliyetcilik ve benlik saygilarinin
cinsiyet, fakiilte, calisma siiresi, akademik iinvan ve medeni durumlar ile ilgili degiskenler
acisindan da incelenmesi amaglanmistir.

2. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeline ve veri toplama araclar1 hakkindaki bilgilere yer
verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden, iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Nicel
arastirma yontemleri, genellestirilebilir sonuglar iireten, farkli gruplar arasinda
karsilastirma yapabilen ve belirli bir yap1 icindeki iligkilerin incelenmesine yarar saglayan
bir yontemdir (Biyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Amach
orneklemeden tipik durum 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Amach 6érneklemin bir tiirti
olan tipik durum ornekleme yontemi, arastirma problemi ile ilgili olan ve evren
icerisindeki durumlardan tipik olan biriyle olusturulan 6rneklem tipidir (Karasar, 2002).

Calisma Grubu

Arastirmaya, 2018-2019 akademik yilda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki (KKTC)
yer alan toplamda bes iiniversitede c¢alisan, 73 kadin, 52 erkek akademisyenden
olusmaktadir. Goniillilik ilkesi ile geri doniit yapan akademisyenlerin cevaplari
degerlendirilerek toplamda 125 katilimci ile ¢alisma grubu olusmustur.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araglar olarak, Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi, APS Miikemmeliyetcilik
Olgegi ve Aragtirmaci tarafindan hazirlanan bilgi formu kullanilmistir.
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Rosenberg Benlik Saygisi Ol¢egi

Benlik-saygis1 Olcegi. Bireylerin kendi kanilarina dayal olarak, 6z benliklerine verdikleri
deger ve 6nemi 6l¢mek icin hazirlanmistir. Bes olumlu, bes olumsuz maddelerin yer aldig
olcek, dortli likert tipi ile derecelendirilmistir. Olgek uyarlama 6lgegi oldugundan ilk
olarak 1986 yilinda Cuhadaroglu tarafindan sonrasinda ise 1994 yilinda Tugrul
tarafindan uyarlama ¢alismasi yapilmistir. Cronbach alfa giivenirlik katsayisi . 76 olarak,
test tekrar test Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ise .71 bulunmustur (Cuhadaroglu,
1986 akt. Korkmaz, 1996).

Bu calismada, Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi Kisa Formu (1965) toplam puan olarak
kullanilmistir. Kisa Form Olgeginin giivenirlik katsayisi Cronbach alfa degeri .85 olarak
bulunmustur. Olcegin bes olumsuz maddeleri ters cevrildikten sonra 6lcekten alinan
yuksek puan yiliksek benlik saygisin1 gostermektedir.

APS Miikemmeliyetgilik Olcegi

APS Miikemmeliyetci Olcegi Slaney ve Janson tarafindan 1992’de gelistirilmistir. 1996 ve
2001 yillarinda Slaney ve arkadaslar: tarafindan tekrardan revize edilerek son haline
getirilmis (Slaney, Ashby, 1996, Slaney, Rice, Mobley, Trippi, & Ashby, 2001), APS
Miikemmeliyetci Olgegi 2006 yilinda Sapmaz tarafindan Tiirkee’'ye uyarlanmistir. APS
Miikemmeliyetci Olcegi, uyumlu ve uyumsuz ézellikleri birbirinden ayirt etmek icin
gelistirilmis olup 7’li likert tipi derecelendirilmis bir o6lcektir. Kapsam gecerliligi
yapildiktan sonra yap1 gecerligi yapilmis KMO degeri 6rneklem uygunluk katsayisi1 .87
olarak bulunmustur. Dort alt boyuta dayali olan dl¢ek, standartlar, Diizen, Tatminsiz ve
Celiski boyutlarinda degerlendirilebilmektedir. Giivenirlik calismasi icin genel giivenirlik
katsayisi ise .79 olarak bulunmustur (Sapmaz, 2006).

Bilgi Formu
Arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgi formunda, arastirma konusu ile iligkili olabilecek
degiskenlere yer verilmistir. Bunlar; katilimcinin yasi, cinsiyeti, medeni durumu,

akademik tinvani, hangi fakiiltede ¢alisti1 ve kag y1ldir akademisyen olarak {iniversitede
gorev yaptigina iliskin sorulara yer verilmistir.

Veri Analizi

Uygulama o©ncesinde, orneklemi temsil etmesi icin KKTC'de yer alan bes en eski
universiteler secilip, tam zamanli ¢alisan akemisyenlerin e-posta adresleri Universite
ayfasindan alinarak, calisma hakkinda bilgiler akademisyenlere gonderilmistir. Calismaya
katilmay1 kabul edenle akademisyenlerden e-posta ekinde yer alan kisisel bilgi formu ve
Olceklerin doldurularak arastirmaciya gondermeleri istenmistir. Calismadaki kisisel
bilgilerin gizli tutulacagi ve arastirmaci tarafindan baska kimseyle paylasilmayacagi ifade
edilmistir. Genel c¢alisma sonuglarinin arastirma amact gercevesinde kullanilacagi
katilimcilara belirtilmistir. Toplanan verilerin hepsi SPSS 18.0 programu ile bilgisayara
girilmis ve gerekli analizler yapilarak degerlendirilmistir. Akademisyenlerin benlik
saygisl ile mikemmeliyetgilikleri arasindaki iliskiyi analiz etmek icin Pearson Carpim
Moment Korelasyon analizi kullanilmistir. Benlik saygisi ve miikemmeliyetcilik
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puanlarinin cinsiyet, degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaci ile
bagimsiz grup t-testi, b6liim, akademik tinvan, calisma stiresi, fakiilte ve medeni durum
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaci ile de One-way Anova
ve Kuruskal Wallis testi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde, akademisyenlerin miikemmeliyetcilik ve benlik saygilari arasindaki iliskiye
yonelik bulgulara yer verilmistir. Bununla birlikte baz1 degiskenler a¢isindan farklilasip
farklilasmamasi konusundaki analizler de yer almaktadir.

Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Bu boliimde katilimcilarin demografik bilgilerine yer verilmistir. Tablo 1’de katilimcilara
ait cinsiyet, medeni durum, akademik iinvan, ¢alisilan fakiilte, yas ve ¢alisma siirelerine
iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler Frekans (f) Yiizdelik (%)
Kadin 73 58

Cinsiyet
Erkek 52 42
Evli 65 52

Medeni Durum Bekar 56 45
Bosanmis 4 3
Doktor 14 11

. Yardimci Dogent 54 43

Akademik Unvan
Dogent 36 29
Profosor 21 17
Egitim Fakiiltesi 45 36
Hukuk Fakiiltesi 4 3
Fen Edebiyat 3 2
Fakiiltesi

Calistig) Fakdlte Mimarlik Fakiiltesi 7 6
Miuhendislik 9 7
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri 27 22
Fakiiltesi
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Iletisim Fakiiltesi 6 5
Iktisadi ve Idari 12 10
Bilimler Fakiiltesi
Tarim Fakiiltesi 7
Ilahiyat Fakiiltesi 5 4
1-5yil 54 43
Calistign Siire 6 yil-10 y1l 36 29
11 yil- 20 y1l 21 17
21 y1l ve lizeri 14 11
18-30 yas 17 14
Yas 31-45yas 83 66
46 ve Uzeri 25 20

Tablo 1'de de belirtildigi gibi, katilimcilarin ¢ogunun kadin oldugu (n=73), 31-45 yas
arasindaki akademisyenlerin katim cogunlugu oldugu, yarisindan fazlasinin evil ve
yardimcit docent Unvanina sahip akademisyenlerin arastirmaya daha ¢ok katildig:
gorilmektedir. Katilmcilarin ¢cogunun egitim fakiiltesinden oldugu ve genellikle 1-5 yil
arasl universitede calisma surely oldugu belirtilmigtir.

Universitede Calisan Akademisyenlerin Benlik Saygis1 ile Miikemmeliyetgilik
Diizeyleri Arasindaki iligkiye Ait Bulgular

Arastirmanin ana amaci olan, akademisyenlerin Benlik Saygisi ile Mitkemmeliyetcilik
Diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaci ile korelasyon analizi yapilmistir.
Korelasyon analiz 6ncesi gerekli varsayimlari test etmek icin normallik testi yapilmigstir.
Akademisyenlerin Benlik Saygisi ile Mikemmeliyetcilik diizeyi Toplam degisken
verilerinin .05 anlamlilik diizeyinde norman dagilim varsayimini saglayip saglamadigini
test etmek icin carpiklik (Skewness) katsayisi degeri ile normallik varsayimi kontroli
yapilmis, Decriptive tablosundaki cariklik degeri kendi standart hata degerine
boliindiigiinde mutlak degeri 1.96’dan kii¢iik (Bursal, 2017) oldugu i¢in bu dagilim .05
anlamlilik diizeyinde normal dagilim sartini saglamistir.

Akademisyenlerin Benlik Saygisi ile Miilkemmeliyetcilik Diizeyleri arasindaki iliskiyi
O0lcmek amaci ile Pearson korelasyon katsayisi hesaplamasi yapildi ve Tablo ‘2 de
akademisyenlerin Benlik Saygisi ile Miikemmeliyetcilik Diizeyleri toplam puan arasindaki
Pearson korelasyon katsayisi (r=-.035; n=125; p=.69) icin hesaplanan anlamlilik degeri
p>.05 oldugundan, akademisyenlerin Benlik Saygis1 ile Miikemmeliyetgilik
Diizeyleriarasinda anlaml bir iliski olmadig1 ortaya ¢ikmistir (Tablo 2).
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Tablo 2

Akademisyenlerin Benlik Saygisi ile Miikemmeliyetcilik Diizeyleri Arasindaki [liskinin
Pearson Korelasyon Analizi

Degiskenler N r p

Miikemmeliyetcilik

125
toplam puan

-.035 .69
Benlik saygisi

125
toplam puan

Benlik Saygis1 Ve Miikemmeliyetcilik Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Goére
Farklilagip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T-Testi
Sonuclari

Akademisyenlerin benlik saygisi ve miikemmeliyetcilik diizeyleri cinsiyet iizerinde .05
anlamlilik  dizeyinde normal dagilim gostermektedir. Benlik Saygisi ve
miikemmeliyetcilik puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek lizere ise bagimsiz grup t-testi yapilmis sonuglari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Benlik Saygist ve miikemmeliyetcilik puanlarinin cinsiyet degiskenine gére farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz grup t-testi sonuglari

t-Testi
Degiskenler Gruplar Ort. S
t Sd p
Benlik saygisi Kadin 17.90 1,75 .643 29 521
Erkek 17.71 1.48
Miikemmeliyetgilik ~ Kadin 92.7 16.85 -2.92 3.22 .004
Erkek 102.1 18.93

Tablo 3’te de goriildiigii gibi, calismadaki kadin ve erkeklerin miikemmeliyetcilik puanlari
arasinda anlaml diizeyde bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir.Bagimsiz érneklem t-testinden
ortaya cikan anlamhilik degeri (p=,004) p<,05 oldugu goriilmektedir. Benlik saygisi
puanlar1 arasinda ise anlamli diizeyde bir fark olmadig1 ortaya c¢ikmistir. Bagimsiz
orneklem t-testinden ortaya ¢cikan anlamlilik degeri (p=,521) p>,05 oldugu goriilmektedir

Benlik Saygis1 Ve Miikemmeliyetcilik Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklhilagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T-Testi Sonuglari

Akademisyenlerin benlik saygisi ve milkemmeliyetcilik diizeyleri yas degiskeni .05
anlamlilik diizeyinde normal dagilim gosterdiginden, benlik saygis1 ve miikemmeliyetcilik
puanlarinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere ANOVA
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testi yapilmis, sonuglar1 Tablo 4 ve 6’de sunulmustur. Tablo 4."de Akademisyenlerin
Benlik Saygisi puanlari betimsel istatistikler, Tablo 5’de de yas araliklarina gore ANOVA
sonuglari verilmistir.

Tablo 4

Benlik Saygist Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Yaslar N Ortalama Standart sapma
18-30 yas 17 17.35 .39
31-45yas 83 17.79 .18
46-65 yas 25 18.24 31
Tablo 5
Benlik Saygisi Puanlarinin Yas Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari
Varyansin Kareler sd Kareler F p
kaynagi toplami ortalamasi
Gruplararast 8.168 2 4.084 1.519 223
Gruplarici 327.96 122 2.688
Toplam 336.128 124

Akademisyenlerin Benlik saygilari, yasa bagh olarak anlaml bir sekilde degismemektedir
F(2,122)=1.519 p>.05. Tablo 6’da Akademisyenlerin Miikemmeliyetcilik puanlari
betimsel istatistikler, Tablo 7’de de yas araliklarina gére ANOVA sonuglari verilmigtir.

Tablo 6
Miikemmeliyetcilik Puanlarinin Betimsel Istatistikleri
Yaslar N Ortalama Standart sapma
18-30 yas 17 92.23 11.26
31-45 yas 83 97.27 19.44
46-65 yas 25 97.48 18.28
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Tablo 7

Miikemmeliyetcilik Puanlarinin Yas Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari
Varyansin Kareler sd Kareler F p
kaynagi toplami ortalamasi
Gruplararasi 381.14 2 190.57 .566 .569
Gruplarigi 41043.92 122 336.42
Toplam 41425.072 124

Akademisyenlerin miikemmeliyetgilikleri, yasa baghh olarak anlamli bir sekilde
degismemektedir F(2,122)=.566 p>.05.

Akademisyenlerin Benlik Saygis1 ve Miikemmeliyetcilik Diizeylerinin Akademik
Unvan, Fakiilte ismi ve Calisma Siiresine gore Degerlendirmesi

Akademisyenlerin benlik saygisi diizeyleri ve miikemmeliyetcilikleri ile akademik iinvan,
fakiilte ismi ve calisma stireleri arasinda farklilasma olup olmadigini belirlemek i¢in
normallik testi yapilmis ve akademik tinvan, fakiilte ismi ve ¢alisma siiresi normal daghm
gostermediginden Kuruskal Wallis testi kullanilarak degerlendirilmistir. Fakultelere gore
degisen akademisyenlerin, benlik saygilari 6lceginden aldiklari puanlarin Kuruskal Wallis
testi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.

Benlik Saygisi ile Fakiilteler Arasindaki Iliskinin Kuruskal Wallis Testi Sonuclari
Gruplar N Mean X2 sd p
Egitim Fakiiltesi 45 59.99 2181 10 016
Hukuk Fakiiltesi 4 51.75
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 40.67
Mimarlik Fakiiltesi 7 48.79
Miuhendislik Fakiiltesi 9 68.33
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 52.37
Iletisim Fakiiltesi 6 76.33
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12 102.38
Tarim Fakiiltesi 7 66.80
Ilahiyat Fakiiltesi 5 60.10

Analiz sonuglari, akademisyenlerin benlik saygisi Olceginden aldiklar1 puanlarin
fakultelere gore anlamh bir sekilde farklilastigin1 gostermektedir, X2 (sd=10, n=125,)=

Cilt: 10 » Say1 : 2 » Agustos 2020



Universitede Calisan Akademisyenlerin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Benlik Saygisi Arasindaki...

21.81, p<.05. Bu bulgu fakiiltelerin benlik saygisi iizerinde farkli etkileri oldugunu
gostermektedir. Sira ortalamalar dikkate alindiginda, en yiiksek iktisadi ve Idari Bilimler
fakiltesinin benlik saygisina sahip oldugu goériilmektedir.

Universitede calisma siiresi dikkate alindiginda, akademisyenlerin benlik saygisi
6lceginden aldiklar1 puanlarin ¢alisma siirelerine gére anlamh bir sekilde farklilastigini
gostermektedir, X?(sd=3, n=125,)= 10.01, p<.05. Bu bulgu iiniversitede c¢alisma
strelerinin benlik saygisi lizerinde farkl etkileri oldugunu goéstermektedir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, en yliksek 21 ile 35 yil calisma siliresine sahip
akademisyenlerin benlik saygisina sahip oldugu goriilmektedir.

Universitede ¢alisan akademisyenlerin benlik saygis1 6lgceginden aldiklar1 puanlarin
akademik linvanlarina goére anlamh bir sekilde farklilasmadig1 goriilmektedir, X2(sd=3,
n=125,)=7.57, p>.05. Bu bulgu iiniversitede akademik {invanlarin benlik saygisi tizerinde
farkl etkileri olmadigini géstermektedir.

Akademisyenlerin Miikemmeliyetcilik diizeyleri ile ilgili liniversitede calisma siiresi,
akademik tinvan ve fakiiltelere baktigimizda, calisma sitiresi X2?(sd=3, n=125,)= 13.04,
p=.05 ve akademik unvana X2(sd=3, n=125,)= 16.64, p<.05 gore anlaml bir sekilde
farklilastignt goriilmekte iken, fakiiltelere X2(sd=10, n=125,)= 17.43, p>.05 gore
farklilasmadigl bulunmustur. Calisma siiresini sira ortalamalar1 dikkate alindiginda 6 ile
11 yil calisma siiresine sahip akademisyenlerin miikemmeliyetcilik 6zelliklerine sahip
oldugu goriilmektedir. Akademik iinvana bakildiginda ise, doktorasi olan
akademisyenlerin ortalamalarinin diger tinvani olan akademisyenlere gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

4, TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Sonuclar

Arastirmaya katilan katilimcilarin %58’inin kadin, %42’sinin erkek oldugu oldugu ortaya
cikmistir. %52’sinin evli, %45’inin de bekar oldugu, %43’liinlin ise Yardimc1 Dogent
Doktor tinvani oldugu ortaya ¢ikmistir. Calismaya %36’si Egitim fakiiltesinden %22’si de
Saghk Bilimleri fakiiltesinden katilmistir. %43’tiniin 1 ile 5 y1l siiresince akademik
personel olarak calistigibulgulanmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin %66’lik bir
kismi 31 ile 45 yas arasinda oldugu belirlenmistir.

Akademisyenlerin Benlik Saygisi ile Milkemmeliyetcilik Diizeyleri arasindaki iliskinin
arastirlldigt bu calismada; aralarinda anlamli bir iliski olmadig1 ortaya c¢cikmistir.
Akademisyenlerin benlik saygisi ve miikemmeliyetcilik diizeyleri ile yas, cinsiyet,
akademik iinvan fakiilte ve calisma siireleri ile farklilasma olup olmadigi bakilmis ve
benlik saygisi ile ¢calisma siiresi ve fakiiltenin anlamli yonde farklilastigy, cinsiyet, yas ve
akademik tinvanla farklhlasmadigl ortaya ¢ikmistir. Calisma stiresi arttikca benlik
saygilarinin da arttigy, iktisadi ve idari bilimler fakiltesinde ¢alisan akademisyenlerin de
benlik saygilarinin ytliksek oldugu goriilmektedir. Akademisyenlerin miikemmeliyetcilik
diizeyleri ile de calisma siiresi cinsiyet, akademik iinvanda anlamli yénde farklilastigi, yas
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ve fakiilte degiskenlerinde farklilasmadig1 ortaya ¢ikmistir. Calisma siiresi 6-11 y1l arasi
olan akademisyenlerin miikemmeliyetciliklerinin yiiksek oldugu, doktora tinvanina sahip
olan akademisyenlerin de daha miikemmeliyetci oldugu goriilmektedir. Miitkemmeliyetci
diizeyinin yas degiskenine gore farklilastigi, benlik saygisi diizeyinde ise herhengibir
farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Tartisma

Akademisyenlerin Benlik saygisi ile miikemmeliyetcilik diizeyleri arasindaki iliski aslinda
aragtirilmasi gereken bir konu oldugu bilinmektedir. Ozellikle yapilan ¢alismalar da
gosteriyor ki, miilkemmeliyetcilik yordamasi1 boyutunda 6z-saygi, sosyal anksiyete ve
catisma sekli incelenmesi gereken boyutlar arasinda yer almaktadir (Noga, 1994).
Kisacast miikemmeliyetcilik ve 6z saygi ayrilmaz bir biitliin igerisinde incelenmesi
gerekmekte oldugu belirtilebilmektedir.

Akademisyenlerin Benlik saygis1 ile miikemmeliyetcilik diizeyleri arasinda iligki
bulunmayan ¢alisma sonucunda, Ashby ve Rice (2002)'1in yaptigr bir calisma ile
celismektedir. Ashby ve Rice’a gore aralarinda anlaml bir iliski oldugu séylenebilir. Bu
farkli sonuglarin kiiltiirel farklilikkardan da kaynakli olabilecegi diisiiniilebilinir.
Mikemmeliyetgilik 6z-benligin bir pargasi oldugu (Frost, Marten, Lahart ve Rosenblate,
1990: Hewitt ve Flett, 1991) belirtilen literariir taramasinda, akademisyenlerin de 6z
benlik ile miikemmeliyetcilikleri arasinda iliski olmas1 beklenmektedir. Rice, Ashby ve
Slaney’in  (1998) yaptig1 c¢alisma sonucunda ise benlik saygis1 ile uyumsuz
miikemmeliyetcilik arasinda anlaml bir etkilesim oldugunu da bildirmislerdir.

Akademisyenlerin, Calisma siirelerinin benlik saygisi ile mikemmelliyetgilik
diizeylerinde farklilagsmasi paralellik gostermektedir. Akademisyenlerin calisama stireleri
cok oldugunda benlik saygisi ile farklilasmakta, ¢alisma siiresi az olanlarda ise
miikemmeliyetcilikle farklilagsmakta oldugu goriilmektedir. Bu durumda deneyim arttik¢a
benlik saygisinin yiikseldigini soylenebilir. Bireylerin, 6zellikle ¢alisma hayatinin ilk
yillarinda meslege olan heycanin yiiksek olmasi, kendini gésterme istegi, miikemmel olma
yoniindeki giidusiini harikete gecirdigi soylenebilir.

Oneriler

Arastirma suresince literatlir taramasi yapildiginda, gerek miikemmeliyetcilik gerekse
benlik saygist olsun bu alanlarda ¢alismalara rastlandigi soylenebilir. Fakat bu
calismalarin 6rneklemi genelde, ilk 6gretim, orta 6gretim ve iiniversite 6grencilerini
olusturdugu goriilmektedir. Ozellikle miikkemmeliyetgilik diizeyi konusunda anne-baba
tutumlar ile 6zdestirilerek yapilan calismalarin yogunlugu, géze carpmaktadir. Fakat,
yetiskinlerin 6rneklem oldugu fazla calismanin yapilmadigi ortaya ¢ikmistir. Kisacasi ayni
arastirmanin yetiskin boyutunda degisik orneklem gruplari1 lizerinde de yapilmasi
miikemmeliyetci kisilik yapisinin ve benlik saygisinin daha saglikl anlasilmasina fayda
saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Ozellikle —miikemmeliyetgilik ~ 6lgme aracimin  alt  boyutlar1  dogrultusunda
degerlendirilmesi de Oneriler arasinda yer alabilir. Bu gibi ¢alismalarin giiclii yonlerini
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artirmak amaci ile cok boyutlu bakis agisiile bakilarak yapilabilmesi 6nem arz etmektedir.
Kisacasi farkli psikolojik veya kisilik testleri ile de desteklenebilecegi diisiiniilmektedir.
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“Universitede Calisan Akademisyenlerin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Benlik Saygis
Arasindaki iliskinin incelenmesi” baslhikl ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis, karsilasilacak
tim etik ihlallerde “Sakarya University Journal of Education Dergisi ve Editoriiniin” higbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun yazarlara ait oldugu ve ¢alismanin herhangi baska
bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemis oldugu bu ¢alismanin yazarlari
tarafindan taahhtit edilmistir.
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