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Bu ¢alismada, psikolojik danmigsman adaylariyla yiiriitiilen “Ozel Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
Hizmetleri” dersinin, adaylarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarina etkisini incelemek amaglanmistir. Yari-
deneysel nitelikte olan ¢alismada On-test, son-test kontrol gruplu (2x2) desen kullanilmistir. Calismanin
katilimcilari, 2017-2018 bahar yariyilinda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda 6grenim goren 4.
simf psikolojik danigman adaylaridir (n = 45). Dérdiincii simf miifredatinda se¢meli ders olan “Ozel Egitimde
PDR Hizmetleri” dersini segen 24 aday deney grubunu, baska bir dersi segen 21 aday da kontrol grubunu
olusturmustur. Adaylarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarina etkisini belirlemek iizere “Kigisel Bilgi Formu” ve
“Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz-Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde tekrarli Slgiimler icin
ANOVA kullanilmigtir. On dort hafta boyunca yiizyiize egitimler, okul ziyaretleri, deneyim paylasimi, dokiiman
inceleme gibi siireglerle yiiriitillen dersin sonunda, deney grubundaki psikolojik danisman adaylarinin 6zel
egitimde Oz-yeterlik algilar1 diizeyi kontrol grubuna gore anlamli diizeyde artmustir. Psikolojik danigman
adaylarinin egitim programinda, adaylara 6zel egitim alaninda yeterlik kazandiracak nitelikte derslerin agilmasi
yoniinde onerilere yer verilmistir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) hizmetleri, bireylerin kendi yasam faaliyetlerini yonetmelerine
yardimc1 olmak icin her yastan 6grencilere sunulan yardim bigimleridir (Girgin, 2014). Yurtdisinda lisansiistii
egitim programlariyla edinilen ve aldiklar egitime gore psikolojik danisman, okul danismani, okul psikologu,
danigma psikologu gibi farkli iinvanlarla anilan bir meslek olan psikolojik damigsmanlik, Tiirkiye’de tiniversitelerin
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programindan mezun olunarak edinilen bir meslektir. Psikolojik
damigmanlar”, 1985’ten bu yana Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagh okul ve kurumlarda “rehber &gretmen”
kadrosunda goérev yapmaktadir (Bilgin, 2000). MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’nde ‘Rehberlik
Ogretmeni’, “egitim kurumlarindaki rehberlik servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik
hizmetlerini yiiriiten personel” seklinde tanimlanmaktadir (MEB, 2017). Bu haliyle okullarda sadece rehberlik
hizmetleri yapan bir meslek eleman: gibi algilansa da okul ve kurumlarda psikolojik danismanlardan, problem
¢ozme, bagimsiz karar alabilme, kendini tanima, topluma uyum gibi konularda gerekli RPD siireglerini yiiriiterek
bireylerin kendilerini ger¢eklestirmelerine destek olmalart beklenmektedir (Kaygusuz, 2014). Psikolojik
danismanlar, tiim 6grencilerin ve ailelerinin akademik, sosyal ve duygusal ihtiyaclarini desteklemekte dnemli bir
rol oynamaktadir (Hott, Thomas, Abbassi, Hendricks, & Aslina, 2015). Elbette psikolojik danigsmanlardan bu
hizmeti verirken, 6zel gereksinimi olsun olmasin tiim bireylere gerekli destegi esit sekilde vermesi beklenmektedir
(Greer, Greer, & Woody, 1995).

Ogrenim yasamina katilan 6zel gereksinimli dgrencilerin (OGO) sayis1 her gegen giin arttika sorunlar
da beraberinde gelmekte, bu sorunlarin giderilmesinde ilk bagvurulan meslek elemant da psikolojik danigmanlar
olmaktadir. Psikolojik danismanlarin meslek yasaminda, tiim &grenciler igin yiiriittiikleri siireglerin i¢inde OGO
ile ilgili yiiriitmeleri gereken RPD hizmetleri biiyiik yer tutmaktadir (Aksoy & Diken, 2009; Batu & Subagi-Yurtcu,
2017; Milsom, 2002). MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’nde (MEB, 2017), Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’'nde (MEB, 2018) ve Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma Kilavuzunda (MEB, 2015)
aciklanan bu hizmetler arasinda; egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin sunulmasi, aile egitim
programlarinin diizenlenmesi, egitim kurumlarinda veli, idareci ve 6gretmenlere, 6zel egitim hizmetleri konusunda
gerekli destegin sunulmasi, bireysellestirilmis egitim programi (BEP) gelistirme biriminin {iyesi olarak gorev
almak, yan1 sira 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler ve ailelerine yonelik egitim ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi
ile destek egitim odasinda egitim alan kaynastirma &grencilerinin gelisiminin takip edilmesi sayilabilir. Ozel
egitim hizmetlerine yonelik olarak psikolojik danigsmanlar, yonlendirme, kaynastirma 6grencilerinin takibi, BEP
hazirlama, 6zel yetenekli 6grenciler i¢in zenginlestirme programi hazirlama gibi is ve islemlerde aktif gorev
almaktadir. Rehberlik Arastirma Merkezlerinde (RAM) tanilama hizmetlerinde gorev aldiklar1 gibi, okullarda da
OGO’niin farkina varilmasi, yonlendirme, izleme, okula uyum, davranis sorunlartyla bas etme, sosyal gelisim,
akran kabulii ve aile egitimi gibi konularda gérev almalari beklenmektedir (MEB, 2015). Ozetle psikolojik
damsmanlardan okul ve kurumlarda, tiim 6grencilerin duygusal, biligsel, sosyal gelisim alanlarinda bir biitiin
olarak gelismesine katki saglayacak calismalar yapmalar1 yam sira da OGO ve onlarin 6gretmenleri, akranlari ve
aileleri ile de gesitli caligmalar yiiriitmeleri beklenmektedir.

Pek ¢ok arastirmada psikolojik danmismanlarin OGO ile ilgili olarak calismalari yiiriitme konusunda
uygulama ve deneyim yetersizligine bagli sorunlar yagadiklari ifade edilmektedir. Psikolojik danismanlar siklikla
Ozel egitim hizmetlerinin sunulmasina yonelik gorevlerini yerine getirme konusunda kendilerini yetersiz
gordiiklerini ve bilgi eksikleri oldugunu ifade etmekte, 6zel egitim konusunda lisans egitimlerinde yeterli diizeyde
egitim almadiklar1 yoniinde goriisler sunmaktadir (Akalin, 2014; Cimsir & Carney, 2017; Giiven & Uyanik Balat,
2006; Ozengi, 2009; Sakiz vd., 2015; Sargin & Hamurcu, 2010; Siit¢ii, 2007). Bir isi ya da beceriyi uygularken
yasanan sorunlarin, kendine giivensizlik, basarisizlik gibi duygular yasattig1 ve bunun da o isi yapmaya yonelik

*Tiirkiye’de RPD lisans programlarmdan mezun olanlarm, cogunlukla okullarda istihdam edilmeleri nedeniyle, daha ¢ok okul
psikolojik damsmant olarak yetistirildikleri ifade edilmektedir (Dogan, 2000; Ultanir, 2005). Ancak gerek MEB tarafindan
verilen kadro tinvani olan ‘rehber 6gretmen’ ifadesi, gerekse Mesleki Yeterlik Kurumunca da meslek tanimi yapilmis olan “okul
psikolojik danismant” (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017) ifadesi tek bagina kullanildiginda meslegin bir alt uzmanlik alanini
yansittig1 i¢in, bu makalede yazarlar tarafindan daha kapsamli anlamiyla ‘psikolojik danisman’ ifadesi tercih edilmistir.
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0z-yeterlik algilarini olumsuz yonde etkileyebildigi belirtilmektedir (Bandura, 2009). Nitekim 6zel egitimde 6z-
yeterlik algilar1 diisiik olan psikolojik danismanlarin, 6zel gereksinimli bireylere yonelik tutumlarmin da diisiik
oldugu (Kiran & Dengiz, 2019) ve mesleki tiikenmiglik diizeylerinin arttigi (Kumcagiz, Demir, & Karadas, 2017)
belirtilmektedir. Dolayisiyla 6zel egitim hizmetlerinde 6nemli rolii olan psikolojik danigmanlarin 6zel egitimde
6z-yeterlik algilarmin yiiksek olmasinin, OGO ile yapacaklari calismalarin niteligini etkileyen 6nemli bir etken
oldugu séylenebilir.

Hizmet 6ncesinde ve hizmet siirecinde iken psikolojik danigmanlarin/adaylarinin 6zel egitimde 6z-
yeterlik algilarini belirlemeye yonelik ¢caligmalarda katilimcilarin kendilerini orta diizeyde (Aksoy & Diken, 2009;
Cimsir & Carney, 2017 Deniz, 2016; Kiran & Dengiz, 2019; Yilmaz-Bingdl, 2018), orta diizeyin biraz altinda
(Yiksel, Diken, Aksoy, & Karaaslan, 2012) yeterli algiladiklari bulunmustur. Yapilan ¢aligmalarda, psikolojik
danigman adaylarinin simif seviyesi arttikga yani egitim diizeyi arttikca 6zel egitimde 6z-yeterlik algi diizeylerinin
arttigi (Deniz, 2016; Yiiksel vd., 2012); 6zel egitime iligskin ders almig olanlarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algisinin
almayanlara gore yiiksek oldugu (Ates, 2017); 6zel egitim alaninda ders almanin ve deneyim kazanmanin
psikolojik danigmanlarin bu alanda hizmet verebilecegine dair inanglarini gii¢lendirdigi (Milsom & Akos, 2003;
Nichter & Edmonson, 2005); olumlu tutumlari yiiksek olan okul danismanlarmin OGO ile ¢alismaya hazir olma
algilarinin daha yiiksek oldugu (Cimsir & Carney, 2017; Milsom, 2006) yoniinde bulgular elde edilmistir. Bu
bulgular1 destekler sekilde psikolojik danisman adaylarina, ¢alisacaklart kurumlarda 6zel egitimle ilgili galismalart
yiiriitebilmeleri igin gerekli yetkinligi kazandiracak 6zellikte derslerin hizmet 6ncesinde verilmesi gerektigi ifade
edilmektedir (Armstrong, Balkin, Long, & Caldwell, 2006).

Tiirkiye’de psikolojik danigsmanlarin egitimi, diger iilkelerden farkli olarak Ogretmenlik meslegi
cergevesinde ele alinarak, tniversitelerin egitim fakdiltelerinde egitim bilimleri boliimii altindaki RPD lisans
programinda verilmektedir (Bilgin, 2000). Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) 2018 yil1 verilerine gore Tiirkiye’de,
83 adet devlet iiniversitesinde, 16 adet vakif {iniversitesinde, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde dokuz ve
Kirgizistan’da bir adet olmak iizere toplamda 109 iiniversitenin egitim fakiiltesinde RPD programi bulunmaktadir
(YOK, 2018a). Programin miifredati incelendiginde, zaman iginde degisim gosterdigi goriilmektedir. Ik defa
2007°de, diger 6gretmenlik alanlarinda oldugu gibi RPD miifredatinda da dersler, “Alan Bilgisi ve Becerileri”,
“Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Becerileri” ve “Genel Kiiltiir Dersleri” olmak iizere ii¢ yeterlik alanina
yerlestirilmistir. Bu miifredat, 2018 yilina kadar uygulanmis ve iiniversiteden iiniversiteye degismekle birlikte,
6zel egitim alaniyla ilgili olarak 6zel egitim, kaynastirma, 6grenme giicliikleri, Ozel Egitimde PDR Hizmetleri
gibi dersler icermistir.

YOK tarafindan 2018’de egitim fakiiltelerinde yer alan béliimlerin miifredatlarinda yapilan degisiklikle
RPD programina ¢ok sayida segmeli ders eklenmek suretiyle, mezunlarin sececekleri derslere gore ‘Okulda
Rehberlik ve Danigmanlik’, Aile Rehberligi ve Danigmanlig1’, ‘Kariyer Rehberligi ve Danigmanligt’ olmak iizere
iic alandan birinde uzmanlasmasim saglamak hedeflenmistir (YOK, 2018b). 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulanmaya baslayan programa gore psikolojik danigman adaylari, alan egitimi, meslek bilgisi ve genel
kiiltiir olmak iizere ii¢ baslik altinda siralanmis olan zorunlu ve se¢meli dersleri alabilmektedir. Yeni programda
da zorunlu dersler arasinda yer alan “Ozel Egitim” dersinin kredisi ikiye diisiiriilmiis, ismi de 6gretmenlik
programlarinda oldugu gibi ‘Ozel Egitim ve Kaynastirma’ olarak degistirilmis ve ayrica 3. yarryildan 7. yartyila
aktarilmistir. Yeni programda zorunlu dersler arasinda bu dersten baska dzel egitim ve OGO’ye yonelik ders
bulunmamaktadir. Bu arastirmaya konu olan ve eski programda se¢meli dersler arasinda yer alan “Ozel Egitimde
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri” dersi ise yeni programda yer almamaktadir. Ancak yeni
programa daha onceki miifredatta olmayan “Kapsayict Egitim”, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu”,
“Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama”, “Tiirk isaret Dili”, “Ozel Yetenekli Cocuklar ve Egitimi”, “Uygulamali
Davranig Analizi” gibi 6zel egitim alani i¢in ¢ok 6nemli derslerin eklenmis olmasi olduk¢a 6nemli bir gelismedir.
Bu derslerin eklenmesinin psikolojik danigman adaylarmin 6zel egitim alami i¢in gerekli bilgi ve deneyim
kazanmasina ve 6zel egitimde kendilerini daha yeterli hissetmelerine 6nemli katki saglayacagi umulmaktadir.
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Alanyazinda, 6gretmen adaylarinin egitimleri sirasinda aldiklar 6zel egitim ve OGO’ye yénelik derslerin
cesitli agilardan etkisini inceleyen caligmalara rastlanmaktadir. Bu caligmalarda, 6zel egitim dersinin 6gretmen
adaylarinin 6zel gereksinimli bireylere yonelik tutumlarina (Alptekin & Vural-Batik, 2013; Altintag & Sengiil,
2014; Carroll, Forlin, & Jobling, 2003; Citil, Karakog, & Kii¢iikdzyigit, 2018; Sharma, Forlin, & Loreman, 2008);
kaynastirma dersinin, 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik tutumlarina (G6ziin & Yikmis, 2004; Kayil,
Kogyigit, Yildinm Dogru, & Ciftgi, 2010; Orel, Zerey, & Toret, 2004), kaynastirma 6z-yeterlik algilarina
(Zundans-Fraser &Lancaster, 2012) ve 6zel gereksinimli bireylerle etkilesimde bulunma 6z-yeterlik algilarina
(Lancaster & Bain, 2010) olumlu yonde etkisi oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ancak, bu yayinlara bakildiginda
psikolojik danisman adaylariyla yapilan bir ¢alismanin bulunmadig1 goriilmiistiir. Bu ¢caligmalardan farkli olarak
psikolojik danigman adaylariyla yiiriitiilen bir calismada, dogrudan 6zel egitim alani ile ilgili olmayan son sinifta
yiriitillen Kurum Deneyimi dersinin, adaylarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarina etkisi incelenmistir (Vural-
Batik & Firinct Kodaz, 2018). Arastirma sonunda, psikolojik danigman adaylarinin kurum deneyimi sonrasinda
0zel egitimde PDR ile ilgili gorevlerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin anlamh diizeyde arttigi sonucu elde
edilmistir. Arastirmacilar 6z-yeterlik algisimin artmasinin adaylarin psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin veya
genel 6z-yeterliklerinin artmasiyla iliskili olabilecegini belirtmiglerdir.

Psikolojik danisman adaylarmin 6zel egitim ve OGO ile ilgili bilgi ve deneyim kazanmasia ydnelik
yiiriitiilen bir dersin, adaylarin 6zel egitimde oz-yeterlik algilarina etkisini inceleyen baska bir caligmaya
rastlanmamugtir. Bu ¢alisma bu gereksinimden yola ¢ikilarak planlanmistir. Calismanin sonuglari, psikolojik
danigmanlarin hizmet 6ncesi egitimlerinde 6zel egitim alani ile ilgili ders almalarinin gerekliligine dikkat gekmesi
acisindan 6nemli goriilmektedir. Bu farkindaligin gelismesi yoluyla bu tiir derslerin PDR miifredatina konulmasi
miimkiin olabilecektir. Ayrica dersin igerigi ve islenisi hakkinda ayrintili bilgilere yer verilmesinin, psikolojik
danigman adaylarinin 6zel egitim hizmetleri konusunda 6z-yeterliklerini gelistirecek nitelikte derslerin
hazirlanmasi konusunda 6rnek olabilecegi beklenmektedir. Sonug¢ olarak bu calismada, psikolojik danigman
adaylartyla vyiiriitiilen “Ozel Egitimde PDR Hizmetleri” dersinin, adaylarin 6zel egitimde dz-yeterlik algilarina
etkisini incelemek amacglanmistir. Bu amaca yonelik olarak “6zel egitimde rehberlik hizmetleri’ dersini alan ve
almayan psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitim 6z-yeterlik puanlarindaki degismeler arasinda anlamli
farklilik var midir?” sorusuna yanit aranmustir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirma, Ozel Egitimde PDR Hizmetleri dersinin psikolojik danisman adaylarinin ézel egitimde 6z-
yeterlik algilarina etkisini belirlemeyi amaglayan yar1 deneysel bir aragtirmadir. Arastirmada on-test, son-test
kontrol gruplu (2x2) desen kullamlmistir. On-test, son-test kontrol gruplu (2x2) desen, yansiz atamanin
yapilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda tercih edilen bir yar1 deneysel desendir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgilin, Karadeniz, & Demirel, 2011; Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012). Bu ¢aligmada da gruplar yansiz atama ile
belirlenmedigi ve arastirma mevcut iki grupla yiiriitiildiigli i¢in arastirmanin deseni yar1 deneysel desen olarak
belirlenmistir. Arasgtirmanin bagimh degiskeni, psikolojik danigman adaylarinm 6zel egitimde oz-yeterlik
algilaridir. Bagimsiz degisken ise “Ozel Egitimde PDR Hizmetleri” dersidir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, bir tniversitenin egitim fakiiltesi egitim bilimleri boliimii Rehberlik ve
Psikolojik Danisma lisans programinda 6grenim géren 4. smif dgrencilerinden olusmaktadir. Ogrenciler, segtikleri
secmeli derse gore iki gruba ayrilmustir. Ozel Egitimde PDR Hizmetleri dersini segen ve derse en az %80
diizeyinde devam eden dgrenciler deney grubu (n = 27), dersi segmeyen 6grenciler ise kontrol grubu (n = 26 olarak
belirlenmistir. Deney grubunda {i¢ 6grenci, kontrol grubunda ise bes Ogrenci devamsizlik, 6l¢egin eksik
doldurulmasi ya da hi¢ doldurulmamasi gibi nedenlerle ¢alisma grubu disinda kalmistir. Sonugta deney grubunda
24, kontrol grubunda 21 olmak iizere toplamda 45 katilimer ile ¢aligma yiriitiilmistiir. Kontrol grubundaki
dgrenciler o donemde agilan, bagka bir dgretim iiyesi tarafindan yiiriitillen ve Ozel Egitimde PDR Hizmetleri
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dersiyle icerik acisindan ilgisi ve benzerligi bulunmayan “Adli Psikoloji” dersini almistir. Deney ve kontrol
grubuna iligskin 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
Deney ve Kontrol Grubuna fliskin Ozellikler

Ozel egitim Ozel egitim “Ozel Egitim” ve
0 Kadm Erkek  Yasort kurumunda kurumunda Ogrenme
caligmay1 caligmay1 Giigliikleri
isteyenler istemeyenler derslerini alanlar
Deney 24 17 7 235 18 6 24
Kontrol 21 16 5 2242 18 3 21

Hem deney hem de kontrol grubunda kadmn dgrenci sayisi fazladir. Her iki gruptaki katilimeilar da
cogunlukla 6zel egitim kurumunda ¢alismayi istemektedir. Ozel egitim ve 6grenme giicliikkleri derslerini tiim
katilimcilar almastir.

Arastirmanin ‘Ozel Egitimde PDR Hizmetleri® dersini alan ve almayan psikolojik danisman adaylarinin
ozel egitimde 0z-yeterlik algis1 puanlarinda deney ve kontrol grubu arasinda anlamli farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla, deney ve kontrol gruplarinin 6n-test dl¢imiinden aldigi ortalama puanlari arasindaki farkin
anlamli olup olmadig: t- testi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Deney ve Kontrol Gruplarinm RO-OEOYO On-test Ol¢ciimlerinden Aldiklar: Puanlara fliskin t-Testi Sonucu

Grup N X SS sd t b
Deney 24 120.62 21.54
Kontrol 21 131 24.54 43 1511 544

Tablo 2’de sunulan sonuglara gore, deney ve kontrol gruplarinin puan ortalamalar1 arasinda anlaml: bir
fark olmadig: goriilmektedir [t = 1.511, p > .05]. Baska bir deyisle, bu dersi almadan 6nce deney ve kontrol
grubunda yer alan psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitime iliskin algilanan 6z-yeterlik diizeylerinin benzer
oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclar ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olgegi (RO-OEOYO) kullamlmistir.

Kisisel bilgi formu. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, ¢alisma grubunu olusturan
katilimcilarin cinsiyet ve yasa ait demografik bilgilerini, 6zel egitimle ilgili ders alma durumlarini, mezun olduktan
sonra 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmay1 isteme durumlarini ortaya koymayi amaglayan sorulardan olusmaktadir.

Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO). ikinci veri toplama aract AKsoy ve
Diken (2009) tarafindan rehber 6gretmenler i¢in gelistirilen ve daha sonra da rehber 6gretmen adaylari i¢in gegerlik
giivenirlik caligmalar1 yapilan (Yiiksel vd., 2012) Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi’dir (RO-
OEOYO). Kirk maddeden olusan ve besli likert tipinde hazirlanmus dlgek tek boyutlu olup, 6lgekten almabilecek
en disiik puan 40, en yiiksek puan 200’diir. Puanin yiiksek olmasi, rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z-yeterlik algilariin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgek gelistirme
caligmasinda, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .98, test-tekrar test gilivenirlik katsayisi .96 olarak belirtilmistir.
Olgegin psikolojik damsman adaylarindan olusan Srneklemle yapilan gegerlilik giivenirlik calismasinda elde
edilen i¢ tutarlik katsayisi .97 ve test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .98 olarak hesaplanmistir.

Veriler, deney ve kontrol gruplarindan 2017-2018 bahar yariyilinda toplanmugtir. On-test asamas1, her iki
gruba ilk ders haftasinda dersten hemen 6nce derslerin islenecegi siniflarda yiritiilmistiir. Son-test verileri ise en
son dersten hemen sonra ayni gekilde derslerin iglendigi siniflarda toplanmigtir. Uygulamadan 6nce arastirmayla
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ve 6lgme araci ile ilgili kisa bilgi verilmis, daha sonra da ¢aligmaya goniillii olan 6grencilere doldurmalari i¢in
verilmistir. Arastirma sonuglarina etki etmesi muhtemel olan ‘dersi almig olmanin aragtirmaya katilmay1 zorunlu
hale getirdigi” yoniinde bir alginin dersi alan adaylarda olusmamasi i¢in, dgrencilere arastirmaya katilimin zorunlu
olmadigi, herhangi bir not degerlendirmesi yapilmayacagi, kimlik bilgilerinin alinmayacagi belirtilmistir. Bunun
icin de test lizerine kimlik belirtecek isim, 6grenci numarasi gibi bilgiler yazmamalari, kendilerine bir kod isim
belirtmeleri istenmistir. Adaylara test maddelerini nasil isaretleyecekleri agiklanmis, olabildigince her bir ifadeyi
dikkatli okumalar1 yoniinde hatirlatmalar yapilmistir. Ogrencilerin 6lgegi tamamlamalar1 yaklasik 15 dakika
stirmiistur.

Deneysel islem

Ozel Egitimde PDR Hizmetleri dersi, calismanin yiiriitiildiigii iiniversitede Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Anabilim Dalinda eski RPD lisans miifredatinda, 4. sinif ikinci yartyilda yer alan, 3 kredilik
se¢meli bir derstir. On dort hafta (1 yariyil) siiren dersin iceriginde, Ozel Egitim Alani, Ozel Egitim Kurum ve
Ortamlar1, Ozel Egitim Yasa Yonetmelikleri, Kaynastirma Uygulamalari, Bireysellestirilmis Egitim Progranm
(BEP), Davranis Degistirme, Okul Danismaninin Gérev ve Sorumluluklari, Ozel Egitimde Isbirligi, Aile Egitimi
bashklar1 yer almaktadir (bkz. Ek A). Dersi yiiriiten birinci arastirmaci, doktorasim Ozel Egitim alaninda
tamamlamis, uzun yillar boyunca Ozel Egitim Ogretmenligi lisans progranminda teorik ve uygulamali dersleri
yiiriitmiis, bunun yaninda Egitim Fakiiltesinin dgretmen yetistirme programlarinda yer alan Ozel Egitim,
[kdgretimde Kaynastirma, Okul Oncesinde Kaynastirma gibi dersleri yiiriitmekte olan bir 6gretim iiyesidir. ikinci
aragtirmaci ayni1 Universitede RPD programinda tam zamanli ¢alisan arastirma gorevlisidir. Arastirma verilerinin
toplanmasi, ders igeriginin diizenlenmesi, kendi bilimsel alan ile ilgili kaynak ve bilgi paylasimi ile verilerin
analizi ve raporlama asamalarinda gorev almustir.

Ozel Egitimde PDR Hizmetleri dersinin verilmesinden &nce arastirmacilar tarafindan ilgili alanyazin
taranmus, psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitim alaninda yapmasi gereken gorevler, bu gorevleri yapmada
kargilagtiklar1 sorunlar, ilgili yasal diizenlemeler incelenmistir. Tiirkiye’de “rehberlik”, “psikolojik danigma ve
rehberlik” gibi isimlerle yazilmis kitaplarda Ozel egitimde PDR hizmetleri boliimii okunmustur. Dogrudan 6zel
egitimde PDR hizmetlerine yonelik yazilmis alanda tek kitap olan “Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Ozel Egitim
ve Kaynastirma Uygulamalar1” isimli kitap dersin ana kaynagi olarak kullanilmistir (Batu & Subasi-Yurtgu, 2017).
Dersin izlencesi (bkz. Ek A) 6grencilere dagitilmis, dersin igerigine dair bilgiler power point sunusu olarak
hazirlanmistir. Ders yiriitiiliirken, sinif ortaminda yiiz yiize islenen dersler yaninda doénem iginde o bolgede yer
alan 6zel egitim okullarina psikolojik danisman adaylariyla ziyaretler diizenlenmistir. Bu ziyaretlerde adaylarin 2-
3 saat okulda zaman gegirmeleri ve okulda ¢alisan ‘psikolojik danigmanlar’ ile gorlismeler yapmalari saglanmustir.
Ayrica OGO’lerle etkilesim kurmalari icin ziyaret edilen okullarda derslere girerek gozlem yapnuslar, etkinliklere
katilmiglardir. Bunun yanisira dersin yiiriitiildiigii egitim fakiiltesindeki sinifa konuk konusmaci olarak, 10 yil
deneyimi olan ve bir ortaokulda ¢alisan psikolojik danigman ¢agrilmis, hazirladig1 kisa sunumdan sonra soru cevap
ile deneyimlerini paylagmasi saglanmistir. Dersin igeriginde bulunan konularin 6zelligine gore psikolojik
danisman adaylarina, kendilerine verilen dokiimanlari (yonetmelikler, BEP, yonlendirme raporu vb.) okumalari
ve notlar almalarina yonelik 6devler verilmistir. Olas1 ornek olaylara siklikla yer verilerek ¢oziim onerileri
tartigtlmuigtir. Ogrencilerin dersle ilgili tiim ders notlarim, yazili kaynaklari (kitap, makale vb.) edinmeleri
saglanmustir. Dersin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarinin notlarina 6devler ve devam durumu katki
saglamistir. Ogrencilere verilen 8devlerden ilkinde, 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri konusunda ¢ikarilmis son
yonetmelikleri incelemeleri ve kendilerine verilmis gérevler iginde OGO ile ilgili gorevlerini bulup bunlar
raporlagtirmalar1 istenmistir. Ayrica 6zel egitim okullarinda gorevli rehber 6gretmenlerle goriisme yapmalari i¢in
bir form verilmis ve goriisme sonrasinda bu formlari sonug raporu ile birlikte teslim etmeleri istenmistir (bkz. EK
B). Bu gozlem raporlari da 6dev notlarina eklenmistir. Vize sinavinda alinan notun %35°1, final sinavinin %50’si,
odevlerin %10y, derse devamin notu da %5 agirlikla basart notuna yansitilmistir. Sinavlarda goktan se¢gmeli, agik
uclu, dogru-yanlis, bosluk doldurma gibi farkli soru tiplerine yer vermeye 6zen gosterilmistir. Dersi segen deney
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grubundaki tiim dgrenciler diizenli olarak derse devam etmistir. Ogrencilerin Ozel Egitimde PDR Hizmetleri
dersinde dénem sonu genel basari ortalamasi 84.44 tiir.

Verilerin Analizi

Veri analizine baslamadan once gruplarin, RO-OEOYO’den elde edilen on-test ve son-test toplam
puanlarinin tekrarli dlgiimler icin ANOVA testinin gézlemlerin bagimsizlig1, varyanslarin homojenligi, kiiresellik
varsayimlarim (Leech, Barrett, & Morgan, 2008) karsilayip karsilamadig1 incelenmistir. Oncelikle iki grubun puan
dagiliminin normallik sinamasi i¢in Shapiro Wilks testi degerleri kontrol edilmis ve verilerin normal dagilim
gosterdigi goriilmiistiir (p > .05). Deney ve kontrol grubuna ait ortalama puanlar, standart sapma degerleri ve
normallik testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Deney ve Kontrol Gruplarinin RO-OEOYO’den Aldiklar1 Ontest ve Sontest Puanlarina Iliskin Betimleyici
Istatistikler

Ontest Sontest
RO-OEOYO RO-OEOYO
Shapiro Shapiro
N X Ss Wilks N X Ss Wilks
Deney 24 120.62 21.55 93 24 145.21 17.23 718
Kontrol 21 131 24.54 .052 21 140.24 20.04 .736

Varyanslarin homojenligi (Levene) test edilmistir. Elde edilen verilerde on-test (F(1,43) = 544, p > .05)
ve son-test (F(1,43) = 503, p > .05) 6l¢timlerinde gruplarin varyanslar: arasinda bir fark olmadigini goriilmiistiir.
Kovaryans Matrislerinin Esitligi varsayimi da test edilmis ve kovaryans matrislerinin homojen oldugu goériilmiistiir
(Box's M =1.120, F(3, 864563) = .355, p = .78). Bu sonuglardan hareketle, verilerin analizinde tekrarli 6l¢timler
icin ANOVA kullanilmistir. Arastirmada toplanilan veriler SPSS 20 ile analiz edilmistir.

Bulgular

Psikolojik danisman adaylarinin 6n-test ve son-test 6l¢tiimlerinden aldiklari puanlarin ortalamalarindaki
degisimin nasil oldugunu ortaya koymak amaciyla tekrarl 6l¢timler icin ANOV A yapilmis ve elde edilen bulgular
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test ve Son Test Olgiimlerinden Aldiklart Puanlara Iliskin Varyans Analizi
Sonucglart

Varyansin KT sd KO F p
Kaynagi
Gruplar Arasi
Grup (D/K) 163.58 1 163.58 .24 .62
Hata 29319.57 43 681.85
Gruplar I¢i
Test (On/Son) 6405.78 1 6405.78 33.35 .00*
Grup*Olgiim 1318.67 1 6405.78 6.87 .012*
Hata 8259.82 43 192.08

*p<.05

Deney ve kontrol gruplarinda bulunan katilimeilarin RO-OEOY O niin 6n-test ve son-test dlgiimlerinden
aldiklar1 puanlar {izerinde yapilan tekrarl 6lgiimler icin ANOVA sonucunda, grup ana etkisinin anlamli olmadigi
bulunmustur [F(1,43) = 0.24; p > .05]. Deney ve kontrol gruplarinin RO-OEOQY’den aldiklar1 puanlar {izerinde
yapilan tekrarli dl¢iimler i¢in ANOVA sonuglarina gore farkli zamanlarda yapilan 6lgtimler arasindaki farkin
anlamli oldugu, etki bityiikligiiniin ise orta diizeyde oldugu gérilmiistiir [F(1,43) = 33.35, p < .05, d = 0.44]. Bu
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bulgu, katilimeilarin grup ayrimi yapilmaksizin, on-test ve son-test dl¢iimlerinden elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica bulgularda, grup-6l¢iim ortak
etkisinin de anlaml diizeyde oldugu, etki biiyiikliigiiniin ise kiigiik oldugu goriilmektedir [F(1,43) = 6.87, p < .05,
d = 0.14]. Baska bir deyisle, Ozel Egitimde PDR Hizmetleri dersini alan psikolojik danigman adaylarimin 6zel
egitime iliskin 6z-yeterlik algisinda 6n-test sonuglarina gére meydana gelen degisim, dersi almayan psikolojik
danisman adaylariminkinden anlamli diizeyde farklidir. Deney grubundaki bu degismenin, “Ozel Egitimde PDR
Hizmetleri” dersine katilmaktan kaynakli oldugu goriilmektedir. Ote yandan grup-olgiim ortak etkisine iliskin
yapilan Cohen’s d hesaplamasina gore etki biiyiikliigi kiigiiktiir (Cohen, 1988). Deney ve kontrol grubunun 6n-
test ve son-test puanlarindaki degisim Sekil 1°de sunulmustur.

r
150,00 anp
~—deney grubu
kontrol grubu

145,00

140,007

135,00

130,007

125,00

120,007

olgum

Sekil 1. Deney ve kontrol grubunun puanlarindaki degisim grafigi.

Sekil 1’de goriildiigii iizere, deney ve kontrol grubunun on-test sonuglarinda deney grubunun puan
ortalamalar1 kontrol grubunun puan ortalamalarindan diisiiktlir, ancak bu fark anlamli bulunmamistir. Son test
sonuglarinda ise kontrol grubununda puan ortalamalarinin bir miktar arttigi goriilmektedir. Ancak deney
grubundaki artis anlamli bir farkhilik yaratmaktadir. Grup-6lgiim ortak etkisi de Ozel Egitimde PDR Hizmetleri
dersini almanin deney grubu lehine bir farklilik yarattigini ortaya koymaktadir.

Tartisma ve Sonug¢

Psikolojik danigmanlardan okullarda 6grenim gormekte olan 6zel gereksinimi olan ve olmayan tiim
Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti sunmasi beklenmektedir. Bu hizmeti
sunmalarinda daha yeterli olmalarin1 saglayacak dersleri hizmet 6ncesinde iiniversitelerin rehberlik ve psikolojik
damigsma programlarinda alabilmektedirler. Bu calismada “Ozel Egitimde PDR Hizmetleri” dersinin psikolojik
danigman adaylarinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarma etkisini belirlemek amaglanmistir. Caligma sonunda
“Ozel Egitimde PDR Hizmetleri” dersini alan adaylarin almayan adaylara gore ozel egitimde &z-yeterlik
algilarinin anlaml sekilde arttig1 bulunmustur. Haftada ii¢ saat 14 haftalik yiiz yiize egitim ile yiiriitiillen igerik ve
isleyis olarak dogrudan alanda OGO ile galisirken kullanacaklari bilgi ve becerilere ydnelik pratik bilgileri bunun
yaninda kisa siireli de olsa OGO ile etkilesimde bulunmay1 ve deneyim paylagimini igeren “Ozel Egitimde PDR
Hizmetleri” dersinin psikolojik danigman adaylarinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarint artirmada etkili oldugu
goriilmektedir. Alanyazinda bu g¢alismada oldugu gibi dogrudan &zel egitimle ilgili bir dersin etkisini sinayan
caligmaya rastlanmamakla birlikte, kurum deneyiminin psikolojik danigmanlarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algisina
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etkisinin incelendigi bir ¢aligmaya rastlanmistir. Vural-Batik & Firinct Kodaz, (2018), kurum deneyiminin
psikolojik danigman adaylarinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarina etkisini inceledikleri ¢aligmalarinda, adaylarin
kurum deneyimi sonrasinda 6zel egitimde PDR ile ilgili gdrevlerine iliskin 6z-yeterlik algilariin anlaml diizeyde
arttigin1 ancak etki biiylikligiiniin kii¢iik oldugunu bulmustur. Calismada kurum deneyimi alan adaylarin yalnizca
%3,72’sinin 6zel egitim okullarinda kurum deneyimi aldiklari, %21,73’{iniin kurum deneyiminde 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini uyguladiklar1 ve %15,52’sinin kendisini 6zel egitimde rehberlik
hizmetlerine iliskin yeterli buldugu belirtilmektedir. Arastirmacilar 6z-yeterlik algisinin artmasiin adaylarin
psikolojik danisma 06z-yeterlik algilarmin veya genel 6z-yeterlik algilarimin artmasiyla iliskili olabilecegini
belirtmektedir. Nitekim bizim ¢alismamizda da kontrol grubundaki adaylarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algisina
yonelik son-test puanlarinda anlamlh diizeyde olmasa da bir artis goriilmistiir. Vural-Batik ve Firinct Kodaz’in
(2018) ¢aligmalarinda belirttikleri gibi kontrol grubundaki adaylarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algi puanlarinda,
gecen 14 haftalik siirecte genel mesleki 6z-yeterlik algilarmin artmis olmasina bagl olarak bir miktar artig
goriilmiis olabilir.

Dersi secen ve segmeyen psikolojik danigsmanlarin 6n-test puanlarina bakildiginda iki bulgu dikkat
cekicidir. Birincisi her iki gruptaki katilimcilar &zel egitim ve dgrenme giigliigii dersi almustir. On-test puanlarina
bakildiginda orta diizeye yakin kendilerini yeterli hissetmelerinde bu derslerin etken olabilecegi diisiiniilmektedir.
Ikincisi ise deney ve kontrol gruplarinin puan ortalamalari arasinda dersi almadan énce anlamli bir fark olmadig:
yani 6zel egitime iliskin algilanan 6z-yeterlik diizeylerinin benzer oldugu tespit edilmistir [t = 1.511, p > .05]. Yine
de gruplarin 6n-test puan ortalamalarina bakildiginda, her iki grubun da 6lg¢ekten alinabilecek en yiiksek puana
oldukga uzak oldugu ancak kontrol grubu 6n-test ortalamasinin (X = 131.00), deney grubuna gére (X = 120.62) bir
miktar daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum kontrol grubundaki adaylarin “Ozel Egitimde PDR
Hizmetleri” dersini se¢meye ihtiyac hissetmemelerinde ve baska bir dersi segmesinde bir etken olarak goriilebilir.

Deney ve kontrol gruplarinin son-test puan ortalamalarina bakildiginda deney grubu lehine bir artis olmus
ve Ozel Egitimde PDR Hizmetleri dersini secen adaylarin 6zel egitimde &z-yeterlik algis1 anlamh diizeyde
artmustir. Ancak bu noktada dikkati ¢eken bir diger bulgu da deney grubundaki adaylarin Slgekten alinabilecek en
yiiksek puan olan 200 puana hala ulasamamis olmasidir. Bu durum, Ozel Egitimde PDR Hizmetleri dersinin igerigi
ile 6lgek maddelerinin bire bir 6rtiigmiiyor olmasiyla agiklanabilir. Ayrica deney grubundaki adaylarin 6z-yeterlik
algilarinin, dénem sonu itibarryla deney siirecinde yiiriitiilen ders de dahil toplamda ii¢ adet 6zel egitim ve OGO’ye
yonelik ders almis olmalarina ragmen, yeterince yiiksek degerlere ulasamamis olmasi, daha ¢ok sayida derse
ihtiya¢ oldugunu diisiindiirebilir. Ek olarak sadece kuramsal bilgilerin yeterli olmayacagini, deneyime de ihtiyag
oldugunu da gosterebilir. Deney grubundaki katilimci sayisinin siirlt olmasi elbette tiim bu ihtimaller {izerinde
yorum yapmay1 gii¢lestirmektedir. Yine de psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitim alanindan daha ¢ok sayida
derse ve de uygulamaya ihtiyaci oldugu diistiniilmektedir.

Ozel egitim alanindan bir dersin, psikolojik damigman adaylarmin 6zel egitim hizmetlerine yonelik 6z-
yeterlik algilarina etkisini sinayan baska bir c¢alismaya rastlanmamustir. Ancak alanyazinda psikolojik
danismanlarin/adaylarinin = 6zel egitimde 0z-yeterlik algilarini belirlemeye yonelik yapilan caligmalar
bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarda Aksoy ve Diken (2009), Cimsir ve Carney (2017), Kiran ve Dengiz, (2019) ve
Milsom (2006) psikolojik danigmanlarin; Deniz (2016), Yiiksel ve digerleri (2012) ve Yilmaz-Bingol (2018) ise
psikolojik danigman adaylarinin 6zel egitimde kendilerini orta/orta alt1 diizeyde yeterli algiladiklarint bulmustur.
Aragstirmacilar, katilimeilarin kendilerini yeterli gormemelerini lisans egitimlerinde az sayida 6zel egitimle ilgili
ders almalarina ve 6zel egitimle ilgili uygulama yapmamalarina baglamaktadir. Nitekim Ates (2017), ¢aligmasina
katilan {i¢ farkl tiniversiteden psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algisinin yiiksek oldugu
sonucunu elde etmis olsa da 6zel egitim dersi alan ve almayan psikolojik damigsman adaylarmin 6z-yeterlik
algilarinda, dersi alanlar lehine anlamli fark oldugunu sonucunu da vurgulamistir. Yine Ates (2017), Giirbiiz
(2012) ve Ozdemir (2018), OGO ile etkilesimde bulunmanin 6zel egitimde kendini yeterli hissetmede anlamli fark
olusturdugu sonucunu elde etmistir. Nitekim bu ¢aligmamizda da psikolojik danigman adaylarinin 6zel egitimde
oz-yeterlik algi puanlarindaki anlamli diizeyde artis olmasinda, OGO ile kisa da olsa etkilesimde bulunmus
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olmalarmin bir etkisi olmus olabilir. Bir diger ¢calismada lisans veya yiiksek lisans egitiminde 6zel egitime dair
verilen egitimi yeterli bulmayan psikolojik danismanlarin 6zel egitimde 6z-yeterlik alg1 diizeyi, yeterli oldugunu
distinenlerin 6z-yeterlik algi diizeyinden anlamli olarak diisiik bulunmustur (Arsit, 2019). Arsit (2019)
calismasinda ayrica RPD programinda verilen 6zel egitim derslerinin yeterli olup olmadigina dair soruya
katilimeilarin tamaminin, ders sayisini ve igerigini yeterli gérmedikleri seklinde yanit verdigini belirtmektedir.
Dolayisiyla aragtirmanin sonuglarini destekler nitelikteki tiim bu bulgular, lisans egitiminde RPD programlarinda
olabildigince ¢ok sayida dzel egitim ve OGO ile ilgili derslerin agilmasi gerektigini gdstermesi bakimindan
olduk¢a dnemlidir.

Psikolojik danigmanlarin Tiirkiye’de en ¢ok okullarda gérev yaptigi ve bu nedenle de lisans egitimlerinde
bu yonde egitildikleri belirtilmektedir (Dogan, 2000; Ultanir, 2005). Dolayistyla ¢alistiklari kurum ve okullarda
OGO ile siklikla karsilasacaklari agik¢a goriilmektedir. Ozel egitim alaniyla ilgili yeterli egitim almis ve deneyim
kazanmis olan psikolojik danigmanlar, karsilagtiklar1 sorunlar1 daha etkili sekilde ¢ozebilecekler, kendilerine
damsan OGO, ailesi ve 6gretmenlerine danismanlik hizmetini daha nitelikli sunabilecekler, ekip iiyesi olarak aktif
rol oynayabileceklerdir. Ancak alanda calisan psikolojik danigmanlarla yapilan ¢aligmalarda, psikolojik
danigmanlarin kaynastirma egitimi uygulamalar1 agisindan kendilerini yeterli gérmediklerini, bilgi ve deneyim
eksikleri oldugunu dolayisiyla da sorunlari ¢ozmekte yetersiz kaldiklarini, lisans egitiminde aldiklari derslerin
yetersiz oldugunu ifade ettikleri siklikla bildirilmektedir (Akalin, 2014; Arsit, 2019; Giliven & Uyanik Balat, 2006;
Ozengi, 2009; Sakiz vd., 2015; Sargin & Hamurcu, 2010; Siit¢ii, 2007; Toprak-Karaer, 2010).

Aragtirma sonuglar1 hizmet 6ncesinde psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitimle ilgili egitime ihtiyaci
oldugunu gosterse de, 2018 yilinda yapilan son diizenlemeye kadar RPD programlarinda, psikolojik danigman
adaylarini 6zel egitimde yeterli hale getirecek say1 ve nitelikte ders olmadig goriilmektedir. Hem yeni hem de eski
programda &zel egitim alani ile ilgili yer alan tek zorunlu ders eski adiyla ‘Ozel Egitim’, yeni adiyla ‘Ozel Egitim
ve Kaynastirma’ dersidir. Eski programda ii¢ kredilik bir ders iken yeni programda iki krediye diigiiriilmesi ve son
yartyila alinmis olmasi da, adaylarin 6zel egitim alaniyla ilgili gerekli bilgilere yeterince ulagsamayacagi sonucunu
dogurabilir. Dolayisiyla RPD programlarinin, psikolojik danigman adaylarinin 6zel egitim yeterliklerini artiracak
secmeli dersleri agmalar1 zorunluluk olarak goriilmektedir. Ancak, yeni programa eklenmis olan 6zel egitim alani
ile ilgili derslerin zorunlu olmamasi nedeniyle hangi derslerin agilip agilmayacagi boliimlerin takdirine bagh
olmaktadir. Nitekim galismada yiiriitiilen “Ozel Egitimde PDR Hizmetleri” dersi de yiiriitiildiigii ddSnemde pek ¢ok
{iniversitenin dnceki RPD miifredatinda segmeli dersler arasinda bulunmayan bir derstir. Bu ¢alismada “Ozel
Egitimde PDR Hizmetleri” dersinin yaratmis oldugu etki géz oniinde bulunduruldugunda, psikolojik danigman
adaylarinin lisans egitimlerinde bu tiir derslerin verilmesinin ne kadar 6nemli ve elzem oldugu gériilmektedir. O
nedenle dzellikle 6zel egitim alaninda yetismis akademisyenlerce ve MEB ve YOK isbirligi ile gerceklestirilecek
caligmalarla, RPD programlarinda gorevli akademisyenlerin bu konudaki farkindaliklari artirilarak yeni
miifredatta daha ¢ok sayida yer alan 6zel egitim alani segmeli derslerinin agilmasi saglanabilir. Ayrica program
gelistirme siire¢lerinde PRD programlarina 6zel egitim alaninda yeterlik kazanmay saglayacak nitelikte zorunlu
derslerin eklenmesi mevcut programa kiyasla daha faydali olabilir. Bu fayday1 gosterebilmek igin konuyla ilgili
daha ¢ok bilimsel arastirmaya ihtiyag¢ oldugu diisiniilmektedir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular, bir {iniversitede 6grenim goren psikolojik danisman adaylariyla
sirlidir. Adaylarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarina ve arastirma sonuglarima etki etmesi muhtemel olan OGO
ile gecmis deneyimleri, 6znel yasantilari olabilir. Dolayisiyla baska tiniversitelerden katilimcilarla daha biiyiik bir
orneklem grubuyla bu tiir yasantilarin olmasi/olmamasinin etkisini de goziiniinde bulunduran g¢aligmalar
yapilabilir. Ayrica ¢alismada adaylarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilar1 bir 6lgekle 6l¢iilmiis, elde edilen nicel
veriler lizerinden ¢aligma sonuglar1 yorumlanmustir. Bu nedenle dersi alan adaylarla goriigme yapilarak nitel
verilerin toplanmamis olmas1 ¢alismanin bir baska smirliligi olarak ifade edilebilir. Tleriki arastirmalarda hem nicel
hem de nitel yontemle toplanacak verilerle gesitlilik saglanarak Slgekten elde edilen verilerle katilimcilarin
goriislerinden elde edilen nitel verilerin birlikte yorumlanmasi yoluyla daha farkli sonuglara ulagmak miimkiin
olabilir. Her ne kadar katilimcilara gerekli agiklamalar yapilmis olsa da arastirmacilardan birinin, ¢aligmanin
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bagimsiz degiskeni olan “Ozel egitimde PDR Hizmetleri” dersini yiiriiten kisi olmas1 da arastirmada gézoniinde
bulundurulmasi gereken bir sinirliliktir.

fleri arastirmalara yonelik olarak farkli iiniversitelerde yeni programa tabi olan psikolojik danigman
adaylarinin aldiklar1 6zel egitimle ilgili derslerin say1 ve niteligine gore 6zel egitim hizmetleri 6z-yeterlik algilari
karsilastirilabilir. Onceki programdan mezun olan psikolojik damigmanlar ile boylamsal galismalar yapilarak
lisansta aldiklar1 6zel egitim ve OGO ile ilgili derslerin sahadaki uygulamalarina yansimalar1 degerlendirilebilir.
Hem bu ¢aligmanin hem de dnceki ¢aligmalarin sonuglarindan yola ¢ikilarak 6zel egitim alaninda kuramsal dersler
yaninda uygulamali derslerin igerigine 6zel egitim alan1 uygulamalarmin eklenmesinin psikolojik danigman
adaylarina etkisi sinanabilir. Yine uygulamali ders olan kurum deneyimi dersinin 6zel egitim okul ve kurumlarinda
gergeklestirilmesinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarina etkisi incelenebilir.
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Guidance and Psychological Counseling (GPC) services are offered to students of all ages to help
individuals manage their own life activities (Girgin, 2014). School counseling is a profession which holds different
titles abroad such as school counselors, school psychologists, counseling psychologists, psychological counseling.
But, school counselors mainly graduate from the Department of Guidance and Psychological Counseling in
Turkey. School counselors have been working in schools and institutions affiliated to the Ministry of National
Education (MoNE) since 1985 (Bilgin, 2000). They play an important role in supporting the academic, social and
emotional needs of all students and their families (Hott, Thomas, Abbassi, Hendricks, & Aslina, 2015). By all
means, school counselors are expected to provide this service equally to all individuals, whether they have special
needs or not.

As the number of students with special needs (SSN) participating in the education life increases, problems
also come with them, and school counselors are the first staff member employed to solve these problems. School
counselors are actively involved in procedures such as orientation, monitoring of inclusive students, preparing
IEP, preparing an enrichment program for gifted students. They are expected to be involved in awareness-raising,
guidance, monitoring, adaptation, coping with behavioral problems, social development, peer acceptance and
family education in schools as well as in diagnostic services in Guidance Research Centers (MoNE, 2015). In
summary, school counselors are expected to carry out studies that will contribute to the development of all students
in terms of emotional, cognitive and social development. They are also expected to conduct various studies with
SSN and their teachers, peers and families.

Previous studies state that school counselors have lack of experience related to working with SSN. They
often consider themselves inadequate in fulfilling their duties in the provision of special education services.
(Akalin, 2014; Cimsir & Carney, 2017; Giiven & Uyanik-Balat, 2006; Ozengi, 2009; Sakiz et al., 2015; Sargin &
Hamurcu, 2010; Siitgii, 2007). It is stated that the problems experienced while applying a job or skill include
feelings such as insecurity and failure, and this may negatively affect their self-efficacy perceptions (Bandura,
2009).

In the studies, it was found that the higher the grade level of school counselor candidates, the higher their
self-efficacy perception levels in special education (Deniz, 2016; Yiiksel, Diken, Aksoy, & Karaaslan, 2012). The
self-efficacy perceptions of those who took courses related to special education were higher than those who did
not (Ates, 2017). Taking lessons and gaining experience in special education strengthened the belief that school
counselors could serve in this field (Milsom & Akos, 2003; Nichter & Edmonson, 2005). It was also found that
school counselors with high positive attitudes had higher perceptions of being ready to work with SSN (Cimgir &
Carney, 2017; Milsom, 2006).

According to the 2018 data of Council of Higher Education (CoHE), 83 state universities in Turkey, 16
private universities, 9 universities Turkish Republic of Northern Cyprus and 1 in Kyrgyzstan have a GPC program
(CoHE, 2018a). As a result of the regulations by CoHE in 2018, the candidates need to choose one of the
specialization areas including ‘Guidance and Counseling at School', 'Family Guidance and Counseling’, and 'Career
Guidance and Counseling' (CoHE, 2018b). The new program is implemented since the 2018-19 academic year. In
this program, the course entitled “Special Education” have been renamed to “Special Education and Inclusion”
course whose credit has been reduced to 2 and transferred from the 3rd semester to 7th semester. In the new
program, there are no comprehensive courses related to special education and SSN among the compulsory courses.
Additionally, the “Psychological Counseling and Guidance Services (PCGSs) in Special Education” course, which
is the subject of this research and is one of the elective courses in the old program, is not included in the elective
courses in the new program. However, the addition of very important courses in the new program such as
“Inclusive Education”, “Attention Deficit and Hyperactivity Disorder”, Individualization and Adaptation of
Teaching”, “Turkish Sign Language”, “Gifted Children and Education”, “Applied Behavior Analysis”, is an
important progress. It is hoped that the addition of these courses will help the school counselor candidates to gain
the necessary knowledge and experience for the special education field and to make them feel more competent in
special education.
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Although there are many studies examining self-efficacy perceptions of school counselor candidates in
special education, only one study tested the effect of courses during undergraduate education. Vural-Batik and
Firinc1-Kodaz (2018) conducted a study examining the effects of institutional experience on the self-efficacy
perceptions of the candidates in special education. At the end of the study, it was found that self-efficacy
perceptions of school counselor candidates related to the their tasks in special education increased significantly
after the externship. The researchers stated that the increase in self-efficacy perceptions in special education may
be related to the increase in the self-efficacy of counseling or general self-efficacy.

There is no other study examining the effect of a course on the knowledge and experience levels of school
counselor candidates on special education. This study was planned based on this inquiry. This study aimed to
investigate the effect of the “PCGSs in Special Education” course on self-efficacy perceptions of the school
counselor candidates in special education. For this purpose, the following question was sought: Is there a
significant difference between the special education self-efficacy scores of the school counselor candidates who
have taken the course on “PSGSs Services in Special Education” and have not taken the course?

Method
Research Design

This study is a quasi-experimental study in which pre-test and post-test control group (2x2) design were
used. The pre-test, post-test control group (2x2) design is a preferred quasi-experimental design in cases where it
is not possible to perform the random assignment (Biiylikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel,
2011; Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012). As the groups were not determined by random assignment and the
research was conducted with two existing groups, this design was used. The dependent variable of the study was
the self-efficacy perceptions of school counselor candidates in special education. The independent variable was
the “PCGSs in Special Education” course.

Participants

The participants were seniors in the undergraduate programme of Guidance and Psychological
Counseling in Turkey. The participants were divided into two groups according to the elective course they chose.
The participants who chose the “PCGSs in Special Education” course and continued at least 80% of the course
were determined as the experimental group (N = 27) and the participants who did not choose the course as the
control group (N = 26). Three participants in the experimental group and five participants in the control group
were excluded from the study group due to absenteeism, incomplete filling of the scale or not filling at all. As a
result, the study was carried out with a total of 45 participants, 24 in the experimental group and 21 in the control
group. The participants in the control group took the “Forensic Psychology” course, which was opened at that
time, provided by another faculty member and was not similar to the “PCGSs in Special Education” course in
terms of content.

There was no significant difference between the pretest scores of the experimental and control groups [t
= 1.511, p > .05]. In other words, it was seen that the levels of special education self-efficacy of the participants
in the experimental and control groups were similar before taking the course.

Data Collection Tools

Personal information form and School Counselors’ Self-Efficacy Scale Regarding Special Education
(SCSSSE) were used as data collection tools.

Personal information form. The personal information form was prepared by the researchers. It consisted
of questions aiming to reveal the demographic information of the participants including gender and class level,
and information regarding the students who took any courses about special education, and whether they were
willing to work in special educational institutions after graduation.
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School Counselors’ Self-Efficacy Scale Regarding Special Education (SCSSSE). SCSSSE was
developed by Aksoy and Diken (2009) for school counselors. The validity and reliability analyses were conducted
by Yiiksel et al. (2012) for school counselor candidates. It consists of 40 items. Using the five-point Likert scale,
it is unidimensional. The lowest score is 40 and the highest score is 200.

The data were collected from experimental and control groups in the spring semester of 2017-2018. The
pre-test phase was carried out in both groups of participants in their classrooms at the first week of spring semester..
The post-test data were collected in the same classes immediately after the last lesson of the semester. Before the
test was given, brief information was provided about the research and the test. Then the tests were given to the
participants who volunteered to take part in the study. It was stated that attending the research was not compulsory,
no grade evaluation would be made.

Implementation

“PCGSs in Special Education” was an elective course given in the spring semester of the 4th grade. The
duration of the course is 14 weeks. It covered topics such as “Special Education Area, Special Education
Institutions and Environments, Special Education Law Regulations, Inclusive Practices, Individualized Education
Program (IEP), Behavior Change, School Counselor's Duties and Responsibilities, Cooperation in Special
Education, Family Education”. The course content was prepared according to previous and relevant literature.
Special attention was drawn to the tasks that the school counselors had to do in the field of special education, the
problems they faced in performing these duties, and related legal regulations. The book entitled “Special Education
and Inclusion Practices in Psychological Counseling and Guidance” was used as the main source of the course as
it was the only resource in the field of PCG services (Batu & Subagsi-Yurtgu, 2017). The first researcher holding a
PhD in Special Education provided the course. The second researcher took part in the data collection and analysis,
the organization of the course content.

During the course, there were visits to special education schools in the region. During these visits, the
candidates were allowed to spend 2-3 hours in the school. These candidates interviewed the ‘school counselor’
working in the school. In addition, they attended classes and participated in activities in order to interact with the
SSN. A school counselor with 10 years of experience working in a secondary school was invited as a guest speaker
to the class in the faculty of education. After a short presentation, she shared her experiences with questions and
answers. The school counselor candidates were given homework to read the documents given to them (regulations,
IEP, orientation report, etc.) and take notes. Possible case studies were frequently mentioned and solutions were
discussed. All notes, written resources (books, articles, etc.) were provided to the students. In addition to midterm
and final grades, homework and attendance also contributed to the assessment of the course. All students in the
experimental group who chose the course attended the course regularly. The average achievement score of the
students in the PCGSs in Special Education course was 84.44.

Data Analysis

Prior to data analysis, it was examined whether ANOVA's assumptions were met for repeated measure
(Leech, Barrett, & Morgan, 2008). The data showed a normal distribution (p > .05) as a result of the Shapiro Wilk
test. The homogeneity of the variances (Levene) was tested. The data obtained from the pre-test (F(1,43) =544, p
> .05) and post-test (F(1,43) = 503 p > .05) showed no difference between the variances of the groups. The
assumption of Equality of Covariance Matrices was also tested: It was found that the covariance matrices were
homogeneous (Box's M = 1.120, (F(3, 864563) = .355, p =.78). As a result of these tests, “ANOVA for repeated
measure” was used for data analysis. The data collected in the study were analyzed with SPSS 20.

Results

ANOVA for repeated measure was utilized to reveal the changes in the pre-test and post-test scores of
the school counselor candidates. The mean scores of the experimental group were lower than those of the control
group, but this difference was not significant. [F (1,43) = 0.24; p > .05]. The difference between pre-test and post-
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test was found to be significant and the effect size was moderate [F(1,43) = 33.35, p <.05, d = 0.44]. In addition,
the interaction effect of time and group was found to be significant with the small effect size (Cohen, 1988)
[F(1,43) = 6.87, p <.05, d = 0.14]. In other words, the change in the perception of special education self-efficacy
of school counselor candidates who took PCGSs in Special Education course was significantly different from those
of the school counselor candidates who did not take the course. This change in the experimental group was due to
the participation in the “PCGSs in Special Education” course.

Discussion and Conclusion

School counselors are expected to provide guidance and psychological counseling to the needs of all
students with and without special needs in schools. They can take courses that will help them be more competent
in providing this service in undergraduate programs. This study aimed to determine the effect of the “PCGSs in
Special Education” course on self-efficacy perceptions of school counselor candidates in special education. At the
end of the study, it was found that the self-efficacy perceptions of the participants in special education who took
the “PCGSs in Special Education” course increased significantly compared to those who did not. It was seen that
the course was effective in increasing self-efficacy perceptions of school counselors in special education. Although
there is no study in the literature that directly examines the impact of a course on special education, a study
examining the effect of externship on self-efficacy perception of school counselors was found. Vural-Batik and
Firinc1 Kodaz (2018) found that self-efficacy perceptions related to PCG-related tasks in special education
increased significantly after the externship. In the study, it was indicated that only 3.72% of the participants
received externship in special education schools. 21.73% of the participants applied school counseling and
guidance services in special education and 15.52% found themselves competent for guidance services in special
education. The researchers suggested that the increase in self-efficacy perception may be related to the increase in
the self-efficacy of counseling or general self-efficacy. As a matter of fact, in our study, there was an increase in
the post-test scores of the self-efficacy perception of the control group candidates. As in the study of Vural-Batik
and Firinci1-Kodaz (2018), there may be some increase in self-efficacy perceptions in special education due to the
increase in general professional self-efficacy of the control group candidates over the past 14 weeks.

When the pre-test scores of school counselors candidates who chose and did not choose the course were
examined, two findings were remarkable. First, the participants in both groups took special education and learning
disability lessons. Secondly, it was found that there was no significant difference between the mean scores of the
experimental and control groups before taking the course, so the levels of self-efficacy perceptions in special
education were similar [t = 1.511, p > .05]. However, the pre-test mean of the control group (X = 131) was slightly
higher than the experimental group (X = 120.62).

Another remarkable finding was that the experimental group did not receive the highest score that could
be obtained. This can be explained by the fact that the content of PCGSs in Special Education course does not
correspond to all of the items in the scale. In addition, this finding suggests that counselor candidates need to
receive more courses related to special education. It is seen that theoretical knowledge is not sufficient and more
experience is needed.

The findings of the study are limited to the school counselor candidates. Previous and subjective
experiences of the candidates may likely to affect self-efficacy perceptions in special education. Future studies can
be conducted with a larger sample group with participants from other universities. The self-efficacy perceptions
of the counselor candidates in special education were measured with a scale, and the results of the study were
interpreted based on the quantitative data. Therefore, qualitative research can be conducted to reveal their self-
efficacy perceptions in special education. Longitudinal studies with school counselor graduates can be conducted
to evaluate the reflections of the special education and the related courses taken before. Moreover, the effect of
adding special education practices into the content of applied courses can be tested.
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EK A

OZEL EGITIMDE PDR HiZMETLERI DERSI iZLENCESI

Dersin adi: Ozel Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

o Kodu: RPD416

Verildigi donem: 2017-2018 Bahar Dénemi

Ders saatleri: Pazartesi 13.30-16.20

Dersin yapilacagi yer: A Blok 262 nolu simif

Dersi Yiiriiten Ogretim Uyesi Ad, Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Nesrin SONMEZ

E-posta: ndilersonmez@gmail.com

o Web Adresi: http://aves.akdeniz.edu.tr/nsonmez/

Ofis yeri: Egitim Fakiiltesi A Blok 364

Ofis giin ve saatleri: Pazartesi 13.00-14.00

Dersin tanimi: Ders, dzel egitim ve 6zel egitim gerektiren bireyler, 6zel egitimde PDR hizmetleri; 6zel egitimde isbirligi ve aile egitimi
konularinda bilgiler sunar.

Dersin hedefleri: Bu dersin sonunda &grenciler, 6zel egitim ve 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik tanimlamalar yapar. Ozel egitimde
tanilama siirecinin asamalarini agiklar. RPD hizmetlerinin ilkeleri ile 6zel egitim ilkelerini iligkilendirir. Yasal diizenlemeler 1s18inda
psikolojik damigmanin 6zel egitimde gorev ve sorumluluklarmi agiklar. Ozel ekip yaklasimlarin agiklar. Ozel egitim ortamlarinda RPD
hizmetlerini agiklar. BEP igerigini agiklar. Davranis degistirme ilke ve yontemlerini 6rnekler iizerinde agiklar. Akran kabulii ve sosyal
gelisimin desteklenmesine yonelik etkinlikleri aciklar. Ozel egitimde aile egitimi progranu gelistirme siirecini aciklar.

o Ogretim yontemleri: Anlatim Soru-Cevap, Beyin Firtinasi, Gozlem, inceleme, Gériisme, Grup Calismast

o Haftahk ders plam:
Hafta Konular
1 Ozel Egitim, Ozel Egitim Gerektiren Bireyler
2 Ozel egitimde Tanilama
3 Ozel Egitim Uygulamalar ve Tiirkiye’de Ozel Egitim
4 RPD hizmetlerinin ilkeleri ve 6zel egitim
5 Yasal diizenlemeler, Psikolojik danismanin 6zel egitimde gorev ve sorumluluklar
6
7
8

Ozel Egitimde Ekip Yaklagimlari
Ozel egitim ortamlarinda RPD hizmetleri- Ozel egitim okullari-Kurum Ziyareti
Ozel egitim ortamlarinda RPD hizmetleri-Kaynastirma egitimi- Konuk Konusmaci

9 Ozel egitim ortamlarinda RPD hizmetleri -RAM

10 Ozel egitim ortamlarinda RPD hizmetleri -Ozel ézel egitim ve rehabilitasyon merkezleri
11 Bireysellestirilmis Egitim Programi1

12 Davranis Degistirme

13 Akran Kabulii-Sosyal Gelisimin Desteklenmesi

14 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Aileleriyle Calisma

o Kullanmilacak kaynaklar listesi:
. Batu, E. S., & Subasi-Yurtgu, A. B. (2017). Psikolojik danisma ve rehberlikte 6zel egitim ve kaynastirma uygulamalari. Ankara:
Vize Yaymcilik.
. Cavkaytar, A. (2017). Ozel egitim. Vize Yaymecilik
e MEB (2010). Okullarimizda 3N kaynastirma. https://orgm.meb.gov.tr/alt_sayfalar/yayimlar/kaynastirma/kaynastirma.pdf
adresinden erigilebilir.
. http://aves.akdeniz.edu.tr/nsonmez/dokumanlar adresinden diger tiim dokiimanlara ulasabilirsiniz.
. Sucuoglu, B.& Kargin, T. (2006). ilkégretimde kaynastirma uygulamalari. Yaklagimlar, yontemler, teknikler. Istanbul: Morpa
Yayinlart.
e Ders ge¢cme kosullari:
»  Derse devam zorunludur. Yasal hakkimzi kullanmak size baglidir. Ancak miimkiin oldugunca derse %100 devam etmenizi,
devamsizlik hakkinizi yalnizea zor durumlarla kargilastiginizda kullanmanizi 6neririm ©
>  Odev: 4. Haftada verilecek. Konusu: Ozel Egitimle ilgili yasal diizenlemelerin okunmasi ve psikolojik danismanlarin gérev ve
sorumluluklarmnin raporlastirilmasi.
»  Odev: 7. Haftada verilecek. Ozel egitim okullarinda yapilan gériismelerin raporlastiriimast
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»  Degerlendirme: ~ Devam %5
Odevler %10

Vize %35*
Final %50*

*Vize ve final sinavlari klasik ve test formlarinda sorulardan olusacaktir.
v Intihal ve kopya durumlarinda tutanak tutulur ve 8grencinin sinavi/ddevi gegersiz sayilir.

Odevlerin teslim tarihinden sonra getirilen édevler kabul edilmez. Son tarihten en geg 3 giin sonrasina kadar geciken ddevlerin notu

yartya indirilerek degerlendirilir. Daha sonrasinda teslim edilenler notlandirilmaz.
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EKB

Rehber Ogretmenin Ozel Egitim Okulunda Ozel Gereksinimli Ogrencilerle (OGO) Calismalar1 ve Deneyimlerine Yonelik Goriisme
Formu

Okul Adr:
Ogretmenin Mezun Oldugu Bo6liim ve Kidemi:

OGO ve Ozel egitime yonelik bugiine kadar aldig1 ders ve/veya kurslar, egitimler:

Okulda bulunan 6grencisi sayisi:
BEP Birimi olusturulmus mu? Evet Hayir

Evetse kimlerden olusuyor? Ne siklikta toplaniyorlar?

OGO’e yonelik tutulan defter kayit vb. dosyalarin isimleri:

Okulda OGO’lere yonelik yapilan calismalar:

Ogretmenlere yonelik yapilan caligmalar:

OGO’nin ailesine yonelik yapilan calismalar:

Okul yonetimine yonelik yapilan caligmalar:

Psikolojik damigmanlarin Ozel Egitim Okulunda Rolleri ve Sorumluklar1 hakkinda diisiinceleri?

Okulda karsilastiklar giiglikler?

Meslege yeni baslayan psikolojik danismanlara 6nerileri?
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