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TURKIYE’DE EGITiM, STATU VE SOSYAL HAREKETLILIK

Education, Social Mobility and Statute in Turkey

0z

Egitim kurumunun ¢ok sayida islevi vardir. Bu islevlerden
biri de bireylere bir stati kazandirmak ve sosyal
hareketliligi saglamaktir. Devletler egitim sistemlerini
planlarken kendi onceliklerine gore birden fazla hedef
tespit ederler. Ancak devletlerin egitim sisteminden ¢ok
sayida beklentisi olmasina karsin, bireyler daha ¢ok egitim
yoluyla bir statii kazanmak ve bu yolla toplum iginde daha
iyi bir konum elde etmek amaciyla hareket ederler.
Ozellikle baska bir yolla iyi bir statii kazanma imkani
olmayan bireyler i¢in egitim, statii kazanmanin en 6nemli
aracidir. Ayni1 zamanda bir¢ok birey igin egitim toplum
icindeki konumlarini degistirmenin ve boylece sosyal
hareketlilige katilmanin da tek yoludur. Tirkiye’de de
bireylere verilen orgiin ve yaygin egitimin birden fazla
amact vardir. Bu amaglardan biri de bireyleri bir meslek
sahibi yapmaktir. Dolayisiyla bireyler aldiklari egitim
araciligiyla bir meslek sahibi olacak, bdylece bir statii
kazanacaklardir. Ancak gelinen noktada, Tiirkiye’de
egitimin bireylere ne kadar statii kazandirdig1 ve egitim
yoluyla kazanilan statiilerin 6zellikle yukari dogru olan
sosyal hareketlilikte ne derece etkili oldugunu tartigmak
gerekir. Ciinkii gézlenen gelismeler egitimin bu islevi ile
ilgili olarak bazi problemlerin varligina isaret etmektedir.
Buradan hareketle egitim alanindaki uygulamalarm ve
verilerin degerlendirilmesi suretiyle yapilan bu caligmanin
iki amacinin oldugu soylenebilir. Birincisi Tiirkiye’de
egitim sisteminin bireylere statii kazandirma ve sosyal
hareketliligi saglama islevinde bir azalma olup olmadigini
ortaya koymaktir. ikincisi ise Tiirkiye’de egitimin statii
kazandirma ve sosyal hareketlilik saglama islevine bagl
olarak toplumun egitime olan bakisinin nasil degisecegi ve
bunun olast sonuglart ile ilgili bir degerlendirme
yapmaktir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Toplum, Statii, Meslek,
Sosyal hareketlilik.

ABSTRACT

The educational institution has many functions. One of
these functions is to provide individuals with status and
social mobility. When states plan their education systems,
they set more than one target according to their own
priorities. However, although states have many
expectations from the education system, individuals act in
order to gain a status through education and to achieve a
better position in the society in this way. Education is the
most important tool for gaining status, especially for
individuals who are not able to gain a good status in
another way. At the same time, for many individuals,
education is the only way to change their position in
society and thus participate in social mobility. Formal
and non-formal education given to individuals in Turkey
have multiple purposes. One of these aims is to provide
individuals with a profession. Therefore, individuals will
have a profession through the education they receive,
thereby gaining a status. However, at this point, how
much statute the education bring to the individuals in
Turkey, and to what extent the status gained through
education is effective, in particular in the upward social
mobility, should be discussed. Because the observed
developments point to the existence of some problems
regarding this function of education. Based on this, it can
be said that this study, which was conducted by
evaluating the applications and data in the field of
education, has two purposes. The first purpose is to
determine whether there is a decline in the function of the
education system to provide individuals with status and
social mobility, in Turkey. Based upon the function of the
education system to provide individuals with status and
social mobility, the second purpose is to make an
assessment about how society's view of education will
change and its possible consequences.

Key Words: Education, Society, Status, Occupation,
Social mobility.
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Giris

Egitim hem devletler hem de bireyler tarafindan son derece 6nem verilen bir
sosyal kurumdur. Egitim kurumuna biiyiik bir 6nem verilmesinin hakli nedenleri
vardir. Clinkii bu kurumun hem devletler hem de bireyler iizerinde ¢ok dnemli

etkileri vardir. Bu nedenle devletler ve bireyler kendi beklentileri dogrultusunda bu
kuruma yaklagmakta ve ondan yararlanmaya ¢aligmaktadirlar.

Konuya devletler acisindan bakildiginda, hemen her devletin siyasi,
ekonomik ve sosyal hedefleri vardir. Bu hedeflere ulasabilmek ise iilkenin insan
potansiyeline baglidir. Bagka bir ifade ile hemen her alandaki hedeflere
ulasabilmek icin insanlarin o hedefi gerceklestirebilecek niteliklere sahip olmasi
gerekir. Bu bakimdan devletler vatandaslarini, belirlemis olduklar1 hedefler
dogrultusunda bir egitime tabi tutar ve onlarin davranislarini bir diizene koymaya
caligir.

Konuya bireyler agisindan bakildiginda ise toplumu olusturan hemen her
bireyin de egitim kurumu aracilifiyla varmak istedigi birden fazla hedefinin oldugu
sdylenebilir. Iginde bulunulan toplumun yapisini, davranig bigimlerini, gelenek ve
goreneklerini 6grenmek suretiyle topluma uyum saglamak, bilgi ve becerisini
gelistirmek suretiyle iiretken bir birey olmak, gii¢c elde etmek, sayginlik kazanmak
ve toplumu etkileyebilmek bu hedeflerden bazilaridir. Ancak bir¢ok kisi i¢in en
onemli hedef egitim araciligiyla maddi bir giice erismek ve toplum iginde saygin 182

bir yer elde etmektir. Elbette bu hedefe ulagmanin tek yolu egitim degildir. Bagka
yollarla da gii¢ ve sayginlik elde edilebilir. Miras yoluyla veya ticaret yaparak
zenginlesmek, saygin bir goreve secilmek, topluma yararli olan isler yapmak bu
yollardan bazilaridir. Ancak bu yollar son derece kisithdir ve ¢ok az insani bu
hedefe ulastirabilecek niteliktedir. Oysa gilinlimiiz sartlarinda artan egitim
olanaklari, diger yollarla gii¢ ve sayginlik elde etme olanagina sahip olmayan
bireyler icin ¢esitli firsatlar yaratmig durumdadir. Fakat egitim alan her birey de
belli bir gilice ulagamamakta ve egitim sayesinde saygin bir konuma
yerlesememektedir. Clinkii giinlimiizde egitim olanaklari artmis olmasina ragmen,
egitim sistemlerinde yasanan sikintilar, iilkelerin yerel sartlar1 ve diinyada yasanan
gelismeler egitimin herkes i¢in ayni sonucu dogurmasini engelleyebilmektedir.

Tirkiye’de de egitim olanaklar1 artmigs durumdadir. Birkag yil Oncesiyle
karsilastirlldiginda, okul Oncesi egitimden yiiksekdgretime kadar hemen her
kademede okul ve egitimden yararlanan birey sayisinda bir artis gozlenmektedir.
Devlet egitim olanaklarimi artirmak suretiyle kendisinin belirlemis oldugu amaglari
gerceklestirmeye caligmakta, bireyler de bu olanaklardan yararlanmak suretiyle
kendi hedeflerine ulasmak istemektedirler. Bazi kisilerin farkli hedefleri olsa da
Tirkiye’de egitim alan bireylerin biiyiik bir kisminin ana hedefinin, egitim
araciligiyla bir meslek sahibi olmak, bu sayede para kazanmak, bdylece bir gii¢
elde etmek ve bulundugu konumdan daha iyi konuma ge¢mek oldugu sdylenebilir.
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Baska bir ifade ile birgok kisinin en 6nemli hedefi egitim araciligiyla bir statii elde
etmek, kazandigi statii sayesinde sosyal hareketlilige katilmak ve nihayetinde
toplum icinde yukar1 dogru tirmanmaktir. Bu hedef bireylerin kendi kendine
yarattig1 bir hedef degildir. Ciinkii bu aym1 zamanda Tiirkiye’de egitim sisteminin
de hedeflerinden biridir. Ancak Tirkiye’de o6zellikle yiiksek 6grenim goren ve
belli bir alanda mesleki yeterlilik kazanan kisiler is bulmakta giderek zorlanmaktir.
Is bulabilenlerin biiyiik bir kismu da ancak cok diisiik {icretler alabilmektedir. Bu
durum egitim sistemin bireylere statii kazandirma islevi acisindan ciddi bir soruna
isaret etmektedir. Bu sorunun gerektigi gibi tartisilmamasi ve bir ¢oziime
kavusturulmamasi egitim sistemini bir biitiin olarak olumsuz etkileyebilir. Ciinkii
egitim sisteminin bireylere stati kazandirmada ve yukari dogru olan sosyal
hareketlilikte bir avantaj saglayamaz hale gelmesi bircok kisi i¢in egitimi cazip
olmaktan ¢ikarabilir.

Buradan hareketle bu g¢aligmada Tirkiye’de egitimin statli ve sosyal
hareketlilik saglama iglevinin ne durumda oldugu ve egitimin bu islevinde bir
azalma olup olmadigi tartisilacaktir. Ayn1 zamanda Tiirkiye’de egitimin statii
kazandirma ve sosyal hareketlilik saglama islevine baglh olarak toplumun egitime
olan bakisinin nasil olacagina ve bunun olasi sonuglarina da deginilecektir.

1. Egitim, Statii ve Sosyal Hareketlilik Kavramlari

Sosyal bilimlerde kullanilan bir¢ok kavramin tek ve {izerinde uzlasilmig bir 183

tanimi yoktur. Bu nedenle bir kavramla ilgili ¢ok sayida tanim yapilabilmektedir.
Egitim kavrami da bunlardan biri olup birden fazla tanimi yapilmis olan bir
kavramdir. Egitim kavraminin birgok taniminin yapilmis olmasinin gesitli sebepleri
vardir. Clinkii “’Egitim, alt1 temel kurumdan birisidir ve genel olarak bireyin
yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degerdeki davranig bigimlerini
gelistirdigi stiregler toplamidir.”” (Aydin, 2000: 183). Bu bakimdan etki alani son
derece genistir. Hem bireyler hem de toplum iizerinde birden fazla etkiye sahiptir.
Ayni1 zamanda devletlerin, bireylerin hatta egitim konusuyla ugrasan bilim
insanlarmin da egitim kurumundan farkli beklentileri vardir. Bu nedenle egitimle
ilgili olarak yapilan tanimlar da bu beklentilerden etkilenmekte ve birbirinden
farkli olabilmektedir. Burada iki tanima yer vermek ¢alismanin konusu agisindan
yeterli olacaktir. Birincisi Ertiirk’lin yaptigi tanimdir. Bu tanima gore °’Egitim
bireyin davranmisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir.”’ (Ertiirk, 2017: 13). Ikinci tamima gore ise “’egitim
yetiskinlerce gengler ve cocuklar iizerine uygulanmasi gereken bir eylemdir. Bu
eylem, gecmisin ve atalarin kalittim1 onlara aktarmayi igerir; yine bu eylem,
genglere ve ¢ocuklara, yasamasini siirdiirecekleri topluma daha iyi uyabilmeleri
icin fikirler ve gelenekler vermeyi icerir.”” (Ergun, 2005: 39). Dikkat edilirse bu iki
tanim arasinda da egitim konusuna farkli bir yaklasim mevcuttur. Birinci tanim
daha cok bireye, egitimin planli olusuna ve degisim yaratan islevine vurgu
yaparken, (Ertlirk, 2017: 13) ikinci tamim topluma ve egitimin uyum saglama
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islevine vurgu yapmaktadir (Ergun, 2005: 40). Ilk bakista aralarinda bdyle bir
yaklasim farki goriilse de egitim kurumunun islevlerine bakildiginda aslinda her iki
tanimin da dogru oldugu ve birbirini tamamladigi sdylenebilir.

Statii ise daha cok sosyologlarin ilgilendigi bir kavram olup, sosyoloji
kitaplarinda “’toplumsal statii’” (Marshall, 2005: 697) veya ‘’sosyal statii’” (Fichter,
2016: 35) seklinde kullanilmaktadir. Kavramin bu sekilde kullanilmasinin belli
sebepleri vardir. Cilinkii “’Her kisi, icinde yasadig1 gruplarda ve toplumda bir ‘yere’
sahiptir.”” (Fichter, 2016: 35). Bu nedenle statii kisinin bir toplum veya bir grup
icinde yagsamastyla ilgili bir durumdur. Eger kisiler bir toplumun i¢inde degil de tek
basimma yasamis olsalardi belki de statii kavrami hi¢ ortaya g¢ikmayacakti. Bu
nedenle ‘’Sosyal statii, bireyin sosyal yapida isgal ettigi yerdir.”” (Fichter, 2016:
35) veya “’kisinin ¢evresindekilerin, toplum icinde ona nesnel olarak uygun
gordiikleri mevki veya pozisyondur.”’ (Fichter, 2016: 35). Bunlar statiiniin bireyler
icin ne ifade ettigi ile ilgili tanimlardir. Ancak statiiniin bir biitiin olarak toplumla
ilgili bir anlami da vardir. Bu agidan ‘’statii gruplari ya da katmanlarinin hukuksal,
siyasal ve Kkiiltirel Olgiitlerle derecelendirilip diizenlendigi bir toplumsal
tabakalagma bigimini anlatir.”” (Marshall, 2005: 697).

Sosyal hareketlilik kavrami da bireylerin toplum ic¢indeki durumlar1 ve
hareketleri ile ilgili bir kavramdir. Bireylerin i¢inde yasadigi toplum duragan bir
olusum degildir. Hemen her toplumda bir degisim veya hareketlilik vardir.

Dolayisiyla bireylerin toplum ic¢indeki konumlari da sabit degildir, bir sekilde 184

toplumda yasanan hareketlilikten etkilenir. Bu nedenle “’Toplumsal hareketlilik,
farkli sosyoekonomik konumlar arasindaki gruplar ve bireylerin hareketlerine
gonderme yapan bir kavramdir.”” (Giddens, 2012: 372). Bagka bir ifade ile “’sosyal
hareketlilik bireylerin bir sosyal pozisyondan veya tabakadan digerine
devinimidir.”” (Fichter, 2016: 183). Toplumsal yapida meydana gelen hareketlilik,
kisilerin konumlar1 agisindan yukariya dogru veya asagiya dogru bir degisime
neden olabilir (Fichter, 2016:183-193). “’Mal miilk, gelir ve statii kazanma yukari
dogru hareketlilik ve bunun tersine olan hareket de asagr dogru hareketlilik adim
alir.”” (Giddens, 2012: 372).

2. Egitim, Statii ve Sosyal Hareketlilik Arasindaki iliski

Egitim, statii ve sosyal hareketlilik arasindaki iliskiyi ortaya koyabilmek i¢in
oncelikle ii¢ hususa deginmek gerekir. Bunlardan ilki tiim toplumlarda var olan
esitsizlik olgusudur. Bir toplumu olusturan bireyler arasinda bir esitligin saglanip
saglanamayacagl ve bunun miimkiin olup olmadigi ayr bir tartisma konusudur.
Ancak giiniimiiz toplumlarinda bireyler arasinda biiylik esitsizlikler mevcuttur.
“Toplumu olusturan fertler arasindaki esitsizliklerin yol actigi farklilasmalar,
‘hiyerarsi’lerin ortaya ¢ikmasina neden olmakta; bu durum, sosyal tabakalagma
olgusunu meydana getirmektedir.”” (Arslantiick ve Amman, 2012: 383). Var olan
esitsizlikler nedeniyle ¢esitli tabakalardan olusan bir toplumda kabaca ti¢ smnifin
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var oldugu sOylenebilir. Bu toplumlarda en iistte sayica az olan ancak her tiirlii
imkana sahip zenginler smifi yer alir. Zenginler sinifindan sonra, onlar kadar
imkana sahip olmayan ancak ¢esitli yetenekleri ve uzmanliklar1 sayesinde bir statii
kazanmig ve bu sayede yasamlarini rahat bir sekilde siirdiirecek kadar gelir elde
edenlerin olusturdugu smif gelmektedir. En altta ise toplumda var olan
esitsizliklerden en fazla etkilenen, yoksulluk c¢eken ve imkansizliklar iginde
yasamlarmni siirdiirmek zorunda kalan siif yer almaktadir (Giddens, 2012: 378-
379). Dolayisiyla toplumda farkli siniflarin bulunmasi ve bu siniflarin farkl
zenginlik, glic ve imkana sahip olmasi nedeniyle, siniflar1 olusturan bireyler
arasinda bir miicadele ve rekabet ortaya ¢ikmaktadir (Maclver ve Page, 1994: 100-
101). Bu sekilde ortaya ¢ikan miicadele ve rekabet Oncelikle bireyleri var olan
statiilerinden daha iyi bir statii elde etmeye yoneltmekte, kisilerin statiilerinde bir
degisiklik meydana geldiginde ise sosyal hareketlilik olugsmaktadir.

Burada deginilmesi gereken ikinci husus ise statiiniin nasil elde edildigidir.
Gecmisten gilinlimiize kadar gecen silirede statii elde etmenin bazi yollar
olusmustur. Kisinin statiisiinii belirleyen kaynaklara bakildiginda bunlarin
baslicalarinin, kisinin mensubu oldugu aile veya kisinin soyu, kiginin sahip oldugu
servet, kisinin topluma olan yarari, kisinin almis oldugu egitim, kisinin mensup
oldugu din ve bazi biyolojik 6zellikler oldugu sdylenebilir (Fichter, 2016: 37-39).

Kisilerin sahip oldugu ve sosyal statiisiinii belirleyen bu kaynaklar tarihsel siirecte
farkli zamanlarda ve farkli toplumlarda az veya ¢ok etkili olmustur. Gliniimiizde bu 185

kaynaklardan bazilarmin sosyal statii lizerindeki etkisi azalmis, bazilarinin etkisi
ise devam etmektedir. Ornegin kisilerin sahip oldugu zenginlik ve almis oldugu
egitim hemen hemen tiim zamanlarda ve tiim diinyada statii {izerinde etkili olmus
ve halen etkili olan faktorlerdir (Fichter, 2016: 37-38). Baska bir ifade ile giiniimiiz
toplumlarinda zenginlik statiiniin en onemli belirleyeni olmus, ancak az kiginin
elinde toplanmistir. Ayn1 zamanda ¢ok az kisi miras veya bagka yollarla zengin
olabilme sansina sahiptir. Zengin olmayan ancak toplumun ¢ogunlugunu olusturan
kisiler ise, bu zenginlikten pay alabilmek i¢in, elindeki imkanlarla miicadele etmek
ve yeni statiiler elde etmek zorundadirlar. Iste bu ¢ogunluk icin yeni statiiler
kazanmak ve bdylece toplumsal yapi icinde yukariya dogru tirmanabilmek icin
egitim tek ve en 6nemli arag haline gelmis bulunmaktadir.

Deginilmesi gereken {igiincii husus ise sosyal statii kazandirmanin egitimin
onemli bir islevi olmasidir. Genel olarak egitimin islevleri sayilirken bunlar agik
ve gizli islevler olarak ikiye ayiranlar vardir. Alian egitim sayesinde bir meslek
sahibi olmak egitimin ac¢ik islevleri arasinda sayilirken, kisilerin aldiklar1 egitim
sayesinde bir statli sahibi olmalari ise egitimin gizli islevleri arasinda sayilmaktadir
(Gokee, 2007: 142). Ancak kisilerin statiileri biiyiik Ol¢iide mesleklerine bagh
oldugundan egitimin statli kazandirma islevinin de agik bir islev olarak sayilmasi
daha uygun goriinmektedir. Clinkii “’bireyin isgiicii piyasasi i¢inde hangi konumda
yer alacagi, ne tiir vasiflara gerek duyulacagi, istthdamin ekonomik olgiitleri, hangi
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meslek alanlarma ne tiir bireyler gerektigini devlet her zaman miifredatta
tammlar.”” (inal, 2008: 147). Boylece bireylerin kazanacaklar1 sosyal statiiniin
cercevesi biiylik 6l¢iide aldiklari egitimle belirlenmis olur.

3. Tiirkiye’de Egitimin Statii Kazandirma ve Sosyal Hareketlilik Saglama
Giicii

Toplumun bir iiyesi olarak her bireyin giinlilk yasamda birden fazla gorevi
vardir. Yani bir kisi sadece sabah isine gidip aksam evine donmekle o giin icinde
yapmast gereken isleri tamamlamis olmaz. Bu kisi ayni zamanda arkadaslari,
annesi, babasi, esi ve cocuklariyla da iliskilerini siirdiirmek ve bulundugu her
ortamda farkli bir pozisyonda yer almak zorundadir. Bu durum herkesin birden
fazla statiisiiniin oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak herkesin birden fazla statiisii
olsa da bu statiilerden sadece birisi kisinin en 6nemli statiisiidiir (Fichter, 2016: 42).
En Onemli statli ayn1 zamanda kisi i¢cin “’anahtar statiidiir. Anahtar statiiniin
belirleyicileri sadece bireyin basardigi ve fistlendigi statiiye dayanamaz ayni
zamanda toplumda gegerli degerlere de dayanir. Ekonomik degerlerin ve
kurumlarin yiiksek prestij tasidigi bir toplumda kisinin meslegi genellikle onun
anahtar statiisiinii belirtir.”” (Fichter, 2016: 42). Bu acidan Tiirkiye’ye bakildiginda
giiniimiizde kisilerin statiilerinin ekonomik giiclerine gore olustugu ve genel olarak
kisinin ekonomik giiciiniin de meslegiyle baglantili oldugu soylenebilir. Elbette
Tiirkiye’de siirekli bir meslek olmayan ancak yapildigi donemde hatta bazen

sonrasinda bile kigiye yiiksek statli saglayan bakanlik, milletvekilligi ve belediye 186

baskanligi gibi isler de vardir. Ancak bu sekilde statii kazanan insan sayist ¢ok az
oldugundan, toplumun biiylik bir kismi ancak aldig1 egitim yoluyla bir meslek
sahibi olabilmektedir. Yine toplumun biiyiik bir kismu egitim yoluyla elde ettigi
mesleginin ona sagladigi maddi imkén kadar bir prestije, dolayisiyla bir statiiye
sahip olabilmektedir. O halde Tirkiye’de egitimin statii kazandirma ve sosyal
hareketlilik saglama giiclinii, egitimin kisileri bir meslek sahibi yapabilme
kapasitesi ¢ercevesinde degerlendirmek gerekir.

3.1. Mevzuata Gére Egitimin Meslek Edindirme Islevi

Tiirkiye’de egitim sistemiyle ilgili birden fazla kanun ve cok sayida
yonetmelik vardir. Bunlardan her biri egitim sisteminin bir boliimii ile ilgili bilgiler
ve diizenlemeler icermektedir. Bunlarin i¢inde egitimin meslek edindirme islevi ile
ilgili olarak bakilmasi gereken en 6nemli metin, Milli Egitim Temel Kanunu’dur.
Ciinkii Tirkiye’de egitim sistemini diizenleyen ana kanun, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’dur. “’Bu Kanun, Tirk milli egitiminin
diizenlenmesinde esas olan amacg ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, ...
egitim ara¢g ve gerecgleri ve Devletin egitim ve O6gretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii i¢cinde kapsar.”” (Milli
Egitim Bakanligi [MEB], 1973, Madde: 1). Dolayisiyla egitim sisteminin temel
dayanaklar1 bu kanunda yer almaktadir.
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Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel amagclara bakildiginda bunlardan
birisinin de ’Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, ... Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme alisgkanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;’’
(MEB, 1973, Madde: 2) oldugu goriilmektedir. Yine bu kanunda yer alan temel
ilkelere gbre, tiim vatandaslar egitimden yararlanacak, egitim sistemi
diizenlenirken vatandaslarin talepleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinacak, egitim
stirecinde bireylere gerekli rehberlik yapilmak suretiyle, bireylerin kendi
yeteneklerini kesfetmelerine yardimer olunacak, sonugta tiim fertlerin kendilerine
en uygun okullarda egitim almalar1 ve bir meslek sahibi olmalar1 saglanacaktir.
Ayni zamanda egitim bireyler igin siirekli olacaktir (MEB, 1973, Madde: 4-9).

Egitim sisteminin 6zel amaglar1 ise genel amaclar dogrultusunda, egitim
kademelerine gore belirlenmistir (MEB, 1973, Madde: 3). Bu agidan Milli Temel
Kanunu’na bakildiginda kisilere meslek kazandirma ile ilgili 6zel amaglarin
ilkdgretim kademesinden baglanmak suretiyle yliksek 6gretimle gergeklestirilmek
istendigi sdylenebilir. Bu hususla ilgili olarak Milli Egitim Temel Kanunu’nda
“lkdgretimin son ders yilnin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler
vermek lizere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.”” (MEB, 1973, 187

Madde: 23/3) denilmektedir. Yine aymi kanunda yer alan ortadgretimin
amaglarindan birisi de <’ Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem
de yiiksek Ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.”” (MEB,1973,
Madde: 28/2) seklindeki amagtir. Tirkiye’deki yiliksek 6gretimin ilk amacinin da
“Qgrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun
bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve cesitli kademelerdeki insan
giicii ihtiyaglarina gore yetistirmek;””> (MEB, 1973, Madde: 35/1) oldugu
belirtilmistir.

Dolayisiyla Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan genel amagclar, temel
ilkeler, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek Ogretim kademelerinin 6zel amaglar
birlikte degerlendirildiginde, Tiirkiye’de egitim sisteminin bireyleri bir meslek
sahibi yapma, dolayisiyla onlara bir statii saglama vaadinde bulundugu acikca
goriilmektedir. Ayn1 zamanda Tirkiye’de kisilere bir meslek kazandirmak
amaciyla mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlan ile yiizlerce farkl
boliimde egitim veren ve mezun olduklarinda kigilere diploma veren ¢ok sayida
yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir. Hemen her yil birgok kisi bu egitim
kurumlarindan bir meslegi icra edebilmek icin gerekli olan diplomalarimi alarak
mezun olmaktadir. Ancak sadece okullardan mezun olmak ve bir diploma sahibi
olmak yeterli degildir. Egitim sisteminin gergekte kisileri bir meslek sahibi yapip
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yapmadigin1 ve onlara bir statii kazandirip kazandirmadigimi ger¢ek yasamdaki
duruma bakarak degerlendirmek gerekir.

3.2. Tiirkiye’de Egitimin Kisilere Meslek ve Statii Edindirme Giicii

Tiirkiye’de genel anlamda iki egitim kademesinde bireylerin bir meslek
sahibi yapilmas: hedeflenmistir. Bunlardan birincisi ortadgretim kademesidir.
Ortadgretim kademesinde mesleki ve teknik egitim veren liseler araciligiyla
bireyler belli bir meslege yonelik olarak egitilir. Bu liseleri bitirenler bazi
mesleklerle ilgili beceriler edinir ve is bulabilmeleri halinde bu alanlarda
calisabilirler. Ikincisi ise yiiksek dgretim kademesidir. Bu kademede iiniversiteler
araciligryla egitim verilmektedir. Tiirkiye’deki iiniversitelerde cok sayida bolim
bulunmaktadir. Bu boliimleri bagariyla bitiren kisilere bir diploma verilmektedir.
Kisiler aldiklar1 bu diploma ile miihendis, sosyolog, mimar, eczaci, tarih¢i, kimyaci
gibi unvanlar alirlar. Ayn1 zamanda bu unvanlar kisilerin mesleklerini de ifade
eder. Dolayisiyla iiniversiteden mezun olan her bireyin bir meslegi icra edebilme
yeterliligine ve hakkina sahip oldugu kabul edilir. Kisilerin {iniversiteye
gitmelerindeki en biiylik amaglar1 da bu diplomay1 almak ve egitimini aldig1 alanda
calismak suretiyle bir meslek sahibi olmaktir.

Tiirkiye’de her ne kadar ortadgretim kurumlarindan alinan egitimle bazi
meslekler elde edilebilse de yiiksek 6gretim kurumlar aracilifiyla elde edilen
mesleklerin daha yiiksek bir prestij saglamasi ve daha yiiksek bir gelir getirmesi 188

beklenmektedir. Bu nedenle egitimin kisilere meslek ve statii kazandirma giiciinii
universiteler ve bunlardan mezun olan kigiler {izerinden tartismak daha gercekei
olacaktir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun verilerine gore, Tiirkiye’de 129° u devlet, 73” i
vakif olmak iizere toplam 202 iiniversite ve 5 vakif meslek yiiksek okulu
bulunmaktadir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], Tiirlerine Gore Mevcut Universite
Sayis1). Yine Yiksekogretim Kurulu'nun verilerine gore yiiksek Ogretim
kurumlarinda, 6n lisans diizeyinde 2.829.430, lisans diizeyinde 4.420.699, yiiksek
lisans diizeyinde 394.174 ve doktora diizeyinde 96.199 kisi 6grenim gérmektedir
(YOK, Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayis1). Bu sayilar dikkate alindiginda
Tiirkiye’de her yil c¢ok sayida kisinin yiiksek O6gretim kurumlarindan mezun
oldugu, meslegini icra etmek ve para kazanmak flizere is arayisina girdigi
sOylenebilir. O halde Tiirkiye’de egitimin kisilere meslek ve statii kazandirma giicii
ile ilgili olarak sorulmasi gereken en Onemli soru, iiniversite mezunlarinin ne
kadari is bulabilmektedir? Sorusudur.

Tiirkiye’de is ve ¢alisma hayatiyla ilgili kayitlar1 tutan resmi kurumlardan
birisi de Tiirkiye Is Kurumu’dur. Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi
tarafindan Tiirkiye Is Kurumu verilerine dayanilarak hazirlanan rapora gore kayith
igsiz sayisinda,
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“Haziran 2018’den Haziran 2019’a en fazla artis 631 bin ile ilkdgretim
mezunlarinda olmustur. {lkégretim mezunlarin1 470 bin artis ile ortadgretim
(lise ve dengi), 351 bin artig ile lisans, 172 bin artig ile 6nlisans mezunlari,
119 bin artis ile okuryazar olmayanlar ve 44 bin artis ile okuryazar olanlar
takip etmistir. Kayith igsiz sayis1 yiiksek lisans mezunlarinda 8 bin, doktora
mezunlarinda 235 kisi artmistir.” (Tiirkiye Ekonomi Politikalart Arastirma
Vakfi [TEPAV], 2019).

Yine ayni rapora gore bu artisin yiizdelik oranlari ise su sekildedir:

“Haziran 2018- Haziran 2019 doéneminde kayithh issiz sayist lisans
mezunlarinda %112,1 artmistir. Okur yazar olmayan kayitli issiz sayist
%86,6, ortadgretim mezunu kayitli isgsiz sayisi %70,2, yiikksek lisans mezunu
kayitli igsiz sayist %68,6, Onlisans mezunu kayitli issiz sayist %67,9,
ilkogretim mezunu kayith issiz sayist %56,7 ve okuryazar olan kayith issiz
sayist %36,3 artmustir. Bu donemde en disiik artis %35,4 ile doktora
mezunlarinda goriilmistiir.” (TEPAV, 2019).

Bu rakamlarin Tiirkiye Is Kurumu’na sadece kayitlarim1 yapan kisilerin
sayisin1 ve oranini gosterdigi dikkate alindiginda, {iniversite mezunu issiz sayisinin
bundan daha fazla oldugu da sdylenebilir. Bu rakamlara gore Tiirkiye’de
iiniversitelerden mezun olanlarm Onemli bir kisminin is bulamadigi ortaya
cikmaktadir. O halde egitim sisteminin kisileri bir meslek sahibi yapma vaadi,
teorik olarak gerceklesmekte, ancak ger¢ek hayatta Gnemli oOlgiide karsiliksiz

kalmaktadir. 189

Tiirkiye’de egitimin kisilere meslek ve statii kazandirma giicii ile ilgili olarak
bakilmasi gereken ikinci durum, iniversite mezunu olan kisilerin is hayatina
atildiklarinda ne kadar para kazandiklaridir. Bu durumla ilgili olarak
Cumhurbagkanlig1 tarafindan tiniversite tercihi yapacak dgrenciler i¢in hazirlanmis
olan bir analize bakmak yararli olacaktir. Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan 2014-2018 donemini kapsayan verilerin analiz edilmesi suretiyle meslek
bazinda tiniversite mezunlariin kazanmig olduklari ortalama ticretler hesaplanmig
ve bu hesaplamaya 70 meslek dahil edilmistir. Yapilan bu analize gore bu
mesleklerden ortalama 5.890 TL iicretle tip birinci sirada, 2.435 TL ortalama
icretle maliye son sirada yer almustir (T.C. Cumhurbaskanligi, 2019). Bu analize
gore mensuplarina en ¢ok para kazandiran meslek tip doktorlugudur. Bu boélimiin
kazanilmas1 ig¢in {iniversiteye giris smavinda ¢ok yiiksek puanlarin alinmasi
gerektigi ve yine alt1 yil siiren tip egitiminin son derece zor oldugu bilinmektedir.
Yiiksek puanla girilen ve zorlu bir egitimi olan tip fakiiltelerinden mezun olan
doktorlarin bile aylik kazanglarinin ortalama olarak alti bin TL civarinda olmasi,
iiniversite mezunlarinin i hayatinda ne kadar az bir iicretle ise basladiklarii
gostermektedir. Ciinkii tiniversitelerin diger boliimlerinden mezun olanlarin biiyiik
bir kism tip doktorlarindan daha az iicret almaktadir.
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Tiirkiye’de liniversite mezunlarinin almis olduklari iicretlerin ne kadar az oldugunu
aciklayabilmek icin Tiirkiye’deki aclik ve yoksulluk sinir ile ilgili olarak Tiirkiye
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan yapilan arastirma sonuclarmna
bakilabilir. < TURK-IS Arastirmasinin 2020 Mart ay1 sonucuna gore: Dért kisilik
bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken aylik
gida harcamas: tutar1 (aglik smir1) 2.34524 TL’’dir (Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu [TURK-IS], 2020). Ancak bu rakam sadece beslenme ihtiyaci ile
ilgili olup diger harcamalar1 kapsamamaktadir. Diger ihtiyaclar yoksulluk siniri ile
ilgili rakama dahil edilmektedir. Yine ayn1 arastirma sonucunda gore, Tirkiye’de
“’Gida harcamasi ile giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik
ve benzeri ihtiyaglar igin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarimin toplam
tutar1 ise (yoksulluk simr1) 7.639,22 TL*dir (TURK-IS, 2020). Dolayisiyla istisnai
bazi isler disinda, iiniversite mezunlarinin ise baslarken almis olduklar {icretler
yoksulluk smirinin altindadir. Yoksulluk sinir1 altindaki bir ticretin kisiye yiiksek
bir statii kazandirmayacagi agiktir.

Kisinin egitim diizeyinin yiiksek statiilii islere sahip olmada etkili olup
olmadigr da onemlidir. Tiirkiye’de genel olarak toplum tarafindan is adamligi,
bakanlik, milletvekilligi ve belediye baskanliginin yiiksek statiilii isler olarak
goriildiigli sdylenebilir. Bu islerden is adamligi sahip oldugu ekonomik giic
nedeniyle yiiksek statiilii bir is olarak goriiliirken, bakanlik, milletvekilligi ve
belediye bagkanligi ise devlet giiciinii ve imkanlarini kullanabilme olanag: 190

nedeniyle yiiksek statiilii isler olarak goriilmektedir.

Baz kisilerin iilkenin mevcut imkanlarindan mesru bir sekilde yararlanmak
suretiyle zenginlesmeleri, tiim iilkeye yarari olacak yatirimlar yapmalar1 ve bu
sayede yiiksek bir statii elde etmeleri normal bir durumdur. Yine ticaret
yapabilmenin ayr1 yetenek gerektirdigi dikkate alindiginda, bu yetenege sahip
kisilerin is adami statlisii kazanmalarimin bir egitim diizeyine baglanmamis
olmasinin anlagilabilir taraflar1 vardir. Ornegin kisinin fabrika kurabilmesi icin
universite mezunu olmasi gerektigi gibi bir sart konulmasinin dogru olmayacagi
sOylenebilir. Ancak dogrudan devletin imkanlarini kullanabilme ve {ilkede yasayan
vatandaslar1 bircok bakimdan etkileme giiciine sahip olmasi nedeniyle yiiksek
statiilii isler olarak goriilen bakanlik, milletvekilligi ve belediye baskanligi gibi
igler icin hangi egitim diizeyine sahip olmanin gerektigini tartismak gerekir.

Tiirkiye’de bakanlarin nasil atanacaklari Anayasa’nin 106. Maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddede konuyla ilgili olarak *’Cumhurbaskani yardimcilar1 ve
bakanlar, milletvekili segilme yeterliligine sahip olanlar arasindan Cumhurbaskan1
tarafindan atanir ve gérevden alinir.”” (Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Madde:
106) hiikmiine yer verilmistir. Belediye baskani olacaklar i¢in ise ilgili kanunda,
<2839 sayili Milletvekili Se¢imi Kanununun 11 inci maddesinde belirtilen
sakincalar1 tagimamak sartiyla, on sekiz yasimi dolduran her Tirk vatandasi
belediye baskanligina, il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeligine secilebilir.”’
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(Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda
Kanun, Madde: 9) denilmistir. Dolayisiyla hem bakan olmak hem de belediye
baskan1 olmak milletvekili secilme yeterliligine sahip olmaya baglanmistir. Bu
acgidan milletvekili secilebilmek icin gerekli sartlarin ne olduguna bakildiginda ise,
egitim diizeyi ile ilgili olarak, bir kisinin sadece ilkokul mezunu olmasinin yeterli
oldugu goriilmektedir (Milletvekili Se¢imi Kanunu, Madde:11). Dolayistyla
mevcut kanunlara gore bakan, milletvekili ve belediye baskani olmak i¢cin egitimle
ilgili olarak aranan sart ilkokul mezunu olmaktir. Tiirkiye’deki hemen hemen tiim
bakanliklarda ¢alisan personelin biiylik bir kisminin iiniversite mezunu oldugu,
yine bir¢ok bakanlikta doktor, dogent ve profesor unvanli bir¢ok kisinin calistig
bilinen bir durumdur. Yine bakanlarin sahip olduklar1 yetkiler son derece genis ve
onemlidir. Milletvekilleri de tiim toplumun hayatini ilgilendiren kanunlar1 yapan,
tartisan ve kabul eden kisilerdir. Belediye bagkanlari ise yerel diizeyde hizmet
veren, bir¢ok yetki ve imkana sahip yoneticilerdir. Toplum tarafindan bakanlik,
milletvekilligi ve belediye baskanliginin yiiksek statiilii isler olarak goriilmesinin
ana nedeni de bu isleri yapan kisilerin yaptig1, yapabildigi islerin 6nemli olusudur.
Buna ragmen bu islere atanabilmek veya segilebilmek igin sadece ilkokul mezunu
olmanin yeterli goriilmesi, Tirkiye’de egitimin yiiksek statii kazandirmada
yeterince veya gerektigi gibi Onemsenmediginin bir goOstergesi olarak
degerlendirilebilir. Gecmisten gilinlimiize kadar Tiirkiye’de bakanlik,

milletvekilligi ve belediye baskanligi yapmis olanlar ig¢inde ilkokul mezunu olan 191

kisi sayisi ¢ok az olabilir. Ancak yiiksek statiilii isleri yapacak kisilerin, bu
statiilerine uygun bir egitim diizeyine sahip olmalar1 ve bunun yasalarla
diizenlenmesi hem gerekli hem de 6nemlidir.

3.3. Egitimin Sosyal Hareketlilik Saglama Giicii

Bir toplumdaki sosyal hareketlilik iizerinde etkisi olan birden fazla faktor
vardir. Bunlardan bazilari, ‘’zirai mesleklerdeki azalma, okur yazarlik ve fert
basma diisen gelirdeki artig, sehirlesme, ikametlerin degismesiyle birlikte kitle
araclarmin artan etkinligi, tiketim mallarinin degismesi ve makineli iiretimin
yayginlagmasi olarak ifade edilebilir.”” (Korkmaz, 2006: 250). Toplumdaki her
birey bu faktorlerden birinden veya birkagindan etkilenerek sosyal hareketlilige
katilir. Tiirkiye’de de siireg igerisinde, degisik faktorlerin etkisiyle siirekli olarak
bir sosyal hareketlilik yasanmig ve yasanmaya da devam etmektedir.

Dolayisiyla egitim, sosyal hareketliligi saglayan faktorlerden sadece
birisidir. Ancak egitimin diger faktorlerden ayrilan 6nemli taraflar1 vardir. Bunlarin
basinda da egitimin siirekli ve yaygin olmasi gelmektedir. Bu yoniiyle “’Egitim
farkli toplumlarda, farkli etkinlik seviyesinde olmakla birlikte her zaman sosyal
hareketlilik kanali olmustur.”” (Korkmaz, 2006: 268). Ayn1 zamanda egitim
toplumun biiyiik bir kesimini etkileme ve ayni zamanda toplumun biiyiik bir kesimi
i¢in sosyal hareketlilige katilma olanagi saglama giicline de sahiptir.
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Tiirkiye’de de toplumun biiylik bir kesimi i¢in egitim sosyal hareketliligin en
onemli yoludur. Bu acgidan Tiirkiye’de egitim sosyal hareketlilik tizerinde her
zaman etkili olmustur. Bircok kisi almis oldugu egitimin bir sonucu olarak
bulundugu konumdan bagka bir konuma ge¢mistir. Ayn1 zamanda bu sayede bir
statii de kazanmistir. Ancak egitimin sosyal hareketlilik saglama giicii onun kisilere
meslek ve statil saglama giiciiyle dogru orantilidir. Bu agidan konuya bakildiginda,
onceki boliimde izah edildigi iizere Tiirkiye’de, bircok kisi egitim yoluyla bir
meslek sahibi olma firsatina sahip olmasina kargin, ayni oranda meslegini icra
edebilmek i¢in is bulabilme firsatina sahip degildir. Ayni zamanda egitim yoluyla
elde ettikleri mesleklerin icrasi karsiliginda almis olduklar ticretler de son derece
diistiktlir. Bunlarla birlikte toplum tarafindan yiiksek prestijli isler olarak goriilen
bakanlik, milletvekilligi ve belediye baskanlig1 gibi isleri yapabilmek ¢ok diisiik bir
egitim sartina baglanmistir. Sosyal hareketlilik ayn1 zamanda yeni ve daha iyi bir
statli kazanmaya bagli oldugundan, biitin bunlar Tiirkiye’de egitimin sosyal
hareketlilik saglama giiciiniin sinirli oldugunu ortaya koymaktadir.

4.Egitimin Statii Kazandirma ve Sosyal Hareketlilik Saglama Giicii ve
Toplumun Egitime Bakisi

Milli Egitim Bakanligi’nin verilerine gore, 2018-2019 6gretim yilinda, okul
oncesi egitim kurumlarinda 1.564.813, ilkokullarda 5.267.378, ortaokullarda
5.627.075 ve ortadgretim kurumlarinda 5.649.594 kisi olmak {izere 6rgiin egitim

kurumlarmda toplamda 18.108.860 kayitl dgrenci bulunmaktadir (MEB, 2019: 192

54). Yiiksekogretim Kurulu'nun verilerine gore ise yiiksek dgretim kurumlarinda,
farkli diizeylerde toplam 7.740.502 kisi ogrenim gormektedir (YOK, Ogrenim
Diizeyine Goére Ogrenci Sayisi). Tiirkiye niifusunun 2019 yili sonu itibariyle
83.154.997 kisi (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2020) oldugu dikkate
alindiginda, bu niifusun yaklasik ylizde 30° unun 6grenci oldugu anlasilmaktadir.
Bu rakamlar Tirkiye’de toplumun egitime biiyilk bir 6nem verdigini ve ayni
zamanda egitimden biiyiik bir beklenti icinde oldugunu da gostermektedir.

Egitim kurumunun basta “’kasith kiiltiirleme’” (Erttirk, 2017: 8-9) yoluyla
bireylere yeni davraniglar kazandirmak olmak iizere, toplumsal hayat1 diizenleyen
diger kurumlarla ve baska bircok alanla ilgili 6nemli islevleri de vardir (Aydin,
2000: 192). Egitim sistemleri diizenlenirken bu islevlerin tiimii gbz Oniinde
bulundurulur ve tiimiinden yararlanmak amaciyla hareket edilir. Zamana, kisiye ve
topluma gore okul ve egitimden beklentiler konusunda bazi farkliliklar bulunsa da
sonug itibariyle i¢inde bulunulan toplumun ve zamanin gereklerine uygun bireyler
yetistirilmesi temel beklentilerdir (Sigsman, 2002: 15-24). Genel anlamda durum
boyle olmakla birlikte, bir¢ok anne ve baba ¢ocuklarini bir okula génderirken daha
cok cocuklarinin gelecekte bir meslek sahibi olmasi ve sonug itibariyle toplum
icinde saygin bir yer edinmesi arzusuyla hareket eder. Bu agidan egitimin kisileri
bir meslek sahibi yapma ve onlara bir sosyal statii kazandirma islevini yerine
getirmesi bir zorunluluktur. Baska bir ifade ile egitim kurumunun hem bireylerin
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hem de toplumun beklentilerini karsilamasi gerekir. Bunun i¢in egitimin fiilen
yapildig1 yerler olan okullarin hizmet verdigi toplumda meydana gelen degismeleri
takip etmesi, toplumsal hayattan kopuk olmamasi, bireylere verdigi egitimin ger¢ek
hayatta karsiligimin olmasi ve aynmi zamanda bireyleri toplumsal yagam icinde
kendilerinden beklenenleri gergeklestirecek sekilde yetistirmesi gerekir (Dewey,
2008: 23-38). Uzun yillar okullara devam eden, ancak egitimlerini tamamladiktan
sonra bir ig bulamayan insanlarin varlig1 zaman icinde bireylerin okula olan ilgisini
azaltacagi gibi (Demirel, 2009: 43) toplumun da egitime olan ilgisini ve giivenini
azaltacaktir.

Ancak Tiirkiye’de egitim olanaklar1 ve egitim hizmetinden yararlanan kisi
sayisi giderek artarken, egitimin kisilere bir meslek ve statii kazandirma iglevi ayni
hizla artmamaktadir. Daha da 6nemlisi egitim kurumunun bu islevinde giderek bir
azalma yasanmaktadir. Egitim kurumunun sosyal statii kazandirma ve sosyal
hareketlilik saglama islevini yerine getirmekten giderek uzaklagsmasi bir biitiin
olarak toplumun da egitime olan inancinin sarsilmasina neden olabilir. Bylesi bir
durumda da egitime devam eden kisi sayisinda bir azalma da olabilecektir.

Toplumun egitime olan bakisinin degismesi ve egitim kurumlarina devam
eden kisi sayisinin azalmasi, beraberinde egitimin toplum i¢in son derece 6nemli
olan diger islevlerini yerine getirmesini de olumsuz etkileyecektir. Ciinkii bir
iilkedeki egitim sistemi sadece statii ve sosyal hareketlilik saglamak icin

diizenlenmez. Her ne kadar toplumun biiyiik bir kismi1 bu islevi nedeniyle egitime 193

yonelse de devletlerin egitimin diger islevlerini de diislinerek hareket etmesi
gerekir. Bu bakimdan toplumun egitime olan olumlu bakiginin degismemesi igin
karar vericilerin bu duruma dikkat etmesi ve tedbir almasi gerekir.

Sonug¢

Egitim ¢ok sayida islevi bulunan son derece dnemli bir kurumdur. Bu
bakimdan sadece bireyler icin degil, ayn1 zamanda tiim toplum i¢in de hayati
fonksiyonlara sahiptir. Bu durumu kavramis olan toplumlar egitim kurumuna
biiyiik bir 6nem vermektedir.

Giliniimiizde kisilere bir statii kazandirmak ve sosyal hareketliligi saglamak,
egitim kurumunun en Onemli islevlerinden biri haline gelmis bulunmaktadir.
Bir¢ok kisinin egitime yoOnelmesinin ana amact da onun bu islevinden
yararlanmaktir.

Diinyadaki bir¢ok toplumda oldugu gibi Tiirkiye’de de toplum tarafindan
egitime biiyiikk bir dnem verilmektedir. Toplumun farkli kesimlerinin egitimden
beklentileri arasinda bazi farkliliklar bulunabilir. Ancak c¢ocuklarini okullara
gonderen cogunlugun ana amacinin okula giden ¢ocuklarinin alacaklari egitim
sayesinde bir meslek sahibi olmasi ve bdylece toplumda saygin bir konum elde
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etmesi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak son yillarda Tirkiye’de egitim
olanaklart artmis olmasina ragmen, okullardan mezun olan ¢ogu kisi issiz
kalmakta, is bulabilenler ise ¢ok az iicretle calismak durumunda kalmaktadir. Ayni
zamanda toplum tarafindan yiiksek statiilii olarak goriilen bazi 6nemli islere sahip
olmada egitimin fiilen bazi katkilar1 olsa da yasal anlamda bu isler icin en diigiik
egitim seviyesine sahip olmak yeterli goriilmektedir. Biitiin bunlar Tirkiye’de
egitimin kisilere statii kazandirma ve sosyal hareketlilik saglama islevine zarar
vermektedir.

Toplumun ¢ogunlugunu egitime yonelten ana amag, egitimin kisilere sosyal
statii kazandirma ve sosyal hareketlilik saglama islevinden yararlanma olduguna
gore, egitimin bu islevinin azalmasi, ayn1 zamanda toplumun egitime olan bakisini
da olumsuz olarak etkileyecektir. Toplumun egitime olan bakisinin degismesi,
egitimin diger islevlerini yerine getirmesine de zarar verecektir. Boyle bir durumda
egitim sistemi amaclarin1 gergeklestirmekte zorlanacak ve tim toplum olumsuz
etkilenecektir.

Tiirkiye’de egitimin statii kazandirma ve sosyal hareketlilik saglama
islevinin giderek azalmasi, egitim sistemi agisindan ciddi bir sorundur. Bu sorunun
¢Oziimil i¢in ivedi olarak bazi adimlarin atilmas1 gerekmektedir.

Bu sorunun ¢oziimii i¢in ilk olarak, bireyleri bir meslek sahibi yapan ve
kazanacaklar1 statii bakimindan onemli olan iiniversitelerdeki boliimler gézden 194

gecirilmeli, boliimler agilirken ve bu boliimlere 6grenci alinirken hem bireyin hem
de toplumun ihtiyaglar1i géz Oniinde bulundurulmalidir. Mezun olundugunda is
bulabilme ihtimali diisiik olan boliimler agilmamali veya bu boliimlere az sayida
Ogrenci alinmalidir. Boylece kisilerin egitim aldiklari halde statiisiiz kalmalarinin
oniine gecilmelidir.

Ikinci olarak, kisinin kazandigi para ile statiisii arasinda dogrudan bir
baglanti oldugundan, egitim seviyesi ile alinan f{icret arasinda bir denge
kurulmalidir. Bunun i¢in oncelikle devlet kendi calisanlarina egitim seviyelerine
uygun bir iicret vermelidir. Ozel sektdrdeki isverenlerin de egitimli insanlara
hakkettikleri ticretleri vermesi saglanmali bunun i¢in gerekmesi halinde yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

Uciincii olarak toplum tarafindan yiiksek statiilii isler olarak goriilen ve
devlet imkanlarin1 kullanma olanagina sahip isleri yapacaklar i¢in gerekli egitimin
alinmasi sart kosulmalidir. Bir igi yapacak olan kisinin o alanda alinmasi miimkiin
olan en yiiksek egitimi almis kisiler arasindan secilmesi saglanmali, boylece egitim
ile statii arasinda bir bag olusturulmalidir.

Dordiincii ve en 6nemli adim olarak, bilim insanlari tarafindan egitimin statii
kazandirma ve sosyal hareketliligi saglama islevinin azalmasi ve bunun olasi
sonuglart konusunda daha fazla galisma yapilmalidir. Milli Egitim Bakanlig: ise
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bilim insanlarmin bu konu ile ilgili yapmis oldugu c¢alismalar1 dikkate alarak
coziimler gelistirmelidir.
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