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Ozet

Cinsiyetcilik, maddi temellere dayanan sistematik ve kdklU bir sémdirl diizeninin pargasi olup ayni zamanda
kadinlik ve erkeklik algilarini olusturarak toplumsal alanda s6ylemsel olarak yeniden inga edilir. Cinsiyetgilik
bir kurgulanis bigimi olarak kadin bedenini kurar, onu tahakkim altina alir ve erkek egemenligini pekistirerek
iktidar iligkilerini kuvvetlendirir. Cesitli pratiklerle kadinlar tGizerinden yeniden Uretilen ve ataerkil séylemden
beslenen cinsiyetgilik, glindelik yasamin her yerinde oldugu gibi Gniversite ve akademik alanda herkesi,
6zellikle de kadin akademisyenleri etkiler. Kadin-erkek ikiliginin bir tezahiirli olan akil-duygu ikiligiyle kadin
duygu; erkek ise akil ile 6zdeglestirilir. Bilimsel alan da akil-duygu ikiliginden beslendigdi igin erkekler akil
sahibi arastirmacilar olarak s6z konusu alana hakim bir konumda yer alirlar. iktidar iligkilerinin var oldugu
akademik alanda farkli unvanlara sahip kadin akademisyenler ise kadinsal olan her gey ile iliskilendirilirler.
Rekabetci ve cinsiyetci uygulamalarla her giin karsilasan kadinlar, onlara ait oldugu séylenen alanlarda ve
calisma bicimleriyle sinirlandiriimakta; erkeklere has alanlardan men edilmektedirler. Bu anlamda kadinlar
anag, giler yuzlu, besleyen-doyuran, merhamet sahibi, laboratuvar ya da sinif merkezli ¢alisan, paylasimci,
titiz caligma arkadaslari olarak kodlanirlar. S6z konusu bu galisma, akademik iligkilere kodlanmig olan
kadinlik halleri ile akademi iliskisine odaklanarak bu iligkinin cinsiyetci yapilanmasini ortaya koymak
Uzere tasarlanmistir. Galismada, farkl Gniversitelerde mesleklerine arastirma gérevlisi olarak yani deyim
yerindeyse en alttan baslayan kadin akademisyenlerin deneyimlerine odaklaniimistir. Bu amagla dokuz
kadin katilimci ile derinlemesine gérismeler yapilmis ve elde edilen veriler akademik alanin yapisi;
kadinlik deneyimleri; egitim, bilim ve akademik alanlardaki konumlanmalara dair diisiinceler ve direnis
bicimleri temalarindan hareketle tematik analiz teknigi ve saha deneyimleriyle analiz edilmistir. Galismada,
akademik yapilanmadaki cinsiyetci sdylemlerin dolasimda oldugu, diglanmanin ve ikincillestirmenin
bilimsel séylemlerle gizlenmeye ¢alisiimasi karsisinda kadin akademisyenlerin belirli duruglar sergileyip
direnis bigimleri ortaya koydugu ortaya gikmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kadin Akademisyenler, Universite, Bilim




The Gender Construction of Science Instituted by
Patriarch and Capitalism Relationship and a
Woman Research Assistant in the Academy

Abstract

Sexism is part of a systematic and deep-rooted exploitation system based on material foundations, and at
the same time, it is discursively reconstructed in the social sphere by creating perceptions of femininity and
masculinity. Sexism establishes the female body as a form of construction, dominates it and strengthens
power relations by reinforcing male domination. Reproduced through various practices over women
and nurtured by patriarchal discourse, sexism affects everyone, especially women academicians, in the
university and academic field as in every part of daily life. With the mind-emotion duality, which is a
manifestation of the male-female duality, the woman is identified with the emotion and the man with the
mind. Since the scientific field is nourished by the duality of mind and emotion, men occupy a dominant
position in the field as rational researchers. Female academics with different titles in the academic
field where power relations exist are associated with everything feminine. Facing competitive and sexist
practices every day, women are restricted to the areas they are said to belong to and the ways they
work, and are barred from areas specific to men. In this sense, women are coded as maternal, friendly,
nurturing, compassionate, laboratory or classroom-centred employees, sharing, meticulous colleagues.
This study was designed to focus on the relationship between femininity and academia, which are encoded
in academic relations and to reveal the sexist structure of this relationship. The study focuses on the
experiences of female academicians who started their professions as research assistants at different
universities, in other words, from the bottom. To this end, in-depth interviews were conducted with nine
female participants and the data obtained were analyzed with the thematic analysis technique and field
experiences on the basis of the themes of the structure of the academic field, women’s experiences,
thoughts on women’s positioning in education, science and academia and forms of resistance. In the
study, it was revealed that the sexist discourses in the academic structure are in circulation, and that
female academicians display certain stances and forms of resistance in the face of attempts made to hide
exclusion and subordination with scientific discourses.
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1. Giris

Bilgi iiretimi insanlik tarihi kadar eskidir; fakat kurumsal bilgi iiretiminin kdkeni XII. yilizyilda
Ortacag Avrupasi’ndaki iiniversitelere dayanmaktadir. Toplumsal ihtiyag¢ giidiimlii bu yapilanmada
siirli sayida kentlerde sinirli sayida egitim faaliyeti yapan liniversiteler, ancak bu egitimi alabilecek
kisilere yani belirli kesimlere hitap etmektedir. Dahasi1 birkag fakiilteden (tip, hukuk, felsefe, ila-
hiyat) olusan bu yap1 teoloji merkezlidir (Goff, 2006, 86-89). Kapitalizmin gelismesiyle birlikte
bu kurumlar doniisiim gecirerek sekiilerlesmistir. Bu siirecte iiniversitelere, teolojik bilginin yerine
akli yiicelten pozitivizm ve rasyonalite egemen olmustur. S6z konusu siireci bilimsel ilerlemeye

bir referans olarak olumlayan bu anlatida, aklin nasil bir akil oldugu ve neye hizmet ettigi sorusu
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karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sorularin cevabi, ‘akil sahibi varlik’, ‘bilim ve bilginin iireticisi’ olarak
tanimlanan ‘erkek 6zne’yi icermektedir (Keller, 2007, 87-91). Bagka bir ifadeyle iiniversite kuru-
mundaki doniisiimler, heniiz olusmakta olan kapitalist iiretim iligkileri ihtiyacina gore sekillenmistir.
Universitelerde egemen olan bu yeni anlayis, modern ulus-devletin ideolojisini mesrulastirir ve
yayarken yeni devlet biciminin kurumlarin1 dayandiracagi aktorler yetistirmeyi amaglar. Bu aktorler
ise ‘akla sahip’, ‘bilimsel bilgiye hakim’ erkeklerden olusmaktadir. Zira batili olsun ya da olmasin
bilimsel alan, ‘bilim adamlari’nin alan1 olarak erkek bakis acisiyla domine edilen bir alandir (Keller,

2007; Berktay, 2012).

Universitelerin degisim siireci tamamlanmus bir siire¢ olmay1p, kapitalizmin doniisiimiiyle bir-
likte giiniimiizde de devam etmektedir. Giinlimiiziin tarifiyle neo-liberal kapitalizmin yansimalari
tiniversitelerde, Bologna Siireciyle giiclenen ‘bagimsizlik ve 6zerklik’, kiiltiirler arasi iletigsim, reka-
bet, projecilik, hareketlilik, ‘yasam boyu 6grenme’ gibi kavramlari giindeme getirmistir. Bologna
Siirecinde temel hedef, bilimi sermayenin hizmetine sunmak ve sermaye ile bilimi uyumlu hale
getirmektir. Rekabet ve sermayenin egemen oldugu akademik alanda sadece kiiresel rekabet degil
ayn1 zamanda yerel rekabette isler durumdadir. S6z konusu bu yerel ve kiiresel rekabetin erkeklerden
cok kadinlar etkiledigi bilinmektedir. Zira kadinlarin bilgi edinme siirecine ve sonra da bilgi liretme
stirecine katilimi, patriyarkal sistemle ortaya c¢ikan kapitalizmle derinlesen cinsiyetgi ig boliimii ve
mekanlarin cinsiyetlendirilmesi ile iligkili olarak hem cok biiyiik miicadelelerin hem de ¢ok biiyiik
fedakarliklarin sonucu gerceklesmistir. Bu miicadelelerin devam ettigi giiniimiizde kadinlarin hak
ettigi yerde olmadiklar1 ve hala ikincillestirildigi goriilmektedir. Bu durumun en 6nemli gostergesi
ve normallestiricisi olarak ya kadinlarin ‘kadinlik’ gorevleri ya da kadinlar lehine oldugu soyle-
nen sayisal veriler ortaya atilmaktadir. She Figures 2012 verilerine gore; Avrupa Birligi tiyesi 27
tilkenin ortalamasi hesaplandiginda, tiim kadin akademisyenlerin oran1 %40, docent diizeyinde
kadin akademisyen oranlarinin %35, doktor 6gretim iiyesi oranlarinin %44, arastirma gorevlilerinin
oranlarinin %46 oldugu goriilmektedir. Goriildiigii iizere AB iilkelerine iiye tilkelerin oranlart goz
oniinde bulunduruldugunda unvanlar yiikseldikce kadin oranlar1 azalmaktadir (aktaran Adak, 2018,
31). Boyle bir istatistiki gergeklik, kadinlarin tiniversitede olmalarina ragmen bagka kadinlik hal-
lerinin, kadinlarin konumunu ‘dikey’ olarak kestigi fikrini dogurmaktadir. Bu nedenle hem bilim
alanin kendi cinsiyet¢i yapisinin hem de neo-liberal kapitalizmin politikalariyla belirlenen akademik
hayatin sorgulanmasi gerekmektedir. Calismanin ¢ikis noktasi, ataerkillik ile akademik hayat1 etkisi
altina alan neo-liberal kapitalist politikalarin ve uygulamalarin iligkiselligidir. Bu amagla s6z konusu

iligkisellik, akademiye arastirma gorevlisi kadrosuyla dahil olan kadin akademisyenlerin anlatilar
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tizerinden tartismay1 agilmigtir. Tartismanin kavramsal ¢ercevesini toplumsal cinsiyet, ataerkillik ve
neo-kapitalist politikalarin iligkiselligi olusturmaktadir. Bu kuramsal perspektiften faydalanilarak;
kadin aragtirma gorevlilerinin akademideki kadinlik deneyimleri, konumlari, tahakkiime karsi direnis

bicimleri, nitel arastirma yontemlerinden faydalanarak ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

2. Bilimsel Alanin Kurulmasi ve Cinsiyetci Yapisi

Tiirkiye’de modernlesme siireci kadinlarin egitim hayatina katilimlar1 agisindan 6nem tagimaktadir.
Bu donemde kiz ¢ocuklariin okullasma oranlar1 artarken ayn1 zamanda akademik hayatta goriiniir
olduklari, iiniversitelerde yer aldiklari ilk donemdir (Ozbilgin & Healy, 2004; Kandiyoti, 2013;
Koker, 1988). Yiiksek Iktisat ve Ticaret Mektebi'ne 1932-1933 dgretim yilinda muallim kadro-
suna ilk kadin akademisyenin alinmasiyla Tiirkiye’de kadinlar, iiniversitelerde akademisyen olarak
calismaya baglamis, 1934-1935 68retim yilinda kadin 6gretim tiyesi sayis1 93’e ulasmugstir (Koker,
1988, 120-122). Kadinlar, Amerika ve Bati Avrupa’da ise daha ge¢ tarihlerde ancak 1960 ve 1970’li
yillarda feminist hareketin, kadinlarin bilim alanindan, bilgi iiretim siirecinden diglanmasina, bilim
alanindaki cinsiyet¢ilige hatta kamusal alandaki cinsiyet esitsizligine getirdigi yogun elestiriler
ve kars1 miicadeleler sonucunda bilim alaninda goriiniir olmaya baslamiglardir (Berktay, 2012,
26-27). Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin akademik alana diger iilkelere gorece daha erken gir-
meleri ve oranlarinin daha fazla olma sebebini Acar (1998, 313) Tiirkiye modernlesme siirecinde
kadina yiiklenen modern kadinlik imgesi iizerinden degerlendirerek, 6zellikle Kemalist ideolo-
jiyi benimseyen ve o donemde daha ‘modern’ olarak kabul edilen kentli ve orta veya {ist sinif
kadinlarinin iiniversitelerde gorev almalarinin 6niiniin acildigina vurgu yaparak aciklar. Ozbudun
(2007, 179, 184-185) ise lniversiteleri “kadinlar i¢in vaat edilmis topraklar” olarak nitelendire-
rek Ozellikle Tiirkiye’nin neoliberal donemine vurgu yaparak tiniversitelerin bilim iiretiminin ve
egitiminin metalastigini, degersizlestigini ayni zamanda akademisyenlik mesleginin de diisiik ticretli,
esnek, sozlesmeli bir is giiciine doniistiigiinii ifade etmektedir. Ozellikle calisma saatlerinin daha
esnek olmasi, kadinlar tarafindan cazip bir meslek olarak goriiliip, sozlesmeli arastirma gorevliligi
pozisyonlarinda kadinlarin orani artis gosterirken, maaglarin diisiikligii ve yine s6zlesmeli hale
gelmesi ve buna bagh olarak meslegin itibarsizlasmasi sonucu erkekler {iniversiteleri terk ederek,

daha prestijli islere (miihendislik, doktorluk) yonelmislerdir.

Boylece baslangicta modernlesmenin ve yeni ulus devletin ihtiyacin1 gorecek sayida kadina

kapilar1 aralanan tiniversitelerin belirli donemlerde ihtiya¢ duyulan insan istihdami ve iicret poli-
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tikalarina gore eyledigi sOylenebilir. Nitekim 1980’11 yillardan sonra iiniversitelerdeki kadinlarin
oranlarinin daha da hizl bir sekilde artti§1 bir gergektir. Ancak Tiirkiye’de ki kadin akademisyen
oranlarinin hem iilke i¢cinde hem de Bati’daki iiniversitelerdeki kadin akademisyen oranlarindan
fazla olmasinin kadinlar agisindan cokta avantajl bir durum olmadiginin altini ¢izen diisiiniirler
bulunmaktadir (Ozbudun, 2007; Acar, 1998; Belkis, 2016). Onlara gore, niceliksel avantaj gibi
goriinen bu durumun altinda, derinlere kok salmis esitsizligin bir tiir dogallastirilmasi yer almak-
tadir. Bu esitsizligin en temel gostergesi, rektorliik, dekanlik gibi idari konumlarda gorev alanlarin
cogunlugunun erkeklerden olugsmasidir. 2020 Ocak ve 2020 Mayis verilerine gore “Tiirkiye’deki 204
tiniversite icerisinde kadin rektore sahip {liniversite sayisi sadece 16°dir. Oransal olarak bakildiginda
erkek rektorlerin oran1 %92 iken kadin rektor orani yalnizca %8’de kalmaktadir. S6z konusu sayilara
fakiilte bazinda bakildiginda da kiiciik bir iyilesme goriilse de oranlar yine erkeklerin lehinedir.
Erkek dekanlar %82,08 orana sahipken kadin dekanlar %17,92’1ik bir orana sahiptirler” (Aldirmaz,
2020, 2-3). Biraz daha ayrintili bakildiginda da profesorlerin ve docentlerin cogunlugunun erkek
oldugu, “alt statiide yer alan” arastirma gorevlilerin ise cogunlugunun kadin oldugu goriiliir (kadin
aragtirma gorevlileri %51,1; erkek arastirma gorevlileri %48.,9) (Aldirmaz, 2020, 4-7). Giinliik
Senesen (2012, 426) Tiirkiye’deki akademik alanda 6zellikle kadinlarin yonetici pozisyonunda
olamamalarinin nedenini yiiksekdgretimin piyasalagmasinin etkisini de gbz oniinde bulundurarak,

tiniversitelerin iist diizey yonetimindeki cam tavanlarin kalinlasmasindan kaynaklandigini ifade eder.

‘Cam tavan’ kavramu ilk olarak 1986 Wall Street Journal makalesinde kadinlarin ¢caligma alan-
larinda kariyer basamaklarini tirmanirken karsilastiklar engelleri ifade etmek amaciyla kullanilmigtir
(U.S. Glass Ceiling Commission, 1995; Elliott & Smith, 2004). Cam tavan(lar), toplumsal cin-
siyet acisindan, kadinlarin kurumsal hiyerarsinin zirvesine ¢ikarken karsilastiklari, kariyerlerini
sinirlandiran, onlarin yiikselmelerinin Oniinde bulunan, goriinmez, yapay ve seffaf engelleri ifade
etmektedir (Williams, 2005; Elliott & Smith, 2004; Barreto, Ryan, & Schmitt, 2009). Gercek
veya algilanan bu yapay engeller, tutumsal veya orgiitsel Onyargilara dayanmaktadir. Bu engellerin
neler oldugunu Elliott and Smith (2004, 368) su sekilde ortaya koyar; ilk olarak, kadinlarin aile
sorumluluklarini igyeri sorumluluklarinin iizerinde tutacagi 6nyargist s6z konusudur. Kadinlar sirf bu
yiizden is ile ilgili sorumluluklar icin uygun kabul edilmezler. Ikinci olarak erkeklere gore isyerinde
ilerlemek icin gereken bilgiye, firsatlara ve kaynaklara erisimi diizenleyen aglardan diglanirlar.
Bu iki faktor bir iicilinciisiine kapi aralar ve kadinlar erkeklere gore iist diizey ¢alisanlardan, isle
ilgili daha az yardim goriirler. Akademinin her yerinde bulunan cam tavanlara Williams (2005,

91-92), ‘annelik duvarlari’ni1 da ekler. Annelik duvarlari, akademik diinyada anne olan kadinlarin,
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demografik olarak iist pozisyonlarda, liderlik konumlarinda goriinmemesini ve igyerinde ayrimcili§a
maruz kalmalarini anlatan bir diger 6nemli kavramsallagtirmadir. Akademik alanda annelik duvari
Onyargisi, kadinin hamile kalmasi ve dogum izni istemesiyle birlikte baglar. Hamile kadinlar ve
anneler, giriskenliklerine olumsuz tepkilerle karsilasabildikleri gibi yetersizlik su¢lamasiyla da

karsilagabilirler (Williams, 2004, 18-19).

Ote taraftan Ecevit (2008, 143), Tiirkiye’de kadinlarin is giicii piyasasinda veya calisma alan-
larinda toplumsal cinsiyet temelli bir hiyerarsik diizenin kurulmasinin, bir nevi cam tavan olugumlari-
nin, nedenlerinden biri olarak, aile i¢i patriyarkal ig boliimiinii ve ilintili olarak ¢alisan kadinlar
icin ig-ev dengesini kuracak sistemlerin olmamasini, gostermektedir. Nitekim ataerkil is boliimii, ev
ici emek, bakim gibi meselelerin kokleri ise ¢ok eskilere dayanan kadinin 6zel alanda, erkegin ise
kamusal alanda yer almas1 gerektigi anlayisinda yatar. Bu anlayis kapitalizmin dogasina i¢kin bir
sekilde ev ve ig yerlerinin birbirinden ayrilmasiyla birlikte daha da derinlesmistir (Barrett, 1995;
Mies, 2014; Acar Savran, 2013; Sancar, 1992). Kadinin yeri olarak belirlenen ‘ev’ veya ‘ozel’
alanda ise lizeri kimi zaman ‘sevgi’ kimi zaman ‘kutsallik’ ile oOrtiilmiis karsiliksiz, gériinmeyen yeni
bir emek, kadinin ev i¢i emegi ortaya cikmustir (Bora, 2010; Acar Savran, 2013). Aile icerisinde,
kadinin, ¢ocuk bakimi ve diger ev islerini gerceklestirirken harcadigi emeginin karsilig1 yoktur
ve kadinin bu karsiliksiz emegi tamamen kocasi veya ev igerisindeki diger erkekler tarafindan
sOmiiriiliir (Delphy, 2012, 94-104). Nitekim 20. Yiizyilin ortalarindan itibaren kadinlarin, 6zel-
likle de evli kadinlarin, kamusal alanda ¢alisma yagsamina katilim1 ciddi oranda artig gdstermesine
ragmen kadinlarin ev i¢i emegi veya ev ile ilgili sorumluluklarinda ciddi bir degisim yaganmamigtir
(Walby, 2016, 97). Kadinlar iicretli is hayat1 icerisinde erkekler kadar emek harcasalar dahi ev
ici ve bakim sorumluluklarini, yerine getirmek iizere evde ikinci vardiyalarini da (second shift)
gerceklestirmek zorunda kalmaktadirlar (Hochschild & Machung, 2003, 1-11). Bu durumun aka-
demideki yansimasi da diger alanlardan farksizdir; kadinlar akademisyen olarak calissalar dahi ev
kadinlig1, annelik roliinii miikemmel olarak, aksatmadan yerine getirmek zorundadirlar. Sonug olarak
kadin akademisyenler is yeri ve ev sarmalinda az emek-cok sermaye sahibi olmaya calisan erkekler
karsisinda daha ¢ok yiikiin altina girerler. Tiirkiye’de akademisyenlerle yapilan bir¢cok calismada
da kadin akademisyenlerin, kamusal alanda ¢aligmalarina ragmen patriyarkal sistemin belirledigi
ev i¢i sorumluluklar: da yerine getirdikleri ve bu ¢ifte yiik, ikinci vardiyalar1 nedeniyle akademik
calismalarmin kesintiye ugradigi (Ergél ve ark. 2012; Oztan & Dogan, 2015; Koker, 1988; Belkis,
2016; Sentiirk, 2015; Ehtiyar, Solmaz, & Ust Can, 2019; Poyraz, 2013; Adak, 2018) ve kesintiye

ugramasa bile kadinlarin yaptig1 islerin degersizlestirildigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Bunlarin 6tesinde, Tiirkiye’de 1980’1lerde kapitalizmin doniiserek neoliberal kapitalizm bi¢imine
biiriinmesiyle beraber baslayan iiniversitelerin degisim siireci giinlimiizde de devam etmektedir.
Bologna Siireciyle rekabet artarken, daha dnce de vurgulandigi gibi, sermaye ile bilim uyumlu hale
getirilmekte; bilgi ve bilim metalagsmaktadir. Akademisyenligi devlet ve piyasa 6zelinde tartisan
Yonden-Pehlivan da akademisyenlerin denetim altina alindigini ve 6zgiir olmadigini, performans ve
rekabete dayal1 bir ortamda c¢alisildigini, proleterlesmenin belirgin hale geldigini dile getirmekle bir-
likte aym1 zamanda akademik camiadaki {iretimin, meta iiretimi niteligi tasidigin1 vurgu yapmaktadir.
Bu durum, akademisyenlerin, sermaye merkezli {iniversitelerde bircok hak ihlali ile karsilagsmasina
neden olmaktadir. Ozellikle de hiyerarsinin en alt tabakasinda yer alan arastirma gorevlileri icin
giivencesizlik, bor¢lanma ve gorev taniminin olmamasi bu ihlallerin baginda gelmektedir. Nitekim
gorev taniminin olmamasi veya belirsizligi aragtirma gorevlilerinin dersleri asiste etmek, yoklama
almak, diger 6gretim liyelerinin siav ve ddevlerini okumak, notlarini sisteme girmek gibi niteliksiz
islerle mesgul olmasini da gerektirmektedir (Yonden Pehlivan, 2016, 215-218). Diger taraftan
sadece arastirma gorevliligi statiisliniin degil ayn1 zamanda “kadin olma hali”’nin kendisi de kadin
aragtirma gorevlilerinin bir takim cinsiyetci uygulamalarla karsilasmasina da neden olmaktadir
(Ergol ve ark. 2012; Ayan & Sahbudak, 2012; Tuncer, 2019; Eldemir, 2020). Tiirkiye’de yapilan
calismalar, kadin akademisyenlerin cinsiyet ayrimciligina, psikolojik tacize ugradiklarini ortaya
koymakla beraber (Ergdl ve ark. 2012; Ayan & Sahbudak, 2012) cogu zaman dile getirilmeyen veya
getirilmek istenmeyen cinsel istismar ve cinsel tacize de dikkat cekmektedirler (Ergol ve ark. 2012;
Tuncer, 2019; Poyraz, 2013). Bu anlamda patriyarka ve kapitalizm iligkisi birbirini beslemekte, bu
ikisi ekonomik ve siyasi krizlerden zarar gormemekte aksine krizlerden giiclenerek ¢ikmakta; dahasi

kapitalizm, patriyarkal iligkilerin de destegi ile onarim gecirmektedir (Hartmann, 2012, 196-197).

Tim bunlardan hareketle denilebilir ki, iicretli bir meslek edinmenin ve 6zel alandan kamusal
alana ¢cikmanin kadinlara 6zgiirliikk getirecegi diisiincesi sorunludur. Ciinkii kadin ve erkeklerin
ister iicretli bir iste ister egitimde olsun, kamusal alandaki varoluglar esitsizdir ve “asimetriktir’.
Kamusal alana katilim kadinlar i¢in bir kurtulug olmamakta aksine baski, tahakkiim ve somiirii me-
kanizmalarini yeniden iiretmektedir (Acar Savran, 2013; Kandiyoti, 2013). Ancak bu somiirii, baski,
tahakkiim bicimi sadece patriyarkal degildir; ayn1 zamanda kapitalist somiirii biciminin patriyarka ile
iligkiselligi soz konusudur. Hartmann’1n ikili sistem teorisi bu patriyarka ile kapitalizmin is birligini
oldukca iyi yansitmaktadir. Zira kadinlarin ezilmisliginin birinci ayagini patriyarka olusturuyorsa
diger ayagini kapitalizm olusturmaktadir. Ona gore, “saf kapitalizm ya da saf patriyarka diye bir sey

yoktur”; aksine patriyarka ve kapitalizm arasinda bir is birligi vardir, birbirlerini siirekli beslerler
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boylece bu is birligi siirekli olarak gelisir, doniisiir ve hatta giiclenir. Kapitalizmin ve patriyarkanin
iliskiselligi erkeklerin sinifi, irki, etnik grubu fark etmeksizin birlesmesinin bir tezahiirii olarak ortaya
cikmakta ve kadinlarin ezilmisliginin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Boylece “kadin emeginden
hem kapitalistler hem de evdeki baba veya koca maddi cikar saglar”. Nitekim hem ev i¢i emek hem
de ev disindaki okullar, isyerleri, meslekler, {iniversiteler, sirketler gibi mekanlar ve kurumlarin
i¢ dinamikleri ve yapilari, kadinlarin ezilmisliginin maddi temelini olusturur (Hartmann, 2012,

159-175).

3. Akademide Kadinlik Hallerinin Ortaya Cikarilmasi

Bu c¢alisma, bizimde yasadigimiz/deneyimledigimiz akademideki kadinlik hallerini ortaya
koymak iizere uzun siiredir giindemimizde olan ve pek cok akademik sebepten dolay1 ertelenen
bir calismadir. Pandemi sartlarindan da etkilenen calisma bu nedenle uzun soluklu bir projenin
sonucunda ortaya ¢ikmugtir. S6z konusu bu calisma aragtirma gorevlisi kadrosundaki kadin aka-
demisyenlerin kendi mesleklerine dair anlatilarindan yola ¢ikarak, kadinlarin iiniversitelerde nasil
konumlandiklarini anlamak, cinsiyet eksenli deneyimlerini ortaya koymak ve direnis olanaklarinin
izlerini siirmek amaciyla gerceklestirilmis olup, niteliksel bir desene sahiptir. Nitel calismalarda
sayidan Once deneyimler, duygular ve diisiinceler 6n planda tutulur. Bu anlamda 6rneklem sayist
genelleme yapma diisiincesiyle genis tutulmamakta daha ¢ok kadinlarin deneyimleri, duygu ve
diisiincelerini ortaya ¢ikarmak amaciyla sinirlandiriimaktadir. Orneklemi kadin arastirma gorevlile-
rinden olugturmamizin nedeni kariyerlerinin baglangicinda ve en giivencesiz pozisyondaki kadinlar
olarak, arastirma gorevlilerinin daha fazla ezilme, ayrimcilik ve otekilestirme pratiklerine maruz

kalma ihtimallerinden kaynaklanmaktadir.

Bu minvalde farkli iiniversitelerin (Eskisehir Anadolu, Avrasya, Izmir Dokuz Eyliil Universitele-
rinin) farkli alanlarinda (IIBF, Edebiyat Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu) calisan kadin arastirma
gorevlilerine ulagilmistir. Arastirma, iki tiir ornekleme teknigine dayanmaktadir. Oncelikle, farkli iini-
versitelerdeki kadin aragtirma gorevlilerinin deneyimlerini arastirmaya dahil etmek i¢in maksimum
cesitlilik 6rnekleme yonteminin kullanilmasi uygun goriilmiistiir. Nitekim maksimum 6rnekleme
yontemi; kiigiik bir 6rneklem kapsaminda farkli bireylere ulasarak, calisilan konu c¢ercevesinde
maksimum cesitlilige ulastirir ve bu cesitlilik, genelleme yapmay1 degil, ortak duygu, diisiince
veya olgularin varligini ortaya koymay1, aynit zamanda arastirma probleminin farkli boyutlarina

ulagabilmeyi saglar (Yildirirm & Simgek, 2011, 108-109). Diger 6érneklem tiirii ise kartopu ornek-
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lemidir. Buna gore; ilk olarak farkl iiniversitedeki tanidik kisiler anahtar kisi olarak belirlenmisg
onlarin tavsiye ettigi diger bilgi sahibi kisilere ulagilmistir. Veri toplama siireci de daha dnceden
hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formlar ile gerceklestirilen yiiz yiize goriismeler (6 kisi) ve
mesafe-masraf, izin ve pandemi sartlar1 gibi konularin veri toplamaya engel olusturmasi sebebiyle
e-miilakat (3 kisi) olmak {iizere iki sekilde gerceklesmistir. Yiiz yiize goriismeler icin ses kayit
cihazi kullanilmis olup, s6z konusu goriismeler Word dosyasina aktarilarak metin haline getirilmistir.
Katilimcilarin ortak deneyim, diisiince ve direnis bi¢cimlerini ortaya ¢ikartmak i¢in tematik analiz
(tema analizi) tercih edilmistir. Bu dogrultuda Word dosyasina aktarilan metinler, veri kayb1 olma-
mas1 adina tekrar tekrar okunmustur ve verilerden yola ¢ikilarak kodlamalar yapilmigstir. Kodlamalar
sonucunda akademik alanin yapisi, kadinlik deneyimleri, kadinlarin egitim, bilim ve akademik
alanlardaki konumlanmalara dair diisiinceleri ve direnis bicimleri seklinde dort ana tema ortaya
cikmigtir. Bu temalar ve bazi ana temalarin altinda ¢ikan alt temalar ¢ercevesinde katilimcilarin

deneyim, diisiince ve direnis bi¢cimleri betimlenmistir.

4. Akademik Alan, Kadinlik Deneyimleri ve Direnisler

4.1 Akademik Alanin Yapisi

Akademik alanin yapisini etkileyen birkag faktor bulunmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi, kadin
akademisyenlerin akademiye hangi kadro tipiyle dahil olduklaridir. Zira aragtirma gorevliliginin
gorev tanimi bulunmamakta ve arastirma gorevliligi icinde farkli kadro tiplerini barindirmaktadir.
Gorev tamiminin olmayisi ve kadrolarinda kendi i¢inde giivencesizlikten kalic1 kadro sahipligine
bir hiyerarsi yaratmasi dnemli bir sorun olarak karsimiza cikmaktadir. Ornegin yapilan son diizen-
lemelerle, artik, doktora bursiyeri adi altinda daha kisa siireli 6grenci asistanligi uygulanmaya
konulmustur. Boylece giivencesizlestirme, en alt kademede iyice belirgin hale gelmistir. Sonug
olarak goriisiilen akademisyenlerin, farkli kadro tipine sahip olmalar1 onlarin akademide farkli
sekilde konumlanmalarini getirdigi gibi onlarin bilimsel tiretimlerini etkilemistir. S6z konusu bu
durumlardan en dnemli olan1 giivencesizliktir. Ozellikle 50d kadrosunda gérev alan ya da vakif
tiniversitelerinde caligan arastirma gorevlileri glivencesiz ¢alismanin kaygisini yasadiklarin ifade

etmektedirler:

“Ogrenim siiresinin bitiminde kadro hakkimin dogrudan kaybedilmesine dayali. Do-

laywsiyla bir giivencesizlik hissi siirekli insana eslik ediyor. Calismanu bitirmem igin



Patriyarka ve Kapitalizm iliskiselligi ile Oriilmiis Bilimin Cinsiyetci Yapisi ve Akademide
Kadin Asistan Olmak — 113/ 130

gerekli motivasyonu kazanamama, gelecegimde yasayabilecegim issizlik korkusu nede-

niyle simdiden endigelenmeme sebep oluyor” (G8, evli, doktora, 1990 dogumlu).

“Tek bir arastirma gorevlisi diye bir sey yok, bir siirii. 50d var 33a, iste 35 var, OYP var
Ben mesela 50d kadrosundayim, 50d’nin kendi durumu da var, benim icinde giivencesiz-
lik, yani ogrenciligine bagli bir kadro olmast ve dgrenciligin bittiginde senin de kadron

sona eriyor” (G4, bekar, doktora, 1987 dogumlu).

Gegcici bile olsa s6z konusu aragtirma gorevliligi kadrolarinin agilma ihtimalinin ¢ok zor olmast,
kariyerini akademide yapmak isteyen kisilerin oniinde 6nemli bir engel olarak durmaktadir. Bu
anlamda giivencesizlik, akademinin en alt statiisiinde baglayanlar icin ciddi bir engel olmaktadir.
33a ve OYP gibi kadro ihtimali giiclii olanlar ise doktora egitiminden sonra, en azindan bir siire de
olsa, igsiz kalma korkusunu yasamayacak olma diigiincesinin onlar1 rahatlattigini belirtseler de vaat

edilen kadrolara ulasamayip bekleyeneler de bu durumun haksizligini dile getirmektedirler.

“Atandigim kadronun en énemli fark: bir giivence saglamastydi. Fakat OYP de yapilan
degisikliklerle bircok belirsizlik yasadik. Once OYP’li arastirma gorevlileri de 50d
yvani doktora sonrast is giivencesi olmayan bir kadroya doniistiiriildii sonra tekrar
33a... Giivencesiz konuma diigiiriildiigtinde bir¢ok kaygi yasadim, gelecege dair. Ayrica
OYP’de bircok édenek imkéani varken yapilan degisiklik ile o da kaldirildi. Gergi olsa da
kullanmanuz istenmiyordu. Bir hak olmasina ragmen, kullanmak istedigimizde, bir¢cok
zorluk ¢cikartiltyordu. Giiya arastirma gorevlileri arasinda esitsizlik yaratiyormus. . .
Bunun disinda doktorayr ne zaman bitirdigim degil ne zaman atanacagim sorunu da

ortaya ¢ikacak ... ” (G7, evli, doktora, 1984 dogumlu).

Merkezi bir atama olan OYP kadrolarinda bulunan arastirma gorevlilerinden bir digeri bu

kadroda bulunmanin otekilestirilmeye sebebiyet verdigini belirtmektedir:

“OYP’liyim. OYP’de mecburi hizmet var ve iiniversite yonetimlerince kolay sindirile-
meyen bir kadro. Merkezi usulle atanmamiz cogu yoneticilere hos goriinmiiyor. Herkes
otekisini olusturdugundan cogunlukla her iiniversitede otekiyi...” (G3, evli, doktora,

1988 dogumlu).
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Akademik yapilanma i¢inde ¢esitli dernekler, giiclendirme kuliipleri ve sendikalasmanin durumu
tizerine sorulan soruda ise goriisiilen kadin arastirma gorevlilerinin hicbirinin bir sendikaya iiye

olmadi81 ortaya ¢cikmugtir. Sendikasizlik hali ile ilgili bir aragtirma goérevlisi:

“Bu konuda bir bilgim yok, yani iiye olabilir miyim, olamaz miyim? Bi de 50d’li olmam-
dan kaynakli olarak, bilmem olabiliyo muyum acaba? Bilmiyorum yani, olamayacagumi
diisiinerek galiba. Biraz boyle oldu benim siirecim ertelemeler falan. ..” (G4, bekar,

doktora, 1987 dogumlu) derken;

Bir diger arastirma gorevlisi; “eskiden tiyeydim, iyi algilanmiyor o nedenle su an degilim” (G9,
bekar, doktora, 1989 dogumlu) diyerek gilivencesiz bir ige sahip olmanin ayn1 zamanda sendikalas-
maya da engel olacagi ve is kaybi {izerine bir korku unsuru olusturdugu diisiincesini akla getir-
mektedir. Giivencesizlige kars1 dayanigma yaratacak bir mecrada yer almayan/alamayan arastirma
gorevlilerinin en dnemli sorunlarindan birini de gérev taniminin olmayis1 yaratmaktadir. Arastirma
gorevlileri bununla ilgili olarak “boliimiin biitiin yiikiiniin arastirma gorevlisinde oldugunu’; ho-
calarin kisisel igleri yam sira boliimiin sekreterlik isleri, gozetmenlik, ders takibi, sitnav programi
hazirlama, hocanin tezlerini okuma, sinav kagitlarin1 okuma, not verme, 6ddev okuma gibi bir¢ok
isleri de yiiklendikleri ortaya ¢ikmaktadir. Kavramsal cergevede de ileri siiriildiigii gibi Yonden Peh-
livan (2016, 2016)’1n yaptig1 calismada da arastirma gorevlilerinin ifadelerinde, 6gretim iiyelerinin,
dersleri asiste etmek, yoklamalari islemek, laboratuvar asistanlig1, notlar1 sisteme girmek, bitirme
projeleriyle ilgilenmek, bitirme tezleriyle ilgilenmek gibi degersiz veya vasifsiz taraflarini asistan-
lara yaptirdiklar1 yer almaktadir. Bu durumun yani gorev taniminin olmamasinin esnek calisma
kosullarini, esnek calisma kosullarinin ise mesainin hi¢ bitmemesini getirdigi de goriismeciler ta-
rafindan belirtilmektedir. S6z konusu bu durum isin ne zaman basladigini ve ne zaman bittigine dair
bir belirsizligi ortaya koymaktadir. Bu da gorev taniminin olmayisi ile birlikte arastirma gorevliligini

7/24 bir is haline getirmektedir:

“Ise gidis gelislerim tiim personel dahil olmak iizere denetlenmekte hatta boliim sekreteri
yolumu gozliiyor diyebilirim (kahkahalar) beni o kadar ¢ok seviyor yani. .. Ise gelmek
onemli degil, nasil geldigin ve ne yaptigin ve giderken kafanda ne oldugu onemli. . .
Hatta evde ne yaptigin. .. Esneklik olabilir ama giiniimii neye ayirdigim onemli; o
glin boliim sekreteri ya da fakiilte memurlarinin caninin ne yapmak istemedigi onemli

(kahkahalar) ” (G8, evli, doktora, 1990 dogumlu).
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Boylece esnek calisma kosullart gibi algilatilmaya ¢alisilan durumun arastirma gorevlileri i¢in
pek de avantaj olmadig1 hatta boylece aksam ve hafta sonlarim1 da kapsayacak islerin rahatlikla
verilebildigi ortaya ¢cikmistir. Bu duruma boliim i¢indeki akademik personelin daha 6nce arastirma
gorevliligi yapip yapmama deneyimi de eklenince durum daha da agirlagsmaktadir. Bir goriismeci bu

durum hakkinda sunlar1 soylemistir:

“Ha, ben on yil asistanlik yaptim diyenler var boliimde mesela! Yani iste, sitnav programi
ders programu gibi bizim zaten yaptigimiz tistlendigimiz seyler iizerinden de bir soylem
var. Sanki biz bu isleri yapmak istemiyormusuz gibi bir anlam ¢ikiyor. Ben aragtirma
gorevlisiyken sunu yaptim bunu yaptim. Eee? Ne olmus, bende yapiyorum. Yani ben
onu soylemiyorum ki, benim elestirdigim durum baska.” (G4, bekar, doktora, 1987

dogumlu).

Boylece arastirma gorevliligi ile ilgili deneyimler boliime, boliim i¢cindeki personelin davranig
bicimine gore sekillenmekte bu durum en alt konumda olmanin getirdigi cifte ezilme bi¢imini
dogallastirmakta ve meslegin zanaat usulii ezile ezile 68renildigi anlayis1 dolasimda kalmaktadir.

Bu duruma bir de cinsiyet ayrimi1 eklenince arastirma gorevlilerinin yiikleri bir hayli artmaktadir.

4.2 Kadinlik Deneyimleri

Kadin arastirma gorevlilerinin bilimsel alanda var olma bicimleri sadece kadro bi¢cimlerinden
degil cinsiyetlerinden de etkilenmektedir. Kadin arastirma gorevlilerinin deneyimledigi bir takim
cinsiyet temelli meseleler, verilen gorevlerin niteligi, taciz olgusu, sayginlik yoksunlugu ve gelenek-
sel kadinlik rollerine uygun ihtiyaglarin talep edilmesi seklinde siralanabilir. Thorne and Hochschild
(1997, 518-520), iiniversitelerdeki boliimlerin, aileler gibi, cinsiyete gore yapilandirildigini ve
boliimlerin ataerkil bir gelenege sahip oldugunu ve boliimdeki bazi islerin “kadinsi”, bazi islerin
“erkeksi” olacak sekilde ayristirildigini vurgularlar. Kadin arastirma gorevlilerinin ifadelerinden de

anlagilacagi gibi onlara verilen iglerin “kadinsilik’ niteligi tasidig1 goriilmektedir:

“Iste hocamizin bebegi oldu ona hediye mi alinacak, ozellikle kadin asistanlar, bizim
estetik degerlerimiz ¢cok daha iyi, biz bu isleri dogustan bildigimiz icin bize veriliyor o

gorev!....” (G1, evli, doktora, 1985 dogumlu).
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“Mesela toplantilara asistanlarda alinacak dendi bizde, isi orada ogrenelim diye. Ama
gercekte ne icin oldugu hemen ortaya cikti. Orda durup bazi igler yapmak zorun-
dasin, mesela pastasi boregi bitenin pastasini boregini veriyosun. Dikilen garson gibi,
yvani oyle, o ortami hazirlayansin sen, o pastalar borekler oraya gokten gelmiyo sen
hazirliyosun. Onlar yiyip icip kalktiktan sonra ortami sen toparliyorsun” (G4, bekar,

doktora, 1987 dogumlu).

Kadin aragtirma gorevlileri bir yandan hocalarinin kisisel iglerini bir yandan boliim islerini
yaptiklarin ifade ederken bir yandan da boliimdeki bebek hediyesi se¢gme, alma, organizasyonlari
diizenleme, boliim toplantilarinda pasta, borek siparisi verme, gelen siparisleri hazirlama, sonrasinda
toplama gibi ev eksenli isleri yaptiklar1 belirtmektedirler. Boylece akademinin en altinin da bir alti
ortaya ¢ikmis ve arastirma gorevlilerine is dagiliminda cinsiyet temelli bir ayrimcilik da yapildigi
ortaya ¢ikmistir. Burada yine Hartmann’in ifadeleri akla gelmektedir. O, aile disindaki hizmetlere
iligkin 6rnekler verirken, “kadin is¢ilerin ve 68rencilerin; erkek patronlar ve profesorler tarafindan
taciz edilmelerinin yani sira, kisisel ayak islerini yapmak, kahve hazirlamak™ gibi iglerde kul-
lanildiklarii belirtmektedir (Hartmann, 2012, 175). Ote taraftan, Ergol ve ark. (2012, 46) arastirma
gorevlileri ile yaptig1 bir calismada, toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin, bilim alani olan iiniversi-
telerde de goriildiigiinii tespit etmiglerdir ve aragtirmalarina katilan {i¢ kadindan birisinin, calistiklar
kurumda ayrimcili§a ugradiklarini ifade ettiklerini belirtmiglerdir. Bu tiir arastirmalar Kandiyoti
(2013, 187-188)’nin, kadinlar i¢in “yurttag” tanimlamasi yapilarak patriyarkanin mesruiyeti zede-
lense de “istihdam, egitim ve sosyal giivenlik alanlarinda” cinsiyet¢i ayrimlarin devam ettigi ve
kadinlarin bu alanlarda bakicilik rollerinin veya geleneksel kadinlik rollerinin devam ettirildigi savin
dogrulamaktadir. Nitekim kadin arastirma gorevlileri sadece boliim islerinin paylastirilmasinda degil
ayn1 zamanda Ogrencilerin kendilerinden talep ettikleri ‘sey’lerde de geleneksel kadinlik rolleri bek-
lentisiyle karsilagsmaktadirlar. Goriismecilerden biri, 6grencilerin ondan daha ¢ok ‘kadinsi’ seylerle

ilgili taleplerde bulundugunu dile getirmistir:

“Odaya gelen égrenciler daha cok senden ‘kadinsi’ seyler istiyor. Ornegin agri kesici, ped, hatta
karni agikmug olan rahat bir seklide ac oldugunu soyleyip masadaki yiyecekten alabiliyor. Odevinden,
tezinden konusmaya baslayip konuyu aile ici problemlerine ozel iliskilere kadar gotiirebiliyorlar.
Sohbet, kalem istemekten sevgiliye hangi ara gecti bilemiyorsun... Sen kadin asistan ve annesin
va... Senden rahatlikla bunu yani duygusal emegi talep ediyorlar, kibarca uyarinca stresli-sevimsiz

oluyorsun.” (G1, evli, doktora, 1985 dogumlu)
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Goriildiigi iizere, kadin arastirma gorevlilerinden ‘duygusal emek’ talep edilmesi s6z konu-
sudur. Bu durum diger erkek akademisyenlerden talep edilmeyen ve kadinlari belirli konseptlere
sabitlemeye calisan bir anlayisin varligini da ortaya ¢ikartmaktadir. Bu dogrultuda 68rencilerin,
sevecenlik, paylasimcilik, anaglik gibi geleneksel kadinlik rollerinin beklentisine dayanarak kadin
arastirma gorevlilerine yaklagtiklar1 goriilmektedir. Cinsiyet perspektifinden en 6nemli bulgulardan
biri ise iiniversite personelinin, 6grencilerin ya da ziyaretcilerin kadin arastirma gorevlilerine karsi

‘mesafeyi agarak/saygin olmayan bir sekilde’ konustugudur:

“Aile de esimle ayni isi yapiyor olmamiza ragmen onun ‘hoca’ rolii on plana ¢ikarken
ve daha sayginken benim ‘anne, ev kadini’ roliim daha on planda oluyor. Bu bana karsi
insanlarin mesafeli veya saygin bir durusa sahip olmadigini hissettiriyor.” (G2, evli,

doktora, 1991 dogumlu)

“Akademi, mevcut yonetmelikte sozde esitlik saglayarak bir zorlugu daha eklemis oluyor.
Bazen alan arastirmasinda kadin oldugum icin mi yoksa kiiciik mii goriiniiyorum bi-
linmez, mesafeyi asarak konuganlar oluyor. .. Bir erkek olsa oyle mi olurdu acaba diye

diisiinmeden edemiyor insan.” (G1, evli, doktora, 1985 dogumlu)

Kadin arastirma gorevlilerinin ifadelerinden de anlagilacag: iizere, erkeklerle ayni meslegi yap-
malari, ayn1 konumda olmalarina ragmen ayn sayginligir gorememektedirler. Bu durumun da yine
0zel alan- kamusal alan ayrimi1 ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili oldugunu sdylemek
miimkiin. Bu dogrultuda bir 6nceki bulgumuzda yer alan kadin arastirma gorevlilerinden geleneksel
kadinlik rollerine uygun ‘duygusal emek’ talep edilmesi ile onlara kars1 ‘mesafeli ve saygili bir
durus’ olmamasina dair ortaya ¢ikan bu bulgu birbirini desteklemektedir. Thomsen, kadinlara iicretli
is giicii icerisinde deger verilmemesi ve diisiik itibar gosterilmesini kadinin 6zgiir olmayan 6zne
konumu ile agiklik getirir; kadinlar, kendilerine ait goriilen ev isi alanin1 birakarak erkeklerin istih-
dam alanlarina diger bir ifadeyle “bilinmeyen topraklara” girmistir. Buralara girebilmelerin sebebi
de erkeklerde olmayan fiziksel karakterleri, duyarliliklari, hisleri ve cinsellikleridir. Bu nedenle
is giicli piyasasinda kadinlarin, erkekler gibi sadece isgiicii emegi degil, tipki serfler ve koleler
gibi biitiinii ele gecirilir. Bu dogrultuda erkek alani olarak tabir edilen isttihdam alanlarina 6zel
kabiliyetleri ile giren kadinlar ddiillendirilmek yerine hor goriilerek, saygi duyulmayarak, diisiik
itibar gosterilerek cezalandirilirlar (Thomsen, 2014, 179-184). Nitekim Heilman ve arkadaglar1 da

isyerinde kadinlara saygi duyulmadigini, cam tavan kavramiyla aciklik getirerek; is diinyasinda,
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basariyla kurumsal hiyerarsinin tepesine tirmanmis kadinlarin basarilar1 desteklenmek yerine, top-
lumsal cinsiyet kalip yargilarina gore belirlenen alanlarin sinirlarinin kadinlar tarafindan ihlal edildigi
ima edilerek yine kadinlarin su¢landigini, bu nedenle asagilandiklarini ve hor goriildiiklerini dile
getirmektedirler. Bu minvalde bagsarili sayilan kadinlara kimi zaman buz kralicesi, demir bakire ve
ejderha kadin gibi ‘alayci’ terimler kullanildiginm ifade etmektedirler (2004, 426). Bazi aragtirmalara
gore de anne olan kadinlar, daha ciddi ayrimciliklara maruz kalmaktadir. Caligsan anne olan kadinlar;
is kadin1 olarak anilmak yerine ¢ok diisiik yetkinlige sahip oldugu savunulan “ev kadinligi”’yla

anilmaktadirlar (Williams, 2004, 19).

Kadin akademisyenlerin cinsiyet temelli yasadig1 sorunlardan en 6nemlisi ve bir o kadar da ortiik
bir mesele olan konu ise taciz konusudur. Taciz olgusu, her ne kadar kadin olmakla ilgili bir durum
olsa da akademik yapinin hiyerarsik diizeni géz 6niinde bulunduruldugunda, arastirma gorevlisi
konumunda iken buna maruz kalma ihtimalinin daha yiiksek oldugu sodylenebilir. Tuncer (2019,
199), tiniversitelerin “rasyonel bir egitim ve bilim alam1” goriiniirliigiine sahip olmasina ragmen
“Ogrenci veya arastirma gorevlisi gibi diisiik statiide yer alan gen¢ kadinlarin cinsel istismar, taciz
ve siddete” maruz kaldigim fakat bu konularin genellikle gizlendigini belirtmektedir. Akademideki
taciz, istismar ve siddet konularinin gizlendigini ve goriismecilerin cekincelerinden dolay1 bu tiir
konular dile getirmemis olma ihtimallerini belirten, bagka bazi arastirmalarla da karsilagiimistir
(Ergol ve ark. 2012; Poyraz, 2013). Ergol ve ark. (2012, 47), 246 kadin arastirma gorevlisi ile yaptigi
calismada da kadinlarin %4,9’u ¢alistiklart kurumlarda erkeklerin rahatsiz edici davranislarina maruz
kaldiklarini ifade etmislerdir. Poyraz (2013, 13)’1n 8 kadin akademisyen goriismecinin bulundugu
calismasinda doktora yapan bir kadinin erkek danigsmani tarafindan agir bir tacize ugradigi ortaya
cikmistir. Bu calismamizda ise sadece bir kadin aragtirma gorevlisi boliimdeki bir erkek akademisyen

tarafindan sozlii tacize maruz kaldigini anlatmigtir:

“Hoca giydigim elbiseden bagsladi. ‘Kirmuziyt her kadin tasiyamaz sen ¢ok giizel
tasiyorsun’ diye... Bir de esim sehir disina ¢iktigr zamanlarda bana ‘kocan nerede’
diye sorup duruyordu. .. Tabi ne oldu, hoca tescillendi mahkemece, ceza aldi ama bir
glin dekanliga bir gittim fakiiltenin tiim tescillileri gibi o da orada. .. O odada bu kadar
hocanin ne igi var ve neden orada, o odada konusma ozgiirliigiine sahip oluyorlar,

dekanlik boylelerini neden koruyor anlamiyorum.” (G8, evli, doktora, 1990 dogumlu)

Katilimer aragtirma gorevlisinin ifadesinden de anlagilacag: iizere, akademi sanildig1 gibi cinsel

istismardan azade ve onun goriilmedigi bir yer degil bilakis ataerkil ¢cekincelerin kol gezdigi bir
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mecradir. Pek ¢ok kadinin yasadigi duruma maruz kalan gen¢ akademisyenler de tipki pek ¢ok kadin

gibi ¢esitli durumlart dillendirmek istememektedir.

4.2.1 Kadinin Emeginin Sémiirisu

Bilindigi lizere akademisyenlik mesleginde farkli unvanlar bulunmaktadir ve akademik hayatta
unvanlar profesorliige dogru yiikseldikce statii de paralel olarak yiikselmektedir. Ancak unvanlarinin
degisimi noktasinda kadinlarin cinsiyet esitsizligi kiskaci altinda kaldig1 anlagilmaktadir. Ozellikle
ev ici ticretsiz emegin kadinlarin akademik kariyerlerinin ilerlemesi noktasinda ket vurdugu katilimci

kadin arastirma gorevlilerinin anlatilarindan da anlasilmaktadir:

“En alt kademede biiyiik bir kadin yogunlugu var, iist kademelerde ise erkek egemen
vapiyla iliskine bagl olarak ilerliyor. Ataerkil zihniyeti biiriinmen bekleniyor. Bilim
erkek isi zaten degildir ama oyle olmasi icin herkes elinden geleni yapryor.” (G1, Evli,

doktora, 1985 dogumlu)

“Kadinlarin ev yasamlarinda daha fazla sorumluluk yiiklenmeleri ile iliskili oldugunu
diistindiigiim bir daha ge¢ yiikselme durumunun oldugunu diisiiniiyorum.” (G5, bekar,

doktora, 1986 dogumlu)

Erkeklerin ev i¢i emek harcamamasi, bu igleri listlenmemesi, kadinlarin is yasaminda boliinme-
lerine neden oluyor. Ozel alana gerekli emek ve zaman harcamadiginda ‘kétii anne veya kotii es’
olunurken akademiye gereken vakti ve emegi harcamadiginda ‘uygunsuz/vasat akademisyen’ olun-
maktadir. Boylece, kadinlar ikinci vardiya yaparak yogun ¢alisma temposuna maruz kalmakta ve

tam anlamiyla tiikenmelerinin 6nii acilmaktadir:

“Bilim herkesin isidir. Bir anne olarak ¢cocugum olduktan sonra kendimi prof olmus
sayryorum esimle kiyasladigimda, ciinkii bircok isi ayni anda yapiyoruz. Erkekler
sadece arastirmalariyla ilgilenebiliyor ama kadinlar ev, is, cocuk, okul, arastirma
her sey ile ilgileniyor.” (G6, evli, doktora,1989) “Kadinlar erkeklerce ezilir ve ayni
zamanda kadinlarin cogunun annelik rolleri kadinlarin yiikselmesinde dezavantaj saglar.
Erkek akademisyenler, cocugu olsa dahi, evde odasina kapanip ders ¢calisabilir ancak

kadinlarin cifte yiikii var. Ya esiyle paylasiyor ya da tamamen kendileri yiiriitiiyor, cocuk
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bakimini, ev islerini. Halbuki erkek akademisyenlerin oniine yemegi hazir geliyor. Her

sey onlarin ayaklarimin altina serilmis.” (G7, evli, doktora, 1984 dogumlu)

Kadin aragtirma gorevlilerinin bu ifadelerini cinsiyet¢i is boliimiine dayanan kadinlarin gériinme-
yen ev i¢i emegi ile baglantili olarak yorumlamak miimkiindiir. Modern-kapitalist donem Oncesi
kadinlarin (duygusal, hassas) ve erkeklerin (akilli, giiclii) dogasiyla temellendirilen i boliimii,
modern-kapitalist donemde ev ve isyerlerinin birbirinden ayrilmasi, 6zel ve kamusal ikiliginin
yaratilmasi ile beraber derinlesmistir. Buna bagli olarak ev eksenli isler kadinlara, kamusal alanda
icra edilmesi gereken iicretli isler, erkeklere uygun goriilmiistiir. Bu donemde her kesimden kadin
bu tiir ayristirmalardan etkilense de burjuva, orta sinif kadinlar1 en ¢ok etkilenen kadinlardir ve
bu donemde orta sinif kadinlar, ev-kadinlasma siirecini yasamiglardir (Mies, 2014, 143). Tiirkiye
kapsaminda degerlendirdigimizde, her ne kadar modernlesme doneminde kadinlar, kamusal alan-
larda iicretli emek piyasasina katilmis olsa dahi, 6rneklemimize dahil ettigimiz, orta sinif kadinlari
temsil edebilecek kadin arastirma gorevlilerinin anlatilarindan elde ettigimiz bulgu, kadinlarin ev i¢i
emeginin patriyarkal somiiriisiiniin devam ettigi, erkeklerin ise ev ici isler s6z konusu oldugunda bir
sorumluluk almadigidir. Oztan and Dogan (2015, 214), Yildiz Teknik Universitesi akademisyenleri
ile yaptiklar1 calismada, kadin ve erkek akademisyenlerin, ev-is dengesi deneyimlerinde farkliliklar
oldugu bulgularina ulasmislardir. Kadin akademisyenlerin, ev ve is hayatini rasyonel bir sekilde
organize etmeye calisirken, gerilimler yasadigini fakat erkeklerin boyle bir gerilim yasamadigini,
cogunun ev eksenli igleri esine yiktigim belirtmektedirler. Acar Savran’in da ifade ettigi iizere,
“kadinlarin tcretli islerde daha ¢ok ¢alismaya baglamalariyla birlikte erkeklerin daha ¢ok ev isi
yaptiklart ve kadinlarin paylarina diisen bakim ve ev islerinin azaldig1 ise diipediiz bir efsanedir.
Ev i¢indeki cinsiyete dayali ig boliimiiniin direngenligi gercekten carpicidir” (Acar Savran, 2013,
22). Kavramsal cercevede de ifade edildigi iizere 6zel alandaki ev i¢i emegin, kamusal alandaki
ticretli emekten en ayirt edici 6zelligi ise “karsiliksizlik” ve “goriinmezlik”tir. Bunun bir nedeni,
evin ve ailenin, masum ve temiz olarak tanimlanarak, kutsallastirilmas1 (Bora, 2010, 59-60, 70)
diger bir nedeni ise aile i¢indeki sevgi iliskilerinin kadinlarin karsiliksiz olarak ev icerisinde emek
harcamalarina neden olmas1 ve ev i¢indeki karsiliksiz emegini goriinmez kilmasidir (Acar Savran,
2013, 19). Bu dogrultuda kadinlarin iizerindeki ev i¢i emegin siireklili§inin ve kadinlarin ikinci
vardiyalarin1 devam ettirmelerinin temelinde evin, ailenin kutsallig1 ve sevgi iligkileri yer aldig1
sOylenebilir. Ancak tam da bu noktada kadinlar sadece cifte/ikinci vardiya yaparak, yorulmakla,
tilkenmekle kalmamakta ayn1 zamanda bir akademisyen olarak cam tavanlarla karsilagsmaktadirlar.

Gorilinmeyen, karsiliksiz emek, akademik olarak ilerlemelerinin karsisinda goriinmeyen, seffaf engel-
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ler olarak kadin arastirma gorevlilerinin karsisina ¢ikmaktadir. Bu da daha ¢ok rekabet¢i akademik
ortamda yine erkeklerin ¢ikar saglamalarina neden olmaktadir. Boylece kadinin kamusal alana
cikmasi, caligmasi kadin erkek esitsizligini ortadan kaldirmamaktadir aksine kadinlar, patriyarka ve

kapitalizm iligkiselligi ile ¢ifte ezilme pratigini deneyimlemek durumunda kalmaktadirlar.

4.2.2 Cocuk da Yaparim Kariyer de (!)

Akademide kadin akademisyenlerin asil sorunu ¢ocuk sahibi olmakla baglamaktadir. Bir
katilimcinin “akademide ¢ocuk yapmanin bedelinin ¢cok agir” olduguna dair bir ifade kullanmasi,
bunu kanitlar niteliktedir. Burada evli olan akademisyenle evli olmayan kadin akademisyen arasinda
da bir ayrim ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yan sira, kadin akademisyenlerde, bir yandan ¢ocuguyla
ilgilendigi ve ¢caligmalarina zaman ayiramadiklar i¢in diger taraftan calismalarina agirlik verdikle-
rinde ¢ocuklartyla ilgilenemedikleri i¢in iki yonlii bir vicdan muhasebesi ortaya ¢ikiyor. Bunlar

ifadelerine acik¢a yansitmaktadirlar:

“Cok zor oluyor zaman yetmiyor tabiri caizse. Her isi miikemmel yapabilmek imkansiz,
tez yazmaya ¢calisirken cocugu ihmal ettigimi diisiiniirken cocukla ilgilendigimde de
aklimda tez kaliyor..[Erkekler]Istedikleri saatte evde kendilerini odaya kapatarak
calisabildikleri gibi istedikleri yerde ve istedikleri anda calisabilmeleri, daha az sorum-

luluklarimin olmasi sebebiyle kafalarini kurcalayan seylerin daha az olmasi..” (G3, evli,

doktora, 1988 dogumlu)

“Cocugum kiiciik oldugu ve bana cok ihtiya¢ duydugu icin zamanimi ona ayirmayu
birincil sorumlulugum sayiyorum. Esim bu konuda bebegin heniiz anneye muhtac
oldugu, zaman ilerledikce kendisiyle daha iyi vakit gecirebilecegini diistindiigii icin
bilinmeyen bir gelecege ¢cocukla ciddi bir bicimde ilgilenmeyi ertelemis durumda. Bu
durum bizim aramizda da sik sik tartisma konusu oluyor. Onun sahip oldugu is ve
sevdigi seyleri yapmaya aywrdigr zaman bana taminmuyor. Belirli zamanlara yetigtirmem
gereken islerim oldugu igin is zamanminda akademik ¢calismalara yoneliyorum. Ev islerini
halletmek icin disaridan yardim aliyorum. Temizlik gorevlisi, bakici vs gibi...” . (G2,

evli, doktora, 1991 dogumlu)

Goriigsmeci kadinlarin sdylemlerinde yer alan “birincil sorumluluk™ ifadesi toplumsal cinsiyet

normlarina gore belirlenen, kadinlarin her seyden dnce yerine getirmesi gereken gorevin annelik
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oldugu diisiincesini devam ettirmekle birlikte kadinlarin bu gorevleri i¢sellestirdiklerini de goster-
mektedir. Bu durum, akademik ¢aligmalari ile annelik arasinda vicdan muhasebesi yapmalarinin bir
nedeni ve aynit zamanda akademik kariyerlerinin ilerlemelerindeki en biiyiik bariyerlerden biri; diger
bir ifadeyle katmanlasnus cam tavan engeline takilmalarinin nedeni seklinde yorumlanabilir. Cocuk
bakim ve sorumlulugu s6z konusu oldugunda, kadinlarin duygu yogunlugu ve ikilemler yagsamalari,
kuskusuz, bakim iglerinin, ev iglerinden daha agir bir yiik olusturdugunu ve karsilasacaklari en-
gellerin de daha katmanlasmis olacagim gostermektedir. Ayni1 zamanda giindelik hayatta dilde
dolayimlanan “cocuk da yaparim kariyer de” sdyleminin hicbir gercekligi yansitmadig1 aksine bu
(ikinci) cifte vardiya sarmalinda hayatlarinm siirdiirmeye ¢aligmalarinin, kadinlar1 daha fazla yiprattig
da goriilmektedir. Annelik ile akademik kariyer arasindaki iligkiyi arastirmak iizere akademisyen
annelerle goriisen Belkis (2016, 257)’1n calismasinda da katilimcilarin ¢ogunlugu akademisyenlik
ile anneligin uyumlu olmadigini, akademik gelisimlerini yavaslattigini belirttiklerini ifade etmistir.
Burada akademisyenlik ile annelik arasindaki uyumsuzluk oldugunu vurgulamak tamamen yanlig
olacaktir. Asil sebep kadinlara dayatilan normlar, bu normlar dolayisiyla ve hissettirilen sugluluk,
vicdan azabi veya eksiklik gibi psikolojilerle kadinlarin emeginin evdeki koca tarafindan somiiriilme-
sidir. Bir annenin “bilinmeyen bir gelecege ¢ocukla ciddi bir bi¢cimde ilgilenmeyi ertelemis durumda”
ifadesi babanin ev icerisinde sorumluluk iistlenmeyerek aile igerisindeki emek somiirii iligkisini
pekistirmekte oldugu ve hayatinin diger alanlarinda (is, meslek, kariyer vs.) cocuk sahibi olmanin
babay1 (olumsuz anlamda) ciddi bir sekilde etkilemedigi, aksine fayda sagladigi anlagilmaktadir.
Babanin bakim emegine veya ev i¢i emege dahil olmasinin yani sira baz1 goriismecilerin ifadelerinde,
bakim ve ev islerini iicret karsilig1 bagka kadinlara devrettikleri belirmektedir. Kadinlar ev islerini
bagka kadinlara devrederek, kendilerine bilimsel zaman aralig: yaratmaya ¢alismaktadirlar. Bunun
sonucu olarak ev isleri ve bakim emegi kadinlar arasinda yeniden formiile edilmektedir (Acar Savran,
2013; Bora, 2010). Bu durum kadinlar arasinda orta sinif ve orta sinif kadinin islerini iistlenen
alt sinif kadinlar olmak iizere sinifsal bir farkin ortaya ¢ikmasina ve bu farkin, kadinlar i¢in evin
anlaminin ve yagadiklar1 deneyimlerin de farklilagsmasina neden oldugunu da gostermektedir (Bora,

2010, 63-66).

4.3 (Arastirma Gorevlisi) Kadinlarin Egitim, Bilim ve Akademik Alanlardaki Konum-

lanmalara Dair Dusunceleri

Goriismeci kadinlara basta egitim olmak iizere akademik ve bilimsel alanlardaki konumlari

hakkindaki diisiincelerini anlamaya yonelik sorular yoneltilmistir. Oncelikli olarak bilimsel alanin
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erkeklerin alani olduguna dair yanls algiyla ilgili soru yoneltilmis ve goriismecilerin hepsi kadinin
biitiin alanlarda oldugu gibi egitim alaninda var olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Katilimcilardan
biri egitim konusunda sistem odakli cinsiyet esitsizligine vurgu yapsa da failin eylemliligini 6n
plana ¢ikarmigtir. Buna gore kadin erkek esitsizliginin toplumda hiikiim siirdiigiinii ama bunun icin
kadinlarin bireysel miicadele etmesi gerektigini bir baska kadinin yasam pratigiyle ve digsallastirarak

aciklamaktadir:

“Bilhassa kadinlarin okumast gerektigini diisiiniiyorum. Ornegin bakicimiz, Kirim’da
yasarken iiniversiteyi burslu Tiirkiye’de okumaya gelmis ve 2. Sinifta tamistigi biriyle
evlenmis. Esi okulu birakmasin istemis, o da birakmus. Birkag yil once bosanmuis ve
iki cocukla kalmuig. Ailesinin gecimini saglamak zorunda kalmig. Egitim hayati devam
etseydi ¢cok daha farkli olabilirdi. Boyle bircok ornek vardir. Birine giivenip egitim
hayatimi birakarak gelecegi ipotek altina alinan ve bu yiizden birilerine bagimli hayat
stiren bircok kadin vardir. Diger taraftan egitim hayatindaki esitsizliklerle de miicadele

etmek gerekiyor...” (G2, evli, doktora, 1991 dogumlu)

Diger bir katilimci da “kadin egitilmeli ve egitmelidir. Egitim hayatinda basrolde olmalidir.” (G6,
evli, doktora, 1989 dogumlu) seklinde ifade kullanarak yine kadinlarin egitim alanlarinda varli§inin
mecburiyetine dikkat cekmektedir ve kadinlarin egitim gérmesinin 6nemli oldugunu, kadinlarin

egitim gormesi ile kadinlarin degerinin artacagina olan inanci da diger ifadelerinden anlagilmaktadir:

“... Ulkemizde kadinlar hep degerliydi belki ama egitime daha yeni katildiklarin
diistiniiyorum, kiz cocuklari okutuldukca ve kadini sadece anne olarak degil egitimci

olarak da diisiindiik¢e bu oranlar degisecektir.” (G6, evli, doktora, 1989 dogumlu)

Gorilismeye katilan kadin aragtirma gorevlilerinin hepsi de kadinlarin egitim icerinde yer almalari
gerektigini diisiindiikleri gibi bilimin ve akademisyenlik mesle8inin, kadinlar icin, kesinlikle uygun
oldugunu diistinmektedirler. Bilimin, sadece bir erkek meslegi olarak gérmemek gerektigini, onemli
olanin kiginin sevdigi isi yapmasi, potansiyeline, kabiliyetine, yetenegine gore meslek edinmesi,

tiretim saglayabilmesi gerektigini de s6z konusu sorudan ¢ikan bir diger bulgudur:

“Herkesin potansiyeli ¢ok farkli. Dolayisiyla yasamdan neler alacagi ve ona neler

katabilecegi de farklilagryor. Bu meseleye de oyle bakmak lazim. Onemli olan herkesin
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hak ettigi yerde olmasi ve sevdigi isi yapabilmesi. Yoksa hicbir meslek hicbir kosulda,
bir cinsiyetin, bir kimligin veya sinifin tekelinde zaten degildir.” (G5, bekar, doktora,
1986 dogumlu)

“Her kimlikten insanin yapabilecegi bir seydir, bilim. Fakat “beyaz erkek” irki disindaki
kimlikler yok sayilmaya caligiliyor. Ornegin bircok soylesi programlart yapilryor. Kadin
bilimciler o soylesilere davet edilmiyorlar. Ilk filozoflara, diisiiniirlere baktigimizda hep
erkek. Kadinlarin isimleri hep ortiik. Bu da kadinlarin bilim insani olarak miicadelele-

rinin zorlu oldugunu gosteriyor. Ama imkansiz degil.” (G7, evli, doktora, 1984 dogumlu)

“...Hem kariyer anlaminda hem de entelektiiel birikim anlaminda, calistikca kendini
gelistirebildigin ¢ok az meslek var. Akademisyenlik de bunlardan biri. Okuyorsun,
calisiyorsun, iiretiyorsun ve aktartyorsun... Tertemiz bir is... Neden kadwnlar icin

uygun olmasin ki?” (G4, bekar, doktora, 1987 dogumlu)

Kadinlarin akademik alanda yiikselme oranlarina dair goriisleri de iyimserdir. Sadece kadinin,
egitim alanina ve akademisyenlik meslegine, yeni katilim sagladiklari i¢in oranlarin diisiik oldugu
ve aragtirma gorevlilerinin sayilarinin yiiksekliginin olumlu bir sey oldugu; zamanla bu oranlarin
degisecegini belirten ifadeler kullanmaktadirlar. Katilimcilar, yiikselmede kadinlarin yok sayildigini,
cinsiyet esitsizliginin var oldugunu, ancak sayisal esitlikle bunun zamanla kapanacagini, esitsizligin

kirilacagina inanmaktadirlar:

“Iyimser diisiinmeye calisarak ileriki donemlerde esit olacagina inaniyorum. Sonucta
arastirma gorevlilerinin %50si kadin ise gelecegin profesorlerinin de %50si neden
kadin olmasin? Toplumsal algida degismeler az da olsa var degisecek, degistirecegiz.”

(G3, evli, doktora, 1988 dogumlu)

“Yeni nesil kadin akademisyenler akademiye girdikce bu tablo hiyerarsinin yukarisina

dogru daha bir esit dagilim gosterecektir” (G2, evli, doktora, 1991 dogumlu)

Diger taraftan bilimin ve akademisyenlik mesleginin, kendi icerisinde, cinsiyet¢i bir yapinin

oldugunu, vurgulayan katilimcilar da bulunmaktadir. Bu katilimeilar, yapilan arastirmalarda de-
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neklerin erkek olmasi, kadinlarin diisiincelerinin bilimsel olarak degerlendirilmemesi gibi bilimin

cinsiyetci yapisi ile de miicadele etmek gerektigini diistinmektedirler:

“... Fakat daha ¢ok erkeklerin bilimde ugrasmasi, bilimin onlarin perspektifinden insa
edilmesini saglamis olabilir. Ornegin deneklerin regl donemlerinden dolayi kadinlarin
olusturmadigi bir arastirma ne kadar giivenilirdir, gecerlidir veya kimin bilgisidir, kimin
perspektifidir. Boyle konularda sorgulayici yaklasmak gerekiyor. Pratikte baktigimizda
ise gerek akademide gerek evde bir akademisyen olarak kadinlarin diisiincelerini
paylasmast ve elestirel ifadeler kullanmast ‘dirdwr, lakirdi, temelsiz, empatiye dayall,

bilimsel olmayan’ vs. yaftalanip otekilegtirilebiliyor.” (G2, evli, doktora, 1991 dogumlu)

Bir onceki tema altinda tartisildig: lizere kadin arastirma gorevlilerinin ¢ogu, patriyarka ve
kapitalizm iligkiselligi ile Oriilmiis ¢ifte ezilme pratigini deneyimlemek durumunda kalmalarina
ragmen kadinlarin egitim, bilim ve akademik alanlarda var olmalar1 gerektigini ve bunun icin
miicadele edilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Ayn1 zamanda kadinlarin akademik alan icerisinde
varoluglariyla birlikte unvanlar agisindan kadin erkek dagiliminin dengesizliginin zamanla de8isim
gosterecegine inanmaktadirlar. Kadin arastirma gorevlilerinin akademik alandaki cinsiyetci yapilan-
maya yonelik ve kadinlarin akademideki konum aliglari ile ilgili bilinglilik ve farkindalik tagimasi ve
bunu 6nemsemeleri, akademinin cinsiyet¢i yapisinin zamanla aginacagina ve akademinin cinsiyetci

yapisinda kirilmalarin olacagina dair fikir vermektedir.

4.4 Direnis Bicimleri

Kadin akademisyenlerin tahakkiim ve ezilme bi¢imlerine karg:1 takindiklar: en genel direnis
bicimi, bireysel davranig bigimleriyle, iktidarin altin1 oymaya caligmalaridir. Kadin akademisyenler
calismalarina odaklanarak akademik alani bir miicadele alan1 yerine bilimsel iiretim alani olarak

yeniden kurmaya calistiklarini belirtmektedirler:

“Kendime akademik hedefler belirledim. Su kadar zamanda su kadar makale, bildiri vs.
diye. Uretkenlige zorladikca isimle bagim kuvvetli oluyor. En temel stratejim iiretkenligi
daima canli tutmak. Bildiriler sunduk¢a da geri bildirim oldukga tesvik edici oluyor ve
tiretkenlik sarmalt olusturmus oluyorum. Olumlu olumsuz her tiirlii katk: iiretkenligi

ategliyor.” (G2, evli, doktora, 1991 dogumlu)
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“Ise gittigimde miimkiin oldugunca yalmzca isle ilgilenmeye ¢calisip baska seylerle ilgile-
nemiyorum hatta sosyallesemiyorum. Kisa zamani iyi degerlendirmem gerek diisiince-

sindeyim.” (G3, evli, doktora, 1988 dogumlu)
Direnis ve strateji gelistiren bir akademisyen ise sunlar1 sdylemektedir:

“Bizde farkli farkli strateji denediler, asistani asistana kirdirmaca (kahkaha) sonra
ne oldu bir araya geldik asistanlarla ve bu boyle olmaz dedik. Herkes kendi alanina

¢

odaklandi. Mesela hocalardan biri asistanlar icin ‘... bunlar kapilarini kapatip kitap
okuyor’, dedi. Bu ciimleye uzun siire giildiik. Kapiy1 kapatip ne yapacaktik ki? Sonra
birde kadn asistan olarak boliimiin temizligi, ikram sunumu, hocaya kahve getirimi,

odev okumasi vs giindeme geldi...Direndik tabi ki. ” (G1, evli, doktora,1985 dogumlu)
Bir diger aragtirma gorevlisi de birlikte hareket etmenin gerekliliginden bahsetmektedir:

“Burada asistanlar olarak birlikte durmamiz gerekiyor, yani bazi asistanlarla aramiz iyi
olmayabilir ancak asistanlar olarak birlikte hareket etmeli ve birlikte durmak gerekiyor.

Ortak bir yerde duruyoruz bu da iyi bir sey.” (G4, bekar, doktora, 1987 dogumlu)

Bu ifadeler arastirma gorevlilerinin strateji iiretmek, iliski kurmak, diren¢ gostermek gibi
formiilasyonlar tirettigini gostermekle birlikte, kendilerini daha ¢ok bilimsel iiretim ile ortaya
koymaya calistiklarimi gostermektedir. Akademik alandaki rekabetcilige, bireysellige, farkli konum
alislara ragmen ortak bir miicadele alam gelistirmek gerektigi goriismeciler arasinda dnemsen-
mektedir. Ayrica kadin deneyimleri temasi1 altinda tartistigimiz gibi, tacizin akademik alanda da
goriimlerinin mevcut olmas: ve kadin akademisyenlerin pozisyonlarindan dolay1 sessiz kalma
ihtimalleri olmasina ragmen kadinlik halleri ve akademi iliskisinin farkli bir boyuta taginmas1 ge-
rektigine inanan az sayida kadin akademisyen, deneyimlerini birbirleriyle paylasarak tacizle nasil

miicadele edebilecekleri konusunda dayanisma halindedirler.

“Bir giin demek ki yorgun olmadigim bir giin, iyi giyinmisim, danismanim koridor-
daydi bana bakarak ‘e ¢ok giizel olmussun sennn’ diye yiiksek sesle sevincini benimle
paylasti. .. Demek ki iyi giyinmeli ve giizel olmalryim dedim. (giiliiyor). .. Arkadaslarla
bu konuyu konusuyoruz, bazi hocalari. .. Ozellikle boyle davramslart olan hocalar

degsifre etmemiz gerektigini diigtiniiyoruz. .. ” (G1, evli, doktora, 1985 dogumlu)
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Bir araya gelip dayanigsma halinde olan kadinlarin, faili ‘desifre’ etme diisiinceleri bir direnig
imkanin dogma ve akademide catlaklar olusturma ihtimalini de gostermektedir ve akademinin
neo-liberal kapitalist ve cinsiyet¢i yapisina karsin, arastirma gorevlilerin, diren¢ gostermeleri ve aka-
demik alanda c¢atlaklar veya gedikler olusturmaya baglamalari, arastirmamizin en 6nemli bulgusunu

olusturmaktadir.

5. Sonug

Dokuz katilimci ile akademide kadin olmanin ‘disaridan ve niceliksel olarak’ degerlendirilmesinin
‘iceriden ve niteliksel” olarak elestirisi olarak gerceklestirilen calismada, elde edilen ilk veri giinlimiizde
akademisyenligin, neo-liberal kapitalizme uygun bir yapilagsma icerisinde oldugudur. Bu duruma
‘kadin olma’ hali eklenince de ortaya coklu bir ezilme bigimi ortaya cikmaktadir. Ozellikle 50d’li
arastirma gorevlileri giivencesiz ¢alismanin endisesini yasamaktadirlar. Bu giivencesiz duruma karsi
goriisiilen kadinlarin higbiri bir sendikaya iiye degildir. Giivencesiz ve sendikasiz calisan kadinlar,
cinsiyetci tutum ve davraniglarla da karsilasmaktadirlar. Boylece kadinin emegi, nemsizlestirilmeye
ve belirli alanlarla sinirlandirilmaya ¢alisilmakta (alana degil laboratuvara, arastirmaya degil sinifa
odaklandirilmak vb) kadinlar sevecen, paylasimci, ana¢ olmaya zorlanmakta, kimi zamanda taciz
vakalar ile karsilagsmaktadirlar. Bununla beraber, boliim islerini yapma, kutlamalar1 organize etme,
ogrencileri avutma, sinav kagidi okuma gibi farkl tipteki isleri yapmasi beklenen kadin akade-
misyenlerin bazilar1 bir araya gelip ‘iktidara kars strateji gelistirmekte’ ve tahakkiim karsisinda
orgiitlenebilmektedir. Kisisel farkliliklar ve farkli kadro tipi gibi nedenlerle bir araya gelemeyen
kadin akademisyenler ise bireysel davranmay1 tercih ederek bilimsel alani icerden doniistiirmeye
caligmaktadir. Neo-liberalizmin dayattig1 rekabet anlayisini eril diizene kars1 kullanarak kadinlar i¢in
ozgiirlestirici bir deneyim’e doniistiirmeye calismaktadirlar. Eril kapitalist somiiriiniin hakim oldugu
akademik alan icerisinde kadin arastirma gorevlilerinin Orgiitlenmesi ve bilimsel alan1 i¢eriden
doniistiirme cabasi, emek somiirii iligkisi arasinda yariklar ve catlaklar olusturma acisindan umut
verici bir durumdur. Elbette bu tek basina yeterli degildir, ek olarak, kamu refahini saglamaya yonelik
birtakim 6nlemlerin de alinmas1 kurumsal alanlarda cinsiyet¢i ideolojileri ve somiirii iliskilerini
daha da zayiflatacagini diisiindiirtmektedir. Ote taraftan ev eksenli isler ve annelik s6z konusu
oldugunda kadinlar, kimi zaman akademik caligmalar ile cocuklar1 arasinda ¢ift yonlii vicdan muha-
sebesi yapmak ve dahasi katmanlasmis cam tavanlarla karsilasmak; kariyerlerindeki ilerlemenin

duraksamasiyla yiizlesmek durumunda kalmaktadirlar. Aile icerisinde duygusal faktorlerin varligi,
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ataerkilligi kars1 tavir alma noktasinda diren¢ olusturmaktadir. Ayrica katmanlasmis cam tavanlari
agmak icin kadin arastirma gorevlilerinin bazilari, ev i¢i sorumluluklari, yine ‘baska’ bir kadina
devrederek, kendilerine bilimsel zaman araliklar: yaratmaya calismaktadir. Sonug olarak, kapitalizm
ve patriyarkanin (ataerkilligin) iligkiselligi cercevesinde kadin arastirma gorevlileri hem evde hem
de akademik alanlarda da somiiriilerek cifte ezilme pratigine maruz kalmaktadirlar. Her ne kadar
alan icerisinde ¢atlaklar olusturma girisimleri umut vaat edici olsa da kadinin 6zgiirlesmesi veya
kurtulusu icin ¢oklu olusumlar veya pratikler gereklidir. Bu nedenle hem ailedeki direncli patriyar-
kal oriintiilerin ve iligkilerin iceriden ¢6ziilmesi hem de akademideki cinsiyetci yapiyla ayni anda
miicadele i¢in ortak diisiinme, eyleme bi¢iminin sekil verdigi bir miicadele hatt1 ve tiim bunlarin

tizerinde yiikselecegi hukuki ve ekonomik dayanaga sahip kurumsal destek gerekmektedir.
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