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Ozet
Yunanistan ve Portekiz’de Hayat Boyu Ogrenme

Ogrenme, mevcut bilgi ve beceriler ile kisinin potansiyel seviyesi arasindaki farkindaligi tesvik eder. Bu
farkindalik daha olgun, igsel gelisim siireclerini tegvik eder. Insanlar 6grenmeye ihtivaglart oldugunu fark eder
ve ayrica nasu 6grendiklerinin de farkinda olurlar. Bu gerceklestikce, daha derin diisiinme ve 6grenme gerektiren
daha karmagsik 6grenme yontemlerini denemeleri muhtemeldir. Hayat boyu ogrenmede de ayni sekilde bilgi
yogundur. Egitim ve ardindan is arasindaki net ayrim yoktur. Bu anlamda hayat boyu 6grenme ve farkly iilkelerin
hayat boyu 6grenme gelisimlerinin incelenmesi dnem tasimaktadir. Bu arastirmada, hayat boyu o6grenme
kavramina bir genel bir bakig saglanirken ayni zamanda Yunanistan ve Portekiz iilkelerindeki hayat boyu 6grenme
boyutunun incelenmesi amaglanmig ve bu amag dogrultusunda literatiir taramast yapilmigtir. Buna dayali olarak
Yunanistan ve Portekiz 'deki hayat boyu 6grenme gelisimleri tartisilmistir.

Anahtar kelimeler: Hayat boyu égrenme, Yunanistan, Portekiz
Abstract
Lifelong Education in Greece and Portugal

Learning promotes awareness between existing knowledge and skills and a person's potential level. This
awareness encourages more mature, internal development processes. People realize they need to learn, and they
are also aware of how they learn. As this happens, they are likely to try more complex learning methods that
require deeper reflection and learning. It is also knowledge-intensive in lifelong learning. There is no clear
distinction between training and then work. In this sense, it is important to examine lifelong learning and lifelong
learning developments of different countries. In this study, while providing an overview of the concept of lifelong
learning, at the same time, it was aimed to examine the dimension of lifelong learning in Greece and Portugal
countries and a literature review was made for this purpose. Based on this, lifelong learning developments in
Greece and Portugal were discussed.
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Giris
Hayat boyu gelisme

Hayat boyu 6grenmede bilgi yogundur. Egitim ve ardindan is arasindaki net ayrim bir zamanlar oldugu kadar net
degildir (Fischer, 2000 ). Vygotsky (1978), bireyin mevcut yetenek ve basart seviyesi ile bireyin potansiyel
seviyesi arasindaki farki proksimal gelisim bélgesi olarak adlandirdi. Ogrenme, potansiyel ve mevcut bilgi ve
beceriler ile kisinin potansiyel seviyesi arasindaki farkindaligi tesvik eder. Bu farkindalik daha olgun, i¢sel geligim
siireclerini tesvik eder. Insanlar 6grenmeye ihtiyaclar1 oldugunu fark eder ve ayrica nasil &grendiklerinin de
farkinda olurlar. Bu gergeklestikge, daha derin diisiinme ve 6grenme gerektiren daha karmasik 6grenme
yontemlerini denemeleri muhtemeldir. Kegan'in hayat siiresi gelistirme modeline gore, (Kegan, 1982, 1994; Kegan
& Lahey, 2001), niteliksel olarak farkli seviyelerdeki sosyal yapida bir kisi giderek daha karmagik “zihin
diizenleri” ne ilerler ve baskalarinin nasil anlamalarina yonelik daha derin bir anlayis seviyesine geger:

e Asama 1: Kii¢iik bir gocugun biligsel siirecleri.

e Asama 2: Daha biiyiik cocuklar, gencler ve duygular1 digerlerinden ayri olmayan yetiskinler.

e Asama 3: (“Gelenekgilik”) Kendileri ve bagkalarmnin bakis agilar1 arasinda ayrim yapan ancak
baskalarinin duygularindan sorumlu hisseden gengler ve bir¢ok yetiskin. Gibi, onlar miithis takim
oyuncularidir. Tiim yetiskinlerin yiizde ellisinden fazlasi bu ii¢iincii agamadan sonra ilerlemiyor.

e Asama 4: (“Modernizm”) Baskalarryla baglantidan ayr1 bir benlik duygusu olan insanlar. Ozerk ve kendi
kendine giidiimli, 6zerk ve prensiplidirler, ancak 6zerk sistemlerin sinirlarini tam olarak anlamadilar.

e Asama 5: (“Postmodern”) Kendi ilke sistemlerinin sinirlarini tanimaya gelen insanlar - eger ulasilirsa,
orta yastan 6nce gergeklesen bilissel gelisim agamasi.

Ogrenme deneyimleri, insanlarin olaylar1 nasil yorumladiklarmni ve daha iist diizeyde bilissel ve duygusal
islevsellik gerektiren zorluklarla nasil basa ¢ikacaklarini belirlemek igin yapilandirilmalidir. Bazilari digerlerinden
daha yeteneklidir.

Diger modeller yaslara, ilgili hayat ve kariyer gecislerine odaklanir. Salonun (1976) kariyer bilylime egrisi (1)
kesif ve deneme (15 ile 30 yas arasi), (2) kurulus ve ilerleme (30-45 yas) ve (3) (45 yasindan sonra) biiylimeyi
siirdiirme, bakim veya reddetme ve ayrilma. Levinson' un ( 1997), (1) 6nceden yaslanma (yaklasik 22 yas, dogum),
iligkilerin tanimlanmasi ve gelistirilmesi ve kendilik duygusu kazanma arasindaki bigimlendirici donem arasinda
ayrim yapan kariyer biiylime egrisi; (2) erken yetiskinlik (17-45 yas), bireyin iliskileri tanimladig1 ve gelistirdigi
ve bir bagimsizlik duygusu kazandig1 zaman, kariyer gelisiminden, yaraticiligindan ve ana hedeflerden veya ezici
mali zorunluluklar, evlilik sorunlar1 ve ebeveynlik sorunlar1 nedeniyle hayal kiriklig1 ve stres altinda kalmak ve
(3) orta yasta gecis (40-45 yas arasi), yeni bir bireysellesme ve memnuniyet duygusu ile, (4) orta yetigkinlik (40-
65 yas arast), biyolojik kapasitelerinin azalmasi ancak kisisel ve sosyal olarak hayati tatmin etme ve bagkalarina
rehberlik etme potansiyelidir.

Insanlarin nasil 6grendigi ile ilgili teorileri, izleyerek ve dinleyerek &grenen yansitict/pasif dgrenenler ile
deneyimleyen/aktif 6grenenler ile yaparak 6grenenleri ayirt eder (Kolb, 1984; Boyatzis & Kolb, 1991; Mainemelis,
Boyatzis, & Kolb, 2002). Deneyimsel 6grenme, bireylerin beklenmedik olan ve zorluklar ortaya ¢ikaran egzersiz
ve is deneyimlerine katilmasiyla gerceklesir. Van Velsor & Guthrie (1998), dort 6grenme taktikleri arasinda ayrim
yaptt: diisiinme, eyleme ge¢me, baskalarina sorma ve birinin duygulariyla basa ¢ikma; ¢ogu kisinin bir 6grenme
stilini tercih ettigini ancak birka¢ini kullanabilecegini 6ne slirmiistiir.

Hayat boyu 6grenme

Hayat boyu 6grenmenin kavramsallastirildig1 yollar1 diigiiniin. Hayat boyu 6grenmenin basit bir tanimi, “6rgilin
egitimden sonra gelisme: insanlarin &rgilin egitimden sonra ve hayatlar1 boyunca yasadiklar bilgi ve becerilerin
stirekli gelisimi” olmasidir. Hayat boyu 6grenme, derinlemesine ve genislikte bilgi ve becerilerini gelistirdiginden
onceki 6grenmeye dayanir. Ogrenme “bireylerin veya gruplarm iliskili bir bilgi, beceri ve duygu kiimesini edinme,
yorumlama, yeniden diizenleme, degistirme veya 6ziimseme seklidir. Ayn1 zamanda, insanlarin kisisel ve ortak
orgiitsel hayatlarinda anlam olusturma bigimlerinin temelini olusturur” (Marsick, 1987).

Hayat boyu 6grenmenin geleneksel bir tanimi, “kisisel, toplumsal, sosyal ve / veya istihdama iliskin bir perspektif
icinde bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek amaciyla hayat boyunca gerceklestirilen tim o6grenme
aktiviteleridir” (European Commission, 2001). Jarvis (2006) daha ayrintili bir tanim sunmustur: “Hayat boyu
stireclerin tiim insan - beden (genetik, fiziksel ve biyolojik) ve zihin (bilgi, beceri, tutum, degerler, duygular,
inanglar) ve duyular) - algilanan igerigi daha sonra bilissel, duygusal veya pratik (veya herhangi bir
kombinasyonla) bilissel, pratik veya pratik (veya herhangi bir kombinasyon araciligiyla) doniistiiriilen ve siirekli
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degisen (veya daha deneyimli) bir kisiyle sonuclanan kisinin biyografisine entegre edilen sosyal durumlari
aciklar.”

Hayat boyu 6grenmenin temel 6nermesi, okul, kolej veya iiniversitedeki 6grencileri hayatlar1 boyunca geligsmeleri
icin gereken tiim bilgi ve becerilerle donatmanin miimkiin olmamasidir. Bu nedenle, insanlarin acil sorunlari ele
almak ve stirekli mesleki ve mesleki gelisim siirecine katilmak icin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in siirekli
olarak ihtiyaclar1 olacaktir. Yeni egitim zorunlulugu, insanlari hayatlar1 boyunca c¢esitli baglamlarda kendi
ogrenmelerini yonetmeleri i¢in yetkilendirmektir (Sharples, 2000; Bentley, 1998).

Londra & Smither (1999a) bir model olarak kariyer ile ilgili slirekli 6grenmeyi kavramsallastirilmis insanlarin
kariyer gelisimi yararmna resmi ve gayri faaliyetleri zamanla siirdiirmek. Hayat boyu 6grenmenin zorlugunu
inceleyen Claxton (2000), esneklige, beceriklilie ve yansiticilifa ve 6grencinin deneyimlere dalmayi igeren
O0grenme stratejileri ara¢ setine odaklanmaktadir. Candy (1991) hayat boyu 6grenme igin kendi kendine
yonlendirme kavramini inceledi, kendi kendine yonelimin dort temel alanimi arastirdi: kisisel 6zerklik, genel
0grenme cabalarini yonetme istekliligi ve kabiliyeti, resmi kurumsal destek veya baglilik olmadan bagimsiz
6grenme arayisi ve Ogrencinin kontrolii talimat. Ogrencilerin 6z yénlendirmesini arttirmanin yollar1 yetiskin
egitimciler i¢in bir zorluktur.

Edwards (1997), 6grenen bir toplumun farkli kavramlarini ve hayat boyu 6grenme teorisi ve uygulamasindaki bir
Ogrenen toplumu olusturmak igin gerekli olacak degisiklikleri incelemistir. Bilgi gelisimi, ekonomik biiyiime,
teknoloji ve 6grenmeyle ilgili hitkkiimet politikasi konularini ele aldi. Odak noktasi, yetiskin egitimini bigimsel
olarak saglama yollarinda daha az, ¢iktilar1 anlamada, yani 6grenmede ve 6grencilerin yeteneklerinde daha az
olmalidir. Bu nedenle, yetiskin egitimi artan sayida 6grenme ortaminda erisim ve katilim, agik ve uzaktan
o6grenmeyi ve sonuglarin degerlendirilmesi ve akreditasyonunu desteklemelidir.

Field (2006), hayat boyu 6grenmeyi yeni bir egitim diizeni olarak gormiistiir. Hiikiimetlerin aktif olarak
vatandaglar1 O0grenmeye ve Ogrenmelerini hayatlari boyunca uygulamalarina tesvik ettigini belirterek,
hiikkiimetlerin yasayabilir bir 6grenme toplumu saglamak i¢in hayat boyu 6grenmeye katilimi tegvik etmek igin
aldiklar1 politika 6nlemlerini aragtirdi.

Hayat boyu 6grenme politikalari: Yunanistan ve Portekiz

Egetenmeyer'in (2012) yonergelerine uygun olarak, asagida her iilkenin hayat boyu 6grenme gelismeleri ile ilgili
bir ¢erceve olusturulmustur. Yunanistan ve Portekiz'deki hayat boyu 6grenme politikalari, gegen yiizyilin tarihsel
gelismelerinden dolay1 biraz benzer bir tarihe sahiptir. Hayat boyu 6grenme, her iki iilkede de, birkag durum
disinda, kamu politikalarinin merkezi bir hedefi olmamistir. Ek olarak, her iki tilke de kiiresel egilimlerin neden
oldugu son krizden etkilenmis ve uluslar iistii ekonomik ve mali diizenlemeler gerektirmistir. Bu gergekler, asagida
tartisilacak olan her iki lilkede de bazi benzerliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Yunanistan

Yunanistan'da hayat boyu 6grenme tarihi gorece kisadir (Zarifis, 2016). Hayat boyu 6grenmede ilk etkinlikler 19.
ylizyilin sonunda ortaya ¢ikti. Daha sonra, 1929'da, hayat boyu 6grenme politikasina yonelik ilk ¢aba olan 4397/29
sayili Kanun gibi resmi diizenlemeler yiiriirliige kondu. Bu kanunla, modernlesme ve devlet kontroliiniin ardindan,
temel egitimi bir sosyal hak olarak gelistirme hedeflerini takiben, ilkdgretim okullarinda yasal egitim yasini asan
bireylere ilkogretim sunmak amactyla gece okullari kurulmustur.

Ikinci Diinya Savasi ve Yunan I¢ Savasindan (1946-49) dolay1 hayat boyu 6grenme sistemini gelistirilemedi.
Bununla beraber, bazi direnis orgiitleri, ¢iftgilerin egitimi ve yetistirilmesi i¢in ¢aba sarf etti. Daha sonra, 1954
yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Okuma Yazmazlikla Miicadele Merkez Komitesi (3094/54 sayili Kanun)
kuruldu. Gérevi, devlet amaglarina gére okuma yazma bilmeyen ve yart okuma yazma bilmeyen bireylerin zorunlu
egitimleri igin gece okullar1 olusturmakti. Popiiler Hayat Boyu Ogrenme Kurumu 1970'lerin ortasinda revize edildi
ve Egitim Bakanlhigimin bir pargasi olarak bir Yetiskin Egitimi Midiirligii olusturuldu. 1976'da askeri
diktatorliigiin (1967-1974) diisiisiinii takiben parlamenter demokrasi kuruldu (Karalis & Pavlis-Korres, 2010). Bu
olaydan sonra, hiikiimet popiiler egitime 6nem verdi.

Yunan hayat boyu 6grenme tarihindeki doniim noktasi, bazi belirgin degisikliklerle 1986'da gergeklesti. Tlk olarak,
Birinci Topluluk Destek Cergevesi basladiginda 1989'dan sonra mesleki egitime yonelerek dnceliklerini degistirdi.
Bu anlamda, muhafazakar bir toplumda ve politik yasamda popiiler egitime destek durdu (Almpanti, 2013).

2000-2010 arasindaki on yil boyunca, Yunanistan'daki hayat boyu dgrenmeye yonelik Avrupa Birligi (AB)
yonergelerinden biiyiik 6l¢iide etkilenmistir. Bu politikanin pek ¢ok sosyal ve kiiltiirel sorunu, yani cehalet, igsizlik
ve sosyal uyum eksikligi tizerinde etkisi oldu. Bu hayat boyu 6grenmeye kurumlari, zorunlu egitimi bitirmeden
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birakan 18 yasin iizerindeki yetigkinlere orgiin egitim saglamigtir. Yetigkinler, sertifika almak amaciyla egitim
faaliyetlerine veya programlarina katildi. Bugiin 57 ikinci sans okulu var. Bu programlarin miifredatlar esnektir
ve kisisel ve sosyal becerilerin gelistirilmesinin yani sira temel niteliklerin kazanilmasia da dnem verilmektedir
(Zarifig, 2016). Bu, modernizasyon ve devlet kontrol amaglarini yerine getirmek ve temel egitimi gelistirmek, ayni
zamanda isgilicliniin vasiflandirilmasini ve ekonomik kalkinmayi tesvik ederek insan kaynaklar1 yonetimini tesvik
etmek amaciyla yapilir. AB yonergeleri dikkate alindiginda, hayat boyu 6grenme 2004'ten 2008'e kadar Yunan
devleti i¢in yiiksek bir dncelik olusturdu. Hayat boyu 6grenme, cehalet sorunlarina bir ¢6ziim olarak anlasildi ve
¢ok sayida okuma yazma etkinligi gelistirildi. Bu anlamda, hayat boyu 6grenme pekistirmek icin ¢esitli hitkiimler
gelistirilmistir (Almpanti, 2013).

Portekiz

Yunanistan gibi, Portekiz de uzun bir hayat boyu 6grenme politikalarina sahip degildir. En alakali gelismeler
1970'lerde basladi. 25 Nisan 1974'teki demokratik devrimden sonra meydana gelen seferberlik, yetiskinlere
yonelik demokratik ve Ozgiirlestirici egitim politikalar1 yaklagiminin boyutlarimi vurgulayarak birgok ifade
bi¢imini aldi (Lima, 2005; Lima & Guimaraes, 2018). Hayat boyu 6grenme agisindan, popiiler egitimde tipik olan
bir miidahale mantigiyla baglantiliydi. Katilimei dinamiklere ve sosyo-egitimsel aktivizme dayaniyordu; bu, kayda
deger bir bagimsizlik ve ¢ogu zaman dikkate deger yaraticiliga sahip sivil toplum kuruluglari tarafindan gelistirilen
say1siz kendi kendine drgiitlenme girigsimini ortaya ¢ikarmistir (Melo & Benavente, 1976). Derneklerin ve popiiler
hareketlerin 6zellikle 1970'lerin ikinci yarisinda odaklandigi girisimler arasinda okuma yazma programlari,
kiiltiirel ve sosyo-egitim ¢aligmalar1 ve temel egitim girisimleri yer aldi (Lima, 2005).

Ikinci sans okulu egitimi ve mesleki egitim, bu nedenle 1980'lerin ortasi ile 1990'larin ortalar1 arasindaki egitim
politikalarinin temel taglartydi. Cogunlukla aksam siniflari olan normal okullarda gelistirilen ikinci sans egitimine
biiytlik 6lciide normal giindiiz okulu birakan gengler katiliyordu. Kendi kurallar1 olan ve hali hazirda yiiriirliikte
olan iilke ¢apinda 6nemli bir devlet okulu sistemini kullanan ikinei sans egitimi, karmasik okul terk sorunlarini,
popiiler egitim ve yerel dernekler modeliyle koordinasyon sorunlarini ortaya g¢ikardi; model, resmi egitimin
merkezi paradigmasi, temel ve orta 6gretimin resmi olarak gerektirdigi seviyelerin okul sertifikasi (siradan giindiiz
okulu) ve normal 6grencilere dayatilan devam eden ¢alismalarin emirleri tarafindan nihayetinde ezildi (Lima &
Guimaraes, 2011). Gii¢li okullagma ve hayat boyu 6grenmenin resmilestirilmesi ile karsi karsiya kalan mesleki
egitim, bagimsiz ama paralel bir yol olarak goriiliiyordu, biiyiik 6lgiide AB'den artan fonlari ¢ekiyor, ancak popiiler
egitim ve temel egitim modeliyle yapisal, politik ve egitimsel uyumsuzluklari ortaya ¢ikariyor (Lima, 2005).

2005 ile 2011 tarihleri arasinda yetigkin 6grencilerin erisiminde 6nemli bir artis gbzlemlendi. Bu hitkme bir
milyondan fazla kayithidir. Yaklasik 600.000 egitim diplomasi aldi ve bunlarin iigte biri de hayat boyu 6grenme
ve dgretim kurslarna katilmak igin profesyonel bir nitelik kazandi. Ogrenciler, iilke ¢apinda 10.000'den fazla
yetiskin egitimeiyi ise alan yerel yetiskin egitim merkezlerine katildilar; dahasi, birgok 6grenci hayat boyu
o6grenme ve ogretim kurslarma katilmistir (Portugal, 2011).

Yontem

Bu aragtirma literatiir taramasina dayali olarak gergeklestirilmistir. Buna yonelik olarak bu konuyla ilgili kitaplar,
dergiler, makaleler, ulusal ve uluslararasi dergiler vb kaynaklardan yararlanilmis bunlara dayali olarak bir derleme
yapilmistir. Hayat boyu o6grenme ve iilkelerde hayat boyu 6grenme ile ilgili temeller belirlenmis, tarama
gerceklestirilmis ve siiregte yer alan konularin 6nemli béliimlerinden bahsedilmistir. Bu sekilde, arastirma hayat
boyu 6grenme ile ilgili bir genel gerceve olugmasini saglamistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada, hayat boyu 6grenme kavramina bir genel bir bakis saglarken ayni zamanda Yunanistan ve Portekiz
iilkelerindeki hayat boyu 6grenme boyutu ele alinmistir. Hayat boyu 6grenmede, egitim ve ardindan is arasinda
net ayrim yoktur (Fischer, 2000). Kegan'in hayat siiresi gelistirme modeline gore, (Kegan, 1982, 1994; Kegan &
Lahey, 2001), niteliksel olarak farkli seviyelerdeki sosyal yapida bir kisi giderek daha karmagik “zihin diizenleri”
ne ilerler ve bagkalarinin nasil anlamalarina yénelik daha derin bir anlayis seviyesine geger. Ogrenme, potansiyel
ve mevcut bilgi ve beceriler ile kisinin potansiyel seviyesi arasindaki farkindaligi tesvik eder. Bu farkindalik igsel
gelisim siireclerini tesvik eder. Insanlar 6grenmeye ihtiyaclari oldugunu fark eder ve ayrica nasil dgrendiklerinin
de farkinda olurlar. Bu gerceklestikge, daha derin 6grenme gerektiren daha karmasik 6grenme yontemlerini
denemeleri muhtemeldir. Bu bilgiler 15181nda, hayat boyu 6grenme, orgiin egitime gore daha farkli bir egitim
siirecidir. Bu nedenlerle, bu aragtirma hayat boyu gelisime odaklanmustir. insan kaynaklari yonetimi yaklagimu ile
ilgili olarak, hayat boyu 6grenme politikalar1 bu iki iilkenin siyasi giindemlerinin uzun yillardir ana konular1 degildi
ve hayat boyu Ogrenmeye son zamanlarda uygulanan stres AB'den ¢ok etkilenmistir; iki {ilke hayat boyu
o0grenmeyi 0zgilirlestirici ve demokratik hedeflere ve kavramsal unsurlara yonelik bir politika olarak degil, rekabet
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giicli i¢in bir strateji olarak tesvik ediyor. Yunanistan'da, AB'nin hayat boyu 6grenme kilavuzlari, ulusal
politikalarda temel bir stratejinin temeli olmustur. Benzer bir yol izleyen Portekiz'deki yetiskin egitimi
programlari, isgilicii piyasasi i¢in yetigkinlerin iyilestirilmesi yoluyla insan kaynaklarinin niteliklerini artirmayi
amaglamaktadir (Guimardes, 2016). Bu anlamda egitim ve 6grenme, kazanmaya yonelik 6grenme amaciyla
gelecege yonelik iyi yatirimlar olarak goriilmektedir (Lima, 2012). Bu literatiir taramasina dayanarak,
arastirmacilara farkli ikelerin hayat boyu 6grenme gelisimlerini incelemeleri dnerilmistir.
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