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EXTENDED SUMMARY
Research Problem

The purpose of this study is to compare the situation before and during the COVID-19 global
pandemic, which deeply affected the world and caused significant changes in working life, to reveal the
career assessment of young people and the changes in digital entrepreneurship intentions with the
increase in the importance and prominence of digital technologies.

Research Questions

Determining the relationship between career planning and career expectations of young people.
To determine the attitude between young people's perceived career planning and career prospects and
their intention to become a digital entrepreneur, Career planning is to compare the situation of career
prospects and digital entrepreneurship intention before and during the pandemic process. To determine
whether the dimensions of career assessment of young people and their digital entrepreneurship
intentions differ according to demographic variables.

Literature Review

The last of these is the COVID-19 virus pandemic that we are currently experiencing, deeply
affecting our lives. The rapid outbreak of the COVID-19 pandemic is creating unprecedented crises that
the world grapples with. In addition to its threats to human health and life, this epidemic has a dramatic
impact on businesses and industries globally. The evidence suggests that, given its unprecedented
nature, unlike a war with a visible enemy, COVID-19 has become not only fighting an invisible and
ubiquitous enemy, but also revealing our vulnerability to future virus outbreaks. More importantly, this
pandemic has forced us to rethink our social interactions and educational arrangements. According to
UNESCO (2020), around 75% of the world's student population has been adversely affected by school
closures and education disruptions due to the COVID-19 outbreak. This is the first in history and will
have a lasting impact on students, parents and education systems, both globally and locally. The COVID-
19 pandemic is a new phenomenon with real impact worldwide. In the past, there were epidemics
affecting only certain parts of the world, but this time the virus has spread to every corner of the world.
Universities in the world had to switch to 100% distance education. Access to appropriate technology
and internet speed is an important problem, reflecting deep inequalities among students who have no
access to the internet. In this process, the use of internet technologies and digital applications was more
needed. As in all sectors, the importance of digitalization and digital applications in education has been
understood by all people.

Methodology

In the research, quantitative research method was preferred and the data were obtained by using
the questionnaire technique. All scales in the questionnaires are formed in 5-point Likert form (1 =
strongly disagree, 5 = strongly agree). Along with the scales, demographic expressions were also

included in the questionnaire form in connection with the purpose of the research. While applying the
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guestionnaires, the participants were reached with the easy sampling method, one of the non-
probabilistic sampling techniques. According to Giirbiiz and Sahin (2015), in this method, the researcher
/ researchers try to collect data from the most easily and accessible participants until they reach the
sample size they need. The expressions of the Individual Career Evaluation Scale for Youth were
synthesized by the authors from the literature review. The main reason for choosing this is that there is
no scale related to the evaluation of careers by young individuals in the literature.

Results and Conclusions

Consequently, it can be said that most of the results of the hypotheses in this study conform to
the literature. It is considered that the pre-COVID-19 and COVID-19 process has affected young
people's career assessments and their intention to become digital entrepreneurs. Especially the
hypothesis 2, which defends that the COVID-19 process is related to the individual career evaluations
of young people and the digital entrepreneurship intentions, and the hypothesis 4, which argues that
there is a significant difference in the digital entrepreneurship intentions of young people in the pre-
COVID-19 period and the COVID-19 process, is an indication that this study has achieved its purpose.
Thus, it is thought that this study will be a guide for many future studies by enlightening a problematic

from the deep effects of the COVID-19 virus epidemic in our lives.
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1. GIRIS

Calisma hayati ve calisma iliskileri basta olmak {izere genclerin kariyer degerlendirmelerini
yaparken etkisinde kaldiklar1 ¢ok sayida devrim niteliginde olay olmustur. Bunlardan en sonuncusu ve
halen i¢inde yasadigimiz, yagsantimizi derinden etkileyen COVID-19 viriis salginidir. Bu siiregte internet
teknolojileri ve dijital uygulamalarin kullanimina daha fazla ihtiya¢ duyulmustur. Dijitallesmenin
uyulmasi gereken zorunlu yaptirimlar: nedeniyle giiniimiizde tiim {ilkeler dijitallesmeden yogun sekilde
etkilenmektedir. Dijital teknoloji temelli degisimin benimsenmesinde bulut ve mobil teknolojiler, sosyal
medya ve bilylik veri analizi gibi teknoloji saglayic1 kavramlarina odaklanilmaktadir. Diger yandan
degisen gereksinimlerle birlikte insan kaynagi ihtiyacindan da beklentiler degismistir. Bu degisimden

en fazla etkilenen kesimin gengler oldugu belirtilmistir (IPGIR, 2018).

Son yillarda, ulusal ekonomik gelismelere katkisi ve toplumun ilgisinin artmasi nedeniyle
girisimcilik 6nemli bir konu haline gelmistir. Tiim diinyay1 etkisi altina alan kiiresel salginin girisimcilik
niyetini, 6zellikle genglerin girisimsel niyetini ve bir girisimci olma yolundaki planlarmi etkiledigi
soylenebilir. Kiiresel salgin bizi tamamen yeni bir diinya diizeninin icine ¢ekmistir. Is hayatinda
sliphesiz artik dijital donilisiim ertelenemez veya ihmal edilemez hal almistir. Yasadigimiz diinya
genelini ilgilendiren olaylar ve sartlar sonucunda 6grencilerin kariyer segcenegi olarak girisimcilige ilgisi
artmig ve bu artan ilgi birgok arastirmaci tarafindan farkli degiskenlerle iliskilendirilerek arastirilmistir
(Brenner vd., 1991; Kolvereid, 1996; Zellweger vd., 2011; Moraes vd., 2018). Genglerin kariyer
degerlendirmeleri ve dijital girisimcilik niyetlerinde temel olarak etkili olan unsurlar siirekli artarak
gelisen istihdam piyasasi, degisen is rolleri, teknolojinin hizli gelismesi ve artan egitim ve bilgiye erisim
bedelleri oldugu soylenebilir. Gengler kariyer planlamas1 yaparken ya da kariyerlerine karar verirken
hem ne istediklerini hem de bir kariyerden beklentilerini dengelemek zorundadirlar. Kariyer beklentisi
bireyin kendisine bagli olarak algiy1 yonlendirir ve daha ¢ok bireyin disindaki faktérlerle sekillenir.
Kariyer planinin ve hedeflerinin beklentileri karsilamas1 6nemlidir. Kariyer farkindaligi bireylerin daha
Ozglivenli olmalarina ve hizla degisen isgiicii piyasalariyla basa ¢ikabilmelerine ve ayrica is ve yasam
rolleri arasinda saglikli bir denge siirdiirmelerine olanak saglayacak ve mevcut kariyer durumlarimi

gbzden gegirmeleri i¢in onlar1 tesvik edecektir.

Bu ¢alismanin amaci diinya tizerinde ayirt etmeksizin her lilkeyi ve her bireyi derinden etkileyen
ve ¢alisma iligkilerinde de devrim niteliginde koklii ve radikal degisimlere neden olan COVID-19 salgini
Oncesi ve salgin stirecindeki durumu kiyaslayarak genglerin dijital teknolojilerin 6neminin artmasi ve
on plana ¢ikmasiyla kariyer degerlendirmesi (kariyer planlamasi, beklentileri, kariyer farkindaligi ve
mevcut kariyer durumlari) ile dijital girisimcilik niyetlerindeki degisimleri ortaya ¢ikarmaktir. Ayrica,
girisimcilik ve girisimciler iilke ekonomilerinin 6énemli bir parcasidir. Giderek dijitallesmenin ve
yararlarinin dne ¢ikmasi haliyle klasik isleyisin ve prosediirlerin seklini degistirmistir. Bu arastirma ile

girisimcilik ve dijitallesme/dijital teknolojiler ile ilgili yazina katki saglamak hedeflenmistir.
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2. YAZIN TARAMASI
2.1. Kariyer Degerlendirmesi

Bandura’nin (1986) sosyal bilissel teorisi lizerine kurulan sosyal bilissel kariyer teorisi (Lent,
Brown ve Hackett, 1994), bireyin akademik ve kariyer secimlerini ve davranigsal niyetini anlamak igin
bir ¢erceve sunmaktadir. Bandura'nin (1986) kisisel faktorler (6z-yeterlik, beceriler), davranigsal niyet
ve c¢evresel etkiler arasindaki dinamik etkilesimi tanimlayan {iglii karsilikli nedensellik modelini
genigleten kariyer teorisi ayrica 6z-yeterlik, beklenen sonuglar ve cevresel baglam bireyin akademik ve

kariyer ilgi alanlarim1 ve hedeflerini birlikte belirlemektedir (Lent vd., 2000).

Kariyer degerlendirmesi, bireylerin kariyer gegislerine yardimci olmak i¢in kullanilabilir
(Watson ve McMahon, 2020). Kariyer degerlendirmesi, kariyer teorisinden uygulamaya bir kopri,
teorik yapilar1 kariyer miidahalelerine ve 6zellikle testlere ve diger 6lgtimlere dahil ederek operasyonel
hale getirme yontemi olarak goriilmiistiir (Whitfield vd., 2009). Kariyer gelisimi yazininda ¢ok sayida
kariyer degerlendirme ve 6l¢limii arastirmasi mevcut olup, ¢alismalarinin gogunun psikoloji dergilerinde
yayinlandigi belirtilmektedir. Kariyer degerlendirmesi i¢cin amaglanan hedef kitleyi belirlemek ve
gelistirilecek oOlcek igin dis gegerlilik kanitin1 géz Oniinde bulunduran yeni dlgekler ya da diger bir
ismiyle 6l¢lim metotlar1 gelistirilmesi aragtirmacilar i¢in 6nemli oldugu ve kariyer danismanlarinin bu
sonucglart topluma 6zgli kariyer degerlendirme ihtiyaclarin1 gidermek icin kullanabilecekleri
vurgulanmistir. Bu duruma ornek olarak klinik tedavi uzmanlari lisans Ogrencileri igin 6zel bir
degerlendirme 6lgegi isteyebilir. Kariyer degerlendirmesi yapilmak istenen her hedef kitle i¢in ayr1 ve
amacina uygun bir dlgek gelistirilerek kullanilmasi tavsiye edilmektedir. Kariyer degerlendirme 6lgegi
gelistirmede yeterince temsil edilmeyen popiilasyonlarin eksikligi gibi endise yaratan etkenlerin yani
sira aragtirmacilar, danigmanlar ve diger profesyonellerin gelistirme sirasinda kiiltiirel faktorleri hesaba
katmalart 6nemlidir. Lisans oOgrencileri i¢in kariyer degerlendirme olgcegi gelistirilmesi, oOlgek
gelistiricilerinin farkli yas gruplarinin 6zel ihtiyaglarim1 ve endigelerini bilmemeleri veya g6z ardi
etmelerinden kaynakli sorunlar olabilir. Bu durumun engellenmesi i¢in Ol¢lim araglarinin hedef
popiilasyonu yakindan taniyan, ilgi ve beklentilerinin farkinda olan arastirmacilar tarafindan
geligtirilmesi Onerilmektedir (Rottinghaus vd., 2018). Kariyer degerlendirmesi bireylerin kariyer
beklentileri, kariyer secimi ya da planlamasini, kariyer farkindaligin1 ve mevcut kariyer durumunu

kapsayan genis bir kavramdir.

Kariyer beklentisi ile kariyer degerlendirmesine giris yapan bireylerin kariyer beklentilerindeki
belirsizlik nedenleri arasinda, degisen isgiicii piyasasi, yliksek vasifli iggiiciine olan talebin artmasi, daha
karmasik ve uzun siireli kariyer planlamasinin belirsizlik yaratmasi ve okul ve is arasinda baglantilarin
olmamasi yani egitim alman alanda is ve istihdam olanaklarinin olmamas1 gibi nedenler gelmektedir.
Vasconcellos’un (2015) tanimina gore kariyer beklentisi calisanlarin gelecekteki profesyonel geligsimleri

ve mevcut organizasyon i¢indeki gelisimsel yollarina iligkin beklentilerini ifade etmektedir. OECD
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(2019) raporuna goére son yirmi yilda is diinyasinda meydana gelen biiylik degisikliklerin, genglerin
kariyer beklentileri {izerinde ¢ok az etki yarattigi, olan etkinin de birka¢ meslek {izerinde yogunlagmis
oldugu belirtilmistir. Sosyal medya doneminden Onceki donemlerde ve isyerlerinde yapay zeka
teknolojilerinin yayginlasmasina kadar genclerin hayallerinde 19. ve 20. yiizyilda ilgi goéren
mesleklerden (doktorluk, ogretmenlik, avukatlik, veterinerlik, isletme yoneticiligi ya da polis
memurlugu) birine sahip olmak vardi. Ayn1 zamanda erkeklerin %47'si ve kizlarmm %353'i 30 yasina

gelene kadar sadece 10 popiiler isten birinde ¢alismak istemektedirler (OECD, 2019).

Kariyer se¢imi veya planlamasi, sadece ¢aligma yillart boyunca devam etmekle kalmayan, ayni
zamanda bir meslegi olan ya da halihazirda ¢alisan siirekli ve uzun vadeli bir siire¢ olarak algilanmalidir
(Sultana, 2012). Cevre tarafindan zorunlu tutulan gereksinimler ve i¢ motivasyon, bir kisinin kendisinin
belirlenmesi veya meslegin hedeflenen bir se¢iminin bilingli bir algis1 ve mesleki faaliyetlerde kendi
yeteneklerinin objektif degerlendirilmesi, kariyer belirlenmesi ile 6nceden belirlenir. Yiiksek kariyer
beklentileri yetiskinlikte egitim basarisi, mesleki sayginlik ve {icret kazanimlan ile yakindan iliskili

olacaktir.

Kariyer farkindaligi, insanlarin daha 6zgiivenli olmalarina ve hizla degisen isgiicii piyasalariyla
basa cikabilmelerine ve ayrica is ve yasam rolleri arasinda saglikli bir denge siirdiirmelerine olanak
taniyan temel bir yasam becerisidir (Oesch ve Bower, 2009). Kariyer farkindaligimi gelistirerek
ogrenciler kariyerlerini planlamada aktif bir rol oynayabilirler. Kariyer planlamasinin kendisi,
ogrencilerin nelerde iyi olduklarimi belirlemelerine yardimci olan bir kendini kesfetme siirecidir;
becerilerinin, yeteneklerinin ve ilgi alanlarinin ise nasil doniistiigiinii anlamak ve mevcut is piyasasinda
calismalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklari egitim ve Ogretimi bulabilirler. Bu kariyer bilinci miifredati,
ogrencilere kariyer hedefleri belirlemelerine, hedeflerine ulagmak icin ihtiyag duyduklar1 egitim
hizmetlerini saglamalarina ve degisen ekonomide basarili olmalarina yardimci olan bir siire¢ boyunca

rehberlik edecektir.

2.2. Girisimcilik ve Dijital Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik niyeti girigsimcilik siirecinin ilk ve en 6nemli asamasidir (Krueger, 1993). Girisimci
insanlar, yeni fikirler lireten ve topluma faydali yeni bir sey yaratmanin yollarini1 bulan mucitlerdir
(Bygrave ve Hofer, 1991). Bu bireyler sadece etrafina bakip problemleri gérmekle kalmaz, bununla
birlikte girisim firsatlarin1 goriirler. Bu kisiler, kisisel hedeflerine ulagsmak icin uzun ve siki ¢alismaya
istekli olan basarili, planlamay1 seven ve bir seyler yapmaya kendilerini adama 6zelliklerine sahiptirler.
Krueger (1993) girisimcilik niyetini yeni bir is kurmak i¢in davranista bulunma olarak tanimlamustir.
Thompson (2009) girisimcilik niyetini farkli arastirmacilarin tanimlarindan da yola ¢ikarak, kariyer
yonelimi, mesleki 6zlemler ve isletme sahibi olma arzusu gibi birbiriyle iligkili ancak birbirinden farkl
nedenlere sahip kavramlar olarak tanimlamistir. Girisimcilik niyeti bir kisinin dikkatini, deneyimini,

eylemlerini, hedef belirleme, iletisim, baglilik, organizasyon ve diger emeklerini girisimei davranmisin
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yiirtirliige girmesine yonlendiren zihin durumudur (Fini vd., 2012). Girisimcilik niyeti, bireyi dogrudan
yeni bir girisim kurmaya yol agan biligsel siireclerle baglantili bilesenleri kapsamaktadir (Krueger vd.,
2000). Bu nedenle, girisimcilik niyeti son yillarda 6nemli bir fenomen olarak goriilmekte ve
arastirmacilar davranislart ve girisimci niyetleri inceleyen bilissel modeller gelistirmeye

yonelmektedirler.

Girisimcilik niyetinin girisimcilik ¢abalarini artiracagini ya da tesvik edecegini 6ne siiren Planl
Davranis Teorisi ilk kez Fishbein ve Ajzen (1974) tarafindan gelistirilen bir teoridir. ilk ¢alismalarinda
Fishbein ve Ajzen teoriyi Rasyonel Eylem Teorisi olarak adlandirmis olsa da planlanmig davraniglar
etkin olmasi nedeniyle Planli Davranis Teorisi (PDT) olarak teorinin adi degismistir. Bu teori, belirli
davraniglart sergileme kararlarimin belirli bir hedefe yonelik rasyonel siireclerin sonucu oldugunu ve
diistinme dizilerini takip ettigini belirtir (Baron ve Byrne, 2004). PDT girisimcilik motivasyonu ve
niyetinin arkasinda {i¢ faktor oldugunu 6ne siirmektedir. 1) Girigimcilige karsi tutumlar yeni bir isletme
yaratmakla iligkili pozitif degerlemeyi ifade eder (Calismada bu, dijital teknolojiye dayali bir is
kurmanin degerlemesini sunmak igin kullanilmistir). (2) Oznel normlar bir girisimcinin sosyal gevreden
algiladigi baskiy1 ve 6nemli bireylerden aldigi onay1 ifade eder. (Caligmada bu, dijital bir ise girmeyi
ifade eder). (3) Algilanan davranigsal kontrol bireyin girisimci olmasinin ne kadar zor veya kolay
oldugunu ifade eder (Calismada bu Ogrencilerin dijital girisimci olma niyetlerini nasil etkiledigini

Olgmek i¢in kullanilmuistir).

Dijital ekonomi, yeni is modellerine duyulan ihtiyacin gercek oldugu yeni bir sistem olarak
goriilmektedir (Hafezieh vd., 2011). Girisimcilik ve dijital teknolojilerin kullanim zorunlugu arasindaki
yakin iligki, yeni bir girigim baslatmak i¢in gereken siireclerin ¢ogunu yiirlitmek icin dijital teknolojileri
ve interneti kullanan “dijital girisimci” isminde yeni bir girisimci tiiriine yol agmistir (Giones ve Brem,
2017). Ancak, dijital alanda girisimciligi agiklamak i¢in diger faktorler de dikkate alinmalidir.
Sambamurthy ve digerleri (2003) kisinin neden dijital alanda girisimcilige baslayacagin
aciklayabilecek girisimei eylemi ilk unsur olarak tanimlamistir. Girisimci eylemin ilk adimi dijital
girisimcilik niyeti ile baglamaktadir ve bu niyet dijital alanda is kurmak ve isletmek, internet ve diger
sanal aglarin yardimiyla bir tiir elektronik ticaretin yapilmasi istegiyle ilgilidir. Santana’ya (2017) gore
dijital girisimcilik, dijital teknolojiler araciligiyla ekonomik ve sosyal deger yaratan tiim yeni igletmeleri
ve eskiden var olan sirketleri kapsamaktadir. Dijital teknoloji odakl1 girisimcilik verilerin iglenmesi ve
dagitim1 igin bilgisayar sistemlerinin, yazilimlarin ve aglarin gelistirilmesi, bakimi ve kullanimini
kapsamaktadir. Dijital girisimcilik, dijital teknolojilerin yogun olarak kullanilmas ile birlikte, bilginin
depolanmasina izin veren donanim, yazilim ve ag bilesenlerinin entegre olarak kullanilmasini ilaveten
veri, bilgi ve enformasyonun karsilikli iletisimini ve is birligini destekleyici sistemlerden olusmaktadir.
Dijital girisimcilik siireci, yazilim gelistirme bilgi sistemlerine dayanmakta olup, iy modellerinin
kavramsallagtirilmasi ve stratejinin formiile edilmesi yonetimde yer alirken, yeni girisimler olugturmak
girisimcilige dayanmaktadir. Dijital girisimcilik iizerine yapilan ¢aligmalara bakildiginda, girisimcilikle
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ilgili tanim ya da biitiinleyici kavramlari incelemistir. Dijital girisimcilerin veya niyetlerinin onciilleri
iizerinde neredeyse hicbir calisma yapilmamistir. Yeni dijital ekonomi, birgok girisimcinin elektronik
ticaret modellerine dayali farkli is alanlarinda yeni girisimleri yaratmasi igin olaganiistii firsatlar
sunmaktadir (Turban vd., 2008). Dijital girisimcilik ile geleneksel girisimcilik arasinda biiyiik farklar
vardir. Dijital bir girisimi bagarmak icin daha fazla bilgi ve ¢alisma gerekmektedir (Wee vd., 1994).

Dijital girisimcilik niyetini 6zellikle de iiniversite gencligi baglaminda diisiindiigiimiizde, sahip
oldugumuz geleneksel egitim ile uzlagmadigim sdyleyebiliriz. Bilim ve teknoloji, insanlarin ileri
teknolojiler liretmesine giderek daha fazla izin vermesi, dijital teknoloji odakli bilgi toplumunun ortaya
¢ikmasini saglamistir. Artik yiiksek diizeyde dijitallestirilmis ve bilgi teknolojileri odakli is diinyasinda
girisimcilik niyetinini derin bir etkiye sahip olmasi beklenmektedir. Isletmelerin dijital ekonomiye
gegisi ve teknoloji odakli uygulamalara bagimliligi nedeniyle girisimcilik dijital girisimcilige doniismiis
ve bu yonde girisimcilik yonelimleri artmistir (Zenebe vd., 2018). Dijital girisimciler miisteriler, ortaklar
ve tedarikgilerle iliskileri siirdiirmek i¢in sanal teknolojileri kullanir. Bu iligkiler tirtinlerde, hizmetlerde
ve slireglerde (6rnegin pazarlama) yenilik yapmak i¢in kullanilir. Sanal teknolojiler ile zenginlesmis
sosyal medya uygulamalart son zamanlarda genclerin ilgi odagi haline gelmistir ve bu imkéanlar
kullanarak dijital platformlarda girisimlerde bulunan gencglerin sayisinin her gecen giin arttig1
sOylenebilir. Bununla birlikte dijital girisimciler geng, egitimli ve kendileri i¢in ¢alismayi tercih etme

egilimindedir. Girisimci olmak ile ilgili kariyer niyetinin 6nemli oldugu belirtilmistir (Bird, 1998).

2.3. Kariyer Degerlendirme ile Dijital Girisimcilik Niyetindeki Degisim Nedeni Olarak
COVID-19 Kiiresel Salgini

Tarihsel gelisim siireci i¢inde hem erkekler hem de kadinlar icin kariyer siirecini degistiren
birgok devrim niteliginde olay yasanmustir. Ucretler, istihdam oranlar1 ve genel isgiicii zaman iginde
cesitli etkenlerden etkilenmistir. Tarihte Sanayi Devrimi ve Biiyiik Buhran gibi olaylar isgiictindeki
faktorleri degistirmistir. Sanayi Devrimi, fabrikalarda {iretilen iiriin sayisinin artmasiyla yasam tarzin
iyilestirmigtir. 1929 tarihli Borsa Cokiisii en biiyiik ekonomik krizlerinden birine yol agmis ve Biiyiik
Buhran1 tetikleyerek Amerika basta olmak {izere bir¢ok gelismis iilkede, tarihinin en yiiksek igsizlik

oranlarina neden olmustur.

Son yillarda hem kadinlar hem de erkekler icin kariyer hedefleri degismistir. Gliniimiizde isler
daha cesitlidir ve bir¢ok is bir alandan digerine kaymistir. 1980'lerde, daha hizli teknoloji saglayan
bilgisayarlar ve diger elektronik ekipmanlarin gelisimi ¢alisma seklini de degistirmistir. Bilgisayarlar
dosyalarin nasil depolandigini, bilgilerin nasil saklandigini degistirmis ve ayn1 zamanda ¢alisma siirecini
de hizlandirmistir. 1990'larda ABD durgunluktan ¢ikmis ve yiiksek {icretli gruplarin is biiytimesi disiik
ticretli gruplardan daha hizli gelismistir (Ilg ve Haugen, 2000). Gayrimenkul, sigorta ve hizmet gelirleri
diger sektorlerden daha fazla artmistir. Mavi yakali meslekler, bu on yilda istihdamda diger istihdam

sektorlerinden daha yiiksek bir artisa sahiptir (Ilg ve Haugen, 2000). Islerin cesitlenmesi, isgiiciinde
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daha fazla is firsat1 yaratan olasi genislemelere yol agarak bazi alanlarin ekonomisindeki biiylime geng
popiilasyonu bu alanlara ¢ekebilir. Aileler, 6gretmenler, inanc¢lar gibi bir gencin hayatindaki herhangi

bir rol modeli bir geng insanin gelecekten beklentilerini etkileyebilir.

Calisma hayatini ve calisma iliskileri basta olmak iizere genglerin kariyer degerlendirmelerini
degistiren olaylardan en sonuncusu ve halen icinde yasadifimiz, yasantimizi derinden etkileyen
COVID-19 viriis salginidir. COVID-19 salgininin hizli patlak vermesi, diinyanin bogustugu benzeri
goriilmemis krizler dogurmaktadir. Insan saghig: ve yasamina yénelik tehditlerine ek olarak, bu salgin
kiiresel olarak isletmeler ve endiistriler {izerinde dramatik bir etkiye sahiptir. Daha da 6nemlisi, bu salgin
sosyal etkilesimlerimizi ve egitim diizenlemelerimizi yeniden diisiinmeye zorlamistir. UNESCOQO'ya
(2020) gore, dinyadaki Ogrenci niifusunun yaklasik %751 COVID-19 salgim1 nedeniyle okul
kapanmasindan ve egitim aksamalarindan olumsuz sekilde etkilenmistir. Bu tarihte bir ilktir ve hem
kiiresel hem de yerel olmak {izere 6grenciler, ebeveynler ve egitim sistemleri tizerinde kalici bir etkisi
olacaktir. COVID-19 salgini, diinya ¢apinda gercekten etkisi olan yeni bir olgudur. Gegmiste, yalnizca
diinyanin belirli bolgelerini etkileyen salginlar vardi, ancak bu sefer viriis diinyanin her kosesine
yayilmistir. Buna bagh olarak, tiniversiteler tamamen uzaktan 6gretime gegmek zorunda kalmistir.
Uygun teknolojiye ve internet hizina erisim hatta internete hi¢ erisimi olmayan 6grenciler arasindaki
derin esitsizlikleri yansitan 6nemli bir sorundur. Bu siiregte internet teknolojileri ve dijital uygulamalarin
kullanimina daha fazla ihtiya¢ duyulmustur. Tiim sektorlerde oldugu gibi egitimde de dijitallesme ve

dijital uygulamalarin 6nemi tiim insanlar tarafindan anlagilmstir.

Alanyazindaki degerlendirmeler 1s1ginda, yapilan bu ¢aligmada asagida sirasiyla yer verilen

arastirma hipotezleri test edilmektedir. Aragtirma hipotezleri,

Hipotez 1: COVID-19 6ncesinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital girisimcilik
niyetleri ile iliskilidir.

Hipotez 2: COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital girisimcilik
niyetleri ile iligkilidir.

Hipotez 3: COVID-19 6ncesi dénem ile COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer

degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

Hipotez 4. COVID-19 6ncesi donem ile COVID-19 siirecinde genglerin dijital girisimcilik

niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

Hipotez 5: COVID-19 o6ncesi donemde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital

girigsimcilik niyeti lizerinde anlamli etkiye sahiptir.

Hipotez 6: COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital girisimeilik

niyeti tizerinde anlaml etkiye sahiptir.

39



Mehmet Akif Ersoy Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi - Mehmet Akif Ersoy University Journal of Economics and Administrative Sciences Faculty
Cilt: 9 Say:i: 15.31-62 Volume: 9 Issue: 1 p.31-62
Mart 2022 March

Hipotez 7: Genglerin COVID-19 6ncesi donemdeki bireysel kariyer degerlendirmeleri, COVID-

19 siirecindeki dijital girisimcilik niyetleri lizerinde anlamli etkiye sahiptir.

Hipotez 8: Demografik degiskenler agisindan COVID-19 o6ncesi donemde ve COVID-19

stirecinde genclerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

Hipotez 9: Demografik degiskenler agisindan COVID-19 o6ncesi donemde ve COVID-19

stirecinde genclerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

3. ARASTIRMA YONTEMI
3.1. Orneklem

Aragtirmanin evreni, Akdeniz Universitesi’nde arastirma konusuna yonelik e-ticaret, e-
isletmecilik ve e-pazarlama gibi dersleri almis, tiniversite biinyesinde farkli dort fakiiltede bulunan,
Yonetim Bilisim Sistemleri/isletme Enformatigi, Isletme, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ve
Uluslararas1 Isletmecilik ve Ticaret boliimlerinde Ogrenim goéren yaklasik {ic bin &grenciden
olugmaktadir. Anketlerin 300 adedi ¢evrimigi olarak 6grenci mail ve sosyal medya gruplarina anket
erisim baglantis1 gdnderilerek toplanirken, 150 adet anket elden toplanmistir. 43 adet anket eksik ve
hatali dolduruldugu i¢in gecersiz sayilmis, veri analizleri 407 Ogrenciden toplanan saglikli veri
tizerinden gergeklestirilmistir. Veriler COVID-19 siirecinde, 1 Mart 2020 — 31 Temmuz 2020 tarihleri

arasinda toplanmaistir.

Ankete katilan dgrencilerin cinsiyet agisindan yaklagik olarak yakin degerlerde dagildig: tespit
edilmistir. Ogrencilerin %,46,7’si (190 kisi) erkek, %53,3’ii (217 kisi) ise kadindir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugu (%95,8’ine karsilik gelen 390 kisi) 18-24 yas araliginda iken, sadece
%4,2’sine  karsilik gelen 17 kisi 25 yas ve dstidiir. Ankete katilan tim Ogrenciler Akdeniz
Universitesi’nde egitim gérmekte olup; %37,6’s1 (153 kisi) Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde,
%33,2’si (135 kisi) Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde, %17,7’si (72 kisi) Serik Isletme Fakiiltesi’nde
ve %11,5’i (47 kisi) Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde okumaktadir. Ogrencilerin
%33,9’u (138 kisi) Isletme, %25,6’s1 (104 kisi) Yonetim Bilisim Sistemleri/isletme Enformatigi,
%22,9’u (93 kisi) Uluslararas: Ticaret ve Lojistik ve %17,7’si (72 kisi) Uluslararasi Isletmecilik ve
Ticaret boliimiinde egitimlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin %59,5’i is deneyimi oldugunu ifade
etmistir. Ogrencilerin %28,7’si bilgisayar1 ve buna dayal dijital teknolojileri 0-1 y1ldir kullandiklarim
belirtirken, %17,9’u 2-4 yildir, %19,4°1 5-7 yildir, %23,6°s1 8-10 yildir ve %10,3’0 11 yil ya da daha
fazla zamandir kullandiklarmi dile getirmiglerdir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%74’ iine karsilik

gelen 301 kisi) ailesinde dijital girisimci birisinin olmadigini belirtmistir.
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3.2. Etik izin

Bu arastirmanin Etik izni Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve

Yayin Etigi Kurulu'ndan alinmistir (Toplant1 tarihi:02.07.2020-158 sayili karar).
3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada nicel arastirma yontemi tercih edilmis ve veriler anket tekniginden yararlanilarak
elde edilmistir. Anketlerde yer alan tiim Slgekler 5°1i Likert seklinde (1= kesinlikle katilmiyorum, 5=
kesinlikle katiliyorum) olusturulmustur. Olgeklerle birlikte anket formunda arastirmanin amaci ile
baglantili olacak sekilde demografik ifadelere de yer verilmistir. Anketler uygulanirken olasilikli
olmayan 6rnekleme tekniklerinden kolayda drnekleme yontemiyle katilimeilara ulasilmistir. Giirbiiz ve
Sahin (2015)’e gore, bu ydntemde arastirmaci/aragtirmacilar gereksinim duydugu biyiikliikte
ornekleme ulagincaya kadar en kolay ve ulagilabilir katilimcilardan veri toplamaya gayret

gostermektedir.

Gengler I¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi’nin ifadeleri yazarlar tarafindan alan yazin
taramasindan sentezlenerek olusturulmustur. Bunun tercih edilmesinde ana gerekge, alanyazinda geng
bireylerin kariyerler degerlendirmeleriyle ilgili bir 6lgege rastlanmamis olmasidir. igsel unsurlarin 6ne
ciktig1 kariyer planlamasi ve digsal unsurlarin etkin oldugu kariyer beklentisi anketlerinde sorular
genglerin ruhsal durumlarini temel alarak kendi ilgi, istek ve amaglarinin pesinde olmalarini ifade eden
kariyer planlamas1 (Unal vd., 2018) ve daha cok bireyin dis cevresinde gelisen olaylardan ve bireyi
etkileyen dis aktorlerin (¢evresel faktorler) baskin oldugunu gosteren kariyer beklentileri (Kong vd.,
2015) sorularindan olusmaktadir. Kariyer farkindaligi boyutunu olusturan sorular genclerin daha
Ozgilivenli olmalarina ve hizla degisen isgiicii piyasalariyla basa ¢ikabilmelerine ve ayrica is ve yasam
rolleri arasinda saglikli bir denge stirdiirmelerine olanak taniyan becerilerini (Oesch ve Bower, 2009)
Olemekte olup mevcut kariyer durumu ile ilgili sorularla da 6lgegin dordiincii boyutu olusmustur. Bu dig
etkenler diinya genelindeki gelismeler, ¢alisma sartlarindaki baski olusturan degismeler, teknolojik
zorunluluklar ve ¢ogunlugun tercih ve taleplerinin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tablo 1’de bu
calismada gelistirilen “Gengler I¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi” ni olusturan her ifadenin

hangi aragtirmalardan uyarlandigin1 gostermektedir. Bu 6l¢ekte toplam 15 ifade yer almaktadir.

Dijital girisimcilik niyeti 6lcegi, Karimi vd. (2012), Linan vd. (2013) ve Younis’in (2018)
kullandig1, Linan ve Chen (2009) tarafindan gelistirilmis olan 6 maddeden ve tek boyuttan olusan, Sesen
ve Basim (2012) tarafindan Tirkce’ye uyarlanmis halinden dijitallesme terimi sorulara uyarlanarak
kullanilmistir. Bu anketin tercih edilme ve dijitallesme terimini ekleyerek kullanilmasi sebebi bu anketin

Planli Davranig Teorisi yonlerini 6lgmesi ve gerekli giivenilirlik ve gecerlilige sahip olmasidir.
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Tablo 1. Gengler i¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi

No | ifade Kaynak
1 | Okulda 6grendiklerim kariyerim i¢in faydali olacaktir. Buyruk (2009)
2 Okulda Ogretilenlerin  sektoriin  beklentilerini  karsilayacagini Buyruk (2009)
diigiiniiyorum.
3 E.gl‘gm}.lm aldigim alan disinda teknoloji odakli bir kariyer planlamay1 Buyruk (2009) ve llgaz (2011)
diigiiniiyorum.
4 | Kariyer planim diinya olaylarindan etkilenir. Pemberton, C. (1995)’den
uyarlanmustir.
5 | Teknoloji odakli islerde yiiksek iicret kazanacagimi diisiiniiyorum. Yazarlara aittir.
6 Isimde devamli teknoloji ve dijitallesme odakl egitim ve bilgi edinmek | Pemberton, C. (1995)’den
i¢in ¢abalarim. uyarlanmustir.
7 Hem evden hem de ofisten ¢aligabilecegim esnek c¢alisma saatleri olan | Pemberton, C. (1995)’den
bir isimin olmasini isterim. uyarlanmigtir.
8 Yazili yonerge ya da kurallarin yerine durum ve sartlara gore | Pemberton, C. (1995)’den
prosediirlerin ve inovasyonlarin uygulanacag bir is istiyorum. uyarlanmustir.
9 | Okudugum béliimden memnunum. Buyruk (2009)
10 Me.sle.g_lm ile ilgili hizmet veren kuruluslar hakkinda yeterince bilgi Buyruk (2009)
sahibiyim.
11 Egltlmlml tamamladiktan sonra yapacagim isin beni tatmin edecegine Buyruk (2009) ve llgaz (2011)
inantyorum.
12 | Oniimdeki yillar icin kariyer planim bellidir. Buyruk (2009)
13 | Meslegimin gelecegi ile ilgili olumlu hislere sahibim. Buyruk (2009) ve Ilgaz (2011)
14 Uzun calisma sagtlerl gerektl‘rep temel isler yerine etkinlik ve Yazarlara aittir.
performans odakli isler yapmak istiyorum.
15 | Sik sik yurt dis1 is seyahati gerektiren bir iste ¢aligmak istiyorum. Yazarlara aittir.

Anket formu tasarlanirken ayni 6grencinin hem COVID-19 6ncesindeki diisiincelerini, hem de
COVID-19 siirecindeki diisiincelerini yansitmasina olanak verecek bicimde bir yol izlenmistir.
Olusturulan formda yer alan 6lgekler aym ifadelerle iki farkli donem i¢in katilimcilara uygulanmustir.
Bu sekilde bir uygulamaya gidilerek degiskenler ve iliskileri 6zelinde COVID-19’un yol agtigi

farkliliklarin belirlenmesi amag¢lanmustir.
3.4. Istatistiki islemler

Arastirmanin veri analizleri IBM SPSS 23.0 ve IBM SPSS AMOS 24.0 paket programlari
yardimiyla gergeklestirilmistir. Arastirmada kullanilan Olgeklerde yer alan ifadelerin normallik
varsayimini sagladigi tespit edilmistir. Normallik varsayiminin saglanmasi ile ilgili ifadelerin ¢arpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine bakilmis ve bu degerlerin +/- 2,00 araliginda yer aldigi
gorlilmustiir. George ve Mallery’e (2010) gore, sozii edilen degerlerin +/- 1,00 araliginda olmasi en arzu
edilen durum olmakla birlikte, degerlerin +/- 2,00 olmasi durumunda da normallik varsayiminin
karsilandig1 soylenebilmektedir. Arastirmada oOlgekler icin Aciklayici Faktor Analizi (AFA),

giivenilirlik analizi ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Arastirma hipotezlerinin
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test edilmesinde IBM SPSS 23.0 yardimiyla korelasyon analizleri, bagimli 6rneklemler t testi, bagimsiz
orneklem t testi ve One Way ANOVA gerceklestirilmis, IBM SPSS AMOS 24.0 yardim ile yol

analizleri gerceklestirilmistir.

4. BULGULAR
4.1. Kullanilan Olgeklerin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Aragtirmada yararlanilan Gengler Igin Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi ile Dijital
Girisimcilik Niyeti Olgeginin dncelikle aciklayici faktdr analizleri (AFA) ve dlceklerden elde edilen
faktorlerin i¢ tutarliliklarini belirlemek amaciyla giivenilirlik analizleri gergeklestirilmistir. S6zii edilen
analizler i¢in IBM SPSS 23.0 paket programindan yararlanilmigtir. Sonraki agamada, ilgili 6l¢ekler igin
IBM SPSS AMOS 24.0 yardimiyla dogrulayici faktor analizleri (DFA) gergeklestirilmis ve yapi
giivenilirligi (CR) ve ortalama agiklanan varyans (AVE) degerleri hesaplanmistir. AFA gencglerden
toplanan COVID-19 6ncesine dair degerlendirmeleri igeren veriler tizerinden, DFA ise, hem COVID-
19 oncesine dair degerlendirmeleri iceren veriler iizerinden, hem de COVID-19 siirecine dair
degerlendirmeleri barindiran veriler iizerinden gerceklestirilmistir. Arastirmada istatistiksel analizlerin

anlamlilik diizeyi 0,05 olarak degerlendirilmistir.

4.2. Gengler i¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olceginin Ac¢iklayicnr Faktor Analizi,

Giivenilirlik Analizi ve Dogrulayic1 Faktor Analizi

Toplam 15 ifadeden meydana gelen derleme bir dlgek olan Gengler igin Bireysel Kariyer
Degerlendirme Olgegi’nin yap1 gegerliligini tespit etmek amaciyla Temel Bilesenler Yéntemi (Principal
Compenent Analysis) ve Varimax Dondiirme Yontemi kullanilarak genglerin COVID-19 6ncesi
doneme dair degerlendirmelerini igeren veriler tlizerinde AFA gerceklestirilmistir. Eldeki veri setinin
faktor analizine uygunlugunu test edebilmek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett
Kiiresellik Testi (Bartlett’s Test of Sphericity) gerceklestirilmistir. KMO degeri 0,50’den fazla ve
Bartlett degeri de 0,05 6nem derecesinde anlamli bulundugundan veri seti faktér analizine uygun

goriilmustiir (KMO=0,657; ¥? Bartlett test (105)=1782, p=0,000).

Yapilan AFA sonucunda, ilk asamada 6zdegerler goz oniinde tutularak, 6zdegeri 1’in tizerinde
kalan 5 faktor elde edilmistir. Yapilan analizde ifadelerin bir faktoérdeki yiik degerlerinin en az 0,30
olmasina ve iki faktdrde birbirine yakin faktor yiikleri alan ifadeler i¢in faktor yiikleri arasinda en az
0,10 faktor yiikii fark olmasina 6zen gosterilmistir (Biiylikdztiirk, 2007). Bu durum gozetilerek faktor
dagilimlarina bakildiginda, dlcekte yer alan PCICA10 (“Meslegim ile ilgili hizmet veren kuruluslar
hakkinda yeterince bilgi sahibiyim”), PCICA12 (“Oniimdeki yillar igin kariyer planim bellidir”) ve
PCICA15 (“Sik sik yurt dis1 is seyahati gerektiren bir iste calismak istiyorum”) ifadeleri analizden
cikartilmak durumunda kalinmig ve kalan 12 ifade i¢in faktor analizi yeniden ger¢eklestirilmistir. Son

durumda, 6zdegeri 1’in lizerinde olan 4 faktdr elde edilmistir. Bu 4 faktdr toplam varyansin

43



Mehmet Akif Ersoy Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi - Mehmet Akif Ersoy University Journal of Economics and Administrative Sciences Faculty
Cilt: 9 Say:i: 15.31-62 Volume: 9 Issue: 1 p.31-62
Mart 2022 March

%64,857’sini agiklamaktadir. Gengler I¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi’nden elde edilen 4
faktor sirasiyla; kariyer beklentisi, kariyer planlamasi, kariyer farkindaligi ve kariyer durumu seklinde
isimlendirilmistir. Bahsi gecen faktorlerde yer alan ifadelerin neler oldugu ve faktor yiikleri Tablo 2°de

gorlilmektedir.

Gengler Icin Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi’nin faktorlerinin ayri ayr1 ve dlgegin
genelinin toplamda giivenilirlik diizeyleri Cronbach a (Cronbach’s Alpha) yardimiyla arastirilmastir.
Tablo 2’den anlagilacag: iizere, analizler ana Slgegin ve her bir faktdriin giivenilirliklerinin kabul
edilebilir diizeyde gerceklestigini gostermektedir. 4 ifadeden olusan kariyer beklentisi boyutunun
giivenilirligi 0,706; 3 ifadeden olusan kariyer planlamasi boyutunun giivenilirligi 0,776; 3 ifadeden
olusan kariyer farkindaligi boyutunun giivenilirligi 0,604 ve 2 ifadeden olusan kariyer durumu
boyutunun giivenilirligi 0,678 olarak bulunmustur. Olgegin 12 ifadeden olusan biitiinii giivenilirlik
analizine tabi tutuldugunda Cronbach a degeri 0,655 olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar Gengler I¢in
Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgeginin son haliyle giivenilir bir 6lgek olduguna isaret etmektedir.

Tablo 2. Gengler i¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgeginin Agiklayici Faktor Analizi ve
Giivenilirlik Analizi

. ; Faktor Giivenilirlik
Faktor Adi | Ifade Yiikleri | (Cronbach a)
Egitimini aldigim alan disinda teknoloji odakli bir kariyer 0642
planlamay1 diisiinliyorum. '
Teknoloji odakli islerde yiiksek ticret kazanacagimi 0718
Kariyer diisiiniiyorum. ' 0.706
Beklentisi Isimde devamli teknoloji ve dijitallesme odakli egitim ve bilgi 0678 '
edinmek igin ¢abalarim. !
Hem evden hem de ofisten galisabilecegim, esnek calisma 0785
saatleri olan bir igimin olmasini isterim. '
Okudugum boélimden memnunum. 0,764
Kariyer Egitimimi tamamladiktan sonra yapacagim isin beni tatmin 0814 0776
Planlamasi edecegine inantyorum. ' !
Meslegimin gelecegi ile ilgili olumlu hislere sahibim. 0,818
Kariyer planim diinya olaylarindan etkilenir. 0,589
Kariyer Yazili yonerge ya da kurallarin yerine durum ve sartlara gore 0786 0.604
Farkindahg | prosediirlerin ve inovasyonlarin uygulanacagi bir is istiyorum. ' '
Uzun ¢aligma saatleri gerektiren temel isler yerine etkinlik ve
) o 0,834
performans odakli isler yapmak istiyorum.
. Okulda 6grendiklerim kariyerim i¢in faydali olacaktir. 0,821
Kariyer i _ i
Durumu Okulda dgretilenlerin sektoriin beklentilerini karsilayacagini 0850 0,678
diigiiniiyorum. '

Gengler I¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgeginin DFA’s1 ise, hem COVID-19 dncesine
dair degerlendirmeleri iceren, hem de COVID-19 siirecine dair degerlendirmeleri iceren veriler
iizerinden IBM SPSS AMOS 24.0 programindan yararlanilarak ayr1 ayr1 gerceklestirilmistir. DFA
gerceklestirilirken iyi uyum istatistikleri olarak Ki-Kare Istatistigi (Chi-Square- y?), Ki-Kare/serbestlik
derecesi (y2/sd), Uyum lyiligi indeksi (Goodness of Fit Index-GFI), Diizeltilmis Uyum lyiligi indeksi
(Adjusted Goodness of Fit Index-AGFI), ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square
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Error of Approximation-RMSEA) kullanilmistir. Meydan ve Sesen’e (2011) gore kabul edilebilir uyum
icin bahsi gecen istatistiklere dair ¥*/sd < 5; GFI > 0,85; AGFI > 0,85; RMSEA < 0,08 kosullarinin
karsilanmasi beklenmektedir. Bununla birlikte, Bone vd. (1989) bazi durumlarda GFI ve AGFI’nin
orneklem biiyiikliigiinden ya da modelin karmasikligindan otiirii kritik degerin ¢ok az altinda
gerceklesebilecegini, bu haliyle de modelin kabul gorebilecegini ifade etmektedir. Diger yandan Hair
vd. (1998) ise, RMSEA degerinin 0,08 ile 0,10 arasinda gergeklesmesi durumunda da elde edilen bu
degerin kabul edilebilir uyuma isaret edebilecegini belirtmektedir. Gengler i¢in Bireysel Kariyer
Degerlendirme Olgeginin gergeklestirilen DFA sonuglari incelendiginde, COVID-19 6ncesine dair
uyum iyiligi degerlerinin [y*(47, N = 407) = 233,17; ¥*/sd = 4,96; GF1 = 0,92; AGFI = 0,86; RMSEA =
0,099] ve COVID-19 siirecine iliskin uyum iyiligi degerlerinin [x*(47, N = 407) = 200,91; ¥*/sd = 4,28;
GFI = 0,93; AGFI = 0,88; RMSEA = 0,090] referans degerleri karsiladigi ve kabul edilebilir diizeyde
gergeklestigi sdylenebilmektedir.

Tablo 3 DFA’s1 gerceklestirilmis olan Gengler I¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi’nin
yap1 giivenilirligi (construct/composite reliability-CR) analizi ve ortalama agiklanan varyans (AVE)
sonuglarin1 gdstermektedir. Bu degerler, hem COVID-19 6ncesine iligskin degerlendirmeler, hem de
COVID-19 siirecine iliskin degerlendirmeler iizerinden analizler gerceklestirilerek elde edilmis ve
Tablo 3’de toplu bicimde sunulmustur. So6zii edilen degerler elde edilirken, asagida yer verilen
formiilleri esas alan bir Excel makro dosyasindan yararlanilmistir. CR ve AVE hesaplamada yararlanilan

formiiller su sekildedir (Fornell ve Larcker, 1981):

32 2
& A4) 2 > A

k= X 4)* + Xvar(e) vE= Y 4%+ Yvar(e)

A: madde faktor yiikii  &: gozlenen degisken hata degeri

CR ve AVE hesaplamalarinda arzu edilen ilgili faktoriin CR degerinin 0,70’den biiyiik, AVE
degerinin ise 0,50’den biiyiilk olmasidir. Bunun yaninda, CR’nin AVE’den biiyilk olmasi da
beklenmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Diger yandan, CR degerinin 0,60-0,70 araliginda yer almasi
durumunda, AVE degerinin 0,50’ nin altinda kalmasi halinde de kabul edilebilmektedir (Hair vd., 2016:
212’den aktaran Savasei ve Yildirim, 2021). AVE degerinin 0,50 nin altinda olmast durumunun da diger
giivenilirlik degerlerinin uygun olmasi halinde kabul edilebilir oldugu ifade edilmektedir (Berthon vd.,
2005; Savasci ve Yildirim, 2021). Bahsi gecen 6zel durumlar da dikkate alindiginda, arastirma
kapsaminda derlenen Gengler Icin Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgegi’nin yap1 giivenilirligi ve

ortalama agiklanan varyans degerleri ile ilgili kosullar1 saglamakta oldugu séylenebilmektedir.
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Tablo 3. Gengler Igin Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgeginin Yapi Giivenilirligi (CR) ve Ortalama
Agiklanan Varyansi (AVE)

COVID-19 Oncesi COVID-19 Siireci
Degerlendirmeleri Uzerinden Degerlendirmeleri Uzerinden
Faktor Faktor
Yiikleri CR AVE Yiikleri CR AVE

Faktor Adi ifade

Egitimini aldigim alan
diginda teknoloji odakli
bir kariyer planlamay1
diisiiniiyorum.

Teknoloji odakli islerde
yiiksek ticret
kazanacagimi

Kariyer diisliniiyorum.

Beklentisi Isimde devamli teknoloji
ve dijitallesme odakli
egitim ve bilgi edinmek
icin cabalarim.

Hem evden hem de ofisten
caligabilecegim, esnek
calisma saatleri olan bir
isimin olmasini isterim.
Okudugum boliimden
memnunum.

Egitimimi tamamladiktan
sonra yapacagim igin beni
tatmin edecegine 0,485 0,737 0,502
inantyorum.

Meslegimin gelecegi ile
ilgili olumlu hislere 0,938 0,510
sahibim.

Kariyer planim diinya
olaylarindan etkilenir.
Yazili yoOnerge ya da
kurallarin yerine durum ve
sartlara gore prosediirlerin 0609 0692
ve inovasyonlarin ' '
uygulanacagi  bir s 0,704 0,452 0,623 0,359
istiyorum.

Uzun c¢aligma saatleri
gerektiren temel igler
yerine etkinlik ve 0,841 0,577
performans odakli isler
yapmak istiyorum.
Okulda ogrendiklerim
kariyerim i¢in faydali 0,890 0,771
olacaktir.
Okulda ogretilenlerin 0,710 0,562 0,796 0,662
sektoriin § beklentilerini 0576 0,854
karsilayacagini
disiinliyorum.

0,590 0,519

0,589 0,681

0,734 0,411 0,713 0,386

0,610 0,642

0,760 0,630

0,625 0,859

Kariyer 0,434

Planlamasi 0,642 0,395

0,527 0,515

Kariyer
Farkindahgi

Kariyer
Durumu

4.3. Dijital Girisimcilik Niyeti Olceginin Aciklayic1 Faktor Analizi, Giivenilirlik Analizi ve
Dogrulayic1 Faktor Analizi

6 ifadeden olusan bir dlgek olan Dijital Girisimcilik Niyeti Olgeginin yap1 gegerliligini tespit
etmek amaciyla Temel Bilesenler Yontemi (Principal Compenent Analysis) ve Varimax Ddndiirme

Yontemi kullanilarak gencglerin COVID-19 6ncesine dair degerlendirmelerini igeren veriler iizerinden

AFA yapilmigtir. KMO degerinin 0,50’ den fazla oldugu ve Bartlett degerinin de 0,05 6nem derecesinde
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anlamli bulundugu tespit edildiginden veri seti faktor analizi igin uygun bulunmustur (KMO=0,886; >
Bartlett test (15)=2020, p=0,000).

AFA sonucunda, 6z degeri 1’in iizerinde kalan tek faktér oldugu goriilmistiir. S6zii edilen
faktoriin toplam varyansin %72,877’sini agikladig: tespit edilmistir. Burada bahsedilen faktor dijital
girisimcilik niyetidir. Olgegin Cronbach a giivenilirlik katsayis1 0,923 olarak tespit edilmistir ve bu
haliyle dlcek yiiksek bir giivenilirlige sahiptir. Tablo 4’te Dijital Girisimcilik Niyeti Olgeginde yer alan

ifadelerin faktor ytiklerini ve 6l¢egin giivenilirlik analizi sonuglarim gostermektedir.

Tablo 4. Dijital Girisimcilik Niyeti Olceginin A¢iklayic1 Faktdr Analizi ve Giivenilirlik Analizi

.. : Faktor Giivenilirlik
Faktor Ad: Ifade Yiikleri (Cronbach a)
Dijital girisimci olmak i¢in her seyi yapmaya 0676
hazirim. '
Profesyonel hedefim dijital bir girisimci
0,832
olmaktir.
Ileride kendi dijital-teknoloji firmami kurmak
Diiital Girisimeilik Niveti ve igletmek icin her tiirlii cabay1 gosterecegim. 0,851 0923
jyital Giristmertiic Nyet Gelecekte dijital teknoloji odakli bir firma '
0,927
kurmaya kararlryim.
Dijital bir firma kurmay:1 ¢ok ciddi
P, 0,915
diigiinmiistim.
Bir giin bir dijital teknoloji firmas1 kurmaya 0896
ciddi olarak niyetliyim. '

Dijital Girisimcilik Niyeti Olgeginin DFA’s1 ise, genglerin hem COVID-19 6ncesi déneme
iligkin, hem de COVID-19 siirecine iligkin degerlendirmeleri iizerinden ayr1 ayri gerceklestirilmistir.
Olgegin bir dizi modifikasyona gidilerek gerceklestirilen DFA sonuclarma gére, COVID-19 6ncesine
dair uyum 1yiligi degerlerinin [}*(7, N = 407) = 34,38; ¥*/sd = 4,91; GFI =0,97; AGFI1=0,92; RMSEA
= 0,098] ve COVID-19 siirecine iliskin uyum iyiligi degerlerinin [}*(5, N = 407) = 22,21; y*/sd = 4,44,
GFI =0,98; AGFI =0,92; RMSEA = 0,092] kabul edilebilir ve yiiksek uyum degerlerine sahip oldugu
sdylenebilmektedir. Tablo 5 Dijital Girisimcilik Niyeti Olgeginin COVID-19 6ncesi degerlendirmeleri
ve COVID-19 siireci degerlendirmeleri iizerinden CR ve AVE degerlerini ayr1 ayr1 gdstermektedir.
CR’nin 0,70°den, AVE’nin ise 0,50’den yiiksek olmasi ve CR’nin AVE’den yiiksek olmasi en arzu
edilen durumdur. Her iki doneme iliskin degerlendirmeler 1s181nda, CR ve AVE degerlerinin saglandigi

tablodan anlasilmaktadir.

Tablo 5. Dijital Girisimcilik Niyeti Olgeginin Yap1 Giivenilirligi (CR) ve Ortalama Agiklanan

Varyanst (AVE)
COVID-19 Oqcesi COVID-19 Siireci
Faktor Adi ifade Degsrlendlrmelerl Uzerinden Deg?rlendlrmelerl Uzerinden
Faktor Faktor
Yiikleri CR AVE Yiikleri CR AVE
Dijital girisimci olmak
icin her seyi yapmaya 0,607 0,711
hazirim.
Dijital Profesyonel  hedefim
Girigimeilik | oo™ bir  girigimei | 0775 | 0928 0,680 0,865 0,945 0,744
Niyeti
olmaktir.
Ileride ”kendl dijital- 0,818 0,719
teknoloji firmami
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kurmak ve isletmek igin

her trli cabay1

glsterecegim.

Gelecekte dijital

t'_eknolop odakli  bir 0,935 0,920
firma kurmaya

kararliyim.

Dijital bir  firma

kurmay1r ¢ok  ciddi 0,891 0,969
diigiinmiistiim.

Bir giin bir dijital

teknoloji firmasi

kurmaya ciddi olarak 0.878 0,952
niyetliyim.

4.4. Hipotez Testi Sonuclari

Hipotez 1 ve Hipotez 2’nin analizleri i¢in iki ayr1 korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Tablo
6’da COVID-19 oncesini ele alir nitelikteki veriler {izerinden ana degiskenler ve faktorleri kapsayacak
sekilde gerceklestirilen analize yer verilmistir. Tablodan da anlagilacagi tizere, COVID-19 6ncesi donem
icin genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri ile dijital girisimcilik niyetleri arasinda anlamlr iligki
tespit edilmemistir (r= 0,07; p>0,05). Bundan dolayi, “Hipotez 1: COVID-19 o6ncesinde genclerin
bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital girisimcilik niyetleri ile iligkilidir.” hipotezi reddedilmistir.
Diger yandan aym tabloda genclerin bireysel kariyer degerlendirmelerinin alt boyutlarinin da dijital
girisimcilik niyetleriyle iligkisinin olup olmadig1 goriilmektedir. Kariyer beklentisinin dijital girisimcilik
niyetiyle anlamh ve fakat zayif iliskisinin oldugu (= 0,10; p<0,05) goriilmistiir. Ancak, kariyer
planlamasinin (r= 0,03; p>0,05), kariyer farkindaliginin (r= 0,02; p>0,05) ve kariyer durumunun (r= -
0,02; p>0,05) dijital girisimcilik niyetiyle anlamli iligkisi tespit edilmemistir.

Tablo 6. COVID-19 Oncesi Veriler igin Degiskenlerin Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Pearson
Korelasyon Katsayilar1

Ortalama | S@Ndart | 4 pyp | kB KP KF |KD |2.DGN
Sapma

1. Bireysel Kariyer
Degerlendirme (BKD) 2,44 0,32 1

Kariyer Beklentisi .
(KB) 2,46 0,55 0,66 1

Kariyer Planlamasi o o
(KP) 2,53 0,50 0,68 0,29 1
Fa”;y” Farkindahgn | 5 g 0,52 053 |007 |04 |1

KE ) ) ) ) )
Efj[r)‘)yer Durumu 2,22 0,70 037** | 016** |017** | 006 |1
2. Dijital Girisimcilik - i

Niyeti (DGN) 2,13 0,69 0,07 0,10 0,03 0,02 0,02 1

*p<0,05; ** p< 0,01

Tablo 7°de genglerin COVID-19 siirecini ele alir nitelikteki veriler lizerinden ana degiskenler
ve faktorleri i¢ine alacak sekilde gerceklestirilen korelasyon analizi sonuglar1 goriillmektedir. Tabloda
goriildiigii izere, COVID-19 6ncesi donemden farkli olarak genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri
ile dijital girisimcilik niyetleri arasinda zay1f da olsa anlaml1 bir iligki tespit edilmistir (r= 0,10; p<0,05).
Yani, “Hipotez 2: COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital girisimcilik
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niyetleri ile iligkilidir.” hipotezi kabul edilmistir. Diger yandan tabloda goriildiigii tizere, %95 giliven
araliginda bireysel kariyer degerlendirmenin alt boyutlarindan higbirisinin dijital girisimcilik niyeti ile
anlamli iligkisi tespit edilememistir.

Tablo 7. COVID-19 Siirecine iliskin Veriler icin Degiskenlerin Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve
Pearson Korelasyon Katsayilari

Ortalama gta”dart 1.BKD | KB KP KF KD |2 DGN
apma
1. Bireysel Kariyer
Degerlendirme (BKD) 2,49 0.44 1
Kariyer Beklentisi o
KB 2,50 0,56 0,85 1
Kariyer Planlamasi % o
KD 2,57 0,58 0,67 0,38 1
z(ar;yer Farlandabg |, 5, 0,56 075%% | 061** |028%* |1
E , : : , ,
Effg)yer Durumu 2,30 0,72 0,62¢% | 038 |020% |o027%% |1
2. Dijital Girisimcilik «
Niyeti (DGN) 1,86 0,74 0,10 0,09 0,07 0,06 007 |1

* p< 0,05; ** p< 0,01

Arastirmada Hipotez 3 ve Hipotez 4 bagimli 6rneklemler t testi yardimiyla test edilmistir. Tablo
8’de bagimli orneklemler t testi sonuglarini gosterilmektedir. Tablo 8’de bagimli drneklemler t testi
sonuglar1 gosterilmektedir. Analiz sonuglarina gére, COVID-19 6ncesi donem ile COVID-19 siirecinde
genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik tespit edilememistir (t= -1,86; p>0,05).
Buna gore, “Hipotez 3: COVID-19 6ncesi donem ile COVID-19 siirecinde genclerin bireysel kariyer
degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.” hipotezi reddedilmistir. Diger yandan, bireysel kariyer
degerlendirmenin boyutlar1 agisindan da iki donem arasinda anlamli farklilik olup olmadig: tablo
iizerinde goriilebilmektedir. ki donem icin genglerin kariyer beklentilerinde (t= -1,12; p>0,05), kariyer
planlamalarinda (t= -1,21; p>0,05) ve kariyer farkindaliklarinda (t= -0,75; p>0,05) anlamh farklilik
tespit edilmemistir. Ancak genclerin kariyer durumu algilarinda iki donem arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir (t=-1,99; p<0,05). Tablodaki puan ortalamalar1 incelendiginde, genglerin COVID-
19 siirecindeki kariyer durumu algilarinin, COVID-19 oncesi doneme dair algilarina nazaran daha

olumlu oldugu goze carpmaktadir.

Tablo 8 Hipotez 4’¢ iligskin sonuglar1 da igermektedir. Elde edilen analiz sonuglari, COVID-19
oncesi donem ile COVID-19 siirecinde genclerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik
oldugunu gostermistir (t= 10,61; p<0,05). Yani, “Hipotez 4: COVID-19 6ncesi donem ile COVID-19
siirecinde genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik vardir.” hipotezi kabul edilmistir.
Tablodaki dijital girisimcilik niyeti puan ortalamalarina bakildiginda, genglerin COVID-19 &ncesi
doneme dair dijital girisimcilik niyetlerinin, COVID-19 siirecindekine oranla yiiksek oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 8. Bagimli Orneklemler T Testi Sonuglari

Karsilastirilan Degiskenler Ortalama S;E;;(::;t t p
COVID-19 Oncesi igin Bireysel Kariyer Degerlendirme ve 2,44 0,32 186 0.063
COVID-19 Siireci I¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme 2,49 0,44 ' '
COVID-19 (")ncesiiig:in Kariyer Beklentisi ve 2,46 0,55 112 0263
COVID-19 Siireci I¢in Kariyer Beklentisi 2,50 0,56 ' '
COVID-19 Oncesi igin Kariyer Planlamasi ve 2,53 0,50 a9 0227
COVID-19 Siireci I¢in Kariyer Planlamasi 2,57 0,58 ' '
COVID-19 (")ncesiiig:in Kariyer Farkindalig1 ve 2,48 0,52 075 0457
COVID-19 Siireci I¢in Kariyer Farkindalig1 2,50 0,56 ' '
COVID-19 (")ncesi‘ig:in Kariyer Durumu ve 2,22 0,70 199 0.047
COVID-19 Siireci I¢in Kariyer Durumu 2,30 0,72 ' '
COVID-19 Oncesi igin Dijital Girisimeilik Niyeti ve 2,13 0,69 1061 0.000
COVID-19 Siireci I¢in Dijital Girigimceilik Niyeti 1,86 0,74 ' '

* p< 0,05 i¢in anlaml1

Hipotez 5, Hipotez 6 ve Hipotez 7 nin test edilmesinde yol analizlerinden yararlanilmistir. Sekil
1’de Hipotez 5 i¢in olusturulan modelin yol analizini géstermektedir. Model COVID-19 6ncesi doneme
dair algilar1 iceren veriler iizerine kurgulanmigtir. Modelin herhangi bir modifikasyona gidilmeksizin
elde edilen uyum istatistikleri kabul edilebilir diizeydedir [(y*/sd)= 4,244 (530,554/125); GFI= 0,88;
AGFI=0,83; RMSEA= 0,089].

Sekil 1. Hipotez 5 I¢in Yapisal Esitlik Modeli ve Yol Analizi
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PCICA: COVID-19 Oncesi Verileri Uzerinden Bireysel Kariyer Degerlendirme; PCDEI:
COVID-19 Oncesi Verileri Uzerinden Dijital Girisimcilik Niyeti; CE: Kariyer Beklentisi; CP: Kariyer
Planlamasi; CA: Kariyer Farkindaligi; CS: Kariyer Durumu

Tablo 9’da COVID-19 6ncesi doneme iliskin, genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinin
dijital girisimcilik niyetleri iizerinde anlaml1 etkisi olmadigina isaret etmektedir. Oyle ki, %95 giiven
araliginda, bireysel kariyer degerlendirmenin alt boyutlarindan higbirisinin dijital girisimcilik niyeti

iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. Buna gore, “Hipotez 5: COVID-19 oOncesi
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donemde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital girisimcilik niyeti tizerinde anlamli etkiye

sahiptir.” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 9. Hipotez 5 I¢in Yol Analizi Sonuglari

Standardize Standart
Regresyon Degeri Hata P
Kariyer Beklentisi-> Dijital Girisimcilik Niyeti 0,11 0,059 0,122
Kariyer Planlamasi1=> Dijital Girisimcilik Niyeti -0,03 0,035 0,633
Kariyer Farkindahgi-> Dijital Girisimcilik Niyeti 0,02 0,051 0,705
Kariyer Durumu-> Dijital Girisimcilik Niyeti -0,02 0,057 0,762

* p< 0,05 i¢in anlamli

Sekil 2°de Hipotez 6 igin olusturulan modelin yol analizini géstermektedir. Model COVID-19
stirecine dair algilan igeren veriler iizerine kurgulanmistir. Modelin herhangi bir modifikasyona
gidilmeksizin elde edilen uyum istatistiklerinin referans degerleri karsiladig1 ve kabul edilebilir diizeyde

oldugu gériilmiistiir [(*/sd)= 3,407 (425,859/125); GFI= 0,90; AGFI=0,86; RMSEA= 0,077].

Sekil 2. Hipotez 6 I¢in Yapisal Esitlik Modeli ve Yol Analizi
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DCICA: COVID-19 Siireci Verileri Uzerinden Bireysel Kariyer Degerlendirme; DCDEI:
COVID-19 Siireci Verileri Uzerinden Dijital Girisimcilik Niyeti; CE: Kariyer Beklentisi; CP: Kariyer
Planlamasi; CA: Kariyer Farkindaligi; CS: Kariyer Durumu

Tablo 10’da COVID-19 siirecine iliskin, genclerin bireysel kariyer degerlendirmelerinin dijital
girisimcilik niyetleri lizerinde anlaml1 etkisi olmadigina isaret etmektedir. COVID-19 6ncesi donemde
oldugu gibi, COVID-19 siirecinde de %95 giiven araliginda, bireysel kariyer degerlendirmenin alt
boyutlarindan higbirisinin dijital girisimcilik niyeti {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 dikkat
¢ekmektedir. Biitiin bunlar géz 6niine alindiginda, “Hipotez 6: COVID-19 siirecinde genglerin bireysel

kariyer degerlendirmeleri dijital girisimcilik niyeti ilizerinde anlamli etkiye sahiptir.” hipotezi

reddedilmistir.
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Tablo 10. Hipotez 6 I¢in Yol Analizi Sonuclari

Standardize Standart p
Regresyon Degeri Hata
Kariyer Beklentisi= Dijital Girisimcilik Niyeti -0,07 1,266 0,929
Kariyer Planlamas1=> Dijital Girigimcilik Niyeti 0,02 0,288 0,937
Kariyer Farkindaligi—=> Dijital Girigimcilik Niyeti 0,11 1,084 0,880
Kariyer Durumu-> Dijital Girigimcilik Niyeti 0,07 0,070 0,375

Sekil 3°de Hipotez 7 i¢in olusturulan modelin yol analizini gostermektedir. Model genclerin
COVID-19 6ncesi doneme dair bireysel kariyer degerlendirmelerini ve COVID-19’un mevcut donemine
dair dijital girisimcilik niyeti verileri iizerine kurgulanmigtir. Modelin herhangi bir modifikasyona
gidilmeksizin elde edilen uyum istatistikleri kabul edilebilir diizeydedir [(}*/sd)= 4,882 (610,19/125);
GFI=0,86; AGFI=0,81; RMSEA= 0,098].

Sekil 3. Hipotez 7 I¢in Yapisal Esitlik Modeli ve Yol Analizi
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PCICA: COVID-19 Oncesi Verileri Uzerinden Bireysel Kariyer Degerlendirme; DCDEI:
COVID-19 Siireci Verileri Uzerinden Dijital Girisimcilik Niyeti; CE: Kariyer Beklentisi; CP: Kariyer
Planlamasi; CA: Kariyer Farkindaligi; CS: Kariyer Durumu

Tablo 11°de COVID-19 6ncesi doneme iliskin genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinin,
onlarin COVID-19 siirecindeki dijital girisimcilik niyetleri iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigim
gostermektedir. Fakat %95 giliven araliginda COVID-19 oncesi doneme iliskin bireysel kariyer
degerlendirme boyutlarindan hi¢ birisi, COVID-19 siirecindeki dijital girisimcilik niyeti ilizerinde
anlamli bir etkiye sahip degildir. Buna gore, “Hipotez 7: Genglerin COVID-19 o6ncesi donemdeki
bireysel kariyer degerlendirmeleri, COVID-19 siirecindeki dijital girisimcilik niyetleri {izerinde anlaml

etkiye sahiptir.” hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 9. Hipotez 7 I¢in Yol Analizi Sonuglari

Standardize Standart p
Regresyon Degeri Hata
Kariyer Beklentisi=> Dijital Girigimcilik Niyeti 0,11 0,083 0,134
Kariyer Planlamasi=> Dijital Girigimcilik Niyeti -0,09 0,050 0,114
Kariyer Farkindaligi—=> Dijital Girisimcilik Niyeti 0,09 0,074 0,164
Kariyer Durumu-> Dijital Girigimcilik Niyeti 0,10 0,081 0,123

Demografik degiskenlerle baglantili olusturulan hipotezlerin testinde bagimsiz 6rneklem t testi
ve One Way ANOVA’dan yararlanilmistir. Burada Hipotez 8 ve Hipotez 9 demografik degiskenlerin

cesitliliginden otiirti alt hipotezler olusturularak test edilmistir.

“Hipotez 8: Demografik degiskenler agisindan COVID-19 6ncesi donemde ve COVID-19
stirecinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.” hipotezinin alt

hipotezleri ve bu hipotezlerin test sonuglari su sekildedir:

-Hipotez 8a: Cinsiyet agisindan COVID-19 o6ncesinde genglerin  bireysel kariyer

degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 o6ncesi verileri iizerinden gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda,
cinsiyete gore genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir
(t=2,077; p<0,05). COVID-19 oncesine iliskin cinsiyete gore bireysel kariyer degerlendirme puan
ortalamalar1 erkekler igin 2,4754, kadnlar igin 2,4105 olarak tespit edilmistir. Yani COVID-19 6ncesi
icin erkeklerin bireysel kariyer degerlendirme puanlar1 kadinlara gére anlamli bigimde daha yiiksektir.

Hipotez 8a kabul edilmistir.

-Hipotez 8b: Cinsiyet agisindan COVID-19 siirecinde genglerin bireysel Kkariyer

degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri lizerinden gerceklestirilen bagimsiz drneklem t testi sonucunda,
cinsiyete gore genclerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli bir farklilik olmadig tespit

edilmistir (t=0,536; p>0,05). Hipotez 8b reddedilmistir.

-Hipotez 8c: Is deneyimi agisindan COVID-19 o6ncesinde genglerin bireysel Kariyer

degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 oncesi verileri iizerinden gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda, is
deneyimi olup olmamasina gore genclerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik

olmadig tespit edilmistir (t=0,368; p>0,05). Hipotez 8c reddedilmistir.
-Hipotez 8d: Is deneyimi agisindan COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer

degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri tizerinden gerceklestirilen bagimsiz oérneklem t testi sonucunda, is
deneyimi olup olmamasina gore genclerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik

olmadigi tespit edilmistir (t= -1,044; p>0,05). Hipotez 8d reddedilmistir.
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-Hipotez 8e: Ailede dijital girisimci olmasi agisindan COVID-19 6ncesinde genglerin bireysel

kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 oncesi verileri iizerinden gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda,
ailesinde dijital girisimci birisi olup olmamasina gére genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde

anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir (t=0,038; p>0,05). Hipotez 8e reddedilmistir.

-Hipotez 8f: Ailede dijital girisimci olmasi1 acisindan COVID-19 siirecinde genclerin bireysel

kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri tizerinden gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda,
ailesinde dijital girisimci birisi olup olmamasina gére genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde

anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir (t=0,151; p>0,05). Hipotez 8f reddedilmistir.

-Hipotez 8g: Okunulan boliim agisindan COVID-19 oncesinde genglerin bireysel kariyer

degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 oncesi verileri tizerinden gergeklestirilen One Way ANOVA sonucunda, okunulan
boliim agisindan, genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlaml1 farklilik olmadig goriilmiistiir

(F=1,405; p>0,05). Hipotez 8g reddedilmistir.

-Hipotez 8h: Okunulan boliim acisindan COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer

degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri lizerinden gerceklestirilen One Way ANOVA sonucunda, okunulan
boliim acisindan, genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik olmadigi tespit

edilmistir (F=1,129; p>0,05). Hipotez 8h reddedilmistir.

-Hipotez 8i: Bilgisayar kullanim tecriibesi agisindan COVID-19 6ncesinde genglerin bireysel

kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 oncesi verileri iizerinden gerceklestirilen One Way ANOVA sonucunda, bilgisayar
kullanimu tecriibesi agisindan, genclerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik olmadigi

gorlilmustir (F=2,285; p>0,05). Hipotez 8i reddedilmistir.

Hipotez 8j: Bilgisayar kullanim tecriibesi agisindan COVID-19 siirecinde genglerin bireysel

kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri iizerinden gergeklestirilen One Way ANOVA sonucunda, bilgisayar
kullanim tecriibesi agisindan, genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik olmadigi

tespit edilmistir (F=0,422; p>0,05). Hipotez 8j reddedilmistir.

Biitiin alt hipotezler birlikte degerlendirildiginde, sadece Hipotez 8a’nin kabul edildigi,

digerlerinin ise reddedildigi goriilmektedir. Buna gore Hipotez 8 kismen kabul edilmistir denebilir.
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“Hipotez 9: Demografik degiskenler agisindan COVID-19 6ncesi donemde ve COVID-19
stirecinde genclerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik vardir.” hipotezinin alt hipotezleri

ve bu hipotezlerin test sonuglar su sekildedir:

-Hipotez 9a: Cinsiyet a¢isindan COVID-19 6ncesinde genclerin dijital girisimcilik niyetlerinde

anlamli farklilik vardir.

COVID-19 oncesi verileri iizerinden gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda,
cinsiyete gore genclerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir (t= 8,499;
p<0,05). COVID-19 6ncesine iligkin cinsiyete gore dijital girisimcilik niyeti puan ortalamalari erkekler
icin 2,4246, kadinlar i¢in 1,8886 olarak tespit edilmistir. Yani COVID-19 6ncesi i¢in erkeklerin dijital
girisimcilik niyeti puan ortalamalar1 kadinlara goére anlamli bigimde daha yiiksektir. Hipotez 9a kabul

edilmistir.

-Hipotez 9b: Cinsiyet acisindan COVID-19 siirecinde genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde
anlamli farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri tlizerinden gerceklestirilen bagimsiz drneklem t testi sonucunda,
cinsiyete gore genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir (t=5,450;
p<0,05). COVID-19 siirecine iliskin cinsiyete gore dijital girisimcilik niyeti puan ortalamalar1 erkekler
icin 2,0728, kadinlar i¢in 1,6836 olarak tespit edilmistir. Yani COVID-19 siireci i¢in erkeklerin dijital
girisimcilik niyeti puan ortalamalar1 kadinlara gére anlamli bi¢imde daha yiiksektir. Hipotez 9b kabul

edilmistir.

-Hipotez 9c: Is deneyimi agisindan COVID-19 &ncesinde genglerin dijital girisimcilik

niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 oncesi verileri iizerinden gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda, is
deneyimi olup olmadigina gore genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik oldugu
goriilmiistiir (t=3,469; p<0,05). COVID-19 6ncesine iliskin is deneyimine gore dijital girisimcilik niyeti
puan ortalamalar1 is deneyimi olanlar i¢in 2,2369, is deneyimi olmayanlar igin 1,9949 olarak tespit
edilmistir. Yani COVID-19 6ncesi i¢in is deneyimi olanlarin dijital girisimcilik niyeti puan ortalamalari

is deneyimi olmayanlara gore anlamli bi¢imde daha yiiksektir. Hipotez 9¢ kabul edilmistir.

-Hipotez 9d: Is deneyimi agisindan COVID-19 siirecinde genglerin dijital girisimcilik
niyetlerinde anlamli farklilik vardir.
COVID-19 siireci verileri tizerinden gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda, is

deneyimi olup olmadigina gore genclerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik olmadigi tespit

edilmistir (t=1,202; p>0,05). Hipotez 9d reddedilmistir.
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-Hipotez 9e: Ailede dijital girisimci olmasi agisindan COVID-19 6ncesinde genglerin dijital

girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 oncesi verileri iizerinden gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda,
ailede dijital girisimci olup olmadigina gore genclerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik

olmadig1 goriilmiistiir (t=-0,792; p>0,05). Hipotez 9e reddedilmistir.

-Hipotez 9f: Ailede dijital girisimci olmasi agisindan COVID-19 siirecinde genglerin dijital

girisimcilik niyetlerinde anlaml1 farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri tizerinden gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda,
ailesinde dijital girisimci olup olmamasina gore genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamh
farklilik oldugu gorilmiistiir (t=2,052; p<0,05). COVID-19 siirecine iligkin ailede dijital girisimci olup
olmamasina gore dijital girisimcilik niyeti puan ortalamalar1 ailesinde dijital girisimci olanlar igin
1,9796, olmayanlar i¢in 1,8250 olarak bulunmustur. Yani COVID-19 siireci icin ailesinde dijital
girisimci olanlarin dijital girigsimcilik niyeti puan ortalamalar1 ailesinde dijital girisimei olmayanlara

gore anlamli bi¢imde daha yiiksektir. Hipotez 9f kabul edilmistir.

Hipotez 9g: Okunulan boliim agisindan COVID-19 o6ncesinde genclerin dijital girisimcilik

niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 o6ncesi verileri lizerinden gergeklestirilen One Way ANOVA sonucunda, okunulan
boliim acisindan, genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir

(F=1,197; p>0,05). Hipotez 9g reddedilmistir.

Hipotez 9h: Okunulan bolim agisindan COVID-19 siirecinde genglerin dijital girisimcilik

niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri lizerinden gerceklestirilen One Way ANOVA sonucunda, okunulan
boliim agisindan, genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir

(F=0,572; p>0,05). Hipotez 9h reddedilmistir.

Hipotez 9i: Bilgisayar kullanim tecriibesi a¢isindan COVID-19 6ncesinde dijital girisimcilik

niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 oncesi verileri iizerinden gerceklestirilen One Way ANOVA sonucunda, bilgisayar
kullanim tecriibesi agisindan, genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir (F=10,851; p<0,05). COVID-19 6ncesine dayal veriler igin ortalama puanlara bakildiginda,
0-1 y1l bilgisayar tecriibesi olanlarin 1,9274; 2-4 yil tecriibesi olanlarin 2,0228; 5-7 tecriibesi olanlarin
2,3165; 8-10 yil tecriibesi olanlarin 2,1250 ve 11 yil ve istii tecriibesi olanlarin 2,6270 olarak
gerceklestigi goriilmektedir. Goriildiigii tizere, genel itibariyle bilgisayar kullanim ve haliyle dijital

teknolojileri kullanim tecriibesi arttikga anlamli bigimde dijital girisimcilik niyeti puan ortalamasi da
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yiikselmektedir. Post Hoc test sonuglarina bakildiginda, 0,05 anlamlilik diizeyinde 0-1 yil tecriibesi
olanlar ile 5-7 y1l ve 11 y1l ve ustii tecriibesi olanlar arasinda; 2-4 yil tecriibesi olanlar ile 5-7 y1l ve 11
yil ve listii tecriibesi olanlar arasinda; 8-10 yil tecriibesi olanlar ile 11 yil ve iistii tecriibesi olanlar

arasinda dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Hipotez 9i kabul edilmistir.

Hipotez 9j: Bilgisayar kullanim tecriibesi agisindan COVID-19 siirecinde genglerin dijital

girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

COVID-19 siireci verileri iizerinden gergeklestirilen One Way ANOVA sonucunda, bilgisayar
kullanim tecriibesi agisindan, genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir (F=25,453; p<0,05). COVID-19 siirecine dayal1 veriler i¢in ortalama dijital girisimcilik niyeti
puanlarina bakildiginda, 0-1 y1l bilgisayar tecriibesi olanlarin 1,5142; 2-4 y1l tecriibesi olanlarin 1,5457;
5-7 tecriibesi olanlari 2,3017; 8-10 yil tecriibesi olanlarin 2,1424 ve 11 yil ve istii tecriibesi olanlarin
1,9444 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Post Hoc test sonuglarina bakildiginda, 0,05 anlamlilik
diizeyinde 0-1 yil tecriibesi olanlar ile 5-7 yil, 8-10 yil ve 11 yil ve {istii tecriibesi olanlar arasinda; 2-4
yil tecriibesi olanlar ile 5-7 yil, 8-10 y1l ve 11 yil ve {istii tecriibesi olanlar arasinda; 5-7 yil tecriibesi
olanlar ile 11 y1l ve iistii tecriibesi olanlar arasinda dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farkliliklar

tespit edilmistir. Hipotez 9j kabul edilmistir.

Biitiin alt hipotezler birlikte degerlendirildiginde, Hipotez 9a, Hipotez 9b, Hipotez 9c, Hipotez
9f, Hipotez 9i ve Hipotez 9j’nin kabul edildigi, digerlerinin ise reddedildigi goriilmektedir. Buna gore
Hipotez 9’un kismen kabul edildigi sdylenebilir. Tablo 12 biitiin hipotez testi sonuglarini toplu olarak

gostermektedir.

Tablo 12. Hipotez Testi Sonuglar1 Genel Tablosu

Test Edilen Hipotez Kabul Durumu

Hipotez 1: COVID-19 oncesinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital | Reddedildi.
girisimcilik niyetleri ile iligkilidir.

Hipotez 2: COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital | Kabul Edildi.
girisimcilik niyetleri ile iligkilidir.

Hipotez 3: COVID-19 6ncesi dénem ile COVID-19 siirecinde genglerin bireysel | Reddedildi.
kariyer degerlendirmelerinde anlamli farklilik vardir.

Hipotez 4: COVID-19 o6ncesi dénem ile COVID-19 siirecinde genglerin dijital | Kabul Edildi.
girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik vardir.

Hipotez 5: COVID-19 6ncesi donemde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri | Reddedildi.
dijital girigimeilik niyeti izerinde anlaml1 etkiye sahiptir.

Hipotez 6: COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmeleri dijital | Reddedildi.
girisimcilik niyeti tizerinde anlaml1 etkiye sahiptir.

Hipotez 7: Genglerin COVID-19 oncesi doénemdeki bireysel kariyer | Reddedildi.
degerlendirmeleri, COVID-19 siirecindeki dijital girisimcilik niyetleri iizerinde
anlamli etkiye sahiptir.

Hipotez 8: Demografik degiskenler agisindan COVID-19 o6ncesi dénemde ve | Kismen Kabul Edildi.
COVID-19 siirecinde genglerin bireysel kariyer degerlendirmelerinde anlamli
farklilik vardir.

Hipotez 9: Demografik degiskenler acisindan COVID-19 oncesi donemde ve | Kismen Kabul Edildi.
COVID-19 siirecinde genglerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik
vardir.
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5. SONUC VE TARTISMA

Tim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 virilis salgminin girisimcilik niyetini 6zellikle
genclerin dijital teknoloji temelli girisimsel niyetini ve bir girisimci olma yolundaki kariyer
degerlendirmelerini etkiledigi diislincesine dayanarak bu galigmada COVID-19 kiiresel salgini dncesi
ve salgin siirecindeki durumu kiyaslamak, genclerin dijital teknolojilerin 6neminin artmasi ve 6n plana
cikmasiyla kariyer degerlendirmeleri ile dijital girisimcilik niyetlerindeki farkliliklarin ortaya
cikartilmast amaglanmistir. Bireysel kariyer degerlendirme olgekleri lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda egitim goren gen¢ popiilasyonun ihtiyaclar icin gelistirilmeye devam edildikge ve
bunlarin genglerde kullanimi tesvik edildikge bireysel ve toplumsal faydalar ortaya ¢ikacaktir. Kariyer
beklentileri, kariyer planlamalari, kariyer farkindaliklar1 ve mevcut kariyer durumlar1 gibi basliklarin
bireysel kariyer degerlendirmelerinde énemli yeri bulunmaktadir (Unal vd., 2018). Bu arastirmada
toplanan veriler, Akdeniz Universitesi’nin dort farkli fakiiltesinde okuyan 407 &grenciden elde
edilmistir. Arastirma baglaminda dokuz hipotez gelistirilmis olup, bu arastirmada hipotezlerin
sonuglarinin yazina uyum gosterdigi soylenebilir. COVID-19 6ncesi ve COVID-19 siirecinin genglerin
kariyer degerlendirmeleri iizerindeki ve birer dijital girisimci olma yolundaki niyetlerini etkiledigi
degerlendirilmektedir. Pandemi dncesinde yapilmig arastirmalarda dijital girisimcilik niyetinin gelisim
diizeyinin daha yavas oldugu belirtilmistir (Vejayaratnam vd., 2019; Zenebe, Alsaaty ve Anyiwo, 2018).
Aragtirma sonuglart COVID-19 6ncesi doneme iliskin genglerin kariyer degerlendirmelerinin dijital
girisimcilik niyetleri ile iliskili olmadigini, ancak COVID-19 siirecinde kariyer degerlendirmelerinin
zayif da olsa dijital girisimcilik niyetiyle iliskili oldugunu gostermistir. Diger yandan, genglerin
COVID-19 oncesine iligkin kariyer degerlendirmeleri ile COVID-19 siirecindeki kariyer
degerlendirmeleri arasinda anlamli farklilik goriilmezken, dijital girisimcilik niyetlerinde anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir. Yapisal esitlik modellemesi yardimiyla gergeklestirilen yol analizleri
genglerin  COVID-19 oncesine iliskin  ve COVID-19 siirecine iliskin bireysel Kariyer
degerlendirmelerinin, onlarin COVID-19 o6ncesine iliskin ve COVID-19 siirecine iliskin dijital

girigsimcilik niyetleri lizerinde anlamli etkisinin olmadigini gostermistir.

Ayrica, “Gengler I¢in Bireysel Kariyer Degerlendirme Olgeginin daha sonra yapilacak
calismalarda arastirmacilara yararli olacagi diisliniilmektedir. Sonug¢ olarak, COVID-19 siirecinin
gengclerin bireysel kariyer degerlendirmelerinin dijital girisimcilik niyetleri ile iligkili oldugu ve COVID-
19 oncesi ile COVID-19 siirecinde genclerin dijital girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir. Yapilan bu c¢alisma, genclerin 6zellikle COVID-19 6ncesine ve COVID-19 siirecine
dair algilar1 15181inda kariyer degerlendirmeleri ve dijital girisimcilik niyetlerini birlikte ele alarak
irdelemesi yOniiyle 6zgiin bir nitelige sahiptir. Boylelikle COVID-19 viriis salginimmin hayatimizdaki
derin etkilerinden bir sorunsalin aydinlatilmasi saglanarak bu ¢alismanin daha sonra yapilacak olan
bir¢ok calismaya yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir. Son olarak, ulusal ekonomik gelismelere katkisi
ve toplumun ilgisinin artmasi nedeniyle girisimciligin 6nemi artacaktir. Diinya lizerinde ay1rt etmeksizin
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her iilkeyi ve her bireyi derinden etkileyen ve ¢alisma iligkilerinde de devrim niteliginde koklii ve radikal
degisimlere neden olan COVID-19 salgin1 6ncesi ve salgin siirecindeki durumu kiyaslayarak ortaya

cikacak sonuglar1 gozler oniine seren ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaya devam edecektir.
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