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Anonim Sirket Yonetim Kurulu Karar ve
Islemlerine Karsi Pay Sahiplerinin Korunmasi Yollario©

Procedures to Protect Shareholders Against Resolutions and
Transactions of Board of Directors of Joint Stock Company

Dr. Ogr. Uyesi Hediye BAHAR SAYIN(™

Oz

Yonetim kurulu, anonim girketin temsil ve idare organidir. Bu organ sifatiyla alacagi kararlar, yapacagi
islemler sebebiyle mevcut/mistakbel pay sahiplerinin, sirketin ve alacaklilarin hukuki durumlari dogru-
dan veya dolayli sekilde etkilenir. Pay sahiplerine, yonetim kurulunun karar ve islemlerine kars, hakla-
rini koruyacak etkili araglarin hukuki diizenlemeler vasitasiyla olusturulmasi sirket ici uyusmazliklarin
azaltiimasina, pay sahiplerinin sirket yonetimine katimalarina katki saglayabilecegi gibi sirketin denet-
lenmesine de hizmet eder. Bu calismada, yonetim kurulu karar ve islemlerine kargi 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu kapsaminda getirilen bagvuru yollar bagta olmak tizere nitelik ve icerik olarak ilgili karar
ve islemlere karsi bagvuruda 6nem arz eden diger yollar ele alinmig olup her biri ayri inceleme konusu
olan bu hukuki yollar ¢alisma basligi cercevesi ile sinirli olarak incelenmistir.
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Abstract

The board of directors is the representative and administrative body of a joint stock company. The legal
status of current/future shareholders, company, and creditors are directly or indirectly affected by the
resolutions to be taken and the transactions to be carried out by this body. The creation of effective tools to
protect shareholders’ rights against the resolutions and transactions of the board of directors through legal
arrangements may contribute to the participation of shareholders in the management of the company and
reduction of internal disputes as well as help the audit of the company. In this study, the legal remedies
against the resolutions and transactions of the board of directors were discussed with those introduced
within the scope of the Turkish Commercial Code numbered 6102 being in the lead and these legal reme-
dies, each of which is a subject of study, were examined limited to the title of the study.
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GiRi$

Tiirk hukukunda anonim sirket yonetim kurulu, sirketin iki zorunlu orga-
nindan biri olup, yonetim ve temsille gorevlidir. Bu gorevler kural olarak kurul-
ca icra edilir. Kurul halinde faaliyet, yonetim kurulunun kurul organ' olmasinin
bir geregidir. Yonetim kurulu belirli sayida {iyeden olusan ve siirekli faaliyet
gosteren bir organdir. Yonetim kurulunun organ sifatini kazanmasi, iiyelerin
Kanun’da ve anasozlesmede yer alan niteliklere sahip olmasina baglidir. Ano-
nim sirket yonetim kurulu, faaliyetlerinin biiyiik bir kismini alacagi kararlar ile
gerceklestirir. Kararlarin gegerliligi i¢in yonetim kurulunun usuliine goére olus-
mus, toplantilarin usuliine gore yapilmis ve kararlarin yine usuliine gore alinmis
olmasi1 gerekir. Usuliine uygun toplanmis yonetim kurulunun usuliine uygun
sekilde alacagi kararlar veya yapacagi islemler dahi pay sahiplerinin, sirketin,
alacaklilarin ¢ikarlarini ihlal edecek nitelik tastyabilir. Caligmanin kapsaminin
genislemesine sebep olacagi gerekgesi ile yonetim kurulunun olusumu ve karar
almasi konularina burada yer verilmemis, pay sahiplerinin korunmasi agisindan
yonetim kurulu karar ve iglemlerine karsi bagvurulabilecek hukuki yollar, ¢a-
lisma konusunun gergevesi olarak belirlenmistir. Kurul karar ve iglemlerine
kars1, pay sahibi haklarinin korunmasina yardimci olan pek ¢ok hukuki yol
mevcuttur. Bu ¢alismada, kendimizce 6nemli buldugumuz bagvuru yollariin
yarar ve sakincalari inceleme altina alinmigtir.

1. KARARIN GERI ALINMASI

Yonetim kurulu kararlari, tigiincii kisilere veya pay sahiplerine agiklanma-
dig1 ve bu kisiler lehine hak dogmadig: siirece bizzat yonetim kurulu tarafindan
degistirilebilir veya geri almabilir. Ozellikle sakat bir yonetim kurulu karari
mevcut ise kurul iiyelerinin kararin geri alinmasi talebinde bulunmas1 miimkiin-
diir. Bu amagla, toplant1 bagskanindan kurulun gecikmeksizin toplantiya ¢agiril-
masi talep edilebilir.? Yonetim kurulu kararlar {igiincii kisilere veya ortaklara
aciklanmamis veya bu kisiler lehine hak dogmamis olmasi ihtimallerinde yone-
tim kurulu kararina sadece yonetim kurulu iiyelerinin itirazda bulunmasi miim-
kiindiir.® Kararin iigilincii kisilere veya ortaklara agiklanmis veya bu kisiler lehi-
ne hak dogmus olmasi ihtimallerinde ise ilgililerin veya pay sahiplerinin diger
hukuki yollara bagvurmasi gerekir. Kararlarin ii¢lincii kisilere veya ortaklara
aciklanmamis veya bu kisiler lehine hak dogmamis olmasi ihtimallerinde, kurul

TTK m.359/1’de y6netim kurulunun bir veya daha fazla kisiden olusabileceginin diizenlenmesi,
yonetim kurulunun kurul niteligini zedelemez (TTK m.359/1 gerekge).

2 Mirjam Rhein, Nichtigkeit von VR-Beschliissen, Zirih, Schulthess Verlag, 2001, s.279.
Hayri Domanig, Anonim Sirketler, Istanbul, Egitim Yayinevi, 1978, 5.598.
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kararinin geri alinmasi usulii, yonetim kurulu kararlar1 karsisinda pay sahipleri-
ni korumada etkili bir yol olarak kullanilabilir. Ancak sirket i¢ci menfaat ihtilaf-
larinin mevcut olmasi ve bunun kurula yansimasi olasiliginda, s6z konusu hu-
kuki yol vasitasiyla iiyelerin iradi olarak yonetim kurulu kararini degistirmesi
veya karari ortadan kaldirmasi ihtimali diisiiktiir.

2. GENEL KURULA iTIRAZ

Bir organin aldig1 kararin daha {ist bir organ tarafindan denetlenmesi yolu-
na anonim sirketlerde de bagvurulabilir. Dolayisiyla, yonetim kurulunun aldigi
kararlarin sirketin diger zorunlu organi genel kurulda goriisiilmesi ve goriisme
sonucuna gore hukuki tedbirlerin alinmasi, yonetim kurulu kararlarina karsi
bagvurulabilecek bir yol olarak diisiiniilebilir.*

6102 sayili TTK’da organlar arasi iliskiyi diizenleyen bir hiikiim mevcut
degildir. Ancak Kanun’da yonetim kurulunun ve genel kurulun devredilmez
gorev ve yetkilerine yer verilir. TTK’nin 374’{incli ve 375’inci maddelerinin
gerekcelerinde, genel kurulun {iist organ niteliginin reddedildigi ve organlar
arasi islevler ayrilig1 ilkesinin® benimsendigi vurgulanir.® Bu baglamda, genel
kurul iist organ niteligine sahip olmadigi sdylenebilir. TTK’da pay sahiplerinin
haklariin korunmasi agisindan bir {ist organa ihtiya¢ da yoktur. Nitekim, ka-
nunda agik sekilde yonetim kurulu kararlarinin butlani hallerine sinirli sayida
olmamak iizere yer verildigi (TTK m.391), bu diizenlemeye ek olarak kayith
sermaye sistemini kabul eden anonim sirketlerde (TTK m.460/5) ve kolaylasti-
rilmig birlesmelerde (TTK m.192/2) iptal sebepleri acik sekilde diizenlendigi
g0z Oniine alindiginda, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi i¢in genel kurula
itiraz yoluna bagvurulmasina ¢ogu zaman ihtiyag¢ da yoktur.

Ziihtii Aytag, “Kayitli Sermayeli Anonim Ortakliklarda Yénetim Kurulu Kararlarinin Iptali Sorunu”,
Prof. E. Hirsch Hatirasina Armagan, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitisu,
1986, s.283.

islevler ayriligi; her organin kendisine birakilan alanda, kendisine taninan isleve bagh olarak
verilen devredilmez ve devredilebilir yetkileri kullanmasi, bir organin diderinin gérev alanina
midahale edememesi, iglevlerini ve gorevlerini baskasina devredememesi, diger organlarin
yetkilerini onlardan alamamasi ve diger organlari baglayacak sekilde talimat verememesidir.
Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, 4. Baski, Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2015,
s.215.

Necla Akdag Giiney, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gé6re Anonim Sirket Yonetim Kurulu, 2.
Baski, istanbul, Vedat Kitapgilik, 2016, s.5; Tekinalp, a.g.e., s.215. Organlar arasindaki iligkinin
esitlik ilkesi oldugu yoninde gorus icin bkz. Oru¢ Hami Sener, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar
Hukuku Ders Kitabi, 4. Baski, Ankara, Seckin Yayinevi, 2019, s.459.
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3. BUTLANIN TESPITi DAVASI

TTK m.391°de yonetim kurulu kararlarinin butlani halleri sinirli sayida ol-
mamak iizere ayri ayri1 diizenlenir. Doktrinde, Kanun’da yonetim kurulu kararla-
rinin butlani hallerine yer verilmesinin eksik, fakat isabetli oldugu” hatta diizen-
lemenin yerinde olmadig1 seklinde elestiriler de mevcuttur.®

TTK m.391 geregi, 6zellikle; esit islem ilkesine aykir1 olan, anonim sirke-
tin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen,
pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bun-
larin kullanilmalarin1 kisitlayan ya da giiclestiren, diger organlarin devredilemez
yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iligkin, kararlar batil kabul edilir.
Hiikmiin amaci, pay sahiplerine kurulun islem ve kararlarina kars1 dava agma
olanagini tanimak, iptal edilebilir kararlar ile batil kararlar arasindaki farka
aciklik getirmek ve pay sahibi haklarinin giiclenmesini saglamaktir.

TTK m.391°de butlan sebepleri sayilirken “6zellikle” ifadesine yer verildi-
gi vurgulanmalidir. Madde gerekgesinde ise “Hiikiim batil kararlari 6rnek gos-
terme yontemi ile belirlemektedir” ““Hiikiimde, en ¢ok rastlanilan batil kararlar
orneklerle (sayim yoluyla) gosterilmistir” ifadelerine yer verilir. Doktrinde de
butlan sebeplerinin sinirli sayida olmadigi, madde disinda kalip, nitelikce mad-
dedeki butlan sebeplerine benzeyen® veya BK m.27 sebebiyle ortaya c¢ikacak
butlan hallerinin mevcut oldugu kabul edilir.’ Bu baglamda, yonetim kurulu
kararlarinin butlan1 hallerinin olduk¢a genis bir yelpazeye sahip oldugu soyle-

Abuzer Kendigelen, Tiirk Ticaret Kanunu Dedisiklikler, Yenilikler ve llk Tespitler, 3. Baski, istan-
bul, XIl Levha, 2016, s.279; Erdogan Moroglu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Degerlendirme
ve Oneriler, 8. Baski, istanbul, XIl Levha, 2016, s.196. Fakat yazara gére yénetim kurulu karar-
larinin yokluguna agikga deginilmemis olmasi eksiklik teskil etmektedir. Erdogan Moroglu, Ano-
nim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hikimsiizligi, 7. Baski, istanbul, XII Levha, 2014,
s.212 vd.

Teoman’a gore, kanun koyucunun yénetim kurulu kararlarinin iptali konusunda tamamen susup,
butlan hususunu diizenlemesi, dogru degildir. Omer Teoman, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris’’nin
Anonim Ortaklik Yénetim Kuruluna lliskin Bazi Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi”, Tim Makalele-
rim C.III: 2002-2010, istanbul, Vedat Kitapgilik, s.259 vd. Moroglu'na gére ise, esit islem ilkesine
aykiri kararlarin genel kurul agisindan iptal edilebilirlige, yonetim kurulu agisindan butlana se-
bep olmasi isabetli degildir. Moroglu, (20714), s.213 vd.

Ayrintih bilgi i¢in bkz. Hediye Bahar Sayin Pay Sahibi Haklarinin Korunmasi Kapsaminda Ano-
nim Sirket Yénetim Kurulu Kararlarinin Butlani, 2. Baski, Istanbul, Xl Levha, 2017, s.208 vd.;
Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 13. Baski, Istanbul, Beta, 2019, s.226 vd.; ismail Kir-
ca/Feyzan Hayal Sehirali Celik/Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku C.II, Genel Kurul
Karalarinin HiikiimstizItigd, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitlisu, 2013, s.515;
Giizin Ucisik/Aydin, Celik, Anonim Ortakliklar Hukuku, C.I, Ankara, Adalet Yayinevi 2013,
s.445; Tekinalp, a.g.e., s.274.

Bahar Sayin, a.g.e., s.208 vd.; Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, a.g.e., s.515; Bahtiyar, a.g.e.,
s.226; Rauf Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler llkesi, Ankara, Yetkin, 2015, s.61
vd.
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nebilir. Bu durum, kurul karar ve igslemlerine karsi agilacak dava sayisinda artisa
sebep olabilecek niteliktedir. Ag¢ilan butlan davalar1 organ faaliyetlerinin kilit-
lemesine de sebebiyet verebilir. Pay sahiplerine, sirket organin karar ve iglemle-
rine kars1 bagvuru yollar1 saglanmak suretiyle pay sahiplerinin haklarimin giig-
lendirilmesi amaclanirken, organin fiilen ¢alisamamasi durumu ile karsilasilma-
st ihtimalinin mevcut oldugu vurgulanmalidir.

4. YONETIM KURULU KARARLARININ iPTALI

TTK m.391’in gerekcesinde de “Yonmetim kurulu kararlari iptal edile-

mez...” ifadesine yer verilir. Ancak incelendiginde TTK’da istisnai bazi hallerde
yonetim kurulu kararlarinin iptali diizenlemesi ile karsilasilir.

A. Kayith Sermaye Sisteminin Kabulii Halinde Yonetim Kurulu Kararlarinin iptali

Kayith sermaye sistemine tabi sirketlerde ilk veya degistirilmis anasdzles-
me ile sermaye artirma, imtiyazli veya itibari degerin iizerinde pay ¢ikarma ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini simirlama konusunda yonetim kuruluna
yetki verilebilir (TTK m.460/1,4). Yonetim kurulunun bu konularda alacagi
kararlar aleyhine TTK m.445°de yer alan sebepler ile (kanuna veya anas6zlesme
hiikiimlerine ve diiriistliik kuralina aykirilik) pay sahipleri ve yonetim kurulu
iiyeleri iptal davasi agabilir. Boylece TTK’da, halka kapali sirketler agisindan
genel kurul kararlariin iptali sebeplerine atif yapilarak, yonetim kurulu kararla-
rinin iptali diizenlenir."

Kayith sermaye sistemini benimseyen halka agik anonim sirketlerin yone-
tim kurulu kararlarina karsi agilacak iptal davasi ise SerPK m.18/6’da diizenle-
nir. Bu diizenlemede, genel kurul kararlarinin iptaline iliskin hiikiimlere atif
yapilmakla birlikte “yonetim kurulunun bu maddedeki esaslar ¢ercevesinde
aldig1 kararlar aleyhine...”"? ifadesine yer verilerek kayithi sermaye sistemine
iliskin 6zel iptal sebeplerine de yer verilir. Yonetim kurulu iyeleri ve haklar
ihlal edilen pay sahipleri ve SPK (SerPK m.93) bu iptal davasinda davac sifati-
na sahiptir.

" Kirca/Sehirali Celik/Manavgat, a.g.e., s.342.

12 Kayitl sermaye sistemini benimsemis sirketlerde yonetim kurulu, sermaye artirma (SerPK

m.18/2), anasdzlesmede hiikim bulunmasi kayd: ile itibari degerin lzerinde pay senedi ¢ikar-
ma, imtiyazli hisse senedi ¢ikarma, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kisittama ve imti-
yazli pay sahiplerinin haklarini kisitlama (SerPK m.18/5) kararlari aleyhine iptal davasi agilabilir.
Bu haller disinda, anas6zlesme ile yetkilendiriimesi halinde yénetim kuruluna tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetleri ihrag konusundaki kararlari (SerPK
m.18/9), temettl avansi dagitimi konusundaki kararlari (SerPK m.20), hisse senedi ile degistiri-
lebilir tahvil konusundaki kararlari aleyhine de iptal davasi acgilmasi mimkiindiir. Ugisik/Celik,
a.g.e., s.448 vd.

x  Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt 5 - Sayi 2 - Temmuz 201q



344 Dr. Ogr. Uyesi Hediye BAHAR SAYIN

B. Kolaylastiriimis Birlesmelerde Yonetim Kurulu Kararlarinin iptali

Birlesme, boliinme ve tiir degistirme kararlar1 kural olarak genel kurul tara-
findan alinir (TTK m.151,173,189). Ancak TTK m.155’de sermaye sirketlerin-
de kolaylagtirilmis birlesmelere yer verilir. Sirketler, kolaylastirilmig birlesme
usuliine gore birlesme imkanina sahip olsalar dahi bu usulil uygulayip uygula-
mamakta serbesttirler. Birlesmenin kolaylastirllmasinin temelinde, hakimiyet
iligkisi dolayisiyla pay sahiplerinin haklarinin korunmasi ihtiyacinin bulunma-
masi ya da korunma ihtiyacinin az olmasi yatar."™ Kolaylastirilmig birlesmelerde
birlesme karar1 yonetim kurulu tarafindan alinabilir.” Yo6netim kurulunun ala-
cagl birlesme kararlar1 aleyhine iptal davasi agilmast miimkiindir. TTK
m.192°de diizenlenen iptal davasinin sebebi, TTK 134 ila 190. maddelerinin
ihlalidir.

5. ANASOZLESME ILE GERGEKLESTIRILEN DENETIM

Anasozlesme ile yonetim kurulu tlizerinde genel kurula denetim yetkisi veri-
lebilir. Yonetim kurulunun devredilmez ve vazgecilmez gorev ve yetkilerinin
diizenlendigi TTK’nin 374. maddesinin gerekgesinde, genel kurulun niteligiyle
bagdagsmayan aksine yonetim kavramimin kapsaminda bulundugundan siiphe
edilmeyen konularin anasdzlesme ile genel kurula birakip birakilamayacaginin
tartigmali oldugu vurgulanir. Bu kapsamda asagida, anasdzlesme ile yonetim
kurulunun yetkilerinin kisitlanip kisitlanamayacagi ve yonetim kurulu kararlarinin
genel kurul onayina tabi tutulup tutulamayacagi degerlendirilmeye ¢alisilacaktir.

A. Anasozlesme ile Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Kisitlanmasi

TTK m.375’te organlar arasi islev ayrimi yapilmis ve genel kurulun her se-
ye kadir olup, biitiin kararlar1 alabilme yetkisini haiz olduguna iliskin salt yetki
teorisi reddedilmistir (TTK m.375 gerekge). Bu baglamda, TTK, yonetim kuru-
lunun bazi yetkilerini devredilmez ve vazgecilmez olarak nitelemistir. Dolayi-
styla anasozlesme ile bu devredilmez ve vazgecilmez yetki ve gorevleri ihlal

3 Kirsat Goktiirk, “Tiirk Ticaret Kanununa Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesme Sireci ve Bazi

Sorunlar’, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2013, C.27, S.1-21-2, 5.652 vd.

Bu birlesmeler iki halde miimkiindiir: ilk halde yiizde yiiz katilim séz konusudur. Devralan sermaye
sirketi devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren butiin paylarina sahip veya bir sirket, bir ger-
cek kisi veya kanun veya sézlesme dolayisi ile bagli bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan ser-
maye sirketlerinin oy hakki veren tiim paylarina sahiptir (TTK m.155/1). Ikinci halde ise yiizde dok-
san katilma s6z konusudur. Bu birlesmenin gergeklesmesi igin azinlikta kalan pay sahiplerine dev-
ralan sirkette bu paylarin denk karsilidi olan paylar verilmesi, sirket paylari yaninda TTK m.141’e
gore sirket paylarinin gergek degerinin tam dengi olan nakdi bir karsilik verilmesinin énerilmis ol-
masi veya birlesme dolayisi ile ek 6deme borcunun veya herhangi bir kisisel edim ylkimlGluginin
yahut kisisel sorumlulugun dogmamis olmasi gerekir (TTK m.155/2). Bu birlesme tiirliniin gergek-
lesmesi igin Kanun’da aranan iki sartin bir arada bulunmasi gerekir. Goktrk, a.g.m., s.652.

Anadolu Universitesi (D




Anonim Sirket Ynetim Kurulu Karar ve islemlerine Kargi Pay Sahiplerinin Korunmasi Yollari 345

edecek sekilde bir yetki sinirlamasi yapilmasi miimkiin degildir."® Genel kuru-
lun yetkisi, kanun ve anasozlesmede agikca kendisine verilen islerle sinirlidir.
Bunun diginda kalan konularda karar verme yetkisi yonetim kurulundadir.®

Kanun’un devredilmez ve vazgecilmez olarak nitelendirmedigi gorev ve
yetkiler konusunda anasézlesme ile sinirlama yapilip yapilamayacagi konusun-
da ise karsimiza emredici hiikiimler ilkesi ¢ikar. TTK m.340’da anonim girket-
lerde emredici hiikiimler ilkesi kabul edilerek, sozlesme Ozgiirligii ilkesine
onemli dlgiide sinirlama getirilir. TTK m.374’te ise" agik¢a yonetim kurulunun,
Kanun ve anasézlesme uyarinca genel kurulun yetkisine birakilanlar disinda,
sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢cin gerekli olan her cesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkili oldugu belirtilir. Dolayisiyla Kanun’da
belirtilen ¢er¢evede, anasdzlesme ile genel kurul yetkili kilinabilir. Ancak yone-
tim kurulunun yetkileri sinirlanirken, genel kurulun arizi bir organ oldugu ve
ticari yagamin siirat gerektirdigi de unutulmamalidir.

B. Yonetim Kurulu Karar ve islemlerinin Genel Kurulun Onayina Tabi Olmasi

Genel kurul toplantilarma katilimin yogun oldugu sirketler agisindan yonetim
kurulu kararlarim genel kurul onayma baglanmasi, pay sahibi haklarinin korun-
masinda etkili bir yontem olabilir. Bu sayede pay sahipleri, kurulun atacagi her
adimdan haberdar olup gereken hallerde miidahalede bulunabilir. Ancak yonetim
kurulu karar ve islemlerinin genel kurul onayma baglanmasi, yetki ve gorev ayri-

5" Helvacr'ya goére, kanunun kabul ettigi organlar arasi islev ayrimi nedeniyle yénetim kurulunun

organ yapisi bakimindan kendine 6zgu goérevleri, anasdzlesme ile genel kurula birakamaz. Hel-
vacl, a.g.m., s.204 vd.; Benzer goris icin bkz. Besir Fatih Dogan, 67102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanununa Gére Anonim Sirket Yénetim Kurulunun Organizasyonu ve Yénetim Yetkisinin Devri,
2. Baski, istanbul, Vedat Kitapgilik, 2011, s.21. Kendigelen’e gore ise, tartismali hususlarda ge-
nel kurulun gérev alaninin anasdzlesme ile dizenlenmesi mimkindir. Fakat TTK m.340°da yer
alan emredici hiikiimler ilkesi gereg@i “kanunun acikga izin vermedigi” konularda anasézlesme
hikmu ile getirilecek tartismali olan bu konulardaki dizenlemelerin gegersizligi iddia edilebilir.
Kendigelen, a.g.e., 5.266 dpn.94. isvigre hukukunda da yénetim kuruluna ait yetki ve gérevlerin
genel kurula devrinin miimkiin olmadigi kabul edilir. Peter Forstmoser/Arthur Meier-Hayoz/Peter
Nobel, Schweizerisches Aktienrecht, Bern, Stumpfli, 1996, s.345; OR Art.716 Il geregince, sir-
ket yonetimi, yonetim kuruluna aittir. Sirket yonetimi yénetim kurulunun sorumlulugunda oldu-
gundan, bu sorumlulugun genel kurulca paylasilmasi s6z konusu olmaz. Sirket yonetimi ile ilgili
olmayan konularda 6zellikle OR Art.698 11/6 anas6zlesme veya kanunda genel kurulun karar
almasinin sakli tutuldugu hallerde, genel kurul karar alabilir. Yénetim kurulunun buyik yatirm
kararlarinin devredilmez yetki alanina girip girmedigi incelendiginde ise biyik yatinmlar ayni
zamanda finansal sorumlulugu da gerektirdiginden, sirket yonetiminin ayrilmaz pargasi olup y6-
netim kurulunun vazgegilmez gorevlerinden oldugu sonucuna varilir. Peter Bockli, Schweizer
Aktienrecht, 4. Auflage, Zurich, Schulthess Verlag, 2009, s.1649.

6 Reha Poroy/Unal Tekinalp/Ersin Gamoglu, Ortakliklar Hukuku I, 13. Baski, istanbul, Vedat
Kitapgilik, 2014, s.337.

TTK m.374 gerekgesinde de durum agik sekilde ifade edilmistir: “Yonetim hakkinin kapsamina
giren bir is ve/veya islemin, esas s6zlesme ile genel kurulca kullanilabilmesi igin de bunun 375.
maddede gosterilmis devredilemez gorev ve yetkiler igine girmemesi gerekir”.
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mina iligkin hiikiimlerin (TTK m.375,408) ve bunun sonucu ortaya ¢ikan iglevler
ayriligr ilkesinin amaciyla bagdagmaz. Doktrinde konuya iliskin farkli goriisler
oldugunun alt1 da ¢izilmelidir."® TTK m.340 hiikmiiniin anasézlesme diizenleme-
sine getirdigi sinirlama bir yana, aslinda yonetim kurulu kararlarinin genel kurul
onayina tabi tutulmasinin kabulii ¢esitli sorunlar giindeme getirebilir. Soyle ki,
yonetim kurulunun karar ve islemlerinin, genel kurul onay1 sartina baglanmasi,
kurulun sirketi yonetim ve temsil yetkisini sinirlayacagi gibi bu yetki ile de bag-
dagmaz. Onay gerekliligi sebebiyle genel kurulun olaganiistii toplant1 sayisinda
artig meydana gelir. Yonetim kurulunun karar ve iglemleri genel kurulun onayima
kadar askida kalir. Genel kurul onaymm ardindan TTK m.446/1,a,b’de yer alan
pay sahiplerinin genel kurul kararlarina kars1 iptal davasi agmasi iizerine, karara
iliskin ihtiyati tedbir alinmasi olanagi, kararin iptal davasi sonuglanana kadar
uygulanamamasina sebebiyet verir.'® Bu nedenle, sirket faaliyetlerinde ve taahhiit-
lerinde aksamalar meydana gelebilir. Hatta yonetim faaliyetleri kitlenebilir. Bu
baglamda, yonetim kurulu kararlarmin genel kurul onayma tabi tutulmasinin, pay
sahiplerinin yonetimi denetlemesinde ve yoOnetime katilmasinda etkili bir arag
olsa da, yonetim ve dolayistyla sirket faaliyetlerinde aksamalara sebep olacagi
icin ticari gereklere uygun olmadigi sylenebilir.

6. BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIGI

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin doktrinde herkesge kabul goren bir
terim® ve tanim mevcut degildir. Ancak “Hakim ortak ve sirketle dogrudan veya

8 Tekinalp, yonetim kurulunun devredilmez gorev ve yetkileri disinda kalan tiim kararlarin genel

kurul onayina baglanmasinin mimkiin olmadigi fakat sirket malvarliginin temelini olusturan bazi
tasinir, istirak ve fikri mulkiyet haklarinin satiglarinin genel kurul onayina tabi tutulabilecegi go-
rustindedir. Tekinalp, a.g.e., s.238; Helvacr'ya gore ise, yonetim kurulu kararlarinin genel kurul
onayina tabi tutulmasi, genel kurulun Ust organ olarak kabuli anlamina geleceginden, mimkin
degildir. Helvaci, a.g.m., s.204 vd.; Benzer gorus icin bkz. Dogan, a.g.e., s.21 vd.

Hans-Ueli Vogt/Emanuel Schiwow/Karin Wiedmer, “Die Aktienrechtsrevision unter Corporate-
Governance-Aspekten”, AJP, 2009, 18, s.1372.

Farkli hukuk sistemlerinde ve kurumsal yonetim ilkelerinde bu yénetim kurulu Gyelerini ifade etmek
icin “higbir menfaati olmayan”, “bagimsiz’, “sirket digindan”, “icraci olmayan”, “tarafsiz” kavramlari
kullanilir. Bagimsiz yénetim kurulu tyelidi kavraminin benzer kavramlardan ayrilmasi gerekir: Sir-
ket disindan yonetim kurulu Gyesi, bagimsizlik kistaslarini kargilayip kargilamadigina bakilmaksi-
zin sirket calisani olmayan her (iyedir. icraci olmayan yénetim kurulu yesi, sirkette icral gérevi bu-
lunmayan, sirket {ist yénetiminde yer almayan (yedir. icraci olmayan yénetim kurulu tyesi, bagim-
siz yonetim kurulu Uyesine gére daha genel bir kavram olup bu lye bagimsizlik kistaslarina sahip
oldugunda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi sayilir. Korkut Ozkorkut, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye-
leri, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstittst, 2007, s.25 vd. Bir yonetim kurulu Gye-
sinin, anonim sirket menfaat sahibi ile arasinda temsil iligkisinin s6z konusu oldugu tim durumlar-
da ise bagimli yénetim kurulu Gyeligi s6z konusudur. inangl yénetim kurulu tiyesi de bagimli yéne-
tim kurulu Uyelerindendir. Fakat inangl yonetim kurulu tyeligi, bir s6zlesme iliskisine dayanarak
yonetim kurulu Uyeligi gorevinin, bir pay sahibinin veya lgunci bir kisinin ¢ikarlarinin korunmasi
igin, onun talimatlari dogrultusunda yiriitiimesidir. Omer Korkut, Anonim Sirketlerde inangl Yéne-
tim Kurulu Uyeligi, Ankara, Adalet Yayinevi, 2007, s.9 vd.
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dolayli menfaat ya da is iligkisi bulunmayan, se¢imi degistirilmesi ve maddi kay-
naklar sirketin ve biiyiik ortaklarm denetiminde olmayan; oylarini gereginde or-
taklar, alacaklilar, ¢alisanlar ve miisteriler kisaca sirketle ilgili tiim menfaat sahip-
leri lehine kullanma yetkisine ve gorevin gerektirdigi donanmima sahip (icrai gorev
iistlenmenmis), etik degerleri benimsemis tarafsiz tiye” seklinde tanimlanabilir.>"

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi olusturulmasimin nedeni, sirket yonetiminin
bagimsiz kisilerce gézetim altinda tutulmasi gereksinimidir. Yonetim kurulu tiye-
lerinin bagimsiz olmasi, sirket iginde yolsuzluklarin meydana gelmesini dnleyebi-
lecegi gibi pay sahibi haklarmin korunmasima da hizmet edebilir. Bagimsiz yone-
tim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu kararlarinin bagimsiz sekilde gézden gegirilme-
sini saglayabilir ve ortaya ¢ikabilecek hukuka aykir karar alma egilimlerini azal-
tabilir.??2 Bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi kurumsal yonetim ilkelerinin bir parca-
sidir. Tiirk hukukunda Sermaye Piyasasi®® ve Bankacilik Mevzuatinda®* kurumsal
yonetim ve dolayisiyla bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine yer veren gesitli diizen-
lemeler mevcuttur.?® TTK m.1529 geregi, kurumsal yonetim ilkelerinin ve dolayi-
styla bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginin halka kapali sirketlerde uygulanmasi
ihtiyaridir.?® Tiirkiye’de halka kapali sirketlerin hakim olmasi dolayisiyla bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligi kurumunun yaygin olarak uygulanma olasilig1 azdir. Sade-
ce icrada gorevli veya hakim ortaklardan olusan yonetim kurulunun sirketi yonet-
mesinin sirket, alacaklilar ve pay sahipleri agisindan bazi riskler barindirdig1 agik-
tir.#” Uzmanlig1 ve bagimsizliiyla sirketin ihtiya¢ duydugu konularda yol gostere-
bilecek, yoneticilerden hesap sorabilecek bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin pay
sahipligi haklarmin korunmasinda 6nemli bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

2! Ersin Gamoglu, “Tiirk Hukukunda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri”, Bahgesehir Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi (Prof. Dr. Hayri Domani¢ Anisina Armagan), 2014, C.9, S.117-118,
s.63-76. Diger tanimlar ve konu hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Ayse Odman Boztosun, Hukuk-
sal Agidan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelidi, Ankara, Seckin Yayinevi, 2013, s.58 vd.; Ozkor-
kut, a.g.e., s.33 vd.

2 Ozkorkut, a.g.e., s.23.

2 Bkz. SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Teblig (RG, T.3.01.2014, S.28871) ve Teb-
lig ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri (EK-1).

24 Bankalarin Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin Yonetmelik (RG, T.01.11.2006, S.26333).

% Sermaye piyasasl mevzuatina tabi sirketlerde icraci ve icraci olmayan yonetim kurulu lyesi

ayrimi vardir. Icrada gérevli olmayan yénetim kurulu {iyeleri iginde bagimsiz liyelerin bulunmasi
gerekir. icrada gérevli olmayan Uyelerin bagimsiz ydénetim kurulu (iyesi olmasi igin Kurumsal
Yonetim Teblig EK-1’in 4.3.6. maddesinde yer alan kriterleri saglamalari gerekir. Sirketin mali
durumunu etkileyen, yaygin ve sureklilik arz eden ayrica teminat, rehin, ipotek ve kefalet veril-
mesine iligkin islemlerde bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gogunlugunun onayi aranir. Onayin
verilmemesi halinde muhalefet serhinin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmasi gere-
kir. Teblig m.9,10,12)

TTK m.360’da bagimsiz yonetim kurulu Gyeligine “belirli gruplarin ve azinhigin yénetim kurulun-
da temsili” kapsaminda dolayh olarak yer verilir.

26

27 Odman Boztosun, a.g.e., s.22.
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7. SIRKETIN HAKLI SEBEPLE FESHi

TTK’daki yeni diizenleme ile azinlik pay sahiplerine® haklarimin sirketce
agir sekilde ihlali halinde, hakli sebeplerden dolay1 mahkemeden sirketin feshi-
ni talep etme hakki taninir (TTK m.531). Bu hiikiim, ¢ogunlugun héakimiyeti
karsisinda azinlik pay sahiplerini korumay1 amaglar. Yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde kural olarak cogunluk pay sahipleri etkilidir. Hakli sebeple fesih
hakki, ¢ogunluga ve yonetime karsi ciddi bir tehdit olarak kabul edilebilir.

Hakli sebeplerin neler oldugu TTK’da tanimlanmaz.?® Y 6netim kurulu tara-
findan sirketin kotli yonetimi hakli sebep kavrami iginde degerlendirilebilir.
Sirket yonetiminde yerinde olmayan kararlarin alinmasi, kar elde etme amaci
tagimayan isletme politikalarinin benimsenmesi ve sirketin geregi gibi yonetil-
memesi sonucunda pay sahiplerinin ve sirketle ilgili kisilerin menfaatlerinin
zedelenmesi halinde “kotii yonetim” s6z konusudur. Sirket idaresinde yetersiz
kalan yonetim kurulunun sirket yonetimini gergeklestirememesi ve amaca uy-
gun olmayan kararlar almasi, sermaye kaybina, sirkette yikima sebep oluyor ve
ortaklarin ¢ikarlarinin korunmasi baskaca hukuki yollarla miimkiin olmuyor ise
kotii yonetim hakli sebep olarak kabul edilip, sirketin feshine karar verilmesi
gerekir.®

Fesih sebebin hakli olup olmadigmin takdiri elbette mahkemeye aittir.
Mahkeme, sebepleri hakli bulsa bile sirketin feshine karar vermek zorunda de-
gildir. Ayrica mahkeme, sirketi fesih yerine fesih talebinde bulunan iiyeleri
sirketten ¢ikarma veya duruma uygun diisen, kabul edilebilir bagka bir ¢oziime
de karar verebilir (TTK m.531).>" Hakime taninan s6z konusu atipik karar yetki-

2 Bu hakkin kullanilabilmesi icin esas sermayenin onda birine (halka agik anonim sirketlerde

yirmide birine) sahip olmak gerekli ve yeterlidir. Bu oranda paya tek bir pay sahibinin sahip ol-
masi sart degildir. Birden fazla pay sahibi de bir araya gelerek s6z konusu hakki kullanabilir.
Anasdézlesmede bu konuda daha distk bir oran dngoérulebilir (TTK m.531 gerekge).

2 TTK m.531 gerekgesi su sekildedir: “Hakli sebep tanimlanmamis, hakli sebepler 6rnek olarak

da gdsterilmemis, bu kavramin niteliklerinin gésterilmesi ve tanimlanmasi yargi kararlariyla 6g-
retiye birakilmigtir. Isvigre gretisinde, genel kurulun birgok kez kanuna aykiri bir sekilde toplan-
tiya cagrilmis olmasi, azlik haklari ile bireysel haklarin devamli ihlali, 6zellikle bilgi alma ve ince-
leme haklarinin engellenmesi, sirketin stirekli zarar etmesi, daditilan kar payinin diizenli azal-
masi, hakli sebep sayilmistir. Buna karsilik varsayimlar ve olumsuz beklentiler hakli sebep sa-
yilmamugtir. lleri siiriilen sebeplerin hakli olup olmadi§ina karar verecek olan mahkemedir’.

30 Ayse Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, istanbul, Vedat Kitapgilik, 2013, s.213 vd.;
Nuri Erdem, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 6102 Sayili Yeni TTK Hiikimlerine Gére,
Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2012, s.151 vd.

Rhein, a.g.e., s.286. Soyle ki somut olayda azinlik pay sahipleri, ihlal konusu menfaatlerini
genel kurul kararlarinin iptali, genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarinin butlaninin tespiti dava-
lart, yénetim kurulu Gyelerinin sorumlulugu davasi, bilgi alma davasi gibi sirketler hukukuna 6zel
davalar agarak veya bireysel veya azinlik haklarini kullanarak koruyabiliyorsa, dncelikle bu hu-
kuki yollara basvurulmasi gerekir. Sahin, a.g.e., s.326 vd.
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si, somut uyusmazliga uygun ¢6ziim bulunmasi halinde azinlik pay sahiplerinin
ihtiyaglarini tatmin ve haklarimi1 korumada 6nemli bir yoldur. Ancak davaci pay
sahibinin somut uyusmazliga yonelik ¢6ziim konusunda se¢gme hakkinin bu-
lunmamasi, hékime taninan atipik karar yetkisi sebebiyle davaci pay sahibinin
ortakliktan ¢ikarilmasi ihtimali pay sahibinin istemedigi sonuglarla kars1 karsiya
kalmasi riskini de bilinyesinde barindirir.®

Hakl1 sebeple fesih azinlia dogrudan dogruya mahkemeye bagvurma
imkan1 veren yenilik dogurucu bir haktir. Azinliga hak ihlalleri konusunda ge-
nel bir koruma saglar. Bu koruma ortakligin feshi yoluyla gerceklesecegi icin
diger hukuki yollar kargisinda ultima ratio (son care) niteligindedir.*

8. YONETIM KURULU UYELERININ AZLi VE iBRASI

Sirketin kotli yonetimi, kar kaybi, sermaye yetersizligine dayanan hakli se-
beplerin varlig1 halinde yonetim kurulu {iyelerinin azli yolu ile pay sahiplerinin
korunmas1 miimkiindiir. Yonetim kurulu iiyeler, sirket ve pay sahipleri arasin-
daki iliskide giiven esastir. Bu giivenin sarsilmasi halinde gerek gergek kisi
iiyenin gerek tiizel kisi {iyenin azledilmesi olanagi, sirkette tekrar giivenin olus-
turulmasi agisindan 6nemlidir.** Azil konusunda yetkili organ genel kurul olup,
yonetim kurulu iyelerinin azli, genel kurulun devredilmez yetkilerindendir
(TTK m.408/2,b).

TTK m.364/1 geregi, anasozlesmeyle atanmis olsalar dahi giindemde ilgili
maddenin bulunmasi veya giindemde yer almasa bile hakli bir sebebin mevcut
olmasi halinde, yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulca gérevden alinabilir (TTK
m.364/1).% Ayrica, TTK m.413/3’e gore, hakli sebep mevcut olmasa da yonetim
kurulu iiyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi, finansal tablolarin miiza-
keresi maddesi kapsaminda sayilir. Bu yol, genel kurula, her olagan genel kurul

%2 3ahin, a.g.e., s.519.

3 Rhein, a.g.e., s.286. Soyle ki somut olayda azinlik pay sahipleri, ihlal konusu menfaatlerini

genel kurul kararlarinin iptali, genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarinin butlaninin tespiti dava-
lari, yénetim kurulu Gyelerinin sorumlulugu davasi, bilgi alma davasi gibi sirketler hukukuna 6zel
davalar agarak veya bireysel veya azinlik haklarini kullanarak koruyabiliyorsa, éncelikle bu hu-
kuki yollara bagvurulmasi gerekir. Sahin, a.g.e., s.326 vd.

34 Akdag Giiney, a.g.e., s.61.

%5 Hakli sebep kavrami uygulamada ¢ok sayida dava acilmasina sebep olacak niteliktedir. Morog-

lu, (2016), s.174; Omer Teoman, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin Anonim Ortaklik Yénetim
Kuruluna lligkin Bazi Hiikiimlerinin Degerlendiriimesi”, Tim Makalelerim C.lII: 2002-2010, istan-
bul, Vedat Kitapgilik, s.254 vd.; Bahtiyar, a.g.e., s.310 vd. isvicre doktrininde, azinlik veya pay
gruplarinin belirledigi temsilcinin yonetim kurulu Gyeliginin ancak énemli sebeplerin varhigi halin-
de genel kurulca reddedilebileceginden yola ¢ikilarak, bu uyelerin azlinin de ancak énemli se-
beplere dayanmasi halinde mimkin oldugu yoéniinde gorlsler vardir. Forstmoser/Meier-
Hayoz/Nobel, a.g.e., s.284.
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toplantisinda yénetim kurulu iiyelerini azil etme imkam saglar.?® Uyelerin azle-
dilmesi i¢in azil talep eden pay sahiplerinin genel kurulda yeterli ¢ogunluga sahip
olmalar1 gerekir. Cogunlugun saglanamamasi halinde, azil miimkiin degildir.
Cogunlugu ele geciren pay sahipleri agisindan azil imkéni, yonetim kurulu tiyele-
rine karsi ciddi bir tehdittir. Ancak {iyelerin azli o zamana kadar alinmig kararlar,
yapilmis islemler konusunda pay sahiplerinin haklarinin korunmasimi saglayama-
yacagi gibi eski iiyelerin azli iizerine atanacak yeni iiyelerin pay sahiplerinin hak-
larini ihlal etmeyecegi garantisini de tasimayacagi belirtilmelidir.>”

Genel kurul ayrica yonetim kurulu tiyeleri, yonetici, denet¢i ve kuruculari ibra
etme yetkisine sahiptir (TTK m.408/1,b; 558). ibra; aklamak, borgtan kurtarmak
anlamina gelir.® Bu baglamda ibra, aklanma, sorumlulugun mevcut olmadiginin
tespiti, giiven tazeleme acisindan dnemlidir. Ibra yonetimle gorevli kisilerin kusurlu
sevk ve idaresi dolayisiyla sirketin ortaya ¢ikan dogrudan zararlarini talep hakkin-
dan vazgegilmesi anlamina gelir ve sadece sirket ici iliskide sonu¢ dogurur.*® Genel
kurul toplantisma katilmayan, bulunup ibra aleyhine oy kullanan pay sahiplerinin
ugradiklan zararlar sebebiyle dava agma haklari ise mevcuttur.“ Ibra edilmeyen iiye
ise sirket adna agilacak sorumluluk davasi tehdidi altinda olur.*' Yonetim kurulu
iyesinin sorumlulugu yoluna gidilebilmesi agisindan ibra kararlari, genel kurulun
yonetim kurulunu denetlemesinde 6nemli silahlardan biridir.*2

9. SORUMLULUK DAVASI

TTK’da yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna iliskin temel diizenle-
me TTK m.553/1°dir.*® Buna gore, kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneti-

% Finansal tablolar, ydnetim kurulu tyelerinin ortaklara hesap vermesi agisindan énemli belgeler-

dir. Bu hikim, verilen hesaptan ortaklarin memnun kalmamis olmasi halinde, gelecek genel ku-
rul toplantisina kadar giiven duyulmayan uyeler ile calisilmak istenmediginin ortaklarca ortaya
konulmasini saglar. Tekinalp, a.g.e., s.235.

%7 Rhein, a.g.e., s.278 vd.

% Riza Ayhan/Hayrettin Caglar/Mehmet Ozdamar, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Ankara, Yet-
kin, 2019, s.494; Pulagl, a.g.e., s.724.

% Huasni Turanli, “Tirk Ticaret Kanunu'na Gére Anonim Ortaklikta ibra”, KHUHFD, 2014, C.2,
S.2,s.128.

Pulasl, a.g.e.,, s.734; Ayhan/Caglar/Ozdamar, a.g.e., 5.498.

Genel kurulun ibra karari, mahkeme kanali ile iptal edilmedigi slirece baska bir genel kurul
karari ile ortadan kaldirilamaz (TTK m.558/1). ibra karar, ibrayi kapsayan maddi olaylara iligkin
olarak ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek payi iktisap etmis olan pay sahiplerinin da-
va hakkini ortadan kaldirir. Diger pay sahiplerinin dava hakki ise ibra tarihinden itibaren alti ay
gecmekle duser (TTK m.558/2).

Saban Kayihan, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Anonim Sirketlerde Ust Géze-
tim, Ankara, Seckin Yayinevi, 2011, s.82.

40
41

42

4 TTK m.553, genel sorumluluk hitkmiidir. Ozel sorumluluk halleri ise belgelerin ve beyanlarin

kanuna aykiri olmasi (TTK m.549), sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve 6deme yetersizliginin
bilinmesi (TTK m.550), ayni sermayeye ve devralinacak isletme ve ayin bedellerine deger bigil-
mesinde yolsuzluk (TTK m.551), halktan para toplanmasi (TTK m.552) seklinde siralanabilir.
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ciler ve tasfiye memurlar1 kanundan ve anasdzlesmeden kaynaklanan ylikiim-
lilliiklerini* kusurlar ile ihlal ettikleri takdirde, sirkete, pay sahiplerine ve de
alacaklilara kars1 verdikleri zararlardan sorumludur.* Sorumlulugun dogmasi
icin hukuka aykir1 davranig, kusur, zarar ve illiyet baginin olmas1 gerekir.*®
Zararin dogrudan veya dolayisiyla olmasi miimkiindiir.#” Dogrudan zararda
pay sahipleri ve alacaklilar tazminatin kendilerine verilmesini isteyebilirler
(TTK m.553/1). Dolayisiyla zararda ise sirketin ugradig1 zararin tazmini sirke-
tin faaliyette oldugu donemde sirket ve pay sahiplerince istenebilir. Pay sahip-
leri tazminatin ancak sirkete 6denmesini talep edebilir (TTK m.555/1). Dola-
yisiyla zararlarda, alacaklilarin sorumluluk davasi agma hakki ise sirketin iflas
etmis olmasina ve istemin iflas idaresince One siiriilmemis olmasina baglidir
(TTK m.556/1,2).

Sorumluluk davasi, pay sahiplerinin haklarinin ihlalini dogrudan engelle-
mez. Pay sahiplerinin haklarinin dogrudan veya dolayl sekilde ihlal edilmesi
halinde, meydana gelen zararin tazmin edilmesini saglar. Dava, yénetim kuru-
lunca gerceklestirilen islem ve kararlari tiim sonuglariyla ortadan kaldirmaz.
Yonetim kurulu iiyelerinin yeterli mali giice sahip olmamasi halinde, tazminat-
tan beklenen fayda da saglanamaz.*®

10. DENETIM

Denetim iradesinin sirket i¢inden ve disindan gelmesine gore dis ve i¢ de-
netim olmak tizere ayrilmast miimkiindjir:
A. Dig Denetim

D1s denetim, sirketin sirket dis1 yetkili bazi kisi ve kurumlarca denetlenme-
sidir. D1g denetim, pay sahiplerinin menfaatlerinin korunmasina hizmet ettigi

4 Yiikumldlik, kurulun gérev veya yetkisi baglaminda, kanun ve anasdzlesmede 6ngoriilen yap-

ma veya yapmama zorunluluklarini ifade eder. Yukumlllik 6zelligi gosteren gorev ve yetkiler,
sirketi, pay sahiplerini ve alacaklilari korumaya hizmet eder. Bu baglamda, 6zensizlik ve sada-
kat yukumlaligine aykirilik, yakamlilik ihlaline 6rnektir. Sermayenin ve malvarhginin korun-
masi, esit islem ilkesine uygun davranilmasi, finansal tablolarin TMS’ye uygun hazirlanmasi,
sirket internet sitesinin kanuna uygun sekilde isletiimesi ve borca batikligin zamaninda mahke-
meye bildiriimesi yukimlilikler kapsaminda sayilabilir. Tekinalp, a.g.e., s.432.

4 Maddede sayilan kisiler bunlarla sinirli olmayip, hiikkmiin kapsamina fiili organlarin da dahil

edilmesi mimkiindur. Tekinalp, a.g.e., s.431.

4 Sener, a.g.e., s.419; Akdag Gliney, a.g.e., 5.292.

47 Dogrudan zarar, sirketin, ortaklarin ve alacaklilarin malvarliklarinda meydana gelen azalmadir.

Dolayisiyla zarar ise bir kisiye yoneltilen bir fiil nedeniyle kisinin malvarliginda meydana gelen
zararin baska kisi veya kisilerin malvarligina yansimasidir. Camoglu (2010), s.124 vd.; Akdag
Gilney, a.g.e., s.295 vd.

48 Aytag, a.g.m., s.281; Ozkorkut, a.g.e., s.134 vd.
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gibi sirket caliganlarinin, alacaklilarin ve kamunun menfaatine de hizmet eder.*
Bu denetim tiirlinlin deviet, bagimsiz denet¢iler/denetim kurumlar: ve ozel de-
net¢i tarafindan yapilan denetim olarak iigce ayrilmasi miimkiindiir:

Devlet tarafindan gerceklestirilen denetim, Ticaret Bakanligi®® tarafindan
gerceklestirilen denetimdir. Bakanlik, sirketleri denetlemeye® yetkili oldugu
gibi, sirketlere iliskin ikincil diizenlemeler yapmak yetkisine de sahiptir. Ba-
kanlik¢a yayimlanan teblig®? ile belirlenecek anonim sirketlerin kurulusu ve
anasOzlesme degisiklikleri Bakanlik iznine tabi tutularak, sirketlerin kurulus
ve anasdzlesme degisikliklerinde kanunun emredici hiikiimlerine uygunluk
denetimi yapilir (TTK m.333). Ayrica kurulus ve anasdzlesme degisiklikleri
izne tabi olan bu anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinda Bakanlik tem-
silcisi bulunur (TTK m.407/3,1527/5). TTK m.210/3 uyarinca Bakanligin,
kamu diizenine veya isletme konusuna aykirilik ve kanunda belirlenen diger
sartlarin gergeklesmesi halinde, sirketin feshini dava etme yetkisi vardir. TTK
m.530/1°de ise pay sahipleri ve alacaklilar yaninda Bakanliga sirketin kanuni
organlarinin mevcut olmamasi veya genel kurulun toplanamamasi halinde,
sirketin feshini talep etme yetkisi verilir.®® Biitiin bu diizenlemeler dikkate
alindiginda, devletin; anonim sirketin kurulusundan, faaliyetini sona erdirme-
sine kadar olan siire¢te hukuka uygunluk denetimi gerceklestirme yetkisine
sahip oldugu tespit edilir. Devlet eliyle gergeklestirilen denetim, kanuna uy-
gunluk denetimidir. Pay sahiplerinin, sirket alacaklilarinin haklarinin korun-
mas1 agisindan éneme sahiptir.

Bagimsiz denetim ise sirketin bir faaliyet donemi i¢inde finansal tablolari-
nin kanuna, anasdzlesmeye, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak
hazirlanip hazirlanamadiginin; ayrica finansal tablolar ile yonetim kurulu faali-
yet raporunun uyumunun incelenmesi ve rapora baglanmasidir. Denetim, sirket
dist uzmanlar tarafindan belirli zamanlarda gergeklestirilir.** Anonim sirkette
denetime iliskin temel diizenleme TTK m.397/4 ve 5’te yer alir. TTK m.398
kapsaminda, bagimsiz denetime tabi olacak sirketleri belirleme yetkisi Bakanlar

4 Ayhan/Caglar/Gzdamar, a.g.e., s.372.

50 Diger bakanlk, kurum ve kuruluglarin da kanunda belirlenen yetki sinirlar iginde sirketlere

iliskin dizenlemeler yapmasi mimkuindir (TTK m.210/1,2).

51 Ticaret Sirketlerinin Giimriik ve Ticaret Bakanliginca Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik (RG,

T.28.08.2012, S.28395.

“Anonim ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara Yukseltmelerine ve Kurulusu
ve Esas Sozlesme Degisikligi 1zne Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine lligkin Teblig” (RG,
T.15.11.2012, S.28468).

Bahtiyar, a.g.e., s.369.

52

53

5 Ayhan/ Caglar/Ozdamar, a.g.e., s.378.
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Kurulu'ndadir (Cumhurbagkant).® 26.03.2018 tarih ve 2018/11597 sayili Ba-
kanlar Kurulu karar ile denetime tabi sirketlerin kapsami genisletilerek daha
fazla sirket zorunlu bagimsiz denetime tabi tutulmugtur. Kapsamin genisletilme-
sine ragmen pek cok sirket TTK’nin yiiriirliige girisinde amacladig1r zorunlu
bagimsiz denetimin kapsami disinda kalmaktadir. TTK m.397/5’e gore ise, 4.
fikra kapsami disinda kalan sirketler (bagimsiz denetime tabi olmayan) 5. fikra
hiikiimlerine gore denetlenir. Bagimsiz denetime tabi olmayan sirketlerin dene-
timi Bakanlik tarafindan hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca (Cumhurbaskani)
cikarilacak yonetmelikle diizenlenecektir.®® Bagimsiz denetime tabi anonim
sirketlerin denetimi TTK m.400’e gore, yeminli mali miisavir, serbest muhase-
beci mali miisavir veya Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (Kamu Goézetimi Kurumu) * tarafindan yetkilendirilen kisiler ve/veya
ortaklari, bu kisilerden olusan sermeye sirketleri®® tarafindan gerceklestirilir.
Denetimin konusunu sirketin finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu olusturur (TTK m.402). Dolayisiyla denet¢inin denetleyecegi
hususlar smirlidir.®® Denetime tabi olan sirketler, finansal tablolarinin denetim-
den ge¢ip gegmedigini, denetimden gegmis ise denet¢i goriisiinii (olumlu, sinir-
landirilmig olumlu, olumsuz ve goriis vermekten kacinma) ilgili finansal tablo-
larda acik bir sekilde belirtmek zorundadir. Di1s denetim yiikiimliiliigline uyul-
mamasi halinde, denetimden ge¢memis finansal tablolar ile sirket yonetim kuru-
lu faaliyet raporu “diizenlenmemis” hiikmiindedir, diger bir ifade ile yok sayilir
(TTK m.397/2).

TTK m.398/1’de s6z konusu denetimin “kanuna ve esas sdzlesmenin finan-
sal tablolara 6zgii hiikiimlerine uygunlugu da kapsayacagi” belirtilse de, denet-
¢1,% yonetim kurulunun karar ve islemlerinin tiim ydnleri ile kanuna ve anasoz-

55 Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Denetlenmesine iligkin Karar igin bkz. Bakanlar

Kurulu 2012/4213 sayil karari (RG, T.23.01.2013, S.28537).

Konuya iligkin bkz. Anonim Sirketler ile Tarim ve Satis Kooperatifleri ve Ust Kuruluslarinin
Denetlenmesine Dair Yénetmelik Taslagi.

660 sayili Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (02.11.2011 tarih ve 28103 sayili RG). Kamu Goézetim
Kurumu, bagimsiz denetime, bagimsiz denetim kuruluslarina ve bagdimsiz denetgilere iligkin
usul ve esaslarl dizenlemek Uzere “Badimsiz Denetim Yonetmeligi® cikarmistir (RG,

T.26.12.2012, S.28509).

Bagimsiz denetim kurumlari bir mesleki ortaklik olup, sermayedar isletmesi degildir. Bu girketler
uzman denetci olmayan pay sahipleri tarafindan kurulup isletilemez. Tekinalp, a.g.e., s.481; Se-
ner, a.g.e., s.436.

Korkut Ozkorkut, 6702 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Agisindan Anonim Sirketlerde Bagimsiz
Denetim, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitisu, 2013, s.214.

Denetimin, Kamu Goézetim Kurumu’'nun belirledidi esaslar ¢ergevesinde, denetgilik mesleginin
gereklerine, meslegin etik kurallarina uygun ve 6zenle yapilmasi gerekir (TTK m.398/1). Dene-
timin geregi gibi yapilabilmesi igin denetcilerin bagimsizhginin saglanmasina iligkin ayrintili du-
zenlemelere yer verilir (Bkz. TTK m.400).

56
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lesmeye uygunluguna iliskin bir denetim yapamaz. Ayrica TTK m.403/3 bag-
laminda, denetgi, finansal tablolar agisindan yonetim kurulunun sorumlu tutul-
masin1 gerektiren bir hususun bulunup bulunmadigini raporunda belirtir. Bu
belirleme, pay sahiplerinin yonetim kurulunun sorumlulugu yoluna bagvurmada
yol gosterici olabilir. Ancak denet¢inin yonetim kurulunun tiim faaliyetlerini
inceleyip sorumluluk hallerini belirlemesi, denet¢inin uzmanlik sinirlarini agabi-
lir.%" Bu baglamda, kurumdan beklenen fayda elde edilemeyebilir. Mevzu bahis
eksikliklere ragmen bagimsiz denetim, mevcut ve miistakbel pay sahiplerinin
haklarinin korunmasinda dnemli bir rol iistlenir.

TTK, 6zel denetimi de ayrmtili sekilde diizenler.%? Her pay sahibi, pay sahip-
ligi haklarim kullanabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma ve incele-
me hakkini 6nceden kullanmis olmak kayd ile belirli olaylarin 6zel denetim ile
acikliga kavusturulmasini giindemde yer almasa bile genel kuruldan talep edebi-
lir. Genel kurul talebi kabul eder ise sirket veya pay sahibi otuz giin i¢inde mah-
kemeden 0zel denetgi atanmasini isteyebilir (TTK m.438/1,2). Kanun koyucu,
0zel denet¢inin mahkemece atanmasini diizenleyerek, hakim pay sahiplerine ya-
kin kisilerin, genel kurulca denetgi olarak atanmasinin 6niine gegmeyi amaglar.

Genel kurul 6zel denetci atanmasi talebini reddeder ise azinlik® veya paylarin
itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Lirasi olan pay sahipleri {i¢ ay i¢inde
mahkemeden &zel denet¢i atanmasini talep edebilir. Mahkemece 6zel denet-
ci/denetgiler atanabilmesi i¢in; kurucularin veya sirket organlarmmn kanunu ve
anasozlesmeyi ihlal ettiklerinin ve sirketi zarara ugrattiklarinin ikna edici sekilde™
ortaya konmasi gerekir. Mahkemenin verecegi karar kesindir (TTK m.439,440).
Ozel denetgi denetim faaliyeti sonunda hazirladig1 raporu, sirket sirlarmi koruyarak
mahkemeye teslim eder. Raporun sirket sirlarin1 ve menfaatlerini zarara ugratacagi
iddiasinda bulunulur ise bu konuda mahkeme karar verir (TTK m.442).

S. Anlam Altay, “Bagimsiz Denetim Karsisinda Anonim Ortaklik Organlarinin Isleyisi”, Kbksal
Bayraktar'a Armagan C.II, Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2010, s.968 vd.

Rhein’a goére, ydénetim kurulu kararinin sekli ve maddi igerigine iliskin butlan sebeplerinin mevcut
oldugu konusunda somut emareler var ise pay sahipleri; yonetim kurulu kararinin meydana
gelmesi ve icerigine iliskin 6zel denetim talep edilebilmelidir. Clinkli yonetim kurulunun karar tu-
tanagini agiklamasindaki sakatlik, pay sahiplerinin bilgi almasini engeller ayrica pay sahipleri,
haklarini ihlal eden karari ancak uygulanmasindan sonra 6grenirler. Rhein, a.g.e., s.285.

62

83 Pay sahibi 6zel denetim talebinde bulunmus fakat talep genel kurulca reddedilmis ise artik tek

pay sahibi degil, azinlik mahkemeye bagvurabilir ve denetim talep edebilir. Bu baglamda, ¢zel
denetimin sartlari degismistir. Safak Narbay, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gére Anonim Or-
taklikta Ozel Denetim Yapilimasi ve Ozel Denetginin Atanmasi Usulii”, Prof. Dr. Hiiseyin Ulgen’e
Armagan, C.|, Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2007, s.314 vd.

Moroglu, daha baglangicta bu kosulun yerine getirilmesinin imkansiz oldugunu, hikmin “sirke-
tin veya pay sahiplerinin zarara ugradiklari konusunda belirtiler bulunmasi halinde” ifadesiyle
yumusatiimasi gerektigini savunur. Moroglu, (2016), s.256.

64
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Ozel denetim, sirketin genel gidisi hakkinda bilgi alma amaciyla kullamlmaz.
Kurum, belirli olaylarin aydinlatilmasina hizmet eder. Bu baglamda denetim kap-
saminda kapsamli bir mali denetim ve bilango incelemesi yapilmaz. Ozel denetim
raporunda yonetim alaninda bir takim usulsiizliiklere isaret edilmesi, yoneticilerin
sorumlulugu yoluna gidilmesinde temel teskil eder. Ozel denetim, sorumluluk
mekanizmasinin isletilmesi i¢in degil, pay sahibinin somut bir olaya iligkin bilgi
almasina iliskin olarak da kullanilabilir.®® Bu agidan, 6zel denetim, pay sahibinin
bilgi alma hakkinin bir uzantisi olarak, sirket yonetiminin denetlemesinde ve yo-
neticilerin yetkilerini kotiiye kullanmalarmin dolayl sekilde engellenmesinde
onemli bir aragtir. Her ne kadar 6zel denetim talep etme hakki tek bir pay sahibine
taninmis olsa da, talebin yerine getirilmesi i¢in Ongoriilen sartlar ve azinlik olarak
ozel denetim isteme sartlarinin daha da agirlastirilmasi, bu haktan beklenen fay-
danin elde edilmesini gii¢lestirir niteliktedir.®

B. ig Denetim

Amag ve kapsamimin sinirli olusu sebebiyle bagimsiz denetimin yonetim ku-
rulunun denetiminde yeterli bir ara¢ olmadigi sdylenebilir. Bu agidan bagimsiz
denetimin yani sira kapsamli bir i¢ denetim yapilmasi pay sahibi haklarinin ko-
runmas! agisindan yararlt olur.” I¢ denetim, finansal denetimden daha genis bir
kavram olmakla beraber, i¢ denetimin merkezinde de finansal denetim yer alir.®®
Yonetim kurulu sirketin gerektirdigi 6lciide finansal planlama igin gerekli diizeni
kurmakla gorevlidir (TTK m.375/1,c). Finansal denetim diizeninin kurulmasi,
sirketin is ve islemlerinin denetlenmesine iligskin bir “i¢-denetim” sisteminin belir-
lenmesidir.®® Yonetim kurulu; i¢ denetimi saglamak amaciyla iglerinde yonetim
kurulu tyelerinin de bulunabilecegi komite ve komisyonlar kurabilir (TTK
m.366/2). Denetim komitesi de bu kapsamda yer alan komitelerdendir. S6z konu-
su komite, sirket i¢ kontrol ve finansal raporlama sistemini inceleyerek, yonetim-

8 Mehmet Ozdamar, Anonim Sirketlerde Ozel Denetim (Anonim Sirketlerde Azinlik Haklari, Ed. E.
Ulusoy), Ankara, Bilge Yayinevi, 2014, s.47.

%  Narbay, a.g.m., s.324.

67 E. Emine Demir, Anonim Sirket Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler, Ankara,

Adalet, 2016, s.98.

8  Tekinalp, a.g.e., 5.244.

8 Kayihan, a.g.e., s.30 vd. Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin

Teblig'de (Seri: IV, No: 56) (RG, T.30.12.2011, S.28158) ydnetim kurulu biinyesinde olusturula-
bilecek komiteler belirlenmistir: Madde 4.5 -Y6netim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler:
“Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi icin Dene-
timden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gd6sterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak ybnetim kurulu yapilanmasi geredi
ayri bir Aday Gésterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olustu-
rulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir’
diizenlemesine yer verilir.
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den kaynaklanan hatalarin tekrarlanmasinin engellenmesine yardimci olur.” De-
netim komitesi, finansal denetim baglaminda sirket iist yonetiminin yapabilecegi
hileleri ve hatalar1 dnlemek, denetcilerin bagimsizligin1 kuvvetlendirmek ve fi-
nansal raporlama siirecinin kalitesini artirmak basta olmak {izere son derece
onemli iglevler iistlenir.”” Denetim komitesinin diger gorevleri ise yonetim ve
denetgiler arasinda iletisim saglama, onlara yardimci olma, yonetimde gergekle-
sebilecek usulsiizliikleri engelleyerek pay sahiplerinin menfaatlerini koruma ve i¢
denetimin etkin sekilde gerceklesmesini gdzetme seklinde siralanabilir.”

11. TICARET SiCiL MUDURUNUN iNCELEME YETKISI

Ticaret siciline sadece tescil edilebilir hususlar tescil edilir. Bir hususun tica-
ret siciline tescil edilebilmesi, kanunun o hususun tescilini agik¢ca dngdrmiis ol-
masina baglidir.”® Sicil miidiiriiniin inceleme yetkisi ise tescili gerekli olan husus-
larla smirlt olup, tescili gerekli olmayan hususlarda inceleme yetkisi yoktur.™
TTK m.32’ye gore, sicil miidiirii tescili talep edilen hususlarda tescil i¢in aranan
kanuni sartlarin var olup olmadigin, tiizel kisilerin tescilinde 6zellikle sirket s6z-
lesmesine aykirilik olup olmadigini ve séz konusu sozlesmenin kanunun bulun-
masini zorunlu gordiigii hiikiimleri icerip icermedigini incelemekle yiikiimliidiir.”
Ayrica tescil edilen hususlarin gercegi tam olarak yansitip yansitmadigl ve kamu
diizenine aykirilik tagiyrp tagimadigi da incelenmelidir (TTK m.32/3). Anonim
sirketlerin kurulus ve anasozlesme degisikliklerinde Bakanligin inceleme yetkisi-
nin izne Tabi Sir. Teblig’inde belirlenen sirketlerle simirlandiriimis olmasi (TTK
m.333), sicil miidiiriin inceleme yetkisinin 6nemini artirmaktadir.”™

I8 Tekinalp, a.g.e., s.226; Demir, a.g.e., s.98.

™ Demir, a.g.e., s.103.

7 Aytag Kéksal, Bagimsiz Denetim Sézlesmesi, istanbul, Beta, s.141 vd.

3 Omer Teoman, “Ticaret Sicili Miidiirii Anonim Ortaklik Genel Kurulunun Iptal Edilebilir Bir Kara-

rini Tescilden Kaginabilir mi?”, Prof. Dr. Rona Serozan’a Armagan, C.II, istanbul, Xl Levha,
2010, s.1701; Bahtiyar, a.g.e., s.175; Celik, a.g.e., s.32.

™ Korkut, (2012), s.174.

7S Nitekim Yargitay'in da bu dogrultuda karari mevcuttur: Davaya konu olan olayda {i¢ kisiden olusan

anonim sirket yonetim kurulu iki Gye ile toplanarak, Ggtincu Gyenin gdrevden alinip, yetkilerinin pay-
lasiimasina karar vermis ve karar Ticaret Sicili'ne tescil edilmistir. Davaci, usul ve yasaya aykiri ka-
rarin tescili ve ilani isleminin iptalini talep etmistir. Yargitay, eTK m.36 geregince, tescil, tadil, terkin
talepleri izerine sicil memurlugunca verilecek karara tebliginden itibaren her ilgilinin mahkemeye
itrazda bulunabilecegini vurgulamig, ug kisilik yonetim kurulunda toplanti yeter sayisini olugturma-
dan karar aldigini, ayrica yénetim kurulunun, yonetim kurulu Uyesini azletme yetkisi olmadigini
tespit etmis, ticaret siciline yapilmis olan tescil ve ilan isleminin iptaline karar vermigtir. Karar igin
bkz. Y. 11. HD. 28.11.1985 T., 5890 E. ve 7155 K. Batider, S.13, C.1, s.158 vd.

Aytekin Celik, “Anonim Ortakliklarin Kurulus ve Anas6zlesme Degisikliklerinde Bakanligin i_zin
Yetkisinin Sinirlandiriimasi Karsisinda Sicil Memurunun Inceleme Yetkisi”, Istanbul Ticaret Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2005, C.4, S.8, s.32.
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TTK’da yetkilendirilen hallerde ticaret siciline tescil ve ilan islemleri yone-
tim kurulu tarafindan gergeklestirilir (TTK m.455,471). Sicil miidiiriiniin ince-
lemesi sonucunda tescili talep edilen bir anasézlesme hiikmiiniin veya organ
kararinin emredici hiikiimlere aykiriligiin tespiti halinde, tescil talebinin red-
dedilmesi gerekir.”” Red sadece kurul karar1 veya anasozlesme degisikliklerinde
degil, kanuna ve anasdzlesmeye ayriligin mevzu bahis oldugu her talepte giin-
deme gelir. Doktrinde sicil miidiiriiniin batil ve yoklukla malul genel kurul ka-
rarlarinin tescil talebini reddetmesi gerektigi kabul edilir.”® TTK’nin ¢esitli
maddelerinde tescili gerekli yonetim kurulu karar ve iglemleri diizenlenir.” Ka-
naatimizce, sicil miidiiriiniin genel kurul kararlarina iligkin tutumunu batil veya
yoklukla malul olan tescile tabi yonetim kurulu kararlari® agisindan da sergile-
mesi gerekir. Yonetim kurulunun ortaklik islerini kural olarak karar almak sure-
tiyle icra eder. Tescili gerekli yonetim kurulu kararlar1 oldukga sinirh oldugun-
dan, yonetim kurulu kararlarina karsi bagvuru yolu olarak sicil miidiiriiniin de-
netim fonksiyonun sinirli oldugu séylenebilir.

" Karasu, a.g.e., s.97; Korkut, (2012), s.174.

8 Poroy (Tekinalp/Camoglu), a.g.e., s.432; Moroglu, (2014), s.359; M. Emin Bilge, Ticaret Sicili,
istanbul, Beta, 1999, s.61 vd.; Omer Teoman, “Ticaret Sicili Miid(irii Anonim Ortaklik Genel Ku-
rulunun Iptal Edilebilir Bir Kararini Tescilden Kaginabilir mi?”, Prof. Dr. Rona Serozan’a Arma-
dan, C.lI, istanbul, XII Levha, 2010, s.1706; Aksi gériis igin bkz. Oguz Iimregiin, Ticaret Huku-
kunun Genel llkeleri, istanbul, Yasa Yayinevi, 1989, s.76 dpn.10; Aksi gériis icin bkz. Celik,
a.g.e., s.43; Teoman, (2010b), s.1706.

Yeni pay alma esaslarinin belirlenmesi kararinin tescil ve ilani (TTK m.461/3), kayith sermaye
sisteminde sermaye artisina iliskin yonetim kurulu kararinin tescili (TTK m.456/2,5), muddrlerin
ve ayni igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz olanlarin atama ve azillerinin tescili (TTK
m.373,375), hamiline yazili pay senetlerinin bastiriimasina iliskin kararin tescil ve ilan1 (TTK
m.486), sermaye sirketlerinin kolaylastiriimis usulde birlesmesine iliskin yonetim kurulu karari-
nin tescili (TTK m.155 ve 156).

Nitekim Yargitay’da bu hususu vurgulamistir: “6102 sayili TTK’nin 32. maddesi uyarinca Ticaret
Sicil Memuru tescili talep edilen hususlarin sirket anasézlesmesine ve kanuna uygunlugunu re-
sen denetlemek zorundadir... Ticaret Sicil Memuru tescili istenilen hususun; kanuna ve ana s6z-
lesmeye uygunlugunun denetimi yaninda gergege uygunlugunu ve kamu diizenine aykiri olup
olmadigini da resen denetlemelidir. Yapilacak denetim neticesinde ¢bziimii bir mahkeme kara-
rina bagli bulunan veya sicil miidiirii tarafindan kesin olarak tescilinde duraksanan hususlar, il-
gililerin istemi lzerine TTK'nin 32/4. maddesi uyarinca gegici olarak tescil olunabilmektedir.
Dosya kapsaminda alinan bilirkisi raporlarinda agiklandigi lizere; davacinin tescil bagvurusunun
reddine dair davali Ticaret Sicil Miidirlii§ii'niin ret kararinin gerekgesi somut olaya uygun degil-
dir. Ancak; TTK’nin 34. maddesi uyarinca agilan bir davada mahkemece; Ticaret Sicil MUd(irlii-
gu karari veya gerekgesiyle bagli ve sinirli bir inceleme yapilmayip tescili istenilen kararin hu-
kuka, anas6zlesmeye ve gercek duruma uygun olup olmadigi resen denetlenmelidir. Mahkeme-
ce alinan bilirkigi raporiariyla tescili istenilen yénetim kurulu kararinin sirket anasézlesmesine ve
TTK’nin 390. maddesine aykiri hiikiimler igerdigi tespit edilmistir. Tescili istenen ybnetim kurulu
kararinin bir bitiin oldugu, sirket anas6zlesmesine ve kanuna aykiri kisimlarin haricinde kismi
tescilinin mimkiin olmadigi gézetildiginde; sirket anas6zlesmesine ve kanunun emredici hii-
kiimlerine aykiri hiikiimler iceren ve TTK’nin 32/4. maddesi uyarinca gegici tescil kosullarini ta-
simayan ybnetim kurulu kararinin tesciline dair talebin reddi yerine yazili gerekgeyle kabulii
dogru gérilmemis bozmayi gerektirmigtir”. Y. 11. HD. 30.03.2015 T., 2014/18997 E. ve
2015/4363 K. sayili karari. http://www.kanunum.com, E.T.: 06.03.2017.

79

80

x  Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt 5 - Sayi 2 - Temmuz 201q




358 Dr. Ogr. Uyesi Hediye BAHAR SAYIN

12. EDA DAVASI

Yonetim kurulu, pay sahiplerinin kanunla tespit edilmis haklarini ihlal edi-
yor ise ilgili bir eda davasiyla ileri siirlip, dava konusunun ifasini talep edebi-
lir.8" Her pay sahibi, kanun ve anasozlesmede 6ngdriilen haklarinin yerine geti-
rilmesi icin sirkete karsi1 dava agma hakkma sahiptir. Isvicre doktrininde pay
sahiplerinin ¢esitli taleplerinin eda davasina konu olacagi kabul edilir: Pay sa-
hipleri; pay senetlerinin kendilerine tevdiini, kanuna ve anasdzlesmeye uygun
pay devirlerinin pay defterine kaydini, kar pay1 ve tasfiye bakiyesinin 6denme-
sini, genel kurulun olagan ve olaganiistii toplanmasini ve sirket zararlarmin
tazminini talep edebilir. Yonetim kurulunun bu talepleri reddetmesi halinde, pay
sahibi, sirkete karsi eda davasi acabilir.®? Yine pay sahiplerinin acabilecegi eda
davalar1 yonetim kurulu faaliyet raporunun ilani, bilgi alma ve denetleme hak-
kinin kullanilmasi konusuna iligkin olabilir.®

Yonetim kurulu karar ve iglemlerine karst eda hiikkmii alinmasi, ilgililerin hak
taleplerini dogrudan karsilar. Fakat yonetim kurulu kararlarina karsi eda davasi
acilmas1 ancak ifas1 gerekli konulardaki kararlara karst miimkiindiir.8 Kararm uy-
gulanmasi ise kazanilmig hak ve iyiniyet ilkelerini giindeme getirebilecegi gibi
sirkete karsi dava agilmasi da uyusmazhigin ¢6ziimiinii giiclestirebilir.®® Bu agidan
eda davasinin, yonetim kurulu kararlarina karsi pay sahiplerinin haklarinin korun-
masina yardimci hukuki yollardan biri olsa da, etkili bir yol olmadig1 s6ylenebilir.

13. YONETIM KURULUNDA TEMSIL

Pay sahiplerinin yonetimde temsilini saglayan yontemler grup imtiyazi ve
birikimli oy olarak siralanabilir. Bu yontemler vasitasiyla kiigiik pay sahipleri-
nin yonetime katilmasi, kendini ¢ikarlarimi savunmasi ve sirket yonetimini do-
layli da olsa denetlemesi saglanabilir. Yonetimde temsil, kurul karar ve islemle-
rine sonradan bagvuru yapilmasi yerine kurulun tiim pay sahiplerinin ve sirket
¢ikarlarin1 koruyacak nitelikte olusturulmasina ve bu dogrultuda islem yapma-
sina hizmet ederek, sonradan meydana gelecek uyusmazliklari engellemede bir
yontem olarak diisiiniilebilir.

81 Francois Kohler, Die Anfechtbarkeit von Beschliissen der Verwaltung in der Aktiengesellschaft,

Bern, Stampfli & Cie, 1950, 96.
Kohler, a.g.e., s.94

8 Rhein, a.g.e., s.282 vd.
84

82

Korkut Ozkorkut, Anonim Ortakliklarda Yénetim Kurulu Kararlarinin Iptali, Ankara, Sermaye
Piyasasi Kurulu Yayini, 1996, s.133; Aytag, a.g.e., s.285; Kayitli sermaye sisteminde pay sahip-
lerinin haklarinin korunmasi agisindan ayni yoénde goris igin bkz. Mehmet Bahtiyar, Anonim Or-
taklikta Kayitll Sermaye Sistemi ve Sermaye Artirimi, Istanbul, Beta, 1996, s.174.

8  Aytag, a.g.e., s.285.
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A. Grup imtiyazi

TTK m.360 geregi, anasozlesmede ongdriilmesi sarti ile belirli pay grupla-
rina, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azinli-
ga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu baglamda, kanun ko-
yucunun grup hakki 6ngdrdiigii sdylenebilir.®® Grup imtiyazi yaratilmasi yoluyla
yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunluk pay sahipleri tarafindan degil, diger ortak-
lar tarafindan se¢ilmesi imké&ni saglanir.’” Bu hakkin dogumu i¢in anasézles-
meyle ilgili pay sahiplerine temsil imtiyazinin taninmasi gerekir. Bu imkén, pay
sahiplerinin ¢ogunluk giicii karsisinda korunmasi yollarindan biri olarak kabul
edilmekle birlikte yonetimin is ve islemlerine karst pay sahiplerinin korunmast
yollarindan biri olarak degerlendirilmesi de miimkiindiir. Pay gruplarina, yone-
tim kurulunda temsil edilme hakki tanimak suretiyle sirket ¢ikarlarimi gozetecek
olan oyda imtiyazli pay grubunun yonetim kurulundaki temsilcisi, gerektiginde
kendi takdir hakkina binaen ait oldugu grubun menfaatlerini savunacagindan,
grup imtiyazi, ilgili grubun menfaatlerinin diger yonetim kurulu tiyeleri karsi-
sindan korunmasinda etkili bir yol olabilir. Ancak ilgili yonetim kurulu iiyesi,
yonetim kurulundaki hak ve yiikiimliiliikklerini, sirket ¢ikarlarin1 ve sadakat yii-
kiimliiligiini dikkate alarak kullanmak zorunda oldugu gibi ilgili grubun s6z
konusu iiyeye baglayici talimat verebilmesi de miimkiin degildir.®® Grup imtiya-
z1, yonetim kurulu islemlerine karsi pay sahiplerinin haklarinin korunmasinda
bir bagvuru yolu oldugu agik olmakla birlikte ilgililerin haklarinin korunmasin-
daki etkisi tartismalidir.

B. Birikimli Oy

TTK m.434’de, pay sahibinin oy hakkina iliskin temel esaslar diizenlendik-
ten sonra Bakanligin halka agik olmayan anonim sirketlerde de birikimli oyu
teblig® ile diizenleyebilecegi belirtilir. Birikimli oy, kii¢iik pay sahiplerinin
yonetime katilmasini saglayan bir yontemdir. Anasézlesmede diizenleme olmasi
kaydiyla genel kurul toplantilarinda, birikimli oy sisteminin uygulanmasi yoluy-
la azihigin da belirli sayida yonetim kurulu iiyesini se¢ebilmesine imkan tani-

8 Grup hakki 6zel hukuki durumu bulunan pay sahiplerince olusturulan gruba saglanan haklardir.

Ayhan/Caglar/Ozdamar, a.g.e., s.427. Yénetim kurulunda temsil imtiyazdir. imtiyazlarin paya
bagh olmasina iligkin ilkenin istisnasini grup imtiyazi olusturur. Sener, a.g.e., s.554.

87 Sener, a.g.e., s.176. Yonetim kurulunda temsil edilme hakkinin taninabilecegi gruplar; belirli pay

gruplari, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahipleri ve azinlik olmak Uzere lige
ayrilabilir. Ayrintili bilgi icin bkz. Rauf Karasu, “Anonim Sirketlerde Pay Sahiplerinin Yénetim Ka-
tilma Yoéntemleri”, USAD, 2016, C.9, S.43, s.1913.

Bilge Aytugar, “Oy Hakkinda imtiyazli Pay Grubunun Yénetim Kurulunda Temsil Edilme Hakki”,
AHBVU, 2019, C.XXIII, S.1, s.95 vd.

Halka Acik Olmayan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Birikimli Oy Kullanimina iligkin
Esaslar Hakkinda Teblig (RG, T.29.08.2012, S.28396).
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nir. Bu sistemde, pay sahipleri tercih ettigi yonetim kurulu tiyeleri i¢in kag oy
kullanacagim belirtir. Pay sahipleri oylarmin yonetim kurulu iiye sayisiyla car-
pimu1 kadar oy kullanir.® Birikimli oy yontemiyle genel kurulda oy giicli zayif
olan ve korunmaya muhta¢ bir konumda bulunan kii¢iik pay sahipleri, yonetim
kurulunda temsil edilme imkani ile birlikte bir veya iki iiyenin secilmesini sag-
layarak, en azindan sirket faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olma ve
boylece yonetimi daha etkin bir sekilde denetleme imkani bulur. Birikimli oy,
pay sahiplerinin yonetim kurulu islem ve kararlarina kars1 bir bagvuru yolu ol-
mayi1p, islem ve kararlarin olugsmasi safhasinda pay sahiplerinin daha fazla s6z
sahibi olmasini saglamaktadir. Azinligin yonetimde temsili; kotii yonetimin
onlenmesinde, yonetim performansinin arttirilmasinda 6énem arz eder.*

SONUG

Yonetim kurulu karar ve islemlerine karsi basvurulabilecek c¢esitli hukuki
yollar mevcuttur. Kurulun aldig1 belirli kararlara karst butlanin tespiti, yokluk
ve bazi hallerde iptal davasi agilmas1 miimkiindiir. Yine kurulun yaptigi islemler
dolayisiyla sorumluluk, eda ve sirketin hakli sebeple feshi davalari agilabilir.
Azil ve ibra, bagimsiz denetim yoluyla kurul karar ve islemleri {izerinde kismen
de olsa denetim saglanabilir. Ayrica pay sahiplerinin yonetimde temsiline yer
verilerek, karar ve islemlerin pay sahipleri ve sirket c¢ikarlar1 dogrultusunda
olusmasina katkida bulunulabilir. Ancak s6z konusu kurumlardan her birinin
ayn1 zamanda kendi i¢lerinde eksiklikler, handikaplar barindirdigi da goriilmek-
tedir. Sadece bu yollar vasitasiyla pay sahiplerinin, alacaklilarin ve girketin hak-
larmin tam anlami ile korunmasi da miimkiin olmayabilir. Siire¢ icerisinde yeni
basvuru yollarina ihtiya¢ duyulabilecegi goriilmektedir.

% Sener, a.g.e., s.508.

9 Karasu, a.g.m., s.1910.
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