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0z

Bu calismanin amaci, hemsirelerde otonomi diizeyinin mesleki benlik saygisina etkisinin incelenmesidir.
Aragtirma iliskisel tarama modeli kullanilarak tanimlayict tipte yapilmistir. Arastirma verileri bir il merkezinde
yer alan dort kamu hastanesinde gorev yapan ve caligmaya katilmaya goniilli olan 265 hemsireden elde
edilmistir. Verilerin toplanmasinda, “Kisisel Bilgi Formu”, “Dempster Uygulama Davramsi Olgcegi (DUDO)”
ve “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi (MBSO)” kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesi tanimlayici istatistikler,
pearson korelasyon analizi ve regresyon analizi kullanilarak yapilmistir. Calismada hemsirelerin otonomisine
iligkin toplam puan ortalamasi 45.91+8.234 ve mesleki benlik saygisi toplam puan ortalamas: 97.00+20.097
olarak hesaplanmistir. Hemgirelerde otonomiye iliskin bagimsiz davranig (t= 2.718, p= .007) alt boyutunun
mesleki benlik saygisini anlamli sekilde yordadigi, profesyonel davranis (t= 1.292, p=.198) ve karar verme (t= -
.045, p= .964) alt boyutlarinin ise yordamadig: belirlenmistir. Arastirma sonucunda, hemsirelerin otonomisi ve
mesleki benlik saygisi orta diizeyde belirlenmistir. Hemsirelerde bagimsiz davranisin mesleki benlik saygisini
anlaml gekilde yordadig1 ortaya ¢ikmustir. Bu sonuca gore, hemsirelerin mesleki benlik saygisini artirmak igin
mesleki otonomilerinin desteklenmesi ve uygulamalarinda yeterli 6zerkligin taninmasi dnemlidir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, Mesleki Benlik Saygisi, Otonomi

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the effect of autonomy level on professional self-esteem in nurses. The
research has been conducted in descriptive type by using relational screening model. The research data have
been obtained from 265 nurses working in four public hospitals in a city center and volunteered to participate in
the study. In the collection of the data, "Personal Information Form", "Dempster Practice Behaviors Scale
(DPBS)”, and "Professional Self-Esteem Scale (PSES)" have been used. The evaluation of data have been made
by using descriptive statistics, pearson correlation analysis and regression analysis. In the study, the total score
average of the nurses' autonomy level has been calculated as 45.91 + 8.234 and the total score average of
professional self-esteem has been calculated as 97.00 + 20.097. It was determined that the independent behavior
(t= 2.718, p=.007) sub-dimension related to autonomy in nurses significantly predicted professional self-esteem,
and the sub-dimensions of professional behavior (t= 1.292, p=.198) and decision-making (t= -.045, p=.964) did
not. As the result of the research, the autonomy and professional self-esteem of the nurses were determined at
medium level. It was revealed that independent behavior in nurses significantly predicted professional self-
esteem. According to this result, it is important to support nurses professional autonomy and to recognize
adequate autonomy in their practice in order to increase the professional self-esteem of nurses.
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GIRIS

Meslek, bireyin kimligini olusturan ve onu tanimlayan 6nemli bir unsurdur. Bireyler
meslekleri araciligi ile yasamdaki farkli rollerini ve toplumsal statiisiinii kazanir. Dolayisiyla
bireyin kisiligine, dzelliklerine, yeteneklerine uygun olduguna inandig1 meslegi icra etmesi ve
meslegine kars1 olumlu tutum ve algiya sahip olmasi; yasamdan ve mesleki uygulamalarindan
doyum saglamasina, (Cetinkaya Uslusoy, Pasli Giirdogan, ve Kurt, 2016; ince ve Khorshid,
2015) ve mesleki benlik saygisina olumlu katkida bulunabilir. Mesleki benlik kavramu,
hemsirelerin icra ettikleri mesleklerine iliskin rolleri, degerleri ve davranislar1 hakkinda sahip
olduklar1 bilgi ve inanglar igerir (Sariko¢ ve Kaplan, 2017). Mesleki benlik saygisi ise,
kisinin meslegini ne kadar degerli ve 6nemli gordiigi ile ilgilidir (Cetinkaya Uslusoy vd.,
2016). Bireyin kisilik ve mesleki kimlik gelisimi ig¢in mesleki benlik saygisi en O6nemli
parametredir. Kisinin mesleki uygulamalarmi gerceklestirirken, kendisinden beklenen
eylemleri yerine getirebilme becerisi, o kisinin mesleki benlik saygisimi sekillendirmektedir
(Firat Kilig, 2018). Bu nedenle hemsirelerin rol ve sorumluluklarimi etkin sekilde
gerceklestirebilmelerinde ve gii¢lii bir mesleki benlige sahip olabilmelerinde; hemsirelerin
otonomi diizeylerinin 6nemli oldugu soylenebilir.

Otonomi diger bir deyisle 6zerklik, bireyin kendi kararlarin1 verebilme, bu kararlara
uygun eylemde bulunabilme yetkisine ve mesleki bilgi yukine uygun hareket edebilme
Ozgirligline sahip olmasi anlamma gelir (Erikmen ve Vatan, 2019; Skar, 2009).
Profesyonelligin temel 6lgiitlerinden biri olan otonomi, insan yasamina ve insan iligkilerine
odakli, deger sorunlarinin s6z konusu oldugu ugraslar i¢in 6nemlidir. Ciinkii bu alanlarda
meslek iiyelerinin uygulamalarinin ahlaki boyutu hakkinda elestirel diisiinebilmesi, bagimsiz
ve etik karar verebilmesi gerekir (Cerit, 2010). Dolayisiyla sundugu hizmetin odaginda insan
olan hemsirelik meslegi agisindan da otonomi 6nem arz etmektedir. Hemsirenin mesleki
otonomiye sahip olmasi, mesleki uygulamalarinda kendi kararlarin1 alabilmesini, bu kararlar
uygulamaya aktarabilmesini, denetimini yapabilmesini ve kendi kendini yonetebilmesini
saglar (Cerit, 2010; Skar, 2009).

Saglik hizmetlerinin yiiriitilmesinde 6nemli bir gii¢ olan hemsirelerin rol ve islevlerini
gergeklestirirken sahip olduklar1 yetkinliklerin yani sira, olumlu mesleki benlik saygist ve
mesleki otonomi diizeyi verilen hizmetin niteligini artirabilir. Bu baglamda hemsirelerin
islerini yaparken ekip i¢i iletisim ve kisiler arasi iletisimdeki yetkinligi, kendisinden beklenen
rolleri gergeklestirebilme becerisi mesleki benlik saygisini sekillendirebilmektedir (Dilmag ve

Eksi, 2012). Hemsirelerin ekip c¢alismasinda etkin olabilmesi ve mesleki rollerini
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gerceklestirirken kendi kararlarini verebilmesi ve uygulamalarina yansitabilmesi ise otonomi
diizeyleri ile iliskilidir. Bu agidan hemsirelerin mesleki benlik saygisinin gelismesinde

otonomi diizeyinin etkili bir unsur oldugu diisiintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, hemsirelerde otonomi diizeyinin mesleki benlik saygisina etkisini
incelemektir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

e Hemgirelerin otonomi diizeyi nedir?

e Hemsirelerin mesleki benlik saygisi diizeyi nedir?

e Hemsirelerin otonomi diizeyi ile mesleki benlik saygisi arasinda iliski var midir?

e Hemsirelerin otonomi diizeyi mesleki benlik saygisin1 yordamakta midir?
GEREC VE YONTEM
Arastirmanmn Tipi

Bu aragtirma iligkisel tarama modeli kullanilarak tanimlayici tipte yapilmistir.

Arastirmanin Yapildig: Yer
Aragtirma Karadeniz Bolgesi'nde bir i1l merkezinde bulunan dort hastanede

gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini bir il merkezindeki dort kamu hastanesinde (A, B, C ve D
hastanesi olarak ifade edilecektir) goérev yapan toplam 818 hemsire olusturmustur.
Alanyazindaki kaynaklarda, evrenin bilindigi durumlarda evren bilyiikliigiine karsilik
orneklem hacmi hesaplanmistir. Buna gore evrenin 850 kisi oldugu durumlarda orneklem
hacminin 265 kisi olacagi belirtilmektedir (Biliylikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz,
ve Demirel, 2020; Ural ve Kilig, 2013). Buna dayali olarak ¢alismada 6rneklem 265 hemsire
olarak belirlenmistir. Orneklem se¢imi, oranli eleman &rnekleme yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu baglamda her bir hastanede gérev yapan hemsire sayilar1 belirlenmis
ve her hastanedeki hemsire sayisinin Orneklem hacmi igerisinde temsil edilme oram
hesaplanmistir. Hesaplamalar sonucunda evreni olusturan hemsirelerin %54’ (n= 143) A
hastanesinden, %31’i (n= 82) B hastanesinden, %8’i (n= 21) C hastanesinden ve %7’si (n=19)

D hastanesinden olugsmustur. Boylece evrende yer alan hemsirelerin hastanelere gore dagilimi
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ile 6rneklemde bulunan hemsirelerin hastanelere gore dagilimi eslestirilmistir. Ornekleme
almman katilimcilar basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmis olup gonilliiliik ilkesi
cercevesinde arastirma gergeklestirilmistir. Aragtirmada A hastanesinden 20 hemsirenin
calismaya katilmamak istememesi, 19 hemsirenin veri toplama formalarinin eksik olmasi, C
hastanesinden 9 hemsirenin ¢aligmaya katilmak istememesi ve 5 veri toplama formunun eksik
olmasi, D hastanesinden de 4 hemsirenin veri toplama formlarinin eksik olmasi nedeniyle

calisma 208 hemsire ile tamamlanmuistir.

Veri Toplama Aracglan
Aragtirma verileri 1-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda kisisel bilgi formu, Dempster

Uygulama Davranis1 Olgegi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgegi kullanilarak toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu
Form hemsirelerin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum, ¢aligma yili, calistig

birim ve bu birimdeki pozisyonuna iliskin yedi soru igermektedir.

Dempster Uygulama Davramsi Olcegi (DUDO)

Hemsirelerin otonomi diizeyini 6l¢gmek ic¢in kullanilan bu o6lgegin Tiirkge uyarlama
calismasi 2016 yilinda Sénmez ve ark. tarafindan yapilmigtir (Sonmez, Eskin Bacaksiz, ve
Yildirim, 2016). Likert tipi 6l¢me aracinin Tiirkge versiyonu 15 madde ve ii¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Olcek alt boyutlar1 profesyonel davramis alt boyutu (7 madde), bagimsiz
davranis alt boyutu (5 madde) ve karar verme alt boyutu (3 madde)’dur. Olgekten alinabilecek
puan aralig1 15-75 arasinda degismektedir. Olgekten alinan puan artik¢a otonomi diizeyi de
artmaktadir. Sénmez ve ark. (2016)’nin ¢alismasinda 6lgek toplaminda Cronbach’s alpha i¢
tutarlik katsayisinin 0.86 oldugu saptanmistir. Bu calismada ise dl¢ek toplaminda Cronbach’s

a degeri 0.91 bulunmustur.

Mesleki Benlik Saygisi Olgegi (MBSO)

Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Olgek, bir meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki
egitim goren ya da bir meslegi icra eden bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarini
dlegmek amaciyla kullanilmaktadir. Olgek 30 madde olup &lgekteki maddeler 1-5 arasinda (1=
kesinlikle katilmiyorum, 5= Tamamen katiliyorum), 5°’1i likert tipi puanlama esasina gore
degerlendirilmektedir. Olcekte ters kodlanan 16 madde bulunmaktadir. Olgekten alinabilecek
puan aralig1 30-150 arasinda degismektedir. Olgekten alman puanimin yiiksek olmas1 mesleki

benlik saygisinin yiliksek oldugunu gostermektedir (Aricak, 1999). Aricak (1999)’in
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calismasinda 6l¢egin Cronbach’s a degeri .93 olarak bulunmustur. Bu g¢alismada 06lgegin

Cronbach’s a degeri 0.91 belirlenmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Hemsirelerin tanimlayici 6zelliklerine iliskin verilerin degerlendirilmesinde sayi1, ylizde,
otonomi ve mesleki benlik saygisi diizeyinin belirlenmesinde ortalama ve standart sapma
degerleri kullanilmistir. Calismada kullanilacak olan istatistiksel analize karar verebilmek icin
verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile simanmistir. Analiz
sonuglar1 verilerin normal dagildigini ortaya koymaktadir (DUDO igin K-S= 0.873, p= 0.430;
MBSO i¢in K-S= 0.891, p= 0.405). Bu sonuca dayal1 olarak hemsirelerin otonomi diizeyi ile
mesleki benlik saygisi arasindaki iliskinin belirlenmesinde Pearson korelasyon analizi,
otonomi diizeyinin hemsirelerin mesleki benlik saygisini yordamasina iligskin ise regresyon
analizi kullanilmistir. Alanyazinda korelasyon katsayisinin giicii ile ilgili tanimlar, 0.00-0.25
cok zayif, 0.26-0.49 zayif, 0.50-0.69 orta, 0.70-0.89 kuvvetli, 0.90-1.00 aras1 ise ¢ok kuvvetli
olarak belirtilmistir (Akgiil, 2005).

Arastirmanin Etik Yonii
Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in hastanelerin yonetimlerinden gerekli izinler, klinik
arastirmalar etik kurulundan etik onay (2019/107), 6rnekleme alinan hemsirelerden onam ve

arastirmada kullanilan 6l¢ekler i¢in yazarlardan e-posta araciligi ile kullanim izni alinmistir.

BULGULAR

Hemsirelerin tanimlayici 6zelliklerine iliskin veriler Tablo 1’de yer almaktadir. Buna
gore hemsirelerin yas ortalamasinin 33.12+7.778 oldugu, ¢ogunlugunun (%89.4) kadin, lisans
mezunu (%81.7) ve evli (%69.2) oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin %40.4’liniin 10 yildan
fazla mesleki kideme sahip oldugu, %75.0’min klinikte calistigt ve %92.8’inin klinik

hemsiresi olarak gorev yaptig1 saptanmistir.

Tablo 1. Hemsirelerin Tamimlayict Ozellikleri (n= 208)

Ozellikler Say1 %
Yas Ortalamasi: 33.12+7.778 (range 19-57)
Cinsiyet
Kadin 186 89.4
Erkek 22 10.6
Egitim Diizeyi
Lise 21 10.1
Lisans 170 81.7
Lisansustu 17 8.2
Medeni Durum
Evli 144 69.2
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Bekar 64 30.8
Mesleki Kidem
1 yildan az 10 4.8
1-5y1l 56 26.9
6-10 yil 58 27.9
10 yil iizeri 84 40.4
Calistig1 Birim
Klinik 156 75.0
Acil 22 10.6
Yogun Bakim 14 6.7
Poliklinik 16 7.7
Birimdeki Gorevi
Klinik Sorumlu Hemsiresi 15 7.2
Klinik Hemgiresi 193 92.8
TOPLAM 208 100

Tablo 2’de hemsirelerin DUDO ve MBSO puan ortalamalari verilmistir. Tablo
incelendiginde hemsirelerin otonomi diizeyini yansitan DUDO puan ortalamasinin
45.91+8.234 oldugu, DUDO alt boyutlarina iliskin profesyonel davranistan 28.79+4.758,
bagimsiz davranigtan 17.124+4.694 ve karar vermeden 9.50+3.517 ortalama puan aldiklar
goriilmektedir. Hemsirelerin mesleki benlik saygisi diizeyini gosteren MBSO puan ortalamasi

97.00+£20.097 belirlenmistir.

Tablo 2. Hemsirelerin DUDO ve MBSO Puan Ortalamalar1 (n= 208)

Olgekler Ort+ss Olcekten Alinan Olcek Toplam Puam

Min-Max Puan
DUDO 45.91+8.234 24-60 15-75
Profesyonel Davrams 28.79+4.758 13-35 7-35
Bagimsiz Davranis 17.12+4.694 6-25 5-25
Karar Verme 9.50+3.517 3-15 3-15
MBSO 97.00+20.097 48-147 30-150

DUDO: Dempster Uygulama Davranisi Olgegi, MBSO: Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi

Hemsirelerin otonomi diizeyi ile mesleki benlik saygisi arasinda iliski olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglari Tablo 3’te sunulmustur. Analiz
sonuglari, hemsirelerin mesleki benlik saygisi ile profesyonel davranis (r= .245, p=.000) ve
karar verme (r= .245, p= .000) alt boyutlar1 arasinda pozitif, anlamh ve ¢ok zayif iligski ve
bagimsiz davranis (= .333, p= .000) alt boyutu arasinda pozitif, anlamli ve zayif bir iliski
oldugunu gostermektedir. Hemsirelerin toplam otonomi diizeyi ile mesleki benlik saygisi

arasinda olumlu, anlamli ve zayif bir iliski saptanmistir (r=.331, p=.000).

Tablo 3. Hemsirelerin Otonomi Diizeyi ile Mesleki Benlik Saygis1 Arasindaki Tliski

Mesleki Benlik Saygisi
Otonomi Duzeyi r p
Profesyonel Davranis .245 .000”
Bagimsiz Davranig 333 .000”
Karar Verme 245 .000”
Toplam DUDO 331 .000™

p<.01, DUDO: Dempster Uygulama Davrams1 Olgegi
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Tablo 4’te hemsirelerin mesleki benlik saygisin1 profesyonel davranis, bagimsiz
davranig ve karar verme degiskenlerinin yordayip yordamadigini belirlemek igin yapilan
regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonuglari, mesleki benlik saygisindaki
toplam varyansin %11.8’inin bu degiskenlerce agiklandigin1 gostermektedir. Ancak,
profesyonel davranig (t= 1.292, p= .198) ve karar verme (t= -.045, p= .964) faktorlerinin

mesleki benlik saygisinin anlamli bir yordayicisi olmadigi anlagilmaktadir.

Tablo 4. Mesleki Benlik Saygisi I¢in Regresyon Sonuglart

Bagimsiz Degisken B SH B t P

Profesyonel Davranis 419 325 .099 1.292 .198
Bagimsiz Davranig 1.220 449 .285 2.718 .007
Karar Verme -.025 .557 -.004 -.045 .964

F=9.107 p=.001 R=.344 R’=.118

TARTISMA

Arastirmada hemsirelerin otonomisi orta diizeyde belirlenmistir (Tablo 2). Alanyazinda
farkli olgekler kullanilarak yapilan calismalarda da benzer sonucglara ulasilmistir (Akcay
Didisen, Ozalp Gergeker, Bolisik, Basbakkal, ve Giirkan, 2015; Dikmen, Kara Yilmaz, ve
Yildirrm Usta, 2016; Erikmen ve Vatan, 2019; Gé¢men Baykara ve Sahinoglu, 2014;
lliopoulou ve While, 2010; Karagbézoglu ve Kangalli, 2009; Labrague, McEnroe-Petitte, ve
Tsaras, 2019; Lee ve Yang, 2015; Yetim ve Beydag, 2015). Bu ¢alismadaki ile ayn1 otonomi
Olgeginin kullanildigr ¢aligmalarin ¢ogunda ise, arastirma bulgumuzdan farkli olarak
hemsirelerin otonomisi yiiksek belirlenmistir (D. Aghamohammadi, Dadkhah, ve M.
Aghamohammadi, 2019; Bahadori ve Fitzpatrick, 2009; Cajulis ve Fitzpatrick, 2007; Lelli,
Hickman, Savrin, ve Peterson, 2015; Maylone, Ranieri, Griffin, McNulty, ve Fitzpatrick,
2011; Petersen, Keller, Way, ve Borges, 2015; Petersen ve Way, 2017). Bununla birlikte
Amini ve ark. (2015)’nin ¢alismasinda hemsirelerin otonomisi bu c¢alismadakine benzer
olarak orta diizeyde tespit edilmistir (Amini, Negarandeh, Ramezani-Badr, Moosaeifard, ve
Fallah, 2015). Saglik sistemi igerisinde hemsirelerin rol ve sorumluluklarini etkin sekilde
gergeklestirebilmeleri i¢in mesleki otonomiye gereksinimleri vardir (Shohani, Rasouli, ve
Sahebi, 2018). Mesleki 6zerlik hemsirelerin uygulamalarini1 gergeklestirirken bagimsiz karar
verebilmeleri, bu kararlarina gore eylemde bulunabilmeleri, saglik ekibinin diger tiyeleri ile
etkin is birligi i¢cinde caligsabilmeleri, i doyumu ve olumlu hasta bakim sonuglar1 agisindan
onemlidir (Gocmen Baykara ve Sahinoglu, 2014; Karagbzoglu, Tiirk, ve Ozden, 2015;
Shohani vd., 2018). Ancak hemsirelik mesleginde mesleki 6zerklik konusunun diinya ¢capinda

bir sorun oldugu ve hemsirelerin sahip olduklar1 mesleki otonomi diizeyine iligkin

832



ISSN: 2147-7892, Cilt 8 Say1 3 (2020) 826-838 doi: 10.33715/inonusaglik.795392
Hemsirelerde Otonomi Diizeyinin Mesleki Benlik Saygisina Etkisi
Birgiil CERIT, Nevin CITAK-BILGIN, Giilseren CITAK-TUNG

memnuniyetsizlik yasadiklar1 alanyazinda yer almaktadir (Gogmen Baykara ve Sahinoglu,
2014; Korkmaz 2011; Shohani vd., 2018). Oysaki hemsireler uzun yillardir profesyonel bir
meslege sahip olma yolunda ugras vermekte ve profesyonellik igin en oncelikli 6lcit olan
mesleki otonomiyi (Ulusoy ve Gorgull, 2000; Seren, 2001; Wade, 2004) elde etmek igin ¢aba
gostermektedir. Bu baglamda bu ¢alismada hemsirelerin otonomisinin orta diizeyde olmasi;
bakim uygulamalarina iliskin karar verme, denetim ve yonetim konularinda 6zerkliginin
sinirlt oldugunu diisiindiirebilir.

Arastirmada hemsirelerin mesleki benlik saygisinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir
(Tablo 2). Alanyazinda hemsirelerin mesleki benlik saygisina iligkin sinirli sayida ¢alisma
bulunmaktadir (Cetinkaya Uslusoy vd., 2016; Ozen Bekar, Konuk Sener, Y1lmaz, ve Cangir,
2017). Cetinkaya Uslusoy ve ark. (2016)’nin ¢calismasinda hemsirelerin mesleki benlik saygisi
bu ¢alismadakinden yiiksek (Cetinkaya Uslusoy vd., 2016), Ozen Bekar ve ark. (2017)’nin
calismasinda ise daha diisiik bulunmustur (Ozen Bekar vd., 2017). Yiiksek mesleki benlik
saygist glivenilir hasta bakimi ve hemgirenin mesleki doyum saglamasi agisindan gereklidir
(Cetinkaya Uslusoy vd., 2016; Konuk Sener, Karaca, A¢ikgdz, ve Siizer, 2011). Hemsirelerin
mesleki bagarisinda, hemsirelik uygulamalarma iliskin yeterliliklerini ve mesleki 6zerkligini
siirdiirmede, saglik ekibi ve hasta ile iletisimini etkin sekilde yiiriitebilmesinde olumlu
mesleki benlik saygisinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ancak bu calismada hemsirelerin
mesleki benlik saygisinin istendik diizeyde olmamasi hemsirelerin hasta bakimini
gergeklestirirken sahip oldugu motivasyona, mesleki doyuma ve bakim hizmetinin niteligine
olumsuz sekilde yansiyabilir.

Arastirmada otonomi alt boyutlarindan bagimsiz davranisin, hemsirelerin mesleki
benlik saygisi iizerinde onemli bir agiklayici oldugu saptanmistir (Tablo 4). Bagimsiz
davranig alt boyutu, hemsirelerin yaptigi isten doyum almasi, is ¢evresi ve karsilastig
durumlar1 kontrol edebilmesi, bagimsiz uygulamalarina deger verilmesi, bagimsiz rollerine
iliskin yasal yetkiye sahip olmasi ve diger meslek iiyelerinin kendisine saygi duymasi
konusundaki algilarin1 yansitmaktadir (Séonmez vd., 2016). Saglik hizmetlerinin sunumunda
hemsirelerin giicli yadsinamaz. Bu giiclin sunulan hizmetin niteligine yansitilabilmesinde
hemsirelerin bagimsiz davranig diizeyi Onemlidir. Bu baglamda hemsirelerin mesleki
uygulamalarin1  gergeklestirirken yetki ve sorumluluklarini bagimsizca kullanabilmesi,
uygulamalarina deger verilmesi ve desteklenmesi, ekip calismasinda ekip {iiyelerinin
birbirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarmma saygi gostermesi is doyumuna olumlu
yansimakla birlikte mesleki otonomiyi de giliglendirmektedir. Giiglii bir mesleki otonomi ve

bu baglamda, hemsirelerin mesleki uygulamalarina iliskin bagimsiz davranislarinin
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desteklenmesi benlik saygist i¢in dnemlidir (Schwalbe, 1985). Benlik saygisinin, mesleki
benlik saygisinin bir uzantist oldugu ve yapilan ¢alismalarda da benlik saygisi ile mesleki
benlik saygis1 arasindaki anlamli ve olumlu iliski dikkate alindiginda (Demir, Giirsoy, ve
Ada, 2011; Kutlu ve Sogukpmnar, 2015; Schwalbe, 1985), hemsirelerde mesleki benlik
saygisinin gelisimi i¢in, bagimsiz davranig diizeyinin énemli bir faktér oldugu sdylenebilir.
Nitekim yapilan bir calismada da hemsirelerin mesleki benlik kavrami ile mesleki 6zerklik,
benlik saygisi ve is doyumu arasinda anlamli ve pozitif bir iligski oldugu belirlenmistir (Mi-
Hae, Yoon-Ah, ve Myung-Jin, 2011). Sonug olarak, hemsirelerin mesleki benlik kavraminin
ve bagimsiz davraniglarinin gelistirilmesi hemsirelik uygulamalarina iligkin motivasyonu da
artiracaktir (Lee ve Yang, 2015). Dolayisiyla bu durum hemsirenin gérev yaptigi kurumun
imajma olumlu yansimakla birlikte, hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyetini de artirabilir.
Hemgsirelerin mesleki benlik saygisinin artirilmasi i¢in, hemsirenin karar verme yetkisine ve
mesleki bilgi tabanina uygun hareket etme Ozgiirliigiine sahip olabilmesi (Skar, 2009),
bagimsiz rollerine deger verilmesi ve bu rollere iligkin yasal yetki ve sorumluluklarini
kullanabilmesi, diger bir deyisle bagimsiz davraniglarinin desteklenmesinin énemli oldugu
sOylenebilir.

Arastirmada profesyonel davranis ve karar verme faktorlerinin mesleki benlik saygisini
anlamli diizeyde yordamadigi belirlenmistir (Tablo 4). Oysa alanyazinda mesleki benlik
saygisinin, kisinin meslegini ne kadar degerli ve donemli gordigi (Cetinkaya Uslusoy vd.,
2016) ve mesleki basar ile iliskili oldugu (Kahraman, 2017) ifade edilmekte, mesleki
uygulamalara iligkin beklenen sorumluluklart yerine getirebilme becerisi tarafindan
sekillenebildigi vurgulanmaktadir (Firat Kilig, 2018; Camadan, Bastopgu, Tosun, Yangin, ve
Kilig, 2018). Dolayisiyla mesleki benlik saygisinin gelisiminde profesyonel davranis ve karar
verme Ozerkliginin énemli oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan arastirmada elde edilen bu
sonu¢ beklenmediktir. Mesleklesme siirecinde en oOncelikli 6lgit mesleki otonomi olarak
kabul edilmektedir (Seren, 2001). Bu baglamda profesyonel bir meslegin iiyesi olarak
hemsirenin, uygulamalarini gerceklestirirken karar verme, denetim ve yonetim konularinda
Ozerklige sahip olabilmesi gereklidir. Hemsirelik bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
profesyonel davranis sergileyebilme ve 6zerk karar verebilme bakimin niteligi ve istendik
hasta sonuglart a¢isindan 6nemlidir (GG¢gmen Baykara ve Sahinoglu, 2014; Karagdzoglu vd.,
2015; Shohani vd., 2018). Ancak hemsirenin profesyonel davranis sergileyebilme ve 6zerk
karar verebilme yetisini simirlayan pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Yapilan ¢alismalarda bu
faktorler; hemsirenin mesleki bilgi ve becerisi, deneyimi, saglik ekibi ile olan iletisiminin

niteligi, farkli egitim diizeyine sahip meslek {iiyelerinin varligi, hekimlerin karar alma
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stireclerinde daha baskin oldugu hastanelerde hiyerarsik yapiy: sekillendirmesi, gérev yapilan
kurumun mesleki sorumluluk kapsaminda yer almayan isleri yapmalar1 konusunda beklentisi,
yasal haklar ve yetkilerle ilgili sinirlamalar, kurumlarinin olumsuz ¢alisma kosullar1 olarak
gosterilmistir (Cerit, 2010, Cerit ve Ding, 2012; G6¢men Baykara ve Sahinoglu, 2014). Bu
baglamda hemsirelik hizmetlerinin uzun yillardir bu sinirliliklarin gélgesinde yuruttlmesi,
hemsirelerin tilkenmislik yasamasina ve durumu kabullenmesine yol agmis ve mesleki benlik
saygisina yansimamis olabilir. Bu nedenle, ¢alismada profesyonel davranis ve karar verme

faktorlerinin mesleki benlik saygisin1 anlamli olarak yordamadig ifade edilebilir.
SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda hemsirelerin otonomisinin ve mesleki benlik saygisinin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. Otonomi alt boyutlarindan bagimsiz davranisin mesleki benlik
saygisi lizerinde onemli bir aciklayict oldugu, profesyonel davranis ve karar vermenin ise
mesleki benlik saygisin1 anlamli sekilde yordamadigi tespit edilmistir.

Bu sonuglara dayali olarak; hemsirelerin mesleki benlik saygisinin gelisimi i¢in mesleki
otonomisini artiracak uygulamalarin desteklenmesi; hemsirelerin gorev yaptigi kurumlarin
yoneticileri ve hemsire yoneticiler tarafindan mesleki 0Ozerkligi iyilestirici kurumsal
politikalarin gelistirilmesi, i doyumunu arttiracak motivasyonlar saglanmasi, hemsirelerin
O0zerk uygulamalarina deger verilmesi, mesleki gelisimi, arastirma ve kanita dayali
uygulamalari kullanabilmesi i¢in desteklenmesi, yasal yetki ve sorumluluklarini etkin sekilde
kullanabilmesi i¢in kurum calisanlar1 arasinda olusabilecek gii¢ dengesizliginin dnlenmesi

Onerilebilir.

Arastirmanin Simirhiliklar:
Bu c¢alisma arastirmaya katilan hemsireler ve bu hemsirelerin arastirmada kullanilan

Olceklere verdigi yanitlarla sinirlidir. Aragtirma sonuglari tim hemsirelere genellenemez.
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