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Bu calismanin amaci, &grencilerin muhasebe kariyeri tercihinde etkili olan motivasyonlarin
belirlenmesidir. Bu kapsamda, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii 6grencilerine bir anket uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore,
ogrencilerin %72,6’s1 muhasebe kariyeri yapmak istemektedir. Muhasebe kariyeri yapmak isteyen
ogrencilerin oncelikli motivasyonlar1 “kendi isini yapma, iyi ve diizenli gelir, her zaman gegerli bir meslek,
saygin ve prestijli bir meslek olmasi”dir. Muhasebe kariyeri yapmak istemeyen dgrencilerin dncelikli
motivasyonlart “yasam tarzina wymama, sayisal olma, ilgi cekici olmama, sosyallesmeyi engelleme”dir.

Makale tiirii: Ayrica, 6grencilerin bulundugu smif diizeyi arttikca, muhasebe kariyeri tercihi motivasyonlarina
Arastirma katilim diizeyi azalmaktadir.
Abstract
This study aims to determine the motivations that affect students' choice of accounting career. In this
context, a questionnaire was applied to the students of Aksaray University, Vocational School of Social
Keywords: . . - . .
. Sciences, Department of Accounting and Tax Applications. According to the results of the analysis,
Accounting, o . . -
Caree 72.6% of students want to have an accounting career. The primary motivations of students who want
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Accounti to have an accounting career can be expressed as “doing their own business, high and regular income,
untin; . . .. . . . .

o fessiong always a valid profession, a respectable and prestigious profession”. The primary motivations of students
3 who do not want to have an accounting career can be summarized as “not fitting lifestyle, being
Paper type: numerical, not engaging, and preventing socialization”. In addition, as the educational level of students
Research increases, the level of participation in their motivation for accounting career choice decreases.
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Giris

Muhasebeye ve muhasebe meslegine yonelik olumsuz kalip yargilar
bulunmaktadir (Gois & Bras, 2013). Arastirmalarda bu yargilarin aksini gosteren
bulgulara rastlaniyor olsa da (Germanou, Hassal, & Tournas, 2009; Mbawuni, 2015;
Jackling, Lange, Phillips, & Sewell, 2012) genel durum olumsuz yargilarin (Ipek,
Oksiiz, & Yiicesan, 2017) varhigmi desteklemektedir. S6z konusu bu yargilar,
muhasebe alaninda kariyer yapmak isteyen bireyleri de etkileyebilmektedir. Ornegin,
son yillarda Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya ve Japonya’da muhasebe alanina

kariyer yapmak isteyen bireylerin sayisinda ciddi oranda diisiis yasanmaktadir (Hsiao
& Nova, 2016).

Muhasebe derslerine yonelik giris dersleri, 6grencilerin muhasebe boliimiinii tercih
etme isteklerini ve muhasebe kariyeri yapma tercihlerini etkileyebilmektedir (Geiger
& Ogilby, 2000). Benzer sekilde, egiticilerin yaklasimi da 6grencilerin muhasebeye
olanilgi ve alakalar tizerinde etkili olabilmektedir (Celenk, Atmaca, & Horasan, 2010).
Marriott ve Marriott (2003) 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarmi
Olctiikleri calismalarinda donem basinda muhasebe meslegine yonelik pozitif
tutumun donem sonunda onemli oOlclide azaldigmi bulgulamislardir. Bu durumu
ogrencilerin muhasebe derslerini aldikga muhasebeye bakislarmin olumsuz yonde
etkilendigi seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Muhasebe meslegine yonelik algi, muhasebe alaninda kariyer yapacak bireylerin
ilgisini ¢ekebilmek icin Onemli bir faktordiir (Gois & Bras, 2013). Ciinkii bireyler
muhasebe mesleginde yapilan islemlerin ¢ok fazla sayisal olmasi ve stirekli tekrarlar
icermesi nedeniyle sikici oldugunu diisiinmektedir (Larson, 2018). S6z konusu bu
alginin yonetilebilmesi ve tutumlarmn yonlendirilebilmesi icin mutlaka olgtimler
gerceklestirilmelidir. Muhasebeye giris dersine ve muhasebe meslegine yonelik algiy1
inceledikleri calismalarinda Manganaris ve Spathis (2012) muhasebe alaninda
calismay1 diistinen ogrencilerin muhasebe derslerine ve muhasebe meslegine daha
pozitif baktiklarim1 bulgulamislardir. Bu durum muhasebe Kkariyeri diisiinen
ogrencilerin tiniversitenin ilk yillarinda muhasebeye yonelik alg1 ve tutumlarmin daha
olumlu oldugunu gostermektedir. Aksu ve Tursun (2018) ¢calismalarinda 6grencilerin
motivasyon ve mesleki beklenti diizeylerinin akademik basarilar1 tizerinde 6nemli
diizeyde etkili oldugunu bulgulamislardir. Dolayisiyla 6grencilerin muhasebeye
iliskin algis1 ve tutumu pozitif yonde korunabildiginde/gelistirilebildiginde hem
akademik hem de gelecekte mesleki bakimdan basarili olabileceklerini sdylemek
mimkiindiir.

Hoai, Thi, ve Thanh (2016) ¢alismalarinda ogrencilerin egitim aldiklar: boliimleri
tercih etmelerinde kariyer firsatlary, istikrar ve yiikselme gibi faktorlerin etkisi altinda
oldugunu belirtmektedirler. Bagka bir ifadeyle mezun olduktan sonraki potansiyel
kariyer firsatlar;, Ogrencilerin {iniversite bolim tercihleri tizerinde etkili
olabilmektedir. Diger mesleki kariyer alanlarinda oldugu gibi muhasebe alaninda is
firsatlar1 ve gesitli faktorler tercih noktasinda etkili olabilmektedir. Ali ve Tinggi (2013)
is imkanlarinin 6grencileri muhasebe alaninda egitim almaya yonlendirmekte onemli
etkiye sahip oldugunu bulgulamiglardir. Bunun yani sira Umar (2014) kariyer
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tercihinde aile etkisi, kisisel tercih, gelir, prestij ve gelecek firsati muhasebe alaninda
kariyer tercihinde etkili oldugunu bulgulamistir. Temelli (2019) muhasebe meslek
tercihinde "mesleki c¢ekicilik", "mesleki beklenti" ve "aile ve c¢evrenin etkisi" olmak
tizere {i¢ faktor belirlemistir. Oz vd. (2017) muhasebe meslegini tercih eden bireylerde
“kisisel ilgi”, “sosyal statii” ve “cevre etkisi” olma tizere {i¢ faktoriin etkili oldugu
bulgusuna ulagmistir. Literatiirde yer alan bu bulgular bireylerin kariyer tercihlerinde
cok sayida faktoriin karar siireglerinde rol oynadiginmi gostermektedir. Bu ¢calismada
ogrencilerin muhasebe alaninda kariyer yapma/yapmama kararlarinda etkili olan
motivasyonlar ve dgrencilerin karar siireclerinde etkili olan motivasyonlarm tespit
edilmesi ele alinmaktadir. Ogrencilerin demografik 6zellikleri ve motivasyonlarin fark
testlerine yer verilmektedir. Ayrica literatiirde muhasebe kariyeri tercihine yonelik

calismalar bu ¢alismanin bulgulariyla karsilastirmali olarak yorumlanmaktadir.

1. Literatiir Taramasi

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen literatiir taramasi ile 6n lisans, lisans
ogrencileri ve muhasebe Kkariyeri kapsamindaki calismalar oncelikli olarak ele
almmuistir. Literatiir taramasi ile arastirmada elde edilen bulgularin kiyaslanmasina
imkan saglanmis ve yorumlanmuistir.

Hsiao ve Nova (2016) yapmais olduklar1 calismada kariyer tercihi olarak muhasebeyi
secen Y kusag1 bireylerin kariyer tercihinde etkili olan faktorleri ele almaktadirlar.
Arastirmada elde edilen bulgulara gore (n=665) muhasebe alaninda kariyer yapan
insanlar1 yaraticilik, bagimsizlik, miicadeleci ve dinamik gevre, is giivencesi, para
kazanma, is firsatlar1 ve arkadas-Ogreticiler gibi diger Onemli kisiler olarak
bulgulamiglardir. Ayrica bireylerin insanlarla ¢alisma, topluma ve aileye katki sunma
gibi sosyal faktorlerden etkilenmediginin ifade edildigine yer verilmektedir.

Ding (2008) yapmis oldugu calismada, meslek yiiksekokullarmin muhasebe
programlarinda okuyan Ogrencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapmalarinda
etkili olan faktorleri incelemektedir. Karadeniz bolgesinde 10 meslek yiiksekokulunda
muhasebe programlarinda okuyan (n=649) ogrencilere anket uygulanmistir. Elde
edilen bulgulara gore muhasebe meslegini tercih etmede yiiksek kazang ve
sorumluluk, mesleki bilgi ve beceri, mesleki tecriibe ve sosyal statii faktorler etkili
olmaktadir. Aile ve egitim cevresi faktorlerinin ise diisiik Oneme sahip oldugu
bulgulanmasgtir.

Ozdemir (2010) yapmis oldugu calismada, 6n lisans ogrencilerinin kariyer
planlamasinda etkili olan faktorlerin tespit edilmesini ele almaktadir. Ege bolgesinde
on lisans muhasebe programlarinda okuyan ogrencilere (n=639) anket uygulanmistir.
Arastirma bulgularina gore on lisans O0grencilerinin meslek tercihinde etkili olan
faktorler prestij, mesleki avantajlar ve mesleki giivence olmak {izere {i¢ baslikta
toplanmaktadir.

Hunt, Falgiani ve Intrieri (2004) yapmus olduklar: ¢alismada muhasebe alaninda
olan ve olmayan 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tepkilerini incelemislerdir.
58 karakteristik Ozelligin yer aldigi bir anketin uygulandig1 calismada ogrenciler
muhasebecileri stirekli olarak sayisal islemlerle ugrasan kisiler olarak
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tanimlamaktadirlar. Ayrica muhasebe alaninda olmayan 6grencilerin, muhasebe
alanindaki 6grencilere kiyasla daha negatif algiya sahip olduklar1 bulgulanmistir.
Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik bu tepkilerin kaynagmin ise filmler,
televizyon ve muhasebe dersleri oldugu sonucuna ulasilmistir.

Eksi, Ozcalic1 ve Biiyiikkonuklu (2011) yapmis olduklar: ¢calismada, farkh diizeyde
ogrenim goren Ogrencilerin muhasebecilik meslegine bakis acilarini incelemislerdir.
Arastirma Kilis ilinde tiniversite, meslek yiiksekokulu ve lise diizeyindeki 6grencilere
anket uygulanarak (n=256) gerceklestirilmistir. Meslek lisesi Ogrencilerinin
muhasebecilik mesleginin itibar, kazang, is firsati, bagimsizlik, masa bas:i gibi
ozelliklere iligkin alg1 ortalamalar1 daha yiiksektir. Ayrica 6grencilerin muhasebe
meslegi algilamasinda cinsiyete gore farklilik olmadig1 bulgulanmagtir.

Germanou, Hassall ve Tournas (2009) yapmis olduklari ¢alismada muhasebe
alanindaki Malezya’'li ve Ingiliz 6grencilerin benzerlikleri ve farkliliklarmi ele
almaktadir. Arastirma bulgularina gore ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik
algilarmin pozitif oldugu ve muhasebe algis1 ile muhasebe kariyeri arasinda giiglii bir
korelasyon oldugu bulgulanmustir. Ayrica Malezyali ve Ingiliz grencilerin muhasebe
meslegine yonelik algilar1 farklilasmaktadir.

Jackling vd. (2012) yapmis olduklar1 c¢alismada, Avustralyali ve uluslararasi
ogrencilerin muhasebe alaninda okumalarinin ve muhasebe meslegini yapmalarinmn
altinda yatan etkenleri ele almaktadirlar. Aragtirma kapsaminda 6grencilere (n=225)
anket uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6grenciler muhasebe meslegine kars:
olumlu tutuma sahiptirler.

Ak ve Onat (2015) calismalarinda muhasebe egitimi alan On lisans ve lisans
ogrencilerinin (n=184) demografik Ozelliklere gore meslek secimleri {izerinde
farkliliklarini ele almislardir. Elde edilen bulgulara gore muhasebe mesleginin tercih
edilmesinde is olanaklarinin fazla olmasi ve ihtiya¢ duyulan bir meslek olmasi en
yliksek ortalamaya sahip ifadelerdir.

Dibabe vd. (2015) yapmis olduklari ¢alismada Ogrencilerin muhasebe alaninda
kariyer tercihlerini etkileyen faktorleri incelemektedirler. Anket verilerinin analiziyle
elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin (n=197) muhasebe alaninda kariyer
tercihlerinde yetenek, isyeri agma istegi, dinamik ve miicadeleci ¢evre ihtiyaci pozitif
etkiye sahiptir. Ayrica, is imkanlari, sorumluluk ve deneyim firsatlar1 kariyer
tercihinde pozitif etkiye sahiptir.

Erduru vd. (2017) yapmis olduklar: ¢alismada muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe meslegine yonelik tutumlarini ele almiglardir. Arastirma Omer Halisdemir
Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri (n=157) ile
gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore cinsiyet ile muhasebe meslek tercihi
arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin olmadig1 bulgusuna ulagilmistir.

Ticoi ve Albu (2018) yapmis olduklar1 ¢alismada Romanya'da muhasebe kariyeri
tercihinde etkili olan motivasyonlarin tespitini ele almaktadirlar. Ogrenciler (n=112)
ve muhasebeciler (n=125) ile gerceklestirilen arastirmada muhasebe kariyeri tercihinde
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en etkili faktorlerin entelektiiel motivasyon, sosyal ve finansal tesvikler oldugu
bulgusuna ulasilmistir.

Temelli (2019) yapmis oldugu calismada muhasebe egitimi alan Ogrencilerin
muhasebe meslegi tercihinde etkili olan faktorleri incelemistir. Arastirma Agri
Ibrahim Cecen Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ogrencileri (n=234) ile
gerceklestirilmistir. Faktor analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore muhasebe
meslegi tercihinde etkili olan degiskenler "mesleki ¢ekicilik", "mesleki beklenti" ve "aile
ve gevrenin etkisi" olmak {izere {i¢ faktorde toplanmaktadir.

Mbawuni (2015) yapmis oldugu calismada oOgrencilerin muhasebe meslegine
yonelik alg1 diizeyini incelemektedir. Aragtirma bulgularma gore Ogrencilerin
muhasebe meslegine yonelik algilar1 pozitiftir. Ipek, Oksiiz ve Yiicesan (2017) ise
calismalarinda 6grencilerin genel olarak muhasebe meslegine karsi olumlu tutum
sergiledigi ancak muhasebe mesleginin yaraticiligi, bagimsiz calismay: engelledigi ve
kazan¢ konusunda gelecekte yeterli olmayacagmi diisiinen Ogrencilerin de
bulundugunu ifade etmektedirler.

2. Arastirma

Arastirmanin amaci, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii 6grencilerinin kariyer tercihi olarak
muhasebe meslegini tercih etmelerinde ve etmemelerindeki motivasyonlarin tespit
edilmesidir. Ayrica arastirmada demografik 6zelliklere gére muhasebe kariyeri tercihi
kararlarindaki farkliliklarin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Elde edilen bulgularla
ogrencilerin muhasebe kariyeri tercih etme veya etmeme kararlarinda one ¢ikan
motivasyonlar belirlenerek ogreticilere ve diger ilgi duyanlara katki sunma imkani
ortaya cikacaktir.

2.1. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma kapsaminda, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:1 boliimii, normal 6gretim ve ikinci 6gretime kayith
birinci, ikinci smif ve uzatmali 6grencilere 2019-2020 giiz donemi sonunda anket
uygulanmugtir. Elde edilen veriler SPSS 20.0 programu ile analiz edilerek bulgular
yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan anket ti¢ kisstmdan olusmaktadir. Anketin
birinci kisminda demografik oOzelliklerin tespit edilmesine yonelik sorular yer
almaktadir. Ikinci ve ticiincii kistmlarda ise muhasebe meslegini kariyer tercihi olarak
isteyenlerin ve istemeyenlerin motivasyonlarina iliskin ifadeler yer almaktadir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak kullamilan ankette yer alan ifadeler Ozdemir
(2010), Akin ve Onat (2015) calismalarinda yer alan ve 51i likert lgegine gore (1-
Kesinlikle katilmiyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum) diizenlenmis ifadelerden
yararlanilarak olusturulmustur. Arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilerden 62
anket verisi elde edilmistir. Toplam katilimar sayis1 ele alindiginda boliimde kayith
ogrencilerin %27’sine ulasilabildigi goriilmektedir.
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2.2. Analiz ve Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, okudugu sinif, lise tiirii, calisma durumu
ve kurum tiirii, normal 6gretim-ikinci 6gretim, daha 6nce muhasebe dersi alma
durumu, tercih istegi/siras1 ve gelecekte muhasebe meslegini yapma istegine iligskin
sorulara verilen yanitlara ait sayisal verilere Tablo 1'de yer verilmektedir.

Tablo 1. Demografik 6zellikler

I n ‘ % I n I %
1.Cinsiyet 6.Daha once muhasebe dersi aldiniz m1?
Kadin 29 46,8 | Evet 15 24,2
Erkek 33 53,2 Hayir 47 75,8
Toplam 62 | 100,0 | Toplam 62 | 100,0
2.0kudugu sinif 7.Boliimii isteyerek mi tercih ettiniz?

1. Sinaf 41 66,1 Evet 45 72,6
2. Smuf 19 30,6 Hayir 17 27,4
Uzatmali 2 3,2 Toplam 62 100,0
3.Mezun olunan lise tiirii 8.B6liimiiniiz kagina tercihinizdi?
Genel Lise 3 48 1-5 45 72,6
Anadolu Lisesi 12 194 6-10 10 16,1
Ticaret Lisesi 5 8,1 11-15 5 8,1
Mesla_ekl ve Teknik Anadolu 19 30,6 | 16 ve tizeri ) 32
Lisesi
Sosyal Bilimler Lisesi 2 3,2 Toplam 62 100,0
Imam Hatip Lisesi 14 22,6 | 9.Herhangi bir iste calisiyor musunuz?
Temel Lise 5 8,1 Evet 14 22,6
Diger 2 3,2 Hayir 48 77,4
Toplam 62 100,0 | Toplam 62 100,0
4.Normal 6gretim - Ikinci 6gretim? 10.Calistiginiz kurumu nasil tanimlarsiniz?
Normal Ogretim 48 | 774 | Kamu sektdrii 4 6,5
Ikinci Ogretim 14 | 22,6 | Ozel Sektdr 7 11,3
Muhasebe Biirosu 3 48
Toplam 62 | 100,0 | Toplam 14 22,6
5.Gelecekte muhasebe meslegini yapmak ister | 11.Calistiginiz iste dogrudan muhasebe ile
misiniz? temas halinde misiniz?
Evet 45 72,6 Evet 7 11,3
Hayir 17 27,4 Hayir 7 11,3
Toplam 62 | 100,0 | Toplam 14 22,6

Tablo 1'de yer alan bilgilere gore arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimi
29 kadm, 33 erkek seklindedir. Ogrencilerin 41’1 birinci sinif, 19’u ikinci sinif ve 2’si
uzatmalidir. Mezun olunan lise tiirii ele alindiginda 6grencilerin %30,6's1 mesleki ve
teknik anadolu liselerinden mezun olmustur. 48 normal 6gretim, 14 ikinci 6gretim
ogrencisinin katildig1 arastirmada Ogrencilerin %72,6'stnin  kariyer planinda
muhasebe meslegi yer almaktadir. Ogrencilerin %75,8'i daha &nce hi¢ muhasebe dersi
almamigtir. Ogrencilerin %72,6's1 boliimii isteyerek tercih ettiklerini ve ilk beg
tercihleri arasinda yer verdiklerini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
14’1 halihazirda bir iste galistiklarini ve {i¢ 6grenci muhasebe biirosunda oldugunu
ifade etmistir. Calisan 6grencilerin yarisi ¢alistiklar1 yerde muhasebe ile temas iginde
oldugunu belirtmistir. Ayrica demografik Ozelliklerden cinsiyet ve muhasebe
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alaninda kariyer yapma istegi ele alindiginda kadinlarin %801 evet seklinde
yanitlarken, erkeklerde bu oranin %66 seklinde oldugu goriilmektedir. Arastirmada
analizlerinden once verilerin giivenilirliginin test edilmesi amaciyla testler
gerceklestirilmis ve Cronbach’s Alpha degerlerine Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Giivenirlilik Testi Sonuglari

Cronbach's Madde
Alpha say1sl
1.Muhasebe meslegini tercih etme motivasyonlari ,975 31
2.Muhasebe meslegini tercih etme kararinda etkili motivasyonlar ,823 6
3.Muhasebe meslegini tercih etmeme motivasyonlar: ,951 31
4 Muhasebe meslegini tercih etmeme kararinda etkili motivasyonlar ,815 6

Sosyal bilimlerdeki arastirmalarda Cronbach’s Alpha degerinin 0,60 ve iizerinde
olmasi durumunda verilerin analiz igin glivenilir oldugu kabul edilmektedir
(Loewenthal, 2004). Arastirmanin anketinde yer alan dort baslik altinda verilen
ifadelerin yanitlarina iliskin giivenilirlik testleri sonucunda Cronbach’s Alpha
degerlerinin 0,60’ {izerinde oldugu ve dolayisiyla verilerin analiz igin glivenilir
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirma anketinde demografik sorular igerisinde yer alan “Gelecekte muhasebe
meslegini yapmak ister misiniz?” sorusunun yanitina gore Ogrencilere farkli ifade
gruplarma iliskin sorular yonlendirilmistir. Muhasebe meslegini yapmak isteyen
Ogrencilerin motivasyonlarinin tespit edilmesi amaciyla muhasebe meslegini tercih
etme ve karar siirecinde etkili motivasyonlara iliskin ifadeleri 5'1i likert 6lgegine gore
derecelendirmeleri istenmistir. Muhasebe meslegini tercih etme motivasyonlarmin
yanit ortalamalarina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Muhasebe Meslegini Tercih Etme Motivasyonlarinin Yanit Ortalamalari

ifadeler* Ort. | Std. Sapma
30.Kendi isimin patronu olmay1 istiyor olmam 4,14 1,014
27 Muhasebe meslegini yapabilecek kabiliyetim olmasi 4,04 0,903
24.Giiven esasina dayanan bir meslek olmas 4,02 1,118
23.Disiplinli ve diizenli ¢alisma gerektiren bir meslek olmasi 4,00 1,168
8.Masa basinda ¢alisma istegim 3,91 1,276
10.Her zaman ihtiyag duyulan gecerli bir meslek olmas: 3,87 1,120
11.Uzun donemli iyi bir gelir diizeyi 3,86 1,173
20.Serbest ¢alisma imkani sunuyor olmast 3,82 1,154
29 Kariyer yapma olanag1 sunuyor olmasi 3,81 1,029
31.i§ olanaklar1 fazla olmasi 3,81 1,160
1.Meslegin esnek bir kariyer imkani saglamasi 3,80 1,079
3.Mesleki ilerleme firsatlarinin ¢coklugu 3,78 1,185
4.Meslegin getirecegi sosyal prestij 3,78 0,997
17.Risk almay1 seviyor olmam 3,78 1,020
21.Saygin bir meslek oldugunu diisiiniiyor olmam 3,78 1,020
26.Beklentilerimi karsilayan bir meslek olmasi 3,78 1,020
7 Meslegin iyi bir fiziksel ¢alisma ortami saglamasi 3,76 1,069
25.Almis oldugum egitimle Ortiigiiyor olmasi 3,76 1,351
9.Caligsma saatlerindeki esneklik 3,73 1,304
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12.1§ giivencesi saglamasi 3,73 1,176
16.Muhasebe meslegini seviyor olmam 3,73 1,136
6.Meslegin vermis oldugu otorite giicii 3,71 1,036
2.Meslegin sosyallesmeme saglayacag: katkilar 3,69 1,041
5.Meslegin bagimsiz bir is ortami saglamasi 3,60 1,136
13.Hgi cekici bir meslek olmast 3,51 1,236
22.Sayisal verilerle ugrasmayi seviyor olmam 3,51 1,236
28.Kayit dis1 ekonominin 6niine gegme amact 3,37 1,113
18.Yagsam tarzima uygun bir meslek olmasi 3,32 1,308
19.Hareketli ve dinamik bir meslek olmasi 3,31 1,240
15.0rnek aldigim kisiler meslek mensubu olmast 3,11 1,172
14.Aile meslegi olmasi 2,47 1,342

* Ortalamalara gore biiyiikten kiiciige siralanmigtir.

Tablo 3’te yer alan yanit ortalamalaria gore 6grencilerin en yiiksek ortalamaya
sahip muhasebe meslegini tercih etme motivasyonunun “Kendi igimin patronu olmay:
istiyor olmam” seklinde oldugu goriilmektedir. Bunu takiben “Muhasebe meslegini
yapabilecek kabiliyetim olmasi, Giiven esasina dayanan bir meslek olmas1 ve Disiplinli ve
diizenli calisma gerektiren bir meslek olmasi” motivasyonlar1 gelmektedir. En diisiik
ortalamaya sahip motivasyonlar ise “Aile meslegi olmas: ve Ornek aldigim kisiler meslek
mensubu olmast” motivasyonlaridir. Ogrencilerin muhasebe meslegini tercih etme
kararlarinda etkili olan motivasyonlarin yanit ortalamalarma Tablo 4'te yer
verilmektedir.

Tablo 4. Muhasebe Meslegini Tercih Etme Kararinda Etkili Motivasyonlarin Yanit

Ortalamalar1
ifadeler* Ort. Std. Sapma
1.Tamamen Kendi Kararim ve Meslek Aragtirmalarim 3,51 1,079
4.Ailemin Telkinleri 3,02 1,303
2.Meslegin Icinde Bulunan Yakin Cevremin Telkinleri 2,93 1,371
6.0kudugum okullardaki ders sorumlulari 2,57 1,371
3.Yakin Arkadas Cevremin Telkinleri 2,55 1,422
5.Akrabalarimin telkinleri 2,27 1,353

* Ortalamalara gore biiyiikten kiiciige siralanmustir.

Tablo 4’te yer alan yanit ortalamalarmna gore ogrencilerin muhasebe meslegini
tercih etme kararlarinda “Tamamen Kendi Kararim ve Meslek Arastirmalarim” ifadesinin
en etkili oldugu goriilmektedir. Ogrenciler muhasebe meslegini tercih ederken
muhasebe meslegine yonelik bilgi edindiklerini ve kendi kararlarmi verdiklerini
belirmektedirler. Yakin arkadas, akraba gibi ¢evrelerin muhasebe meslegine yonelik
aldiklar1 kararda daha az etkili oldugunu ifade etmektedirler. Ogrencilerin muhasebe
meslegini tercih etmeme motivasyonlarmm yanit ortalamalarma Tablo 5'te yer
verilmistir.
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Tablo 5. Muhasebe Meslegini Tercih Etmeme Motivasyonlariin Yanit Ortalamalari

ifadeler* Ort. Std. Sapma
18.Yagsam tarzima uygun bir meslek olmamasi 3,47 1,231
24.Gliven esasina dayanan bir meslek olmasi 3,18 1,425
1.Meslegin esnek bir kariyer imkani saglamamasi 3,12 1,317
22.Sayisal verilerle ugrasmayi sevmiyor olmam 3,06 1,435
13.Hgi ¢ekici bir meslek olmamasi 3,00 1,369
16.Muhasebe meslegini sevmiyor olmam 3,00 1,458
23.Disiplinli ve diizenli ¢alisma gerektiren bir meslek olmasi 2,88 1,269
2.Meslegin sosyallesmeme saglayacag: zarar 2,76 1,300
12.1s giivencesi saglamamasi 2,76 1,348
26.Beklentilerimi karsilayan bir meslek olmamasi 2,76 1,562
19.Hareketli ve dinamik bir meslek olmamasi 2,71 1,448
28.Kay1t dis1 ekonominin 6niine gegme amact 2,65 1,169
3.Mesleki ilerleme firsatlarinin azlig: 2,53 1,281
4 Meslegin sosyal prestij getirmemesi 2,53 1,179
6.Meslegin otorite giicii saglamamas 2,53 1,375
9.Calisma saatlerindeki esneklik 2,53 1,179
7 Meslegin iyi bir fiziksel ¢alisma ortami saglamamasi 2,41 1,176
15.0Ornek aldigim kisilerin meslek mensubu olmamasi 2,41 1,326
17.Risk almay1 sevmiyor olmam 2,41 1,278
20.Serbest ¢alisma imkani sunuyor olmamasi 2,41 1,004
14.Aile meslegi olmasi 2,38 1,360
8.Masa basinda galismama istegi 2,35 1,367
11.Uzun donemli iyi bir gelir diizeyi sunmamasi 2,35 1,222
5.Meslegin bagimsiz bir is ortami saglamamasi 2,29 1,263
27 Muhasebe meslegini yapabilecek kabiliyetim olmamasi 2,29 1,312
31.1@ olanaklar1 fazla olmamasi 2,29 1,404
25.Almis oldugum egitimle ortiisiiyor olmamast 2,24 1,393
29.Kariyer yapma olanag1 sunuyor olmamasi 2,24 1,437
10.Her zaman ihtiyag duyulan gecerli bir meslek olmamasi 2,18 1,237
30.Kendi isimin patronu olmays1 istemiyor olmam 2,12 1,409
21.Saygin bir meslek olmadigini diisiiniiyor olmam 2,00 1,061

* Ortalamalara gore biiyiikten kiiciige siralanmustir.

Tablo 5'te yer alan yamt ortalamalarina gore 6grencilerin en yiiksek ortalamaya
sahip muhasebe meslegini tercih etmeme motivasyonunun “Yasam tarzima uygun bir
meslek olmamasi1” seklinde oldugu goriilmektedir. Bunu takiben “Giiven esasina dayanan
bir meslek olmasi, Meslegin esnek bir kariyer imkini saglamamas: ve Sayisal verilerle
ugrasmayr sevmiyor olmam” motivasyonlar: gelmektedir. En diisiik ortalamaya sahip
motivasyonlar ise “Kendi isimin patronu olmay: istemiyor olmam ve Saygin bir meslek
olmadigimi diisiiniiyor olmam” motivasyonlaridir. Ogrencilerin muhasebe meslegini
tercih etmeme kararlarinda etkili olan motivasyonlarin yanit ortalamalarma Tablo

6’da yer verilmektedir.
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Tablo 6. Muhasebe Meslegini Tercih Etmeme Kararinda Etkili Motivasyonlarin Yanit

Ortalamalari
ifadeler* Ort. Std. Sapma
4.Ailemin Telkinleri 2,88 1,616
1.Tamamen Kendi Kararim ve Meslek Aragtirmalarim 2,76 1,480
5.Akrabalarimin telkinleri 2,59 1,278
2. Meslegin I¢inde Bulunan Yakin Cevremin Telkinleri 2,47 1,281
3.Yakin Arkadas Cevremin Telkinleri 2,41 1,278
6.0kudugum okullardaki ders sorumlular1 2,35 1,272

* Ortalamalara gore biiyiikten kiiciige siralanmigtir.

Tablo 6’da yer alan yanit ortalamalara gore 6grencilerin muhasebe meslegini
tercih etmeme Kkararlarinda “Ailemin Telkinleri” ifadesinin en etkili oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler muhasebe meslegini tercih etmeme kararlarinda en fazla
ailelerinin telkinlerini g6z oniinde bulundurarak karar verdiklerini belirmektedirler.
Yakin arkadas c¢evresi, okuduklari okullardaki ders sorumlularmin muhasebe
meslegine yonelik aldiklar1 kararda daha az etkili oldugunu ifade etmektedirler.

Muhasebe meslegi tercihinin demografik 6zelliklere gore farklilasma durumunun
incelenmesi amaciyla Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis' testleri uygulanmistir.
Muhasebe meslegini tercih etme motivasyonlari, muhasebe meslegini tercih etme
kararinda etkili motivasyonlar, muhasebe meslegini tercih etmeme motivasyonlari ve
muhasebe meslegini tercih etmeme kararinda etkili motivasyonlarmm (dort
motivasyon grubu) cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigimin test edilmesi amaciyla
Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Tablo 7’de test sonuglarina yer verilmektedir.

Tablo 7. Muhasebe Meslegini Tercih Etme Kararinda Etkili Motivasyonlar ve Cinsiyet

Compute_Positive_Etki
Mann-Whitney U 137,000
\Wilcoxon W 413,000
z -2,640
Asymp. Sig. (2-tailed) ,008
Cinsiyet Mean
Kadin 2,5000
Erkek 3,1818
a. Grouping Variable: Cinsiyet

Tablo 7’de Sig. (2-tailed) degeri 0,05 ten kiigiik oldugu icin “muhasebe meslegini tercih
etme kararinda etkili motivasyonlar” cinsiyete gore farklilasmaktadir. Diger motivasyon
gruplar1 cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. Tablo 7’de yer alan ortalama
degerlere gore muhasebe meslegini tercih etmede etkili olan motivasyonlarin
ortalamasi erkeklerde kadinlara gore daha ytiksektir. Bagka bir ifadeyle muhasebe
meslegini tercih eden erkeklerin tercih kararinda etkili olan motivasyonlara katilim
diizeyleri kadimnlara gore daha ytiksektir. Dort motivasyon grubu ile 6grencinin
bulundugu smifa gore farkliligin incelenmesi i¢in Kruskal-Wallis testi uygulanmustr.
Test sonuglarina Tablo 8'de yer verilmektedir.

! Orneklem yapisi nedeniyle non-parametrik testler kullanilmistir.
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Tablo 8. Muhasebe Meslegini Tercih Etmeme Motivasyonlart ve Sinif

Compute_Negative
Chi-Square 4,070
df 1
Asymp. Sig. ,044

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Okudugu Simif

Okudugu Sinif Mean
1.S1muf 2,4226
2.Simf 2,8548

Tablo 8'de yer alan test sonuglarma gore Sig. degeri 0,05'ten kiiciik oldugu icin
“muhasebe meslegini tercih etmeme motivasyonlar:” 6grencinin bulundugu sinmifa gore
farklilasmaktadir. Diger motivasyon gruplar1 6grencinin bulundugu sinifa gore
farklilasmamaktadir. Tablo 8’de yer alan ortalama degerlere gore 2. smif 6grencilerinin
muhasebe meslegini tercih etmeme motivasyonlarina katilim diizeyi 1. smf
ogrencilerine gore daha ytiiksektir. Bagka bir ifadeyle 6grenciler muhasebe derslerini
aldikca muhasebe meslegini kariyer tercihi olarak se¢me motivasyonlarina katilim
diizeyi azalmaktadir.

Dort motivasyon grubu ile birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olma durumu
degiskenine gore farkliligin test edilmesi amaciyla uygulanan Mann-Whitney U testi
sonuglarmna gore farklilasma tespit edilememistir. Dort motivasyon grubu ile
ogrencilerin daha once muhasebe dersi alma durumu degiskenlerinin fark testi igin
Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Test sonuglarina Tablo 9'da yer verilmektedir.

Tablo 9. Muhasebe Meslegini Tercih Etme Kararinda Etkili Motivasyonlar ve Daha Once
Muhasebe Dersi Alma Durumu

Compute_Positive_Etki

Mann-Whitney U 101,500
Wilcoxon W 731,500
V4 -2,011
Asymp. Sig. (2-tailed) ,044
a. Grouping Variable: Daha 6nce muhasebe dersi alma durumu
Daha 6nce muhasebe dersi alma durumu Mean
Evet 3,4167
Hayir 2,6667

Tablo 9'da yer alan test sonuglarma gore Sig. (2-tailed) degeri 0,05 ten kiigiik oldugu
icin “muhasebe meslegini tercih etme kararinda etkili motivasyonlar” 6grencinin daha 6nce
muhasebe dersi alma durumuna gore farklilagmaktadir. Diger motivasyon gruplar:
O0grencinin daha once muhasebe dersi alma durumuna gore farklilasmamaktadir.
Tablo 9'da yer alan ortalama degerlere gore daha dnce muhasebe dersi almis olan
ogrencilerin muhasebe meslegini tercih etme motivasyonlarma katihim diizeyi daha
once muhasebe dersi almamis olanlara gore daha yiiksektir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin demografik Ozellikleri ve dort motivasyon grubu degiskenleri igin
yapilan fark testlerinde boliimii isteyerek tercih etme, tercih sirasi, ¢alisma durumu
degiskenleri igin istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
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3. Sonug¢

Kariyer tercihi, ¢ok sayida faktoriin etkisi altindadir. Bireyler gelecekte pargasi
olmak istedikleri meslegin kararmi verirken, meslegin prestiji, gelir diizeyi, mesleki
avantajlar;, sosyal statii, itibar vb. getirilerini goz Oniinde bulundurmak
durumundadir. Muhasebe kariyeri tercihinde de diger meslek gruplarinda oldugu
gibi cesitli faktorler etki etmektedir. Ancak muhasebede dezavantajli durum olumsuz
kalip yargilardir. Genellikle bireyler muhasebenin tek diize, sayisal ve sikici oldugunu
diisiinmektedirler. Bu durum muhasebe meslegine yonelik tercihleri olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. S6z konusu olumsuz alg1 ve tutumun degistirilebilmesi icin
Olctimler gergeklestirilerek ¢oziim Onerileri getirilmesi gerekmektedir.

On lisans o6grencilerinin muhasebe kariyeri tercih etmelerinde (veya
etmemelerinde) etkili olan motivasyonlarin ve Kkarar siireclerinde etkili olan
motivasyonlarin tespit edilmesi amaciyla gergeklestirilen calismada ogrencilerin
%72,6'smin kariyer plami arasinda muhasebe Kkariyerinin oldugu goriilmektedir.
Muhasebe kariyeri yapmak isteyen 6grencilerin motivasyonlari ele alindiginda ise en
yliksek ortalamaya sahip ifadenin “Kendi isimin patronu olmay istiyor olmam” seklinde
oldugu goriilmektedir. Buna ilave olarak “Muhasebe meslegini yapabilecek kabiliyetim
olmasi, Giiven esasina dayanan bir meslek olmast ve Disiplinli ve diizenli ¢alisma gerektiren
bir meslek olmas1” motivasyonlar1 gelmektedir. Muhasebe Kkariyeri tercih eden
ogrencilerin motivasyonlaria bakildiginda 6nceliklerinin “kendi isleri yapma, iyi ve
diizenli gelir, her zaman gecerli bir meslek, saygin ve prestijli bir meslek olmas1”
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogrenciler muhasebe kariyeri yapma kararmda
etkili olan en yiiksek ortalamaya sahip motivasyonu ise “tamamen kendi kararim ve
mesleki arastirmalarim” olarak belirtmektedirler. Karar siirecinde ders sorumlularsi,
arkadas cevresi ve akrabalar daha az etkili olmaktadir.

Muhasebe kariyeri yapmak istemeyen 0grencilerin motivasyonlari ele alindiginda
en yliksek ortalamaya sahip motivasyonun “Yagam tarzima uygun bir meslek olmamas:”
seklinde oldugu goriilmektedir. Buna ilave olarak “Giiven esasina dayanan bir meslek
olmasi, Meslegin esnek bir kariyer imkdni saglamamast ve Sayisal verilerle ugrasmayi sevmiyor
olmam” motivasyonlar1 gelmektedir. Muhasebe kariyeri tercih etmeyen 6grencilerin
motivasyonlarma bakildiginda 6ne ¢ikan 6zelliklerin “yagsam tarzina uymama, sayisal
olma, ilgi ¢ekici olmama, sosyallesmeyi engelleme” oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ogrenciler muhasebe kariyeri yapmama kararinda etkili olan en yiiksek ortalamaya
sahip motivasyonu ise “Ailemin Telkinleri” olarak belirtmektedirler.

Ogrencilerin demografik dzellikleri ve muhasebe kariyeri tercihi motivasyonlari ele
alindiginda cinsiyet ile kariyer tercihi arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunamamigtir. Bu bulgu literatiirdeki benzer bulgular1 (Eksi, Ozcalici, &
Biiytikkonuklu, 2011; Erduru, Deran, & Celik, 2017) destekler niteliktedir. Demografik
ozelliklerde smif diizeyi ve muhasebe kariyeri tercihi ele alindiginda, 6grencilerin smaf
diizeyi ytikseldik¢e, muhasebe kariyeri tercih etme motivasyonlarina katihm diizeyi
ortalamalar1 azalmaktadir. Bagka bir ifadeyle 6grenciler muhasebe derslerini aldikga,
muhasebe kariyeri tercihi motivasyonlarina katilim diizeyi azalmaktadir. Bu bulgu
literatiirdeki benzer bulgular1 (Marriott & Marriott, 2003) destekler niteliktedir.

26



Isletme, 2020, 1(2), 15-28

Ogrencilerin muhasebe alaninda kariyer tercihinin artirilabilmesi ya da halihazirda
istekli olan Ogrencilerin muhasebe kariyer tercihinden uzaklastirilmamasi igin
ozellikle muhasebeye giris derslerinde oOgreticilere sorumluluklar diigmektedir.
Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik ilgi ve alakalarmin canli tutulmasi,
muhasebe meslegini icra edenlerin goriislerinin/beklentilerinin  6grencilere
ulastirilmas: vb. calismalarla muhasebeye yonelik algi ve tutum yonlendirilebilir.
Gelecek calismalarda oOgrencilerin yani sira muhasebe meslek mensuplar1 ve
Ogreticilerin de arastirma dahiline alinmasi ile daha kapsamli arastirmalar
gerceklestirilebilir.
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