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Akademisyenlerin Elestirel Diisiinme Diizeyleri ile Orgiitiin Etik Iklimine fliskin
Algilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi?

Ebru Giizel Kuyucu® ¢, Selhan @Zbeyd, R. Timugin Gengere

Ozet Anahtar Kelimeler
Elestirel diisiince akademik yasamin en 6nemli 6zelliklerinden birisidir. Bu Elestirel Diisiinme
calisma, spor bilimleri alanindaki akademisyenlerin elestirel diisiinme Etik fkim
diizeyleri ile orgiitiin etik iklimine iliskin algilar1 arasindaki iliskinin )
belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmaya Ege Bolgesi'nde bulunan Spor Akademisyenler
Bilimleri Fakiiltelerinde calisan 130 akademisyen (39 kadin, 91 erkek) Spor Bilimleri
katilmistir. Calismada, Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi

(KEDEQ), Etik Iklim Olgegi (EIO) ve Kkisisel bilgi formu kullim1lm1§t1r. Makale Hakkinda
Akademisyenlerin orta diizeyde elestirel diisiinme diizeyine (X= 241,58;

Ss=.16,31) sahip olduklar1 ve calistiklar1 {iniversitenin etik iklimine biraz Gelig Tarihi: 22.09.2020

katildiklar1 (X=2.62; Ss=.46) goriilmiistiir. Akademisyenlerin elegtirel diisiince
diizeyleri ile etik iklim (r=-,245), egoist iklim (r=-,299) ve ilkelilik iklimi (r= -
,289) arasinda negatif yonde anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir. Doi: 10.18026/cbayarsos.798466
Akademisyenlerin, elestirel diistinme diizeylerini gelistirebilmesi 6nemlidir.

Bununla beraber bilimsel {liretim ve verimlilik ic¢in calisma ortaminda

yaratilacak olan etik iklim vazgecilmez bir rol oynar.

Kabul Tarihi: 25.12.2020

Investigation of the Relationship Between Academicians' Critical Thinking

Levels and Perceptions of the Organization on Ethical Climate
Abstract Keywords

Critical thinking is one of the most important features of academic life. Critical Thinking
The purpose of this study was to determine the relationship between the
critical thinking level of academicians in sports sciences research area and their

Ethical Climate

perceptions about the ethical climate of the organization. The total of 130 Akademicians
academicians (39 females & 91 males) working in the Sports Sciences Faculty Sport Science
in the Aegean Region participated in the study. In this study, California

Critical Thinking Dispositions Inventory, Ethical Climate Scale (SES) and a About Article

questionnaire form were used to collect data. It was determined that

academicians had moderate critical thinking level (M=241.58; Sd = .16.31) and Received: 22.09.2020
they slightly involved in the ethical climate of the university (M= 2.62; Sd =
46). It was found that there was a negative relationship between the critical
thinking levels of academicians and ethical climate (r = -, 245), egoist climate (r Doi: 10.18026/cbayarsos.798466
= -, 299) and primitive climate (r = -, 289). It is important for academics to

improve their critical thinking levels. However, the ethical climate to be

created in the working environment for scientific production and efficiency

plays an indispensable role.
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Akademisyenlerin Elestirel Diigiinme Diizeyleri ile Orgiitiin Etik iklimine iliskin
Algilan1 Arasinda iliskinin incelenmesi

Giris

Yirmi birinci yiizyilda kiiresellesen diinya, hizli bir degisim gostermeye baglamistir. Sanayi,
bilim, teknoloji gibi bircok alandaki gelismeler, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarinda
iilkeleri, kurumlar1 ve toplumlar1 zorunlu bir degisim ve gelisme siirecine sokmustur.
Gelismis ve cagdas tilkeler, yasanan bu degisimlere ve gelismelere kolaylikla uyum
saglayabilirken, gelismekte olan ve geri kalmis tilkelerdeki bu uyum ve degisim baz1 sancili
siireglere neden olmaktadir. Ozellikle 1980'lerden sonra, iletisim teknolojilerinde yasanan
degisimler, ulagim alanindaki yenilikler ve buna bagh olarak artan {iretim, titketim ve bilgi
ihtiyac1 sonucunda, tilkeler arasindaki sinirlar ortadan kalkmaya baglamis ve toplumlararasi
bilgi alisverisi hizlanmistir (Burkhart, 2006; Yildiz, Giizel ve Zerengok, 2019; Yildiz, Kurnaz ve
Kirik, 2020). Tiim bu gelismeler diinyanin kiigiik bir kdy olarak algilanmasini saglamistir.
Buna sebeple bilgi, hizli bir artis gostererek tiim toplumlar, kiiltiirler tarafindan aninda
paylasilan, kolayca ulasilabilir bir veri haline gelmis ve sonug olarak olusan bilgi yogunlugu,
devaminda bilgi patlamasini meydana getirmistir (Polat, 2017:1).

Bireyler, ge¢misten giiniimiize gevresine karsi ilgisiz kalmayip, ¢evresinde olup bitenleri
biiyiik bir merakla incelemistir. Dogas: geregi olaylar1 kendine gore sekillendirmeye calisip,
bulundugu sartlarla yetinmeyip hep daha iyisinin istemistir. Tiim bunlar1 yaparken diisiinme
yetisini en iyi bigimde kullanmaya g¢alismistir. Bu durum insan1 diger canlilardan ayiran en
onemli Ozellik olmustur (Polat, 2014:2). Bilgi giicliniin farkina varilmas: ile insanlari
yonlendirmek igin kaba kuvvet ve silah kullanimi yerini, bilgiyi etkin ve verimli bir bigimde
kullanmaya birakmustir (Basar, 2013: 19). Bu nedenle basarili olabilmek igin is birligi yapmak,
paylagimlar da bulunabilmek, problemler karsisinda bilgiyi verimli bir bigimde
kullanabilmek, gelisen sartlara uyum saglayabilmek, teknoloji iyi ve etkin bir bicimde
kullanabilmesi gerekmektedir. Gegmis donemlerde bireylerden beklenen bilgi, beceriler
yerini, ¢agimizin baslica zorunlulugu olarak goriilen elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
yaraticl diigtinme, etkili ve verimli iletigim, is birligi, bilgi paylasimi, yenilik, becerileri almigtir
(Sagli, 2013: 2). Ayrica her giin farkhilagsan, gelisen bilgi yogunlugunun, kisilere egitim
aracihigiyla aktarilmasi ve ezberletilmesi miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle bilgileri
stizgecten gegirip gerekli olan dogru bilgiyi segebilmek (Robey, 2002); ve bu bilginin de etkili
ve verimli bir bi¢cimde kullanabilmesi igin tiist seviye diisiinme becerilerinin kisilere
kazandirilmasi bir zorunluluk olmustur (Rucks, 2001; Weinerman, 1997). Yasadigimiz bilgi
caginda bilim ve teknolojinin hizl1 bir sekilde gelismesi, giderek kalifiye insan giiciine olan
ihtiyacin artmasia neden olmaktadir. Bu durum sayesinde, kisiler kendilerini iyi taniyabilen,
bireysel ve toplumsal gelisimi onemseyen, diistinebilen, sorgulayabilen, arastirmaci, mantikh
kararlar veren ve elestirel diisiinme becerisine sahip bir bireyler olmaktadir (Karageng, 2003;
Akt: Oztiirk ve Ulusoy, 2008). Elestirel diisiinmeden kastedilen, bir konu hakkinda okunmus
ya da soylenmis bilgiler ile alakali net bir sonuca varmaktan ziyade, alternatiflerinde
olabilecegini de goz ardi etmemektir (Bulut ve digerleri, 2009). Elestirel diisiinebilmek ve
verimli kararlar alabilmek, egitimli kisilerde bulunmas1 gereken biligsel becerilerdir. Sahip
oldugumuz on yargilar, genellemeler, varsayimlar, sabit diisiinceler diinyay1 ve etrafimizi
algilama seklimizi ve davraniglarimizi etkilemektedir. (Paul, 1984; Akt: Akbiyik ve Seferoglu,
2002). Mc Bride (1992) spor alaninda egitimsel olarak elestirel diisiinmeyi; bir harekete yonelik
koruyucu ve savunmaci akla yatkin kararlar vermek amaciyla yansitici diisiinme sekli olarak
acgiklamistir. Bu nedenle, harekete bagl biligsel etkilesimde bulunabilmek, spor egitim ve
yonetim alanlarin agisindan da elestirel diisiinmenin 6nemli oldugunu gostermektedir (Mc
Bride ve Cleland, 1998: 43). Mc Bride(1992), Tishmann ve Perkins (1995)'e gore elestirel
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diisiinmenin beden egitimi ve spor alaninda kullanilmasi, detayli ve kapsamli diisiinme, yeni
farkli yontemler bulma, degerlendirici bir akil ytiriitme becerisi ile karsilagtirma yapma, planl
ve stratejik diisiinme, {ist-bilis becerilerini kullanma ve zorluklar karsisinda mantikh kararlar
vermeye olanak saglamaktadir.

Icinde bulundugumuz dénemde bilisim ve iletisim teknolojilerinin artilarmndan biri de,
kurumsal seviyede her davramisin disaridan izlenebiliyor olmasidir. Kurumlarda dénem
donem karsilasilan usulsiiz davraniglar, adam kayirma ve adaletsiz olma gibi etik dis1
hareketler boyle ortamlarda daha ¢ok dikkat cekmektedir. Bu nedenle, kurumlarin bu konuda
daha duyarli olmalar1 gerekmektedir (Ddnertas, 2008). Giintimiizde oOrgiitsel basarisinin
saglanmas1 amaciyla, etik degerlere uygun etkin bir calisma ortaminin saglanmasi gereklidir.
Orgiit icerisindeki bireylerin ig tatminlerinin yiiksek olmasi icin calisma ortami istenilen
ozelliklerde olmas1 gerekmektedir (Tiryaki ve Bahgecik, 2014). Etik iklim, bir orgiitte ahlaki
yonden sorun ¢ikarabilecek konularin ¢oziilebilmesi ve etige uygun olan dogru davranis
bi¢iminin belirlenmesine iliskin bir alg1 olarak ifade edilmektedir (Erdirengelebi ve Filizoz,
2016:129). Orgiitsel etik iklim algilamalari, bireylerin motivasyonlari, verimlilikleri ve
etkinlikleri icin biiyiik bir nem tagimaktadir. Bu sebeple etik ile ilgili deger ve normlar: orgiit
icerine tasimak icin etik iklimin olusturulmasi gerekmektedir (Bilgen, 2014). Bu bilgiler
dogrultusunda, orgiitlerde bireylerin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri ve ahlaka uygun
davranmalarmi saglamak igin, Orgilitiin pozitif bir etik iklim algisina sahip olmasi
gerekmektedir. Bireylerin algiladiklar1 etik iklim ile calistiklari kuruma karst duymus
olduklar giivenin, bireylerin kurumuna yonelik olan algilarini etkileyecek 6nemli bir unsur
olarak goriilmektedir (Donertas, 2008). Giintimiizde akademisyenler, yaratici diistinceler
uretebilmeli, kisiligini gelistirmeli, esnek davranabilmeli, yeniliklere ve gelismelere kolaylikla
uyum saglayabilmeli, 6zetle, modern profesyonel 6zelliklere sahip olmalidir. Bu 6zelliklerin
kazanilmasi 6grencilere yeniliklere ve gelismelere uyum saglayabilmeleri i¢in temel esaslar1
oztimsetmeyi, elestirel diisiinme giliciinii kullanarak problemleri ¢oziimleyebilme niteligi
kazandirmay1 amaglayan modern egitim anlayisi ile miimkiin olmaktadir. Modern egitim
anlayisinin gerceklestirilmesinde, evrensel diisiinen bireylerin bulundugu tiniversiteler hayati
onem tagimaktadir (Kaya, 1997; Kékdemir, 2003a; Kiirtim, 2002). Modern egitim anlayisinda
mevcut bilgileri sorgulamadan kabul eden bireyler yetistirmek yerine, neyi, neden, nigin ve
nasil 6grenmesi gerektigini bilen, 6grendigi bilgileri kullanan, gelistiren ve yeni bilgi {ireten
kisilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu sebeple mevcut egitim sisteminin en 6nemli
gorevlerinden biri topluma fayda saglayacak elestirel diisiinen bireyler kazandirmaktir
(Kiiriim, 2002).

Beden egitimi ve spor alanindaki egitimcilerin de modern degisen yasam kosullarina ayak
uydurabilmesi adina egitim programlarinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.
Gelecegin 6gretmen, antrendr ve yonetici adaylar olan bireylere elestirel diisiinme becerilerini
Ogretmede en Onemli gorev akademisyenlere diismektedir. Bunun igin oncelikle
akademisyenlerin elestirel diisiinme becerilerinin belirlenmesi ve elestirel diistinmeye yonelik
bakis agilarnin belirlenerek bu konunun 6neminin vurgulanmasi gerektigine inanilmaktadir.
Bununla beraber akademisyenlerin etik iklim algilarmin yiikselmesi, onlarin kuruma olan
baglhliklarini, kuruma duyduklar1 giivenlerini, birbirleriyle olan iligkilerini ve kurum
amaglarin gergeklestirme yoniindeki calismalarin etkililigini arttirabilecegi diistiniilmektedir.
Universite 6grencilerine, evrensel degerlere agik, toplumun degerleri ile 6rtiisen, hosgoriili,
Ozgir diislinebilen, bilimsel ve demokratik diisiincenin kazandirilmas: igin {iniversite
ortaminin bunu saglayacak 6zellikte ve nitelikte olmasi gerekmektedir. Bilimsel ve 6zgiir
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diistinmeyi kendisine amag olarak goren {iniversitelerde elestirel diisiinme ©nemli rol
oynamaktadir. Universiteler gorev yapan akademisyenler 6grencilerin elestirel diisiinmelerini
gelistirmeye olanak saglayan bir egitim-6gretim anlayis1 sahiplenmeli ve 6ncelikle elestirel
diistinme becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bununla beraber bilimsel {iretim ve
verimlilik igin ¢alisma ortaminda yaratilacak olan etik iklim vazgecilmez bir rol oynar. Bu
noktadan hareketle; akademisyenlerin elestirel diisiinme diizeyleri ile orgiitiin etik iklimine
iliskin algilar1 arasinda iliskinin belirlenmesi bu arastirmanin amacini olusturmaktadir.
Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmada, akademisyenlerin elestirel diisiinme diizeylerinin ve orgiitiin etik iklimine
iliskin algilarinin gesitli demografik faktorler agisindan incelemek amaciyla nedensel-
karsilastirma yontemi kullanilmistir. Nedensel-karsilagtirma yontemi; belirli bir degisken
acisindan farkli olan gruplarmn birbirleriyle karsilastirmak amaciyla kullanilmaktadir.
Akademisyenlerin elestirel diigiinme diizeyleri ile orgiitiin etik iklimine iligkin algilar
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla bagintisal yontem kullanilmistir. Bagintisal yontem; iki
veya ikiden fazla degisken arasinda iliski olup olmadigmi tespit etmek igin kullanilan
yontemdir (Gurbetoglu, 2018:12).

Arastirma Grubu

Arastirmada Ege bolgesinde bulunan spor bilimleri fakiiltelerine arastirmanin uygulanmasi
i¢in gerekli izin yazilar1 gonderilmis ve 6rneklem grubu uygulamaya izin veren iiniversiteler
arasindan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Buradan hareketle arastirmanin
evrenini; Ege Bolgesinde bulunan {iniversitelerdeki akademisyenler olustururken, 6rneklemi
ise; Ege Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Usak Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde ¢alisan
39 kadin, 91 erkek toplam 130 akademisyenden olusmaktadir.

Veri Toplama Araglart

Kisisel Bilgi Formu: Bu ¢alismada akademisyenlerin, kisisel 6zelliklerini ortaya koymak igin
arastirmaci tarafindan hazirlanan 7 sorudan olusan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Bu
formda akademisyenlerin kisisel 6zellikleri ile ilgili yas, cinsiyet, medeni durum, kurumdaki
unvan, hizmet siiresi, baghh olduklar1 kurumda c¢alismaya basladiklar1 yil, yOnetici
pozisyonlari gibi sorulara yer verilmistir.

Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olcegi (KEDEO): Arastirmada, akademisyenlerin
elestirel diistinme egilimlerini 6lgmek icin, literatiirde yaygin olarak kullanilan, olgegin
orjinali Facione, Facione, ve Giancarlo tarafindan 1998 yilinda gelistirilen, Tiirkgeye
uyarlamasi, gegerlik-giivenirlik ¢alismasi Kokdemir (2003b) tarafindan yapilmis olan,
Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgeginin kisaltilmis Tiirkce versiyonu (KEDEO)
kullanilmistir (Kokdemir, 2003:68). Tiirk¢eye uyarlama sonrasinda, 6lgek 7 faktorden 6 faktore
ve 75 maddeden 51 maddeye diisiiriilmiistiir. Olgegin alt boyutlari; meraklilik, agik fikirlik,
sistematiklik, kendine giiven, dogruyu arama, analitiklik’ ten olusmaktadir. Olgegin toplam
varyansl %36,13 olarak tespit edilmis, alt boyutlarmin i¢ tutarhilik katsayilar1 (alfa) .61 ile.78
arasinda degisirken, 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi (alfa) ise 0,88 olarak belirlenmistir (Kutlu ve
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Schreglmann, 2011:118). Olgegin maddeleri, 61 Likert tipidir hesaplanmasinda alinabilecek
en yiiksek puan 360, en diisiik puan ise 60 olarak belirlenmistir. Bir alt 6lcekten 50 puan tistii
ylksek elestirel diistinme egilimini 40 puan alti diisiik elestirel diisiinme egilimini,
gostermektedir. Alt Olgeklerin toplami ise elestirel diisiinme egilim puanini vermektedir.
KEDEQ' niin degerlendirilmesinde; 240’dan az puan diisiik, 240-300 arasinda puan alanlarin
orta 300 puanin iistii yiiksek elestirel diisiinme egilimi sahip olarak belirtilmistir. Olgekteki 50,
49, 47, 45, 43, 41, 36, 33, 28, 27, 25, 23, 22, 21, 20, 19, 18, 15, 11, 09, 06, 05, numarali maddeler
ters gevrilerek puanlanmaktadir (Balci, 2015: 78-81).

Etik Tklim Olgegi (EIO): Arastirmada, Victor ve Cullen (1993) tarafindan gelistirilmis olan, 36
sorudan olusan etik iklim 6lgegi kullamilmistir. Olgegin Tiirkce "ye cevrilmesi, gegerlilik ve
giivenirlilik calismasi Eser (2007) tarafindan yapilmis ve giivenilirligi o:9065 bulunmustur
(Eser, 2007:41-42).

Olgekteki sorularin yardimseverlik iklimi, egoist iklim, ve ilkelilik iklimleri ile ilgili 12 sorudan
olusan 3 alt boyut bulunmaktadir. Olgegin,‘

5,12,16,21,26,27,28,30,31,32,34, ve 35. maddeleri yardimseverlik iklim,
1,2,4,6,8,10,17,19,25,29,33 ve 36. maddeleri egoist iklim,

3,7,9,11,13,14,15,18,20,22,23 ve 24. maddeleri ise ilkelilik iklim alt boyutu ile alakalidur.

1, 6 ve 10 numarali sorular ters kodlanir. Olgek 51 likert tipidir. Her soru igin minimum deger
“1” ve maksimum deger “5”tir. Iklim Olgek degeri her bir kisi icin 36 soruya verilen degerlerin
toplaminin 36’ya boliimiidiir. Boylece akademisyenlerin bagli olduklar1 {iniversitenin etik
iklimi ile ilgili puan ortalama degerinin 1’e yaklasmasi akademisyenlerin calistiklar
tiniversitenin etik iklimi ile ilgili goriislere katilmadiklarini, 5’e yaklasmasi ise tiniversitenin
etik iklimini onayladiklarini gostermektedir (Sahin ve Diindar, 2011:137).

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, SPSS 22.0 paket programi kullanilarak analiz edilmis, verilerin analizinde
normallik testi yapilmis, normal dagilim gosteren verileri i¢in parametrik testler, normal
dagilim goOstermeyen veriler i¢in nonparametrik testler kullanilmistir. Degerlendirilme
kapsaminda ylizde, ortalama, standart sapma gibi tamimlayici istatistiksel metotlar
kullanilmistir. Verilerin analizinde t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), kruskal-wallis
h testi, mann whitney u testi, post hoc testi ve korelasyon analizi kullanilmistir. Analiz
sonuglar1 en az p<.05 giiven araliginda degerlendirilmistir.
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Bulgular
Tablo 1. Katilimailara fliskin Kisisel Bilgiler
Degiskenler Gruplar N %
Yas 25-35 27 20,8
36-45 60 46,2
46 ve tlizeri 43 33,1
Cinsiyet Kadin 39 30
Erkek 91 70
Medeni Durum Bekar 40 30,8
Evli 90 69,2
Unvan Ars. Gor. 18 13,8
Ogr. Gor. 26 20
Dr. Ogr. Uyesi 54 41,5
Dog. Dr. 23 17,7
Prof. Dr. 9 6,9
Hizmet Siiresi 1-5 y1l 16 12,3
6-10 y1l 20 15,4
11 y1l ve tizeri 94 72,3
Toplam 130 100

Tablo 1'de katilmailara iligkin kisisel bilgiler sunulmustur. Unvan degiskeni agisindan
incelendiginde katihimcilarin %41,5'inin Dr. Ogr. Uyesi oldugu goriilmektedir. Hizmet siiresi
agisindan bakildiginda %72,3'niin 11 yil ve tizeri ¢alistiklar: goriilmektedir.

Tablo 2. Kaliforniya Elegtirel Diisiinme Egilimleri Olgegi ve Etik Iklim Olgeginin Alt
Boyutlara Iliskin Ortalama ve Yayginhk Olciileri

Olcek/alt boyut ad1 N X ss

KEDEO 130 241,58 16,31
Dogruyu Arama 130 41,46 7,32
Acik Fikirlilik 130 46,44 6,53
Analitiklik 130 50,99 3,48
Sistematiklik 130 47,48 7,71
Kendine Giiven 130 45,96 5,86
Meraklilik 130 50,13 4,86
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EiO 130 2,72 0,46
Egoist Tklim 130 2,77 0,4
Yardimsever iklim 130 2,78 0,7
Mkelilik Tklim 130 2,61 0,55

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin KEDEQ ait puan ortalamalar1 x=241,58, dogruyu arama
boyutuna ait puan ortalamalar1 x=41,46, agik fikirlilik boyutuna ait puan ortalamalar1 Xx=46,44,
analitiklik boyutuna ait puan ortalamalar1 x=50,99, sistematiklik boyutuna ait puan
ortalamalar1 x=47,48, kendine giiven boyutuna ait puan ortalamalar1 x=45,96, merakhilik
boyutuna ait puan ortalamalar1 x=50,13 olarak tespit edilmistir. EIO toplamina ait puan
ortalamalar1 x=2,72, egoist iklim alt boyutuna ait puan ortalamalar1 x=2,77, yardimsever iklim
alt boyutuna ait puan ortalamalar1 x=2,78, ilkelilik iklim alt boyutuna ait puan ortalamalar:
x=2,61 olarak tespit edilmistir.

Tablo 3. Akademisyenlerin KEDEQ ile Demografik Degiskenlere liskin t Testi ve Varyans

Analizleri
Degisken Grup n X ss t p
Cinsiyet Kadin 39 243,36 15
0,814 0,417
Erkek 91 240,81 16,86
Medeni Durum Bekar 40 244,28 12,15
1,452 0,149
Evli 90 240,38 17,78
Degisken Grup n X ss f p
Yas 25-35 27 244,63 11,79
36-45 60 240,63 17,48 0,599 0,551
46 ve lizeri 43 240,98 17,15
Unvan Ars. Gor. 18 241,61 12,68
Ogr. Gor. 26 241,92 14,6
Dr. Ogr. Uyesi 54 238,91 18,26 1,194 0,316
Dog. Dr. 23 242,57 14,8
Prof. Dr. 9 252,33 18,03
Hizmet Siiresi 1-5y1l 16 247,25 12,5
6-10 y1l 20 241,55 10,72 1,33 0,325
11 yil ve tizeri 94 240,62 17,72
Toplam 130

p>0,05
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Akademisyenlerin elestirel diisiinme 6lgeginden aldiklar1 puan ortalamalari cinsiyet, medeni
durum, yas, unvan, hizmet siiresi degiskenleri ile karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamastir (Tablo 3).

Tablo 4. Akademisyenlerin Etik Iklim Olgegi ile Unvan Degiskenine Mliskin Kruskal-Wallis H
Testi Sonuglar

Unvan n Sira ort. x2 p Fark
Ars. Gor. 18 69,03
Ogr. Gor. 26 66,31
EiO Dr. Ogr. Uyesi 54 67,44 5,151 0,398 _
Dog. Dr. 23 68,70
Prof. Dr. 9 38,83
Ars. GOr. 18 72,25
Ogr. Gor. 26 53,15
Egoist iklim Dr. Ogr. Uyesi 54 71,95 12,776 0,026* (4-5)
Dog. Dr. 23 72,48
Prof. Dr. 9 34,89
Ars. Gor. 18 63,75
Ogr. Gor. 26 72,21
Yardimsever iklim  Dr. C)gr. Uyesi 54 64,23 5,494 0,359 _
Dog. Dr. 23 72,17
Prof. Dr. 9 40,78
Ars. Gor. 18 68,97
Ogr. Gor. 26 66,96
ilkelilik iklim Dr. Ogr. Uyesi 54 69,67 3,430 0,634 _
Dog. Dr. 23 58,43
Prof. Dr. 9 49,22

*p<0,05

Akademisyenlerin, unvan degiskeni ile EIO, yardimsever ve ilkelilik iklimleri arasmnda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir (p>0,05). Ancak egoist iklim alt boyutunda,
unvan degiskenine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur
(p<0,05). Akademisyenlerin egoist iklim alt boyut algilarina iliskin farkliliklarin kaynagini
belirlemek amaciyla post hoc testlerinden games-howell testinden yararlanilmistir. Buna gore;
Dog. Dr. unvanina sahip akademisyenlerin, Prof. Dr. unvanina sahip akademisyenlere gore
egosit iklim algilarmnin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 5. Akademisyenlerin Elestirel Diisiinme Diizeyleri ile Orgiitsel Etik Iklim ve Alt
Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi

Yardimsever

KEDEO Etik Iklim  Egoist Iklim L Tlkelilik Tklim
Iklim
. r -,245™ -299" -,082 -289"
KEDEO 1
) ,005 ,001 ,355 ,001
. r ,826™ ,895™ ,745™
Etik Iklim 1
P ,000 ,000 ,000
. r ,719™ ,415™
Egoist Iklim 1
P ,000 ,000
Yardimsever T 430"
.o 1
Iklim p ,000
ilkelilik r .
Iklim p
*p<0,05
** p< 0,01

KEDEO ile yardimsever iklim, arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (p>0,05). Buna
karsilik KEDEQ ile etik iklim (r=-,245) KEDEQ ile egoist iklim (r=-,299), KEDEO ile ilkelilik (r=-
,289) iklimleri arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Diger bir ifadeyle
elestirel diisiinme diizeyleri artikga oOrgiitsel etik iklim diizeyleri diismekte, etik iklim
diizeyleri artikga elestirel diisiinme diizeyleri diismektedir, aralarinda ters bir iliski oldugu
sOylenebilir.

Etik iklim ile egoist iklimi (r=,826), etik iklim ile yardimsever iklimi (r=,895), etik iklim ile
ilkelilik r=,745) iklimi, egoist iklim ile yardimsever iklimi (r=,719), egoist iklim ile ilkelilik (r=
,415), iklimi, yardimsever iklim ile ilkelilik (r=,430), iklimleri alt boyutlar: arasinda ise pozitif
yonde olumlu bir iligski oldugu belirlenmistir. Diger bir ifadeyle bir alt boyut azalirken digeri
de azalir, bir alt boyut artarken digeri de artar yorumu yapilabilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin KEDEQO'nin toplam puan iizerinden degerlendirilmesi
incelendiginde, orta diizeyde bir elestirel diisiinme egilimine sahip olduklar1 goriilmektedir
(Tablo 2). Yapilan arastirma sonuglari, alan yazindaki (Mangena ve Chabeli, 2005; Korkmaz,
2009; Lee, 2004; Pithers ve Sodden, 1999; Akt. Paul vd. 1997; Ozdemir, 2005; Akt. Gilindogdu,
2009; Sagl ve Demirhan, 2011; Baydar, 2012; ve $Sen, 2009; Akt. Polat, 2014: 94) yapilan diger
calismalarin sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. Ayrica arastirma sonucunda, yiiksek
diizeyde elestirel diisiinme egilimine sahip akademisyenin olmamas: dikkat g¢ekicidir.
Ornegin; Sahin, Cakmak ve Hacimustafaoglu 2015 yilinda “Akademisyenlerin elestirel
diistinme becerileri ve elestirel diistinme becerileri hakkindaki goriislerinin incelenmesi”
basghkli calismalarinda akademisyenlerin KEDEO’den  aldiklar: toplam puanlar:

Sayfa 401 | 2020; 18 (4); Beseri Bilimler — iktisadi idari Bilimler Ortak Sayisi



Akademisyenlerin Elestirel Diigiinme Diizeyleri ile Orgiitiin Etik iklimine iliskin
Algilan1 Arasinda iliskinin incelenmesi

degerlendirdiklerinde, yiiksek diizeyde bir elestirel diisiinme egilimde olduklar:
goriilmektedir. Bu sonug arastirmamaiz ile farklilik gostermektedir.
KEDEQ alt boyutlar agisindan incelendiginde ise; dogruyu arama, agik fikirlilik, sistematiklik,
kendine giiven alt boyutlarin orta diizeyde elestirel diisiinme becerisine sahip iken,
analitiklik ve meraklilik alt boyutlarinda yiiksek diizeyde elegtirel diistinme egiliminde
olduklar1 goriilmektedir (Tablo 2).
Aragtirmaya katilan akademisyenlerin yas degiskeni ile KEDEO arasinda elde edilen puanlar
bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklihik saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 3). Adams,
Stover ve Whitlow (1999), Giilveren (2007), Kiirtim (2002), Leaver-Dunm vd. (2002), Cikrikg1’
nm 1996 yilinda yapmis olduklar1 arastirma sonuglarinda yasin elestirel diisiinme diizeyi
tizerinde herhangi bir etkisi bulunmadig1 sonucuna varilmistir (Giille, 2015: 99). Bu ¢alismalar
arastirmamizla paralellik gosterirken, Leaver-Dunn vd. (2002)'nin yapmus olduklar:
calismalarin da ise bu bulgunun aksine, yas ile elestirel diisiinme diizeyi arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Yas arttikca deneyimlerin zenginlesmesi nedeniyle
elestirel diistinme diizeyinin artmasi beklendigi halde, bu arastirma da yas degiskenine 6zgii
herhangi bir farklihlk bulunamamistir. Bunun nedeni; yas gruplarinin birbirine yakin
olmasindan kaynaklanabilir.
Aragtirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyet degiskeni ile KEDEO arasinda elde edilen
puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 goriilmektedir (p>0,05) (Tablo
3). Kiiriim (2002), Tokyiirek (2001), Akar (2007), Durmus (2012), Karanfil (2014), Oztiirk (2006),
Leaver-Dunn vd. (2002), Loken (2005), Sagli ve Demirhan (2008) ve Korur (2014) beden egitimi
ve spor Ogrencilerine yonelik yapmis oldugu calismalar ile Kawashima ve Shiomi (2007),
Korkmaz (2009), Ekinci ve Aybek (2010), Narin (2009) ve Khandaghi vd. (2011) tarafindan
farkli boliimlerde egitim goren 6grencilere yonelik yapmis olduklar1 ¢calisma sonuglarinda
elestirel diisiinme ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliligin olmadigni sonucuna
ulasmislardir. Bu durum ¢alismamaizla paralellik gostermektedir. Bu bulgularin aksine bazi
calismalarda cinsiyet ile elestirel diisiinme arasinda anlamli bir iliski olan ¢alismalar
bulunmaktadir (Adams, Stover ve Whitlow,1999; Walsh ve Hardy, 1999; akt. Oztiirk, 2006: 63).
Elestirel diisiinme egilimini dgrenebilen bir beceri oldugundan dolay:r kadin ve erkekler
benzer sekilde bu beceriyi 6grenebilir. Bu nedenle cinsiyetin elestirel diisiinme diizeyini
etkilemedigini soylemek miimkiindiir. Benzer sekilde arastirmaya katilan akademisyenlerin
medeni durum, unvan ve hizmet siiresi gibi demografik degiskenler ile KEDEQO arasinda elde
edilen puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklihik bulunamamistir (p>0,05)
(Tablo 3). Yani elestirel diisiinme egilimi bu demografik faktorlerden etkilenmemektedir.
Akademisyenlerin etik iklim 6lgegi ve alt boyutlarmin ortalamalarina gore bagh olduklar:
tiniversitelerin etik iklimine biraz katildiklar1 ve olumlu olarak algiladiklar: s6ylenebilir. Yani
arastirmaya katilan akademisyenlerin etik iklim algilarinin orta diizeyde oldugunu
goriilmektedir (Tablo 2). Mert 2017 yilinda yapmis oldugu calisma sonuglar1 arastirmamaizla
paralellik gostermektedir. Calistiklart kurumun etik iklimini olumlu algilamalarinin, ayni
zamanda calisanlar1 Orgiite olan bagliligin1 arttirdigina yonelik calismalar bulunmaktadir
(Akbas, 2010; Basar, 2009; DeConinck 2011; Cullen vd. 2003; Eser, 2007; Eren ve Hayatoglu,
2011; Unal, 2012; Martin ve Cullen, 2006; Huang vd. 2012; Ogﬁt ve Kaplan, 2011; Valentine vd.
2002; Schminke vd. 2005; Okpara ve Wynn, 2008; Unal, 2012; Akt. Demir, 2018). Orgﬁtlerde
etik bir iklimin olusturulmasiyla birlikte, orgiitteki {iyelerin birbirlerine nasil davranmalar:
gerektigini agikca ifade eder. Cullen vd. (2003) etik iklim algisinin pozitif oldugu bir kurumda,
kisilerin birbirlerine yardim ettiklerini, birbirlerine kars1 daha hassas davrandigini, kararlar
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alinmas1 asamasinda kurallar ve gerekli diizenlemelere uygun davrandiklar1 belirtilmistir.
Kurum igerisinde olusturulan pozitif algilinin kuruma iliskin iyi bilgilerin ve olumlu
davraniglarin yayilmasini ve hatta orgiite yonelik tehditlerden kurumun korunmasini saglar.
Bagli olduklar: orgiitte kendilerine deger ve onem verildigini hisseden akademisyenler bagh
olduklar1 kurum ile biitiinlesirler ve kurumun amagclariin gerceklestirmesi amaciyla ¢alisirlar
(Demir, 2018:10). Sonug olarak, etik iklim algisinin olumlu olmas: akademisyenlerin kuruma
olan baglhliklarini, kuruma duyduklar1 giivenlerini, birbirleriyle olan iliskilerini ve kurumun
amaglarini ve hedeflerini gerceklestirme anlaminda alman kararlarin etkiledigi sdylenebilir.
Arastirmaya katilan akademisyenlerin, unvan degiskeni ile etik iklim 6lgegi ve yardimsever,
ilkelilik iklimlerine ait elde edilen puanlar incelendiginde istatistiksel anlamli fark
bulunamamustir (p>0,05) (Tablo 4). Ancak egoist iklim alt boyutunda, unvan degiskenine gore
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml fark bulunmustur (p<0,05). Akademisyenlerin
egoist iklim alt boyut algilarina iliskin farkliligin belirlenmesi i¢in post hoc testlerinden games-
howell testinden yararlanilmigtir. Buna gore; Dog. Dr. unvanina sahip akademisyenlerin, Prof.
Dr. unvanma sahip akademisyenlere gore egosit iklim algilarimin daha yiiksek oldugu
gortilmektedir.

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin elestirel diistinme diizeyleri ile orgiitsel etik iklim ve
alt boyutlar arasindaki korelasyon analizi tablo 5'de verilmistir. KEDEQ ile etik iklim ve alt
boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayilari incelendiginde, bu alandaki korelasyon
katsayilarinin genel olarak istatiksel diizeyde anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05) (Tablo
5). Ancak KEDEQ ile yardimsever iklim, arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir (p>0,05)
(Tablo 5).

KEDEO ile etik iklim (r=-,245) KEDEQ ile egoist iklim (r=-,299), KEDEQ ile yardimsever
iklim(r=-,082), KEDEQ ile ilkelilik (r=-,289) iklimleri arasinda negatif yonde anlamh bir iliski
oldugu belirlenmistir. Yani, elestirel diisiinme diizeyleri artikga orgiitsel etik iklim algilar:
diismekte, etik iklim algilar1 artikga elestirel diisiinme diizeyleri diismektedir, aralarin ters
yonde bir iliski oldugu goriilmektedir (Tablo 5). Sonug¢ olarak; arastirmaya katilan
akademisyenlerin elestirel diistinme diizeyleri yiiksek oldugunda, orgiitiin etik iklimini
diisiik olarak algiladiklarmi ve etik iklim algilar yiiksek oldugunda ise; elestirel diistinme
becerilerinin diisiik oldugunu sonucuna ulasilmistir. KEDEQ ile etik iklim arasinda bir iliski
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapmis oldugumuz aragtirma aralarinda gtiglii ve ters
yonde bir iligski oldugunu ortaya koymustur.

Arastirma sonuglari, elestirel diisiinme konusuna daha fazla 6nem verilmesi gerektigini
gostermektedir. Egitim programlari igerisinde elestirel diisiinmeye daha ¢ok yer verilmesi,
elegtirel diisiinmenin 6gretilmesi, bireylerin farkli goriislere, fikirlere acik olmalar1 veya
diisiincelerini Ozgiirce ifade edebilmeleri agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir. Bilimsel
tiretim ve verimlilik icin akademisyenlerin calisma ortaminda yaratilacak olan etik iklim
biiyiik 6nem tasimaktadir. Etik iklim algilarinin yiikselmesi, akademisyenlerin kuruma olan
baghliklarini, kuruma duyduklar1 giivenlerini, birbirleriyle olan iliskilerini ve kurum
amaglarin1  gergeklestirme yoniindeki c¢alismalarin etkililigini arttirabilir. Gelecekte
arastirmacilar elegtirel diisiinme ve etik iklim konularini farkli konular iliskilendirilerek veya
farkli 6rneklemler gruplari tizerinde arastirmanin smirliliklar: degistirilerek farkli ¢alismalar
yapabilir. Ayrica elestirel diisiinmenin alt boyutlar1 ile etik iklimin alt boyutlarinin
iliskilendirilmesini kapsayan daha kapsamli ¢calismalar da yapilabilir.
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