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Oz

Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin mesleki kararsizliklarimin, kariyer denetim odaklarimin ve
meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglarimin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
ayrica mesleki kararsizliklarini agiklamada kariyer denetim odagz ile meslek secimine iliskin akilc olma-
yan inanglarin roliinii belirlemektir. Bu amacla 672 lise 63rencisinden Mesleki Karar Envanteri (MKE),
Kariyer Denetim Odagt Olgegi (KDOO), Meslek Secimine Iliskin Akiler Olmayan Inanglar Olgegi
(MSIAOIO) araciligwyla veri toplanmistir. Arastrmada Bagimsiz Ortalamalar T-Testi, Pearson Ko-
relasyon Analizi, Coklu Hiyerarsik Regresyon Analizi kullamlmigtir. Arastirmada, 6grencilerin mesleki
kararsizlik puanlarimin cinsiyete gore farklilasmadi$i, kariyer denetim odag: ve meslek secimine iliskin
akilc: olmayan inanglar puanlarimn cinsiyetlere gore anlaml sekilde farklilastigr goriilmiistiir. Ogren-
cilerin, mesleki kararsizliklar: ile kariyer denetim odag alt boyutlar: ve meslek secimine iliskin akilct
olmayan inanglar alt boyutlari arasinda anlamly iligkilerin oldugu goriilmiistiir. Arastirmada, yordayan
degiskenlerin mesleki kararsizligin toplam varyansimin %30 unu agikladig: saptanmgtir.

Anahtar Kelimeler: Lise 6grencileri, mesleki kararsizlik, kariyer denetim odagi, meslek secimine
iliskin akilct olmayan inanglar.
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The Role of Career Locus of Control and Irrational
Beliefs About Career Choice in Explaining the Career
Indecision of High School Students

Abstract

The aim of this research is to determine possible difference between genders of career indecision of high
school students, career locus of control and irrational beliefs about career choice, furthermore to deter-
mine the role of career locus of control and irrational beliefs about career choice in explaining career
indecision. For this reason, data were collected from 672 high school students with Career Decision
Inventory, Career Locus of Control Scale (CLCS), and Irrational Beliefs in Career Choices of High
School Students (SIBCC-HS). Independent Samples T-test, Pearson Product-Moment Correlation, Hi-
erarchical Linear Regression Analysis were used in this research. In the study, it was observed that the
career indecision scores of the students did not differ according to gender, and the scores of career locus
of control and irrational beliefs about career choice differ significantly according to gender. It was ob-
served that there were significant relationships between students’ professional indecision and career
locus of control sub-dimensions and irrational beliefs about career choice sub-dimensions. In the study,
it was determined that the predictive variables explain 30% of the total variance of career indecision.

Keywords: High school students, career indecision, the career locus of control, irrational beliefs re-
lating to the career choice
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Giris

Insan hayatinda 6nemli bir yere sahip olan ergenlik déneminin dnemli geli-
sim gorevlerinden biri meslek se¢cimidir. Ergenlik d6nemi, bireyin bir taraftan
kendi kisisel kimligini kazanmaya calistig1 bir taraftan da meslek se¢me fali-
yetlerine devam ettigi bir donem olarak goriilmektedir (Santrock, 2012). Bire-
yin yasaminda 14-18 yas araligma denk gelen bu dénem; mesleklere iliskin
daha net fikirler kazandig ve kariyer alternatifleri arasinda segim yaptig1 bir
donemdir (Siyez, 2019). Bu dénemde bireyler kendi ilgi, yetenek ve degerle-
rini kesfederken ayni zamanda da belirsizlikleri, kararsizliklary, duygusal cal-
kantilar1 ve catismalar1 yogun olarak yasamaktadir (Siyez, 2019). Bu calkantili
déneminde bireyden kendisi i¢in en uygun meslegi segmesi beklenmektedir.
Eger bu donemde birey, meslegini secmesi gerekirken kendisi i¢in uygun bir
meslegi secemezse, sik sik karar degistirirse ve kararini veremezse mesleki
kararsizlik yastyor demektir (Kuzgun, 2017). Mesleki kararsizlik; bireyin bir
meslege karar verme derecesini ifade eder (Xu ve Bhang, 2019).

Kuzgun ve Bacanli (2011)" ya gore; bireyler mesleki gelisim gorevini ye-
rine getirmediginde gelisimsel mesleki kararsizlik yasamaktadir. Bazi arastir-
macilara gore; gelisimsel kararsizlik, gelisimin dogal bir pargasidir (Hartman,
Fuqua ve Hartman, 1983). Arastirmacilar bireyin gelisimsel kararsizhgmm;
meslekler ve kendileri hakkinda bilgi eksikliginden kaynaklandigimi (Ayde-
mir, 2017; Cakar, 2003; Capg1, 2017; Cinar, 2011; Kelly ve Lee, 2000; Kird6k,
2010; Kuzgun ve Bacanli, 2011; Ladany, Melincoff, Constantine ve Love, 1997)
ve bireylere mesleki kararsizliklarmi azaltici programlarin uygulanmasi ile
kararsizliklarinin azaltildigmi belirtmektedir (Cakir, 2003; Cmar, 2011; Kir-
dok, 2010; Seker ve Kaya, 2019). Ayrica arastirmacilar mesleki kararsizhigimn;
bireylerin yetenek ve ilgilerinin ayrismamasi (Kuzgun, 2017), zayif kimlik ge-
lisimi, ana-baba tutumu, denetim odagmn distan algilanmas;, kisilik bozuk-
lugu, kaygi (Capgi, 2017; Hamamci ve Hamurlu, 2005; Hartman, Fuqua ve
Hartman, 1983; McAuliffe,1991; Yazicioglu, 2008), nevrotik kisilik (Kirdok ve
Kayadibi, 2018), mesleki karar verme 6z yetkinligi (Oztemel, 2012; Xu ve Tra-
cey, 2014), aile etkisi ve kariyer kaygis1 (Cmar, 2011; Yilmaz ve Giindiiz, 2018),
bireylerin yasam amagclar ve pozitiflik diizeyleri (Alkal, Korkmaz ve Akga,
2018), e-sporla ilgilenip ilgilenmeme durumu (Kocadag, 2019), stratejik basa-
¢tkma yontemleri (Liphits-Braziler, Tatar ve Gati, 2017) gibi nedenlerden de
yasanabilecegini belirtmektedir.
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Bireyler, yaptig1 eylemlerin sonuglarmin hangisinin kendinden, hangisi-
nin disaridan kaynaklandigini anlamak ister (Seker, 2013). Eger birey meslek
secim eyleminin sonuglarmm kendi kontroliinde oldugunu diistiniiyorsa i¢
kariyer denetim odagina, birey kendi meslek se¢imi ile ilgili eylemlerinin so-
nuglarmnmn kendinin disindaki faktorlerde (caresizlik, sans, giiclii digerleri) ol-
dugunu diistiniiyorsa dis kariyer denetim odagina sahiptir (Millar ve Shev-
lin, 2007). Birey, gelecekteki kariyeri ile ilgili basarilarmin kendinden kaynak-
landigini diistiniirse mesleki karar verme siirecini daha saglikh sekilde geci-
rir (Millar ve Shevlin, 2007). Literatiirde bireylerin meslek se¢im kararlarinda
kariyer denetim odagnin etkisinin olup olmadiginmn incelendigi arastirmalar
az olmasina ragmen; Hirschi (2010) yaptig1 calismada 6grencilerin lise segimi
ve meslek seciminde sans faktoriine inandiklarma tespit etmistir. Seker (2013)
arastirmasinda mesleki karar verme yetkinligi arttik¢a bireylerin i¢ denetimi-
nin de arttigmni tespit etmistir. Guan, Wang, Dong, Liu, Zhang, Zhou ve Liu
(2012) Cinli cahisan bireyler {izerinde gelistirdikleri kariyer denetim odag1 61-
geginin nesnel ve 6znel kariyer basarisini olumlu sekilde acikladigmi tespit
etmislerdir. Ayn1 zamanda Kim ve Kim (2017) bir kariyer hazirlama progra-
min iiniversiteli 6grenciler {izerinde uygulamis ve 6grencilerin i¢ kontrol
odaklarinda artis gozlemlemistir. Bununla birlikte diger arastirmacilar farkh
degiskenlerle de kariyer denetim odagmn birey iizerindeki etkisini incele-
mislerdir. Arastirmacilar kariyer denetim odagmyi; cinsiyet, smif diizeyi, okul
tiirli, toplumsal cinsiyet algisi, bireyin kendini basarih goriip gormemesi, far-
kindalik, 1k, ergen bireyin engelli olma durumu (Kantas, Giildii ve Kart,
2018; Perry, Liu ve Griffein, 2011; Pham ve Murray, 2019; Seymenler ve Siyez,
2016; Seker, 2013) gibi degiskenlerle de iliskisini incelemislerdir.

Bireylerin mesleki karar verme becerisini anlamak i¢in, ayn1 zamanda; on-
larm algilarmimn nasil olustugunu, meslek kararni nasil aldigini ve nasil uy-
guladigmi bilmek gerekir (Amudson, 1995). Birey dogdugu andan itibaren
dis diinya ile girdigi etkilesim sonucunda kendine, diinyaya, ¢evreye dair ge-
nellemelerde bulunur, bu genellemeleri inang sistemini olusturur ve bu inang
sistemine gore de karar alir (Ozyiirek, 2012). Bu baglamda bireylerin akilci
olan ve akilc1 olmayan inanglar1 vardir ve akilc1 olmayan inanglar bireylerin
problem yasamasina sebep olur (Aki, 2014). Bireylerin inang sistemi, haya-
tin1 etkiledigi gibi meslek secimlerini de etkilemektedir. Elliott (1995)'a gore;
insanin bulundugu cevre, aile, medya “-meli, -mali” dedigimiz i¢sel elestirici
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olan diisiince tarzmmn gelismesine sebep olur, bu sebeple birey meslek seci-
mini yaparken i¢ sesi onu elestirebilir ve bireyin dogru karar vermesini en-
gelleyebilir. Dolayisiyla, akilct olmayan mesleki inanglar; insanlarm meslek
secimi ile ilgili amaclarmin gerceklesmesine engel olan duygu ve diisiincele-
ridir (Corbishley ve Yost, 1989). Elliott (1995) akilc1 olmayan meslek inangla-
rinin bireyde giivensizlik, 6zgiiven eksikligi, akademik yetersizlik ve erte-
leme gibi durumlara yol agacagmni belirtir. Walsh ve Tampson (1995) ise,
akilc1 olmayan kariyer inanglarmin, bireylerin 6grenimini engelleyerek ken-
diyle ilgili kariyerlerini ihmal ettigini belirtir. Yapilan arastirmalar mesleki
kararsizlik iizerinde kariyer inanglarmin etkili oldugunu gostermektedir (Ak-
kog, 2012b; Bacanly, 2012; Enright,1996; Hamamc1 ve Coban, 2007; Kirdok,
2010; Peng ve Herr, 2000; Yaman, 2014). Literatiirde, kariyer kararmda mes-
lek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglarm etkili oldugu, mesleki karar
verme ile ilgili uygulanan programlarm bireylerin akilct olmayan meslek
inanglarini azalttig belirtilmektedir (Hechtlinger, Levin ve Gati, 2017; Kir-
dok, 2010; Peng ve Herr, 2000). Ayni zamanda bazi arastirmacilar meslek se-
c¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglarn cinsiyet, smif diizeyi, okul tiirii (Alver
ve Kutluca, 2019; Akkog, 2012a; Aydemir, 2017; Capan ve Owen, 2018; Dima-
kakou, Argyropoulou, Drosos ve Terzaki, 2012; Kaur ve Raji, 2017; Kepir,
2011; Owen Capan, 2017; Ozkamal, Cesuroglu, Hamamci, Buga ve Cekig,
2014; Savoly ve Owen, 2015; Ulu, 2007) gibi degiskenlerle de iligkisi oldugunu
belirtir. Literatiirde meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglarin; akade-
mik basari, yas, mesleki olgunluk, umut, egitim durumu, iiniversitede sec-
meyi diisiindiikleri alan, fiziksel engel durumu, kiiltiirel uyum diizeyi, sos-
yoekonomik durum, ebeveynlerin egitim durumu, go¢men statiisii, ergenle-
rin odak noktasi, ergenlerin aile ¢evresine uyumu (Alver ve Kutluca, 2019;
Akkog, 2012b; Arulmani, Laar ve Easton, 2003; Bacanli, 2012; Dimakakou ve
digerleri, 2012; Enright, 1996, Kaur ve Raji, 2017; Kepir, 2011, Mahadevan,
2002, Owen ve Capan, 2017; Ozkamali ve digerleri, 2014; Savoly ve Owen,
2015; Schnorr ve Ware, 2001) gibi degiskenlerle de iliskisi incelenmistir.
Birey sosyal bir varlik oldugu icin; tiim 6grenimlerini, secimlerini, duygu
ve diisiincelerini bu sosyal ortamdan etkilenerek sekillendirmektedir. Bireyin
meslegini se¢cmek zorunda oldugu ergenlik doneminde; bireyin kendini ye-
terince tanimamasi, dis gevrenin etkisi, egitim firsatlar, egitim kosullar1 ve
bireyin kendi kariyer se¢imine dair olumsuz inanclar1 sebebiyle meslek segi-

1027 ¢ OPUS © Uluslararas: Toplum Arastirmalari Dergisi



Nigmet Yilmaz - Ahmet Bedel

minde kararsizlik yasayabilecegi diisiiniilmektedir. Literatiirde yapilan ¢alis-
malar incelendiginde, insan hayatinda biiyiik 6neme sahip olan meslek seci-
minde yasanan mesleki kararsizlik diizeylerinin kariyer denetim odaklarn-
dan etkilenip etkilenmedigi ile igilli calismalarmn smirl oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte ergenlik dénemindeki bireylerin meslek seciminde yasadik-
lar1 kararsizligin, kariyer inanglart ile iliskisine bakildig calismalarinda smirh
oldugu goriilmektedir. Bu smurli aragtirmalardan birini yapan Herring
(1990), mesleki bilgi eksiklerinin ve olumsuz kariyer gelisiminin meslek seci-
mine iliskin akilci olmayan inanglar sebebiyle oldugunu belirtir. Ayr za-
manda diger yapilan arastirmalarin sonucunda; kariyer gelisim siireci icinde
bireylerin meslek secimine iliskin akilc1 olmayan inanglarmin mesleki mitle-
rinin gelismesine sebep oldugu ve buna gore meslek secimini gerceklestirdi-
gini tespit etmislerdir (Herring, 1990; Lewis ve Gilhausen, 1981). Lise d6nemi
mesleki kararlarin alindig: bir dénem oldugundan; yapilan arastirma ile 6g-
rencilerin meslek se¢im kararsizligna etki edebilecegi diistiniilen faktorlerin
tespitinin yapilmasmimn, 6grencilere sunulacak kariyer danismanligr hizmet-
lerine katki saglayacag diistintilmektedir. Bu sebeple bu ¢alismanmn amacy;
lise 6grencilerinin mesleki kararsizliklarmin, kariyer denetim odaklarmin (i¢
ve dis denetim odag1) ve meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglarmimn
cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek, bu degiskenler
arasindaki iligkiyi incelemek, kariyer denetim odagmin ve meslek segimine
iliskin akilc1 olmayan inanglarm mesleki kararsizligi ne diizeyde yordadigini
tespit etmektir.

Yontem
Calisma Grubu

Arastirma genel tarama modeli olan iliskisel tarama modeline uygun olarak
gerceklestirilmistir (Karasar, 2016). Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019
egitim 6gretim yilinda Sakarya'nin Akyaziilgesindeki 672 ortadgretim 6gren-
cisi olusturmaktadir. Akyazi'daki 6grencilerin; 137’si (%20.4) 9. smifa, 199'u
(%29.6) 10. smifa, 170"1 (%25.3) 11. smnifa, 166's1 (%24.7) 12. sinifa devam et-
mektedir. Ogrencilerin 395'i (%58.8) kiz ve 277'si (%41.2) erkektir. Ogrencile-
rin 137’si (%20.4) Fen Lisesi'ne, 199'u (%29.6) Anadolu Lisesi'ne, 170'1 (%25.3)
Imam Hatip Lisesi'ne, 166's1 (%24.7) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne de-
vam etmektedir. Arastirmada seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden
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biri olan amagsal drnekleme yontemi kullanilarak arastirma grubu olusturul-
mustur (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019).

Veri Toplama Araglar

Mesleki Karar Envanteri (MKE) (Cakar, 2003): Cakir (2003) tarafindan lise 9.
smifta okuyan 527 0grenci {izerinden elde edilen verilerle gelistirilen bir 61-
cektir. Olgek begli likert tipi dlcektir ve alinan yiiksek puan kararsizlig1 ifade
ederken, alnan diisiik puan ise kararlihig1 ifade eder. Olgegin yap1 gegerliligi
i¢in faktor analizi uygulanmistir. Buna gore; lgegin tek boyutlu olup olma-
digin1 anlamak i¢in temel bilesen analizi yapilmis ve 6lgek 30 madde olarak
belirlenmis, dlgegin iliskisiz alt boyutlarma ayrisip ayrismadigmi anlamak
i¢in varimax dik dondiirme teknigi uygulanmis ve 6lgcek bes boyuta ayrilmis-
tir. Olgekteki bes alt boyut, varyansin 40.53iinii agtklamaktadir. Madde top-
lam korelasyonu .23 ile .57 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin alt boyut-
lary; i¢sel catismalar, kendini yeterince tanimama, meslek ve alan bilgi eksik-
ligi, meslek segimine iliskin akilct olmayan inanglar, digsal catismalardir. Ol-
cegin Olciit gecerliligi; Bacanh ve Kuzgun tarafindan gelistirilen “Mesleki Ol-
guntuk Olgegi” ile gergeklestirilmis ve mesleki kararsizlik yasayan 6grencile-
rin mesleki olgunluklarmin diisiik oldugu gézlenmistir. Olgegin giivenirliligi
icin; Cronbach Alfa Katsayisi .85 ve 0lgegin test tekrar test uygulamasi sonu-
cunda iki Ol¢iim arasmndaki korelasyon katsayisi .83 bulunmustur (Cakar,
2013).

Kariyer Denetim Odag Olcegi (KDOO) (Aysan ve Siyez, 2011): Olgek, kari-
yer gelisim stirecindeki ergenlerin denetim odaklarini belirlemek i¢cin Kuzey
Irlanda’da dgrenim goren 743 ergen iizerinde Millar ve Shevlin tarafindan
2007’de gelistirilmistir. Olgek Aysan ve Siyez (2011) tarafindan Izmir ilindeki
{i¢ farkh lisede okuyan 490 8grenci {izerinde Tiirkgeye uyarlanmigtir. Olgegin
faktor analizi igin Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri .89 oldugu ve dlgegin
toplam varyansin % 55'ini aciklayan dort faktorli bir yapist oldugu goriil-
miigtiir. Olgek igsel denetim, caresizlik, sans, giiclii digerleri alt 6lgeklerinden
olusmaktadir. Bu alt dlgeklerin yapi gegerliligi icin; DFA degerleri sirasiyla
GFI=92, AGFI=.90, CFI=92, RMSEA=.05, SRMR=.05" dir. Bu degerler dlcegin
dort faktorlii yapisim dogrular bir diizeyde oldugunu gostermektedir. Olgek,
benzer Slgek gegerliligi i¢in; Nowicki-Strickland Denetim Odag1 Olgegi ile uy-
gulanmis ve Kariyer Denetim Odag1 Olgeginin icsel denetim, sans, caresizlik,
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giiclii digerleri alt dlgegi ile Nowicki-Strickland Denetim Odag1 Olgegi ara-
sindaki korelasyon katsayilari sirayla .51, .53, .47, .44 olarak tespit edilmistir.
Olgegin giivenirliligi; Sperman Brown Testi Yarilama katsayisi ile bakilmig ve
katsay1.82 bulunmustur. Olgegin Cronbach alpa giivenirlilik katsayis1 .86 bu-
lunmustur. Olgegin dis denetim boyutu Cronbach alpa katsayzsi .89, i¢ dene-
tim alt boyutunun Cronbach alpa katsayisi .66’d1r (Aysan ve Siyez, 2011).

Meslek Secimine Iliskin Akilct Olmayan Inanclar Olcegi (MSIAOIO) (Er-
dem, 2006): Olgek,“akilc1 duygusal davranisci yaklasim” temeline dayanur.
Olgek 1955 ortadgretim dgrencisi {izerinde gelistirilmigtir. Olgek 33 madde ve
5 alt Olgekten olusan bir formdur. Alt 6lgekler; Mitkemmeliyetcilik, Dissal
kontrol, Yanlg ¢ikarimlar, Genellemeler, Ozsaygl’dlr. Faktor analizi sonucu
Olcek 33 maddeye diismiis ve yeniden dogrulayici faktor analizine bakilmis-
tir. Buna gore; GFI (.95), CFI (.92), AGFI (.94), RMSEA (.05), RMR (.05) indeks-
lerinin goreceli yiiksekligi 6lgegin yap1 gegerliligine bir kanittir. Olgegin, dlgiit
gegerliligini incelek icin Nowicki- Strickland Denetim Odag1 Olgegi, Rosen-
berg Benlik Saygis1 Olgegi ve Akilcr Olmayan Inanglar Ergen Formu ile kar-
stlagtiriimistir. Olgegin bilesen gegerliligi igin; dlgek Akilct Olmayan Inanglar
Ergen Formu ile kargilagtiriimis ve anlamh ¢ikmigtir (.36, p<.01). Olgek ayrt
ediciligi icin; Nowicki-Strickland Denetim Odag1 Olcegi kullanilmis ve sonug
anlamh ¢ikmistir(.28, p<.01). Olgek Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ile ara-
sindaki korelasyon .12 (p<.01) anlamli oldugu bulunmustur. Olgegin genel
toplam Cronbach Alfa degeri .79'dur. Olgege uygulanan test tekrar test giive-
nirliligi ise .78'dir (Erdem, 2006).

Veri Analizi

Aragtirmada kullanilan veriler Sakaryanin Akyaz: ilgesindeki dort liseden
(Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Imam Hatip
Lisesi) toplanmistir. Arastirmada 115 veri eksik ve hatal goriildiigii i¢in ana-
lize alinmamuis ve degerlendirme 672 veri tizerinden yapilmistir. Uygulama-
nin yapilacagi smiflara aragtirmaci tarafindan, arastirmanin gerekgeleri belir-
tilmis ve oOlgekler tanitilip nasil doldurmalar1 gerektigi anlatilmistir. Aras-
tirma degiskenleri olan Mesleki Kararsizlik, Kariyer Denetim Odag1, Meslek
Secimine Iliskin Akilct Olmayan Inanglarm; cinsiyet degiskenine gore ortala-
malar arasinda bir fark olup olmadigimni belirlemek i¢in Bagimsiz Ortalamalar
T-Testi, arastrma degiskenleri olan mesleki kararsizlik, kariyer denetim
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odag alt boyutlary, meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglar alt boyut-
lar1 arasindaki iliskiyi anlamak i¢in Pearson Korelasyon Analizine bakilmis-
tir. Daha sonra ise; bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskeni yordama diize-
yini belirlemek igin Coklu Hiyerarsik Regresyon Analizi yapilmustir.

Bulgular

Calismada verilerin istatistiksel analizleri gerceklestirilmeden 6nce, verilerin
dagilimimnda carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 araliginda ve sonu-
cunda parametrik analizlere uygun oldugu gozlenmistir (Seger, 2017).

Cinsiyete Gore Olcek Puan Ortalamalarina Iliskin Bulgular

Tablo 1. Cinsiyete Gire Degiskenlerin Puan Ortalamalarina iliskin Bagimsiz Ortalama-
lar Icin T-Testi Analizi Sonuclart

Kiz Erkek

N:395 N: 227
Degisken X S X S T Df P
MKE 76.18 2297 79.02 22.76 -1.58 670 11
KDOO-ID 23.86 415 23.07 481 228 670 02*
KDOO-DD 31.16 10.24 36.30 12.90 5.74 670 00**
MSIAOIO 83.59 12.85 91.11 13.72 7.26 670 00**

*p<05  *p<0l

Tablo 1’e gore, kiz 6grencilerin mesleki karar envanteri puan ortalamalar1
ile erkek 6grencilerin puan ortalamalar1 arasinda anlamh bir fark olmadig:
gorilmiistiir (f670=1.58, p>.05, p=.11). Kiz 6grencilerin i¢ kariyer denetim
odag1 toplam puan ortalamalari, erkek dgrencilerin toplam puan ortalamala-
rindan anlamh diizeyde daha yiiksektir (te70=2.27, p<.05, p=.023). Ayn1 za-
manda kiz 6grencilerin dis kariyer denetim odag: toplam puan ortalamalars,
erkek 6grencilerin toplam puan ortalamalarmdan anlaml diizeyde daha dii-
stiktiir (fe70=-5.74, p<.01, p=.00). Ayrica kiz 6grencilerin meslek secimine ilis-
kin akilc1 olmayan inanglar puan ortalamalar1 erkek 6grencilerden daha dii-
stiktiir (te70=7.26, p<.01, p=.00).
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Degiskenler Aras1 Korelasyonlar

Tablo 2. Degiskenlere Ait Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. MKE -

2. KDOO-I S -

3.KDOO-C 33 3om

4. KDOO-S 2% 6% 54t

5. KDOO-GD 32% 9% 4t oM

6. MSIAOIO-M  .10* 34% 02 -.06 -05

7.MSIAOIO-DK  44*  -26%  43*  51* 50"  -09*

8. MSIAOIO-YC 32  -05 28 30% 37 13% 5
9.MSIAOIO-G 33  -14% 359  34% 44 1% 58% gD

10. MSIAOIO-O  44*  -12%  33%  25%  36%* (0 B55% 40 47

*p<05  *p<0l

Yordanan degisken mesleki karar verme puaru ile yordayan degiskenler
kariyer denetim odag1 ve meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglarin
alt boyutlar1 arasmda anlamh bir iliski vardir. Buna gore; mesleki karar en-
vanteri puani ile kariyer denetim odagi 6lgegi alt boyutlari olan igsellikle zayf
diizeyde negatif iligki (r=-.12, p<.01, p=.00), caresizlikle orta diizeyde pozitif
iliski (r=.33, p<.01, p=.00), sansla zayif diizeyde pozitif iliski (=22, p<.01,
p=00), gliclii digerleriyle orta diizeyde pozitif iliski oldugu (=32, p<.01,
p=.00) gortilmektedir. Mesleki karar envanteri puan ile meslek secimine ilis-
kin akilc1 olmayan inanglar lgegi alt boyutlar1 olan mitkemmeliyetgilikle za-
yif diizeyde pozitif iligki (r=.10, p<.05, p=.01), digsal kontrolle orta diizeyde
pozitif iliski (r=.44, p<.01, p=.00); yanlis ¢cikarimlarla orta diizeyde pozitif iligki
(r=.32, p<.01, p=.00); genellemelerle orta diizeyde pozitif iliski (=33, p<.01,
p=00); 6zsaygtyla orta diizeyde pozitif iligki (r=.44, p<.01, p=.00) oldugu go-
riilmektedir.
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Mesleki Karar Envanterinin Hiyerarsik Regrasyon Analizine Iliskin
Bulgular

Tablo 3. Mesleki Karar Envanteri Puaninin Yordanmasina Dair Coklu Hiyerarsik
Regresyon Analizi Sonuglar

YordayiciDegiskenler R R? R?Degisikligi (AR?) FDegisikligip B Standart Hata (SHs) B t 4
Standart 7657 341 2242 00
Adim 1 09 01 01 09

Cinsiyet 281 179 06 157 12
Adim 2 36 13 12 .00

KDOOI 01 20 00 04 97
KDOO-C 105 27 20 394 .00
KDOO-S 13 21 03 63 53
KDOO-GD 95 25 19 373 .00
Adim 3 54 30 .16 .00

MSIAOIO-M 64 19 12 339 .00
MSIAOIO-DK 136 26 26 527 .00
MSIAQIO-YC 28 25 05 111 25
MSIAQIO-G -03 23 -01 -15 .90
MSIAQIO-O 254 43 24 594 00

R=54 R?=30F=2513 p=.00

Admm 1’de cinsiyet degiskeninin ($=2.81, p>.05, p=.12) modele anlaml bir
katkismimn olmadig: goriilmiistiir. Adim 2’de kariyer denetim odagmin care-
sizlik (=20, p<.01, p=.00) ve giiclii digerleri (5=.19, p<.01, p=.00) alt boyutlar1-
nin mesleki karar verme durumunu anlamh sekilde yordamaktayken; kari-
yer denetim odag; icsellik (5=.00, p>.05, p=.97) ve sans (=.03, p>.05, p=.53) alt
boyutlarmmn modele anlamli katkismmn olmadig: goriilmektedir. Adim 3'te
sirayla meslek segimine iliskin akilc1 olmayan inanglarin mitkemmeliyetcilik
($=12, p<.01, p=.00), dissal kontrol (5=.26, p<.01, p=.00) ve 6zsaygi (f=.24, p<.01,
p=200) alt boyutlar1 mesleki karar envanterini anlaml sekilde yordamaktadir.
Fakat Admm 3’te meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglarm yanlhs ¢i-
karmmlar ($=.05, p>.05, p=.27) ve genellemeler (f=-.01, p>.05, p=.90) alt boyutu-
nun modele anlamh bir katkismimn olmadig1 goriilmektedir. Bulgular, bagim-
siz (yordayan) degiskenlerin mesleki karar envanteri puaninin toplam var-
yansimn yaklasik %30"unu agiklamaktadir.

Tartigsma ve Sonug

Aragtirmanin sonucunda; dgrencilerin mesleki kararsizliklari cinsiyetlerine
gore anlaml bir farklihk gostermemistir. Arastirma sonucuna benzer calis-
malarm olmasmin yani sira (Akkog, 2012b; Cmar, 2011; Watson ve Stead,
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1994) kiz dgrencilerin mesleki kararsizligmmn erkeklerden az oldugunu (Oz-
temel, 2012), kiz 6grencilerin mesleki kararsizligmin erkeklerden fazla oldu-
gunu (Aydemir, 2017; Bacanly, 2012; Yaman, 2014), ilkdgretimde okuyan er-
kek 6grencilerinin bir y1l icindeki mesleki kararsizliklarmm kizlara gére daha
fazla arttigini gosteren (Yazicioglu, 2008) calismalar mevcuttur. Yapilan galis-
malardaki bu farklilik; ¢alisma yapilan grubun yapisindan, ¢alismanin yapil-
dig1 zaman araligindan, yerlesim yerindeki bireylerin sosyo-kiiltiirel 6zellik
ve sosyo-ekonomik kosullarmm farkliigmdan kaynaklanabilecegi diistiniil-
mektedir. Bu nedenle; mesleki kararsizlik {izerinde cinsiyetin etki derecesini
anlayabilmek i¢in farkl grup, yer ve zamanda daha fazla ¢calisma yapilmasi
gerektigi diistintilmektedir.

Kariyer denetim odaginda ise, kizlarmn i¢ kariyer denetim odagmm erkek-
lerden ytiksek ve dis kariyer denetim odagmin erkeklerden diistik oldugu
goriilmiistiir. Arastirma bulgularmna benzer olarak; kiz 6grencilerin erkeklere
gore daha i¢ denetimli oldugunu ve ayrica erkeklerde dis kariyer denetim
odag1 boyutu olan giiclii digerleri faktoriiniin kizlardan daha ytiksek oldu-
gunu gosteren calismalar mevcuttur (Perry ve digerleri, 2011; Seymenler ve
Siyez, 2016). Arastirma sonucundan farkl olarak, kiz 6grencilerin kariyer dis
denetiminin erkek ogrencilerden fazla oldugunu (Seker, 2013); ergen engelli
kizlarmn dis kariyer denetim odagmm, ergen engelli erkeklere ve engeli olma-
yan kiz ve erkeklere gore daha yiiksek oldugunu gosteren ¢alismalar mev-
cuttur (Pham ve Murray, 2019). Ayrica Hirschi (2010) yaptig1 calismasinda
dis denetimli 6grencilerin sansa inandiklarimi tespit etmistir. Arastirma so-
nuglarindaki bu farklihgm, arastirma grubunun bireysel ve kiiltiirel 6zellik-
lerinden kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir. Gliniimiizde toplumsal yapi-
nin degismesi, kadinin sosyal statiisiinii ve roliinii de degistirmistir. Bu degi-
sim kadmin kendine dair bakis agisin1 da degistirmis olabilir. Bu sebeple ka-
dinlar toplumsal yasamda kendileri ile ilgili olusan algilar1 degistirmeyi, er-
keklerden bagimsiz olmay1 ve para kazanarak gii¢ elde etmeyi istemektedir-
ler (Akkog, 2012a). Bu yolun kendi ekonomik giictinii elde etmekten gectigini
bilen kadmlar; iyi bir kazancm, iyi bir egitimden gectigini bildikleri icin kendi
onlerine sunulan firsatlar1 daha saglikli degerlendiriyor olabilirler. Bu se-
beple kadinlarin kariyer i¢ denetimleri erkeklerden daha ytiksek ¢ikmis ola-
bilir. Tiirk toplumunda erkek ¢ocugu soyun devamini saglayan birey olarak
goriildiigiinden kiz ¢cocuklarmdan daha degerli olarak algilanabilmektedir.
Fakat ayn1 toplum erkek ¢ocugunu evi gegindirecek kisi olarak gordiigii igin
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ondan iyi bir is sahibi olmasimi beklemektedir. Bu ¢eliski icinde yetisen erkek
cocugunun tizerindeki toplumsal baski nedeniyle, meslek kararmnda dis kari-
yer denetim odakl olmasimna sebep olmus olabilir.

Kiz 6grencilerin meslek se¢imine iligskin akilci olmayan inanglari, erkek
Ogrencilere gore anlamh diizeyde daha diisiiktiir. Arastirma sonucuna ben-
zer sonuglar vardir (Akkog, 2012a; Alver ve Kutluca, 2019; Capan ve Owen,
2018; Gati ve Noa, 2001; Owen ve Capan, 2017). Arastirma sonucundan farkh
olarak Mahadevan (2002) cinsiyet ve kariyer inanglar1 arasinda bir iliski ol-
madigini belirtirken, Savoly ve Owen (2015) kizlarn meslek secimine iliskin
akilc1 olmayan inanglarmin erkeklerden daha yiiksek oldugunu belirtilmek-
tedirler. Ayrica bazi arastirmacilar, cinsiyetin kariyer inanglarmin en énemli
yordayicisi oldugunu belirtirler (Dimakakou ve digerleri, 2012; Kaur ve Raji,
2017; Ozkamal ve digerleri, 2014). Tiirk toplumu toplumsal cinsiyetci bir ya-
piya sahip olmakla birlikte giintimiizde kadin ve erkegin esit goriildiigii bir
bakis ac¢isma dogru degismeye baslamistir. Giintimiiz toplumunda kadmn,
kendi ayaklarmin tistiinde durabilmek ve kimseye muhtag¢ olmadan yasaya-
bilmek i¢in iyi bir kariyer sahibi olmayi istiyor olabilir. Bu bakis agis1 da kiz
ogrencilerinin kendi yeteneklerine ve yeterliligine olan inancmi artirmis ve
meslegini secme konusunda daha akilct davranmasma sebep olmus olabilir.
Toplumumuzda erkekler, toplumsal cinsiyetin bir sonucu olarak; kadindan
daha degerli olduguna dair bir algiyla yetismesi, toplumun kendisinden bek-
lentisinin yiiksek olmasi sebebi ile kendilerine dair olumsuz meslek inanglar:
gelistirmis olabilir.

Degiskenler arasindaki iliskiye bakildig1 zaman, mesleki kararsizlik ve ka-
riyer denetim odagmnin igsellik alt boyutu ile zayif diizeyde negatif iligki var-
ken caresizlik, sans, giiclii digerleri alt boyutlari ile zayif ve orta diizeyde po-
zitif iliski oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucuna benzer bir ¢calisma ola-
rak; Hirschi ve Valero (2017) sans faktorii ve kariyer karar1 arasinda pozitif
yonde bir iliski bulmustur. Literatiirde arastirma sonucundan farkli olarak;
Sahin ve digerleri (2015), mesleki kararsizlik ile kontrol odagmnmn alt boyutu
olan “sans”arasmnda zayif diizeyde negatif iliski oldugunu ve “cabanin an-
lamsizlig1” alt boyutu ile arasinda diisiik diizeyde pozitif iliski oldugunu bul-
muslardir. Bazi bireyler, kendini bir meslege gotiirecek yolda ilerlerken ailesi,
Ogretmenleri ve egitime yon veren otoriteler tarafindan gerekli sekilde destek
gorememektedir. Bu durum bireyin kendini yeterince tantyamamasma ve
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kendi yeterliliklerinin farkina varamamasma sebep olmaktadir. Bu neden-
lerle birey bir meslek karar1 verme zorunlulugu ile kars: karsiya kaldigmda
meslek se¢imi konusunda kendini ¢aresiz, sansiz ve desteksiz hissediyor ola-
bilir. Mesleki kararsizlik degiskeni ve meslek secimine iliskin akilci olmayan
inanglar degiskeninin alt boyutlar1 olan miikemmeliyetcilik, digsal kontrol,
yanlis ¢ikarimlar, genellemeler, 6zsaygi arasinda zayif ve orta diizeyde pozi-
tif bir iliski oldugu gortilmiistiir. Literatiirde bu arastirmay1 destekleyecek bir
calismaya rastlanmamistir. Ogrenciler meslek secim zorunlulugu dogdu-
gunda ve bu konuda kararsiz kaldigida sorununu akilc bir bigimde ¢ézme
yontemini bilmiyor olabilirler.

Arastirma sonuglari, bagimsiz (yordayan) degiskenlerin mesleki karar
verme puanina iliskin toplam varyansm yaklasik %30 unu agikladigni gos-
termektedir. Arastirmada cinsiyet degiskeninin mesleki kararsizlikla anlamlh
bir iligkisinin olmadig1 ve modele anlamli bir katkis1 olmadig1 bulunmustur.
Arastirma sonucu ile benzer bir ¢alisma bulunmamistir. Kariyer denetim
odagmm alt boyutlar1 olan; garesizlik ve giiclii digerleri degiskenleri mesleki
karar envanteri puanmin anlamli yordayicilaridir. Literatiirde benzer bir ca-
lismaya ratlanmamustir. Egitimde firsat esitligi, bireylerin sectikleri meslegin
onlara is glivencesi sunup sunmayacag; ile ilgili belirsizlik, ebeveynlerin ¢o-
cuklarma kars1 tutumlari, egitim sisteminin akademik basar1 odakli olmasi
gibi sebepler bireylerin kariyer se¢ciminde kararsizlik yasamasmna sebep ol-
mus olabilir. Ayrica kariyer denetim odag1 6l¢eginin igsellik ve sans alt boyu-
tunun modele anlamh bir katkisinin olmadig1 bulunmustur. Literatiirde dis
denetimli bireylerin sansa inandiklarim, ayrica bireylerin lise ve meslege ge-
ciste sansa inandiklarimi gosteren (Hirschi, 2010), mesleki kararsizlik ile kont-
rol odagmm alt boyutu olan “sans” ile zayif diizeyde negatif anlaml iligki
oldugunu gosteren (Sahin ve digerleri, 2015), sans ile kariyer karar1 arasinda
dogrusal iliski oldugunu gosteren (Hirschi ve Valero, 2017) bulgular mevcut-
tur.

Meslek secimine iligskin akilc1 olmayan inanglarin alt boyutlari olan mii-
kemmeliyetcilik, digsal kontrol ve 6zsaygi mesleki kararsizligm anlaml yor-
dayicilaridrr. Literatiirde arastirma ile benzerlik gosteren ¢alismalara rastlan-
mustir. Elliott (1995) akilci olmayan kariyer inanglarmin kiside kendine gii-
vensizlik, diisiik 6zsaygy, kararsizlik, istenilmeyen meslek secimi ile sonug-
landiginy; Bacanh (2012) meslek segimine iliskin akilci olmayan inanglarmn alt
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boyutlarmdan biri olan digsal kontroliin mesleki karar verme giigliiklerini an-
lamli sekilde yordadigim belirtir. Eliott (1995) meslek secimi etkileyen en
onemli faktoriin bireyin cevresi tarafindan sekillendirilen, igsel elestiriler (-
meli/ -mal1) dedigimiz kiside zorunluluk anlatan ifadeler oldugunu belirtir.
Bu zorunluluk ifadeleri bireyde miikemmel bir meslek se¢imi yapmasi gerek-
tigi ile ilgili akilc1 olmayan inang gelistirmesine ve bireyin mesleki kararsizlik
yasamasina sebep olabilir. Ayrica —meli/-mal diisiince tarzi bireyin kendi ye-
terliligini sorgulamasina sebep olacagmdan meslek seciminde kararsizlik ya-
sayabilir.

Aragtirma bulgulari genel olarak degerlendirildiginde, mesleki kararsizlik
tizerinde, kariyer denetim odag ile meslek secimine iliskin akilct olmayan
inanglarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ergenlik doneminde mesleki gelisim
onemli bir yeterlik alanidir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglaya-
cak, bireysel ve gurupla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin sag-
lanmasi alan ¢alsanlarindan beklenmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2020).
Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinlikler
Ogrencilere, 6gretmenlere ve ebeveynlere yonelik diizenlenebilir. Yapilan ca-
lisma smurli ve belli kiiltiire sahip olan bir gevrede yapilmistir. Bu sebeple in-
san hayatinda biiyiik 6neme sahip meslek se¢im kararmi etkiledigi diistinii-
len kariyer denetim odag1 ve meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan inanglar
degiskenleri farkli cevre kosullarinda yeniden arastirilarak bu degiskenlerin
mesleki kararsizliga etkisinin olup olmadig1 incelenmelidir. Kariyer denetim
odag1 ve meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglarin mesleki kararsizlik
tizerindeki etkisi goz ontine alindigmda ogrencilerin kararsizliklarini gider-
mek i¢in deneysel calismalar yapilarak grup rehberligi programi gelistirilebi-
lir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Role of Career Locus of Control and Irrational
Beliefs About Career Choice in Explaining the
Career Indecision of High School Students

*

Nigmet Yilmaz - Ahmet Bedel
Ministry of National Education- Maltepe University

One of the important developmental tasks of the adolescence period, which
has an important place in human life, is the choice of career. Adolescence
period; is a period when individuals have a clearer idea about professions
and make choices among career alternatives (Siyez, 2019). In this period, if
individuals cannot choose a suitable profession for themselves while they
should choose their profession, if they change their decisions frequently and
cannot make a decision, in this situation this can be concluded as that indi-
vidual is experiencing professional indecision (Kuzgun, 2017). Individuals
want to understand which of the consequences of their behavior comes
from themselves and which from outside (Seker, 2013). If individuals think
that the results of career choice action are under their own control, they have
an internal career locus of control, and if the individual thinks that the con-
sequences of their actions related to their career choice are factors other than
themselves (helplessness, luck, powerful others), they have an external ca-
reer control (Millar and Shevlin, 2007). If individuals think that their future
career success comes from themselves, they pass the professional decision-
making process in a healthier way (Millar and Shevlin, 2007). At the same
time to understand the professional decision-making skills of individuals;
it is necessary to know how their perceptions are formed, how they make
their career decisions and how they apply them (Amudson, 1995). The belief
system of individuals affects their career choices as well as their life. Irra-
tional beliefs on profession are the thoughts that prevent people from actu-
alizing their career goals (Corbishley and Yost, 1989). These thoughts can
prevent the individual from making the right decision. Since the high school
period is a period when professional decisions are made; it is thought that
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determining the factors that are thought to have an effect on the ambiva-
lence of the students' career choice with the conducted research, will con-
tribute to the career counseling services to be offered to the students. In line
with these explanations, the purpose of the study is to determine whether
the professional indecision of high school students, career control centers
(internal and external locus of control) and irrational beliefs about career
choice differ according to their gender, to examine the relationship between
these variables, to determine to what extent career control centers and irra-
tional beliefs about career choice predict vocational indecision.

Relational scanning model, which is a subgroup of general survey
model, was used in the study. The study group consists of 672 secondary
education students studying in Akyazi district of Sakarya in the 2018-2019
academic year. The research group was formed by using purposeful sam-
pling method. Career Decision Inventory, Career Locus of Control Scale
(CLCS), and Irrational Beliefs in Career Choices of High School Students
(SIBCC-HS) were used in the study. Descriptive statistics, Independent
Samples T-test, Pearson Product-Moment Correlation, Hierarchical Linear
Regression Analysis were used in the study.

According to the results of the research; the occupational indecision of
the students did not differ by gender. It was observed that girls had higher
internal career locus of control than boys and lower external career locus of
control than boys. Irrational beliefs of female students about career choice
are lower than male students. It was seen that the gender variable did not
have a significant relationship with vocational indecision and did not make
a significant contribution to the research model. The sub-dimensions of ca-
reer locus of control; helplessness and powerful others are significant pre-
dictors of vocational indecision. Sub-dimensions of irrational beliefs about
career choice; which are perfectionism, external control, and self-esteem,
were found to be significant predictors of professional indecision. The re-
search results show that the predictive variables explain about 30% of the
total variance regarding the professional decision making score.

According to the results of the study, there was no difference in the levels
of professional indecision between males and females. This situation may
have resulted from the structure of the study group, the working time pe-
riod, and the socio-cultural and socio-economic conditions of the settle-
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ment. In career locus of control, it was observed that girls had higher inter-
nal career locus of control than boys and lower than boys. Changes in the
social structure may indicate that female students are affected by more in-
ternal factors in their choice of profession, while males are affected by more
external factors. Irrational beliefs about the career choice of female students
are significantly lower than male students. Nowadays, women are strug-
gling to stand on their own feet and to be independent. It is thought that
this attitude of the woman is to cause her to know herself and to be aware
of her competencies and therefore to adopt more rational beliefs in her ca-
reer choice. According to the results of the research, independent (predictor)
variables explain approximately 30% of the total variance regarding the pro-
fessional decision making score. Equal opportunities in education, uncer-
tainty about whether the profession that individuals choose will provide
them with job security or not, attitudes of parents towards their children,
and the academic success-oriented education system may have caused in-
dividuals to be indecisive in their career choice. In addition, the expressions
of necessity within irrational beliefs may cause the individual to develop an
irrational belief about the need to make a perfect career choice and to expe-
rience professional indecision. When the findings of the study are evaluated
in general, the importance of career locus of control and irrational beliefs
about career choice emerges on professional indecision. Professional devel-
opment during adolescence is an important area of competence. Providing
individual and group guidance and psychological counseling services that
will contribute to the professional development of students is expected from
field professionals (Ministry of National Education, 2020). Accordingly, ac-
tivities that will contribute to the professional development of students can
be organized for students, teachers and parents. The study was conducted
in a limited and culturally spesific environment. For this reason, variables
of career locus of control and irrational beliefs about career choice which are
thought to have a great importance on vocational decision, which has great
importance in human life, should be re-investigated in different environ-
mental conditions and whether these variables affect occupational indeci-
sion should be investigated. Considering the effect of irrational beliefs on
career locus of control and career choice on professional indecision, a group
guidance program can be developed by conducting experimental studies to
eliminate students' indecision.
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