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Oz: Bilim ve teknolojide kaydedilen gelismelerle teknoloji artik herkesin ya-
saminin ayrilmaz bir pargasidir. Buna bagli olarak da gelecek nesillerin sahip ol-
mas1 gereken yetkinlikler arasinda dijital teknolojilerin etkin kullanimi 6ne gikan
bir parametre haline gelmistir. Ancak bu yetkinligin gelecek nesillere kazandi-
rilmasi 6gretmenlerin de yetkin olmasi ile miimkiindiir. Bu baglamda 6ncelikle
Ogretmenlerin dijital yetkinlik konusundaki durumlarinin tespiti énem arz etti-
ginden bircok olcek gelistirilmistir. Gelistirilen Slgekler yabanci dilde olup dil ve
baglamlar faktorleri goz oniinde bulunduruldugunda tilkemiz gretmenlerinin
dijital yetkinliklerinin tespiti noktasinda Tiirkge bir 6lgege ihtiyag duyulmakta-
dir. Belirtilen bu ihtiya¢ dogrultusunda bu ¢alisma kapsaminda Egitimciler icin
Dijital Yeterlilikler (DigCompEdu) Cercevesi temel alinarak hazirlanan Egitim-
ciler icin Dijital Yeterlilikler Olgegi'nin Tiirkgeye uyarlanmast amaglanmistir. Bu
amag dogrultusunda 6gretmenlerden olusan bir ¢alisma grubu iizerinde yapilan
gegerlilik, glivenirlik ¢alismalar ile 6lgegin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir
oldugu tespit edilmistir. Bu calisma kapsaminda uyarlanan 6lgegin uygulanmasi
ile elde edilecek veriler sayesinde egitim paydaslarmna yol gosterici ipuglar su-
nulabilir.

Anahtar Kelimeler: dijital yeterlilik, clcek, dlcek uyarlama, 6gretmen yet-
kinlikleri
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DIGITAL COMPETENCY SCALE FOR EDUCATORS:
ADAPTATION, VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract:

With the developments in science and technology, technology has become
an integral part of everyone’s life. Accordingly, the effective use of digital te-
chnologies has become a prominent parameter in the competencies that future
generations should have. However, it is only possible to gain these competencies
to future generations if teachers are also competent in this field. In this context,
since it is important to determine the status of teachers regarding digital compe-
tency, many scales have been developed. The scales developed are in English,
and considering the language and context factors of our country’s teachers, a
Turkish scale is needed to determine the digital competencies. In order to meet
this need, it is aimed to adapt the Digital Competence Scale for Educators to
Turkish, which is prepared on the basis of Digital Competencies for Educators
(DigCompEdu) Framework. For this purpose, it was determined that the Turkish
form of the scale was valid and reliable with the validity and reliability studies
conducted on a study group consisting of teachers. With the help of data obtai-
ned from the application of the adapted scale, guiding clues can be provided to
education stakeholders.

Keywords: digital competency, scale, scale adaptation, teacher competencies

Giris

Tarih 6ncesi dénemde insanoglu atesi, ardindan toprag: islemeyi kesfederken or-
taya ¢ikan ihtiyaclarini karsilamak icin tekerlegi, topraktan ve yart degerli madenden
tarim ve savas aletleri yapmay1 icat etmekteydi. Bilim ve teknolojinin es zamanli ilerle-
yisi yazinin icadindan sonra da ayn1 sekilde devam etmistir. Bu durumun en temel se-
bebi bilim ve teknoloji arasindaki iliskidir. Bilim insanoglunun karsilastig1 bir durum
ya da olay karsisinda deney ve gozlem yoluyla olusturdugu kiimiilatif olarak gelisen
bir disiplin iken teknoloji deney ve gozlem yoluyla elde edilen bilgiyi uygulamaya
tastyan kopriidiir (Alkan, 2016). Bu durum bilimin veya teknolojinin birlikte geliserek
insanoglunun yagsamini déniistiirmesine neden olmaktadir. Ornegin teknoloji, bugiin
bireyin yemek ve ulasim gibi ihtiyaclarini gidermede en biiyiik yardimcis héline gel-
mistir (Prensky, 2011). Dolayisiyla insanoglunun yasaminin her alanindaki teknoloji
roliinii gliglendirirken es zamanli olarak toplumsal yasam da hizli bir dijital dontisiim
stireci igerisine girmistir (Kocacik, 2003; Meder, 2001). Bu baglamda igerisinde bulun-
dugumuz bilgi toplumunun devamlilig i¢in (1) yiiksek kalitede ulusal egitim, (2) ge-
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lismis bilimsel alanlar ve (3) faaliyetler ve ileri teknoloji tiretimi ve déntistimii (Kutly,
2000:66-76; aktaran; Meder, 2001) karsimiza ¢gikmaktadir.

Toplumun dijital doniisiim siirecinde degisen isgticii ihtiyac1 dogrultusunda yeni
neslin bilgiyi tiiketen taraf degil artik bilgiyi tireten bireyler olarak teknolojiyi bilingli
ve etkin kullanabiliyor olmasi bir zorunluluk haline gelmistir (Akkoyunlu ve Soylu,
2010; Koltay, 2011). Evrensel ve yerel kiiltiiriin aktarilmasindan, bireylerin potansiyel-
lerini ortaya ¢ikarma ve gerceklestirebilmelerine vesile olmalar1 (Giiven, 2010) nede-
niyle, 6gretmenlik gecmis, bugiin ve gelecek nesiller arasinda katalizoér gorevi gor-
mektedir. Bu noktada giintimiizde bireylerin bilgi okuryazarligi, veri okuryazarligi,
bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri gibi bazi1 becerilere haiz olmasi gerektigi ulusal
ve uluslararasi kurumlarca yapilan ¢alismalar ve hazirlanan raporlarla ortaya konul-
dugu gibi nesilleri sekillendirecek olan &gretmenlerin sahip olmasi gereken beceri,
nitelik ve yeterlilikler de ayni sekilde uluslararas1 ve ulusal kurumlarca cercevelendi-
rilmistir. Bu farkindalik dogrultusunda Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigiince 2006 yilinda yayinlanan ve 2017 yilinda giincellenen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri arasinda dgrenme ve 6gretme siirecinde bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma maddesi ile yer verilmistir.

OECD’nin 2019 yilinda yayimnladigi Becerilerin Gortintimii 2019: Dijital Diinyaya
Dogru Gelisim baslikli raporunda teknoloji tizerine konumlandirilmis beceriler (1) di-
jital is diinyasi i¢in beceriler, (2) dijital bir toplum igin beceriler ve (3) dijital ortamda
o6grenme olarak derlenmistir. Ayni raporda 6gretmenlerin uygun ve yenilik¢i peda-
gojik araglart kullanabilmeleri, 6grencilerinin gelecek icin ihtiya¢ duyduklar: bece-
rileri gelistirmelerinde 6nemli bir rol oynadigindan; yenilik¢i pedagojik araglardan
yararlanmanin, geleneksel 6gretim yontemleri kullanildiginda basarisiz olma egilimi
gosteren veya 0grenmek icin daha fazla zamana ihtiya¢ duyan 6grencilerin yeniden
katilimina yardima olabilecegi ifade edilmistir. Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri,
kendi 6grencilerinin yeni teknolojilerden en iyi sekilde yararlanma kapasiteleri i¢in
onemlidir (OECD, 2019).

Hizla dijitallesen diinyada istihdam edilecek olan bireyler artik bilgi degil yeter-
lilik temelli degerlendirme siireclerine tabii tutulmaktadir (Ilomédki, Paavola, Lakka-
la ve Kantosalo, 2016). Yeterlilik; baglamdan bagimsiz olarak bireyin karsilastig1 bir
problemi ¢oziime ulastirmak icin sahip oldugu hem beseri sermayesini (bilgi, beceri ve
tutumlar1) hem de dis kaynaklar1 kullanma yetenegi (Iloméki vd., 2016; OECD, 2005;
Tchibozo, 2010; Westera, 2001) iken beceri, temelde bir gérevi ya da davramis: yapabil-
me yetenegidir (Yesilyaprak, 2015). Bu baglamda da son dénemde yeni neslin sahip
olmas: gereken yeterlilikler arasinda dijital yeterlilikler 6ne ¢ikmaktadir (Ilomaki vd.,
2016).

Dijital yeterlilik; bireyin cesitli dijital ortamda farkli formatlarda bulunan bilgiye
erisme, anlama ve kullanabilme stirecinde ise kostugu tiim bilgi, beceri ve tutumlari-
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dir (Lankshear ve Knobel, 2008). Ferrari, Punie ve Redecker (2012) ise dijital teknolo-
jiyi problem ¢6zmek; iletisim kurmak; bilgiyi yonetmek; etik kaideler dogrultusunda
kullanmak; is birligi yapmak; 6grenmek, sosyallesmek, yetkilendirmek ve tiiketim i¢in
igerik ve bilgi yaratmak ve paylasmak icin gerekli bilgi, beceri, tutum, yetenek, strateji
ve farkindaliklarin tamamuinu dijital yeterlilik olarak tanimlamaktadir. Dijital yetkinligi
daha genis bir ¢erceveden ele alan Avrupa Birligi Parlamentosu (2006) ise dijital yet-
kinligi bireyin hem profesyonel hem de giinliik sosyal yasaminda teknolojiyi bilgiye
erisim, bilgiyi tiretme, saklama, sunma ve degerlendirme gibi tiim stireclerde verimli,
bilingli, akilc1 ve giivenli bir sekilde kullanabilme, giincel teknolojilerinin dogasi, rolii
ve imkanlari ile ilgili derin bir bilgi ve anlayisa sahip olma olarak tanimlamaktadir.

Dijital yeterlilik giiniimiiz i¢in yeni bir kavram olsa da yarinlarimizi emanet edece-
gimiz gelenek nesiller i¢in temel bir yetkinlik olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle
de birgok iilke buna yonelik stratejiler belirleyerek egitim sistemlerini bu yetkinligi
kazandirmak tizere revize etmektedir (Eurydice Network Report, 2012). Bu baglamda
bu yetkinligi tiim boyutlari ile ele alarak daha uygulanabilir ve etkili stratejiler gelistir-
mek tizere gelistirilen Avrupa Vatandaslar1 Dijital Yeterlilik Cercevesi gelistirilmistir.
Bu cergeve ile 21 ayr yetkinligi 5 baslik altinda (bilgi okuryazarhigy, iletisim, is birligi,
dijital icerik olusturma, giivenlik ve problem ¢6zme) incelerken bireylerin hem is hem
de kendi 6zel yasamlarinda bu yeterlilikleri gelistirmeye yonelik bir yol haritas: sun-
maktadir (Vuorikari, Punie, Carretero Gomez, Van Den Brande, 2016). Bu stirecte de
OECD (2019) yayimladig1 raporunda ise yeni nesle djjital yeterlilik kazandirmak iize-
re sistematik olarak egitime stirdiiriilebilir destek mekanizmalarinin entegre edilmesi
gerektigi yoniinde bir neri bulunmaktadir. Avrupa Birligi Komisyonu ise bir¢ok alan
6zgii bilgi, beceri ve tutumlarin bir birlesimi olan dijital yetkinligin bireye kazandi-
rilmas: siirecinde rol model olacak en dnemli figiirlerin 6gretmenler oldugunu ifade
etmektedir (Redecker, 2017).

Bu baglamda 6gretmenlerin teknolojiyi 6grencilerin 6grenmelerini desteklemek
tizere se¢me, kullanma ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi gerektiginden
(Kaya ve Yilayaz, 2013) haiz olmalar: gereken temel bazi beceriler teknolojik pedagojik
alan bilgisi (TPAB) gercevesinde belirlenmistir (Koehler ve Mishra, 2005). Bu gerge-
ve goz oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin, teknolojik donanim ve yazilim-
lar1 belge olusturma, diizenleme yapma ve paylasma gibi temel islemleri yaparken
kullanabilmesinin yani sira teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi ve teknolo-
jiyi 6grencilerinin 6grenmelerine katkida bulunmak {izere 6grenme ortamina entegre
edebiliyor olmasi gerekmektedir (Misra ve Koehler, 2006). Ancak son giincel ¢alisma-
lar 6gretmenlerin bu temel becerileri karsilama noktasinda eksikleri oldugunu isaret
etmektedir (Giir ve Karamete, 2015; Niess, 2011; Voogt, ve McKenney, 2017). Ayrica
dijital yeterlilik bilgi ve veri okuryazarligs, dijital etik, iletisim, giivenlik, telif hakla-
11, kisisel verilerin korunumu ve teknik sorunlari ¢éztimlemek gibi alanlarda bilgi ve
becerileri kapsadigindan TPAB’den ¢ok daha genistir (Redecker, 2017). Bu baglamda
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Avrupa Birligi Komisyonu vatandaslari 6zelinde hazirladig: cerceveye benzer bir ¢a-
lismay1 6gretmen ve egitimcilerin dijital yeterliliklerini belirleme ve gelistirmek tizere
ylrtitmiistiir. Bu ¢alismanin sonucunda Egitimciler icin Dijital Yeterlilikler (DigCom-
pEdu) Cercevesi kamuoyu ile paylasilmistir.

DigCompEdu; 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilik; (1) profesyonel kati-
Iim (professional engagement), (2) dijital kaynaklar (digital resources), (3) 6grenme ve
ogretmen (teaching and learning), (4) degerlendirme (assessment), (5) 6grenenleri giig-
lendirme (empowering learners) ve (6) 6grencilerin dijital yetkinligini kolaylastirma
olmak iizere alt1 baslik altinda incelemektedir. Buna gore 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken dijital yeterlilikler;

1. Profesyonel katilim; dijital teknolojiyi meslektaslari ile iletisim, deneyim payla-
simi1, meslegi gelisimi stirdiirmek ve is birligi kurmak amaciyla kullanma;

2. Dijital kaynaklar; kaynak se¢imi, olusturulmasi, uygulanmasi, depolanmast,
saklanmasi ve paylasilmasi;

3. Ogrenme ve dgretme dijital teknolojileri 6grenme ve dgretme siirecinde dgren-
cilere rehberlik etmek, isbirlikli calisma ve 6z diizenleme becerisi kazandirma
amaciyla kullanilmasi;

4. Degerlendirme kullanilan teknolojinin, stratejinin ve dgrencinin degerlendiril-
mesi ve anlik-hizl geribildirim icin teknolojiden yararlanilmasz;

5. Ogrenenleri giiglendirme dgrenen katilimimi artirma ve 6grenme siirecini birey-
sel ihtiyaglar dogrultusunda diizenleme;

6. Ogrencilerin dijital yetkinligini kolaylagtirma ise 6grencilerin dijital okuryazar-
lik, dijital igerik tiretme, is birligi ve iletisim stireglerini gelistirmek gibi beceri-
leri kapsamaktadir.

DigCompEdu hem egitimcilerin sahip olmas: gereken yetkinlige iliskin genel bir
cerceve hem de bu yeterliliklere ait bir 6lgek de sunmaktadir. Bu 6lgek, yetkililere egi-
timcilerin dijital yeterlilik durumlarimi analiz edebilme, eksiklikleri belirleyebilme ve
bu dogrultuda ¢6ziim onerileri sunabilmelerine olanak saglayacaktir. Ayrica mevcut
durumun iyilestirilmesine yonelik hizmet ici egitimler planlanmasinda ya da farkl
stratejiler belirlenmesinde bu 6lgege ait sonuglar kaynak kabul edilerek genel durumu
iyilestirmeye yonelik olarak politika yapicilarin veriye dayali kararlar alma siirecine
destek olacaktir.

Egitimciler i¢in Avrupa Dijital Yeterlilik Cercevesi (DigCompEdu), 6gretmenler
i¢in dijital anlamda yeterli olmanin ne anlama geldigini tanimlayan bilimsel ve nite-
likli bir gerceve olarak karsimiza ¢ikmakta olup 6gretmenlerin dijital yeterliliklerini
tespit etmelerini saglayan bir 6z-degerlendirme arac1 ve gergevesi sunmaktadir.
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Bu calismada, orijinal formu Ingilizce olarak Redecker (2017) tarafindan egitimcile-
rin dijital yeterlilik seviyelerini 6lgmek {izere gelistirilen Egitimciler i¢in Dijital Yeterli-
likler Olgegi'nin (DigiCompEdu) Tiirkgeye uyarlanmasi ve 6lgegin Tiirkge formunun
gegerlilik, giivenirlik calismalarinin 6gretmenlerden olusan bir ¢alisma grubu tizerin-
de yapilmasi amagclanmustir (EK 1. Egitimciler Icin Dijital Yeterlilik Olgegi).

Yontem

Egitimciler icin Dijital Yeterlilikler Olcegi Redecker (2017) tarafindan egitimcile-
rin dijital yeterlilik seviyelerini 6lcmek iizere gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyar-
lanmas: siirecinde (1) ¢eviri calismasi ve (2) gegerlik ve giivenirlik calismas: bagliklar
altinda iki ana galisma yapilmistir. Ceviri calismasi esnasinda uzman dilbilimcilerin
destegi almmustir. Olcegin gecerlik calismasi esnasinda dogrulayic: faktdr analizi yon-
temi kullanilmasi yoluna gidilmistir. Olgek uyarlama siireclerinde sikca uygulanan
once agimlayic faktor analizi daha sonra dogrulayici faktér analizi siralamasinda
agimlayici faktor analiz 6zellikle tercih edilmemistir. Zira agimlayici faktor analizi bir
Olgegin gelistirilmesi ya da uyarlanmasi esnasinda aragtirmacinin faktor yapilar: ko-
nusunda herhangi bir fikri olmadiginda, iddiasin destekleyebilecek bilimsel kanitlara
sahip olmadiginda gelistirdigi ya da uyarladig1 dlgegin yapisini incelemek amaciyla
basvurdugu bir yontemdir (Finch ve West, 1997). Bununla birlikte Dijital Yeterlilikler
Olgegi ilk gelistirildigi halinde bu aragtirmada secilen 6rneklem ile benzer bir 6rnekle-
me uygulanarak gelistirilmistir.

Ceviri calismasi: Ceviri asamasina gecilmeden 6nce ilk olarak, olgegi gelistiren
arastirmacilardan Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miid{ir-
lugi (YEGITEK) tarafindan, olgegi Tiirkge diline uyarlamak i¢in izin alinmistir. Daha
sonra Olgekte kullanilan maddeler, iyi derecede Tiirkce ve ingilizce bilen, her iki kiil-
tiire de agina ve dijital beceriler konu alaninda yeterlilige sahip YEGITEK uzmanlari
(6 kisi) tarafindan Tiirkceye cevrilmistir (Seker ve Gengdogan, 2014). Baslangicta ayr1
ayri yapilan geviriler uzmanlarin bir araya getirildigi ayr1 bir calismayla farkliliklar uz-
las1 yoluyla giderilmistir. Daha sonra gevrisi yapilan maddeler 6l¢ek formatina uygun
bir yapiya doniistiiriilerek pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir. Uygulama 6nce-
sinde iki Tiirk dili ve edebiyati uzmanindan 6lgegin Tiirk¢e yazim, anlam ve kurgu
biittinligl agisindan uygunlugu incelenmis ve uzman tarafindan 6nerilen degisiklik-
ler yapilmistir. Ardindan Tiirkgeye cevrilen maddelerin geri gevirisi her iki dile hakim
olan dért uzman tarafindan yapilmistir. DigiCompEdu ile Ingilizceye gevirisi yapilan
olgek karsilastirilarak olusan farkliliklar tartisilmis ve yine iki uzman tarafindan bu
farkliliklar giderilmistir. Seger’e (2018) gore en az iki Tiirk dil uzmani, en az 6 yabanci
dil uzmani ve en az iki alan uzmani 6lgegin ¢evirisinin diizgiin yapilmasi saglanabilir.
Ol(;egin Tiirkge dilinde anlasilabilirligini kontrol etmek amaciyla yapilan pilot calis-
maya, YEGITEK 'te calisan ve egitimci olan 10 kisi katilmistir. Pilot ¢alisma sonuglar:
incelendiginde 6l¢ek maddelerinin tiim katilimecilar tarafindan anlasilir bulundugu
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saptanmustir. Pilot uygulama esnasinda katilimeilardan nitel veri toplanarak analizleri
yapilmis ve olgege son hali verilmistir (Sireci, Hambleton ve Patsula, 1999).

Calisma grubu: Arastirma, Kirikkale ilinde calisan ve uygun 6rnekleme yoluyla
belirlenen 3.140 6gretmen ile yiiriitiilmistiir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine
iliskin dagilim Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikler

Degisken Tiir N % Ortalama Yas  Ortalama Kidem
Yili
Cinsiyet Kadin 1,400 44.58 38.15 17.68
Erkek 1,740 55.42 43.54 13.07
Toplam 3,140 100 40,55 15,12

Veri Toplama Araci

Bu calismada iki béliimden olusan veri toplama araci kullamlmustir. Tlk boliimde
katilimcilarin demografik ve akademik ozelliklerine (yas, cinsiyet, brans, kidem) ilis-
kin sorular yer almistir. ikinci boliimde “Egitimciler icin Dijital Yeterlilikler Olgegi”nin
kullamlmigtir. Aragtirmada veriler YEGITEK Genel Miidiirliigii web sayfas1 tizerinden
bir ¢evrimigi ortam araciligiyla toplanmistir. Egitimde Dijital yeterlilikler 6lgeginin 6z-
giin hali 22 madde ve alti faktérden olusmaktadir. Olgegin uygulanmasi sonucunda
katilimc1 baslangig, kasif, biittinlestirici, uzman, lider ve 6ncii olmak tizere alt1 katego-
ri altinda degerlendirilmektedir.

Baslangi¢ (0-19 puan): Dijital teknolojiyle becerilerinizi gelistirmeye baslayabilir-
siniz. Bu anketten aldiginiz geribildirimler, deneyebileceginiz birtakim eylemler belir-
lemisgtir. C)gretim stratejilerinizi anlaml sekilde gelistirmeye odaklanarak bir sonraki
egitim-6gretim donemi icin bir veya iki tane yeterlilik secerek kendinizi gelistirmeye
baslayabilirsiniz. Bu cercevede Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve
diger bakanlik birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen uzaktan egitimleri, webinar-
lar;, MOOC tabanli egitimleri vb. firsatlar takip edip katilim saglayabilirsiniz. Ayrica
EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici 6gretmen aglarina iiye olabilir, hem {il-
kemizden hem de diger iilkelerden meslektaslarimizla fikir ve deneyim alisverisinde
bulunarak kendinize yeni ufuklar agabilirsiniz. Siz bunlar1 yaparken, kendinizi dijital
yetkinligin bir sonraki adimi1 olan Kasif seviyesine tasirken bulacaksiniz.

Kasif (20-33 puan): Dijital teknolojilerin potansiyelinin farkindasiniz ve pedago-
jik ve profesyonel pratigi gelistirmek icin bunlar1 arastirmakla ilgileniyorsunuz. Bazi
alanlarda dijital teknolojileri kullanmaya basladigimniz gortiliiyor. Meslektaslarinizla is
birligi ve fikir aligverisi yaparak dijital uygulama ve beceri repertuarinizi daha da gtic-
lendirebilir ve boylelikle yetkinliginizi artirabilirsiniz. Bu kapsamda, Yenilik ve Egitim
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Teknolojileri Genel Miidtirltigii ve diger bakanlik birimlerimiz tarafindan gergeklesti-
rilen uzaktan egitimleri, webinarlar;, MOOC tabanl egitimleri vb. firsatlar: takip edip
katilim saglayabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici 6gret-
men aglarina tiye olabilir, hem tilkemizden hem de diger tilkelerden meslektaslariniz-
la fikir ve deneyim alisverisinde bulunarak kendinize yeni ufuklar kesfedebilirsiniz.
Bu sizi Kasif seviyesinin bir sonraki dijital yetkinlik asamas1 olan “Biittinlestirici” asa-
masina tastyacaktir.

Biitiinlestirici (34-49 puan): Dijital teknolojileri cesitli baglamlarda ve bir dizi amag
dogrultusunda uygulamalarmizin énemli bir kismiyla biitiinlestirebiliyorsunuz. Pro-
fesyonel katilimimizin gesitli yonlerini gelistirmek i¢in bunlari yenilikgi bir sekilde kul-
laniyorsunuz. Uygulama repertuarinizi genisletmek igin isteklisiniz. Hangi araclarin
hangi durumlarda en iyi sonug verdigini ve dijital teknolojilerin pedagojik stratejilere
ve yontemlere uyarlanmasina iliskin anlayisinizi artirmaniz igin isbirlik¢i ¢alismalarla
kendinize biraz daha zaman ayirmaya ¢alisin. Bu kapsamda, Yenilik ve Egitim Tekno-
lojileri Genel Miidiirliigii ve diger bakanlik birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen
uzaktan egitimleri, webinarlar, MOOC tabanli egitimleri vb. firsatlar1 takip edip ka-
tilim saglayabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici 6gretmen
aglarina iiye olabilir, hem tilkemizden hem de diger iilkelerden meslektaslarinizla fikir
ve deneyim alisverisinde bulunabilirsiniz.

Uzman (50-65 puan): Profesyonel faaliyetlerinizi gelistirmek i¢in giivenli, yenilik¢i
ve elestirel bir dizi dijital teknoloji kullaniyorsunuz. Belirli durumlar icin dijital tek-
nolojileri bilerek se¢mektesiniz ve farkli dijital stratejilerin yararlarimni ve sakincalarini
anlamaya calisirsiniz. Hentiz denememis oldugunuz bir¢ok sey oldugunu bilerek me-
rakli ve yeni fikirlere agiksiniz. Denemeyi, strateji repertuarimizi genisletme, yapilan-
dirma ve birlestirme araci olarak kullaniyorsunuz. Uzmanhigimiz: diger 6gretmenler-
le paylasmak amaciyla EBA’y1 daha aktif kullanabilir, Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudiirliigii ve diger bakanlik birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen uzaktan
egitimleri, webinarlari, MOOC tabanli egitimleri vb. firsatlar: takip edip katilim sagla-
yabilirsiniz veya bu egitimlerin planlanmasinda yer alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwin-
ning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici 6gretmen aglarma tiye olabilir, hem tilkemizden hem
de diger tilkelerden meslektaslarmizla fikir ve deneyim alisverisinde bulunabilirsiniz.

Lider (66-80 puan): Pedagojik ve profesyonel uygulamalar: gelistirmek konusunda
dijital teknolojileri kullanmak igin tutarli ve kapsamli bir yaklasiminiz var. Herhangi
bir durum i¢in en uygun olani nasil segeceginizi bildiginiz genis bir dijital strateji re-
pertuarmiza sahipsiniz. Egitim-6gretim uygulamalariniz siirekli olarak gelistirdiginiz
ve yansittiginiz anlasiliyor. Yeni gelismeler ve fikirler hakkinda siirekli bilgi sahibi ol-
may1 tercih ediyorsunuz ve diger 6gretmenlerin, egitim ve 6gretimi gelistirmek icin
dijital teknolojilerin potansiyelini yakalamasina yardimci olabiliyorsunuz. Biraz daha
denemeye ve gelisime hazirsaniz, bir “lider” olarak, yetkinligin son asamasina erise-
bilirsiniz. Deneyimlerinizi diger 6gretmenlerle paylasmak amaciyla EBA’y1 daha aktif
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kullanabilir, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigii ve diger bakanlik bi-
rimlerimiz tarafindan gergeklestirilen uzaktan egitimleri, webinarlar;, MOOC tabanl
egitimleri vb. firsatlar takip edip katilim saglayabilirsiniz veya bu egitimlerin olus-
turulmasinda yer alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici
o6gretmen aglarina tiye olabilir, hem tilkemizden hem de diger tilkelerden meslektasla-
rinizla fikir ve deneyim alisverisinde bulunabilirsiniz.

Oncii (80 iistii puan): Lider oldugunuz yenilikci dijital ve pedagojik uygulama-
larin yeterliligini sorguluyorsunuz. Bu uygulamalarin kisitlamalar1 veya sakincalari
konusunda endiselisiniz ve egitimi daha da fazla gelistirme diirtiisiinden hareket edi-
yorsunuz. Son derece yenilik¢i ve karmasik dijital teknolojiler deniyor ve / veya yeni
pedagojik yaklasimlar gelistiriyorsunuz. Siz yenilikte 6nciistiniiz ve diger 6gretmenler
i¢in yol gosterici bir roliiniiz olabilir. Bu nedenle, deneyimlerinizi diger 6gretmenler-
le paylasmak amaciyla EBA’y1 daha aktif kullanabilir, Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midiirliigii ve diger bakanlik birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen uzaktan
egitimleri, webinarlari, MOOC tabanli egitimleri vb. firsatlar takip edip katilim sagla-
yabilirsiniz veya bu egitimlerin gelistirilmesinde yer alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwin-
ning, Scientix, FCL gibi ¢evrimigi 6gretmen aglarina tiye olabilir, hem {ilkemizden hem
de diger iilkelerden meslektaslarinizla fikir ve deneyim alisverisinde bulunabilir, bas-
latabileceginiz projelerle uluslararasi baglamda tanimirhigmiz artirabilirsiniz.

Egitimciler i¢in Dijital Yeterlilikler Olcegi ile ilgili Gegerlik ve Giivenirlik Ca-
lismalarn

Gegerlik: Olgegin yap1 gegerligini ve faktdr yapisini incelemek amaciyla Dogrula-
yic1 Faktor Analizleri uygulanmistir. Kuramsal yapis1 6zgiin halinde belirlenmis olan
6lgegin uyarlama siirecinde uygulandigi érneklem grubuna uygunlugu dogrulayici
faktor analizi kullanilarak tespit edilir (Seker ve Gengdogan, 2014).

Giivenirlik: Olgegin giivenirliginin hesaplanmasi igin test-tekrar test ve ig tutarli-
lik katsayis1 yontemleri kullanilmigtir. Bununla birlikte 6lgekte kullanilan maddelerin
i¢ tutarliligini veren Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmustir. Ek olarak maddelerin
ozelliklerini belirleyebilmek amaciyla madde-toplam korelasyonu da hesaplanmustr.

Bulgular
Egitimciler igin Dijital Yeterlilikler élgeginin Gegerligine ili@kin Bulgular
Varsayimlarin incelenmesi

Tabachnick ve Fidell’e (2007) gore istatistik analizleri uygulanmadan 6nce veri
seti eksik veri, tek ve ¢ok degiskenli normallik, dogrusallik, aykir1 gézlemler, coklu
dogrusal baglant1 sorunu ve artik degerler kriterlerine gore incelenmelidir. Yapilan
analizler sonucunda veri setinde eksik veriye rastlanmamuistir. Bununla birlikte yeterli
orneklem biiyiikliigiiniin saglanabilmesi icin Kline (2011) en az 200 olmas1 gerektigi-
ni belirtmistir. Arastirmada bulunan katilimc1 sayis1 3.140 olarak belirlendiginden bu
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kosul saglanmaktadir. Buna ek olarak her bir madde igin basiklik ve ¢arpiklik deger-
leri hesaplanmis ve tek degiskenli normallik varsayimi saglanmistir. Ayrica serpme
diyagrami yontemi ile dogrusallik varsayiminin saglandigi ispatlanmistir. Cok de-
giskenli normallik varsayimini test etmek i¢in uygulanan Mardia (1970) testine gore
maddelere iliskin, goreli cok degiskenli basiklik degeri (Relative Multivariate Kurtosis
= 1,114) anlamli bulunmustur. Buna ek olarak Varyans Artis Faktorti (VIF), Tolerans
(T) ve Durum Indeksi (CI) degerleri incelenerek veri setinde ¢oklu baglantililik olup
olmadig: test edilmistir. VIF degerlerinin 10’dan kiigiik, T degerlerinin de sifirdan
farkli, CI degerlerinin 30’dan kiigiik oldugu goriilmiis, béylece ¢oklu baglantililik var-
sayimi1 saglanmistir (Hair, Anderson, Tatham ve Black, 1998). Ek olarak artik degerler
incelenmistir. Bu degerlerinin belirlenmesinde standartlastirilmis student ve silinen
student artik degerleri kontrol edilmistir. Yine ¢ok degiskenli aykir1 degerlerin belir-
lenmesi i¢in Mahalanobis uzaklig1 degerine bakilmistir (Kline, 2011). Artik degerlerin
etkili olup olmama durumunlarinin ortaya konulmasinda Cook uzaklig, standartlas-
tirllmig df beta ve ortak degisim orani degerleri ile kontrol edilmistir. Cok degiskenli
aykir1 degerlere ek olarak tek degiskenli aykir1 gozlemlerin de ortaya konulmast igin
standartlastirilmis artik degerler incelenmistir (Hair vd., 1998). Calismada varsayim
analizlerinin yapilmasinin ardindan 116 ortak degerin veri setinden ¢ikarilmasina ka-
rar verilmistir. Bu degerlerin ¢ikarilmasindan sonra geriye kalan 3.024 veri tizerinde,
dogrulayici faktor analizleri (DFA) uygulanmustir.

Dogrulayic1 Faktor Analizine (DFA) Iliskin Bulgular

Dogrulayici faktor analizi AMOS v23 istatistik paket programi kullanilarak yapil-
mustir. Analiz yaparken modelin uyumunu gosteren birden fazla uyum indeksi kontrol
edilmistir. Bu uyum indekslerinden birisi NNFI degeridir. Bentler ve Bonett'e (1980)
gore NNFI degerinin .95’ten biiyiik olmasi gerekmektedir. RMSEA indeksinin .05 al-
tinda olmasmin uyum dfiizeyinin iyi oldugunu .08’e kadar olmasmin uyum diizeyi-
nin kabul edilebilir oldugunu; .10’a kadar olmasinin da veri setinin modele uyumunu
gosterir (Browne ve Cudeck, 1993). Ayrica Kline (2011) GFI degerinin .90’dan yiiksek
olmasmin model uyumunu destekleyen gostergelerden biri oldugunu belirtmektedir.
Bunun yaninda RMR degerinin .08 ya da .08’den kiigtik olmasi, CFI degerinin .95ten
biiyiik olmasi model uyumunun iyi gosteren indekslerdir (Hu ve Bentler, 1999). Once-
likle olusturulan modelde herhangi bir stnirlama yapmadan modelin uyum istatistik-
leri kontrol edilmistir. x2 degeri 1729.284 ve sd=194'tiir. ¥2/sd oraninin 8.91 (p = .00) ve
uyum indekslerinin (RMSEA= .048, RMR=.041, CFI= .96, GFI= .95) oldugu gortilmek-
tedir. Uyum istatistikleri incelendiginde, sinanan faktor yapisinin verilerle daha iyi
uyum saglamasi i¢in modifikasyon indeksleri incelenmistir. M5 ve M8, M10 ve M11,
M13 ve M16, M18 ve M21 maddeleri gozden gecirilerek bu maddelerin anlamca birbir-
lerine yakin olduklari ve benzer 6zellikleri 6lgtiikleri belirlenerek gerekli diizenleme
islemleri uygulanmistir. Dogrulayic1 faktor analizinin diyagrami standart katsayilar
ile birlikte Sekil 1’de yer almaktadir. Tekrarlanan analiz sonucunda elde edilen yeni 2
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degeri 1387.40 ve sd=190"d1r. Yapilan diizenleme ¢alismalar: uyum indekslerini gelis-
tirmistir (RMSEA=.043, RMR=.038, CFI= .98, GFI= .96). Bu sayede veri setinin modele
daha iyi uyum sagladig: ortaya konulmustur.

@@@é@@@@@
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Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi Baglant: Diyagramu (Standart Katsayilar)
Egitimciler i¢in Dijital Yeterlilikler Ol¢eginin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Olgegin iki hafta arayla aym ildeki dgretmenlere uygulanmasi sonucunda dgret-
menlerin 6l¢timler sonrasi 6lgekten aldiklari toplam puanlar arasindaki korelasyon .78
olarak elde edilmistir. Bu sonug, 6lcegin test-tekrar test giivenirliginin yiiksek dtizey-
de oldugunu gostermektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Egitimciler Icin Dijital Yeterlilikler Glgegi Test — Tekrar Test Uygulamasi
Sonuglari

Uygulama 1 Uygulama 2
Uygulama 1 1 ,783
Uygulama 2 1
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Bunun yaninda .94 olarak hesaplanan Cronbach Alpha katsayist 6l¢ek maddele-
rinin i¢ tutarliigmin ytiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica madde analizi ile
elde edilen madde-toplam puan korelasyonlarimin r(j(x)) .488 ile .710 arasinda degisti-
gi gortilmiistiir (Tablo 3). Sonuglar, korelasyon katsayilarinin maddelerin ayirt edicili-
ginin ortaya konmast igin yeterli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Egitimciler Icin Dijital Yeterlilikler Olcegi Madde Toplam Korelasyonlart

Maddeler Madde-Toplam Korelasyonu
Madde 1 ,536
Madde 2 ,525
Madde 3 ,625
Madde 4 ,539
Madde 5 546
Madde 6 ,593
Madde 7 ,488
Madde 8 ,628
Madde 9 ,589
Madde 10 ,637
Madde 11 ,679
Madde 12 ,700
Madde 13 ,564
Madde 14 ,710
Madde 15 ,679
Madde 16 ,560
Madde 17 ,630
Madde 18 ,622
Madde 19 ,671
Madde 20 ,666
Madde 21 ,691
Madde 22 ,689

Sonug ve Tartisma

Dijital toplumun bir ferdi olarak yeni neslin teknolojiyi sadece tiiketen degil, tire-
ten ve bunu etkin bi¢cimde kullanabilen nesillere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag bi-
reylerin sahip olmasi gereken baz: yeterlilikleri de beraberinde getirmistir. Bu yeterli-
likler dijital yeterlilikler ¢atis1 altinda ele alinmaktadir. Dijital yeterlilik ise farkl: dijital
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ortamlarda yer alan bilgiye ulasma, anlama ve kullanabilme stirecinde bireyin giinltik
ve profesyonel yasaminda ihtiya¢ duydugu tiim bilgi, beceri ve tutumlarin tamami-
dir (Avrupa Birligi Parlamentosu, 2006; Ferrari vd., 2012; Lankshear ve Knobel, 2008).
Oniimiizdeki dénem igin kritik bir éneme sahip olan djjital yeterlilikler icin bircok
uluslararas: kurulus ¢alismalar yapmakta ve bu alana yatirim yapilmas: gerekliligini
gesitli raporlarla belirtmektedir (Avrupa Birligi Parlamentosu, 2006; OECD, 2019). Bu
¢alismalardan birisi Eurydice Network (2012) raporudur. Bu rapora gore birgok tilke
egitim sistemlerini bu yetkinligi gelecek nesillere kazandirmak icin farkl stratejiler
izleyerek yeniden yapilandirmaktadir. Ancak OECD (2019) tarafindan da belirtildigi
tizere bireylerin yeni teknolojiden en iyi sekilde yararlanabiliyor olmasi 6gretmenlerin
dijital yeterliliklere haiz olmasi ile miimkiindiir.

Gelecek nesilleri yasama hazirlayarak yarinlari insa eden 6gretmenler gegmiste ve
bugiin oldugu gibi yarin da egitim sisteminin en énemli paydaslar1 olacaktir (Kaya
ve Yilayaz, 2013; Koehler ve Mishra, 2005). Hizla kiiresellesen ve gelisen diinya icin is
gilicti ile birlikte 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler Egitimciler igin Diji-
tal Yeterlilikler (DigCompEdu) Cergevesi ile belirlenmistir (Redecker ve Punie, 2016).
Bu cergeve ile 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler (1) profesyonel katilim
(professional engagement), (2) dijital kaynaklar (digital resources), (3) 6grenme ve 6g-
retmen (teaching and learning), (4) degerlendirme (assessment), (5) 6grenenleri giig-
lendirme (empowering learners) ve (6) 6grencilerin dijital yetkinligini kolaylastirma
olmak {tizere alt1 baslik altinda ele alinmistir. Takip eden siirecte Redecker ve Punie
(2016) tarafindan bu alt1 alan1 temel alan Egitimciler icin Dijital Yeterlilikler Olgegi
gelistirilmistir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin belirlenmeleri ama-
ayla 6zgiin formu Ingilizce olarak Redecker ve Punie (2016) tarafindan gelistirilen
Egitimciler igin Dijital Yeterlilikler Olgegi'ni Tiirkceye uyarlanarak gegerlik ve giive-
nirlik calismalarinin yapilmasidir. Calismada 6ncelikli olarak veri seti Tabachnick ve
Fidell’in (2007) 6nerdigi kriterler kullanilarak varsayimlar incelenmistir. Olgegin yap1
gegcerligini ve faktor yapisinin uygunlugunu analiz etmek amaciyla dogrulayici faktor
analizleri uygulanmigtir. Olgegin giivenirligi icin test-tekrar test ile ig tutarlilik katsay1-
st yontemleri kullanilmistir. Uygulanan DFA sonucunda elde edilen 2 degeri 1387.40
ve sd=190"dir. Uyum indekslerinin de beklenilen aralikta ya da miikemmel olduklar:
goriilmektedir (RMSEA= .043, RMR=.038, CFI= .98, GFI= .96) (Ek 1).

Bu arastirmada Milli Egitim Bakanligina baglh okullarda galisan 6gretmenlerin di-
jital yeterliliklerinin belirlenmeleri amaciyla kullanilacak 6lgegin Tiirkce uyarlamasi
yapilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi siiresince yapilan tiim istatistiki analizler
6lcegin; politikacilara, yoneticilere ve 6gretmen egiticilere 6gretmenlerin dijital yeter-
lilik durumlarimi analiz edebilme, eksiklikleri belirleyebilme ve bu dogrultuda ¢6ziim
onerileri sunabilmelerine imkan sunacak nitelikte oldugunu gostermektedir. Dolay1-
styla bu 6lgek mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik hizmet ici egitimler planlan-
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masi gibi iyilestirme ¢alismalarinin yani sira uzun vadeli hedef ve strateji belirleme
noktasinda da politika yapicilarin veriye dayali kararlar alma stirecine katki saglaya-
caktir. Ayrica bu 6lgek 6gretmenlerin haiz olmasi gereken yetkinlikler i¢in uluslararasi
gegerliligi olan bir ¢erceve niteligi tasimaktadir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme prog-
ramlarmin yenilenmesi icin ihtiya¢ duyulan strateji ve yol haritasina da bu dlgege ait
veriler 151k tutacaktir. Son olarak kendini giincel tutmak isteyen 6gretmenler ve mesle-
ge hentiz baslamamis 6gretmen adaylari i¢in de kendilerini 6lgege gore degerlendirme
ve sonuglarina gore gelistirmeleri gereken noktalar: tespit edebilmeleri bakimindan da
ayr1 bir 6nem tasimaktadir.
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EK 1.
EGITIMCILER ICIN DIJITAL YETERLILIK OLCEGI
1) Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi1

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri, dijital teknolojilerin sadece okul ve simif ortaminda egi-
tim-ogretim amagh kullanilmastyla sinirl degildir. Bunun yaminda, diger 6gretmenler, 6gren-
ciler, veliler ve egitimle ilgili tiim paydaslarla mesleki etkilesim kurmay, kisisel mesleki gelisim
saglamay, egitim-6gretim icin en iyi olani bulmay: ve kullanmay: da kapsamaktadir.

Boliim 1 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Ogrenciler, veliler ve meslektaslarimla iletisimi gelistirmek icin farkl dijital
iletisim kanallarin1 sistematik olarak kullanabilirim (e-posta, blog, okulun web si-
tesi, uygulamalar vb).

(] Dijital iletisim kanallarini nadiren kullanirim.
[] Temel dijital iletisim kanallarint kullanirim.

(] Farkl dijital iletisim kanallarin birlestirerek kullanirim. . ( e-posta, bloglar veya
okul web sitesi)

[] Etkili iletisim kurmak i¢in farkli dijital iletisim kanallarin sistematik olarak se-
ger, uyarlar ve birlestiririm.

[ Kullanacagim iletisim stratejileri tizerine diistintirtim, tartisirim ve etkin bir se-
kilde gelistiririm.

2-) Okul i¢indeki ve disindaki meslektaslarimla birlikte calismak igin dijital
teknolojileri kullanirim.

[ Meslektaslarimla dijital ortamda isbirligi yapmak i¢in nadiren firsat bulurum.
U Meslektaslarimla bazen e-posta yoluyla materyal aligverisi yaparim.

[J Meslektaslarimla ¢evrimici igbirlik¢i ortamlarinda birlikte ¢alisiriz veya ortak
depolama alanlarini (googledrive, dropbox, icloud...vb.)birlikte kullaniriz.

[ Cevrimici 6gretmen aglarinda (EBA vb.) okulum disindaki 6gretmenlerle de fi-
kir ve materyal alisverisinde bulunurum.

[ Cevrimici 6gretmen aglarindaki (EBA vb.) diger 6gretmenlerle ortaklasa mater-
yaller olustururum.

3-) Dijital 6gretim becerilerimi aktif olarak gelistirmeye caligirim.

U] Dijital 6gretim becerilerimi gelistirmek i¢in nadiren vaktim oluyor.
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U Dijital 6gretim becerilerimi deneyimlerle gelistiririm.
[1 Dijital 6gretim becerilerimi gelistirmek i¢in gesitli kaynaklar kullanirim.

[1 Meslektaslarimla yenilik¢i yontemlerin gelistirilmesinde ve egitim uygulamala-
rinin iyilestirilmesinde dijital teknolojinin nasil kullanilacagmni tartisirim.

[ Meslektaglarimin dijital 6gretim stratejilerini gelistirmelerine yardimec1 olurum.

4-) Cevrimici egitimlere katilirim. (online kurslar, webinarlar, MOOC tabanl
egitimler vb.)

[] Bu, tizerinde hentiz dikkate almadigim yeni bir alan.
7 Tlgimi gekiyor ancak heniiz katilmadim.

U] Bu tiir bir ¢evrimigi egitime bir veya iki defa katildim.
(] Farkli farkl1 gevrimici egitimlere katildim.

U Her ttirlti Cevrimigi egitimlere sik sik katilirim.

2) Dijital Kaynaklar

Egitimciler giiniimiizde oldukga fazla ve cegitli egitsel dijital kaynakla karsilagabilmektedir.
Herhangi bir egitimcinin gelistirmek icin ihtiyag duydugu temel yeterliklerden bazilari; bu ge-
sitlilik ile basa ¢ikmak, 6grenme hedeflerine en uygun kaynaklari etkili bir sekilde tanimlamak,
materyal zenginligini yapilandirmak, baglantilar kurmak ve degistirmek, 6gretimi desteklemek
icin kendi dijital kaynaklarin gelistirebilmektir.

Ayni zamanda, egitimcilerin dijital igerikleri bilingli bir sekilde nasil kullanacaklarinin ve
yoneteceklerinin farkinda olmalar1 gerekir. Kaynaklar: kullanirken, degistirirken ve paylagirken
telif hakk: kurallarina sayg1 duymali ve dijital sinavlar veya O6grencilerin notlar: gibi kisisel
verileri korumalidur.

Boliim 2 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Farkl1 dijital kaynaklar bulmak ve se¢mek i¢in farkl: internet siteleri ve ara-
ma stratejileri kullanirim.

7 Dijital kaynak bulmak igin Interneti nadiren kullanirim.

[1 Kendi derslerimle ilgili dijital kaynaklar1 bulmak igin arama motorlarini ve egi-
tim platformlarini kullanirim.

[] Dijital kaynaklar1 6grencilerimin seviyelerine gore degerlendirip secerim.

[ Dijital kaynaklari gesitli kriterler kullanarak karsilagtirirm. (Ornegin giivenilir-
lik, kalite, uygunluk, tasarim, etkilesim, ¢ekicilik.)

[] Meslektaslarima uygun dijital kaynaklar ve arama stratejileri hakkinda oneriler-
de bulunurum.
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2-) Kendi dijital kaynaklarimi olusturur ve var olan kaynaklar: ihtiyaclarima
gore degistiririm.

U] Kendi djjital kaynaklarimi olusturmam.

[] Bilgisayarla calisma sayfalar1 olustururum ama kullanacagim zaman yazdirtyorum.

[1 Bazen dijjital sunumlar olustururum.

[] Farkli tiirden dijital kaynaklar olusturur ve mevcut kaynaklar: uyarlarim.

[ Karmasgik ve etkilesimli dijital kaynaklar: gelistiririm ve uyarlarim.

3-) Sinav, 6grenci notlari, kisisel veriler vb. hassas icerigi etkin bir sekilde ko-
rurum.

[1 Bunu yapmama gerek yok ¢tinkii bu bilgilerin korunmasmdan okul sorumludur.
L Kisisel verileri elektronik olarak saklamaktan kaginirim.

[1 Baz1 kisisel verileri korurum.

U Kisisel verilerin oldugu dosyalara sifre koyarak koruma saglarim.

[ Kisgisel verileri kapsaml bir sekilde korurum. (Ornegin tahmin edilmesi zor pa-
rolalari sifreleme ve yazilim giincellemeleriyle birlestirme.)

3) Ogretme ve Ogrenme

Bilgi ve iletisim teknolojilerini eitimde kullanmanin en temel yetkinlii, dijital teknolo-
jilerin kullanimini 6gretme ve 6grenme siirecinin farkli asamalarinda tasarlamak, planlamak
ve uygulamaktir. Ancak, bunu yaparken amag, dersin odagini 6gretmen liderliginden 6grenci
merkezli stireglere kaydirmak olmalidur.

Boliim 3 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Dijital teknolojilerin sinifta etkili bir sekilde kullanilmasin1 saglamak icin
nasil, ne zaman ve neden kullanilacagini 6zellikle diisiiniiriim.

[ Smifta teknolojiyi kullanmam ya da nadiren kullanirim.

[ Mevcut ekipmani temel olarak kullanirim. ( 6rnegin; etkilesimli tahta veya pro-
jeksiyon.)

L Derslerimde gesitli dijital kaynaklar ve araglar kullanirim.
U] Dijital araglar: 6gretimi stirecini sistematik olarak gelistirmek i¢in kullanirim.

[1 Yenilikci pedagojik stratejileri uygulamak igin dijital araglar kullanirim.
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2-) Ogrencilerimin isbirlikgi cevrimici ortamlardaki etkinliklerini ve etkilegim-
lerini izlerim.
U Dijital ortamlar1 6grencilerimle birlikte kullanmam.
[ Kullandigimiz ¢evrimici ortamlarda 6grencilerimin etkinligini takip etmem.
[ Ogrencilerimi ve onlarin tartigmalarini bazen kontrol ederim.
[ Ogrencilerimin gevrimici etkinliklerini diizenli olarak takip ve analiz ederim.

1 Ogrencilerimin etkinliklerine motive edici veya diizeltici yorumlarla diizenli
olarak dahil olurum.

3-) Ogrencilerim gruplar halinde calisirken 6grenme ¢iktis1 elde etmek ve bel-
gelemek icin dijital teknolojileri kullanirlar

[ Ogrencilerim gruplar halinde calismaz.

[ Ogrencilerimin grup galismalarinda dijital teknolojileri biitiinlestirmem miim-
kiin degil.

O Ogrencﬂerimi grup calismalarinda internet tizerinden bilgi aramaya ve ¢alisma-
larinin sonuglarini dijital formatta sunmaya tesvik ederim.

[ Ogrencilerimden grup caligmalarinda aragtirma yapmak ve sonuglarini dijital
formatta sunmak icin interneti kullanmalarin isterim.

[ Ogrencilerim gruplar halinde calismak icin ortak bir gevirim ici 6¢renme ortam1
kullanir ve birlikte projeler olustururlar.

4-) Ogrencilerin, kendi 6grenme siireclerini planlamalarini, belgelemelerini ve
izlemelerini saglamak icin dijital teknolojileri kullantyorum. (Ornegin 6z deger-
lendirme icin sinavlar, dokiimantasyon ve sergileme i¢cin e-portfolyolar vb.)

[ Calisma ortamimda bunu yapmam miimkiin degil.

O Ogrencilerim o6grenme siirecleri {izerinde diisiiniir ancak bunu dijital teknoloji-
lerle yapmazlar.

[1 Bazen 6z degerlendirme sinavlarimi dijital teknolojiler kullanarak yaparim.

O Ogrencilerimin ogrenmelerini planlamalarini, belgelemelerini veya ortaya koy-
malarmi saglamak igin gesitli dijital araglar kullanirim.

ad Ogrencilerin ilerlemelerini, planlamalarini, izlemelerini ve ortaya koymalarini
saglamak icin farkli dijital araglari sistematik olarak bir arada kullanirim.

4) Degerlendirme

Dijital teknolojiler mevcut degerlendirme stratejilerini gelistirmekte ve yeni ve daha iyi
degerlendirme yontemlerini miimkiin kilabilmektedir. Ayrica, 6§rencinin kisisel eylemlerinde
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mevcut olan (dijital) veri zenginligini analiz ederek, 6gretmenler daha iyi geribildirim ve destek
sunabilme imkdnina erismektedir.
Boltim 4 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.
1-) Ogrencinin gelisimin izlemek igin dijital degerlendirme araglarini kullanirim.
[ Ogrencilerin gelisimini izlemem.
[ Ogrencilerin geligimini diizenli olarak izlerim, ancak dijital yéntemler kullanmam.

[ Ogrencilerin gelisimini izlemek igin bazen dijital bir arag kullanirim. (Ornegin
ogrencilerin ilerlemelerini kontrol etmek icin dijital bir sinav.)

11 Ogrencinin gelisimini izlemek igin cesitli dijital araglar kullanirim.
[ Ogrenci gelisimini izlemek icin gesitli dijital araglan sistematik olarak kullanirim.

2-) Ek destege ihtiyac1 olan 6grencileri zamaninda belirlemek i¢in elimdeki tiim
verileri analiz ederim.

Veri”; 6¢rencilerin katilimi, performansi, notlari, devam durumlary; (cevrimici) ortamlar-
daki etkinlikler ve sosyal etkilesimleri icermektedir.

“Ek destege ihtiya¢ duyan oZrenciler”; ,okulu birakma diisiik performans riski tasiyan 63-
renciler; 6§renme bozuklugu olan veya ozel egitime ihtiyact olan 6grencilerdir.

[ Bu veriler elimde mevcut degil ve / veya bunlar analiz etmek benim sorumlu-
lugumda degildir.

[1 Sadece akademik verileri analiz ederim. (Ornegin performans ve notlar.)

[ Ek destege ihtiyaci olan 6grencileri belirlemek icin 6grencilerin etkinlikleri ve
davraniglar: hakkindaki verileri de dikkate alirim.

[ Ek destege ihtiyac1 olan 6grencileri belirlemek icin mevcut tiim verileri diizenli
olarak izlerim.

[] Verileri sistematik olarak analiz eder ve zamaninda miidahale ederim.
3-) Etkili geri bildirim saglamak i¢in dijital teknolojileri kullanirim.

(] Calisma ortamimda geri bildirim gerekli degil.

[ Ogrencilere geri bildirim veriyorum ancak dijital format kullanmam.

[1 Geri bildirim saglamak igin bazen dijital yollar kullanurim. (Ornegin cevrimigi
smavlarda otomatik puan verme, ¢evrimici ortamda yorum veya “begenme”.)

[1 Geri bildirim saglamak igin gesitli dijital yontemler kullanirim.

[1 Geri bildirim saglamak i¢in dijital yaklasimlar sistematik olarak kullanirim.
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5) Ogrencilerin Giiglendirilmesi

Dijital teknolojilerin egitimdeki en giiclii yonlerinden bazilar 6grencilerin 6grenme siireci-
ne aktif katilimini saglamak ve 6grencileri aktif hale getirmektir. Dijital teknolojiler ayrica her
dgrencinin yeterlik seviyesine, ilgi alanlarima ve 6grenme gereksinimlerine uyarlanmg 6gren-
me etkinlikleri sunmak igin de kullanilabiliv. Bununla birlikte mevcut egitsizlikleri (6rnegin
dijital teknolojilere erisimde) azaltmaya ve 0zel egitim ihtiyact olanlar da dahil tiim 6grenciler
icin erisilebilirligi saglamaya dzen gosterilmelidir.

Boliim 5 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Ogrenciler icin dijital 6devler olustururken karsilasabilecekleri potansiyel
dijital giigliikleri goz oniinde bulundururum. (Ornegin dijital cihazlara ve kaynaklara
esit erisim; birlikte calisma sorunlari; dijital becerilerin eksikligi)

[1 Dijital 6devler olusturmam.
11 Ogrencilerim dijital teknolojiyi kullanirken sorun yasamaz.

[ Dijital 6devleri, 6grencilerimin karsilasabilecekleri sorunlari en aza indirecek
sekilde uyarliyorum.

[ Ogrencilerimle olasi sorunlar ve bu sorunlarin ¢dziimleri hakkinda tartigirim.

U] Dijital kaynaklarin erisimindeki ve kullanimindaki farkliliklar1 hesaba katarak
cesitlilige izin veriyorum. (Ornegin 6devi uyarlarim, ¢éziimleri tartigirim ve ddevi ta-
mamlamak i¢in alternatif yollar sunarim.)

2-) Ogrencilere bireysellestirilmis 6grenme ortamlar1 sunmak icin dijital tekno-
lojileri kullanirim. (Ornegin farkli 6grencilere bireysel §grenme ihtiyaglarinm, tercihlerini ve
ilgi alanlarini ele almak icin farkl dijital gorevler veririm.)

[] Smnifta, tim 6grencilerin, seviyelerine bakilmaksizin ayni etkinlikleri yapmalari
gerekmektedir.

[ Ogrencilere ek kaynaklar igin 6nerilerde bulunurum.

" Tleri seviyedeki veya geride kalmis 6grencilerim igin istege bagh dijital etkinlik-
ler yaparim.

U] Dijital teknolojileri, miimkiin oldugunca farkli 6grenme secenekleri sunmak igin
kullanirim.

[] Derslerimi 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina, tercihlerine ve ilgi alanla-
rina gore sistematik olarak dijital teknolojiler yardimiyla uyarlarim.

3-) Ogrencilerin derse aktif olarak katilmas icin dijital teknolojileri kullanirim.

[1 Derslerimde 6grencilerin derse aktif bir sekilde katilmalarini saglamak miimkiin
degil.
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[ Ogrencileri derse aktif olarak dahil ediyorum ama bunu yaparken dijital tekno-
lojileri kullanmam.

[1 Derslerimde motive edici materyalleri kullanirim. (Ornegin videolar, animas-
yonlar, ¢izgi filmler.)

71 Derslerimde kullandigim dijital araglar 6grencilerimin ilgisini geker. (Ornegin
elektronik ¢alisma sayfalari, oyunlar, kisa sinavlar.)

[ Ogrencilerim diizenli olarak aragtirma, tartisma ve bilgi olusturmak icin dijital
teknolojileri kullanur.

6) Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Kolaylagtirilmas:

Ogrencilerinin dijital okuryazarligini gelistirebilmesi, bir §retmenin dijital yeterliliginin
ayrilmaz bir parcasidir. Boliim 6 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Ogrencilere bilgilerin giivenilirligini nasil degerlendireceklerini, yanlisg bil-
gilendirme ve onyargilari nasil tespit edebileceklerini 6gretirim.

[J Bunu yapmak derslerimde/smifimda miimkiin degil.

[] Onlara zaman zaman tiim ¢evrimigi bilgilerin giivenilir olmadigin1 hatirlatirim.
[ Onlara internetteki giivenilir ve giivenilmez kaynaklari ayirt etmeyi 6gretirim.
[ Ogrencilerimle bilgiyi nasil dogrulayacagimizi tartigirim.

[ Ogrencilerimle bilginin nasil iiretildigi ve nasil carpitilabilecegi hakkinda kap-
samli bir sekilde tartigiriz.

2-) Ogrencilerimin birbirleriyle veya cevreleriyle iletisim kurmak ve igbirligi
yapmak icin dijital araglar1 kullanmalarin1 gerektiren ddevler veririm.

[J Bunu yapmak derslerimde/sinifimda mtimkiin degil.

[1 Sadece nadir durumlarda 6grencilerimin ¢evrimigi iletisim kurmalar veya isbir-
ligi yapmalar1 gerekir.

[1 Ogrencilerim, aralarinda dijital yollarla iletigim kurar ve igbirligi yaparlar.

[ Ogrencilerim birbirleriyle ve okul digindaki gevreyle iletisim kurmak ve isbirligi
yapmak icin dijital araglar kullanirlar.

(] Diizenli olarak dgrencilerin dijital becerilerini gelistirmelerini saglayan ddevler
hazirlarim.

3-) Ogrencilerin dijital icerik olusturmalarini gerektiren 6devler veririm.
(Ornegin videolar, miizikler, fotograflar, dijital sunumlar, bloglar, wiki'ler ...vb.)

[] Bunu yapmak derslerimde/sinifimda mtimkiin degil.
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[ Bunu 6grencilerimle uygulamak zordur.
[1 Bazen eglenceli bir aktivite olarak uygularim.
11 Ogrencilerim calismalarinin ayrilmaz bir parcasi olarak dijital igerik olusturur.

[ Ogrenmelerinin ayrilmaz bir pargasi oldugu igin ve dgrencilerimin becerilerini
daha da gelistirmek igin sistematik olarak zorluk seviyesini ytikseltirim.

4-) Ogrencilere giivenli ve sorumlu bir sekilde ¢evrimici platformlarda nasil
davranacaklarini 6gretiyorum.

[J Bunu yapmak derslerimde/sinifimda miimkiin degil.

[] Kisisel bilgileri ¢evrimigi olarak aktarirken dikkatli olmalar1 gerektigini onlara
bildiririm.

[ Cevrimici ortamlarda giivenli ve sorumlu davranmak icin temel kurallar1 agik-

larim.

[ Cevrimigi ortamlarda sorumlu davranis kurallarim tartisir ve bunlara uymay1
kabul ederiz.

O Ogrencilerimin, dijital ortamlarda genel olarak kabul gormiis kurallara uymala-
rin1 sistematik olarak gelistiririm

5-) Ogrencilerimi somut problemleri ¢ozmek iin dijital teknolojileri yaratic1 bir
sekilde kullanmaya tesvik ederim. (Ornegin G§renme siirecinde ortaya ¢ikan engellerin
veya zorluklarin iistesinden gelmek igin)

[J Bunu yapmak derslerimde/sinifimda miimkiin degil.

[1 Nadiren 6grencilerin dijital problem ¢6zme becerisini gelistirme firsatim oluyor.
[1 Arada bir, bir firsat ortaya ¢iktiginda 6grencilerimi tesvik ederim.

[1 Sorunlar1 ¢6zmek igin sik sik teknolojik yontemler kullaniriz.

[1 Dijital problem ¢6zme firsatlarin: sistematik olarak bir arada kullanirim.
OLCEK PUANLAMA ve DEGERLENDIRME

Olgek maddelerine verilen cevaplar 0 ile 4 puan arasinda deger almaktadir.
Ornek:

1) Ogrencilerimi somut problemleri ¢ozmek icin dijital teknolojileri yaratic1 bir
sekilde kullanmaya tesvik ederim. (Ornegin §grenme siirecinde ortaya cikan engellerin
veya zorluklarin iistesinden gelmek igin)

[J Bunu yapmak derslerimde /sinifimda miimkiin degil. (0 puan)
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[ Nadiren 6grencilerin dijital problem ¢6zme becerisini gelistirme firsatim oluyor.
(1 puan)

[ Arada bir, bir firsat ortaya ¢iktiginda 6grencilerimi tesvik ederim. (2 puan)
[ Sorunlar1 ¢6zmek i¢in sik sik teknolojik yontemler kullaniriz. (3 puan)
[1 Dijital problem ¢dzme firsatlarini sistematik olarak bir arada kullanirim. (4 puan)

Olgekte ters kodlanmig madde bulunmamaktadir. Her bir alt boyut icin ve toplam
puan icin ayr1 ayr1 hesaplama yapilabilir.

Egitimciler icin Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesine (DigiCompEdu) gore yet-
kinlik durumunuz: “Baslangi¢” (19 puan ve alt1)

Dijital teknolojiyle becerilerinizi gelistirmeye baslayabilirsiniz. Bu anketten aldig1-
niz geribildirimler, deneyebileceginiz bir takim eylemler belirlemistir. Ogretim strate-
jilerinizi anlamli sekilde gelistirmeye odaklanarak bir sonraki egitim-6gretim dénemi
i¢in bir veya iki tane yeterlik secerek kendinizi gelistirmeye baslayabilirsiniz. Bu gerge-
vede Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve diger Bakanlik birimlerimiz
tarafindan gerceklestirilen uzaktan egitimleri, webinarlart, MOOC tabanli egitimleri
vb. firsatlar1 takip edip katilim saglayabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix,
FCL gibi ¢evrimici 6gretmen aglarina tiye olabilir, hem iilkemizden hem de diger iil-
kelerden meslektaslarinizla fikir ve deneyim alisverisinde bulunarak kendinize yeni
ufuklar agabilirsiniz. Siz bunlar1 yaparken, kendinizi dijital yetkinligin bir sonraki adi-
mi olan Kasif seviyesine tasirken bulacaksiniz.

Egitimciler icin Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesine (DigiCompEdu) gore yet-
kinlik durumunuz: “Kasif” (20 -33 puan)

Dijital teknolojilerin potansiyelinin farkindasimiz ve pedagojik ve profesyonel
pratigi gelistirmek icin bunlari arastirmakla ilgileniyorsunuz. Bazi alanlarda dijital
teknolojileri kullanmaya basladiginiz goriiliiyor. Meslektaslarinizla isbirligi ve fikir
alisverisi yaparak dijital uygulama ve beceri repertuarinizi daha da giiclendirebilir ve
boylelikle yetkinliginizi artirabilirsiniz. Bu kapsamda, Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudirliigii ve diger Bakanlik birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen uzaktan
egitimleri, webinarlar,, MOOC tabanli egitimleri vb. firsatlar takip edip katiim sag-
layabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici 6gretmen aglarina
iiye olabilir, hem iilkemizden hem de diger iilkelerden meslektaslarmizla fikir ve de-
neyim aligverisinde bulunarak kendinize yeni ufuklar kesfedebilirsiniz. Bu sizi Kasif
seviyesinin bir sonraki dijital yetkinlik asamas1 olan “Biittinlestirici” asamasina tasi-
yacaktir.
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Egitimciler icin Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesine (DigiCompEdu) gore yet-
kinlik durumunuz: “Biitiinlestirici” (34-49 puan)

Dijital teknolojileri gesitli baglamlarda ve bir dizi amag dogrultusunda uygulama-
larinizin 6nemli bir kismiyla biittinlestirebiliyorsunuz. Profesyonel katiliminizin gesit-
li yonlerini gelistirmek icin bunlari yenilikgi bir sekilde kullaniyorsunuz. Uygulama
repertuarinizi genisletmek igin isteklisiniz. Hangi araclarin hangi durumlarda en iyi
sonug verdigini ve dijital teknolojilerin pedagojik stratejilere ve yontemlere uyarlan-
masina iliskin anlayisinizi artirmaniz igin igbirlik¢i ¢alismalarla kendinize biraz daha
zaman ayirmaya calisin. Bu kapsamda, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miid{ir-
ligi ve diger Bakanlik birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen uzaktan egitimleri,
webinarlarr, MOOC tabanli egitimleri vb. firsatlar: takip edip katilim saglayabilirsiniz.
Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici 6gretmen aglarina iiye olabilir,
Hem iilkemizden hem de diger iilkelerden meslektaslarinizla fikir ve deneyim alisve-
risinde bulunabilirsiniz.

Egitimciler I¢in Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesine (DigiCompEdu) gore yet-
kinlik durumunuz: “Uzman” (50 -65 puan)

Profesyonel faaliyetlerinizi gelistirmek icin giivenli, yenilikci ve elestirel bir dizi
dijital teknoloji kullaniyorsunuz. Belirli durumlar igin dijital teknolojileri bilerek seg-
mektesiniz ve farkl dijital stratejilerin yararlarini ve sakincalarini anlamaya calisirsi-
niz. Hentiz denememis oldugunuz bir¢ok sey oldugunu bilerek merakli ve yeni fikirle-
re agiksiniz. Denemeyi, strateji repertuarinizi genisletme, yapilandirma ve birlestirme
araci olarak kullaniyorsunuz. Uzmanhgimizi diger 6gretmenlerle paylasmak amaciyla
EBA’y1 daha aktif kullanabilir, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii ve di-
ger Bakanlik birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen uzaktan egitimleri, webinarlari,
MOOC tabanl egitimleri vb. firsatlar1 takip edip katilim saglayabilirsiniz veya bu egi-
timlerin planlanmasinda yer alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi
¢evrimici 6gretmen aglarma tiye olabilir, hem tilkemizden hem de diger tilkelerden
meslektaglarmizla fikir ve deneyim aligverisinde bulunabilirsiniz.

Egitimciler icin Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesine (DigiCompEdu) gore yet-
kinlik durumunuz: “Lider” (66 — 80 puan)

Pedagojik ve profesyonel uygulamalar: gelistirmek konusunda dijital teknolojileri
kullanmak igin tutarli ve kapsamli bir yaklasimimiz var. Herhangi bir durum igin en
uygun olan1 nasil segeceginizi bildiginiz genis bir dijital strateji repertuariniza sahip-
siniz. Egitim-6gretim uygulamalariniz: stirekli olarak gelistirdiginiz ve yansittiginiz
anlasiliyor. Yeni gelismeler ve fikirler hakkinda stirekli bilgi sahibi olmayz1 tercih edi-
yorsunuz ve diger 6gretmenlerin, egitim ve 6gretimi gelistirmek icin dijital teknolo-
jilerin potansiyelini yakalamasina yardimci olabiliyorsunuz. Biraz daha denemeye ve
gelisime hazirsaniz, bir “lider” olarak, yetkinligin son asamasina erisebilirsiniz. De-
neyimlerinizi diger 6gretmenlerle paylasmak amaciyla EBA’y1 daha aktif kullanabilir,
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Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miuidiirltigii ve diger Bakanlik birimlerimiz tara-
findan gergeklestirilen uzaktan egitimleri, webinarlari, MOOC tabanli egitimleri vb.
firsatlar takip edip katilim saglayabilirsiniz veya bu egitimlerin olusturulmasinda yer
alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici 6gretmen aglarina
tiye olabilir. Hem tilkemizden hem de diger tilkelerden meslektaslarimizla fikir ve de-

neyim alisverisinde bulunabilirsiniz.

Egitimciler I¢in Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesine (DigiCompEdu) gore yet-
kinlik durumunuz: “Oncii” (81 ve iizeri)

Lider oldugunuz yenilik¢i dijital ve pedagojik uygulamalarin yeterliligini sorgu-
luyorsunuz. Bu uygulamalarin kisitlamalar: veya sakincalar: konusunda endiselisiniz
ve egitimi daha da fazla gelistirme diirtiistinden hareket ediyorsunuz. Son derece ye-
nilik¢i ve karmasik dijital teknolojiler deniyor ve / veya yeni pedagojik yaklasimlar
gelistiriyorsunuz. Siz yenilikte 6nciistintiz ve diger 6gretmenler igin yol gosterici bir
roliiniiz olabilir. Bu nedenle, Deneyimlerinizi diger 6gretmenlerle paylasmak amaciy-
la EBA’y1 daha aktif kullanabilir, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve
diger Bakanlik birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen uzaktan egitimleri, webinarla-
r1, MOOC tabanli egitimleri vb. firsatlar1 takip edip katilim saglayabilirsiniz veya bu
egitimlerin gelistirilmesinde yer alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL
gibi cevrimigi 6gretmen aglarina {iye olabilir, hem tilkemizden hem de diger tilkeler-
den meslektaslarimizla fikir ve deneyim aligverisinde bulunabilir, baslatabileceginiz
projelerle uluslararasi baglamda tanmirliginizi artirabilirsiniz.

Bununla birlikte alt boyutlarda yeterlilik seviyeleri i¢in puan araliklart asagidaki
gibidir;

1 ve 3. alt boyutlarda:

Baglangi¢ (A1): 4 puan;

Kagif (A2): 5-7 puan;

Biitiinlestirici (B1): 8-10 puan;

Uzman (B2): 11-13 puan;

Lider (C1): 14-15 puan;

Oncii (C2): 16 puan
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2,4 ve 5. alt boyutlarda:
Baglangi¢ (A1): 3 puan;
Kagif (A2): 4-5 puan;
Biitiinlestirici (B1): 6-7 puan;
Uzman (B2): 8-9 puan;

Lider (C1): 10-11 puan;
Oncii (C2): 12 puan

6. alt boyutta:

Baglangi¢ (A1): 5-6 puan;
Kasif (A2): 7-8 puan;
Biitiinlegtirici (B1): 9-12 puan;
Uzman (B2): 13-16 puan;
Lider (C1): 17-19 puan;

Oncii (C2): 20 puan
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