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CALISANLARIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERININ
GIRISIMCILIK ALGISINA ETKISI: SAGLIK SEKTORU
CALISANLARINA YONELIK NiCEL BiR ARASTIRMA'

The Effects of Employee Demographics On the Perception of Entrepreneurship: A
Quantitative Research On Health Sector Employees
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Girisimcilik kavrami calisanlarin bireysel ve mesleki gelisimlerini etkileyen dnemli bir kavramdir.
Calisanlarin girisimcilik egilimlerine etki eden temel faktorlerden birisi de demografik ozellikleridir. Bu
calismada saglik sektorii ¢aliganlarinin demografik 6zelliklerinin girisimcilik algilarina ve egilimlerine etkisi
incelenmigtir. Caligmada verilerin toplanmasinda nicel arastirma yontemlerinden anket metodu
uygulanmistir. Calismanin evrenini Agri Eleskirt Devlet Hastanesi’'nde gorev yapan saglik calisanlari
olusturmaktadir. Aragtirma verileri SPSS 25.0 programinda degerlendirilmis, verilere cronbach alfa,
acimlayici faktor dagilimi, frekans, t-testi ve tekyonlii anova testi uygulanmistir. Arastirma sonucunda saglik
sektorii calisanlarinin girisimcilik algt ve egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu, cinsiyet, yas, medeni durum,
anne-baba egitim diizeyi, anne-baba meslegi ve girisimci yakinlarmim bulunmasi gibi demografik
ozelliklerinin girisimcilik algilar1 ve egilimleri iizerinde anlamli diizeyde etkili oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

Entrepreneurship is a crucial concept that affects the individual and professional development of
employees. One of the main factors affecting the entrepreneurial tendencies of employees is their
demographic characteristics. In this study, the effects of demographic characteristics of health sector
employees on their perceptions of entrepreneurship and their entrepreneurial tendencies are examined. The
survey method, a quantitative research method, is used in the collection of the data. The universe of the study
consists of healthcare professionals employed at Agri Eleskirt State Hospital. The research data were
evaluated using SPSS 25.0 software, and Cronbach's alpha, exploratory factor analysis, frequency analysis, t-
test, and one-way ANOVA test were applied to the data. Results of the research indicate that the perceptions
of entrepreneurship and entrepreneurial tendencies of health sector employees are at a high level, and their
demographic characteristics, such as gender, age, marital status, parental education level, parental profession,
and presence of entrepreneur relatives, have a significant effect on their perceptions of entrepreneurship and
entrepreneurial tendencies.
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Giris

Girigimcilik toplumun iktisadi kalkinmasina etki eden 6nemli bir kavramdir. Giiniimiiz
calisma hayatinda rekabetin giderek artmasi ¢alisanlarin girisimci bakig agilarinin 6nemini de
artirmistir. Saglik sektoriiniin ekonomik, teknolojik ve demografik yapilara olan duyarliligi saglik
isletmelerinin performanst ve gelismesi i¢in girisimciligi 6nemli bir duruma getirmistir (Soysal ve
Kolca, 2016:232). Diinyada teknolojinin hizla gelismesi ve saglik sektoriiniin toplumsal yasantida
giderek artan 6nemi saglik hizmeti veren kuruluglar kamu veya 6zel ayrimi yapmaksizin degisime
ve gelisime zorlamaktadir (S6nmez ve Toksoy, 2013:336). Saglik kuruluslarinin degisim ve

gelisimi gerceklestirebilmesi icin entelektiiel birikimi olan girisimeci calisanlara sahip olmast
gerekmektedir (Uysal, 2010:13).

Saglik sektoriinde isletmelerin gelismesinde ve rekabetci olmasinda kilit rolii “’saglik
calisanlary’’ iistlenmektedir. Saglik calisanlarinin artan 6nemi onlarin girisimcilik algilarmin ve
egilimlerinin de 6nemini artirmistir. Saglik ¢alisanlarinin yenilikgilik ve girisimeilik faaliyetlerinin
desteklenmesi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi saglik sektoriiniin daha kaliteli hizmet
sunabilmesi acisindan onemlidir. Girisimcilik algisin1 ve egilimini etkileyen temel etkenlerden
biriside ¢alisanlarin demografik oOzelliklerdir. Bu c¢aligmada saglik sektorii calisanlarinin
demografik o0zelliklerinin girisimcilik algis1 ve egilimine olan etkisi incelenmistir. Calisma
sonucunda ortaya ¢ikan veriler saglik calisanlarimin bireysel ve mesleki gelisimlerinin
planlanmasinda uygulanacak politikalarin tespitine destek saglama agisindan 6nemlidir.

1. Literatiir Arastirmasi

Girisimcilik iizerine yapilan arastirmalar gliniimiizde girisimcilik 6zelliklerine, degerlerine
ve bu faktorlerin ekonomi ile rekabete etkisi iizerine yogunlagmaktadir (Audretsch, 2007).
Literatlirde bireylerin girisimcilik algilar1 ve egilimlerini belirlemeye yonelik farkli ¢alismalar yer
almaktadir. Bu ¢alismalarin bir kismi1 incelendiginde;

Sart (2014), Istanbul’da bulunan {i¢ farkli {iniversiteden mezun 12 &grenci ve bu
iiniversitelerde gorev yapan 42 fakiilte ¢alisanin liderlik anlayiglariin girisimcilik ve inovasyon
yonetimi tizerindeki etkisini belirlemek igin nitel bir aragtirma yapmustir.

Ruskovaara ve Pihkala (2015), 6grencilere yonelik girisimcilik egitimi faaliyetlerinin etkisini
nitel arastirma yontemi ile ele alarak girisimcilik kiiltiirli yapisini incelemislerdir.

Horngvist ve Leffler (2014), 6grencilerin okul kiiltiirii ve bilimsel materyaller ile girisimcilik
davraniglarinin desteklenmesini arastirmiglardir.

Blake ve Mestry (2014), okul miidiirlerinin, girisimcilik 6zelliklerinin okul finansmani
tizerine etkisini aragtirmiglardir.

Pihie, Asimiran ve Bagheri (2014), okullarin girisimcilik ve yenilik diizeyleri ile
Ogretmenlerin goriislerinin iliskisini incelemislerdir.

Eyal (2014), okul idarecilerinin sosyal ag kullanim diizeyi ile girisimcilik algilar1 arasindaki
iligkiyi aragtirmigtir.

Shinnar, Giacomin ve Janssen (2012), Ogrencilerin cinsiyet ve Kkiiltiirel o6zelliklerin
girisimcilik algisina etkisini incelemislerdir. Caligmalarinda ozellikle farkli iilkelerden gelen
ogrencilerin kiiltiirel 6zelliklerinin girisimeilik algisina etkisi tizerinde durmuslardir.

Abu Bakar (2018), tlniversite Ogrencilerinin girisimcilik algilarmi aile yapist ve egitim
gordiikleri {iniversitelere gore incelemistir.

Lenka, Oldrich, Jaroslav ve Jiri. (2014), kiiciik ve orta O6lgekli isletme sahiplerinin
girisimcilik faaliyetlerini gontlliiliikk ve zorunluluk durumlarina gére incelemislerdir.
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Dolu, Temucin ve Ozkan (2016), hemsirelik &grencilerinin girisimcilik algi diizeylerini
incelemislerdir. Arastirmalarinda girisimcilik alg1 diizeyi ile iliski faktorler tizerinde durmuslardir.

Kilavuz ve Aydm (2020), hemsirelik 6grencilerinin bireysel girisimcilik algilar ile hayat
boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi arastirmuglardir. Calismalarinda bireysel girisimcilik
algis1 yiiksek olan 6grencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin diisiik oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

Arslan ve Sener (2012), hemsirelik mesleginde girisimcilik degerlerini incelemislerdir.
Calismalarinda girisimei hemsirelerin sahip olduklar1 6zellikler tizerinde durmuslardir.

Erbir ve Yilmaz (2019), kamu 6zel isbirligi modelinin uygulandigr saglik isletmelerinde
calisanlar tlizerinde yagmis olduklart arastirmalarinda saglik calisanlarmin  demografik
ozelliklerinin i¢ girisimcilik lizerindeki etkisini incelemislerdir.

Literatiir genel olarak degerlendirildiginde genelde 6grencilerin, genclerin ve isletmecilerin
girisimcilik algilarinin ve faaliyetlerinin farkli degiskenler {izerinden incelendigi tespit edilmistir.
Literatiirde saglik ¢alisanlarinin demografik o6zelliklerinin girisimcilik algisina etkisine yonelik
arastirma eksikligi yapilan bu calisma ile giderilmeye calisiimistir.

2. Arastirmanin Metodolojisi Ve Bulgular

Saglik calisanlarinin demografik 6zelliklerinin girisimcilik algis1 ve egilimlerine etkisinin
tespit edilmesi i¢in nicel arastirma uygulanmistir. Arastirmanin amaci, dnemi, kapsami, yontemi ve
bulgular1 asagida verilmistir.

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bireylerin girisimcilik egilimleri kisilik 6zellikleri, is deneyimleri, inanglari, kiiltiirleri, aile
ozellikleri, finansal kaynaklar, egitim diizeyi ve rol modelleri gibi bir¢cok farkli unsurdan
etkilenmektedir. Kisilerin girisimcilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasinda dogrudan etkili olan 6nemli
unsurlardan  biri  olan  demografik  ozellikler, bireylerin  girisimcilik  faaliyetlerini
gerceklestirmelerini ve slirecte ortaya cikabilecek riskleri iistlenmelerini yonlendirmektedir. Bu
baglamda c¢aliganlarin demografik o6zelliklerinin, girisimcilik algilar1 {izerindeki etkilerinin
incelenmesi Onem arz etmektedir. Bu calismada saglik sektorii calisanlarinin  demografik
ozelliklerinin girisimcilik algilarina, egilimlerine ve potansiyellerine olan etkilerinin belirlenmesi
amaclanmustir.

Bu ¢alismanin arastirma sorulart;

e Saglik calisanlarinin girisimcilik algis1 hangi diizeydedir?

e Saglik calisanlarinin demografik 6zelliklerinin ve alt boyutlarinin girisimcilik algisina etkisi
hangi diizeydedir?

e Saglik calisanlarinin girisimcilik alt boyutlar1 arasindaki iliski hangi diizeydedir?

2.2. Arastirmanin Yontemi

Saglik calisanlarinin demografik &zelliklerinin girisimcilik algilart {izerindeki etkisini
belirlemeyi amaglayan bu g¢alisma nicel arastirma yontemlerinden biri olan “anket” metodu ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada kullanilan anket formu iki boliimden meydana gelmektedir. ilk
bolim katilimeilarin  demografik 6zelliklerinin tespit edilmesi i¢in hazirlanan 11 sorudan
olusmaktadir. Tkinci boliimde Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen farkli arastirmalarda
kullanilmis ve gegerliligi ile giivenilirligi kabul edilmis ¢’ Girisimcilik Algt Olgegi’> kullanilmugtir.
Olgek katilimcilarin girisimcilik algilarini bes alt boyutta (risk alma, firsatlari gérme, kendine
giiven, yenilik¢i olma, duygusal zekd) degerlendirmekte olup toplam 36 sorudan meydana
gelmektedir. Olgek sorular1 Hig katilmiyorum, Katilmiyorum, Kismen katiliyorum, Katiliyorum,
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Kesinlikle Katiliyorum seklinde degerlendirilen 5°li likert 6l¢ekten olusmaktadir. Hig katilmiyorum
1 puan, Katilmiyorum 2 Puan, Kismen Katiliyorum 3 Puan, Katiliyorum 4 Puan ve Kesinlikle
Katiliyorum 5 Puan olarak degerlendirilmis, verilerin analizinde cevaplarin ortalama degeri
tizerinden incelemede bulunulmustur. Calismada ortalamalarin 0,01-0,99 puan arasi ¢ok diisiik, 1-
1,99 puan arasi diisiik, 2-2,99 puan arasi orta, 3-3,99 yiiksek, 4-5 puan arasi ¢ok yiiksek diizey
girisimcilik algis1 olarak degerlendirilmistir.

2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Yiiksek maliyet ve zaman kisitlilig1 goz o6niinde bulunduruldugunda Tiirkiye’de gorev yapan
tim saglik calisanlarina ulasilmast miimkiin olmadigindan arastirmanin evrenini Agr1 Eleskirt
Devlet Hastanesi’nde gorev yapan toplam 110 saghik calisam olusturmaktadir®. Arastirmanin
orneklemi Agri Eleskirt Devlet Hastanesi’nde gorev yapan 98 katilimcidan meydana gelmektedir.
Orneklem segilirken evren icinden rastlantisal drnekleme yontemi ile secilmistir. Arastirmanin
orneklem boyutu evren diizeyinde yeterli olup veriler %95 giiven diizeyinde +/- 3,28 hata payi ile
kabul edilebilir seviyededir.

2.4. Arasgtirmamn Giivenilirligi, Gegerliligi ve Sinirlari

Aragtirmanin giivenilirligi ig¢in verilere Cronbach Alpha testi uygulanmistir. Arastirmada
kullanilan ¢ Girisimcilik Alg1 Olgeginin>> Cronbach Alpha katsayis1 0,90 olarak tespit edilmistir.
Olgegin alt boyutlarinda giivenilirlik icin Cronbach Alpha katsayisi risk almada 0,91, firsatlari
gormede 0,87, kendine gilivende 0,88, yenilik¢i olmada 0,92 ve duygusal zekada 0,91 olarak tespit
edilmisgtir.

Anket sorularmin faktér analizine uygunlugu Kaiser Meyer Olkin testi ve Bartlett’s testi ile
dogrulanir. KMO degeri 0,50 ve tizeri olmasi Bartlett’s Testinin de p<0,001 diizeyinde olmasi
gerekmektedir (Field, 2000). Arastirma verilerinin gegerliligi i¢cin KMO (Kaiser-Meyer-OlKkin)
degerini 0,84 ve Bartlett testi sonucu ise (p<0,01) diizeyinde anlamli olarak tespit etmislerdir.
Sonuglar verilerin faktdr analizine uygun oldugunu kanitlamistir. Anketin faktor analizi sonucunda
toplam varyansin 0,92 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Faktorlerin toplam varyansinin 0,50 ve
iizeri olmasi gegerlilik teskil etmekte ve degiskenler anlamlilik kazanmaktadir (Biyiikoztiirk,
2002:472-473). Arastirmanin sinirliliklari;

e Arastirmada elde edilen veriler *’Girisimcilik Algi Olgegi’’ ile sinirhidir.
e Arastirmaya katilimcilarin objektif bir sekilde cevap verdigi kabul edilmistir.
e Iklim, cografi sartlar, ekonomik kosullar ve zaman kisithlig1 nedeniyle arastirma Agri

Eleskirt Devlet Hastanesi ¢alisanlari ile sinirlandirilmistir.
2.5. Arastirmamin Bulgulari

Aragtirmanin sonuglart SPSS 25.0 programina islenerek ilk olarak katilimcilarin demografik
ozellikleri sonra girisimcilik algilar1 degerlendirilmistir.

2.5.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri ve Genel Girisimcilik Algilar
Katilimcilarin demografi 6zellikleri tablo 1 ‘de ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 1. Saglik ¢alisanlarinin cinsiyet dagilimi

Degiskenler f (%) Degiskenler f (%)
Cinsivet Kadin 35 35,7 Baba Egitim Egitim Yok 5 51
y Erkek 63 64,3 Durumu 1lkdgretim 55 56,1

4 Evren biiyiikliigii biliniyorsa drnek biiyiikliigiin hesaplamasinda n=N t2 p q/d2 (N-1) +t2 p q formiilii kullanilir (Bas,
2008:87)
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Toplam 98 100 Lise 16 16,3
18-25 26 26,5 On Lisans 7 7.1
26-35 39 39,8 Lisans 15 15,3
36-45 23 23,5 Lisansiistii 0 0
Yas 46-55 9 92 Toplam 98 100
56-+ 1 1,0 Egitim Yok 38 38,8
Toplam 98 100 [lkdgretim 52 53,1
Evli 55 55,1 ... Lise 5 51
Medeni Bekar 41 | 418 ‘Sﬂ‘r‘l‘j n'fﬁ‘"m On Lisans 3 31
Durum Diger 2 2,0 Lisans 0 0
Toplam 98 100 Lisansiistii 0 0
1-5 53 54,1 Toplam 98 100
. 6-10 14 14,3 Memur 20 20,4
sHlliZ:t 11-15 21 214 Isci : 9 9.2
16-20 0 0 Esna 4 4,1
(i 21ve+ 10 | 102 | BabaMeslek g o 24 | 449
Toplam 98 100 Caligmiyor 21 21,4
Ilkokul 0 0 Toplam 98 100
Lise 32 32,6 Memur 3 3,1
Egitim On Lis. 29 29,6 Isci 4 4.1
Durumu Lisans 29 29,6 Anne Meslek Esnaf 0 0
L. tistii 8 8,2 Emekli 0 0
Toplam 98 100 Caligmiyor 91 92,9
Doktor 13 13,3 Toplam 98 100
Hemsire 26 26,5 Evet 38 38,8
Saglik 11 11,2 e Hayir 60 61,2
Girisimei
Memuru Yakinimiz Var
Meslek Saghk _ 10 10,2 Mi? Toplam 98 100,0
Teknikeri
Teknisyeni
Idari Isler Gorevlisi 15 15,3
Diger 23 23,4
Toplam 98 100

Tablo 1 wverilerine gore katilimcilarin %64,3’4 erkek, %35,7°si kadin katilimeidir.
Katilimeilarin %39,8 ‘i 26-35 yas araliginda bulunmaktadir. Katilimeilarin %55,1°1 evli olup,
%31,6’s1 on ve daha fazla ¢alisma siiresine sahiptir. Katilimcilarin %13,3’i doktor, 926,51
hemsire %11,2’si saglik memuru, %10,2si saglik teknikeri,% 15,370 idari isler gorevlisi, %23,4’0
diger isler (Hastabakici, giivenlik vb.) mesleklerini yapmaktadir.

Tablo 2’de katilimcilarin genel girisimcilik ve alt boyutlarmin alg: diizeyi verilmistir.

Tablo 2. Katihmcilarin genel girisimcilik ve alt boyutlarinin algi diizeyleri

Girisimcilik Algis1 Olgegi Alt Boyutlari N X Ss

Risk alma 98 3,64 0,79
Firsatlar1 Gorme 98 3,71 0,82
Kendine Giiven 98 3,87 0,62
Yenilik¢i Olma 98 3,63 0,85
Duygusal Zeka 98 3,90 0,71
Genel Girisimcilik Algi Diizeyi 98 3,75 0,75

Tablo 2 verileri incelendiginde katilimcilarin genel girisimcilik ve alt boyutlarimin algi
diizeyi ortalamanin tizerinde yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Saglik ¢alisanlarinin genel girisimcilik algi
diizeyi 3,75 olarak yiiksek diizeyde tespit edilmigtir. Saglik ¢alisanlarinin girisimcilik algisi alt
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boyutlart risk alma alt boyutunda 3,64, firsatlar1 gérme alt boyutunda 3,71, kendine giiven alt
boyutunda 3,87, yenilik¢i zeka alt boyutunda 3,63 ve duygusal zeka alt boyutunda 3,90 puan
seklinde meydana gelmistir. Katilimeilarin duygusal zeka ve kendine giivenleri ortalama {istiinde
en yiksek puanlari alan alt boyutlardir. Literatirde Bas (2019), Cansiz (2007), Avsar (2007),
Ozdemir (2016) ve Kogyigit’in (2013) iiniversite Ogrencileri, Soysal ve Kolca’nin (2016)
hemsireler iizerine yaptigi arastirmalarda da katilimcilarin girisimcilik algilart yiiksek diizeyde
tespit edilmistir. Katilmcilarin girisimcilik algt diizeyleri ile literatiir ¢aligmalart benzerlik
gostermektedir.

2.5.2 Katihmeilarin Demografik Ozelliklerinin Girisimcilik Algisina Etkisi

Calismanin bu boliimiinde katilimeilarinin demografik &zellikleri ile girisimcilik algilar
arasindaki iligki incelenmistir. Verilerin degerlendirilmesinde degiskenlere t-test ve tek yonlii
Anova analizi uygulanmis ve veriler tablolar {izerinden yorumlanmistir. Verilere t-testi ve tek
yonlii Anova testi uygulanmadan Once verilerin uygunlugu igin test of normallity ve test of
homogeneity of variance degerleri kontrol edilmistir. Verilerin skewness ve kurtosis degerleri
kabul edilebilir aralikta elde edilmistir. Verilerin homojenligi p>0,005’den biiyiik elde edilmis ve
varyanslar homojen bulunmustur.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore girisimcilik algilar1 Tablo 3’de ayrintili olarak verilmistir.
Uygulanan t testi sonucunda firsatlari gérme, yenilik¢i olma ve duygusal zeka alt boyutlar
degerlerinin istatiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gdsterdigi (p<0,05) diger alt boyutlarda ise
cinsiyet degiskenine gore p<0,05 diizeyinde istatiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi tespit
edilmisgtir.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore girisimcilik algi dizeyleri

Kadin Erkek
Alt Boyut t p
N X ss N X ss
Risk alma 35 3,77 0,61 63 3,97 0,76 -1,322 0,189
Firsatlart Gorme 35 3,38 0,91 63 3,89 0,71 -3,057 0,003*
Kendine Giiven 35 3,71 0,59 63 3,96 0,61 -1,939 0,055
Yenilik¢i Olma 35 3,37 0,79 63 3,79 0,76 -2,579 0,011*
Duygusal Zeka 35 3,27 0,90 63 3,83 0,76 -3,266 0,002*

Tablo 3 wverileri incelendiginde firsatlart goérme alt boyutunda (t =-3,057, p<0, 05)
diizeyinde, yenilik¢i olma alt boyutunda (t=-2,579, p<0,05)diizeyinde, duygusal zeka alt
boyutunda (t =-3,266, p< 0,05) diizeyinde istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Erkek calisanlarin firsatlar1 gérme, yenilik¢i olma ve duygusal zeka degerleri kadin calisanlarin
degerlerinden daha yiiksek diizeydedir. Bas (2019), Bozkurt (2011) ve Kilig, Keklik, Calis’in
(2012) tiniversite dgrencileri, Uysal (2010) ve Soysal, Koca’nin (2016) saglik calisanlarinda yaptigi
calismalarda erkeklerin genel girisimcilik algi diizeyi kadinlardan daha yiiksek ¢ikmustir.
Calismada elde edilen bulgular literatiirde yapilan ¢aligmalar ile benzerlik gostermektedir.

Tablo 4’de katilimcilarin yas degiskeni ile girisimcilik algilart arasindaki iliski ayrintili
olarak verilmistir. Katilimeilarin yas degiskeni ile firsatlar1 gorme ve yenilik¢i olma alt boyutlar
arasinda p<0,05 diizeyinde anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir. 18-25 yas araliginda bulunan
calisanlarin firsatlar1 gorme alt boyutu degerleri ile 26-35 yas grubunda yer alan ¢aligsanlarin ve 36-
45 yas araliginda bulunan g¢aliganlarin firsatlart gérme alt boyutu degerleri diger yas gruplarina
gore daha diisiik diizeyde tespit edilmistir. Katilimcilardan geng yas gruplarinda bulunanlarin
girisimcilik alg1 diizeyleri ileri yastaki katilimcilara gore daha diisiik tespit edilmistir.
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Tablo 4. Katihmcilarin yas degiskenine gore girisimcilik alg diizeyleri
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X S X S X S X S F P

Risk alma 337 | 069 | 376 | 0,70 | 3,67 | 0,69 | 3,83 | 1,38 | 1,528 0,212
Firsatlart Gorme 324 | 083 | 391 | 0,70 | 3,85 | 0,56 | 3,81 | 1,25 | 4,275 | 0,007* a-b, a-c

Kendine Giiven 362 | 059 | 398 | 047 | 394 | 0,37 | 391 | 1,26 | 2,038 0,114
Yenilik¢i Olma 323 (081|376 | 083|381 ]| 055|376 | 128 | 2,734 | 0,048* a-b, a-c

Duygusal Zeka 3,75 | 064 | 399 | 067 | 395 | 0,38 | 3,85 | 1,41 | 0,666 0,575

Literatiirde Aydin, Oner (2016), Bas (2019) ve Ates’in (2018) dgrenciler ve calisanlara
yonelik yaptig1 calismalarda katilimcilarin yas degiskeni ile girisimcilik algilari arasinda anlamhi
bir fark elde edilememistir. Calisma verilerinde elde edilen sonug literatiire geng calisanlarin
girisimcilik diizeylerinin tespiti agisindan katki saglamaktadir.

Tablo 5°de katilimcilarin medeni durumlan ile girisimcilik algi diizeyi arasindaki iligki
verilmistir. Tablo 5 verilerine gore katilimeilarin medeni durumlar ile girisimeilik algilar1 arasinda

istatiksel diizeyde anlamli bir fark tespit edilmemistir.

Tablo 5. Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore girisimcilik algi dizeyi

Evli Bekér
Alt Boyut N < Ss N < s t P
Risk alma 55 3,74 0,83 43 3,53 0,74 1,293 0,199
Firsatlart Gorme 55 3,82 0,77 43 3,56 0,87 1,566 0,121
Kendine Giiven 55 3,98 0,63 43 3,7 0,57 1,977 0,051
Yenilik¢i Olma 55 3,74 0,82 43 3,50 0,88 1,389 0,168
Duygusal Zeka 55 3,98 0,73 43 3,81 0,69 1,179 0,241

Literatiirde Soysal ve Kolca’nin (2016), hemsirelerin demografik 6zelliklerinin girisimecilik
algilar1 lizerine etkisini belirlemeyi amagladig1 ¢alismasinda katilimcilarin medeni durumlari ile
girisimcilik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkliligin olmadigim
belirlemislerdir. Calismanin sonuglari ile literatiirde ki ¢alismalar benzerlik gostermektedir.

Tablo 6’da katilimcilarin hizmet siiresine gore girisimcilik algi diizeyleri ayrintili olarak
verilmistir. Katilimcilarin hizmet yili degiskeni ile girisimcilik algist dlgegi alt boyutlar1 degerleri

arasinda p<0,05 diizeyinde anlaml1 farkliligin olmadig1 belirlenmistir.

Tablo 6. Katilimeilari hizmet siiresi degiskenine gore girisimcilik alg: diizeyleri
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2 w S gL S == Varyans
o = & 4 O
< I
X | s | X s | X [|s | xXx]|s | F p
Risk alma 355 | 074 | 371 | 064 | 374 | 067 | 383 | 1,38 | 0536 | 0,659
Firsatlar 358 | 0,86 | 397 | 061 | 38 | 052 | 381 | 1,25 | 1,081 | 0,361
Gorme
?ﬁ”"'”e 380 | 055 | 398 | 034 | 397 | 048 | 391 | 1,26 | 0568 | 0,637
uven
g.i‘;i‘k“ 350 | 090 | 392 | 054 | 37 | 060 | 376 | 128 | 1,140 | 0,337
puygusa 384 | 067 | 405 | 040 | 398 | 051 | 385 | 141 | 0449 | 0718

Katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin 1-10 y1l arasi hizmet siiresine sahip geng ¢alisanlardan
meydana gelmesi sektére yonelik deneyimlerinin az olmasma neden olmustur. Bu durum
katilimeilarin sektordeki arz-talep durumunu dogru belirlemesini engelleyebilmekte, girisimcilik
algilarini etkilememeye neden olabilmektedir.

Katilimcilarin - egitim durumu degiskenine gore girisimcilik alt boyutlarina katilim
diizeylerini belirleyebilmek amaciyla yapilan varyans analizi sonuglari Tablo 7°de verilmistir.
Saglik ¢alisanlarinin egitim durumu degiskeni ile girigsimcilik algis1 6lgegi alt boyutlar1 degerleri
arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli farkliigin olmadig1 tespit edilmistir. Saglik sektorii
calisanlarinda 6zellikle lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim seviyesinde bulunmasi,
calisanlarin egitim siirelerinin uzun ve uzmanlik gerektiren diizeyde olmasi, lisans alt1 ¢alisanlarin
daha ¢ok mesleki gelisimlerinin egitimde 6n planda tutulmasi bu duruma etki eden Gnemli
faktorlerdendir.

Tablo 7. Katiimcilarin egitim durumu degiskenine gore girisimcilik algi diizeyleri

@ o —~

g z g o

% ; I é i Var

< z d s & yans
Alt Boyutlar o == 5=

3 ©

X S X S X S F P

Risk alma 3,71 0,75 3,65 0,79 3,58 0,84 2,122 0,125
Firsatlar1 Gorme 3,88 0,59 3,61 0,87 3,63 0,93 1,101 0,337
Kendine Gliven 4,00 0,53 3,90 0,65 3,73 0,64 1,708 0,187
Yenilik¢i Olma 3,73 0,66 3,57 0,95 3,59 0,93 0,228 0,796
Duygusal Zeka 4,10 0,63 3,89 0,71 3,75 0,75 0,347 0,708

Soysal ve Kolca (2016), hemsirelerin egitim diizeyleri ile proaktiflik faktorii, yenilikgilik
faktorii ve risk alma faktorii arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkliligin
bulunmadigini  belirlemislerdir. Bu bulgu arastirmada elde edilen verilerle benzerlik
gostermektedir.
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Tablo 8 ‘de katilimcilarin meslek degiskenine gore girisimcilik algi diizeyleri ayrintili olarak
verilmistir. Tablo 8 verilerine gore katilimecilarin meslek degiskeni ile firsatlar1 gérme ve yenilikei
olma alt boyutlar1 degerleri arasinda (p<0,05) diizeyinde anlamh farkliligin oldugu, diger alt
boyutlar ile meslek degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkliligin
bulunmadig1 (p<0,05) belirlenmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin meslek degiskenine gore girisimcilik algi diizeyleri

_ £ £ é
< 2 = = o
o <~ —~ =] X O Py
: =9 | 2§ | 2L | 21 | &8
3 z e e L = e S s > £
= o = c = C b =
3 T~ i =< ) 2= S 2
g - B0 = ) > 3
75 c'c = w
=< =
[t =
X S X S X S X S X S F P
Risk alma 327 | 094 | 403 | 046 | 343 | 086 | 341 | 053 | 38 | 113 | 1372 | 0242
géiﬁ““ 329 | 116 | 407 | 050 | 346 | 087 | 314 | 060 | 387 | 1,00 | 3222 | 0010 | ab
éicgl'l”e 346 | 057 | 410 | 043 | 377 | 052 | 373 | 050 | 380 | 106 | 2215 | 0,060
gfr‘;g‘k‘;‘ 323 | 103 | 392 | 075 | 334 | 102 | 308 | 052 | 392 | 1,05 | 2466 | 0,038 22
g:lz'gusa' 378 | 079 | 392 | 056 | 372 | 071 | 370 | 056 | 385 | 116 | 1948 | 0,089

Katilimcilarin meslekleri ile yenilik¢i olma alt boyutlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulundugu tespit edilmistir (F =2,466; p <0,05). Hekimlerin firsatlar1 gérme alt boyutu

degerleri, hemsirelerin ve idari isler gorevlilerinin yenilik¢i olma alt boyutu degerlerinden daha
diisiiktiir. Hastaliklarin tedavi yontemlerinin uzun ve zorlu ¢aligmalar sonucunda belirlenmektedir.
Hekimler literatiirde yer alan birtakim tedavi yontemlerini kullanarak hastaliklar1 tedavi
etmektedirler. Bu baglamda hastaliklarin tedavisinde gerekli Onlemler ve ©6n caligmalar
yapilmaksizin yeni yontemlerin denenmesi hayati risklerin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.
Hekimler iglerinde yeni yontemler gerceklestirmekten kaginabilmektedirler. Bu durum hekimlerin
girisimcilik alg1 diizeylerini etkilemektedir.

Tablo 9’da katilimcilarin anne ve babalarinin egitim durumu ile girisimcilik alg1 diizeyleri
arasindaki iligki ayrmtili olarak verilmistir. Katilimcilarin baba egitim durumu degiskeni ile
firsatlar1 gérme, kendine giiven ve duygusal zeka alt boyutlar1 degerleri arasinda (p<0,05)
diizeyinde anlamli farkliligin oldugu, diger alt boyutlarda ise baba egitim durumu degiskeni ile
arasinda anlamli diizeyde farkliligin bulunmadigi (p>0,05) tespit edilmistir. Katilimcilarin anne
egitim durumu ile firsatlar1 gérme, kendine giiven ve yenilik¢i olma alt boyutlar1 degerleri arasinda
(p<0,05) diizeyinde anlamli farkliligin oldugu, diger alt boyutlar ile anne egitim durumu degiskeni
arasinda anlamli diizeyde farkliligin bulunmadigi (p>0,05) tespit edilmistir.
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Tablo 9. Katiimcilarin anne ve baba egitim durumuna gore girisimcilik algi diizeyi

5 E= g@ e 2g

) 2 i E 8 g i Varyans Scheffe

por = <5 43e

<

X S X S X S F P

£ Risk alma 371 | 072 | 388 | 0,85 | 3,30 | 0,87 1,775 0,211
I;;:‘D 2 Firsatlart Gérme 3,77 | 0,74 | 422 | 064 | 3,16 | 0,85 9,661 0,000* a-c, b-c
Lg g Kendine Giiven 395 | 054 | 405 | 0,61 | 354 | 0,72 4,640 0,012* a-c, b-c
< 0O | Yenilik¢i Olma 365 | 081 | 416 | 0,75 | 3,19 | 0,83 3,031 0,053
A Duygusal Zeka 404 | 063 | 394 | 066 | 3,51 | 0,83 6,640 0,002* a-c
£ Risk alma 3,76 | 0,76 | 3,73 | 0,66 | 2,53 | 0,93 2,539 0,084
;;:“D E Firsatlar1 Gorme 3,89 0,61 3,77 0,76 2,44 1,03 13,180 0,000* a-c, b-c
% g Kendine Giiven 401 | 055 | 3,89 | 049 | 312 | 1,07 7,777 0,001* a-c, b-c
£ O | Yenilik¢i Olma 3,78 | 0,72 | 365 | 0,81 | 2,79 | 1,25 10,232 0,000* a-c, b-c
< Duygusal Zeka 409 | 064 | 3,80 | 066 | 3,62 | 1,18 2,860 0,162*

Katilimcilarin - baba egitim durumu ile firsatlar1 goérme alt boyutuyla arasinda
(F =9,661 p<0,05)diizeyinde, kendine giiven alt boyutuyla arasinda (F =4,640; p <0,05)

diizeyinde, duygusal zeka alt boyutuyla arasinda (F =6,640; p <0,05) diizeyinde istatiksel olarak

anlamli farklilik elde edilmistir. Babalar1 lisans ve lisansiistii mezunu olan ¢alisanlarin firsatlari
gorme, kendine giliven ve duygusal zeka alt boyutu degerleri, babalar1 ilkogretim, lise ve 6n lisans
mezunu ¢alisanlarin alt boyutu degerlerinden daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin  anne egitim durumlar1 ile firsatlar1 goérme alt boyutuyla arasinda
(F =13,180; p <0,05) diizeyinde, kendine giiven alt boyutuyla (F =7,777; p<0,05) diizeyinde,

yenilik¢i olma alt boyutuyla (F =10,232; p <0,05) diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulundugu tespit edilmistir. Anneleri lise ve 6n lisans mezunu olan galisanlarin firsatlar1 gérme,
kendine giiven ve yenilik¢i olma alt boyutu diizeyleri anneleri okuma yazma bilmeyen ve
ilkdgretim mezunu olan ¢alisanlarin diizeylerinden daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Literatlirde ise; Yilmaz’in (2018) smif ve sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin girisimcilik
algis1 diizeylerini belirlemeyi amacladigi calismasinda 6gretmen adaylarinin anne ve babalarinin
egitim diizeyleri ile girisimcilik algilar1 arasinda negatif bir iligkinin oldugunu tespit etmistir.
Aydin ve Oner’in (2016), simf 6gretmenligi ve sosyal bilgiler gretmenligi boliimiinde &grenim
goren Ogretmen adaylarinin anne ve babalarimin egitim durumlariin girisimcilik algilar tizerindeki
etkisini inceledigi c¢aligmalarinda katilimeilarin girisimcilik algilart ile ebeveynlerinin egitim
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmadigin tespit etmislerdir.

Katilimcilarin baba meslek durumuna gore girisimcilik alg1 diizeyleri Tablo 10 da ayrintili
olarak verilmistir. Tablo 10 verilerine gére baba meslek durumlari ile risk alma, firsatlar1 gérme,
kendine giiven, yenilik¢i olma ve duygusal zeka alt boyutlariyla (p<0,05) diizeyinde istatiksel
olarak anlaml1 farklilik oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 10. Katilimcilarin baba meslek durumuna gore girisimcilik algl dlzeyleri

. ~ © < _
o S T £ hi L
< 58 2 > < 5o
é EL s g T E‘ﬁ' Varyans
- = S =
(] S < c = @ £
s 2 & 3 £ Scheffe
g o
L
X S X S X S X S X S F p
Risk alma 3,2110,83|3,40|0,743,39|0,77 | 3,771 0,58 | 3,98 | 0,97 | 3,316 | 0,014* a-d, a-e, c-e
Firsatlart Gérme | 3,19 | 0,89 | 3,69 | 0,55 | 3,26 | 0,58 | 3,85 | 0,67 | 4,04 | 0,93 | 4,121 | 0,004* | a-d, a-¢, b-e, c-¢, d-e
Kendine Giiven |3,50| 0,7 |3,63|0,41|3,65|0,61|3,94|0,42|4,26|0,68| 5,369 | 0,001* a-d, a-e
Yenilik¢i Olma | 3,22|0,89| 3,40 | 0,57 | 3,25| 0,58 | 3,74 | 0,70 | 4,03 | 1,05 | 3,394 | 0,012* a-d, a-e, c-e
Duygusal Zeka |3,47|0,84| ,94 (0,64 |3,79|0,76|3,95|0,53 | 4,23 |0,78| 3,165 | 0,017* a-d, a-e

Katilimcilarin baba meslek durumlar1 ile risk alma alt boyutunda(F =3,316; p<0, 05)

diizeyinde farklilik oldugu tespit edilmistir. Babasi memur olan katilimcilarin risk alma alt boyutu
degerleri, babasi emekli ve ¢aligmayan katilimcilardan, babasi esnaf olan katilimcilarin babasi
calismayan katilimcilara oranla daha diisiikk diizeyde oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin baba
meslek durumuyla firsatlart gérme alt boyutu arasinda (F =4,121; p <0,05)diizeyinde fark tespit

edilmistir. Babasi memur olan katilimcilarin firsatlar1 gorme alt boyutu degerleri, babalar1 emekli
olan katilimcilara gore, babasi ¢aligsmayan katilimcilarin firsatlari gérme alt boyutu degeri babasi
memur, is¢i, esnaf ve emekli olan katilimeilara daha yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Katilimeilar
baba meslek durumlar ile kendine giiven alt boyutlar1 arasinda(F =5,369; p <0,05) diizeyinde

istatiksel olarak anlaml fark tespit edilmistir. Babasi memur olan katilimcilarin kendine giiven alt
boyutu degerleri, babasi emekli ve calismayan katilimcilarin degerlerinden daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Katilimcilarin baba meslek durumlari ile yenilik¢i olma alt boyutlari arasinda
(F =3,394; p <0,05)diizeyinde istatiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir. Babas1 memur olan

katilimeilarin  yenilik¢i olma alt boyutu degerleri, babast emekli olan ve c¢alismayan
katilimcilardan, babasi esnaf olan katilimcilarin babasi calismayan katilimcilardan daha distik
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin meslek durumlari ile duygusal zeka alt boyutlar1 arasinda
(F =3,165; p<0,05) diizeyinde istatiksel olarak anlamli fark elde edilmistir. Babasi memur olan

katilimcilarin duygusal zeka alt boyutu degeri babasi emekli ve ¢alismayan katilimeilarin duygusal
zeka alt boyutu degerinden daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11°de katilimcilarin anne meslek durumuyla girisimcilik diizeyleri arasindaki iligki
ayrintili olarak verilmistir. Tablo 11 verilerine gore katilimcilarin anne meslek durumuyla kendine
giiven ve duygusal zekd alt boyutlar1 degerleri arasinda (p<0,05) diizeyinde anlamli farkliligin
oldugu, diger alt boyut degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliligin
bulunmadigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Tablo 11. Katihmcilarin anne meslek durumuna gore girisimcilik algi diizeyleri
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X s X s X s F p
Risk alma 2,62 1,29 3,62 0,35 3,68 0,79 2,656 0,075
Firsatlar1 Gérme 2,76 1,31 3,64 0,47 3,74 0,80 2,146 0,123
Kendine Giiven 2,90 1,57 4,04 1,74 3,90 0,57 4,133 0,019* a-b, a-c
Yenilik¢i Olma 2,94 1,63 3,79 0,75 3,65 0,84 1,656 0,175
Duygusal Zeka 2,75 1,73 3,93 0,12 3,94 0,66 4,302 0,016* a-b, a-c

Katilimcilarin - anne meslek durumlar1 ile kendine giiven alt boyutu arasinda
(F =4,133 p<0,05)diizeyinde, duygusal zekd alt boyutuyla arasinda (F =4,302; p<0,05)

diizeyinde istatiksel olarak anlamli fark elde edilmistir. Anne meslek durumu memur olan
katilimeilarin kendine giiven ve duygusal zeka alt boyut diizeyi anne meslek durumu isci ve
calismayan katilimcilarin degerlerinden daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Bu baglamda katilimcilarin girigimcilik algilar1 ile baba meslek durumu degiskenleri
arasindaki iliski incelendiginde babasi ¢calismayan katilimcilarin 6lgegin tiim alt boyut degerlerinin
babalar1 diger meslek gruplarinda yer alan katilimcilarin degerlerine oranla daha yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Memur ve ig¢i anne babaya sahip olan bireylerin girisimcilik algilarinin
emekli ya da galismayan anne ve babaya sahip bireylere oranla daha diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Memurluk mesleginin daha az risk tasimasi ve memurlarin diizenli bir gelire sahip
olmalar1 girisimcilik egilimini azaltabilmektedir. Bu ebeveynlerin ¢ocuklarina girisimcilik
konusunda rol model olamamalarinin bu bireylerin girisimcilik algilarmin diisiik diizeyde
olmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 12’de katilimcilarm girisimeci yakinlari bulunma durumlarinin girisimcilik algi
diizeylerine etkisi ayrintili olarak verilmistir. Tablo 12 verilerine gore katilimcilarin risk alma,
firsatlar1 gérme ve kendine giiven alt boyutlari degerlerinin istatiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi (p<0,05) diger alt boyutlarda ise girisimci yakin1 bulunma degiskenine gore (p<0,05)
diizeyinde anlamli bir fark bulunmadig: tespit edilmistir.

Tablo 12. Katilimeilarin girisimei yakint durumuna gore girisimeilik algi diizeyleri

Evet Hayir
Alt Boyut t p
N X ss N X ss
Risk alma 38 4,07 0,50 60 3,37 0,83 9,204 0,003*
Firsatlart Gérme 38 4,14 0,52 60 3,43 0,86 6,106 0,015*
Kendine Giiven 38 417 0,42 60 3,68 0,65 4,260 0,042*
Yenilik¢i Olma 38 4,06 0,64 60 3,36 0,86 0,991 0,322
Duygusal Zeka 38 4,11 0,56 60 3,77 0,77 2,532 0,115

Tablo 12 verileri incelendiginde risk alma alt boyutunda (t=9,204, p <0,05) diizeyinde,
firsatlar1 gorme alt boyutunda (t = 6,106, p <0,05) diizeyinde, kendine giiven alt boyutunda 4,260

diizeyinde istatiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Girisimeci yakinlari bulunan
katilimcilarm firsatlar1 gérme, risk alma ve kendine giiven alt boyutlarmin diizeyi girisimci yakini
bulunmayan katilimeilarin diizeylerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Girisimci yakinlari
bulunan bireylerin bu yakinlarini rol model olarak almalarinin bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili
oldugu sodylenebilir.

Tablo 13°de kattlimcilarin girisimcilik algisi alt boyutlart arasindaki korelasyon analizi
sonuglart ayrintili olarak verilmistir. Analiz sonucunda katilimecilarin girisimcilik alt boyutlar
arasinda pozitif yonde ve istatiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir.
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Tablo 13. Katilimcilarm girisimeilik algisi alt boyutlar arasindaki iligskiye yonelik korelasyon analizi

Duygusal Zeka Firsatlart Gérme Kendine Giiven | Risk Alma | Yenilik¢i Olma
Duygusal Zeka Is é
Firsatlart Gérme Is g’ggg g-)
Kendine Giiven Is 8:(7)33 g:ggg é
Risk Alma I; 8(5)38 83(7)3 83(7)(7) é
Yenilik¢i Olma ﬁ 8;838 &ggg 8:38(3) 8:%3 é

Tablo 13 wverilerine gore katilimcilarin duygusal zeka alt boyutu ile firsatlar1 gérme
(r=0,550; p=0,000<0,05), kendine giiven  (r=0,718 p=0,000<0,05), risk alma

(r=0,589; p=0,000<0,05) ve yenilik¢i olma (r=0,643; p=0,000<0,05) alt boyutlar1 arasinda

pozitif yonde istatiksel olarak anlamli iligki tespit edilmistir. Katilimcilarin firsatlar1 gorme alt
boyutu ile kendine giiven (r =0,844; p=0,000<0,05), risk alma (r=0,878; p=0,000<0,05) ve

yenilik¢i olma (r=0,889; p=0,000<0,05) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde istatiksel olarak

anlamlt iligki tespit edilmistir. Katilimcilarin kendine giiven alt boyutu ile risk alma
(r=0,877; p=0,000<0,05), yenilik¢i olma(r=0,863; p=0,000<0,05) alt boyutlari arasinda pozitif

yonde istatiksel olarak anlamli iligki bulunmaktadir. Katilimeilarin risk alma boyutu ile yenilikei
olma (r =0,873; p=0,000<0,05) alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli iligki tespit edilmistir.

Katilimcilarin girisimcilik alt boyutlarindan birine sahip olmasi diger alt boyutlar1 da
etkileyen bir durumdur. Girisimcilik algis1t kombine gelisen ve birbirini tamamlayan bir yapiya
sahiptir. Katilimcilarda bu durumun ortaya ¢ikmasi girisimcilik alt boyutlar1 ve iligkisi agisindan
dogal bir sonugtur.

Sonug¢

Girisimcilik bireyin ve toplumun sosyal-ekonomik alanlarda gelismesini saglayan 6nemli bir
olgudur. Girisimcilik 6zellikle yeni istihdam alanlar1 olusturma veya mevcut istihdam alanlarinda
iyilestirmeler yapma 6zellikleriyle toplumsal refaha 6nemli katkilar saglar. Giiniimiizde bilim ve
teknolojide yasanan gelismelerle birlikte giderek zorlasan rekabet kosullart ve kiiresel salginin
olumsuz etkileri hayatin bir¢ok alaninda oldugu gibi 6zellikle saglik alaninda da girisimciligin
onemini artirmustir. Saglik sektoriinde kalite, verimlilik ve sistemin isleyisi agisindan en énemli rol
saglik calisanlarindadir. Saglik ¢alisanlarmin girisimci 6zelliklerinin artmasi bu baglamda daha ¢ok
onem kazanmustir.

Kisilerin girisimcilik algilarin1 etkileyen Onemli unsurlardan biriside sahip olduklar
demografik 6zelliklerdir. Bu ¢alismada da saglik ¢alisanlarin demografik 6zellikleriyle girisimcilik
algilar1 arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Aragtirmada genel olarak asagidaki sonuglara
ulasilmistir;

e Saglik calisanlarinin girisimcilik algi diizeyleri ve girisimcilik algisi alt boyutlarina katilim
diizeyleri yiiksektir.
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e Saglik calisanlarmin girisimcilik algilan cinsiyete gore farklilik gostermekte, erkek saglik
calisanlarinin girisimcilik algi diizeyleri ve girisimcilik algis1 alt boyutlarina katilim diizeyleri
kadin ¢alisanlara oranla daha yiiksektir.

e Geng yas grubunda yer alan saglik calisanlariin girisimcilik algist ve yenilik¢i olma ve
firsatlar1 gérme alt boyutlarina katilim diizeyleri ileri yas grubunda yer alan ¢aliganlara oranla daha
diistiktiir.

e Saglik calisanlarinin medeni durumlar girisimcilik algilar tizerinde belirgin bir farklilik
olusturmamaktadir ancak evli calisanlarin girisimcilik algilart bekar calisanlara oranla daha
yiiksektir.

e Saglik calisanlarinin hizmet siireleri girisimcilik algilar1 iizerinde belirgin bir farklilik
olusturmamaktadir.

e Ogrenim diizeyi, saglik calisanlarinin girisimcilik algilar1 iizerinde belirgin bir farkin
cikmasinda etkili olmamistir ancak diisiik 6grenim diizeyine sahip saglik ¢alisanlarinin girisimcilik
algilar1 ve girisimcilik algisi 6lgegi alt boyutlarina katilim diizeyleri yiliksekdgrenim diizeyine sahip
saglik ¢alisanlarina oranla daha yiiksek diizeydedir.

e Farkli pozisyonlarda hizmet veren saglik c¢alisanlarinin girisimcilik algilarinin benzer
diizeydedir ancak hemsireler firsatlar1 gorme alt boyutuna hekimlere oranla daha yiiksek diizeyde
katilim gdstermislerdir.

e Saglik calisanlarinin ebeveynlerinin 6grenim diizeyleri, ¢alisanlarin girisimcilik algilarin
etkilemektedir. Yiksekogrenim diizeyine sahip ebeveynlere sahip olan saglik calisanlarmin
girisimcilik algilan diisiik 6grenim diizeyine sahip ebeveynlere sahip olan saglik calisanlarina
oranla daha diigiiktiir.

e Saglik calisanlarinin girisimcilik algilar1 ebeveynlerinin mesleklerine gore farklilik
gostermektedir. Annesi ev hanimi ve babasi esnaf olan saglik calisanlarmin girisimcilik algilart
diger meslek grubu ebeveynlere sahip saglik ¢alisanlarina oranla daha yiiksektir.

e Saglik calisanlarinin girisimci  yakinlarinin  bulunma durumu, girisimcilik algilarini
etkilemektedir. Girisimci yakini bulunan saglik calisanlariin girisimeilik algilar1 girisimei yakim
bulunmayan g¢aliganlara oranla daha yiiksektir.

Calisma sonucu elde edilen verilere dayanarak saglik calisanlarin girisimciligine yonelik
oneriler su sekildedir;

e Saghik calisanlarinin girisimcilik egilimleri ve algilariin  Olgiilmesi  c¢alisanlarin
girigimciligini artiracak uygulamalarin yonlendirilmesi agisindan &nemlidir. Bu nedenle saglik
calisanlarinin girisimcilik algilarinin tespitine yonelik calismalar ulusal diizeyde desteklenmelidir.

e Saglik caliganlarina yonelik ulusal ve bolgesel diizeyde hizmet i¢i girisimcilik egitimleri ve
seminerler diizenlenmelidir. Saglik calisanlarinin girisimcilik duygular1 desteklenerek agiga
¢ikarilmali ve uygulama etkisi artirilmalidir.

e Saglik kuruluslarinda 6zellikle geng ¢alisanlara yonelik girisimei fikir kuliipleri ve AR-GE
birimleri olusturulmali saglik girisimciligi tesvik edilmelidir.

e Saglik personelinin yetistirildigi yiiksekogretim kurumlarmin miifredatinda girisimcilik
derslerinin olmasi saglanmalidir.

e Ulusal boyutta saglik calisanlarmma yonelik girisimcilik yarigmalart  diizenlenmeli,
odiillendirilmeli ve ¢alisanlar girisimci tiretime yonelik tesvik edilmelidir.

Sonug¢ olarak girisimciligin giderek artan Onemi saglik sektorii acisindan da Onemlidir.

Ozellikle saglik sisteminde hizmet kalitesinin ve ¢alisan verimliliginin artirilmas1 girisimcilik ile
miimkiindiir. Unutulmamasi gereken konu mevcut durumu ve sistemleri yorumlayarak elestirmek
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kolaydir 6nemli olan ve asil sorun onu degistirebilecek diisiinceyi iliretmektir. Girisimcilik bu
degisimin kilidini agacak anahtardir.
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