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OZET
Amag: Bu aragtirmanin amaci; beyin gocii gercegiyle ililkemizdeki 6grencilerin hangi sebeplerle yurt dist

egitime yoneldiklerini bulabilmek i¢in yapilmistir.

Yontem: Nitel aragtirma yontemlerinden olgubilim deseni kullanilarak, yari yapilandirilmig gériisme formuyla
verilere ulagilmigtir. Arastirma kapsaminda 14 katilimciya ulasilmis, katilimecilardan elde edilen veriler

kodlanmis, temalar altinda toplanmis ve igerik analizine tabi tutulmustur.

Bulgular: Arastirma bulgularinda 6grencilerin yurt disinda egitim almalarina; ailevi etkenler, mesleki gelisim
ve akademik kariyer diisiincesi, vatandaslik ve okudugu lisenin sagladig1 yurt disinda iiniversite okuyabilme
hakkindan yararlanma, farkli yolla yurt disinda okuyabilme imkani bulmalar1 gibi sebepler etkili olmustur.
Ogrencilerin egitim siirecinde yasadiklar1 zorluklar, devlet politikalarindaki memnuniyetsizlik: nepotizm,
seffaflik, hak, adalet ve liyakat sorunu itici unsurlardir. Devletin ilgili makamlari ve politika yapicilarin bu grup
ogrencilere yonelik yapacaklari ¢aligmalar ve projeler, alinacak 6nlemler siralamasinda {ist basamaklarda
olmalidir. Uretilecek diger projeler de gelismis iilkelere beyin gdcii verme potansiyeli olan nitelikli is giiciinii

iilkemizde tutmali ve tersine beyin gogii iizerine yogunlagsmalidir.

Ozgiinliik: Son yillarda artan beyin go¢ii verme yiizdesi ile tersine beyin gociindeki azalma iilkemizin
gelismesinin Oniindeki engellerden oldugu ve konunun ayrintili incelenmesi gereken bir konu oldugu
malumdur. Bu grup 6grencilerin; yurt dis1 egitimine iten, yonlendiren, sevk eden sebeplerin neler oldugunu
belirlenmesi, bunlarin da beyin gog¢li olgusu baglaminda degerlendirilmesi, egitimlerini tamamlamamis

ogrencilerin beklentilerini, taleplerini 6grenmek adina belirleyici olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye, Beyin Gocii, Ogrenci Gogii, Tersine Beyin Gogii
JEL Siniflandirmasi: J24
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THE BRAIN DRAIN: A QUALITATIVE STUDY IN THE CONTEXT OF THE
REASONS LEADING STUDENTS INTO EDUCATION ABROAD

ABSTRACT
Purpose: The aim of this study; was made to find out why students in our country prefer education abroad with

the fact of brain drain.

Methodology: Phenomenology pattern was used as a qualitative research method, the data was obtained
through a semi-structured interview form. Within the scope of the research it reached 14 participants, the data

obtained from the participants were coded, collected under the themes and subjected to content analysis.

Findings: According to the research findings, for students to study abroad; reasons such as familial factors,
professional development and academic career thinking, citizenship and the right to study at a university abroad
provided by the high school from benefiting, having the opportunity to study abroad in different ways have
been effective. Difficulties experienced by students in the education process, dissatisfaction in state policies:
nepotism, transparency, right, justice and merit are the pushing factors. The relevant institutions and policy
makers of the state, their studies and projects for this group of students, should be at the top of the order of
measures to be taken. Other projects to be produced should focus on keeping the qualified workforce in our

country with the potential to give brain drain to developed countries and reverse brain drain.

Originality: It is known that the increasing percentage of brain drain in recent years and the decrease in reverse
brain drain are among the obstacles to the development of our country and that the issue should be examined in
detail. This group of students; Determining what are the reasons that push, direct and refer to abroad education
and evaluate them in the context of brain drain will be decisive in order to learn the expectations and demands

of students who have not completed their education.

Keywords: Human Capital, Brain Drain, Student Drain, Reverse Brain Drain

JEL Smmflandirmasi: J24
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GIRIS

Ulkeler, vatandaslarma egitim, saglik, teknoloji gibi alt yapi olusturabilecek imkanlar sunarak
nitelikli is giicli, dolayisiyla beseri sermaye olusturma cabasindadirlar (Eser ve Gokmen, 2009).
Ulkelerin egitim sistemleri, teknolojiye yaptiklari yatirim ve gelismislik diizeyleri, ihtiya¢ duyulan
alanlarda yetistirdigi nitelikli calisanlar; uzmanlagtiklart konuda ¢alisma imkani ve yetenegini
kullanabilecek ortami bulabilecegi i¢in iilkelerin ekonomik biiylimelerinde temel faktor olarak,
yapilan yatirimin karsiligini vermektedirler (Tiirker, 2009). Diinyada iilkeler ekonomik yarislarinda,
yetistirdikleri beseri sermaye-nitelikli is giicii, tiretebildikleri teknolojiler ve toplumsal hafizasindan

faydalanarak biriktirdikleri bilgi birikimleri belirleyici faktdr olmaktadir (Lin, 2008, s.4).

Gelismis iilkelerin nitelikli is giiclinii kendi iilkelerine ¢ekebilmek i¢in zaman igerisinde farkl
stratejiler gelistirdikleri goriilmektedir. Ilk baslarda ihtiyaclarina gore vasifli veya vasifsiz eleman
ithal ederken siire¢ igerisinde egitimini tamamlamis nitelikli is giicli ithal etmeye baglanmustir.
Teknolojik gelismeler, kiiresellesen diinyada bilgi akisinin hizli ve kolay ulasabilir olmas: iilkelerin
beyin gdcii stratejilerinde yenilikler yapmasina sebep olmustur. Bu stratejiler egitimini tamamlamis
diisiik sosyal statiiden ve ekonomik buhrandan kurtulmay1 amaclayan, mesleki doyuma ulagsma istegi
olan nitelikli is giicline ve 6zellikle egitimini yeni tamamlamis gelecegi ve kariyeri agisindan akillar
karigik durumdaki lise, iiniversite, yiiksek lisans, doktora vb. 6grencileri lizerine yogunlagtirmiglardir.
Gelistirdikleri politikalar ve projeler iilkelerini cazibe merkezi haline getirme iizerine kurulmustur.
Gelismis iilkelerin bu stratejileri, az gelisen veya gelismekte olan devletlerde ki beyin giiciinii
olusturabilecek potansiyeli olan bireyler iizerinedir. PISA ve TIMMS gibi smavlar 6zellikle iilkelerin
beyin giicii gostergesi olurken gelismis {ilkeler ig¢in hedef kitle tespiti gibi olmaktadir. Geligmis
tilkelerin bu ve benzeri Ogrenci gruplart igin ¢esitli imkanlar sunarak (burs, isim yapmis
Universitelerde egitim, ¢alisma izni vb.) c¢ekim alani i¢ine alma gayretindedirler. Bu agidan
bakildiginda beyin gogiini kavramini; “Nitelikli veya nitelikli is giicli olma potansiyeli olan bireylerin
dogup biiyiidiigii lilkede arzu ettigi yasama, calisma ve/veya egitim alma imkanin1 bulamayip,
yeteneklerini ve potansiyelini gdsterebilecegi farkli bir iilkeye yerlesme ve o iilkeye sosyal, kiiltiirel

ve ekonomik olarak katkida bulunmasi durumu” seklinde tanimlayabiliriz (ilhan, 2020).

Beyin gociinde ¢esitli yaklasimlar olmakla birlikte en genel perspektiften bakanlar i¢in bir problemin
olmadigimi savunurlar. Nitelikli eleman, bilim insani1 ve bilim, uluslar {istii veya evrensel oldugunu
fikriyle birlikte, dogup biiyiidiigii, egitim aldigi, mensup oldugu iilkeyle sinirlandirilamayacaklarini
soylemektedirler (Tezcan, 1996a). Karsit goriiste ise bu tarz nitelikli, kalifiye bireyleri (Erdogan,
2003) gelismis iilkeler hicbir masraf, emek harcamadan iilkelerine transfer etmis veya ¢ekmis
olacaklardir (Lowell ve Findlay, 2001). Bu sayede ekonomilerini gelismis sekilde tutmaya devam
ederler (De Haas, 2006, 5.15-16). Yapilan arastirmalar ve ¢alismalar bu durumu dogrular niteliktedir
(Dumont ve Lemaitre, 2005, s.3). Beyin go¢ii bakimindan veren ve alan iilkelerin durumlarini

Ozetleyecek en bariz 6rnek ABD’de yasayan 42 Nobel 6diilii sahibi insanin yarisina yakini bagka tilke
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vatandasi oldugu halde, Nobel 6diiliinii kazandiktan sonra ABD’ye yerlesmis olmalaridir (Halici,
2005, 5.259).

Tiirkiye’de is giicii i¢in benzer ¢oziim Onerileri uygulamaya ¢alisilmistir. Fakat basta Almanya olmak
tizere bircok Avrupa iilkesine giden is giiclimiiz, ailelerine de yanlarina alarak gittikleri iilkelere
yerlestikleri goriilmiistiir (Tanyildiz, Arslanhan ve Kurtsal, 2011). Ilk is giicii gocii dalgasindan
gliniimiize gelene kadar lilkemizden ayrilan gogmen ig¢ilerin nitelikleri siirekli artmigtir. Ekonomik
sonuclarinin olacagimi fark eden Tiirkiye’deki bircok kurulus bu duruma siddetle karsi ¢ikmistir
(Bakirtas ve Kandemir, 2010). Durumun aciliyetinin farkina varilarak politika yapicilar gibi
sorumlularin, gerekli onlemleri almak suretiyle gociin yavaslatilmasi, kayiplarin asgari diizeye
cekilebilecegini belirtmislerdir (Basaran, 1972). Statiisii bakimindan 6grencilerin yurt diginda egitim
almalar1 go¢ kavrami altinda degerlendirilmese de sonuglar1 dogrultusunda bakilacak olursa egitim

icin gittikleri iilkeye yerlesme egilimindedirler (ilhan, 2020).

Egitim sistemleri 6grencileri globallesen (kiiresellesen) (Karluk, 2002, s.1) diinyaya ayak
uydurabilmeleri i¢in yapu, igerik, amag ve hedef bakimindan giincellemektedir. Bu yeni kiiresel egitim
anlayisinda 6grenciler; farkli {ilkelerde rahatga dolasabilen, egitim alan, caligabilen, gittikleri
tilkelerde kiiltlir soku yasamayan, bulundugu ortama hizlica adapte olup basari elde edebilen bireyler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tezcan, 1996b, s.59-62). Egitimdeki bu anlayisi temel alarak
aralarinda tilkemizin de bulundugu diinyada birgok {ilke, stratejiler gelistirerek potansiyeli olan
ogrencileri iilkelerine cekme gayretindedirler. ABD-Fullbringht burs programu, Ingiltere-Colombo
Plani, AB-Erasmus programi, Tiirkiye-Tiirk ve Akraba Topluluklar Sinavi, Mevlana Degisim

Programi (Tanyildiz vd., 2011) bunlara 6rnek verilebilir (Kagar, 2016).

Diinyada 6zellikle ABD ve Ingiltere’ye doktora (Spilimbergo, 2009), master veya iiniversite okumak
icin giden Ogrencilerin yarisindan fazlasi geri donmeyerek bu lilkelere yerlesmektedirler (Faggian,
McCann, ve Sheppard, 2007; Kodrzycki 2001). Bu durum gelismekte olan iilkeler nazarinda
ekonomik dengelerinde bozulmalara, bir nevi somiirge sistemi goriintiisii vermektedir (Giilld, 2016).
UNESCO tarafindan yapilan ¢alismalar bu durumu teyit eder niteliktedir. UNESCO verilerine gore
en fazla dgrenci geken iilkeler siralamasi ABD, Ingiltere, Almanya, Fransa, Avustralya, Japonya,
Rusya, Ispanya, Belgika, Kanada, Italya’dir (Binde, Sampson, Demarais, Plouin, Campos, Fajolles,
vd., 2005, s.95).

Diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de benzer durumdan so6z etmek pekéla miimkiindiir.
Ogrencilerimizin birgogu mesleki alanda ¢alisma, yiikselme olanagi, sosyal hayatin rahatligi, éniinii
gorebilme, aileye yardim ve kisith ¢alisma alani, arastirma yapma zorluklari, aileye karsi sorumluluk
gibi sebeplerle (Giannoccolo, 2009, s.15) gittikleri tilkelere kalic1 olarak yerlestikleri goriilmektedir
(Giingor, 2003). 1970’lerde Avrupa’ya gog ile baslayan yurt disina gidis, daha sonra nitelikli is giicii
gociine, son haliyle iiniversite okumak, doktora ve arastirma yapmak amaciyla ¢ikisa donlismustiir

(TEPAV, 2013, s.2). Yapilan aragtirmalar sayinin her gegen yil artigin1 2000’lerin basinda 50 binin
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iizerine ¢iktigini, glinlimiizde ise iilkemizde {ist diizey egitim alan her 100 kisiden 59’unun yurt
disinda yasadigini ortaya koymustur. TISK 2018°de yaptig1 arastirmada beyin gocii veren 34 iilkeden
24. Sirada oldugumuzu, IIE’nin 2019 verilerinde ABD’deki yabanci dgrenciler bakimindan Tiirk
ogrencilerin 15. Sirada oldugunu gostermektedir (IIE, 2019). Bu tablo gz oOniine alinarak beyin
gociiniin iilkemize yillik maliyetinin 2,5 milyar dolar seviyesinde oldugu sdylenmektedir (Aksoy,
2019).

Ulkemizin cografi konumu ve kiiltiirel miras1 sayesinde kisithda olsa ¢ekim merkezi oldugumuz
soylenebilir (Igduygu, Erder ve Gengkaya, 2014). Son yillarda yapilan arastirmalar iilkemizde 20
binin iizerinde yabanci uyruklu 6grencilerin egitim aldigini1 belirtmektedir (Kodal ve Mazici, 2018
5.207-208). Ulkemizde egitim alan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimleri sonrasinda iilkelerine geri
donecegi gercegi ile bakildiginda iilkemizin kayb1 ortadadir (Zavalsiz ve Giindag, 2017 s.3188).
Beyin gociinli durdurucu 6nlemler haricinde bu durumu iilkemizin lehine ¢evirecek yegéane olgular

tersine beyin gog¢ii ve diasporadir (Perruchoud, 2009, s.28).

Son yillarda artan beyin gog¢ii verme yiizdesi ile tersine beyin gdcilindeki azalma iilkemizin
gelismesinin 6niindeki engellerden oldugu ve konunun ayrintili incelenmesi gereken bir konu oldugu
malumdur. Ulkemizde lise ve {iniversite egitimi alan veya almakta olan 6grencilerin yurt iginde egitim
almak yerine, neden yurt digin da egitim almay tercih ettiklerini belirlemek amaciyla yapilmig ve bu

amag dogrultusunda asagidaki {i¢ O6nciile cevap aranmistir:

e Tiirk egitim sisteminin igerisinde egitim almis dgrenciler neden yurt disinda egitim almak
(yasamak) isteklerini belirlenmesi amag¢lanmustir.

e Tiirk egitim sisteminin igerisinde egitim almis 6grencilere gore beyin gogiine yonlendiren,
sevk eden itici unsurlar1 bulmasi amaglanmustir.

e Hangi durumlarin degismesiyle tekrar iilkelerine donmeyi diistiniirler ve ilgili makamlardan

beklentilerini saptamasi amaglanmustir.

Bu grup 6grencilerin; yurt dis1 egitimine iten, yonlendiren, sevk eden sebeplerin neler oldugunu
belirlenmesi, bunlarn da beyin gocii olgusu baglaminda degerlendirilmesi, egitimlerini

tamamlamamis dgrencilerin beklentilerini, taleplerini 6grenmek adina belirleyici olacaktir.
YONTEM

Bu baglik altinda arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve
verilerin analiz yontemi ele alinmistir.

Arastirmanin Deseni
Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (Olgu bilim) deseni ile yiiriitilmiistiir.
Olgu bilim, bildigimiz fakat tam manasiyla ifade edemedigimiz olgular1 merkeze alarak arastirmay1

amaglayan bir yaklasimdir. Goriisiine bagvurulan katilimcilarin yurt disina ¢ikmaktaki sebepleri,

amag¢ ve hedeflerinin olgular-kavramlara indirgenebilmesi ve bunlarin yasadigi ortama, duruma,
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deneyimledigi yasantiya ve bakis acilarina gore degisecegi goz Oniinde tutuldugunda, elde edilen
verilerin derinlemesine inceleyebilme ve karsilagtirma yapabilme imkéani verdigi i¢in bu aragtirmada

olgu bilim deseni kullanilmstir (Y1ildirim ve Simsek, 2016, s. 41-69-129-132).
Arastirma Gurubu

Bu arastirmada dl¢iit 5rnekleme yontemi kullanilmustir. Olgiit 5rneklemede ana bakis ag1s1 arastirmact
tarafindan ilk bagsta belirlenmis kriterler ve bu kriterleri saglayan biitiin durumlarin ¢aligilmasidir
(Yildirim ve Simsek, 2016, s.122). Katilimcilarin yurt i¢inde egitim aldiktan sonra, yurt disinda

egitim alanlar ve/veya yasayanlardan belirlenmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

< . Egitim Yurt Disinda o ese Ty
Katimer | Yas Uyruk  Dogum Yeri Durumu Egitim Aldig1 Ulke Bildigi Diller
K1 39 TC-DE  Kurklareli YL - Alm-ing (0)
B ; ; Ing (A),
K2 41 TC-US Burdur Lise Amerika isp-ita-Fra (B)
K3 19 TC-US  LosAngeles  Uni Amerika ing (A)
K4 26 TC Istanbul YL Isveg Ing (A)
] . ing-Hol (AD),
K5 19 TC-NL  Amsterdam Uni Hollanda Fra-Alm-ibr (O)
K6 24 TC Istanbul YL Isveg ing (A), Alm (O)
K7 28 TC Istanbul Dr Amerika ing (A)
) . . Ing-Alm (A),
K8 39 TC-DE  Izmir Uni Almanya Hol (B)
K9 31 TC-DE  izmir YL Almanya Ing-Alm (A)
1 Ing (A)9
K10 26 TC Ankara Dr Amerika Arp-Fra (B)
i o Ing (A), Fra (0),
K11 24 TC Istanbul YL Ingiltere A (B)
K12 21 TC Istanbul Uni Almanya ing-Alm (A)
K13 21 TC Istanbul Uni Almanya Ing-Alm (A)
K14 26 TC - YL Amerika ing (A)

Katilimeilar K harfi ile kisaltilmus, katilimcilarin cevap vermek istemedigi bilgi ise (-) isaretiyle gosterilmistir.
Uyruk: DE (Almanya), NL (Hollanda), US (Amerika Birlesik Devletleri), TC (Tiirkiye Cumhuriyeti) Egitim
Durumu: Dr (Doktora), Uni (Universite), YL (Yiiksek Lisans) Bildigi Diller: A (Akic1), AD (Anadil), B
(Baslangig), O (Orta Diizey)

Aragtirma kapsaminda goriislerine basvurulan katilimcilarin yas araliginin 19-41 yas arasinda
degistigi ve katilime1 yas yogunlugunun ¢ogunlukla 20-29 yas araliginda toplandig1 gézlemlenmistir.
Katilimcilardan 6’simnin ¢ifte vatandashiginin bulundugu, 8’inin ise sadece Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandashiginin bulundugu belirlenmis, bu katilimcilardan 11’inin dogum yerinin Tiirkiye
Cumbhuriyeti oldugu, 2’sinin ise yabanci iilke topraklarinda dogdugu saptanmustir. Bir katilimci ise
dogum yerine iliskin bilgi vermekten kacinmistir. Egitim durumlari incelendiginde katilimcilardan
lise (1 kisi), iiniversite (5 kisi), yiiksek lisans (6 kisi) ve doktora (2 kisi) mezunlarinin oldugu, (1 kisi)
hari¢ tiim katilimcilarin yurt diginda egitim aldigi ve bu iilkeler arasinda yogunlugun 5 kisi ile ABD
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ve 4 kisi ile Almanya iilkeleri {izerinde yogunlastig1 gézlemlenmistir. ABD ve Almanya’y1 ise 2 kisi
ile Isvec ve birer kisi ile de Hollanda ve Ingiltere izlemistir. Katilimcilarin tamaminin Tiirkce disinda
en az 1 dil bildigi (4 kisi), 5 kisinin 2 dil bildigi, 3 dil bilen 3 kisi oldugu belirlenmis, katilimcilardan
birer kisinin de 4 ve 5 dil bildigi saptanmstir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmas:

Arastirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak yapilmistir. Bu goriisme tiiri,
yapilandirilmis goriismelerdeki konuya siki baglik olmadigr gibi yapilandirilmamis goriisme
tirtindeki gibi asir1 6zgiirlik alani saglamamaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2016, s.129-130). Yan
yapilandirilmis goriismede arastirmaci deginmek istedigi konu hakkinda daha 6nceden sorular
hazirlar. Hazirladig1 bu sorulari belirli sistematik ve tutarl bir sirada goriigmecilere sorar. Arastirmaci
cevaplar yeterince agiklayici degilse ek sorular sorarak veri akisinin devamini ve gdériigmenin seyrine
gore sistematigin disina ¢ikarak sondalar yaparak katilimcinin i¢ diinyasini, algilarini, duygularin
ortaya ¢ikartir. Bu durum arastirmacinin derinlemesine ¢oziimleme ve dogru anlamlandirma
yapabilmesini saglar (Kayir, 2019, s.265). Bununla birlikte yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmas1 sirasinda ama¢ g6z Oniinde tutulmus ve literatiir taramasi yapilarak sorular bu

dogrultuda hazirlanmigtir

Yar yapilandirilmig gériisme formu hazirlanirken alanyazin taranmis, elde edilen biitiin anketler ve
goriisme formlar1 dosyalanmustir. incelenen anketler iizerinde kodlar olusturulmus ve belirlenen
sorular bu kodlar altinda toplanmistir. Biitiin bilgiler 1s18inda amag¢ dikkate alinarak yari
yapilandirilmig goriisme formu taslagi olusturulmustur. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 6gretim
gorevlisi, farkli bir alanda dgretim gorevlisi olarak ¢alisan dogent ve MEM’de 11 Miidiir yardimcilig
yapan, kendi alanlarinda uzman bu ig¢ kisi tarafindan incelenmis ekleme ve ¢ikarmalar yapmak
suretiyle yar1 yapilandirilmig goriigme formunun son hali verilmistir. Bu dogrultuda 14 katilimciyla
goriismeler WhatsApp programi kullanilarak yapilmistir. Ayrica katilimcilarin izinleri alinmak

suretiyle iki farkl ses kaydediciden ses kaydi alinmis ve goriismeler ortalama 45 dakika siirmiistir.
Verilerin Analizi

Bu arastirma verilerinin analizinde icerik analizi teknigi kullamilmustir. Icerik analizinde ana hedef
katilimcilardan elde edilen verileri kavramsallagtirarak temalar elde etmektir. Bu temalar yardimiyla
katilmcilardan elde edilen neden-sonug iliskilerini diizenleyebilir, okuyucularin daha net
anlayabilecegi duruma getirebilir ve yorumlanmasi sirasinda literatiirden almtilar yapabiliriz.
(Yildinm ve Simsek, 2016, s. 242). Arastirmanin konusuyla ilgili materyaller, dokiimanlar
toplanarak, gerekli taramalar yapilmis ve gerekli notlar1 alinmistir. Arastirmanin basinda 6rnek
gorlismeler yapilarak ve elde edilen veriler bir uzman tarafindan incelenmesi istenmis ve gerekli
diizeltmeler yapilmustir. Biitiin katilimcilarla gériismeler yapilmis ve gériismeler sonrasi ses kayitlari
Word’e yazi olarak aktarilmistir. Bu islem birkag kez tekrarlanmig bu sayede bilgiler arastirmaci

tarafindan 6ziimsenmis ve aktarim sirasinda belirlenen hatalar diizeltme imkan1 sunmustur. Ayri bir
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dosya acilip her soru altinda katilimcilarin verdikleri cevaplar toplanmig ve kategorize edilmistir.
Katilimcilardan elde edilen ham veriler kodlanmis, temalar olusturulmus ve temalar olusturulurken
uzman goriigiine bagvurulmustur. Kodlar temalarla karsilastirilarak saglamasi yapilip diizenlenmis,
kodlara ve temalara gore bulgular yorumlanmistir. Goriismeler sonrasinda ulagilan veriler ve analizler
katilimcilara geri gondererek katilimer teyidi alinmistir. Tirnak iginde gostererek yorumlama
sirasinda katilimcilardan direk alintilar yapilmis, arastirmadan elde edilen veriler okuyucuya iizerinde
hicbir degisiklik yapilmadan oldugu gibi aktarilmis ve alanyazin taranmak suretiyle elde edilen

bulgularla karsilagtirmalar yapilmstir.

Tablo 2. Alt amaglar ve kategoriler

Alt amaglar Kategoriler

Mesleki faktorler
Tiirk egitim sisteminin igerisinde egitim almis 6grenciler neden yurt disinda

egitim almak (yasamak) isteklerini belirlenmesi amaglanmustir. Kisisel faktoreler

Cevresel faktorler

Tiirk egitim sisteminin faktorleri
T}lrk egitim sisteminin 1.Q.er.1smde egitim almis dgrencilere gore beyin gogiine Devlet politikalarmnm faktorii
yonlendiren, sevk eden itici unsurlar1 bulmak amaglanmigtir.

Egitim kiiltiirii faktorii

Hangi durumlarin degismesiyle tekrar iilkelerine désnmeyi diisiiniirler? Ilgili

makamlardan beklentilerini saptamak amaglanmustir. Devletten beklenti faktorii

BULGULAR

Ogrencileri yurt dis1 egitime yonlendiren sebeplerin beyin gdcii baglaminda degerlendirilebilmesi igin

toplanan verilerden ulasilan bulgular ve literatiirle karsilagtirilmasi asagida verilmistir.

Tablo 3. Tiirk egitim sisteminin igerisinde egitim almig 6grenciler neden yurt diginda egitim almak (yasamak)
isteklerini belirlenmesi alt amaci altinda olusan temalar ve kodlar

Temalar Kodlar

Ulusal ve/veya

Uluslararas: Yarisma Lise doneminde yarigmaya katilanlar
Faktori

Mesleki gelisim
Vatandasliginin olmasi

Birinin tavsiye etmesi
Yurt Dis1 Egitim
Konusunda, Ogrencileri

Etkileyen, Ceken Yurt dis1 tecriibesi edinme-Egitim ve ayni zamanda ¢alisma imkan1 bulmasi
Faktorler

Egitim kalitesi

Kaliteli egitim alma
Universite popiilaritesi

Okudugu lisenin kendisine verdigi avantaji kullanmak

Es dolayisiyla-is ve yasam kosullari-(isvi¢re ve Belcika)

Yurt Dis1 Igin Etkilenme Mesleki gelisim-(ABD)
Faktorii Ve Alternatif

Ulke Senaryolari Tiirkiye’ye yakimlik-Egitim ve arastirma-(Almanya, isvec, Norvec)

Farkl: kiiltiirlere ev sahipligi yapabilen iilkeler-(Hollanda ve Kanada)
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Finans merkezi olmasi-(ABD ve ingiltere)
Egitim kalitesinin-Tiirkiye’ye yakinlik-(isvicre, ingiltere)

Almanya’da kalma sebebini Tiirkiye’deki yasam standardinin zorlayici olmasu, trafik, is
yerindeki agir1 stres ve uzun saatler ¢aligilmasi-Dogas1 ve insanlarindan dolayi-(Isveg)

Tiirkiye’de yasamak istiyor-Akademik egitim-(Kuveyt, Sudi Arabistan ve Katar)

Yurt disinda egitim alma hayalinin oldugunu-(ABD)

1. Ulusal ve/veya Uluslararast Yarisma Faktorii

Katilimcilardan bir grup 6grencinin lise déneminde katildiklar1 ve hazirlandiklar1 yarigsmalarin
(TUBITAK olimpiyatlari, okul yarismalar1 gibi) dgrencilerin meslek ve kariyer planlamasinda
belirleyici roliiniin oldugu gozlemlenmistir. Meslek ve kariyer planini 6nceden belirleyen 6grenciler,
lise doneminde belirledikleri alana yonelik yarismalara katilmis ve bu sayede iiniversite bagvurusunda
aranilan oOzelliklere sahip olmanin yani sira, lisansiistii egitim bursu kazanma ve mesleki CV

gelisimini amaglamiglardir.

“Matematik olimpiyat yarigsmalarinda milli takima segildim ve 4 defa yarigmalara katildim. 2
defa altin madalya, 2 defada giimiis madalya kazandim.” (K10).

2. Yurt Dis1 Egitim Konusunda, Ogrencileri Etkileyen, Ceken Faktirler

Katilimcilara kendilerini yurt disinda egitim almaya sevk eden ¢ekici unsurlarin ne olduguna iliskin
soru yoneltildiginde katilimcilar yurt disinda egitim almaya ceken faktorleri; mesleki gelisimini
tamamlamak veyahut ilerletebilmek, ilgilendigi bransin dogdugu topraklarda zaman gegirilmesi
gerektigini ve sanatla i¢ i¢e olabilmek; bulundugu iilkenin vatandasi olmasi; bulundugu iilkede
yasamus birinin tavsiye etmesi, egitim iicretlerinin uygun olmasi ve yabanci dilde (ingilizce) sagladigi
kolaylik; yakin akrabalarmin olmasi sebebiyle ailesinin bu iilkeye tasinmasi; bulundugu iilkenin
egitim kalitesini gz oniinde tutmasi; bulundugu tilkede daha kaliteli egitim alabilecegini diigiinmesi;
bulundugu iilkedeki tiniversitenin popiilaritesi; egitim aldigi béliimiinde diinyanin en iyi liniversitesi
olarak gormesi ve kariyer gelisimini en iyi yapacagi yer oldugunu diisiinmesi; okudugu lisenin
kendisine verdigi avantaji kullanmak ve daha kolay bir sekilde daha iyi bir {iniversitede okuma imkani

bulmasi olarak sebepleri belirtmislerdir.

“... Ayrica Isve¢’te sdyle bir avantaj vardi; 1 sene Ingilizce hazirlik okursa dilden muaf
sayiliyordun. TOEFL, IELTS gibi simnav alip gdstermeme gerek kalmayacakti. Hem dilimi
gelistirmis olacaktim hem de yurt disinda master yapmis olacaktim. Bu firsati degerlendirmek
istedim.” (K4).

3. Yurt Dus1 icin Etkilenme Faktorii ve Alternatif Ulke Senaryolart

Katilimcilar tarafindan verilen yanitlar dikkate alindiginda es durumu, mesleki gelisim, egitim ve
arastirma olanagindaki ilerilik, diisindiigii iilkenin veya tiniversitenin egitim kalitesi, sosyal haklar
ve yasam standardi gibi 6zelliklerinin olmasi, gd¢men politikalari nedeniyle ¢ok kiiltiirlii toplumlara
acik olan iilkelerden etkilendiklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin bulundugu iilkenin disinda
yasamak isteyebilecegi alternatif iilkeleri ise Almanya, ABD, Isvicre, Belgika, italya, Hollanda,

1ngiltere, Fransa, Isveg, Norveg, Kanada, Katar, Suudi Arabistan, Kuveyt seklinde siralamiglardir.
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“Oldu da Tiirkiye’de istedigim ortami bulamadim, istediklerim olmadi. Yine zorunlulukla yurt
disma ¢ikma durumum olursa yine tamamen kolaylik bakimindan Almanya’ya gelmek isterim.
Bes-alt1 sene burada yasamis olmam, Almanca biliyor ve is bakimindan tecriibeli olmam benim

i¢in ¢ok kolaylik saglayacaktir.” (K13).

Tablo 4. Tiirk egitim sisteminin igerisinde egitim almig 6grencilere gore beyin gogiine yonlendiren, sevk eden
itici unsurlari bulmasi alt amaci altinda olusan temalar, alt temalar ve kodlar

Temalar Alt temalar Kodlar
Yeterli
is yeterliligi Yeterince hazirlanamadigim
Disiplinli ve organize olabilmesine sagladig:
Tatmin edici
Lise Egitim Yeterliligi ~ Yetersiz oldugu
Alman miifredatinin ise sorgulatan 6zelliginin oldugunu
Yurt Dis1 Egitim -
Konusunda, Kendi 6zel gabas1 oldugu
Ogrencileri Etkileyen, Gramer agirlikli olmasi, pratik eksikligi
Ceken Faktorler

Dil yeterliligi

Ozel ilgisi ve okudugu okulda yabanci 6gretmenlerin olmasi

Lise doneminde yeterince 6grenememesine ragmen {iniversitedeki
egitimin yabanci dil agirlikli olmasi nedeniyle

Okuduklart okullarm yabanci dil konusunda iyi olmasindan
kaynaklandigini

Lisedeki idareci ve egitimcilerin sagladig1 6zel imkan sayesinde

Lisesinde egitimin %100 yabanci1 dil oldugunu

Sistemsel Zorluklar

28 Subat siireci ve buna bagl katsay1r magduriyeti
Rekabete dayali sinav sistemi

Ilgi alanlarindan bagimsiz meslek se¢imi

Ezbere dayali egitim yaklagimi

Yabanci dil 6gretimi

Okul siirelerinin uzunlugu

Siirekli degisen sistemin olusturdugu tedirginlik, iniversite siav
sistemi, 6zel ders ve dershaneye ihtiya¢ duyulmasi

Devlet okullarindaki sinif mevcut sayilarinin yiiksek olusu

Egitim aldig1 okulun kendisine sagladig tolerans sayesinde zorluk

yasamadigini, fakat benzer durumdaki 6grencilerin fazladan ¢alisarak

bu zorluklarin iistesinden gelebildigi

Sinav odakli olmast

Egitim Siirecinde
Yasanilan Zorluklar

Siireg Icerisinde
Yasanilan Zorluklar

Egitimcilerin profesyonellik anlayisinin sorunlu olmasi ve derste
mobbing uygulanmasi

Sosyal aktivitelerin derslere olumsuz yansimasi ve idarecilerin bu
durumlar karsisindaki negatif tutumlari

Ogretmenlerin dgrencilerle birebir ilgilenmemesi
Farkli sebeplerden dolay1 derslerin bos gegmesi

Lisenin 12. Smifinda okul ve iiniversite sinavina hazirliktaki asiri
yogun c¢aligma temposu

Ogrenilen bilginin kisiyi gelistirme hedefinden gok sinavi gegme
tizerine olmasi

Test usuliine gore hazirlanan sinavin gergek hayatta bir karsiliginin
olmayist

Giicliiniin (6gretim iiyesi, dgretmen) zayifi kullanabilmesi ve bu
durumu kontrol eden bir mekanizmanin olmayis1

Mezuniyet sonrast is bulamama
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Uzun egitim saatleri sonrasi farkli yonelimler i¢in 6grencilerin enerji ve
motivasyonun kalmamasi

Sonuglardan Meslek edinebilmek igin iiniversite okuma zorunlulugu ve okumama
Kaynaklanan durumunda is bulmadaki zorluklar
Zorluklar ) )
Sistemin agiklarinin farkina varilmasi ve bu agiklart kullanarak
sorumluluklarin yerine getirilmemesi
Egitim politikalar1 sebebiyle yurt disinda egitim almak zorunda kalmis
Yurt Dis1 Egitime

= Uyguladig: genel politikalar sebebiyle yurt diginda egitim almis ve
Devlet Politikalarinin buraya yerlesmis

Ogrencilerin Devlet Tesiri

Politikalar1 Nispeten devletin genel politikalarini yurt diginda egitim almis
Hakkindaki Goriisleri 5iti it . .
aklandaki Goriisleri Egitim Politikalarinin - g5i4i politikalarmdan memnun olmadiklarimni
Degerlendirilmesi
Egi}im Sisteminin Egitim sistemindeki eksikliklerden memnun olmadiklarini
Degerlendirilmesi

4. Hayata Hazirlayabilme Faktorii

Katilmcilar Tirkiye’de aldigi egitimi  diisindiiklerinde yurt disinda karsilastiklar1  veya
karsilagabilecekleri muhtemel is yeterliligi, lise egitim yeterliligi, dil yeterliligi, gibi kavramlar

degerlendirerek asagidaki yanitlar1 vermislerdir.
4.1. Is Yeterliligi;

Katilimcilardan bir kismi lise ve 0n lisansta aldigi mesleki egitimin is yasami i¢in yeterli oldugunu
belirtirmis, diger bir kismu ise ¢ok fazla teorik egitimin oldugunu ve pratik uygulamalarin miifredatta
cok fazla yer almadigini belirtmistir. Bir katilimci iiniversite sinavina hazirlik agsamasindaki sinava
odaklanma durumunun is yasantisinda disiplinli ve organize olmasini sagladigini, diger bir katilimci
ise lise yillarinda katildigi kuliip calismalarmin is yasaminda kendisine artilarinin oldugunu

belirtmistir.

“Lise donemindeki 6grencilerin dniindeki tek amag olarak {iniversite sinavi bulunuyor. Ornegin
liseye gecen bir dgrenci sosyal aktiviteden ¢ok dershanelere giderek veya 6zel hocalarla zaman
gecirerek bir amaca ulagsmak icin O6ziir dileyerek sanki at yarisindaymis gibi bu smava
hazirlaniyorlar. Bu durum bize neyi sagliyor, neyi 6gretti diyecek olursaniz; is yasaminda veya
tiniversite okurken disiplinli olmayi, kisinin kendisini organize etmesini 6gretti diyebilirim.”

(K9).
4.2. Lise Egitim Yeterliligi;

Lisede verilen egitimin yeterli oldugu fikri iizerinde duran katilimcilar lise egitiminde alinan kiiltiirel,
akademik, teorik ve miifredat kaynakli genis konu iceriginin tatmin edici oldugunu ve egitim aldiklar
iilkelerde bunun avantajin1 yasadiklarini; bir baska grup ise ulusal ya da uluslararasi 6lgekte
olimpiyatlara hazirlanma siirecinde edindikleri deneyimin lisede aldiklari egitim agisindan tatmin
edici oldugunu belirtmislerdir. Diger taraftan bazi katilimeilar ise diger liselerden ziyade kendi
okuduklari lisenin Tiirkiye’nin 6nde gelen kamu liselerinden olmasi sebebiyle lise egitim kalitesinin
kendi okullarindan kaynaklandigimi diistinmektedir. Lisede alinan egitimi tatmin edici bulmayan
katilimcilar ise bireysel farkliliklarin goézetilmeksizin aymi tiir egitimin tiim Ogrencilere esit
uygulanmaya c¢alisilmasindan, egitimin yorum ve sorgulamaya agik olmamasindan, sosyal

aktivitelerdeki eksiklerden ve miifredatin ¢ok yogun ve meslege yonelik olmadigini belirtmislerdir.
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“ABD ile Tiirkiye’yi lise egitimi bazinda karsilastiracak olursam Tiirkiye’de 6grenciler daha ¢ok
bilgiye sahipler diyebilirim. ABD’de en iyi iiniversitelerde okumamigsa ve buralarda egitim
almiyorsa diinyanin belirli yerleri haricinde ¢ok yeri bilmiyorlar. Bir¢ok konu hakkinda fikirleri
yok diyebilirim. Egitimlerinde ¢ok basit seyler dgreniyorlar. ... Bunlar1 goriince Tiirkiye’deki
egitimin buraya gore ¢ok ileride oldugunu sdyleyebilirim.” (K2).

4.3. Dil Yeterliligi;

Lise egitimi baz alindiginda yabanci dil yeterliligine sahip oldugunu diisiinen katilimcilarin sz
konusu donemlerde kendi 6zel ilgi ve ¢abalari, okul idarecilerinin sagladigi imkanlar, okulun kalitesi
ve bulundugu okulun %100 yabanci dil egitimi vermesinden kaynakli bu yeterlilige edindiklerini
anlagilmistir. Bir grup katilimer lise doneminde yeterince 6grenemedikleri halde iiniversitede
okudugu boliimiin yabanci dil agirlikli olmasindan dolay1 yabanci dil noktasinda yeterlilige
kavustugunu belirtmistir. Lise doneminde verilen yabanci dil egitiminin kendileri agisindan
basarisizlikla sonuglandigini ifade eden katilimeilara gore ana sorun, verilen egitimde gramer agirlikli

dil 6gretiminin olmasi ve pratikte kullanmaya yonelik yeteri ¢alismanin yapilmamasidir.

“Ingilizceyi okulla bagdastirmam yanlis olur ¢iinkii hedeflerim dogrultusunda kisisel cabamdir.
L7 (K3).

5. Egitim Siirecinde Yasanilan Zorluklar

Tiirk egitim sisteminin i¢inde yasadigi zorluklari belirtmeleri istenen katilimcilarin verdikleri yanitlar
incelendiginde bu yanitlari; Sistemsel zorluklar, Siireg i¢erisinde yasanilan zorluklar ve Sonuglardan

kaynaklanan zorluklar seklinde siniflandirabilmek miimkiindiir.
5.1. Sistemsel Zorluklar;

28 Subat siireci ile birlikte uygulamaya konan katsayr uygulamasi, 6grencilerin egitim 6gretim
almasini kisitlayan uygulamalar, sinav sistemlerinin siirekli degisimi, sinif mevcut say1 fazlaligi,
rekabete dayali yarismaci bir egitim ortaminin olmasi, 6grenmekten ziyade hatirlatma ve ezbere
dayali bir sistemle egitimin sunulmasi, uygulanan sinav sistemlerinin beraberinde getirdigi 6zel ders
ve dershane ihtiyaci, iiniversitede boliim yani meslek se¢im ydnteminin uygunsuzlugu, ilgi
alanlarindan bagimsiz olarak sinav sonucuna gore meslek tercihinin yapilmasi gibi sorunlar, arastirma
kapsaminda goriis sunan katilimcilarin Tiirk egitim sisteminde karsilastigi zorluklardandir. Bunun

disinda okudugu okula bagli olarak bu zorluklar1 en az diizeyde hisseden 6grencilerde vardir.

“Okulumun o6zel olmasindan ve idarecilerinin ufuklarinin agik olmasi lise donemindeki
olumsuzluklardan bir nevi beni muaf tutular diyebilirim. Belirli bir olumsuzluk gérmedim. Beni
cok serbest biraktilar kendi istedigim dersleri galisma firsati buldum. Matematik ve Ingilizce
¢alisim bunlar1 yapmak istedigim i¢in bunlar1 okudum. Bunun disinda her seyi dgrenmek
zorunda kalmadim. Ama daha sistemli bir alanda okumus olsaydim kendimin fark etmedigim
alanlarda geligebilirdim muhakkak fakat Tiirkiye’de daha sistemli okullarda var. Benim bu okula
gitmem kader oldu bir anlamda. Farkli bir okula gitmis olsaydim daha farkli derslerle
ugrasacagim igin Ingilizce 6grenmemde sorun olacakti. Kendi kendime Ingilizce 6grenmemde
engel teskil edecekti. Farkli bir bakis acistyla baktigimda benimle ayn1 olimpiyat programinda
olan bir arkadagim Izmir fen lisesine gidiyordu. O da Ingilizce 6grenmeyi ve MIT ye gitmeyi
basardi. Yurt disina ¢ikma kararini aldiktan sonra zorlansam da farkli yollara bagvurarak
eksiklerimi tamamlayip bir sekilde yurt disina ¢ikabilirdim herhalde.” (K10).
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5.2. Siire¢ Icerisinde Yasanilan Zorluklar;

Katilimcilar sistemin icerisinde bulunurken yasadiklar1 zorluklari egitimcilerin profesyonellik
anlayisindan, dersler {izerinden mobbing uygulama tehdidinden, adaletsizlik s6z konusu oldugunda
bunu kontrol edecek mekanizmanin iyi islemediginden, okul i¢i veya okul dis1 sosyal aktivitelerin
derslere yansimalart ve bu durumlarda idarecilerin olumsuz tutumlarindan, derslerin bos gegmesi,
Ogretmenin Ogrencilerle sinif i¢i birebir ilgi ve eksiklerini fark etmedeki yetersizliginden, asir1 uzun,
yogun ve yorucu ders ¢aligma temposundan, 6grenilen bilgilerin sinav gegmeye ve test ¢cozmeye
yonelik olmast ve bunun kisisel gelisime yonelik ve gergcek hayatta ¢cok bir karsiligi olmamasindan

kaynaklandigin1 belirtmislerdir.

“Mesela se¢meli yabanct dil dersimiz Almancaydi. Fakat bu derse miidiir yardimcimiz giriyordu.
Ogretmenimizin miidiir yardimcist olmasi nedeniyle siirekli idari islerle ugrasmaktan
derslerimize hi¢ gelmiyordu. Sans eseri egitimime Almanya’da devam ettim belki biraz lisede
aldigimiz bu derste bir seyler 6gretmis olsaydilar buraya geldigimde bir faydasi olmus olabilirdi.”
(K9).

5.3. Sonucglardan Kaynaklanan Zorluklar;

Tiirk egitim sisteminin sonuglarindan kaynaklanan zorluklara iliskin katilime1 goriisleri daha ¢ok
mezuniyet sonrasi issizlik olgusu iizerine odaklanmigtir. Diger taraftan, egitim saatlerinin uzun
olmasindan dolay1 6grencilerin sosyal aktivite veya farkli bir yonelim gdsterme konusunda enerji ve
motivasyonun kalmamasi ve sistemin bosluklarindan faydalanarak sorumluluktan kagan egitim

caligsanlarinin mevcudiyeti de vurgulanan diger hususlardir.

“Bu durum daha cok egitim sisteminin sikintilarini iceriyor aslinda. Mesela istanbul’da devlet
okulunda staj yaparken dersin hocasi biitiin dersi bize birakiyordu. Bu durumu dgrenciler bile
fark etmis ve bizleri gostererek biitiin dersi anlatiyorlar stajyerler parada almiyorlar, hocada
keyfine bakiyor diyorlard: bize. Ilkokul &grencisi bile bu durum farkinda biz bu dersi mecburen
vermek zorundayiz hoca bizim mecbur oldugumuzu biliyor ve keyfine gore takiliyor.” (K14).

6. Ogrencilerin Devlet Politikalart Hakkindaki Goriisleri

Katilimcilar tarafindan yurt disina ¢ikmak istemelerinde Tiirkiye devletinin uyguladigr genel devlet

politikalarinin, egitim politikalarinin ve egitim sisteminin etken oldugunu belirtmislerdir.
6.1. Yurt Dis1 Egitime Devlet Politikalarimin Tesiri;

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan ortaya konan egitim politikalarinin katilimeilari yurt diginda
egitim gormeye sevk eden 6nemli unsurlardan oldugu anlasilmis ve katilimeilarm bu hususu kendi
tecriibelerinden hareketle detaylandirdiklar gériilmistiir. Diger taraftan egitim politikalarinin yam
sira devletin uyguladig1 genel politikanin da insanlar yurt disinda 6grenim gérmeye sevk eden bir

tarafinin bulundugunu beyan eden katilimcilar da mevcuttur.

“Yurt disina ¢ikmamda Tiirkiye’nin politikalar1 o zaman tabi ki etkiledi. Hatta simdi Tiirkiye’ye
donmememde hala etkili diyebilirim. ... Su anda bile ne egitim politikasi gocugumun gelecegini
diisliniince, ne adalet sistemi, ne ¢alisma hayati, ne de saglik sistemi beni cezbetmiyor. Bazi
konularda avantajlar1 olabilir, ama Tiirkiye’ye donmek igin tetikleyecek sebep bulamiyorum.”
(K8).
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6.2. Egitim Politikalarimin Degerlendirilmesi;

Arastirma kapsaminda gorlisleri alinan katilimcilar tarafindan  Tirk egitim politikalar
yorumlandiginda verilen egitimin 6grenciyi hayata hazirlama noktasinda ciddi eksikliklerinin olmasi,
mevcut ortamin aile baskisina izin vermesi, Tlirkiye’de iiniversite mezunu olmanin kolaylagmasi,
tiniversitelerde egitim kalitesinin diismesi, ise girmede liyakatten ziyade tanidik referansina ihtiyag
duyulur hale gelinmesi, ilkdgretim ve ortadgretim miifredatinda siirekli degisiklik yapilmasi,
Tiirkiye’de ciddi egitimler sunan Anadolu lisesi gibi egitim kurumlarinin kalitelerinin azalmasi ve
daha ¢cok imam hatip lisesine agirlik verilmesi, devlet okullarinda fiziksel ve sosyal aktivite i¢in
yeterli yesil alan mevcudiyetinin bulunmamasi, sportif ve bilimsel yarigmalar i¢cin kamu tarafindan

ayrilmis yeterli kaynaklarin bulunmamasi gibi hususlara dikkat ¢ekildigi goriilmiistiir.

“Almanya’da aile ve devlet ortaklasa calisarak geng bireyleri hayata hazirliyor. Burada gencler
hayata tek baslarina miicadele etmeyi 6greniyorlar. Tiirkiye’de ise kiiltiirimiizden kaynaklanan
sebeplerden gengleri hayata hazirlamak konusunda sikintilarimiz var. ....” (K1).

6.3. Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi;

Katilimcilar tarafindan beyan edilen goriisler dikkate alindiginda Tiirk egitim sistemine doniik
elestirilerin getirildigi ¢ok sayida hususun s6z konusu oldugu goriilmektedir. Bu katilimeilar; tilkede
okuyan diisiik ve yiiksek gelir grubuna iiye 6grencilerin aldigi egitimler arasinda esitsizlikler oldugu,
ulusal 6lcekte kurulan {iniversitelerde ve agilan boliimlerde iyiyi arayan bir yaklagimin olmadigini ve
bilakis agilan bu yeni kurum ve boliimlerin mevcut kaliteyi asagiya cektigi, Ogretim iiyesi

liyakatsizligi ile siyasetin iiniversiteleri etki altina almasi gibi hususlara temas etmislerdir.

“Okumak istedigim alan Tirkiye’ye ge¢ geldi. Katilim bankalar1 varligindan beri var olan ve
bilinen bir sey, bunlarin temeli 1900’1 yillara dayaniyor. Tiirkiye’de ilk katilan da 1984’de
Albaraka Tirk’tii sanirim. Bilinen bir sey olmasina ragmen bu bolimiin agilmamasi tabii ki
sistemin bir eksigidir. Su an ki agilma sekli de hi¢ hos degil agik¢asi. Bu durumdan da memnun
degilim acikcasi. Su an igin rastgele her yere aciyorlar bu boliimii. Bu sekilde olmamast
gerekiyor.” (K11).

Tablo 5. Hangi durumlarin degismesiyle tekrar iilkelerine donmeyi diistiniirler ve ilgili makamlardan
beklentilerini saptamasi alt amaci altinda olusan temalar, alt temalar ve kodlar

Temalar Alt temalar Kodlar

Evlenerek bulunduklar iilkelere yerlesmis

Halen yurt disinda egitim almakta

Yurt Diginda Yasama
Durumlart Ailesiyle yurt disina yerlesmis
Egitimini tamamlay1p Tiirkiye’ye doniis yapmis
Doénmek istemedigini
Tiirkiye’ye donmek ve yagamak istedigini
Tersine Beyin Gogii ; g <
icin Devletten Déniip-Dénmeme Ik tercihlerinin kalmaktan yana oldugunu
Beklentiler Diisiincesi Kosul ve sartlarin istedikleri gibi olmast durumunda dénecegini

Tiirkiye’ye veya yakinlarinda bir yere gelmek istedigini

Doénme konusunda kararsiz oldugunu

Karar verme mekanizmalarimin merkezden tasra teskilatlarina
ilgili Makamlardan yonlendirme-Yeni projelerin biiyiik sehirlerin disina kaydirma-
Beklenti Yoneticilerin liyakat usuliine gore se¢ilmesi

Saglik calisanlarina kars1 siddet ihtimaline kars1 giivenligin saglanmasi
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Giivenlik ihtiyacinin (teror gibi) karsilanmasi-Toplumsal hosgorii
(politik yozlagma)-Calisan haklarina korunmasi

Egitim sistemi diizeltilmesi (bireysel gelisimin 6nemi, farkindaligi ve
uygulama alani firsati-Demokrasideki eksikliklerin giderilmesi (liyakat
ve nepotizm)-Politik menfaat eldesinin engellenmesi

Devlet sisteminin isleyisindeki problemlerin giderilmesi-issizligin
6nlenmesi-Hizmet sektoriinden {iretim sektoriine gecerek liretimi
giiclendirecek galismalarin yapilmasi

Universitelere ve akademisyenlere hak ettikleri degerin verilmesi-
Liyakat iizerine yerlestirmelerin yapilmasi

Adalet sisteminin diizelmesi, nepotizmin durdurulmasi-Profesyonellik
ve seffaflik anlayisinin (egitim) gelistirilmesi-Devlet kurumlarina
yonelik giiven probleminin ortadan kaldirilmasi-Insan haklarinin
korunmasina 6zen gosterilmesi

Liyakat usuliine gore yerlestirme-Alaninda uzman kisilerin kendi
alaninda ¢alisma ve s6z sahibi olmasi

Teknoloji iiretiminin desteklenmesi-Asgari yasam kosullarini
saglayabilme imkaninin olusturulmasi-Calisabilecek is ortaminin olmast
Beyin gogiiniin engellenmesi-Kalifiye (yetismis insanlarin) asgari yasam
kuslulariin iyilestirilmesi-Y etigmis insanlarin iilkede kalabilmesinin
caziplestirilmesi

Liyakatli ve mesleginde uzman yoneticilerin atanmasi-Yetismis kisilerin
Ogrenim ve tahsil aldiklar1 konularda uygulama imkan1 sunulmast

7. Tersine Beyin Gogii I¢in Devletten Beklentiler
7.1. Doniip-Dénmeme Diigiincesi;

Katilimcilarin ¢ogunlugu Tiirkiye’ye doniis hakkinda olumlu goriis bildirmis, diger taraftan bir kismu
ise bunun icin bir kisim sartlar 6ne stirmiistiir. Tiirkiye’ye doniip yasama konusunda katilimcilar;
Tiirkiye’deki kosul ve sartlar istedikleri gibi olmasi durumunda, bulunduklar {ilkede istediklerini
bulamamasi durumunda, higbir duruma bagli olmaksizin donmek istemiyorum ve istiyorum seklinde

fikir beyan etmislerdir.

“Tabii ki ABD, Hollanda, Almanya, isvigre politikalar1 ¢ok iyi sayllmaz. Ama bu iilkelerin
politikalart kétiiye giderse Tiirkiye’ye geri donmeye itebilir.” (K5).

“Son birkag aydir Tirkiye’ye donmek benim i¢in iyi bir karar mu olacak diye bir siipheye
diismeye basladim diyebilirim. ... Su an Istanbul’a donmek istememin nedeni kesinlikle is
imkanlarinin iyi olmasi gibi sebepler degil.” (K12).

7.2. Ilgili Makamlardan Beklenti;

Arastirma kapsaminda goriislerini bildiren katilimcilarin iizerinde en ¢ok durdugu husus nepotizme
kars1 getirilen elestiridir. Politika yapicilardan beklentilerini ifade ederken katilimcilar;
demokrasideki eksikliklerin giderilmesi, liyakat usuliine gore ydnetici atama ve yerlestirmelerinin
yapilmasi, insan haklar1 ve 6zellikle ¢alisan haklarmin gozetilmesi, adalet sistemindeki eksiklerin
giderilmesi, nepotizmin engellenmesi, toplumun devlet kurumlarina kars1 duyulan gliven probleminin
asilmasi, glivenlik ihtiyacinin saglanmasi, profesyonellik ve seffaflik anlayisinin gelistirilmesi,
hizmet sektoriinden ¢ok iiretim sektoriiniin desteklenmesi, teknoloji iiretiminin artmasi, igsizlik
probleminin giderilmesi, istihdamin saglanmasi, bireylere asgari yasam kosullarmi saglama imkanm

verilmesi, yetigmis kisilerin beyin gociiniin engellenmesi ve tersine beyin gogii i¢in cazibe ortaminin
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saglanmasi, alaninda uzman kisilere uygulama imkan1 verilmesi, politik menfaatlerin durdurulmasi

ve toplumsal hosgorii saglanmasi kavramlarinin {izerinde durmuslardir.

“Ben ve benim gibi burada okuyan arkadaglarimin kafalarinda biiyiik soru isaretleri var. ... Bu
kadar bize yatirim yapilip yurt disinda 6gren gel iilkede uygula deyip, bu yapilmaz su edilmez
buna imza vermiyoruz demeleri olur. ... Tirkiye’ye gelip kendinden daha az yetkiye, bilgiye
sahip insanlarin imzasina bagli yasamak istemiyor ve bu durum bizleri korkutuyor. Ulkemize
faydasinin olacagini, iilkeyi ileriye gotiirecegini diisiindiigiimiiz seyleri yapmak istiyoruz. Bu ve
benzer konularda 6niimiiziin agilmasini, bizlere 6grendiklerimizi uygulama imkani verilmesini
bekliyoruz.” (K14).

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Her yil ulusal ve uluslararasi yapilan sinavlarda gelecek vadeden dgrencilerimiz, aldiklart puanlarla
potansiyellerini ortaya koymaktadirlar. Ozellikle lise déneminde kisisel yetenegini kesfeden
ogrenciler belirledikleri hedef dogrultusunda kendilerine kariyer insa etme ¢abasi i¢ine girmistirler.
Bu grup 6grenciler hedefledikleri kariyer dogrultusunda, egitim-6gretimleri sirasindaki eksiklikler,
zorluklar ve iilkemizin zorlu gercekleri gibi engellerden dolayi, daha iyi gelisim gosterebilecegine
inand181, cazibesi ve cekiciliginin de etkisiyle yurt disinda egitim almaya yonelmislerdir. Tiirkiye ve
bulundugu {iilkedeki tecriibelerine bagl karsilastirma yaparak, duygusal, kiiltiirel faktorleri de dahil
ederek, olanak ve imkanlar bakimindan kendisine en uygun secenege yonelmis ya da yodnelme
egilimindedirler. Buna paralel olarak, ilgili makamlardan beklentileri de bulundugu tilkedeki olanak

ve imkanlarin Tiirkiye’de de olmasi olmustur.

Arastirma kapsaminda goriislerine bagvurulan katilimeilarin bir kisminin lise 6grenimini gordiikleri
yillarda ulusal ve/veya uluslararasi yarismalara katildigi, bir kisminin ise lise yillarinda bagladigi
ulusal yarigmalara girme faaliyetini {iniversite yillarinda da siirdiirdiikleri belirlenmistir. Ulusal ya da
uluslararas1 yarigmalara katilmanin Ogrencilerin Ozgiiven, iletisim, girisimcilik ve beceri gibi
yeteneklerinin gelisimine sagladigi onemli katki (Avci, Ozenir ve Yiicel, 2016, s.11) dikkate
alimdiginda, lise yillarinda edinilen bu rekabetgi ve en iyi sonucu arayan yaklasimin lisans ya da

lisansiistii egitim tercihinde de kendisini gosterdigi diisiiniilebilir.

Meslek kavrami, sosyal statiiden maddi refah diizeyine varincaya kadar insan hayatini énemli
seviyede etkileyen olgulardan birisidir (Ozcan, 2016, s.36). Meslek tercihinde bireysel beklenti ve
tercihlerin yani sira reel sartlar da 6nem arz etmektedir. Meslek tercihinde mesleki bilgi, teknik beceri,
genel kiiltiir, sosyal pozisyon, iginde bulunulan ekonomik durum ve aile etkisi gibi unsurlar etki
edebilecegi gibi mesleklere ait istihdam politikalari, mesleklerin ongoriilen 6mrii, isgiicii devir
seviyesi, endiistrilesme, toplumsal smif yapist ve demografik unsurlar gibi unsurlar da rol
oynayabilmektedir (Blau vd. 1956°dan akt. Koksal, 2016, s.42). Ogrencilerin gelecekteki mesleki
tercihleri lizerinde etki eden ¢ok sayida faktor bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda en dikkat ¢eken
unsurlardan bir tanesi, aile, akraba ve yakin ¢evrenin meslek se¢imine yonelik telkinleridir. Meslek
secimi iizerinde 6nemli etkisi bulunan bir diger faktdr de ¢ocuklukta ilgi duyulan, merak edilen ve

hayalinin kuruldugu meslege yonelimdir. Lise yillarinda girilen ulusal ya da uluslararasi yarismalarda
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elde edilen basarilar ile bu yarigmalara hazirlik siirecinde dahil olunan 6zel galigma ve egitim
gruplarina iiyelik de gelecege doniik meslek tercihinde dnem tasimaktadir. Universite giris sinavinda
elde edilen sonug da meslek se¢imine etki eden bir diger faktordiir. Tiirkiye’de egitim goren 304
tiniversite Ogrencisi iizerinde mesleki tercihler iizerinden rol oynayan unsurlarin belirlenmesine
yonelik yiiriitiilen aragtirma sonuglarina gére meslek tercihinde en énemli etmen 6grencilerin kendi
tercihi iken, yetenege uygunluk bir diger mesleki tercih sebebidir. Maddi kazang seviyesi, toplumsal
sayginlikla birlikte iyi bir kariyer edinilebilecek meslekler de tercihlerde 6nemli rol oynamaktadir.
Diger taraftan meslek tercihini ¢ogunlukla 6grencilerin kendisi belirlerken aile, 6gretmen, yakin
akraba ve arkadas cevresi gibi sosyal ¢evrenin de meslek se¢imi {izerinde etkisi s6z konusudur

(Aydemir, 2018, s.721).

Diizenli ve sistematik yasam ortami, kiiltiirel zenginlik, ¢ocuklari i¢in ¢ok daha iyi egitim
olanaklariin mevcudiyeti, esin is durumu ya da yurt dis1 yasam tercihi, yurt disinda ¢alisilan herhangi
bir projenin mevcudiyeti, yurt disinda ¢alisma ya da egitim almay1 cazip kilan unsurlar arasinda yer
almaktadir (Giingor ve Tansel, 2004, s.5; Cansiz, 2006, s.7). Arastirma kapsaminda goriisleri alinan
katilimcilarin yurt disina ¢ikiglarinda es durumu, aile ve arkadas ortaminin etkili oldugu, mezuniyet
sonrasi ayni iilkede ya da daha farkli iilkelerde (Almanya, ABD, Isvicre, Belgika, italya, Hollanda,
Ingiltere, Fransa, Isvec, Norveg, Kanada, Katar, Suudi Arabistan, Kuveyt) de yasayabileceklerini
belirttikleri gorilmiistiir. S6z konusu iilkeler arasinda Arap yarim adasi iilkeleri hari¢ tercih edilen
iilkelerin 2019 yilinda yayinlanan Birlesmis Milletler insani Gelismislik indeksinde iist siralarda
olmasi dikkat ¢ekmektedir (Conceigdo, Assa, Calderon, Gray, Gulasan, Hsu, vd. 2019). Yurt disinda
egitim alinmasi esnasinda egitim goriilen llkeye iliskin orta ya da yiiksekogretim sartlari, tilkenin
genel politikalari, yabancilara karsi tutumlari, iilkeye yeni giris yapmis miiltecilere karsi tutumlart,
ekonomik yapis, lilkenin sosyal yapisi, gelenekleri, kiiltiirel yasami gibi pek ¢ok konuda bilgi sahibi
olmaktadir (Teichler ve Steube 1991, s.341). Sahip olunan bu bilgilerin de katilimci tercihlerine etki
ettigi goriilmektedir. Nitekim katilimcilarin mezuniyet sonrasi yasayabilirim dedigi iilkelerle alakal
kendilerine cazip gelen oOzelliklerin; es durumu, is bulma olanaginin yiiksek olmasi, yasam
standartlarinin yiiksek olmasi, insan haklarina saygi gosterilmesi, sosyal statiiniin yiiksek olmasi, daha
Ozgiir toplumlara sahip olmasi, meslekleri ile alakali egitim ve arastirma alanlarinda ¢ok iyi olmalari,
Tiirkiye’ye yakinlik, Tiirkiye’nin iginde bulundugu olumsuz sartlardan kurtulma, kanunlarin
calisanlarin arkasinda olmasi, sosyal devlet anlayisi, dogasi, Tiirkiye gibi baskici ve stresli ortama
sahip olmamalari, farkli kiiltiirlere agiklik, iilke kiiltiiriiniin Tiirk kiiltiiriine yakin olmast, kariyer igin,
dil noktasinda sorun yasamayacagi, sanata deger verilmesi ve girisimcilik ruhunun yiiksek olmasi

gibi hususlar oldugu anlagilmistir.

Katilimcilar arasinda hem lise (meslek lisesi) hem de 6n lisans (meslek yiiksekokulunda) egitimini
Turkiye’de alanlar, bu egitimlerin meslek yasamlari agisindan yeterli oldugunu ve bu egitimi is
yasamlarina basariyla aktarabildiklerini beyan etmiglerdir. Bu durumun, meslek yiiksekokulu ve

meslek liselerinin sanayi, hizmet ve ticaret sahalar1 i¢in arzu edilen nitelikte eleman yetistirmeye
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odaklanmis egitim programlariin bir sonucu oldugu diistiniilebilir (Alkan, Suigmez, Aydinkal ve
Sahin, 2014, s.133). Lise egitimini yeterli gormemekle birlikte 6zellikle lise yillarinda gerceklestirilen
ogrenci kuliip faaliyetleri neticesinde girisimcilik yoniinden énemli yeterlilik kazanildigini, disiplinli
ve diizenli olmanin 6grenildigini ifade eden katilimcilar oldugu gibi Tiirkiye’de verilen egitimin
teorik bazli ezbere dayali bir sisteme sahip oldugu i¢in mesleki agidan yetersiz oldugunu ifade eden
bireyler de olmustur. Alman egitimin is yeterlilii baglaminda yetersiz oldugunu diislinen
katilimcilarin bu goriisii beyan etmelerinde aldiklart mesleki egitimin nitelik yoniinden zayif olmast,
egitim goriilen kurum ile is piyasasinin yakinliginin arzu edilen seviyede olmamasi, verilen egitimin
piyasadaki dinamik ve degisken yapiya uyum saglayarak kendini siirekli giincelleyememesi gibi
unsurlarin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir (Ozsoy, 2015, s.179). Ayrica verilen modiiler egitim
programlarinin uygulanmasindaki yanligliklar ile mesleki egitimlerin verildigi ortamlarin yetersizligi
ve altyap1 eksikligi gibi nedenlerin de verilen egitimin mesleki acidan yetersiz goriilmesine yol
acabilecegi diisiiniilebilir (Ugar ve Ozerbas, 2013, s.251). Diger taraftan, lise egitimine iligkin farkli
beyanlarda bulunan katilimcilar arasinda 6zel lise, {ilkenin en iyi liseleri ve ulusal 6lgekte normal
sayilabilecek liseden mezun bireyler oldugu i¢in lise degerlendirmesine yonelik farkl
degerlendirmelerin olmas1 miimkiin oldugu gibi meslek lisesinde okumayan bireylerin lise egitiminde
mesleki egitim almadiklar i¢in mesleki anlamda lise egitimlerini yetersiz bulmus olmalar1 da s6z
konusudur. Lisede verilen egitimin yeterli oldugu fikri iizerinde duran katilimcilar ise lise egitiminde
alman kiiltiirel, akademik, teorik ve miifredat kaynakli genis konu igeriginin tatmin edici oldugunu
ve egitim aldiklar1 ilkelerde bunun avantajimi yasadiklarini, bir bagka grup ise ulusal ya da
uluslararasi 6lgekte olimpiyatlara hazirlanma siirecinde edindikleri deneyimin lisede aldiklar1 egitim
acisindan tatmin edici oldugunu belirtmislerdir. Diger taraftan bazi katilimcilar ise diger liselerden
ziyade kendi okuduklart lisenin Tiirkiye’nin onde gelen kamu liselerinden olmasi sebebiyle lise
egitim kalitesinin kendi okullarindan kaynaklandigini diisiinmektedir. Lisede alinan egitimi tatmin
edici bulmayan katilimcilar ise bireysel farkliliklarin gozetilmeksizin ayni tiir egitimin tiim
Ogrencilere esit uygulanmaya calisilmasindan, egitimin yorum ve sorgulamaya agik olmamasindan,
sosyal aktivitelerdeki eksiklerden ve miifredatin ¢cok yogun ve meslege yonelik olmadigini
belirtmislerdir. Olumsuz goriis bildiren katilimcilar tarafindan belirtilen hususlarm Tiirk Egitim

Sistemi kaynakl1 sorunlardan kaynaklanabilecegini diisiinebilmek miimkiindiir (Gedikoglu, 2005).

Dil egitiminin yeterliligine iligkin yanit veren katilimcilar sorulan soruyu ¢ogunlukla lise ve/veya
iiniversite tecriibelerine dayanarak yanitlamislardir. Lise doneminde oldukga iyi dil egitimi aldigim
beyan edenler oldugu gibi dil egitiminin yetersiz olmasindan yakinan katilimeilar da olmustur. Lise
doneminde yetersiz dil egitimi almasina ragmen bazi katilimcilarin bu sorunu gittikleri iiniversitede
yabanci dilin zorunlu olmasindan dolay1 ¢ozdiigiinii belirttikleri de saptanmistir. Ulkemizde yabanci
dil 6grenmeyi kolaylastirma amaciyla vasatin ¢ok lizerinde vasif tasiyan 6grencilerin yerlesebildigi
bazi lise ve {iniversitelerde yabanci dille egitim gergeklestirilmeye baslanmis ve bunun olumlu

sonuglar1 zaman iginde ortaya ¢ikmistir (Celebi, 2006, s.286). Arastirma kapsaminda dil egitiminin
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yeterliligine iliskin olumlu yanit veren 6grencilerin beyanlar1 bu durumu dogrular niteliktedir. Dil
egitiminin yetersizligine iliskin olumsuz yanit veren katilimcilarin ise muhtemelen ilkdgretim ya da
lise yillarinda yabanci dille egitim almadiklar1 veya yabanci dil hazirlik smifi egitimi almadigi
anlagilmaktadir. Nitekim etkin yabanci dil egitiminin verilmedigi kurumlarda konvansiyonel dil
Ogretme ¢alismalari, egitim planlamasinda bulunan eksiklikler ve bu olgularin bir sonucu olarak
metot, aktivite ve malzeme yonilinden karsilagilan yetersizliklerin bu sonucu dogurdugu

diisiintilmektedir (Isik, 2008, s.1).

Katilimcilar sistemsel zorluklardan bahsederken 6grenmekten ziyade hatirlatma ve ezber iizerine
kurulu olmasi ile olusan rekabete dayali yarismaci bir egitim ortami, bu durumun asil kaynaginin
iiniversite sinav sistemi oldugu iizerinde durmakta ve sistemin zorunluluk haline getirdigi hususun da
dershane ve 6zel ders alinmasinin gerekliligi olarak belirtilmistir. Nitekim Tiirk egitim sisteminde
uygulanan egitim programlarinin ezbere dayali olmasi ve bu ezbere dayali egitim yaklasiminin bir
problem olarak goriilmemesi bilinen bir durumdur. Milli Egitim Bakanligi’nin, konusunda
uzmanlasmis egitim bilimcilerin goriislerini goz ard1 ederek geleneksel egitim yaklasimint muhafaza
etmesi, ezbere dayal1 egitim sisteminin varligini siirdiirmesine neden olmakta (Sekin, 2008, s.216) ve
mevcut aragtirma kapsaminda verilen yanitlar da bunu dogrulamaktadir. Sinav ve sonug¢ odakli
sistemin getirdigi bolim ve meslek se¢im sekli genellikle ilgi alanlarindan bagimsiz puan ve sinavdan
alman sonuca bagli olmaktadir. Sistem tlizerinde gokga etkisi olan merkezi hiikiimetlerin sistemin
tizerindeki pilot uygulamalardan bagimsiz siirekli degisim politikalar1 (Sener, 2018, s.197),
ogrencilerin egitim haklarini elinden alan 28 Subat ve meslek liseleri katsay1 uygulamasi gibi yanlis
uygulamalar yapilmistir (Giilmez, 2014, s.336). Bununla birlikte kroniklesmis sorun haline gelen sinif
mevcut sayilarindaki fazlaliklarin 6niine gegilecek politika iiretme eksikligi vardir (Yaman, 2006).
Sistemsel zorluklar1 yasamayan veya bulundugu okulun sagladig1 imkanlar dogrultusunda istedigi ve
hedefledigi ilgi alanina yonelik ¢alismalar i¢inde bulunan 6grencilerin hedefe ulagsmadaki kolayligi
s0z konusudur. Fakat sistemin zorlugunu yasamasina ragmen ilgi alanina yonelik hedef koyan

Ogrencilerin fazladan ¢alisma yaparak bu zorluklar1 agma olanaklar1 da vardir.

Katilimcilar sistemin igerisinde bulunurken yasadiklar1 zorluklari egitimcilerin profesyonellik
anlayisindan, dersler lizerinden mobbing uygulama tehdidinden, adaletsizlik s6z konusu oldugunda
bunu kontrol edecek mekanizmanin iyi islemediginden, okul i¢i veya okul dig1 sosyal aktivitelerin
derslere yansimalart ve bu durumlarda idarecilerin olumsuz tutumlarindan, derslerin bos ge¢mesi,
Ogretmenin Ogrencilerle sinif i¢i birebir ilgi ve eksiklerini fark etmedeki yetersizliginden, asir1 uzun,
yogun ve yorucu ders calisma temposundan, dgrenilen bilgilerin sinav gegmeye ve test ¢cozmeye
yonelik olmas1 ve bunun kisisel gelisime yonelik ve gercek hayatta ¢ok bir karsiligi olmamasindan
kaynaklandigini belirtmiglerdir. Lise ve tiniversite giris sinavlar1 6grencilerin gelecekte okuyacaklari
kurumlarin belirlendigi sinavlardir. Bu sinavlara giren 6grenci sayisinin ¢ok olmasi ve nitelikli kurum
ve boliim sayisinin ise nispeten diisiik olmasi, arzu edilen basar1 seviyesine ulasabilmek i¢in normalin

¢ok lizerinde ¢alisma eforunun sarf edilmesini gerekli kilmaktadir. Bu durum ise 6grencilerin adeta
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bir yaris at1 gibi kosturulmasina neden olmaktadir. Bu sorunun en iyi ¢6ziimii ise 6grencileri yasama
hazirlayan egitim modellerinin uygulanmasidir (Sener, 2018, s.198). Diger taraftan her tiirlii zorluga
ragmen kendilerine siirekli gelistiren ve profesyonellik seviyesini siirekli giincel tutan 6gretmenler
oldugu gibi, ek ders yiikleri nedeniyle profesyonel anlamda kendilerini mesleki agidan gelistirmeye
firsat bulamayan 6gretmenler arasindan zaman iginde profesyonellik algisindan uzaklagilarak adeta
sadece verilen gorevi bir teknisyen edasiyla uygulayan bireyler de ¢ikabilmektedir (Giiven, 2010,
s.19). Bu da Ogrencilerin goziinde bir kisim O6gretmenlerin profesyonellikten uzak bir imaj

sergilemesine yol agmaktadir.

Tirk egitim sisteminin olumsuz sonuclarina iliskin vurgulanan hususlarin basinda egitim sonrasi
gbzlemlenen issizlik olgusuyla karsi karsiya kalma ve uzun egitim siirelerinden kaynaklanan farkl
islere vakit ayiramamadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2014 y1li verilerine gore iiniversite mezunu
igsiz sayis1 602 bin diizeyinde iken bu say1 2018 yilina geldiginde ise 942 bine ulasmistir (Ata, 2019,
s.112). Bu baglamda yurt disina egitim amacl ¢ikan katilimcilarin endiselerini anlayabilmek
miimkiindiir. Diger taraftan, mevcut egitim sisteminin bir sonucu olarak (Sener, 2018, s.198) okul
ders saatlerinin giin i¢ine yayilmasi, verilen 6devler icin zaman ayirilmasi, alinan 6zel dersler ve
dershaneye gitme gibi olgular bir araya geldiginde Ogrencilerin kendilerine ayiracak zaman
bulamamaktan yakinmalarini anlayabilmek miimkiindiir. Diger taraftan mevcut egitim sisteminin
ogretmenlik egitimi alan stajyerleri ders verme zorunlulugunda birakmasi ve bunun da bazi
kurumlardaki Ogretmenler tarafindan suiistimal edilmesi de vurgulanan bir diger husustur. Buna
karsin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gergeklestirilen ders verme eylemleri, 6gretmen
adaylarinin aktif 6gretmenlik hayatlar1 6ncesinde yetenek ve tecriibe edindigi, 6gretmen adaylariin
mesleki bilgi edinmesini saglayan en etkin olanaklardandir (Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay, 2009,

S.442).

Devlet tarafindan uygulanan hatali egitim, bilim ve teknoloji politikalari, yurt disina beyin go¢iiniin
gergeklesmesine neden olan ana unsurlardandir (Kaya, 2003). Tirkiye Cumhuriyeti Devleti
tarafindan ortaya konan egitim politikalarinin katilimcilar1 yurt diginda egitim gérmeye sevk eden
onemli unsurlardan oldugu anlasilmis ve katilimcilarin bu hususu kendi tecriibelerinden hareketle
detaylandirdiklar1 goriilmiistiir. Diger taraftan egitim politikalarinin yani sira devletin uyguladig
genel politikanin da insanlar1 yurt disinda 6grenim gérmeye sevk eden bir tarafinin bulundugunu

beyan eden katilimcilar da mevcuttur.

Katilimcilar tarafindan Tiirk egitim politikalar1 yorumlandiginda devletin siirdiire geldigi egitim
politikalarinin 68renciyi hayata hazirlamaya doniik olmadigi (Gedikoglu, 2005; Yesil ve Sahan, 2015;
Sener, 2018), bunun bir de aile baskisi ile birlestiginde sorunu daha da derinlestirdigi (Capulcuoglu
ve Giindiiz, 2013), mevcut egitim politikasi yiiziinden Tirkiye’de iiniversite mezunu olmanin
kolaylastig1 (Cetinsaya, 2014, s.47) ve egitim kalitesinin diistiigii, ise girmede okunan iiniversite ve

boliimlerden ziyade tanidik referansina daha fazla ihtiya¢ duyulur hale geldigi (Biite, 2011),
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ilkdgretim ve ortadgretim miifredatinda siirekli degisiklik yapilmasimin (Tokyay, 2019) 6grenci ve
velileri ciddi agmazlara siiriikledigi, egitim kalitesi yiliksek olan Fen ve Anadolu liselerinin deforme
olmas1 imam hatip liselerine agirlik verilmesi, (Cinar, 2018, s.1244), devlet okullarinda fiziksel ve
sosyal aktivite i¢in 6grencilere yeterli alan olusturulmadigi ve 6zel yarigsmalar i¢in devletin insan ve

maddi kaynak saglamamasi gibi hususlara dikkat ¢ekildigi goriilmiistiir.

Katilimcilar tarafindan Tiirk egitim sistemi degerlendirildiginde getirilen elestirilerin daha ¢ok egitim
sisteminin varlikl1 bireylerle diigiik gelir grubuna sahip bireylere farkli olanaklar sunmasi ve esit bir
egitim anlayisinin olmamasi (Dinger ve Kolasin, 2009, s.3), ¢ok sayida kiiciik iiniversitelerin
kurulmas1 ve bu tiniversitelerde hemen her alanda yetersiz egitim alarak mezun olan ¢ok sayida birey
olmasi (Celik, 2015, s.6) ve lniversitelerde egitim faaliyetlerini iistlenen Ogretim gorevlilerini
ogrenciler nezdinde degerlendirmeye tabi tutacak bir sistemin olmayisi seklindedir. Diger taraftan bir
katilimer ise digerlerinden farkli olarak, ge¢misi cok eskilere dayanan bazi spesifik alanlara iligskin
Tiirkiye’de yeterli sayida bdliimiin agilmamasini ve bunda ¢ok gec¢ kalinmasini bir elestiri unsuru

olarak dile getirmistir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu Tiirkiye’ye doniis hakkinda olumlu goriis bildirmis, diger taraftan bir kismi
ise bunun i¢in bir kisim sartlar 6ne siirmiigtiir. Baz1 katilimcilar egitimlerini tamamladiktan sonra
Tiirkiye’ye donecegini beyan ederken baz1 katilimceilar ise egitimin ardindan ¢aligmak igin ve/veya
vatandasligi alana kadar bir miiddet daha bulunduklari iilkede kalmayi planladiklarimi beyan
etmiglerdir. Yurt diginda kalma ya da iilkeye geri donme noktasinda aile faktorii biiyilk 6neme
sahiptir. Zira yurt disina ¢ikista ailenin verdigi destegin diizeyi, egitim sonrasi bireyin lilkeye doniis
kararliligini da ciddi seviyede etkilemektedir. Katilimcilar i¢in doniis sebeplerinin basinda aile ve
arkadaglarinin  Tirkiye’de bulunmast gelirken katilimcilarin bir kismi Tiirkiye’ye doniisii
diisiinebilmeleri i¢in bulunduklarn iilkelerdeki politik kosullarin olumsuz yonde degismesi,
Tirkiye’nin i¢inde bulundugu mevcut sartlarin olusturdugu ekonomik bilinmezligin ortadan kalkmasi
ve calisanlara daha fazla imkan sunan bir ortam olusmasi kaydini diismiislerdir. Yurt disina egitim ya
da calisma igin nitelikli bireylerin iilkeden ayrilmasinda ya da donmesinde en etkili unsurlar
Tiirkiye’de gdzlemlenen siyasi ve ekonomik istikrarsizliktir. Ulke geneli siyasi ve ekonomik
istikrarsizligin mevcudiyeti lilke disina nitelikli insan ¢ikigini hizlandirirken, siyasi ve ekonomik
istikrarin mevcudiyeti ise iilkeye doniiste 6nemli bir referanstir. Diger taraftan, yurt disinda ¢aligma
yil1 arttik¢a nitelikli bireylerin {ilkeye geri doniis niyeti olumsuz yonde etkilenmektedir (Glingor ve
Tansel, 2004, s.4-7). Bu aragtirma kapsaminda goriislerine bagvurulan bireylerin birisi (evlilik
nedeniyle yurt disina giden) hari¢ tamaminin heniiz daha egitim sathasinda olmasi, ¢aligma hayatina
gecis sonrasi zaman iginde iilkeye doniis tercihlerinde olumsuz yonde degisimlerin olabilecegi

anlamina gelmektedir.

Yiiksek egitime sahip bireyler daha yiiksek gelir ve daha iyi yasam standartlarina sahip olabilme adina
daha gelismis tilkelere yonelmektedir (Bakirtas ve Kandemir, 2010). Yurt disinda aldig1 egitim ve is
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tecriibesine ragmen bireylerin {lilkeye dondiikten sonra egitimi ve tecriibesine uygun bir pozisyonda
degerlendirilmemesi ve uygun bir iicretlendirme politikasi ile desteklenmemesi sorun teskil
etmektedir (Cansiz, 2006, s.8). Caligmak ya da akademik kariyer edinilmek istenen alana iligkin
Tiirkiye’de yeterli olanagin bulunmamasi, is kurulumu i¢in gereksinim duyulan finansmanin mevcut
olmamasi, ekonomik ve siyasi istikrarsizlik, zorunlu askerlik gérevi, nepotizm ve toplumsal yozlagsma
olgular1 yurt disina beyin gdciinde itici unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Gilingdr ve Tansel, 2004,
s.6; Cansiz, 2006, s.7-8). Yurt disinda calisan nitelikli bireylere gore ¢alisilan iilkelerdeki yasam
standartlarinin Tiirkiye’ye gore ¢ok yiiksek olmasi, bu dogrultuda nitelikli bireylerin politika
yapicilardan beklentilerinin de yiiksek olmasina yol agmaktadir. Katilimeilarin politika yapicilardan
beklentileri cogu hususta ortak olmakla birlikte bazi hususlarda da farklilik gostermistir. Uzerinde en
cok durulan hususlardan birisi nepotizme karsi sergilenmesi beklenen tavirdir. Nitekim nepotist
yaklagimin iilkeye hdkim olmasi yurt disinda egitim goren yetismis bireylerin iilkeye doniisii
noktasinda ciddi c¢ekincelere yol agmaktadir. Caliganlara maddi manevi haklarinin eksiksiz
sunulmasi, Ozellikle adalet sisteminde gozlemlenen sorunlarin giderilmesi, toplumsal uzlasinin
saglanmasi, saglikta siddetin sona erdirilmesi, akademiye yonelmis iistiin zeka ve yetenege sahip
bireylerin siyasette rol almalarinin saglanmasi, 6zellikle akademisyenlere hak ettikleri degerin
verilmesi, toplum her kesiminden yankilanan farkli seslere ve diisiincelere saygi duyulmasi, akademik
atamalarda liyakatin baz alimmasi, yatirimcilara oniinii gorebilecegi siyasi ve ekonomik ortamin
saglanmasi, AR-GE merkezlerinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi i¢in gereken tesvikin saglanmasi,
tilkeden yurt digina beyin gogiiniin 6niine gegilmesi igin tesviklerin saglanmasi, akademisyenlerin
tizerinde baski unsuru olusturan olgularin ¢6ziime kavusturulmasi ve egitimli kadrolarin bagina ilgili
alanla alakali daha az bilgiye sahip bireylerin atanmamasi saglanmalidir. Arastirma sonuglarina
paralel olarak Giingdr ve Tansel (2004) tarafindan yiiriitiilen arastirmada da goriislerine bagvurulan
yurt disinda c¢alisan nitelikli bireylerin bulunduklari iilkelerdeki ¢aligma sartlarint Tiirkiye’den daha
iyl ya da ¢ok daha iyi gordiikleri saptanmistir (2004, s.4). Politika yapicilardan beklenen bir diger
husus ise, {ilke geneli verilen egitimin olumlu yonde gelistirilebilmesi i¢in niifus yogunlugunun

iilkenin belli bagl sehirlerinde yogunlagmasini engellemeleridir.

o Lise diizeyinde 6grencilere akademik okur-yazarligir 6grenmeleri hususunda ilgiyi artiracak
sekilde diizenlemeler yapilmali, daha fazla ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve
etkinliklere katilim saglanmalidir.

e Geligmis {iilkelere ¢eken faktorlerin ¢oklugu nedeniyle yurt disinda egitim almaya karar
vermis Ogrencilerin, egitim sonrasi lilkelerine donebilecek (meslegini icra, 6grendiklerini
uygulama, gelistirme, liretme gibi) imkanlarin sunulmasi amag¢lanmalidir.

e Olusturulacak grup ve sosyal aglarla yurt diginda egitim almis ve yerlesmis vatandaslarimizin
iilkesiyle baglarimin tekrar kurulmasi tersine beyin gogii olarak geri donmese bile edindigi

tecriibe ve bilgiyle tilkeye hizmet etmesinin saglanmalidir.
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Ulusal ¢apta lise ve iiniversiteye giris sinavlarinda basarili olan {ist diizey 6grenciler i¢in
egitim takip programi olusturulmali. Ozellikle yurt diginda lisans, lisansiistii, doktora
calismast yapan Ogrenciler ve akademisyen olarak calisanlar branglar1 itibariyle
kataloglanarak beyin gocili ve tersine beyin gocii bazinda devlet politikast olarak takip
edilmelidir.

Tiirk egitim sistemi hizla degisen zamanimiz ortamina uyum saglarken, iilkenin i¢inde
bulundugu sartlara bagli olarak lise 0gretimini (ig, yabanci dil, sosyal ve kiiltiirel olarak
kisisel ve toplumsal ihtiyaglarin 6n planda tutuldugu) hizla yeniden yapilandiracak projelerin
hayata sokulmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Tiirk egitim sisteminin; sistemsel (rekabete dayali sinav sistemi, ilgi
alanlarindan bagimsiz meslek se¢imi), sonugsal (is bulma kaygisi, ders ¢alisma haricinde
farkl bir etkinlige zaman ayrilamamasi) ve icerisinde yasadigi (mobbing, bos ders gercegi,
denetimdeki zafiyet, yabanci dil sorunu) zorluklarin giderilmesini saglayabilecek projelerin
gelistirilip devreye sokulmasi gerekmektedir.

Ulkemizde faaliyet gdsteren gerek kamu gerekse vakif iiniversitelerinde bulunan 6gretim
lyesi agigimin kapatilabilmesi adina gereken sartlart saglayarak liyakat sahibi
akademisyenlerin yetistirilmesinin 6nii agilmalidir.

Biiyiik sehirler ile kirsal arasindaki imkén ve olanaklarin buna neden olan niifus dagiliminin
onlenmesi, niifusun iilke geneline esit dagilimimi saglayacak politikalarin (kdyden kente
gociin yerine, kentten kdye doniisiin oniiniin agilmasi) iiretilmelidir.

Beyin gogii kavrami sadece egitim ve maddi kazang baglaminda ele alinmamali; gogiin
tersine ¢evrilebilmesi i¢in demokrasi, insan haklari, sanat, egitim sistemi, bilim politikalari,
sosyo-gelismislik, yabancilara karsi tutum, ekonomik yapi, sosyal statii, sosyal devlet anlayisi
gibi karmasik olgularin da dikkatlice gbzden gegirilmesi gerekmektedir.

Egitim sisteminde kilit rol oynayan Ogretmen ve akademisyenlerin kendilerini siirekli
giincelleyip 6grencilerine en iyiyi sunabilmeleri i¢in ekonomik kaygidan uzak tutulmasi

gerekmekte ve bunun i¢in ihtiya¢ duyulan ekonomik iyilestirmeler saglanmalidir.
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