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Calisan Annelerin Emzirme Siirecinde Yasadiklari:
Niteliksel Bir Calisma

Amag: Bu arastirma; ¢alisan annelerin bebegini emzirme
ve anne siitii ile beslemesine iligkin yasantilari ve bunlari
yonlendirmede igveren tutumlarimin etkisini belirlemek icin
planland.

Yontem: Arastirmada annelerin ¢alisma yasantisi ile igve-
ren tutumlarinin, emzirme ve bebegini anne siitii ile besle-
meye etkisi retrospektif olarak, nitel yontemler kullamilarak
irdelendi. Calismanmin evrenini bir iiniversite hastanesinin
saglam cocuk polikliniginde izlenen cocuklarin anneleri
olusturdu. Secim kriterlerine uyan 54 anne iginden, birey-
sel goriismelere katilmayr kabul eden on anneden bilgi
toplandi. Nitel verilerin toplanmasinda yart yapilandiril-
mug goriisme teknigi kullanildi. Goriigme tutanaklart ve ses
kayitlart ¢oziimlenerek elde edilen veriler amaca uygun
olarak irdelendi.

Bulgular: Yapilan bireysel goriismelerde anneler; dogum
sonu ticretli izin siiresinin kisa oldugunu, ekonomik neden-
lerle istedikleri kadar iicretsiz izin alamadiklarin, bebegin
anne siitii ile beslenmesinde ve bakininda sikinti yasadikla-
rini, evin is yerine uzak olmasimin siit izni kullanmaya engel
oldugunu, siit izni stiresinin yetersiz oldugunu, is yerinde siit
sagma ve emzirme icin kosullarin uygun olmadigim, ise
baglarken bebegin bakimi ve beslenmesi konusunda endise
yasadiklarim dile getirdiler. Ayrica, siit izninin amacina
uygun kullamilmadigi, igveren tutumlarimn siit izni ve ticret-
li izin siiresini sumirladigr ve iicretsiz izin kullanilmasinda
etkili oldugu da belirlendi. Calisan annelerin, bebeklerinin
bakimi ve emzirme icin yagsantilarinda degisiklikler yaptikla-
r1, annelik nedeniyle isten ¢ikarilma, statii degisikligi gibi
kayiplar yasadiklar: da bulgular arasindadir.

Sonug: Ulkemizde calisanlar icin ongoriilen annelik haklart
yetersizdir. Bu durum en c¢ok bebeklerin beslenmesini ve
bakimin etkilemektedir. Calisan annelerin emzirmesini des-
teklemek icin yeni diizenlemelerin yapilmast gerekmektedir.
Bu diizenlemeler icin kendileri de calisan kadin olan hemsgi-
relerin savunuculuk yapmasi onemli bir sorumluluktur.

Anahtar kelimeler: Calisan anne, emzirme, annelik haklart

Experiences of Working Mothers During Breastfeeding:
A Qualitative Study

Objective: This study aimed to determine the experiences
of working mothers related to the breastfeeding or feeding
with breast milk and the effects of employers? attitudes on
their orientation.

Method: The working experiences of the mothers and the
effects of employers? attitudes on the breastfeeding and
feeding with breast milk were investigated retrospectively
via qualitative methods. The study population included the
mothers of healthy children who they were old between 12
and 36 month, in a university children hospital. Data were
gathered with semistructered interview technique from ten
of 54 mothers which accepted to join in individual inter-
views.

Results: The mothers told that; the time period of postpar-
tum paid leaves is very short, they could not be on leave of
absence so long they wanted due to economical causes, the
long distance between home and workplace impedes the
usage of the milk leaves, the time for milk leave is not suf-
ficient, the conditions for milking and breastfeeding at the
workplace are not suitable, and they are feeling apprehen-
sion of babies care and nutrition. Besides, it was also
determined that; the attitudes of employers limit the dura-
tion of milk leaves and is effective on the use of enjoyment
of unpaid leaves. Among the findings were also that; the
working mothers are making changes in their lives to
breastfeeding of their babies, experiencing discharges
because the motherhood and undergoing statue changes.

Conclusion: The prescribed motherhood rights for work-
ing people in our country are not sufficient and new regu-
lations are necessary to support the breastfeeding of the
working mothers.

Key words: Working mother, breastfeeding, motherhood
rights

Alindig tarih: 23.01.2009

Kabul tarihi: 09.03.2009

T Bu caligma Vehbi Kog Vakfi Hemsirelik Arastirma Fonu tarafin-
dan desteklenmigtir.

* Adnan Menderes Universitesi Saglk Yiiksekokulu

** Istanbul Universitesi Bakirkdy Saglik Yiiksekokulu

*#% Jstanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi

GIRIS

Bebekler i¢in en ideal beslenme bicimi ilk alti ay
yalnizca anne siitii verilmesi (SAS), alt1 aydan sonra
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uygun ek gidalarla destekleyerek emzirmenin iki
yasa dek siirdiiriilmesidir . Ulkemizdeki bebekle-
rin anne siitii (AS) alma oranlar istendik diizeyde
degildir ve emzirme ile ilgili karsilagilan en 6nemli
sorunlardan biri ek besinlere erken baglanmasidir ©.

Calisan anneler, gerek bilgi eksikligi, gerekse calis-
ma kosullart nedeniyle, emzirme sorunlart yasamakta
ve erken donemde AS vermeyi birakmaktadir. Anne
erken ise bagladiginda ve degisen beslenme diizeni
nedeniyle bebekler emmeyi reddedebilmektedir ¢.
Calisan annelerin bebeklerini kendi siitleriyle besle-
meye devam edebilmeleri i¢in igyeri kosullarinin
uygunlugu olmasi, kres, sosyal destek ve annelik
haklari ile ilgili uygulamalarin yeterliligi temel gerek-
sinimlerdir ©. Ulkemizde, Kamu Emekgileri
Sendikasi Konfederasyonu (KESK)’nun KESK tiyesi
bes bin calisan kadin lizerinde yaptig1 bir aragtirma-
da, calisgan kadmlarin ancak % 21’inin, igyerinde
emzirme veya siit verme olanagina sahip oldugu sap-
tanmustir ©. Kadm Sorunlart Genel Miidiirliigii niin
bir arastirmasina gore calisan kadinlarin yalnizca
% 9.2’si alt1 yagindan kii¢iik ¢ocuklari icin kurumsal
bakim hizmetinden yararlanabilmektedir . Baska
aragtirmalar da bu haklarla ilgili yetersizlikleri tilke-
mizde oldugu gibi bagka yerlerde de sergileyen ben-
zer sonuglara ulagmugtir 4.

Calisma yasalar1 da bebeklerin emzirilmeleri 6niinde
bir engel olusturabilmekte ya da calisan kadmlar,
annelik haklarini kullanmada sorun yasayabilmekte-
dir. Yillar boyunca, ev diginda calisan kadimnlarin
cocuklarma mama verme diginda bir secenekleri
bulunmadigr yolunda yanlig bir varsayim benimsen-
migtir. Oysa toplumun genel bir sorumlulugu olarak,
calisgan kadinlara ¢ocuklarin1 emzirebilme olanagi
tanmmalidir ©. Tiim bunlara bagh olarak tilkemizde
annelik haklarinin, 2004 yilinda yapilan yeni diizen-
leme ile gelistirilmesi hedeflenmistir. Daha 6nceki
yasada, dogum oncesi iscilerde alti, memurlarda iic,
dogum sonrasi her iki kesimde de alt1 hafta, olan
ticretli izin stiresi; dogum oncesi 8, dogum sonrasi 8
hafta olacak seklinde degistirilmistir. Ayrica, dogum
sonu alt1 haftalik ticretli izinden sonra, alt1 ay boyun-
ca giinde bir buguk saat olan siit izni siiresi, bebek 12
aylik oluncaya kadar giinde bir bucuk saate cikaril-
mistir. Anne isterse dogum sonu iicretli izin bitiminde
12 ay ticretsiz izin alma hakkina da sahiptir (9.
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Emzirme, bebegin anne siitii ile beslenmesi, anne ile
bebegin birlikteligi, kadin ve ¢ocuk sagligint yakin-
dan ilgilendiren konulardir. Annenin emzirme hakki
ile cocugun annesinin siitii ile beslenme hakki, yasa-
mini saglikla siirdiirebilmek icin calisma yasaminda
bulunan insanlarin haklartyla ¢elismemelidir.
Ulkemizde her dort kadindan birinin (% 26.6) ¢alis-
ma yagsaminda olmasi ve giderek bu sayinin artacagi
da gbzoniinde bulunduruldugunda bu konular, ayni
zamanda temel toplum saglig1 sorunlarindan biri ola-
rak ele alimmalidir V.

Calisan kadinlar toplumdaki konumlarina bagh ola-
rak, oncti, bilgiyi yayici, paylasimer ve ornek olabil-
mektedirler. Ayrica, kadinlar arasinda bilgi ve hiz-
metlere daha kolay ulagabilen kesimi olusturmakta-
dir. Calisan annelerin emzirmesinin desteklenmesi,
emzirmenin olumlu etkilerinin topluma yayilmasini
kolaylayacaktir.

Bu ¢aligma; Istanbul’da bir klinikte ¢ocuklari izlenen
bir ¢alisan anne grubu 6rneginde emzirme ve anne
stitii ile beslenmeye iligkin yasananlar1 bunlara, igve-
renlerin etkisini belirlemek i¢in planlandi.

YONTEM

Arastirmamn Tipi: Calisan annelerin emzirme siire-
cinde yasadiklari, ig yasantilar1 ve isverenlerinin
tutumlarmin emzirmeye etkisi, retrospektif olarak,
nitel yontemler kullanilarak annelerden Ggrenildigi
tanimlayici bir aragtirmadir.

Arastrmamin Evreni ve Orneklemi: Calismanin
evrenini bir Uiniversite hastanesinin cocuk sagligi
izlem polikliniginde ¢ocugu takip edilen anneler ara-
sindan secim kriterlerine uyan 54 calisan anne olus-
turdu. Dogum sonu ilk alt1 ayda ise basladigi sapta-
nan 13 annenin hepsi, alt1 aydan sonra ise baglayan
41 anneden 10’u olmak iizere toplam 23 anne ile
bireysel goriisme yapilmasi planlandi. Ancak, aragtir-
mada bireysel goriismelere katilmay1 kabul eden 10
anne yer aldi. Goriismeyi kabul etmeyen anneler
gorlismeyi istemekle birlikte, hafta ici calistiklarini
goriisme icin izin alamayacaklarini ve hafta sonu da
yogun olduklarini dile getirdiler. Mevsimin ki olma-
s1 ve havanin erken kararmasinin da annelerin goriis-
me istegini etkiledigi diistiniildi. Goriismeyi kabul
eden annelerin cogu kurumda, yakin ¢evrede calisti-
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g1/oturdugu icin ya da o gilinlerde zaten hastaneye
gelecegini bu nedenle zaman ayirabilecegini belirtti.

Orneklem Secim kriterleri: Bu kriterler ¢aligan
annelerin emzirme ve anne siitii vermelerini etkileye-
bilecek diger durumlar1 aragtirmada karistirict olma-
sini, diglamak amaciyla belirlenmigtir. Arastirmada
bilgi toplanan anneler asagidaki kriterlere gore belir-
lenmisgtir:
o Ik kez anne olma,
* Miadinda dogum yapma
e Dogumunu en az 12 en ¢cok 30 ay 6nce yapmig
olma,
+ ikiz dogum yapmama,
e Cocukta dogumsal anomali bulunmamasi,
* Dogum sonu hastaneden bebegi ile birlikte
taburcu olma,

Verilerin Toplanmasi: Arastirmanin verilerini topla-
mak i¢in yari-yapilandirilmig gortisme teknigi kulla-
nildi. Annelerle dogum sonu dénemde emzirme ile
ilgili yasadigr duygu, diisiince ve yasantilar ile
dogum izni, siit izni, licretsiz izin, emzirme, siit
sagma gibi konularda igverenin tutumu, c¢aligma
kosullar1 ve bebeklerinin beslenme durumlart ile ilgi-
li konulari ¢ok yonlii irdeleyebilmek icin, hazirlanan
soru bagliklart dogrultusunda, klinikte gorlisme icin
uygun, goriisme siiresince rahatsiz edilmeyecek bir
ortamda, bireysel goriigme yapildi. 13 Subat-25 subat
2005 tarihleri arasinda yapilan bireysel goriismeler,
40-120 dk. arasinda stirdii. Arastirmacilardan birinin
(Giilcin Bozkurt) gézlemci olarak katildigr gortisme-
ler, bu konuda deneyimi ve egitimi olan aragtirmaci
(Sevim Ulupmar Alic1) tarafindan yiiriitiildii.
Gortismelerde, annelerin diisiincelerini agiklamala-
rinda serbest olmalari, goriismenin belirli bir siireyle

Tablo 1. Annelerin ozellikleri.

sinirli olmamasi, anlagilmayan sorularin tekrar agik-
lanmast sonucunda derinlemesine bilgi toplanmasi
saglanmaya caligildi. Goriisme sirasinda gozlemcinin
aldig1 notlar ve annelerden izin alinarak yapilan ses
kayitlar1 birlestirilerek goriisme raporlar: hazirlandi.

Verilerin Degerlendirilmesi: Bireysel gortismelerden
elde edilen bilgiler tiim aragtirmacilar tarafindan en
az iki kez okunarak, amaca uygun olarak, belirlenen
bagliklar altinda bir araya getirildi ve gruplandirila-
rak degerlendirildi.

BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmada goriisme yapilan toplam on annenin
ozellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Gorlisme yapilan anneler 26-40 yaslar1 arasinda
(medyan: 29.5), egitim stireleri 11-21 yi1l (medyan:
15 yil), evlilik stireleri 3-11 yil (medyan: 4 yil 3
ay) arasinda olup, yaridan fazlasi (n=6) Istanbul
dogumluydu. Ugii 6gretmen, ikisi hemgire, ikisi
sekreter digerleri arastirma gorevlisi, polis ve
muhasebeci olarak c¢alisan annelerin, dogumdan
sonra ige dontisii 1.5 ile 11 ay (medyan: 3.5 ay)
arasinda degisiyordu.

Annelerin emzirme konusundaki bilgi, tutum ve
davramslar:

Yapilan bireysel gortismelerde annelerin hepsi gebe-
liklerinde emzirme konusunda istekli olduklarini ve
dogum sonu emzirmeye basladiklarini belirtti.
Asagida bireysel goriismelerde annelerin emzirmeye
yaklagimini yansitan birka¢ 6rnek yer almaktadir.

Isim (ilk harfleri Calstig1 Meslegi ise basladiginda Sadece anne siitii Toplam emzirme
verilmistir) kurum bebegin yasi (ay) verme siiresi (giin) siiresi (ay)
SG Hastane Hemygire 3 180 12

OG Hastane Sozlesmeli Sekreter 4 0 3

AMY Universite Miihendis/ Arastirma Gorevlisi 2.5 180 17 aylik halen emiyor
i0 Milli egitim Ogretmen 6 180 18

MT Milli egitim Ogretmen 11.5 180 22

CS Milli egitim Ogretmen 5 180 21

M Emniyet Polis 1.5 180 13

SK Ozel sirket Yonetici Sekreteri 2 120 5

NA Saglik ocagi Hemygire 11 180 13

BB Ozel sirket Muhasebeci 1.5 15 6
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“... Emzirmeme gibi bir sey diigiinemez-

dim, kararltydim emzirme konusunda. Hastalik-

lart onleme, meme kanseri... Mecbur emzirmek

zorundaydim. Yani bir de kendim hemsgire oldu-
gum icin bilingliyim.”

(NA, hemsire)

“...Kendime geldikten tahmini bir 45
dakika sonra, ayldiktan sonra onu (bebegini)
aldim elime. Muhtesem bir duygu, hemen emzir
dediler bana, ger¢i ben yatagima gelince ayilma-
dan once koymuglar gogsiime...”

(OG, sekreter)

“... Ozel bir ¢calismasi vardi bir hemsgire
hamimin onun sayesinde esim doguma girmis
oldu. Esimin dogumda olmast duygusal olarak
bana biiyiik bir destek verdi. Hemen getirdiler,
egitimde hemen gogse tutulmast soylenmisti.
Hemen gogsiime tutmalarini istedim hemsgire
hamimlardan biz de onu yapmaya geldik dediler,
tuttular, cok giizel bir duygu.”

(AMY, arastirma gorevlisi)

“... Esim ozellikle bebek odasindaki hem-
sirelere ve oradaki gorevlilere kesinlikle mama
filan vermeyin dedi. Zaten dediler biz de oyle
yapryoruz. Ondan sonra tabii cocuk a¢ agliyor,
cok agladi. Derken hemgire hamim geldi goster-
meye calisti. Aksam sabaha kadar ugrastik, hi¢
uyumadim desem yeri var. Bende siit yok herhal-
de, sikiyoruz falan ucunu siit yok. Ondan sonra
doktora soyledik, bebek odasindakilerle goriis-
tiik. Dediler iste sezaryen oldugu icin gec gelebi-
lir. Bir arkadagsiniz var ¢ocuk doktoru, telefon
actim, dedim benim siitiim yok, cocugumu emzi-
remiyorum. .... ....
Cocuk hi¢ olmazsa doysun, onu verdik de ¢ocuk
uyudu ikinci giin. Yani dogru diiriist ememedi.
Sonra asil emzirme pazartesi giinii bagladi. Bir
arkadasim geldi sag olsun, onun yardimiyla.
Rahatlatmak icin beni, bak dedi yapabilirsin
herkes emzirdi, kolay bir sey, en giizel olan bu.
Onun yardinmiyla basardik. Cocuk emmeye bas-
ladi, her sey yoluna girdi.”

isimli mamayt alin dedi.

(MT, 6gretmen)
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“... Ben emzirmeyi diisiiniiyordum, yani
hicbir zaman bebege herhangi bir katki diigtin-
medim. Benim ¢alisma kosullarum daha rahattt o
donemde. Dogumum yaz tatiline denk gelecekti,
izinlerle falan, tek endisem cocugun belki reddet-
mesiydi.

Cok iyi adapte olmustum, yani heniiz
boyle ayiliyorsunuz ve ilk diigiindiigiiniiz o olu-
yor zaten. Ya ilk once ¢ok sasiriyorsunuz, nasil
bir sey beklediginizi ciinkii bilmiyorsunuz. Cok
inamilmaz bir duygu. Benim akluma hemen emzir-
mek geldi. Acaba bebek odasinda ona mama
verdiler mi biberonla ¢iinkii o ilk sey ¢cok onem-
liydi. Onun icin emzirmek istedim. Sezaryenin
etkisi birazcik zor oldu, tutamadim falan, ama
yavas yavas ikimiz de alistik.

(0, 6gretmen)

“... Ben once ¢ok fazla endigem vardi.
Clinkii sey, korkum vardy gogiislerimin sarkaca-
gt soylediler, viicut seklimin ¢cok bozulacagin
soylediler. Siit emzirdigim zaman iste, benim
viicudumla ilgili olumsuz birtakim geyler olusa-
cag soylediler. Tabii bu ¢evrenin bir etkisiydi.
Sonra arastirdim ve bunlarin olmayacagin
ogrendim. Emzirmeye kesin kararltydim. Sonuna
kadar da emzirecektim en az iki yil, sonuna
kadar da emzirdim. Topu topu bes ay emzirebil-
dim, ¢calistigim icin.”
(SK, yonetici sekreteri)

Gebeligin 32. haftasindan itibaren antenatal polikli-
nikte gebelere emzirme konusunda bilgi verilmesi
saglik personelinin gorevleri arasindadir 2.

Annelerin hepsi antenatal izlemler sirasinda hekim
ya da hemsire tarafindan kendilerine emzirme hak-
kinda higbir bilgi verilmedigini, ancak internet, kitap-
lar ya da dergilerden emzirme konusunda kendileri
bilgi edindiklerini dile getirdiler.

Calisan kadinlarm haklar: ve uygulamalar

Calisma grubundaki annelerin dogum yaptiklar
tarihte yiirtirliikte olan yasaya gore, licretli izin stiresi
dogum oncesi memurlarda alti, iscilerde sekiz hafta,
dogum sonrasi 42 giindii. Ozel sektorde calisan anne-
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lerden birinin bu izni kullanma konusunda anlattikla-
r1, annelerin dogum sonu erken donemde gelecek ig
yasantilarini tehdit eden pek c¢ok sikinti ile bag etme-
leri gerektigini sergilemektedir:

nasil etkilendigini, bir digerinin izin alamayist icin
gosterdigi gerekce, bu hakkin kullaniminin ne ¢ok
seyin sinirladigini gostermistir:

“...Ben calistyordum, cumartesi giinii de
calistyordum, kizimin hamileliginde aksam yedi
sekizlere kadar. Son giine kadar ¢alistim, pazar-
tesi aksami isten ciktum, ertesi giin de doguma
gittim. Memurlarin bir yulik iicretsiz izinleri var.
Ger¢i SSK’limin da var ama ozel sektor vermiyor.
Kanun da verilebilir, verir de vermez de o igyeri-
ne kalmistir diye yaziyor, bu nedenle herkes 50
giin sonra ise baglamak zorunda kalvyor. Ikilem
yapmamalar: gerek, kesin konusulmas: gerek.
Onun icin devletin buna el atmasi gerek. Ozel
sektor ozellikle vermiyor ya da al sana bir milyar
iki milyar tazminat, seni cikariyor baskasini ali-
yor. Ben muhasebeceyim ama biitiin sirketin
yonetimi bana ait onun icin dogumdan sonra 42
glindii samirim hemen ige dondiim. Donmeden
once haftada iki giin ise gittim. On ii¢ giinliik
sezaryenken basladim ben, haftada iki giin git-
tim. Sonra 42. giinden sonra tamamen gittim.”

(BB, muhasebeci)

“... Ben iicretsiz izin almistim alti ay. Bir
aywmi kullandim, fakat aniden hi¢ beklemedigimiz
bir anda esimi isten cikarttilar. O yiizden mecbu-
ren geri donmek zorunda kaldim. Yoksa altt ay
evde oturacaktim. Durum bir anda degisti.”

(OG sekreter)

“... Kendim bakmak cok isterdim ama
zor... Esim memur, memur maagiyla gecim zor,
cok zor.”

(BB, muhasebeci)

Bebek bekleyen ve dogum yapan kadinlara yasalarla
bazi haklar taninmis olsa da yukaridaki vakada oldu-
Su gibi ozellikle 6zel sektorde calisan kadinlarin bu
haklarin1 kullanmada sorun yasadiklar1 ve i kaybet-
me endigesi ile duruma kars1 ¢ikamadiklart anlasil-
maktadir. Dogum sonrast emzirmenin ve siit tiretimi-
nin diizenlenmesi, anne-bebek yakinlagmasini sag-
lanmast i¢in birlikte gegirilmesi gereken 6nemli bir
donemdir. Yukaridaki 6rnekte, annenin erken ise bas-
lamas1 emzirme ve anne siitli verme ile ilgili sorunlar
yasamasina neden olmustur. {lk alt1 ay SAS verilme-
sinin bebege oldugu kadar anne ac¢isindan da pek ¢ok
yarari vardir.'3 Yapilan goriigmede bu anne kisa siire
sonra yine hamile kaldigin1 belirtmisgtir.

Aragtirmada yer alan anneler isterse alt1 ay licretsiz
izin alabiliyordu. Annelerden besi dogum sonu ticret-
siz izin kullanmisti. Bu annelerden ikisi iki ay, diger-
leri ise 52 giin, 6.5 ve 8.5 ay iicretsiz izin almigt1.
Annelerden li¢ii ekonomik nedenlerle istedikleri
kadar tcretsiz izin kullanamadiklarini belirtti. Bir
annenin ticretsiz izin kullanirken degisen kosullarla

Izin alanlar da, diger annelerin i¢inde bulunduklari
sikintilardan tizgtlindii:

“... Bence ilk bir yil insamin ¢ocuguyla olmasi
glizel bir duygu, biliyorum bunu ben yasadim.
Kimseye birakmadim. Ucretsiz izin aldim ama
ben ¢cok magdur degildim o konuda esimin deste-
ginden dolayt iicretsiz izin alabildim. Ama arka-
dasim, okulda benle ayni yil dogum yapan biz ii¢
arkadagiz, hicbirisi iicretsiz izin kullanamadi
maddi olanaksizliklar yiiziinden. Ben cok tiziilii-
yorum iki arkadasim da 40’1 bittiginde normal
dogum sonu izin bittiginde hemen basladilar,
yvani 40 giinliik bebegi biraktilar. Arkadasim
goreve basladigt zaman iyi ki ben cocugum
yamndaymn dedim, bence bir yil anneyle ¢ocu-
gun yan yana olmasi ¢cok onemli. Ama bunun
yaminda ¢alismak zorundayiz, sonunda hepimiz
para kazaniyoruz, o paraya muhtag kisiler var”

(MT, 6gretmen)

Bes anne ise ticretsiz izin kullanmamig, dogumdan 42
giin sonra, varsa yillik izinlerini de kullanarak en ge¢
bebek 3.5 aylikken ¢aligmaya donmiistii. Bu annele-
rin ikisi ekonomik nedenlerle, ikisi igyeri izin verme-
digi icin, biri ise esi istemedigi i¢in licretsiz izin
kullanmadigin belirtti. Ozel sektérde galigsan anne-
lerden birinin anlattiklar1 da calisgan annelerin tek
sorununun annelik haklarini kullanamamak olmadi-
gin1 gostermektedir:
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“... Bir bucuk iki ay sonra caligacaginuzi
bildigimiz icin, o giinleri o saatleri baska bir seyle
gecirmek istemiyordum. Onu doya doya yasama-
liydim, o yiizden ben de hi¢ yanmimdan aywrmadim,
hicbir zaman... Ucretsiz izin almadigim gibi yurt
dist gezisine gitmem istendi. Emziriyorum gide-
mem dedim, o zaman ¢ik git, ne isin var burada
gibisinden tehdit aldim, ben de ¢iktim gittim. Isten
ayrildim. Iki ay calismadim, ama zorluk cektim
tabii. Ev alnistik, maddi olarak zorlandik. Iki ay
sonra onlar geri don dediler, anlasarak gittim.
Ama degisen bir gey olmadi.”

(SK, yonetici sekreteri)

“... Ben de ise basladigima gercekten iiziiliiyor-
dum ama yillik iznim de yoktu. Kirk bes giinden
sonra ise basladim, iicretsiz izne ayrilamadim.
Esim istemedi, ekonomik olarak zorlaniriz, hem
cocuga bakacak kimse de var annem bakar dedi.
Uc giin hastanede yattim, alti-yedi giin de izlem
icin geldik gittik burada gecti, ne oldugunu anla-
yamadim. Kirk bes giin hic gecmesin, hep cocu-
gumla birlikte olayim dedim.”

(IM, polis)

Bodur ve ark. da ¥ calismalarinda bazi annelerin
ekonomik nedenlerle iicretsiz izin alamadiginm belir-
lemistir. Anne bebek birlikteliginin toplum sagligina
ve ekonomisine katkisini fark eden birgcok tilkede
ticretli izin siireleri tlilkemizdekinden daha uzundur
ve annelik haklari daha iyi diizenlenmigtir 9.
Hindistan ve Brezilya bu konuda iyi birer ornektir.
Ulkemizde 2004 yilinda yapilan bir diizenleme ile
dogum sonu iicretli izin siiresi sekiz haftaya yiiksel-
tilmigtir. Ayrica, anne isterse dogum Oncesi sekiz
haftalik izninin bes haftasini dogum sonuna ekleye-
rek iznini 13 haftaya kadar uzatabilmektedir (.

Bireysel goriismelerde, annelerden biri licretsiz izin
alma konusunda, annelik haklarin1 kullanirken, yone-
ticinin yaklagimi nedeniyle yasadig: giicliileri asagi-
daki sozlerle dile getirmistir.

“..Izin talebim oldu ama bizim klinik
vermedi. Benden beg-alti ay once ameliyathane-
den bir hemgire arkadas dogum yapti, ona da
aymi sekilde davramildi. Kiirsii baskanimizin
genel karari. Asistanlardan dogum yapanlara da
izin vermedi, hi¢ kimseye iicretsiz izin vermedi.”

(SG, hemsire)
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Ulkemizde 2004 yilinda annelik haklari yeniden
diizenlendiginde ticretsiz izin kullanmada yoneticinin
onaymin gerekliligi degistirilerek calisanin istegi
yeterli goriilmiistiir. Bu degisiklikle bircok anne ve
bebegin magdur olmasi 6nlenmistir.

Bazi anneler ise aralarla da olsa, istedikleri kadar izin
alabildikleri i¢in mutluydu:

“... Bir yul izinliydim, bir yil kendim bak-
tim, bir yasindan sonra goreve bagladim.”
(MT, 6gretmen)

“... Benim ¢ok parca parca oldu aslhnda.
Dogum sonrast iznimi kullandiktan sonra onar
giinliik raporlar aldim, yaklagik 40 giin. Iste 10
glin alryorum, persembe cuma okula gitmem gere-
kiyor. Persembe gidiyorum yapmam gereken igleri
yapryorum, zaten uzun bir siire ayri kaldigim icin
idareci konumunda olmamn olanaklart yapmam
gerekenleri yapip eve doniiyorum. Yani iki ti¢ saat
kalryorum okulda, oyle idare ettim. Daha sonra,
vaz donemine denk geldi, tatil oldu ben idarecilik-
ten istifa ettim, ogretmenlige dondiim. Dolayisiyla
vaz tatili kullandim ve eyliilde goreve basladim.
Yaklasik yedi ay, ii¢ aydan sonra kesintili, on
glinde bir ayrilarak, hazirandan sonra zamam
beraber gecirerek yedi ayi tamamladik.”

(IO, 6gretmen)

Anneler dogum sonu ticretli izinden sonra iicretsiz
izin, yulik izin, rapor, siit izinlerini toplu kullanma
gibi eklemeler yaparak izin siirelerini uzatmisti.
Bireysel goriismelerde annelerin hepsi ise baslayaca-
&1 zaman bebegi ile ilgili endise yasadigini ve suglu-
luk duydugunu, bunun hem kendini hem de is yasa-
mint olumsuz etkiledigini, ise baglayinca konsantras-
yon glicliigii ¢ektigini belirtti.

Bebekten ayrilik: Duygular ve endiseler

Anne-bebek ayrilig1, strese neden olmakta ve emzir-
meyi etkilemektedir. Sorunu ¢6zmek icin bazi tilke-
lerde esnek calisma saatleri veya yar1 zamanlt ¢alig-
ma olanaklar1 gelistirilmektedir %7,

Asagidaki bireysel goriisme bulgulart annelerin
bebeklerinden ayrilmalari sirasinda yasadiklari endi-
seleri yansitmaktadir:
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“... Cocuguma nasil bakilacakti, siitiimii
nasil verecektim, siitiim bozulursa, stitiimii nasil
sagacaktim, ben isyerindeyken beni arayacak
miydi? Huzurlu olacak miydi? Iyi bakabilecekler
miydi? Yani yiizlerce endisem vardi, bir iki tane
degil yiizlerce. En onemlisi ¢cocuk koku araya-
cakti, benim kokumu, onu bulamayacakti. En
biiyiik endisem buydu. Beni arayacaktt ve duygu-
sal bosluk olacakti ve zaman icinde belki psiko-
lojik bir sorun yaratacakti bu.”

(SK, yonetici sekreteri)

“... Yasal iznimden sonra yillik iznimi
kullandim. Gergekte gitmek istemiyordum, fakat
gitmek zorundaydim. Cocugu is yerime gotiirme
olanagim yoktu, emzirme odast bulunmuyordu ve
bebekler icin bir okul yoktu. Kres vardi ama ii¢
vasinda bagliyor. Siit sagma odalart yoktu ve
dolayist ile biitiin giin stitiimii sagamiyordum.”

(AMY, arastirma gorevlisi)

“... Fakat ise baslayacagim korkusu, (duraksa-
yarak) o hep icimdeydi. Yani ben basladim ise,
bu isi nasil yapacagim diisiiniiyordum. Isyerinde
de yaptim yani. Calismaya geciyorum, isyerinde
ben siitiimii nasil sagacaktim? Ciinkii onun icin
yeterli kosul ve ortam bile yok, bir fabrika. Her
seyden once soguk bir fabrika, bunlarin kaygist
vardi. Ama kesinlikle emzirmeye kararlyydim.”
(SK, yonetici sekreteri)

“... Ise baslarken en cok beni endiselendi-
ren geyler, cocuk nasil bakilacak, kim bakacak,
bana ulasmak isterlerse ben gidebilir miyim, ya
bir sorunum ¢ikarsa gibi seylerdi. Goriimcemden
rica ettim, c¢linkii bagskasina giivenemedim.
Kesinlikle dedim ben baslayamam, bu kadarlik
cocugu hi¢ kimseye emanet edemem.”

(CS, 6gretmen)

Annelerin bebeklerini bagkalarma birakmalari suglu-
luk duygusuna kapilmalarina neden olmakta, bu
durum ise konsantrasyonlarint etkilemektedir.
Annelerin ige adaptasyonunu kolaylastirmak igin yari
zamanlt calisma olanagi saglanarak yasamindaki
yeni diizene uyumu kolaylagtirilabilir.

Anneler ige baslayacaklar1 zaman bebeklerinin baki-

mi1 ve beslenmesi i¢in bazi 6zel diizenlemeler yap-
migti.

“... Hastanede siit sagma makinelerinin
kiralandigimi duymugtum. Siit sagma makinesi
kiralamay: diisiindiim. Makineyi alabilecegim
bir yer onerdiler. Siit sagma makinesi aldum, siitii
sagryordum.”

(SK, yonetici sekreteri)

“... Doktorlar iki yasina kadar emzirile-
cek dediler. Ama alti ay sonra ige baslayacagim
icin cok arastirma yaptim, siit nasil sagilir, nasil
saklanwr, nasil verilmesi gerekiyor gibi. Anne-
cocuk egitim kursuna gitmistim, biraz bilgim
vardi. Evde, cocuk ansiklopedisi var. Ige basla-
madan once ben ona alistirmaya basladim.
Sabah sagip birakiyordum, saat onda sagdigimi
vermeye ¢aligiyordum ama ben verdigim icin
almiyordu onu.”

(CS, 6gretmen)

Ozellikle ¢alisan annelere dogumdan sonra hastane-
den ayrilmadan siit sagma, sagilmis siitii saklama ve
bebege icirme konusunda bilgi ve gerekirse yine
danigmanlik alabilecegi bir merkezin adinin verilme-
si, bebegin anne siitii ile beslenme stiresini arttirabi-
lir. Yukarida diisiindiiklerini dile getiren iki anne de
hastanede bu bilgileri aldigin1 ve daha sonra bundan
yararlandigini belirtmistir. Asagida bir annenin anlat-
tiklart bu konudaki danigmanligin 6nemini agikca
ortaya koymaktadir:

“... Isyerinde boyle bir seyi, emzirmeyi ya
da siittimii sagmay: diigtinemedim, su an aklima
geliyor. Yani nasil diisiinmedim onu da bilemiyo-
rum. Yammdakiler de bana bir sey soylemedi,
stitiinii sag evde birak diye. Hi¢ oyle bir konu da
gecmedi. Belki bana soylenseydi yapabilirdim.”

(OG, sekreter)

Sosyal destek

Calismada yer alan annelerin dogum yaptiklar
donemde gecerli olan yasaya gore dogumdan sonra
42. giinden itibaren 6 ay gilinde 1,5 saat siit izni hakki
vardi 19,
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Stit iznini kullanmada sorun yasayan anneler, kimi zaman
cevreden destek alarak emzirmeyi kolaylayabilmisti.
Asagidaki soylenenlerden cogunun, bu hakk: kullanma-
da ne kadar sikintr yagadiklarmni yansitmaktadur.

“... On ii¢ giinliik sezaryenken ise bagsla-
dim. Haftada iki giin gittim, 42 giinden sonra
tamamen gittim. Patronum emziriyor musun diye
sordu, emziriyorum dedim ama hadi git emzir de
diyemezdi. Ciinkii Okmeydant’ndan Sultan-
ciftligi’ne gitmem iki saat, donmem iki saat, siit
izni bir buguk saat. Gidip gelmem olanaksizd:.
Onun icin aksam biraz erken ¢ikiyordum. Yani
destek olarak devamli soruyordu, emziriyor
musun ne yapryorsun diye. Ama gidip geri gel-
mem olanaksizd, belki yakin olsa giderdim. Yani
is konusunda, izin alma konusunda hi¢ seyim
yoktur, her zaman izin alirim. Ama gidip gelme
cok uzun siirecegi icin arada izin almadim.
Bazen erken ¢ciktim.”
(BB, muhasebeci)

“... Hocama (yonetici) soyledim, ama o
emzirmedigimi duydugu igin siit iznini vermedi.
Sen emzirmiyorsun o yiizden gitmene gerek yok
gibi, soz soyledi. Ben emzirmesem de bebegimin
yamnda olmayt isterdim. Ama gidemedim.”

(OG, sozlesmeli sekreter)

“... Sen hamile kaliyorsun c¢ocugunu
emgzirecegini siit iznin oldugunu saniyorsun, kdgit
tizerinde var ama uygulamaya gectiginde yok.
Soz gelimi Milli Egitim de annenin her giin bir
bucuk saat siit izni vardwr diye gecer, altina bir
parantez agar, igyerini, egitim, ogretimi aksatma-
mak sartiyla... Ben sinif ogretmeniyim. Her saa-
tim dolu benim bos giiniim yok ki, ben siit izni
kullamirsam dersler aksayacak, bu hakki niye
veriyorsun o zaman? Miidiiriimiiz erkek, esi ev
hamimi. Calisan annenin sorunlarint anlamaya-
caktir. Sorunumu anlattim. Allah’tan anlayish
ctkti, sabahtan son dersin son on dakikasini,
ogleden sonraki ilk dersin ilk on dakikasini idare
ederiz, gidebilirsin dedi. Yarum donem o sekilde
idare ettiler beni. Yani cok rahat emzirdim, siit
azalma sorunum hi¢ olmadi ve ben kendi iste-
gimle biraktim. Cocuk hi¢ birakmak istemiyordu,
21 aydi, iki yasa yaklasiyordu.”

(CS, 6gretmen)
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“ I;yerim evime 40 km uzakta, servise
binmesem otobiisle gitmem gerekiyordu. Ben de
bu iznimi cuma giinii ogleden sonra erken ctka-
rak kullanmayr yegledim. Iki ii¢c hafta sonra
yonetim is disiplinini bozdugumu soyledi, buna
da karsi ciktilar, o benim yillik iznime eklenen bir
bor¢ oldu.”

(SK, yonetici sekreteri)

Dogumdan sonra ilk alti ayda ise baslayan sekiz
anneden yalnizca dordii siit izni kullandigint belirtti.
Bu anneler siit iznini isten erken ¢ikarak, haftada bir
glin izin alarak, giin icinde eve ya da krese giderek
veya dogum sonu izninin arkasina toplu halde ekle-
yerek kullanmigti. Eker ve ark. ©'® caligmalarinda
annelerin % 65’inin siit izni kullandigt, stit izinlerini
isten erken cikarak, sabah gec gelerek ya da &gle
arasinda kullandigini saptamistir. Siit izni kullanama-
yan dort anne ise, yarim giin ¢alistigini, evin uzak
oldugunu, igverenin izin vermedigini ya da isten
erken ciktiginda servisten yararlanamadigini ve ula-
stmin hem pahali oldugunu hem de daha uzun siirme-
sini neden olarak belirtti. Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu’nun 2008 sonuglarina gore, tilkemizde calisan
kadinlarin 1/4°i Istanbul’da yasamaktadir V. Biiyiik
sehirlerde calisan anneler icin, giinliik bir buguk saat
siit izni siiresinin neredeyse tamami yolda ge¢mekte-
dir. Ozellikle Istanbul gibi biiyiik sehirlerde bir buguk
saatlik siit izni siiresi yetersizdir.

Bazi anneler siit izni zor da olsa kullanabildigini
belirtti.

“«

. Bebegim kreste oldugundan gidip
emzirme olanagim oldu. Sag olsun buradaki
arkadaglar destek oldular, kiirsii baskaninin
haberi olmadi, kendi aramizda hallettik. Siit izni-
ni gliniin sonunda kullaniyor ¢ogu, benim bura-

da oldugu icin arada gidip geldim.”
(SG, hemgire)

“... Ben gittim soyledim miidiire, tabii ne
demek sen niye geliyorsun ki dedi. Iki bucukta
ctkiyordum ben yola. Miidiir degisikliginde
durum degisti, U¢ hafta falan. Sonunda dayana-
madim, ¢ctkacam ben miidiire dedim. Gelme niye
geliyorsun ki dedi, gelme sen bundan sonra. Ben
boyle var ya, o anda korkarak girdim birden oyle
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bir tepki alinca, agzim agik kaldi, sag olun dedim
ctktim, sevincimden havalara ucuyordum. Keske
ti¢ hafta once soyleseydim dedim”

(IM, polis)

Siit izni kullanim1 ¢aligan kadinlar i¢in yasal bir hak
olmasina ragmen, anneler bu iznin kullaniminda
sorun yasamistir. Bu durum siit izninin yoneticinin
inisiyatifinde verilen bir izin haline doniigtligiini
gostermektedir. Ancak, ulagim kosullar: ve isin nite-
ligi de hem 6zel hem de kamu sektoriinde caligan
annelerin yasal haklarin1 kullanmada Onemli engel-
ler olarak ortaya cikmusgtir.

Dogumdan sonra hastanede ya da bebeklerin saglik
izlemi ve tedavi icin gotiiriildiigi saglik kurulusunda,
ilk alt1 ay yalnizca anne siitii verilmesi ve anne siitii ile
beslemenin iki yasa kadar devam etmesi konusunda
bilgi verildigini sOyleyen tiim anneler, ayrica internet,
kitap, ansiklopedi gibi diger kaynaklardan edindikleri
bilgilerle emzirmek icin ¢aba gostermisti.

Siit sagma olanag

Annelerden besi, igse bagladiklarinda anne siitii ile
beslenmeye devam edebilmeleri i¢in memelerinden
siit sagdiklarini anlattilar. Ise bagladiklarinda bu
annelerin bebekleri 6, 3.5, 2 ve 1.5 aylikti. Anneler ig
yerinde siitlerini bos bir odada, mutfakta, cay ocagin-
da dolaplarin arkasinda ve tuvalette sagdiklarini dile
getirdi. Siit sagdigin1 s6yleyen li¢c anne el pompasi,
digerleri elektrikli pompa ve elle sagmisti. Sagilan
stitii, muidiirtin ya da ¢ay ocaginin buzdolabinda sak-
lamiglardi. Siit sagma i¢in giinde 10-90 dk. arasinda
zaman harcadiklarini belirten annelerden ikisi siitleri-
nin ertesi giin bebeklerine yettigini, ikisi mama takvi-
yesi yaptiklarini, biri de zaten ek besine bagladigini
belirtti.

Is yerinde siitiinii sagan annelerin deneyimlerinin
birbirinden ne kadar farkli oldugunu asagidaki s6zler
gosteriyor:

“... Ben de ise basladigima gercekten
tiziiliiyordum, 45 giin hi¢ gecmesin hep cocugum-
la birlikte olayim dedim. Ilk basta evim cok
yvakindi, tic dakikalik yoldu gidip geliyordum,
sonra ¢ikmak zorunda kaldim o evden. Yolum
uzaymca mecburen pompayla kendim sagmam

gerekiyordu. Is yerinde sagma odasi yok, her-
hangi bir uygun oda yok. Iste zorunlu olarak
tuvaletin girisinde bir bosluk vardi, orda sandal-
veyi koyuyordum, tuvalet kokuyordu, cami aci-
yordum ama kig oldugu icin soguk oluyordu.
Kaloriferin yamnda sagiyordum. Ug biberon
sagryor, miidiiriimiiziin buzdolabina koyuyordum.
Sagamadigum zaman gogiislerim tag gibi oluyor-
du, sonradan azaldi, kiiciik biberonlara diistii,
ben gelinceye kadar idare ediyordu. Sekiz ay
boyunca oyle oldu. Aksamlart daha ¢ok emiyor-
du, giindiiz uyuyordu, ben hep dua ettim zaten
glindiiz uyusun gece beni emsin diye. On ii¢c ay
emzirdim ben. Bayag zorluk yasadim yani.”
(iM, polis)

“... Once siit sagarak birakiyordum eve.

Altr ay dolduktan sonra el pompastyla sagryo-

rum, ¢ok zor oluyor vakit kaybi oluyor diye yapa-
madim. Sagmayt biraktim.”

(AMY, arastirma gorevlisi)

“.. Isyerim biz sana yardimct oluruz, des-
tek veririz dedi ama icraat olarak hicbir gey
yoktu. Ben c¢ay ocaginda elektrikli pompa ile
stitiimii hizli bir sekilde sagmak zorundaydim.
Yarim saat siitiimii sagmak icin kayboluyordum,
herkes nerede oldugumu soruyordu, nereye git-
tin, ne oldu? Siit sagmaya deyince, bunun da
belli bir saati olsun camm gibisinden genel
miidiiriim tarafindan laf geldi, bunun icin ¢ok laf
isittim. Ozel sirkette calisiyorsan patronun yasal
haklari onemlidir, iscinin degil.

(SK, yonetici sekreteri)

Benzer caligmalarda, annelerin yaridan fazlasinin
igyerinde siit sagma ya da emzirme yapamadig1 belir-
lenmigtir ®.

ilk alt: ay yalmzca anne siitii ile beslenme

Bebeklerin ilk altt ay SAS almasii saglamak igin,
dogumdan sonra en az alt1 ay iicretli izin, anne ister-
se, yar1 zamanli ¢calisma olanagi ve ticretsiz izin hak-
kinin olmasi Onerilmektedir ®. Bebeklerin yalnizca
anne siitli alma siiresi irdelendiginde, bir anne ilk giin
mamaya bagladigini, bir digeri ise ilk 15 giin SAS
verdigini sonra mamaya basladigini ve mamayla
devam ettigini belirtti. Asagida SAS konusunda
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sorun yagayan annelerle yapilan goriismelerden alin-
tilar yer almaktadir.

“... On giinliiktii cok agliyordu, doktora
gotiirdiim, yaramiyor mu siitiim diye. Kilosu
boyu c¢ok iyi geldi. On giinliige gore normal ama

istiyorsaniz, ¢ok agliyorsa mama S......... mamasti
verebilirsiniz anne siitiine en yakin mamadir,
gazi varsa M ....... nin. rezene ¢ayini verin dedi.

Giinde bir biberon mama verdim, calismaya bas-
layinca ikiye, iice ¢cikti.”
(BB, 06zel sirkette muhasebeci)

“ ...Kisa siirdii benim emzirmem, sorun-
lar yasadik, ilk giinlerde bayagr agliyordu, dok-
toru cagwrdik dedi ki bu cocuk ag, o gece bibe-
ronla mamaya basladik... Hemgire hamim geldi
bayagi ugrasti olmadi, iki ii¢ giin siitiim gelmedi,
doktor en azindan geceleri mama verin dedi...
Uciincii aydan sonra emmemeye bagladi, o
donemde ise de bagladim, giindiiz biberonla
mama aldig icin tamamen biraktr.”

(OG, sozlesmeli sekreter)

Diger sekiz anne en az 4 ay yalnizca anne siitii ver-
meyi bagsarmigtir. Yedi anne bu siireyi 6 aya ulagtir-
mustir. Uzun siire yalnizca anne stitii vermeyi basaran
annelerin ise baglama zamanlar1 1.5 ay ile 18 ay ara-
sinda degisiyordu. Annelerin hepsinin anne siitii ile
beslenme konusunda 6zel bir ¢aba gosteren g¢ocuk
sagligt izlem polikliniginden izleniyor olmalar1 yal-
nizca anne slitli ile beslenme konusunda anneleri
desteklemis olabilir.

Dogum sonu erken ise donen annelerin emzirme
stirelerinin kisaldig1 bildirilmektedir ®”. Asan dogum
sonu izin stiresinin emzirme stiresini, giinliik caligma
saatlerinin ise emzirme diizenini etkiledigini belirle-
migtir @Y. Calismalar anne bebek birlikteligi saglan-
diginda ilk alt1 ay SAS verme oraninin arttigini gos-
termektedir 14?2, Emzirmeyi desteklemek ic¢in bazi
tilkelerde farkli uygulamalar vardir. Uruguay’da
emziren anneler ilk alt1 ay licretinin tamamini alarak
yarim giin ¢alisabilmektedir. Mozambik de annelerin
emzirebilmeleri icin isyerlerine yakin kres olanagi,
Tayland ve Hindistan’da ise mobil kres hizmeti sag-
lanmaktadir .

230

Cocuk Dergisi 8(4):221-234, 2008

Saghk hizmeti

Bebek beslenmesinde anne siitiiniin 6nemi saglik
caliganlar: tarafindan bilinmesine ragmen, calismada
yer alan annelerin hicbiri antenatal izlemlerde emzir-
me konusunda bilgilendirilmedigini dile getirmisti.
Bazi anneler ise hekim Onerisi ile bebegine mama
verdigini de belirtti. Oysa tilkemizde uzun yillardir
yiiriitiilen Bebek Dostu Hastaneler Girisimi kapsa-
minda tiim gebeler antenatal donemde emzirme
konusunda bilgilendirilmelidir. Calisan gebelere ise
ne zaman ise donecegi sorulmali ve bebegini nasil
AS ile besleyebilecegi ve yasal haklari konusunda
danigmanlik ve nerelerden yardim alabilecegi hak-
kinda bilgi verilmelidir. Saglik ekibinin tiim tyeleri
bebeklerin AS ile beslenmesi konusunda gerekli has-
sasiyeti gostermeli, tibbi zorunluluk olmadikga ilk alt1
ay bebeklere mama, ¢ay vb. onerilmemelidir. Cesitli
caligmalar emzirme konusunda yapilan egitimlerle
cocuklarin saglikli beslenmelerinin saglanabilecegi ve
sagliklarmin korunabilecegini gostermektedir 24252,

Emzirmeyi sonlandirma
Anneler bireysel goriismelerde, emzirmeyi birakma

nedenlerini ve bu siirecte yasadiklari duygu ve
diistincelerini asagidaki sozlerle yansittilar:

“«

. Normal altt aylik kontrollerimin
zamani gelmisti, doktorum dogumdan sonra
kapak alamim daha da daraldigt icin ilaglara
baslamak zorunda kaldi. Bebegim o zaman on
aylikti, emzirmeyi kesin dedi, Ama ben hem ken-
dimi hazir hissetmiyordum daha emzirmek isti-
yordum ii¢-dort ay sonra kullandim ilaclari. Bir
hafta evde denedik ama birakmak istemedi.
Annem farkly bir ilde oturuyor, orada biraktim,
hafta sonu gittigimde yine emmek istedi, unutma-
musti. Ug hafta dyle gecti, unutmad, konusmaya
da baglamigti, emme, meme diyordu.

Dayanamiyordum azicik emziriyordum. Sonra
dordiincii hafta gittim, amimsamadi. Hig¢ oyle bir
sey diisiinmedi, ondan sonra da birakti, amimsa-
madt yani. (Aglamakly, iizgiin bir tonla soyliiyor.)
Cok itiziildiim, ben vermek istiyordum, annem
hayir diyordu, ilaclarint almak zorundasin diyor-
du. Ben gizli emziriyordum (giiliiyor), yani ¢ok
giizel bir duygu emzirmek. Halen bazen emer, beg
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on saniyelik, kisa stireli, o da ¢ok hosuma gidi-
yor. Ben buraydim o orada, cok iiziiliicyordum. O
swrada gogiislerim cok sisti, sagdim. Sonra bir-
kag giin sagmadim kendiliginden kesildi, sagma-
digimda ¢ok kotii sigiyordu.”

(NA, hemsire, kalp hastasi)

“... Altt aya kadar yalmizca anne siitii
aldi... Altt aydan sonra giindiiz fazla emziremi-
yordum. Bir yasina dogru tamamen birakti zaten.
Kendisi birakti, hic memeyi aramiyordu. Siit
iyice azaldi, sonra kendiliginden kayboldu. Ben
iki yasina kadar emzirmeyi istiyordum.”

(SG, hemsire)

“... Erken bwraktigim icin pismanmim, 13
ay emzirdim. Idrar yollart iltihabt olmugtum ve
ilag kullanmam gerekiyordu, bu nedenle en az iki
glin emzirmemem gerektigi soylendi. O yiizden
anneme gonderdim ¢ocugu, ama pisman
oldum.”

(IM, polis)

“... On yedi-on sekiz aya kadar emdi,
emmek icin yemek yemiyordu, siirekli meme isti-
yordu. Buradaki (saglam ¢ocuk izlem poliklinigi-
ni kastediyor) kontrollerimizde sorduk, iki yasina
kadar bir cocugun emmesi gerekiyor dediler.
Sonra XXXX hamimla goriistiik, evet tipcilar
boyle diyor ama biz pedagoglar iki yasindan
once de biwrakilabilir falan dedigi icin dedik
biraktiralim. Ben de konusarak biraktirmaya
calisim. O emmek istedi. Istemedim ama anne-
min zorlamasiyla yara bandr yapistirdik. Bir kez
gordii bandi ve bir daha asla istemedi. Yani o
hem bir taraftan beni iizdii iste aciyor demek
cocuk icin duygusal bir istismar midir, ama yap-
masam belki ¢cok daha fazla emmek isteyecekti,
daha ¢ok zorlanacaktim.”

(10, 6gretmen)

Yukaridaki annelerin hepsi aslinda emzirmeye devam
edebilirlerdi, ancak yanlis kontrendikasyonlar ve
yonlendirmeler ile bu sansi kaybetmisti. Oysa anne-
ler dogru bilgilendirildiginde ve desteklediginde
calistyor olsa bile SAS verme ve emzirme siireleri
onerilen stirelere ulagabilmektedir. Asagida saglam
cocuk izlem polikliniginde kontrolleri yapilan bir
bebegin annesinin anlattiklar1 yer almaktadir.

Gortigme sirasinda bu anne bebeginin 17 aylik oldu-
gunu, halen emdigini ve en az iki yasina kadar emzir-
meye devam edecegini belirtti:

“... Esim stitiimiin yetmedigini mama kul-
lanmanuzi soyliiyordu. Boyle seyler soylemesi
hosuma gitmiyordu. Bu konuda biraz tartistyor-
duk ama kendisini kesinlikle dinlemiyordum.
Yeterli diyordum, karigtirirsam olmaz en az alti
ay su bile vermemek gerekiyor diye inatla diren-
dim. Annem de ben ne dersem onu yapiyordu. O
konuda rahattim, kayinvalidem bile cocuga fark-
It seyler verebilecegini soyliiyordu. Cocugu ag
birakvyorsun diyorlardi. Minimum kiloyu altyor-
du her zaman, beni sucluyorlardi ama benim
icim rahatti. Dogru yaptigimu diigiiniiyordum,
siitiin disinda bir sey vermiyordum. Ciinkii her
tartida, kontrolde kesinlikle doktorla hemsireyle
konusuyordum, yetersiz, minimum kiloyu almug
diyordum. Onlar anlatiyorlardi, yok diyorlardi,
minimumun altinda olmadigt igin, egrisinden
sasmadigi, dalgalanma olmadigi icin endiselen-
meyin normal diyorlardi. Acikliyorlar, rahatlati-
yorlardi.”

(AMY, arastirma gorevlisi)

Annelerin hepsi bebeklerinin ilk alti ay SAS almasinin
ve iki yagina kadar da emzirmenin devam etmesinin
geregi hakkinda bilgi sahibiydi. Bu bilgi baz1 annelerin
istedikleri siire emzirememesi nedeniyle sucluluk ve
liziintli yasamasina neden olmustu. Asagida bir anne-
nin bu konudaki diistinceleri yer almaktadir

“... Aslinda en onemlisi evde oturmak,
alti ay anne siitii almasi i¢cin anneye izin vermek.
Belki alti ay evde olsaydim zorlar emzirebilir-
dim. Ciinkii ¢cok okuyoruz, doktorum ozellikle
verme dedi, ii¢ giin agladi bes giin agladr sonra
diizeldi diyen mailleri de cok okuyoruz. Belki ben
de diretirdim alti ay alabilirdi soz gelimi. Yani en
onemli sey evde oturmak.”

(BB, muhasebeci)

Bebeklerin emmeyi birakmasinda ¢esitli nedenler
etken olmustu. Caligmanin ytrtitiildiigii sirada anne-
lerden birinin bebegi 17 aylikti ve halen emmeye
devam ediyordu. Ug anne iki yas (18, 21, 22 ay) civa-
rinda yeterince emdigini diistinerek, iki anne de ilag
kullanmak zorunda kaldig1 i¢in emzirmeyi biraktirdi-
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gint belirtti. Diger dort anne gortismelerde ige bagla-
dig1 icin, bebek giindiiz mama aldig1 icin gibi neden-
lerle emzirmeyi istedikleri kadar stirdiiremediklerini
dile getirdi. Bu annelerin ise doéniis zamanlaria
bakildiginda (Tablo 1) iki yasa kadar emziren anne-
lerden birinin yaklagik bir yil izinli oldugu digerinin
rahat emzirebilmek icin evini ig yeri yakinina tagidigi
ve rahat emzirebildigi goriilmiistiir. Anne bebek bir-
likteligi saglandiginda onerildigi sekilde iki yasa
kadar emzirmenin siirdiiriilebildigi anlagilmaktadir.
Emzirme siiresi daha kisa olan diger dort annenin ise
ise doniis zamanlar1 ilk alti ay i¢inde olmugtur. Bu
durumun on anne Orneginde bile emzirmeyi nasil
etkiledigi gortilmektedir.

Annelerden yalnizca dordiiniin ig yerinde kres bulun-
maktaydi. Bu kreglerden birinde sifir yagtan itibaren,
digerlerinde ise li¢ yastan biiyiik ¢ocuklar kabul edi-
liyordu. Asagida is yerindeki krese bebegini birakan
bir annenin anlattiklarindan, is yerinde bulunan kres-
lerin ¢aligan annenin emzirmesini nasil kolayladig
izlenmektedir:

“... U¢ aylikken krese baslad. Iki ii¢ saat-
te bir gidip emzirdim, alti aya kadar, rahat emzir-
dim altt aya kadar yalmizca anne siitii aldi, alti
aylikken ek gidalara bagsladik, sabah, aksam ya
da gece emzirmeye agirlik verdim.”

Cocuk Dergisi 8(4):221-234, 2008

(SG, hemgire)

Isyerinde sifir yas bebegin bakilabildigi kres bulunan
bu anne ile yakindaki evine giderek giin i¢inde emzir-
meye devam eden diger anne, bu olanaklarin bebegin
AS ile beslenmesini nasil kolaylastirdigina iligskin
glizel 6rneklerdir. Ancak, tilkemizde ¢aligan annele-
rin ¢cocuklarina hizmet verecek kres sayis1 yetersizdir.
Is yerinde kres olmayan anneler de bu konudaki
gereksinimlerini ve gortislerini asagidaki sozlerle
yansitmistir:

kilitlemeden ondan bundan sakinmadan cocugu-
mu rahatlikla emzirebilecegim bir yer olmall.
Belki giizel havalarda cocugumu getirecekler
ben de emzirecegim, gotiirecekler. Ama simdi
getirseler de oyle bir olanagim yok. Tek bos yer
cay ocagt ve tuvalet. Madem cocuklariniz gele-
cegimiz, her seyimiz, cabalarimiz o yonde, sag-
likl1 bir nesil i¢in anne siitiiniin yararmi tip karar
vermig onaylamus, yabancu tilkeler bizden ilerde.
Yani devlet ¢ocuga, destek olmali, alti ay anne
stitii almall, sonra ek besinlerle birlikte annesiyle
beraber olmali. Ben kaympederimden biliyorum
o Almanya’da yasiyor, diyor ki cocuk anneye en
yakin kregste biiyiiyor. Kreg servisiyle her sabah
anneyi de cocugu da alryor ve siit iznine getiriyor
gotiirtiyor. Agzim agik dinliyorum, ne kadar
degerli, orada insanlar mi degerli bebekler mi
degerli diye. Eger boyle olmazsa, baska gekilde
yine devlete geri geliyor yine sagliksiz sekilde.”

(CS, 6gretmen)

“... Bence ii¢ kigi calisan bir yere de kres
cok zor. Su olabilir, annelere cocuklari gotiirebi-
lirler, bu sefer de cocuklara zor, hastalanirlar
gidip gelirken, uzak yerler. Ben biiyiik bir is mer-
kezinde ¢calistyorum, soz gelisi burada kres olsay-
di ben alti ay gider emzirirdim. Devamli yanimiz-
da olur, oglen cikip bakariz, arada bir c¢ikip
bakariz. Cok iyi olur ama yok. Bes bin isyeri var,
on-onikibin kisi ¢caligsa bunun ticbini kesin anne-
dir yani Oyle yerler olabilir, biiyiik is merkezle-
rinde. Ama yok, ben kizima hamileyken sormusg-
tum, yapilacak dendi. Oglum da oldu hdld yap:-
lacak (giiliiyor).

(BB, muhasebeci)

“... Devletin aslinda bu ise egilmemesinin
nedeni Tiirkiye’de aile planlamasi yok. Cok
cocuk var, yetersiz egitimi ayri, bir anne icin bir
vil izin verilse ¢ok cocuk var. Ama bu ¢cocuklar
egitimsiz olarak devlete geri geliyor, aslinda bir
kazancin yok. Is yerlerinde kres ve emzirme oda-
lart olmali, ben eve gidemiyorum ama bana
cocuk getirildiginde, siitiimii sagabilecegim, o an

cocuk altim pislettiyse degistirebilecegim, kapt
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Bebeginin bakimi icin ig yerinde kresi olmayan anne-
lerden biri ticretli bakicidan digerleri de ailelerinden
destek aldiklarmmi belirtti. Ancak bu yardim, her
zaman emzirmeyi destekleyici olmayabiliyordu.

Ise geri doniis

Bebegin bakimi icin yakinlarindan yardim alan anne-
ler, bu destegin kimi zaman emzirmeyi zorlastiran bir
hal alabilecegini, destegin niteliginin farkli olabilece-
gini paylagmusti:
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“... Herkes emzirme konusuna c¢ok hos
bakmuyor. Ozellikle ablamlar, birka¢ saatligine
disart ¢citkmam gereken zamanlar oldu, eve geldi-
gimde mama alinnusti ve cocuga mama verilmis-
ti. Aglad, siitiinii almadi, biz de mama verdik
dediler. Beynimden vurulmusa dondiim, c¢ildir-
dim, bir saatligine disart ¢citkmak zorunda kaldi-
gim icin, cocuguma karst ¢ok biiyiik vicdan azabt
cektim, agladim, ondan sonra ¢ok kotiiydii anla-
tamam (duygusallastyor, sesi titriyor), cok kotiiy-
dii, cok zorluk cektim. Siirekli su vermem konu-
sunda israrci bir tavir vardi. Cocugun i¢i yantyor
diyorlardi bana. Hava cok sicak oldugu igin...
Ben her seferinde gerek yok dediysem de ornek-
ler veriyorlardi. Beni korkutmaya calistilar, vel-
hasil korkuttular, ben ¢cocuguma su verdim, ama
gene onlar verdi, ben vermedim, ama ¢cok huzur-
suz oldum, kiramadigim icin evet dedim, taraftar
oldugum icin degil, yalnizca kiramadigim icin.
Benim bir hedefim vardi o hedefimden ¢ikmug
oldum. Esim kesinlikle sen dogruyu bilirsin dedi.
Benim cok yoruldugumu diistiniiyordu ama bana
bwrakti tercihleri. Bir-iki ay sonra calisacagimi
bildigim icin o giinleri, saatleri bagka bir seyle
gecirmek istemiyordum. Anneme gotiiriiyordum,
stitlerimi gotiiriiyordum, annem bu siitler yetmi-
yor artik, cocuk ag¢ kaltyor mama vermem gereki-
yor diyordu. Ben her seferinde hayw, ben ne
dersem o olacak diyordum. Gozlerini korkuttum,
korkutmasam adim gibi eminim gizli gizli mama
vereceklerdi. Annemin siitiime bebe biskiivisi
katip da verdigini anladim, annem nasil anladin
dedi, nasil anlamam cocuk buram buram bebe
biskiivisi kokuyordu, boyle sorunlar yasadim.”

(SK, yonetici sekreteri)

“... Kaymvalidem bile cocuga farkl sey-
ler verebilecegini soyliiyordu. Cocugu ag¢ biraki-
yorsun diyordu. Minimum kiloyu altyordu her
zaman beni sucluyorlardi ama benim icim rahat-
1. Kirk giin ben tuvalete bile cocukla gidiyordum
(gtiliiyor) oturuyordum cocuk kucagimda. Annem
benim dedigimden ¢ikmiyordu, onu annemin
disinda kimseye birakamazdim ...”

(AMY, arastirma gorevlisi)

Baz1 anneler icin ise baglayinca bebeklerinin bakimi-
n1 aile biytiklerine birakmak daha giivenli iken,

bazilar aile biiyiiklerinin bakimindan olumsuz etki-
lendigini belirtti. Akytiz ve ark. calismalarinda anne-
lerin % 68,3’liniin bebek bakimi konusunda aile
yakinlarindan destek aldigini belirlemistir 7.
Anneler bu donemde profesyonel destege gereksinim
duyarken, ailedeki kadin akrabalarin tecriibeleri ile
bebegin bakimi ve beslenmesini diizenlemektir.
Cocuklarmin bakimini aile biiyiiklerine birakan anne-
lerin bazilar1 goriismeler sirasinda hem kendilerini
aile biiyiiklerine kars1 bor¢lu hissettiklerini hem de
bebeklerinin beslenmesinde kendilerinin degil bebe-
ge bakanin karar verici davranmasindan duyduklari
rahatsizlig1 dile getirdi. Bebegini igyerindeki krese
birakan anne ise hem emzirmeyi rahatlikla siirdiire-
bildigini hem de bakimin iyi oldugu icin giiven duy-
dugunu dile getirdi.

Bu konuda bir anne sunlart séylemistir:

“...Giivendiginiz bir yere c¢ocugunuzu
birakip rahatlikla bir yerlere gitmek istiyorsu-
nuz. Benim annemin yakin olmast beni biraz
avantajli kiliyordu. Anneme biwrakip rahatlikla
ctkabiliyordum ama her zaman yapamiyorsunuz.
Ik bir yil bunun stirekli seyini yastyordum, nasil
diyeyim (diisiiniiyor) celiskisini, rahatsizligin
yastyordum, belki isyerinde bir kres olsa, ¢ocu-
gumu gotiirebilecegim, gittigim yerde birakabile-
cegim giivenli bir sey olsa ben ikinci, iiciinciiyii
belki diisiinebilirim ama su kosullarda hayir”

(IM, polis)

Annelerden bazilari bebegin bakimi ve beslenmesi
icin dogum sonu dénemde yasantisinda degisiklik
yaptigin belirtti. Bir anne bebegi ile daha fazla bir-
likte olabilmek i¢in miidiir olarak calistig1 gorevin-
den istifa ederek Ggretmenlige gectigini, biri evine
daha yakin olan okula atama istedigini, ikisi de bebe-
ginin bakimi i¢in aile biiytiklerine yakin bir semte
tagindigini dile getirdi.

SONUC

Bu calismada yer alan caligan annelerin emzirme
konusundaki deneyimlerinden elde edilen bilgiler;
annelerin emzirmek ve bebeklerini kendi siitleri ile
beslemek konusunda istekli olduklari, yeterli olmasa
da bunu destekleyen yasal zemin bulunmasina kargin,
emzirme ve siit verme i¢in kisisel ¢abalarin gerektigi,
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yasalarin uygulanabilirliginin ve denetiminin olma-
dig1 belirlenmigtir. Calismaya katilan anne sayisi az
olmasina kargin elde edilen bilgiler olduk¢a degerli-
dir. Katilimin daha fazla olmasi durumunda daha da
ilging veriler elde edilebilecegi diistiniilmelidir.

Calismada elde edilen veriler incelendiginde, annele-
re antenatal donemde emzirmeye yonelik bilgilendir-
me yapilmadig1 annelerin bu konudaki bilgi gereksi-
nimlerini kendi olanaklar ile elde ettigi anlagiimak-
tadir. Gorlisme yapilan anneler anne siitii ile beslen-
me konusunda danigmanlt veren bir poliklinik tara-
findan izlenmekte idi. Bu nedenle toplumdaki bir¢cok
anneye gore cok daha olumlu kogullara sahipti.
Ancak, bulgularimiza goére annelerin emzirme stire-
cinde karsilagtiklari ile bag etme konusunda yine de
bilgi ve destegi gereksinimleri vardi. Bu baglamda,
hemsireler tarafindan o6zellikle dogum Oncesi ve
dogum sonrasi donemde annelere verilecek egitimin
emzirme ve anne siitii ile beslenmeyi destekleyecegi
son derece agiktir. Anneler lilkemizde annelik hakla-
ri yetersiz bulmaktadir. Ancak, mevcut haklarimi
bile yeterince kullanamadiklar1 anlagilmaktadir.
Yasalarin uygulanirliginin  denetlenmesi, caligan
kadmlar icin kres olanaklarinin saglanmasi, isyerle-
rinde emzirme ve siit sagma i¢in uygun diizenlemele-
rin yapilmasi, bebeklerin daha uzun stire SAS almasi
ve emzirilmesi i¢in ticretli izin siirelerinin arttirilmasi
konusunda caligsmalar yapilmalidir. Kendileri de birer
calisan kadin olan hemsireler, annenin emzirme,
yasal haklarin1 6grenme, kullanma konusundaki bilgi
gereksinimini saglamada ve yasalarin diizenlenme-
sinde daha bilin¢gli olmali ve ¢aba gostermelidir.
Daha biiyiik gruplarda benzer caligmalarin yapilmasi
diger sorunlarin ve ¢6ziim yollarinin belirlenmesi yol
gosterici olabilir.
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