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OGRETMENLERIN YASAM DOYUMLARI iLE KARIiYER TATMINLERI
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS’ LIFE

SATISFACTION AND CAREER SATISFACTION

Muhammet TORTUMLU?, Kivan¢ UZUN?

OZ: Bu arastirmada, o6gretmenlerin kariyer tatminlerinin
yasam doyumlarini ne derece etkilediginin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, calismada iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. Aragtirma, 2020-2021 egitim-
6gretim yilinda Burdur ilinin Merkez ilgesinde yer alan Milli
Egitim Bakanligina bagli okullarda g¢alismakta olan 208
6gretmen iizerinde gergeklestirilmistir. Calisma grubunun yas
ortalamasi 34.13’tiir. Arastirmada veriler; arastirmacilarin
hazirladig1 kisisel bilgi formu, Dagli ve Baysal (2016)
tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Yasam Doyumu Olcegi
ve Camur (2019) tarafindan Tirk kiiltlirine uyarlanan
Kariyer Tatmini Olgegi ile toplanmistir. Verilerin analizinde
yizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma
kullanilmig  olup; degiskenlerin  arasindaki iliskinin
saptanmasi igin ise pearson korelasyon katsayisi ile basit
dogrusal regresyon analizi kullanilmgtir. Tiim bu istatistiksel
analizlerde SPSS 22.0 programu kullanilmig olup, anlamlilik
diizeyi olarak .05 alinmugtir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin kariyer tatminleri
tarafindan pozitif yonde anlamli bir sekilde yordandigi
bulgusuna ulasilmistir. Calisma bulgulart ilgili alanyazin
1s181nda tartigilmigtir.

Anahtar sozciikler: Yasam doyumu, kariyer tatmini,
ogretmenler.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: The aim of the current study is to determine to
what extent teachers' career satisfaction has influence over their
life satisfaction. For this purpose, the correlational survey
model was utilised in the research. Participant of the study were
208 teachers working in schools which are affiliated to the
Ministry of National Education located in the city centre of
Burdur in the academic year of 2020-2021. The avarage age of
the study group is 34.13. Research data were collected through
using a Personal Information Form developed by the
researchers, the Life Satisfaction Scale adapted to Turkish
culture by Dagli and Baysal (2016), and the Career Satisfaction
Scale adapted to Turkish culture by Camur (2019). In the
analysis of the collected data, percentage, frequency, arithmetic
mean, standard deviation were used. In addition, pearson
correlation coefficient and simple linear regression analysis
were used to determine the relationship between variables. For
all the statistical analyses, SPSS 22.0 program package was
used and the significance level was set to be .05. The results of
the research revealed that the life satisfaction levels of teachers
were found to be positively influenced by their career
satisfaction. The findings of the study were discussed within the
relevant literature.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Today, people who spend most of their time working mostly refer to their working life while making
evaluations about themselves. As a natural outcome of this, individuals tend to meet their need for
satisfaction with their life through the works they do and the organizations they work in. In this respect, it
is thought that the satisfaction they receive from their careers has an important effect on individuals'
attaining life satisfaction. Therefore, it is interesting to investigate the effect of career satisfaction on life
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satisfaction, both individually and organizationally. Teachers, who constitute the sample of the current
study and are considered as one of the main actors of the education system, take an important responsibility
in the education of societies. According to this point of view, determining the levels of career satisfaction
and life satisfaction of teachers, as well as revealing the effect of career satisfaction on life satisfaction will
provide theoretical and practical information to both the educational community and the national literature.
Thus, the main purpose of the current study is to determine the effect of teachers' career satisfaction on
their life satisfaction.

Method

The current study employed the correlational survey model to investigate whether teachers’ life
satisfaction is influenced by career satisfaction levels. The study group of the current research is comprised
of 208 teachers working in schools affiliated to the Ministry of National Education in the city centre of
Burdur in the 2020-2021 school year and the mean age of the participant teachers is 34.13. While selecting
the sample, the stratified sampling method, one of the random sampling methods, was used. The data of the
study were collected by using the personal information form developed by the researchers, the Life
Satisfaction Scale adapted to the Turkish culture by Dagli and Baysal (2016) and the Career Satisfaction
Scale adapted to the Turkish culture by Camur (2019). In the analysis of the collected data, percentage,
frequency, arithmetic mean, standard deviation were used. In addition, pearson correlation coefficient and
simple linear regression analysis were used to determine the relationship between variables. For all the
statistical analyses, SPSS 22.0 program package was used and the significance level was set to be .05.

Findings

When the paired correlation coefficient between the dependent and independent variable were
calculated, a positive and significant correlation was found between the teachers’ life satisfaction and career
satisfaction (r=.521, p<.01). When the obtained correlation coefficient were examined, a medium
correlation was found between the teachers’ life satisfaction and their career satisfaction levels (.30<r<.70)
(Biiytikoztiirk, 2014). According to the results of the simple linear regression analysis, the variable of career
satisfaction significantly influences the teachers’ life satisfaction scores and the model established for the
regression seems to be significant (R=.521, R?=.271, F(206=76.781, p<.01). The variable of career
satisfaction in the formulated regression model have a big level effect on the teachers’ life satisfaction
(.26<R?) (Cohen, 1988). The variable of career satisfaction explains 27.10% of the variance in the teachers’
life satisfaction. When the result of the t-test conducted to determine the significance of regression
coefficient are examined, it is seen that career satisfaction (t=8.762, p<.01) are positive and significant
predictor of the teachers’ life satisfaction.

Discussion and Conclusion

The concepts of life satisfaction and happiness are accepted as concepts related to the same
etymological origin. Happiness is a goal that an individual pursues, dreams and desires throughout his/her
life. In addition to this ultimate goal, one should not forget the fact that individuals have to work in order
to survive and meet their needs. This obligation corresponds to the requirement that individuals should
dedicate a large part of their social life to work. At this point, it has begun to be thought by researchers that
it is not possible to separate or evaluate the phenomenon called happiness from working life.

In the current study, it was determined that despite limited promotion opportunities and limited career
steps, the teachers' career satisfaction levels were found to be at the medium level, which was found to have
positive effects on their life satisfaction. In other words, as the teachers' career satisfaction increases, their
life satisfaction, happiness levels and quality of life also increase. It can be said that these findings are
parallel to the results of many studies in the literature (Abele et al., 2011; Denizli and Diindar, 2020;
Hagmaier et al., 2018; Lounsbury et al., 2004). Compared to previous studies, the valuable and original
aspect of this research is that teachers were selected as samples. No research examining teachers' career
satisfaction was found in the literature review. With this aspect, the study presents an original output to
Turkish national literature.

Another important aspect of the study is the determination of career satisfaction and life satisfaction
levels of teachers in our culture. In the current study, the teachers’ career satisfaction (x=15.12) and life
satisfaction (x=16.35) were found to be at the medium level. This finding in fact shows that teachers’ career
satisfaction and life satisfaction in our culture are not at a high level. Inadequate income is shown as one of
the problems of teachers in Turkey. It is known that teacher salaries in OECD countries are lower than the
salaries of other professions (Siingii, 2012). This may negatively affect the career satisfaction of teachers
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in terms of the income target factor. In addition, professional advancement of teachers are limited with just
some opportunities including becoming a principal and vice principal in a school, a department manager in
the city directorate of the Ministry of National Education, having various administrative duties in the central
organization and doing an academic career. In this context, it can be said that the career opportunities of
teachers, whose number is over one million, are extremely limited.

Recommendations

In order to improve the career satisfaction levels of teachers, it is recommended to improve their
income levels as much as possible, to develop various incentive programs for their professional success and
advancement, and to offer new training and development opportunities in the field of teaching. In addition,
similar studies can be designed with a qualitative research approach. Thus, by conducting in-depth
interviews or focus group discussions with teachers, the findings on the relationship between life
satisfaction and career satisfaction can be enriched. In the current study, the career satisfaction variable that
predicts teachers' life satisfaction was studied. Future studies focusing on different variables (employment
status in private and public schools, gender, branch, seniority, etc.) may contribute to a better understanding
of teachers' life satisfaction and career satisfaction.

GIRIS

Insanlarin beklentileri ile sahip olduklarinin karsilastirilmasi olarak tanimlanan yasam doyumu, tiim
insanhigin sahip oldugu ortak nihai hedeflerden biridir. Mutlu olmanin, insanlar iizerinde daha fazla
arkadaslik iligkisi kurmak ve daha saglikli olmak gibi bir¢ok olumlu katkisi s6z konusudur (Diener ve
Biswas-Diener, 2011). Orgiitlerin faaliyetleri gerceklestirmeleri ve hedefledikleri amagclara ulasabilmeleri
calisanlara baglidir. Caligsan bireylerin yasam doyumlar1 6rgiitler igin kritik bir role sahiptir. Nitekim mutlu
calisanlar daha fazla is performansi gostermekte (Jones, 2006) ve isten ayrilma niyetleri daha az olmaktadir
(Rode, Rehg, Near ve Underhill, 2007). Dolayisiyla yasam doyumu hem birey hem orgiit i¢in arzu edilen
bir hedeftir. Orgiitlerin calisanlara sundugu gelir, kariyer ve egitim gibi imkanlar; bireylerin mutluluklarini
artiran faktorler arasinda gosterilmektedir. Ayrica bu faktorler, bireylerin kariyerlerinde de doyum
yasamasint saglayan faktorlerden sayilmaktadir (Vatansever, 2008). Calisanlarin kariyerlerine yonelik
O0znel degerlendirmeleri sonucunda ulastiklart kariyer tatmininin, onlarin yasam doyumlarinin
onciillerinden biri oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim kariyer tatmini yasayan bireylerin daha fazla mutlu
olduklar1 bir¢ok arastirma tarafindan da ortaya konulmustur (Abele, Spurk ve Volmer, 2011; Denizli ve
Diindar, 2020; Hagmaier, Abele ve Goebel, 2018).

Gliniimiizde insanlar, c¢aligma hayatlar1 iizerinden anlam bulma ve yasamdan doyum alma
arayislarini, yaptiklar iglerle ve bulunduklari orgiitler igerisinde gergeklestirme egilimlerindedirler. Bu
arayiglara ulagsmada, bireylerin kariyerlerinden aldiklar1 doyumun ©&nemli bir etkisi oldugu
diisiiniilmektedir. Dolayisiyla kariyer tatmininin yasam doyumuna etkisinin arastirilmasi hem bireysel hem
orgiitsel agidan ilgi cekicidir. Ozellikle ¢alismanin 6rneklemini olusturan ve egitim sisteminin en temel
aktorlerinden biri olarak kabul edilen 6gretmenler, toplumlarin egitilmesinde 6nemli bir sorumluluk
almaktadir. Ogretmenlerin kariyer tatminlerinin ve yasam doyumlarimin diizeylerini saptamak, ayrica
kariyer tatminlerinin yasam doyumlarina olan etkisini ortaya koymak hem egitim camiasina hem de yerli
alinyazina teorik ve uygulamaya doniik dnemli bilgiler sunacaktir.

Tiim bu aciklamalardan hareketle bu ¢alismanin temel amaci; 6gretmenlerin kariyer tatminlerinin,
yasam doyumu diizeyleri iizerindeki etkisinin belirlenmesidir.

Yasam Doyumu

Yasam doyumu kavramu ilk defa 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya atilmistir. Yasam
doyumu, bireyin elinde bulunanlar ile gelecekten beklentilerinin karsilastiritlmasi sonucunda ortaya ¢ikan
durum olarak ifade edilmistir. Ayrica yasam doyumu kavramindan, bireyin hayatinin belirli bir kismindaki
durumundan ziyade tiim hayatindaki doyumun anlasilmas1 gerektigi vurgulanmstir (Ozer ve Karabulut,
2003). Yasam doyumu, mutluluk gibi iyi olus halini ifade etmektedir (Vara, 1999). Bu yoniiyle kisinin
kaliteli bir yagsam siirmesi ile dogrudan iliskili oldugu sdylenebilmektedir. Kaliteli yasam yani ideal bir
yasam sOz konusu oldugunda, bireyin ¢alisma hayatinin da bu noktada onemli bir yerinin olmasi
kagmilmazdir. Nitekim orgiitsel davranis alanyazininda yasam doyumu kavrami bir¢ok arastirmaya konu
olmus ve popiiler bir kavram olarak giincelligini her zaman korumustur.

Gegmisten gilinlimiize kadar yasam doyumu ile ilgili bircok kuram ve yaklasim olusturulmustur.
Bunlar arasinda en ¢ok bilinenler olarak; Ereksel Kuram, Etkinlik (Aktivite) Kurami, Asagidan Yukariya -
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Yukaridan Asagiya Kurami, Bag kuramlari, Otantik Mutluluk Kurami ve Yargilama Kurami sayilabilir.
Ereksel Kuramlar, kisinin ihtiya¢ ve gereksinimleri kapsamindaki hedeflerine ulagabilme seviyesini yasam
doyumu olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda amaglarina ulagsmakta zorluk ¢eken ve gereksinimlerini
yeterince karsilayamayan bireylerin mutluluk seviyelerinin diisiik olmas1 beklenmektedir (Ozbiger, 2018).
Ancak bireyin amaglarina ulagmasi ya da basar1 saglamasi da yasam doyumunu artiracagi anlamina
gelmemektedir. Etkinlik Kurami, bireyin 6nemli ve degerli faaliyetlere ve hedeflere odaklanarak sergiledigi
etkinliklerle mutlulugu yakalayabilecegini vurgulamistir (Diener, 1984). Bu bakimdan Ereksel Kuramin
sonuca vurgu yaparken, Etkinlik Kuraminin ise siirece odaklandigini sdyleyebiliriz. Asagidan Yukariya
Kurami, bireyin maddi kazanglarinin ve sosyal faktorlerinin mutlulugu artirdigini ileri siirerken; Yukaridan
Asagiya Kurami ise bireylerin olumlu ve olumsuz duygulanimlar ile mutlulugun iligkili oldugunu iddia
etmistir. Bu duygulanimlarin, bireyin kisilik 6zellikleri ile dogrudan iligkili oldugu; olumlu ve olumsuz
duygularin bu cercevede olustugu ifade edilmistir (DeNeve ve Cooper, 1998). Bag Kuramlari, bilissel
ilkelere ve bellege dayali olarak bireylerin mutluluga yatkinliklarini agiklamaktadir. Son olarak Yargilama
Kurami ise bireyin yasam doyumunu saglamasinda en 6nemli etkenin, kisinin kendi yagsamini olumlu
yargilamasi - degerlendirmesi oldugunu ileri siirmiistiir.

Kariyer Tatmini

Kariyer kelimesinin kokeni Fransizca’dan gelmektedir. Kariyer sdzciigii, Fransizcada “araba yolu”
anlamina gelen “carrier” kelimesinden yola ¢ikarak; meslek, yasamda secilen yol, giizergah ve tutulan yol
gibi anlamlarda kullanmilmistir. Tiirk Dil Kurumu kariyer kavramini “bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde
edilen agama, basar1 ve uzmanlik” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2020). Kariyer, bir bireyin meslek
oncesinde, meslek siirecince ve meslegin sonlanmasindan sonra kiginin hayatinin tiimiinii kapsayan
pozisyonlar dizisidir (Demirdelen ve Ulama, 2013). Bir baska tanima gore kariyer, kisinin hayati boyunca
mesleki ¢aligmalar, yaklagim ve davraniglardan elde ettigi tecriibelerin timiidiir (Giiney, 2004). Bu kavram
ilk defa 1970’11 yillarda bilimsel yazinda kullanilmaya baslanmis ve son yillarda bilim insanlar1 tarafindan
cok sayida arastirmaya konu olmustur.

Bireyler, yasamlariin bilyiik bir kismimi is hayatinda gecirmektedirler. Dolayisiyla kisinin tercih
edecegi meslegin, kariyerin veya yolun; yasam memnuniyetini etkileyen temel faktorlerden biri olacag
ongoriilmektedir. Tam da bu noktada kariyer tatmini kavraminin 6nemi kendini gostermektedir. Kariyer
tatmini, kisinin mesleki hedeflerine, ilerlemesine ve dolayisiyla basariya ulasip ulagsmadigina yonelik
yapmis oldugu 6z degerlendirmedir (Hofmans, Dries ve Pepermans, 2008). Bu tanimdan yola ¢ikarak
kariyer tatmininin, kiginin is hayatindaki mesleki hedeflerine ulasma yolunda aldig1 doyumu ifade ettigi
sOylenebilir. Bu bakimdan kariyer tatmini, kisinin meslegi ile ilgili olumlu duygularimi icermektedir
(Shawer ve Alkahtani, 2012).

Bireylerin halihazirda bulunduklar1 kariyer asamalar1 ile hedeflediklerinin uyumlu olmasi
durumunda kariyer tatmini yasayacaklar1 diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda alanyazinda incelendiginde,
bireylerin kariyer tatminini yagamalar1 i¢in mesleki basarilar, genel mesleki hedefler, gelire iliskin hedefler,
meslekteki ilerlemeler ve yeni beceriler edinme olarak toplamda 5 temel faktoriin etkili oldugu
goriilmektedir (Vatansever, 2008).

Bireyin yasi, cinsiyeti, ¢calisma siiresi ve orgiit icerisinde yer aldigir konumu gibi faktorler; bireyin
kariyer tatminini etkileyebilmektedir (Kiling, Tortumlu ve Uzun, 2021). Ozellikle geng yas grubunda
bulunan ¢alisanlarin, egitim alma ve kisisel gelisime yonelim diizeyleri daha yiiksektir. Bu istek ve yonelim,
hirs olarak nitelendirildiginde; geng¢ yas grubunda bulunan ¢alisanlarin, performans gostermede daha hirsht
olduklar ifade edilebilir (Sagdi¢ ve Demirkaya, 2009). Meslek se¢iminde cinsiyetin de 6nemli bir faktor
oldugu tespit edilmistir (Ozkisi, 2012). Yapilan bir ¢calismada erkeklerin kadinlara gore kariyerlerine daha
fazla 6nem verdikleri sonucuna ulasilmistir (Kiigiikusta, 2007). Meslek hayatinda kadinlarin aleyhine
olusan cinsiyet ayrimciligi, cam tavan uygulamalar1 gibi etkenler dikkate alindiginda; kadinlarin kariyer
tatminlerinin erkeklere nazaran daha diigiik oldugu sdylenebilir. Bunlarin yaninda egitimin de kariyer
tatmini saglama ile ilgili onemli bir etken oldugu disiiniilmektedir (Demirdelen ve Ulama, 2013). Yine
calisanlarin oOrgiit igerisindeki konumlarina gore de kariyer tatminlerinin degisebildigi saptanmistir
(Uzunbacak, 2004). Son olarak, bireylerin ¢aligsma stireleri de kariyer tatmini ile iligkili bulunmustur. Bir
orgiitte daha uzun siire ¢alisan bireylerin, sik sik is degistiren bireylere nazaran isten daha fazla doyum
aldig1 ve mutlu oldugu saptanmustir (Demirel ve Ozginar, 2009). Bu baglamda bir 6rgiitte uzun siire ¢alisan
bireylerin kariyer tatmin seviyelerinin, siirekli is degistirenlere nazaran daha yiiksek oldugu soylenebilir.
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Yasam Doyumu ile Kariyer Tatmini Tliskisi

Yasam doyumu, bireyin yasamina yonelik genel bilissel yargisi olarak tanimlanmaktadir (Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin, 1985). Bu baglamda yasam doyumunun, insanligm var olusundan itibaren
ulasilmas: gereken nihai bir hedef olarak gériildiigii sdylenebilir. Oyle ki, bu hedefin ¢ercevesinin énemli
bir kismini bireyin ¢alisma hayatinin doldurdugu; kisinin giinliik hayatinin ¢ogunu calisirken gecirdigi
gercegi diistiniildiigiinde isabetli bir tespit olacaktir. Bu durum, ¢alisma hayati ile yasam doyumunun iliskili
oldugunu gostermektedir. Nitekim yasam doyumu ile is performansinin pozitif yonde etkilesimde oldugu
(Jones, 2006) ve yasam doyumunun isten ayrilma niyetini diislirdiigii (Rode vd., 2007) gibi bulgular, bu
iliskiyi dogrular niteliktedir.

Kariyer tatmini (memnuniyeti veya doyumu), kisinin kariyerinde simdiye kadar birikmis olan
deneyimlerin degerlendirilmesidir (Abele vd., 2011). Kariyer tatmini ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi
arastiran arastirmalar incelendiginde, iki degiskenin arasindaki iliskinin pozitif yonde oldugu goriilmiistiir.
Nitekim Hagmaier ve digerleri (2018) tarafindan yapilan bir caligmada, kariyer tatmininin yasam
doyumunu pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Calisanlarin yasam doyumlarinin yordayicilarin
arastiran Burke, Divinagracia ve Mamo (1999), is deneyimleri ve is sonuglarinin, bireylerin sahip olduklari
yasam doyumlariyla giiclii bir etkilesim igerisinde oldugunu saptamislardir. Yakin zamanda yapilan baska
bir ¢alismada, Abele, Hagmaier ve Spurk (2016) kariyer basarisinin, yasam doyumu iizerinde araci ve
diizenleyici etkilerinin oldugunu tespit etmislerdir. Tiirkiye’de yapilan bir bagka ¢aligmada ise kariyer
tatmininin mutlulugu yordadigi sonucuna ulasilmistir (Denizli ve Diindar, 2020).

Yasam doyumu ve mutluluk kuramlarindan biri sayilan Otantik Mutluluk Kurami, mutluluga haz
dolu bir yasam, akis deneyimine dayali bir yasam ve anlamli bir yasamla ulasilabilecegini vurgulamis; bu
iic unsurun birbirinden bagimsiz sekilde mutluluk yasatabilecegini ifade etmistir (Seligman, 2004). Otantik
Mutluluk Kurami, bilingli olarak segilen bireysel hedeflerin, uzun vadede yasam doyumunu sagladigini ve
ayrica belirlenen amaglarin mutluluga etki edebilecegini vurgulamistir (Headey, Schupp, Tucci ve Wagner,
2010). Bu baglamda bireylerin belirledikleri hedeflerin, is yagamlari ve kariyer Oriintiileri boyunca; yasam
doyumu saglamalarinda kritik bir rol aldigi s6ylenebilir. Nitekim Wiese ve Freund’un yapmis olduklari
arastirmada, calisanlarin kisisel is hedefleri dogrultusunda ilerlemelerinin; iyi oluslarini, is doyumlarini ve
ise yonelik 6znel tutum ve davraniglarini olumlu yonde etkiledigi anlagilmistir (Wiese ve Freund, 2005).

Yukar1 kisimda bahsedilen kuram ve bulgular 1s1g1nda bu aragtirmanin amaci; 6gretmenlerin yasam
doyumu ve kariyer tatmini diizeylerinin tespit edilmesi ve O0gretmenlerin yasam doyumlarinin kariyer
tatmini diizeyleri tarafindan yordanip yordanmadiginin belirlenmesidir. Buna yonelik arastirma sorulari
asagida belirtilmistir.

1. Ogretmenlerin sahip olduklari yasam doyumu ve kariyer tatmini puanlari ne diizeydedir?
2. Ogretmenlerin kariyer tatmini diizeyleri, yasam doyumlarinin anlaml bir yordayicist mdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, Burdur ili Merkez ilgesinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda
calismakta olan 0gretmenlerin; yasam doyumlarini, kariyer tatminleri acgisindan incelemek igin iligkisel
tarama modelinden faydalanilmustir. {liskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte
bir degisimin yasanip yasanmadigini ve bu degisimin ne oranda gergeklestigini belirlemeyi amaglayan bir
aragtirma modelidir (Karasar, 2011).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda, Burdur ili Merkez i¢esinde yer
alan Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda ¢alismakta olan ve yas ortalamasi 34.13 olan 208 dgretmen
olusturmaktadir. Orneklem olusturulurken, segkisiz drnekleme yontemleri arasinda yer alan tabakali
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Tabakali 6rnekleme, evrendeki alt gruplar belirlemeyi ve evrenin
biiyiikliigl icindeki oranlar ile olusturulacak olan 6rneklemde temsil edilmesini saglamayi hedefleyen bir
ornekleme yontemidir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Bu baglamda
arastirma evrenindeki 2080 o0gretmenden, aragtirmacilarin imkénlar1 ve kisitlamalar1 (zaman, para vb.)
hesaba katilarak; evreni temsil ettigi diisiiniilen %10Tuk bir 6rneklem olusturulmasinin yeterli olacagi
diisiiniilmiistiir (Ozen ve Giil, 2007). Ogretmenler arastirma siirecine dahil edilirken goniilliiliik ilkesine
dikkat edilmistir. Arastirmanin 6rneklemine iliskin bilgiler Tablo-1’de verilmistir.
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Tablo 1.

Ornekleme ait tammlayici bulgular

Faktor Degisken n %
L. Kadin 76 36.50
Cinsiyet
Erkek 132 63.50
20-29 arasi 66 31.70
30-39 aras1 71 34.20
Yas
40-49 aras1 40 19.20
50 ve dstii 31 14.90
1-10 aras1 132 63.50
Kidem 11-20 aras1 43 20.70
21 ve iistii 33 15.80
Din Bilimleri 32 15.50
Fen Bilimleri 31 14.90
Kiiltiir, Sanat ve Spor 24 11.60
Brang Temel Egitim Bilimleri 33 15.90
Sosyal Bilimler 34 16.40
Teknik Bilimler 28 13.60
Yabanci Diller 25 12.10
Toplam Ogretmen Sayisi 208 100.00

Tablo-1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %36.50’sinin (n=76) kadin, %63.50’sinin (n=132)
ise erkek Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Katilimeilarin %31.70°1 (n=66) 20-29 yas, %34.20’si
(n=71) 30-39 yas, %19.70’1 (n=40) 40-49 yas ve %14.90’1 (n=31) 50 ve Ustii yas araliginda yer almaktadir.
Aragtirmaya katilanlarm %63.50’si (n=132) 1-10 y1l, %20.70’1 (n=43) 11-20 yil ve %15.80’1i (n=33) 21 ve
st y1l kideme sahiptir. Katilimeilarin %15.50’si (n=32) din bilimleri, %14.90’1 (n=31) fen bilimleri,
%11.60°1 (n=24) kiiltiir, sanat ve spor bilimleri, %15.90’1 (n=33) temel egitim bilimleri, %16.40’1 (n=34)
sosyal bilimler, %13.60’1 (n=28) teknik bilimler ve %12.10’u (n=25) ise yabanci diller branglarinda yer
almaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak dgretmenlere iliskin demografik bilgilerin elde edildigi
kisisel bilgi formu, Yasam Doyumu Olcegi ve Kariyer Tatmini Olgegi kullamlmistir. Arastirmada
kullanilmis olan tiim veri toplama araclart i¢in fikri miilkiyet sahiplerinden e-posta ile kullanim izni
almmistir. Alinmig olan tiim bu izinler, arastirma siirecine baslanmadan once Etik Kurul Onayina
basvurulurken, bagvuru dosyasina dahil edilmistir. Etik Kurul Onaymin alinmasi sonrasinda baglayan
arastirma siirecinde yayin etiginden asla taviz verilmemistir.

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgi almak
amaci ile aragtirmacilarca kigisel bilgi formu olusturulmustur. Bu formda 6gretmenlere dair kisisel bilgiler
(cinsiyet, yas, kidem ve brans) bulunmaktadir.

Yasam Doyumu Olgegi (YDO). YDO, Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
Tiirk kiiltiiriine uyarlamas1 Dagli ve Baysal (2016) tarafindan yapilmustir. Olgek toplam 5 madde ve 5°1i
Likert tipindedir. Olgekten alman puanin yiikselmesi, bireyin sahip oldugu yasam doyumu diizeyinin
arttigina isaret etmektedir. Olcegin tek boyutu bulunmaktadir. Olgek toplam varyansm %68.38’ini
aciklamaktadir. YDO niin genel i¢ tutarhik katsayisi .88dir (Dagli ve Baysal, 2016).

YDO’niin bu ¢alisma kapsaminda kullamilabilmesi icin dncelikle gecerlik ve giivenirlik caligmalari
yapilmistir. Olgegin yap1 gegerligine kanit saglamak amaciyla dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmis
ve dlgegin model-veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde saglandig goriilmiistiir (X?=4.162, sd=5, p=.000,
X?/sd=.832, CFI=.98, NNFI=96, RMSEA=.022, SRMR=.014). Olgekten elde edilen puanlarin
giivenirligini belirlemek icin ise Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmustir. Olgegin genel i¢ tutarlik
katsayis1 .87 olarak bulunmustur. Bu degerler géz oniine alindiginda 6lgegin arastirmada kullanilabilecek
diizeyde gecerli (Kline, 2014) ve giivenilir (Biiyiikoztiirk, 2014) oldugu séylenebilir.
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Kariyer Tatmini Olcegi (KTO). KTO, Greenhaus, Parasuraman ve Wormley (1990) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlamas1 Camur (2019) tarafindan yapilmistir. Olgek toplam 5
madde ve 5°1i Likert tipindedir. Olgekten alinan puanin yiikselmesi, bireyin sahip oldugu kariyer tatmini
diizeyinin arttigma isaret etmektedir. Olgegin tek boyutu bulunmaktadir. KTO niin genel i¢ tutarlik
katsayis1 .89’dur. Olgekte kariyer tatmini bes farkli durum iizerinden ele almnugtir. Bunlar: kisinin kariyer
basarisina ulagmasi, genel kariyer hedefleri, gelir hedefleri, terfi hedefleri ve yeni yetenekler gelistirmeye
yonelik hedeflere ulagma diizeyidir (Camur, 2019).

KTO’niin bu ¢alisma kapsaminda kullanilabilmesi i¢in 6ncelikle gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar
yapilmistir. Olgegin yap1 gecerligine kanit saglamak amaciyla DFA yapilmis ve 6lcegin model-veri
uyumunun kabul edilebilir diizeyde saglandigi goriilmiistiir (X?=5.115, sd=5, p=.000, X?%sd=1.023,
CFI=.95, NNFI=.91, RMSEA=.058, SRMR=.048). Olgekten elde edilen puanlarin giivenirligini belirlemek
icin ise Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmistir. Olgegin genel i¢ tutarlik katsayisi .86 olarak
bulunmustur. Bu degerler goz oniine alindiginda 6lgegin arastirmada kullanilabilecek diizeyde gegerli
(Kline, 2014) ve giivenilir (Biiylikoztiirk, 2014) oldugu sdylenebilir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmacilar tarafindan calismaya baglanabilmesi icin Oncelikle Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligindan, calismanin etik ilkelere
uygun olduguna dair onay alinmistir. Sonrasinda ¢alismanin Burdur/Merkez’de yer alan Milli Egitim
Bakanligina bagl okullarda saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina Etik Kurul Onay1 sunularak gerekli
olan tiim resmi izinler alinmistir. Arastirmacilar, verilerin toplanabilmesi i¢in 6rneklem kapsamina alinan
tiim okullara bizzat gitmislerdir. Okullardaki her bir 6gretmen ile birebir goriisiilmiis, arastirmanin icerigi
ve veri toplama araglariyla ilgili gerekli agiklamalar yapilmustir. Ogretmenlerden géniillii olarak
arastirmaya katilmaya istekli olanlardan, imzali olarak bilgilendirilmis onam formlari alinmigtir. Daha
sonra 6gretmenler tarafindan 6lceklerin kurallara uygun bir sekilde doldurulmasi saglanmistir. Yapilan bu
uygulama, ortalama 5 dakika kadar siirmiistiir. Ogretmenler tarafindan tamamlanan 6lgekler incelenmis ve
tiim veri toplama araclarinin eksiksiz olarak dolduruldugu anlasilmistir.

Verilerin Analizi

Veri analizinin ilk asamasinda veri setinde kayip veri olup olmadigi incelenmis ancak herhangi bir
kayip veriye rastlanilmamigstir. Daha sonra veri setinde tek degiskenli ve ¢ok degiskenli u¢ degerler
incelenmistir. Oncelikle tek degiskenli u¢ deger incelemesi igin z testi yapilmus, 6rneklem biiyiikliigiiniin
100’den biiyiik olmasindan dolay1 -4.00 ile +4.00 aras1 z puani referans degeri olarak alinmistir (Mertler ve
Vannatta, 2016). Standartlagtirilmis z puant, -4.00 ile +4.00 araliginin disinda kalan herhangi bir veriye
rastlanilmamistir. Sonrasinda veri setinde ¢ok degiskenli u¢ deger incelemesi i¢in Mahalonobis uzaklik
katsayisi testi yapilmis ancak ug deger ifade eden herhangi bir veriye rastlanilmamistir (Tabachnick, Fidell
ve Ullman, 2007).

Veriler analiz iglemleri i¢in hazir hale getirildikten sonra; Oncelikle, veri setinin igerisinden
rastlantisal olarak secilen 100 anket ile Yasam Doyumu ve Kariyer Tatmini Olgeklerinin calisma
kapsaminda kullanilabilmesi igin gegerlik ve giivenirlik ¢calismalar1 yapilmistir. Gegerlik degerlerinin test
edilmesi i¢in LISREL 8.7 programi kullanilarak DFA; giivenirlik degerlerinin test edilmesi i¢in ise SPSS
22.0 programi kullanilarak Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 analizleri yapilmistir. Elde edilen degerler,
Olceklerin arastirma kapsaminda kullanilabilecek diizeyde gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.
Bu degerler, makalenin veri toplama araglart ile ilgili kisminda sunulmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda kariyer tatmininin, &gretmenlerin yasam doyumlarini ne Olgiide
yordadigini belirlemek i¢in basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi yapabilmek igin
veri setindeki degiskenlerin normal dagilim varsayimini saglayip saglamadigi ve ¢coklu baglanti problemi
olup olmadig1 kontrol edilmistir. Her bir degisken i¢in hesaplanan ¢arpiklik ve basiklik katsayilariin -1.00
ile +1.00 deger araliginda kalmasindan dolay1 verilerin normal dagilimdan asir1 sapma gostermedigi
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014) ve normal dagilim varsayiminin saglandigi sdylenebilir. Veri
setinde ¢oklu baglanti problemi olup olmadigini kontrol etmek i¢in ise degiskenler arasindaki basit (ikili)
korelasyonlara bakilmistir. Yapilan analiz sonrasinda degiskenler arasindaki ikili korelasyon degerlerinin
hepsinin .90’dan diisiik oldugu goriilmiistiir (Cokluk vd., 2014). Ayrica veri setinde ¢oklu baglanti
probleminin olup olmadiginin belirlenmesi i¢in VIF ve CI degerlerine de bakilmis; tiim maddeler i¢in VIF
degerlerinin 10’dan, CI degerlerinin de 30’dan kii¢iik olmasindan dolay1 ¢oklu baglanti sorununun olmadigi
sonucuna ulagilmistir (Field, 2005). Yapilmis olan tiim istatistiksel analizlerde SPSS 22.0 paket programi
kullanilmis ve anlamlilik diizeyi olarak .05 kabul edilmistir.
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BULGULAR
Ogretmenlerin yasam doyumu ve kariyer tatmini puanlarinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi
amactyla uygulanan Yasam Doyumu ve Kariyer Tatmini Olgeklerinin sonuglarima gore elde edilen
aritmetik ortalama ve standart sapma sonuglari Tablo-2’de sunulmustur.

Tablo 2.

Ogretmenlerin yasam doyumu Ve Kariyer tatmini diizeylerinin aritmetik ortalamas: ve standart sapma
degerleri

Degiskenler X S
Yasam Doyumu 16.35 3.85
Kariyer Tatmini 15.12 4.57

Tablo-2’ye goére dgretmenlerin yasam doyumu puan ortalamasimin 16.35, standart sapmasinin ise
3.85 oldugu goriilmektedir. Ayrica Tablo-2’de goriildiigii iizere Ogretmenlerin kariyer tatmini puan
ortalamasi 15.12, standart sapmasi ise 4.57’dir. Bu durum kiiltiiriimiizde 6gretmenlerin, orta diizeyde yasam
doyumu ve kariyer tatmini puanlarina sahip olduklar seklinde yorumlanabilir.

Regresyon analizine gecilmeden oOnce, degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorununun olup
olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. Bu amagla 6gretmenlerin yasam doyumu ve kariyer tatmini
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olup olmadigin1 ve bu iliskinin diizeyini belirlemek
icin pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi kullanilarak degiskenler arasindaki ikili korelasyonlar
hesaplanmustir. Her bir degiskene ait ortalama ve standart sapmalar ile degiskenler arasindaki korelasyon
degerleri Tablo-3’te verilmistir.

Tablo 3.

Degiskenler arasi pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi

Degiskenler X S 1 2
1.Yasam Doyumu 16.35 3.85 1.00 521**
2.Kariyer Tatmini 15.12 4.57 1.00
**n<.01

Tablo-3’e gore 6gretmenlerin yasam doyumu ile kariyer tatmini diizeyleri arasinda pozitif yonde
anlaml1 bir iligki vardir (r=.521, p<.01). Bu iligkilerin kurgulanan modelde ¢oklu baglant1 sorunu yaratacak
seviyede olmadigi (.90’dan kiiciik oldugu) anlasilmaktadir (Cokluk vd., 2014). Ayrica elde edilen
korelasyon katsayilar1 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu ile kariyer tatmini diizeyleri arasinda
orta seviyede (.30<r<.70) bir iliskinin var oldugu soylenebilir (Biiylikoztiirk, 2014).

Ogretmenlerin kariyer tatminlerinin yasam doyumlarim ne 6lciide yordadigim belirlemek i¢in basit
dogrusal regresyon analizi yapilmigtir. Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo-4’te
gosterilmisgtir.
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Tablo 4.

Ogretmenlerin yasam doyumlarinin yordayicisi olarak kariyer tatminine iliskin basit dogrusal regresyon
analizi sonuglart

Degiskenler R R? RZ%h F Sd B B t p

Sabit 9.714 - 12.269** .000
521 271 .268 76.781 1/206

Kariyer Tatmini 439 521 8.762** .000

**p<.01

Tablo-4 incelendiginde kariyer tatmini degiskeninin, dgretmenlerin yasam doyumu puanlarini
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordadig1 ve kurulan regresyon modelinin istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmektedir (R=.521, R?=.271, F(1206=76,781, p<.01). Tablo-4’¢ gore kariyer tatmini degiskeni,
Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarindaki degiskenligin %27.10’unu agiklamaktadir. Ayrica kariyer
tatmini degiskeninin, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlar iizerinde biiyiik oranda (.26<R?) etkiye sahip
oldugu soylenebilir (Cohen, 1988).

Tablo-4’te verilen regresyon katsayilarina ait t-testi sonuglar1 incelendiginde ise kariyer tatmini
degiskeninin (t=8.762, p<.01), 6gretmenlerin yasam doyumu diizeyleri iizerinde pozitif ve istatistiksel
olarak anlaml1 bir yordayict oldugu s6ylenebilir. Bu bulgular goz 6niine alindiginda, 6gretmenlerin kariyer
tatmini diizeylerinin yiikselmesiyle beraber yasam doyumu puanlarinin da artacag ifade edilebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Yasam doyumu ve mutluluk kavramlari ayni etimolojik kokenden beslenen kavramlar olarak kabul
edilmektedir (Kiling ve Uzun, 2020). Mutluluk bireyin tim hayati boyunca pesinde kostugu, hayal ettigi ve
arzuladigi bir hedeftir. Bu nihai hedefin yaninda bireylerin yasamlarii siirdiirmeleri ve ihtiyaclarim
giderebilmeleri i¢in ¢alismak zorunda olmalar1 ger¢egini de unutmamak gerekir. Bu zorunluluk, bireylerin
sosyal hayatlarinin biiyiik bir kismini ¢aligmaya adamalar1 gerekliligi ile karsilik bulur. Tam da bu noktada
mutluluk denen olgunun c¢alisma hayatindan ayri tutulmasimin ya da degerlendirilmesinin miimkiin
olamayacagi diistiniilmektedir. Otantik Mutluluk Kuramina gére yasami boyunca hedeflerini, bilingli ve
farkinda olarak segen bireylerin daha mutlu olabildikleri vurgulanmistir (Headey vd., 2010). Bu aragtirmada
da benzer sekilde c¢alisan bireylerin; mesleki basarilar, genel mesleki hedefler, gelire iliskin hedefler,
meslekteki ilerlemeler ve yeni edinilebilecek beceriler olmak tlizere bes faktérden olusan kariyer
tatminlerinin, yasam doyumlar1 ile orta derecede iliskili oldugu saptanmistir. Ayrica arastirmanin
orneklemini olusturan 6gretmenlerin kariyer tatminlerinin, yasam doyumlari ile pozitif yonde iliskili
oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bu bulgular; kariyer tatmininin, 6gretmenlerin
yasam doyumlarinin 6nemli bir belirleyicisi olduguna dair alanyazin ile paraleldir (Lounsbury, Park,
Sundstrom, Williamson ve Pemberton, 2004).

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin kariyer tatmini diizeylerinin, yasam doyumlarini pozitif yonde
anlamh bir sekilde yordadigi anlasilmistir (R?=.27). Baska bir deyisle 6gretmenlerin kariyerlerinden
aldiklar1 doyum arttik¢a; yasam doyumlari, mutluluk diizeyleri ve yasam kalitesi de artis gostermektedir.
Bu baglamda, 6gretmenlerin kariyer tatminlerindeki olas1 bir diisiisiin de yagsam doyumlarini ve kalitesini
disiirecegi 6ngoriilmektedir. Ulagilan bu bulgularin, alanyazindaki bir¢ok arastirmanin sonuglari ile paralel
oldugu sdylenebilir (Abele vd., 2011; Denizli ve Diindar, 2020; Hagmaier vd., 2018; Lounsbury vd., 2004).
Daha Onceki arastirmalardan farkli olarak, bu arastirmanin degerli ve 6zgiin olan yonii; 6rneklem olarak
ogretmenlerin secilmis olmasidir. Yapilan alanyazin taramasinda Tiirk kiiltiiriinde 6gretmenlerin, kariyer
tatminini inceleyen ¢ok az sayida ¢alismaya ulasilmistir (Kiling, Tortumlu ve Uzun, 2021). Bu yoniiyle
calisma, Tiirk kiiltlirii alanyazinina 6zgiin bir ¢ikt1 sunmaktadir. Bu ¢aligmayla, sinirli terfi olanaklari ve
kisith kariyer basamaklar1 olmasina ragmen Ogretmenlerin, kariyer tatmini diizeylerinin orta seviyede
oldugu belirlenmis ve bu durumun yasam doyumlarina etkisinin pozitif yonde oldugu tespiti yapilmustir.

Aragtirmanin bir bagka bulgusu ise kiiltlirliimiizdeki 6gretmenlerin kariyer tatmini ve yagsam doyumu
diizeylerinin belirlenmesidir. Bu arastirmada, 6gretmenlerin kariyer tatmini (x=15.12) ve yasam doyumu
(x=16.35) seviyeleri orta diizeyde tespit edilmistir. Aslinda bu bulgu, kiiltiirimiizdeki 6gretmenlerin kariyer
tatminlerinin ve yasam doyumu seviyelerinin yiiksek diizeylerde olmadigini gostermektedir. Tiirkiye’de
ogretmenlerin temel sorunlarinda biri olarak gelir yetersizligi gosterilmektedir. Nitekim OECD
iilkelerindeki 6gretmen maaslarinin diger mesleklere kiyasla daha diisiik diizeylerde oldugu bilinmektedir
(Siingii, 2012). Bu durum 6gretmenlerin sahip olduklari kariyer tatminini, gelire iliskin hedef faktorii
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yoniinden olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin mesleki ilerlemeleri ise gorev aldiklar1 okullarda
miidiir ve miidiir yardimcilig1, sube miidiirliikleri, merkez teskilatinda gesitli idari gérevler ve akademik
kariyer gibi imkanlarla saglanabilmektedir. Bu baglamda sayilar1 bir milyonu agsmis olan 6gretmenlerin,
kariyer imkanlarmm kisith oldugu sdylenebilmektedir. Ogretmenlerin yeni bilgi, beceri ve egitimler
edinebilmelerinde lisansiistii egitim imkanlarinin énemli bir rol oynayacag: diisiiniilmektedir. Nitekim
Ogretmenlerin lisansiistii egitim almay1 tercih etmelerinin sebebi olarak; alanlarinda kendilerini
gelistirebilmeye ve ileri diizeyde bilgi edinmeye yonelik istekleri oldugu ortaya konmustur (Alabas, Kamer
ve Polat, 2012). Bu gibi kendilerini gelistirecek imkanlarin, 6gretmenlerin kariyer tatminlerini olumlu
yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin ortaya koydugu bulgular, 6gretmenlerin kariyer tatmini diizeylerinin, onlarin mutlu bir
hayat siirebilmeleri ve yasam doyumlari i¢in dnemli bir etkiye sahip oldugunu géstermistir. Ogretmenlerin
sahip olduklar kariyer tatmini diizeylerinin iyilestirilmesi icin gelir seviyelerinin de miimkiin mertebe
iyilestirilmesi, mesleki basarilarina ve ilerlemelerine yonelik ¢esitli tegvik programlarinin gelistirilebilmesi,
Ogretmenlik alanina yonelik yeni egitim ve gelisim firsatlarinin sunulmasi Onerilmektedir. Ayrica bu
calisma, nitel arastirma yaklasimiyla planlanarak farkli bir boyut kazandirilabilir. Boylece 6gretmenlerle
derinlemesine goriigmeler ya da odak grup goriismeleri yapilarak yasam doyumu ve kariyer tatmini
arasindaki iliskiye dair elde edilen bulgular zenginlestirilebilir. Bu arastirmada &gretmenlerin yasam
doyumlarin1 yordayan kariyer tatmini degiskeni {izerinde c¢alisilmistir. Daha sonra yapilmasi planlanan
arastirmalarda farkli degiskenlerin (6zel veya devlet okulunda ¢aligma durumu, cinsiyet, brans, kidem vb.)
izerinde durulmasi 6gretmenlerin yasam doyumlarinin ve kariyer tatminlerinin daha iyi anlagilmasina katki
saglayabilir.

Her aragtirmada oldugu gibi bu aragtirmanin da kisitlari mevcuttur. Arastirma, Burdur ili Merkez
ilgesinde 20202021 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda ¢aligmakta olan 208
Ogretmenin; kisisel inanglarin1 ve mevcut degiskenleri 6lgmek icin gelistirilmis kisisel bilgi formu, yasam
doyumu Olgegi ve kariyer tatmini Ol¢egi ile toplanan verilerle sinirlandirilmistir. Dolayisiyla veriler
ogretmenlerin kisisel degerlendirmeleri sonucunda elde edilmistir yani 6gretmenlerin 6lgeklerde yer alan
maddelerde isaretleyerek gosterdikleri tepkileri gercek yasamdaki davranislariyla ile bagdasmayabilir.
Bundan dolayr mevcut degiskenleri igerecek sekilde farkli illerde ve ilgelerde de benzer ¢aligilmalarin
planlanmasi ve sonuglarinin karsilastirilmasi nerilmektedir.
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