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OZ: Bu calismanin amact Trakya Universitesi biinyesinde ogrenim goren ogrenciler
Ozelinde lisans ve 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik olgusuna iliskin diistincelerini ve etik
konusundaki yargilarim1 belirlemeye c¢alismaktir. Lisans ve o6n lisans &grencilerinin
girisimcilik ve etik konularina iliskin yargilarini birlikte ortaya koyan ¢ok fazla ¢alisma
bulunmadigindan bu dogrultuda bir arastirma yapilarak lisans ve on lisans 6grencilerinin bu
konulardaki diisiinceleri ortaya konmaya ¢alisgtlmistir. Bu ¢alisma icin Trakya Universitesi
icinden secilen 5 fakiilte ve 5 meslek yiiksekokulunda ve her birimden ikiser
boliim/programda 6grenim goéren 559 Ogrenci iizerinde nitel arastirma yontemlerinden
ankete dayali bir aragtirma yapilmistir. Arastirma sonucu elde edilen verilerin analizinde
SPSS programi kullanilmis ve bu veriler iizerinden faktdr analizi yapilmistir. Aragtirma
kapsamindaki verilerin incelenmesi sonucunda, arastirmaya katilan 6grencilerin
cinsiyetleri, Ogrenim diizeyleri, ailelerinde kendi isini kuran yakinlarinin bulunma
durumlar1 ve 6grencilik siirecinde bir iste ¢aligma durumlar ile girisimcilik egilimleri ve
etik tutumlar1 arasinda anlaml iliskiye rastlanmistir. Yapilan ¢aligma, lisans ve on lisans
Ogrencilerinin  girisimcilik ve etik konularindaki diisiincelerinin  karsilastiriimasi
baglaminda literatiirdeki bosluga katki saglayacaktir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, Etik, Ahlak, Etik Kod, Meslek Etigi.
ABSTRACT: The aim of this study is to try to determine the thoughts of undergraduate
and associate degree students on entrepreneurship and their judgments on ethics, especially
for students studying at Trakya University. Since there are not many studies that reveal the
judgments of undergraduate and associate degree students on entrepreneurship and ethics
issues together, a research was conducted in this direction and the opinions of
undergraduate and associate degree students on these issues were tried to be revealed. For
this study, a survey based on qualitative research methods was conducted on 559 students
studying at 5 faculties and 5 vocational schools selected from Trakya University and two
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departments / programs from each unit. SPSS program was used in the analysis of the data
obtained as a result of the research and factor analysis was made on these data. As a result
of the analysis of the data within the scope of the research, a significant relationship was
found between the gender, education level, presence of relatives who started their own
business in their families and their employment status during the student period of the
students participating in the research and their entrepreneurship tendencies and ethical
attitudes. The study will contribute to the gap in the literature in the context of comparing
the thoughts of undergraduate and associate degree students on entrepreneurship and ethics.
Key Words: Entrepreneurship, Ethic, Morals, Ethical Code, Professional Ethics.
EXTENDED ABSTRACT
Aim: The aim of the study is to try to determine the thoughts of undergraduate and
associate degree students on entrepreneurship and their judgments on ethics, especially for
students studying at Trakya University. The research is a study aimed at determining the
entrepreneurship tendencies of undergraduate and associate degree students at Trakya
University and revealing their opinions on the concept of ethics and determining the
differences of undergraduate and associate degree students in entrepreneurship and ethics.
The socio-demographic structure of individuals directly affects their personal
characteristics. Consequently, as a result of socio-demographic factors, entrepreneurial
personality traits can be seen in some individuals, while features not prone to
entrepreneurship can be observed in others. However, it can be said that these factors also
guide individuals' perspectives on ethical values.
The study will contribute to the gap in the literature in the context of comparing the
thoughts of undergraduate and associate degree students on entrepreneurship and ethics.
Method: The questionnaire used for the research consists of three parts in total. In two of
the questionnaires used in the study, Bori's (2006) study "Entrepreneurship Tendency - A
Study on Marmara University Business Department Students" and Dogan's (2013) doctoral
thesis were used. Another questionnaire used in the survey is taken from the study named
"Attitudes of University Students to Business Ethics: The Case of Kyrgyzstan and Turkey"
which prepared by Ozden, Maksiidiinov and Najimudinova (Ozden et al., 2014).
Students studying at Trakya University constitute the universe of the research. However,
due to the large number of undergraduate and associate degree students (43,056) and
financial reasons, Universe was accepted as students from five faculties and five vocational
schools at Trakya University, and a survey study was conducted on the students of two
departments / programs in these schools. In this context, it was desired to apply a
questionnaire to a group of 600 students through easy sampling, but 559 students could be
reached.
At the stage of collecting data regarding the research, a survey of 20 questions on
demographic characteristics, 30 questions on entrepreneurial behavior and 30 questions on
ethical behavior characteristics was applied to the participants and the answers were
interpreted in the light of the data obtained with the help of the SPSS program.
Conclusions: Entrepreneurship has gained great importance in the axis of the evaluation of
economic opportunities that arise with globalization. Entrepreneurship, which is a way of
making the best use of the economic opportunities in the environment, includes elements
such as creating innovation, taking risks and resisting challenges.



Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 709
Aralik 2021 Cilt 23 Say1 2 (707-734)

Looking at the results, it is seen that the gender factor does not differ significantly on the
risk aversion of the participants. According to the data obtained in our research about the
effect of gender on entrepreneurship, it is seen that the dimension of creating innovation in
male students is higher than female students. It was concluded that the gender of the
students participating in our study affects ethical behavior in competitive conditions, and it
has been observed that male students obey ethical rules more when competing than female
students. It can be said that individuals who has entrepreneurs in their families approach
entrepreneurship more positively, since environmental impact is considered as one of the
factors that push individuals to entrepreneurship. Considering the effect of the participants
working situation on entrepreneurship tendencies during their education, it is seen that the
participants with working experience are more prone to risk taking and creating innovation
for the enterprise than those who do not have work experience. Finally, it is seen that the
status of the participants working in a job during their education has an effect on their
ethical attitudes in the dimension of moral objectivity. Accordingly, it has been observed
that students who have worked in a job during their education believe that ethical values
should not change from person to person. Ethics is a set of values that should not change
from person to person and should be evaluated objectively. The main thing in ethics is the
conscience of the person. Judges what is right and what is wrong according to human
conscience. Individuals who have ethical values in their personality should apply ethics to
all areas of life without being affected by other factors.
1. GIRIS

Uygarliklarin ¢agdaslasma siireclerinin her asamasinda girisimcilik, 6nemli
bir unsur olarak yerini almistir. Giinlimiizde ise girisimcilik, degerini ve énemini
arttirarak iktisadi gelisme, is imkanlar1 yaratma ve sosyal kalkinmanin ana unsuru
olarak goriilmeye baslanmistir. Ozellikle adina bilgi toplumu ya da iletisim
toplumu da denen giiniimiiz diinyasinda yasanan hizli gelismeler, beraberinde
toplumsal degisimleri de getirmekte ve bunun bir uzantisi olarak da girisimcinin ve
girisimciligin toplumdaki 6nemi ve ekonomik degeri artmaktadir (Arslan, 2002: 1-
2). Kiiresellesme ile birlikte olduk¢a hiz kazanan rekabet siirecinde ozellikle
isletmelerin karlilik ve maddi ¢ikar1 tek amag olarak gormeleri ve ¢alisanlari da bu
dogrultuda yonlendirmeleri, etik tartismalar1 beraberinde getirmistir. Bunun sonucu
olarak da hem isletmeler hem de c¢alisanlar, faaliyetlerinde etik sinirlar:
zorlayabilmekte, onceleri dogru olmadigini diisiindiikleri eylemleri zamanla dogru
olarak gérmeye baglamaktadirlar. Bu etik disi eylem ve faaliyetler zaman igerisinde
toplumu da olumsuz etkilemekte ve toplumsal bozulmanin artmasi kaginilmaz
olmaktadir (Aktas, 2014: 22). Girisimcilik, kazang saglamaya dayanan faaliyetleri
icerirken etik ise bu faaliyetlerin insanliga uygunlugunu ifade eder. Girisimcilik
etigi bir biitiin olarak ele alindiginda dogal yap1 karmasgik hale gelmektedir. Bunun
da nedeni ahlaki olarak benimsenmis olan bazi kurallarin girisimciler tarafindan
¢ignenmesi ve hatta bu ahlaki olmayan davraniglarin zamanla uygun davraniglar
olarak kabul edilmesidir. Ancak is hayatinda isin etik boyutu son derece 6énemlidir.
(Merig, 2013: 2). Kiiresellesmenin sonucu olarak etik sorunlarin ortaya ¢ikmasi, bu
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sorunlara yeni ve farkli ¢oziim yollar1 aranmasma neden olmustur. Ozellikle
isletmelerde yoneticiler, isletme ile birlikte isletmenin etik yapisini da yonetmeye
baglamislardir (Demirdag ve Ekmekgioglu, 2015: 199).
2. GIRISIMCILIK KAVRAMI
Son zamanlarda sikca karsilasilan bir kavram olan girisimcilik, etraftaki
firsatlar1 tahmin edebilme, bu tahminlerden fikirler yaratma, bu fikirleri eyleme
doniistiirme ve bu eylemler ile insan yagsamini kolaylastiracak {iriin veya hizmetleri
ortaya ¢ikarma becerisine sahip olmaktir (Kiiciik, 2013: 43). Cagdas girisimciligin
kurucusu olan Schumpeter girisimciligi farkli bilesenlerin bir araya toplanmasi
seklinde agiklamig ve bunun iktisadi gelisimin anahtar1 oldugunu belirtmistir. Bu
olusumu meydana getirmek yalnizca girisimcilerin ortaya koyabilecegi bir
basaridir (Cansiz, 2007: 6). Fransiz ekonomist Richard Cantillon, ¢aligma
hayatinda girisimci kavramini ilk kez kullanan kisidir. Cantillon’a gore
girisimciler, tiikketenler ile iiretenler arasinda bir iligki kurulmasinda es giidiim
gorevi istlenirler. Cantillon girisimciyi, {liretim i¢in gerekli olan faktorleri daha
sonra belirlenecek bir iicretle satmak {izere 6nceden satin alan ve {iretimini yapan
kisi seklinde ifade eder (Ozkul, 2008: 6). Schumpeter’e gére ise girisimcilik, yeni
mal veya hizmetlerin yaratilmasi, bunlar i¢in yeni iiretim girdilerinin tedarik
edilmesi, yeni iiretim bigimlerinin uygulanmasi, mal veya hizmetler i¢cin yeni
pazarlarm olusturulmast ve tiim bunlar igin yeni orgiitlenme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesidir (Ozden ve digerleri, 2008: 4).
2.1.Girisimciligin Onemi
Girisimciligin iktisadi ve toplumsal olmak iizere temel anlamda iki islevi
bulunmaktadir. Girisimciligin iktisadi fonksiyonu su hususlart igerir (Bozkurt ve
digerleri, 2012: 233):
e Is imkanlarmin yaratilarak issizligin dniine gecmesini saglar,
e Ekonomik kalkinmaya ivme kazandirir,
e Farkli endiistrilerin meydana ¢ikmasina yardimer olur,
e Refah seviyesinin iyilestirilerek toplumun genis bir kesimine yayilmasin
yardimet olur,
e Bolgeler arasinda var olan kalkinmislik farklarinin azaltilmasini saglar.
Girigimciligin toplumsal fonksiyonlari ise sunlardir (Bozkurt ve digerleri,
2012: 233-234):
e Inovasyon olusturulmasina katki saglar,
e Yeni degerler meydana getirilmesine yardimer olur,
e Toplumsal alanda inovasyonel bir siirecin yaratilmasini saglar,
e Yenilik yaratma, risk alma ve Onciliik 6zelliklerinden otiirii girisimcilik,
toplumlarin gelisme safhalarina katkida bulunur.
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Bu baglamda girisimciligin hem ekonomik yasama hem de toplumsal
yasama katkilarinin ve etkilerinin oldugunu séylemek miimkiindiir.

2.2.Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girigimciligi etkileyen faktorler genel olarak aile, kisisel 6zellikler, egitim,
yas ve cinsiyet, kiiltiir, is tecriibeleri ve rol modelleri olarak siralanabilir (ince ve
digerleri, 2015:400).

2.2.1.Aile

Cocuk ekonomik ve toplumsal yeteneklerini ilk olarak ailede kazanir.
Sosyal, basariya yonelik ve iiretken 6zelliklere sahip aileler, cocuklarda girisimei
ozelliklerin yer etmesini saglar. Yine g¢ocuklarmi erken yasta calismaya, para
tasarrufu yapmaya ve kiiciik yatirimlar yapmaya oOzendiren ailelerde yetisen
cocuklar rekabet, miicadelecilik, kazan¢ saglama gibi oOzelliklere aligkanlik
saglamis olur (Ayta¢c ve Ilhan, 2007: 107). Ailesinde girisimcilife yonelmis
bireylerin varligi durumunda ¢ocuklar kiigiik yaslarda girisimciligin olumlu ve
olumsuz yonlerini gorebilmekte, gelecekte ¢alismak istedikleri is konusunda fikir
sahibi olabilmektedir. Ancak sabit gelirli bir ailede biiyliyen bireylerin risk alma
konusunda daha temkinli olabileceklerini sdyleyebiliriz.

2.2.2 Kisisel Ozellikler

Holland’a gore kisilik ozelligi olarak otorite sahibi, enerjik, hirsh ve
Ozgiivenli kisiler girisimcilige daha yakindir. Bununla birlikte isletme sahibinin
lider 6zelliklere sahip olmasi da isletmenin basarisi i¢in biiyiilk 6nem tasir (Uzun ve
Dirlik, 2007: 134). Yiiksel ve digerleri (2015,147) yapilan ¢aligmalar sonucu ortak
paydada birlesen girisimcilik 6zelliklerini ¢alisma motivasyonu, tutarli olmak,
iletisim yetenegine sahip olmak, zamam iyi kullanmak, yenilik¢i diisiinme
yetenegine sahip olmak, isini severek yapmak, degisime acik olmak, takim
calismasima uygun olmak, vizyon sahibi olmak ve yiiksek ikna giicli olarak
siralamustir.

Bir girisim yaratmak ve bu girigimi basariyla siirdiirebilmek i¢in girisimcinin
ilk baglarda yogun mesai harcamasi gerekebilir. Bu da kisinin kendisine, ailesine
ve sosyal gevresine ayiracagli zamandan feragat etmesi anlamina gelir. Higbir
basar1 kolay elde edilemez. Basarili olmak igin yola g¢ikan girisimciler bunun
farkinda olduklarindan, sarf ettikleri bu yogun mesainin sonucunda basarinin
gelecegini bilirler. Bu baglamda girisimciler calismayi seven, gerektiginde
zamaninin ¢ogunu igletmesi ic¢in harcayabilecek ve yaratici Ozellige sahip
bireylerdir.
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2.2.3.Egitim

Egitimli ve bilgi diizeyi yliksek insanlarin ortaya koydugu girisimcilik
faaliyetleri ile egitim diizeyi diislik kisilerin girisimcilik faaliyetleri birbirinden
farkli Gzellikler gosterir. Egitimli kisiler daha ¢ok ¢agdas teknoloji ve bilgiye
dayali alanlarda girisimcilige yonelirken, diisiik egitim diizeyine sahip kisiler
bunlardan farkli olarak emege dayali ya da eski teknoloji kullanilarak yapilan
girisimcilige yonelmektedirler. Dolayisiyla da bu isletmeler rekabet konusunda
zay1f karaktere sahip olmakta ve omiirleri cok uzun olamamaktadir (Ersoy, 2010:
73). Bilisim ¢aginda olmamiz nedeniyle bilgiye ulasim her zamankinden daha
kolaydir. Gerek internet alt yapilarinin gelismesi gerekse de son teknoloji iletisim
cihazlarina erigimin kolaylig1 bireyleri firsatlar1 ve yenilikleri 6grenme konusunda
avantajli kilabilir. Ozellikle bilisim sistemleri konusunda bilgi sahibi olunmasi
olusturulacak girisimin daha fazla kitleye sahip olmasina ve daha kalict olmasina
neden olabilmektedir.

2.2.4.Yas ve Cinsiyet

Cogu iilkede girisimcilik daha ¢ok genglere yonelik olarak tesvik ediliyor
olsa da genel olarak girisimcilige, egitim hayatinin tamamlanmasi veya iilkemizde
oldugu gibi askerlik sonrasi baglanilmaktadir. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise
girisimcilerin  daha c¢ok erkek oldugu goriilmektedir. Ulkemizde kadmn
girisimcilerin genellikle kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelere sahip oldugu ve
erkek girisimci sayisinin, niifus oranina gore kadin girisimci sayisindan daha fazla
oldugu goriilmektedir (irmis ve digerleri, 2010:25).

2.2.5. Kiiltiir

Bireyselci ya da bireycilikten uzak olan kiiltiirlerin, kisilerin risk almalar
tizerinde etkisi bulunmaktadir. Bireycilikten uzak toplumlarda kisiler ¢ok fazla risk
almazken, bireyselci kiiltiiriin hakim oldugu toplumlarda kisiler, kendilerini daha
bagimsiz hissetmeleri sebebiyle risk almaya daha fazla yonelmektedirler (Ersoy,
2010: 75).

2.2.6. s Tecriibesi

Girigimcilerin birgogu girisimci olmadan Once isletmelerin pazarlama, finans
veya tUretim kisimlarinda caligip tecriibe sahibi olmakta ya da babalarindan,
ustalarindan elde ettikleri tecriibeyle girisimcilik kariyerine baslamaktadirlar.

Is tecriibesi kisinin girisimcilige yonelmesini kolaylastiric1 bir rol oynar
(Bozkurt, 2011:24).

2.2.7. Rol Modelleri

Aile, kardes ya da is konusunda basarili akrabalar rol modeli olarak
almabilecegi gibi {ilke ¢apinda basarili olan diger girisimciler de rol model
sayilabilir. Girisimcinin hem ise ve girisime baglama asamasinda hem de igini
devam ettirirken, rol modeller bir destek gorevi goriir (Bozkurt, 2006:96).
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2.3. Girisimcilik ve inovasyon

Yenilikeilik, girisimciligin temelinde yer alir ve girisimcilik igin ¢ok
onemlidir. Yenilik, yaraticiligin ticarete donmiis seklidir. Girisimcilik 6zelligi
yiikksek olan bireylerde yenilik¢ilik davramigi daha fazla goriiliir. Rekabetten
basariyla ¢ikmanin yolunun rakiplerden farkli olmaktan gectigini bilen girisimci,
isletmesinin basarist i¢in gereken yenilikleri mutlaka ortaya koyacaktir (Bozkurt,
2006: 100-101).

Yenilik birbiri ardina gelen yedi asamay1 iceren bir siirectir (Arslantag, 2001:
20):

e 1. Asama: Bir ihtiyacin ya da problemin belirlenmesi.

e 2. Asama: Durum ile ilgili gergeklerin bir araya getirilmesi ve problemin
ozelligine gore siniflandirilmasi.

e3. Asama: Ihtiya¢ duyulan yeni bilgiler icin arastirma yapilmasi ve
problemin ¢oéziimlemesinin yapilmasi.

e 4, Agama: Cozlim icin gerekli alternatif fikirlerin sunulmasi.

5. Asama: Problemin ¢Oziimii igin kesin kararin ne olacaginin
degerlendirilmesi ve tespit edilmesi.

¢ 6. Asama: Cozlimiin uygulamaya gecirilmesi.

e 7. Asama: Cozliimiin problem icin yeterli ve tatminkar olup olmadiginin
tespiti.

Yenilikleri takip edip bunu bir girisim firsati olarak degerlendiren
girisimciler, farkli olmanin verdigi avantaji kullanacak olmalar1 nedeniyle
rakiplerinden bir adim 6ne gegeceklerdir.

3.ETIK

Etik, kisisel davranislarin temelinde bulunan ahlak ilkelerinin tiimii olarak
kabul edilebilir. Kisilere islerin nasil yapilmasi gerektigi hususunda yardimci olan
ve yol gosteren ilkeler ve kurallardir (Aktas, 2014: 23). Etik, kanunlar tarafindan
diizenlenmeyen, diizenlense bile kanunlarin tam agikliga kavusturamadigi, ya da
kanunlar tarafindan diizenlenmesi ¢ok da kolay olmayan alanlar ile hukuk, yonetim
ve siyasetin daha iyi ¢alismasi igin, karar verirken ve hizmetleri gerceklestirirken
kisilere yol gostermekte, kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmakta ve giicli bir
sorumluluk duygusu kazandirmaktadir (Eryilmaz ve Biricikoglu, 2011: 35). Etigin
en temel dayanagi kisinin vicdanidir. Kisiler, yapmis olduklar1 eylemlerin, aldiklar
kararlarin, sahip olduklari davraniglarin dogru ya da yanlis, iyi ya da kotii olduguna
vicdanlarinin sesini dinleyerek karar verirler. Insanlar bunu yaparak iliskilerinde
denge, denetim ve diizen saglarlar (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 62). Etik ile ahlak
genel olarak iki ayr1 kavram olarak kabul edilir. Bu ayrim dahilinde ahlak, insan
davraniglarinin  ¢evresini ¢izen toplumsal bir diizenek iken, etik insanlarin
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davraniglarimi irdeleyen ve diisiinceye dayali soyut bir etkinliktir (Toprak¢1 ve
digerleri, 2010: 15).
Tablo 1. Etik ve Ahlak1 Ayirt Edici Ozellikler

ETIiK AHLAK

Tlkeler Seti Spesifik Davranis

Daimi Zaman Igerisinde Degisebilir
Evrensel Kiiltiirel

Kural Davranig Kurali

Teori Uygulama

Kaynak: Karabinar ve Cevik, 2014, s.31.

3.1.Etik Kodlar

Etik kodlar, isletme biinyesindeki kisilere ya da o isletmeye ait eylem ve
davraniglara, ahlaki standartlar1 getirmek igin var olan yazili, resmi ve agiklayici
belgelerdir (Aydinlik ve Donmez, 2007:151).

Etik kodlarin temel ilkeleri sunlardir (Giirlek ve Giirol, 1993: 196):

e Once insan anlayisi ile kodlarin insan temeline dayali olmasi,

e Temel amag olarak bireylerin mutlulugunun esas olmasi,

o Diiriistliik anlayis1 merkezli olmasi ve kanunlara uygunluk,

e Ozelestiriye imkan tanimast,

¢ Duygu ve degerlerin ortak kiiltiirde bulugmasi,

o Karsilikli saygi ve giiven,

e Demokratik katilim,

o Siirekli gelisimi esas almast,

e Kodlarin tutarli olmasi,

o Biitiinsel bir bakis a¢is1 sunmasi,

e Cikar catigmalarinin yaraticilik ve anlagma ile ¢6ziimiiniin saglanmasi,

e Uretilen mal veya hizmete karst giiven duygusunun saglanmast ve kalite,

e Isyerindeki temizlik kosullar1 ile giivenligin saglanmas.

Isletme icinde belirlenen etik kodlarin oncelikle {ist yonetim tarafindan
benimsenmesi ve sahip ¢ikilmasi énemlidir. Caliganlarin bu belirlenen kodlara ne
kadar uyacagi iist yonetimin etik kodlara verdigi deger kadar olacaktir.

3.2.Meslek Etigi

Meslek etigi temelinde, is yasamindaki 6zel uygulamalarin ahlaki agidan
uygunlugu ile iliskilidir. Bu baglamda meslek etigi, iliskilerde adil, saygili, diiriist
ve giivenilir davranma olarak tanimlanabilir. Ancak bu kavramlarin kisiye gore
degisebilmesi ve genis anlamlar icermesi nedeniyle meslek etigi tanimimi yasalar
ile belirlemek ¢ok giictiir. Bunun sonucu olarak da meslek etigi yasalarin koydugu
kurallardan daha {istiin olarak, herkes tarafindan uyulmasi gereken ileri derecede
ilkeler temeline dayanir (Kutlu, 2008: 147). Toplumun geneli ve toplumda yasayan
bireyler, is diinyasiin ahlaki davranmasini bekleme hakkina sahiptir. Is diinyasmin
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ortaya koydugu eylem ve davraniglarin etik smirlar igerisinde kalabilmesini ise
kanunlar, yonetmelikler ya da meslek birliklerinin almis olduklar: kararlar saglar.
Mesleki davraniglarin etik sinirlarda kalmasinda oncelikle o eylemin sahibi kisi ve
daha sonra da bagli oldugu mesleki birligin yonetimi sorumludur. Bir iist olusum
olarak yonetimden, alani ile ilgili ahlaki sorunlar1 ¢6ziime kavusturmasi beklenir
(Kutlu, 2011: 69).
4. ARASTIRMANIN AMACI

Trakya Universitesi’nde lisans ve 6n lisans 6grenimi gdren ogrencilerin
girisimcilik egilimlerinin ve etik kavramina bakis a¢ilarinin ortaya koyulmasidir.

4.1. Arastirmamin Modeli ve Hipotezleri

Arastirma, Trakya Universitesi’nde lisans ve on lisans Ogrenimi goren
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve etik kavramina iliskin
goriislerini ortaya koymaya ve lisans ile 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik ve etik
konularinda birbirlerinden farkliliklarin1 belirlemeye yonelik bir caligmadir.
Aragtirmanin modeli Sekil 1’de gdsterilmistir.

Ogrenim Durumu Girisimilik
(On lisans — Lisans) -Azimli ve Rekabetgi Olma
-Riskten Kaginma
l -Yaraticilik
-Girigimcilikte Destek
Sosyo- -Yeni Is Kurma Zorlugu
Demografik -Girigimcilik Ruhu

Ozellikler

v

Etik
-Sosyal Darwinizm
T -Makyavelist Diisiince
-Ahlaki Nesnellik
Ogrenim Durumu -Etik Gorelilik
(On lisans — Lisans) -Rekabette Etiklik

v

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Yapilan arastirma kapsaminda sosyo-demografik degiskenler ile girisimcilik
egilimi ve etik degerler arasinda bir iligki olup olmadigima yonelik olusturulan
hipotezlere yer verilmistir.

Ho . On lisans ve lisans &grencilerinin sosyo-demografik &zellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H: : On lisans ve lisans &grencilerinin sosyo-demografik ozellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ho . On lisans ve lisans dgrencilerinin sosyo-demografik dzellikleri ile etik
degerlere bakis acis1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
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Hi : On lisans ve lisans dgrencilerinin sosyo-demografik ozellikleri ile etik
degerlere bakis acis1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Arastirmanin evrenini 2017-2018 6gretim yilinda Trakya Universitesi’nde
O0grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Ancak toplam lisans ve On lisans
Ogrenci sayismin fazla olusu (43.056) ve maddi gerekgeler ile evren Trakya
Universitesi’nde dgrenim gdren bes fakiilte ile bes meslek yiiksekokulu égrencileri
olarak kabul edilmis, bu okullarda da iki boliim/program 6grencileri {izerinden bir
arastirma yapilmasi hedeflenmistir. Arastirmada kolayda 6rnekleme yontemi tercih
edilmistir.

Kolayda 6rnekleme, bir ana kiitleden segilecek 6rnek kesimin arastirmacinin
yargilar tarafindan belirlendigi ve tesadiifi olmayan bir 6rnekleme yontemidir. Bu
ornekleme seklinde veriler ana kiitleden en kolay, hizli ve ekonomik bir bigimde
elde edilir (Hasiloglu vd., 2015: 20). Arastirma kapsaminda Fakiiltelerde ve
Meslek Yiiksekokullarinda, anketin uygulanacagi giinde dersi olan Ogrencilerin
yapilarinin birbirine yakin ve homojen olmasindan dolay1 bu yontem kullanilmustir.
Bu baglamda 600 kisilik bir 6grenci grubuna kolayda érnekleme yolu ile anket
uygulamasi yapilmak istenmis ancak 559 6grenciye ulasilabilmistir.

Girigimcilik 6lgeginin giivenirlik analizinde sorular arasi korelasyona bagli
uyum katsayis1 alfa 0.728, etik 6l¢eginin uyum katsayis1 alfa 0.637 olarak tespit
edilmis, genel giivenirlik 1’e yakin ¢iktigindan dlgekler giivenilirdir. Ayrica her iki
olcegin ilgili giivenirlik hesaplamalarinda Hotelling T? testine gdre P= 0,000 olarak
hesaplanmistir. Bu sonug ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 2. Olgeklere liskin Cronbach o ve Hotelling T? Analizleri

Olgek Cronbach o Hotelling T2

Girisimcilik 0.728 69.810
P=0.000

Etik 0.637 113.289
P=0.000

Aragtirma i¢in kullanilan anket toplam {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde ankete katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerini ortaya koymak
amaciyla 20 adet sorudan yararlanilmigtir. Bu bolimde Bori’niin (2006)
“Girisimcilik Egilimi — Marmara Universitesi Isletme Boliimii Ogrencileri Uzerine
Bir Aragtirma” adli ¢aligmasi ile Dogan‘mn (2013: 261) doktora tezinde kullandig1
anket formunun demografik 6zellikler kismindan faydalanilmis olup katilimcilara
demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde katilimcilarin  girisimcilik  egilimlerini
belirlemek amaciyla kullanilan anket, Deniz BORU tarafindan “Girisimcilik
Egilimi — Marmara Universitesi Isletme Boliimii Ogrencileri Uzerine Bir



Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 717
Aralik 2021 Cilt 23 Say1 2 (707-734)

Aragtirma” adli ¢aligmadan kullanilmistir (Borii, 2006: 76). Arastirmanin bu
kisminda Dogan’in (2013: 263-264) doktora tezinden de faydalanilmstir.
Arastirma kapsaminda katilimcilardan sorulara “kesinlikle katilmiyorum -
katilmiyorum — kararsizim — katiliyorum — kesinlikle katiliyorum” ifadelerinden en
uygun bir segenegi isaretlemeleri istenmistir. Bu ifadeler 5’li Likert dlcegi ile
siniflandiriimustir.

Aragtirmanin  liclincii  boliimiinde ise, Kenan OZDEN, Azamat
MAKSUDUNOV ve Seyil NAJIMUDINOVA tarafindan hazirlanan “Universite
Ogrencilerinin Is Etigine Yonelik Tutumlari: Kirgizistan Ve Tiirkiye Ornegi” adl
calismada bulunan &lgek izin almarak kullamlmstir (Ozden ve digerleri, 2014:
154). Bu 6lgek ile katilimeilarin etik degerlere bakis acilari dl¢iilmeye caligilmis ve
katilimcilardan sorulara “kesinlikle katilmiyorum — katilmryorum — kararsizim —
katiliyorum — kesinlikle katiliyorum™ ifadelerinden kendilerince en uygun olam
isaretlemeleri istenmistir. Yine bu ifadeler de 5°1i Likert olgegi ile
siniflandiriimstir.

4.3. Bulgular

Sosyo-demografik 6zellikler ¢ercevesinden bakildiginda, aragtirmaya katilan
kadin 6grencilerin (%59 — 330 O6grenci) erkek Ogrencilere nazaran (%41- 229
ogrenci) sayica daha fazla olduklari goriilmektedir. Ogrenim diizeyleri dagiliminda
katilimeilarin %50,8 oraninda (284 Ogrenci) lisans, %49,2 oraninda da (275
Ogrenci) On lisans 0grencisi olduklart belirlenmistir. Katilimcilarin yas dagilimina
bakildiginda 18-22 yag araliginin 515 kisi ve %92,1 oraninda , 23-27 yas araliginin
38 kisi ve %6,8 oraninda son olarak 28 yas iistii katilime1 grubunun ise 6 kisi ve 1,1
oraninda oldugu goriilmektedir. Yine katilimeilarin gelir dagilimina bakildiginda
%352.,4’liik bir kesiminin 500-2500 TL. araliginda bulundugu, %47,6’lik kesiminin
ise 2501 TL. ve iizeri bir gelire sahip oldugu goriilmektedir.

Arastirmada kullanilan girisimcilik dlgegine faktdr analizi uygulanmis ve
yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000 < 0.05), analizde kullanilan degiskenler
arasinda anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Yine yapilan Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) testinin sonucu itibariyle (KMO=0.805) orneklem biiyiikliigiiniin
faktor analizi yapmak i¢in yeterli biiylikliige sahip oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte katilimcilarin etik tutumlarimi Slgmek icin kullanilan 6lgege de faktor
analizi uygulanmis ve Barlett testi sonucunda (p=0.000 < 0.05), analizde kullanilan
degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) testi sonucunda da (KMO=0.684) faktér analizi yapmak igin
orneklem biyiikligiiniin yeterli biiyiikliige sahip oldugu goriilmiistir. Elde edilen
verilerin skorlarimin  standartlagtirilmas1 yapilmadigindan 6tiiri  dagilimlarinin
normal dagilim gostermemesi nedeniyle non-parametrik testler kullanilmugtir.

Girisimcilik Olcegine icin yapilan faktdr analizine iliskin ortaya ¢ikan
faktorlerin analiz sonuglari tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Girisimcilik Egilimi Faktér Analizi Sonuglar

Faktorler ve Degiskenler Faktor Yiikleri
Faktor 1: Azimli Ve Rekabetci Olma

- Ustiime aldigim gorevleri zamaninda bitiririm. ,790

- Sorumluluk almaktan kagmam ve sorumluluklarimi bagtan sona izlerim. 787

- Istedigim seyler icin cok galismaktan kaginmam/vazgegmem. 176

- Eger bir seyi yapmay1 aklima koyarsam, higbir seyin beni durdurmasina izin vermem. ,753

- Istedigim seyleri yapabilecek kadar yeterli enerjiye sahibim. 487

- Hig kimsenin bana yapmami sdylemesine gerek yoktur, her igimi kendi bagima yaparim. 444
Faktor 2: Riskten Kacinma

- Bir is kurmay1 ancak iyi bir i bulamadigimda diisiiniiriim. ,682

- Basarisizlik riski oldugunda yeni bir ise baglanmamasi gerektigini diistiniiyorum. ,646

- Kendi isimi kurmaktansa bir sirkette yonetici olmayi tercih ederim. ,639

- Hayatimin sonuna kadar yetecek paraya sahip olsaydim, kendi isimi kurmaktansa bankaya yatirir
faiziyle yasardim. ,623

- Kendi igini kurmaya cesaret edecek kadar riski gbze alma Ozelliginin kendimde olmadigini
diistiniiyorum. ,533
Faktor 3:Yaraticihk

- Bagkalarinin aklina gelmeyen birgok seyi diisiiniir ve hayata gegirebilirim. , 7164

-Yenilik yaratma ve 6zellikle bunlar1 uygulama konusunda basarili oldugumu diisiiniiyorum., 756
- Daha 6nceden sorulmamus sorular sorup, kimsenin aklina gelmemis

seyleri diisiinlirim. , 751
Faktor 4: Girisimcilikte Destek

- Bir is kurmak istesem, ailem beni bu konuda yiireklendirir. ,857
- Kendi bagima bir is yapmak istersem ailem beni destekler. ,812

- Kendi igini kuran ve basarisiz olanlara, yeni bir sans verilmesi gerektigini diistiniiyorum. 466

Faktor 5: Yeni s Kurma Zorlugu
- Yetersiz finansman destegi nedeniyle kendi isini kurmanin zor oldugunu diistiniiyorum.  ,708

- Ekonomik ortamin kendi isini kurmak isteyenler i¢in uygun olmadigini diisiiniiyorum. ,678

- Karmasik ve idari siiregler nedeniyle kendi isini kurmanin zor oldugunu diisiiniiyorum. ,600
Faktor 6: Girisimcilik Ruhu

- Tim birikimimi kaybetsem de yine de ayni iste ¢alismaya devam ederdim. 773

- Ortak caligmalarda isleri siraya koymak benim igin planlanmanmusg; ancak, dogal bir goérev
niteligindedir. ,569

- Insanlarin kendi islerini kurmak icin yeterli firsatlara sahip olduklarini diisiiniiyorum. ,505

- Gelecegi garanti altina almanin, insanin kendi isini kurmasindan gegtigini diigiiniiyorum. ,441

Yapilan faktor analizi neticesinde girisimcilik Slgegi igin 6 alt boyutun
ortaya c¢iktigr goriilmektedir. Bu faktorlerin 6lgege yonelik olarak agikladiklari
toplam varyans %55,274 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Azimli ve rekabetci olma
faktoriiniin %13,322, riskten kaginma faktoriinlin %9,825, yaraticilik faktoriiniin
%9,713, girisimcilikte destek faktoriiniin @ %8,094, yeni is kurma zorlugu
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faktoriiniin %7,525 ve girisimcilik ruhu faktoriiniin %6,795 oraninda agiklama
oranina sahip oldugu goriilmiistiir.

4.3.1. Arastirmaya Katilanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile
Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Faktorlerin Alt Boyutlar1 Arasindaki
Farklara Iliskin Bulgular

Trakya Universitesi lisans ve o6n lisans ogrencilerinden arastirmaya
katilanlarin girigsimcilik egilimlerinin bazi Sosyo- demografik o6zelliklere gore
farklilik gosterip gostermedigi lizerine bir inceleme yapilmis, buna iliskin analizler
asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4. Girisimcilik Egiliminin Katilimeilarin Cinsiyetine Gore Degerlendirilmesi

Cinsiyet Gsﬁzlem Mean Rank | Sum of Ranks p
ayisi

Faktor 1: Azimli ve | Kadin 330 288.29 95135.50
Rekabetgi Olma Erkek 229 268.05 61384.50 0.143
Faktor 2: Riskten Kadin 330 285.46 94200.50
Kaginma Erkek 229 272.14 62319.50 0.336

Kadm 330 268.12 88481.00
Faktor 3: Yaraticilik

Erkek 229 297.11 68039.00 0.035
Faktor 4: Kadin 330 299.04 98682.50
Girigimcilikte Destek | Erkek 229 252.57 57837.50 0.001
Faktor 5: Yeni Is Kadmn 330 290.84 95977.00
Kurma Zorlugu Erkek 229 264.38 60543.00 0.055
Faktor 6: Kadin 330 276.56 91265.50
Girigimcilik Ruhu Erkek 229 284.95 65254.50 0.543

Tablo 4’te yer alan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore girisimcilik
egilimi bakimindan cinsiyete gore alt faktorlerden Faktor 3 (Yaraticilik) ve Faktor
4 (Girigimcilikte Destek) acisindan ¢ikan sonuglarin anlamli oldugu goriilmektedir.
Tabloda karsimiza ¢ikan sonuglar degerlendirildiginde, girisimciligin ortaya
cikmasi ve bu girisimin siirdiiriilebilmesi acisindan biiyiikk 6nem tasiyan yeni ve
farkli fikirler ile bu fikirler neticesinde farkli {iriin, mal veya hizmetin ortaya
konulmast konusunda erkek Ogrencilerin kadin Ggrencilere gore daha onde
olduklar s6ylenebilir. Yine sonugtan hareketle kadin 6grenciler erkek 6grencilere
gore, bir girisim olusturma ve bunu siirdiirme asamalarinda ailelerinin kendilerini
destekleyecegine daha fazla inanmaktadirlar. Bu sonuca bir neden olarak toplumsal
yapimizda ailelerin kiz g¢ocuklarima daha fazla korumaci tutum sergilemeleri
gosterilebilir.
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Tablo 5. Girisimcilik Egiliminin Katilimeilarin  Ogrenim Diizeylerine Gore
Degerlendirilmesi

Osrenim Gozlem Mean Sum of p
grent Sayisi Rank Ranks

Faktor 1: Azimli ve Lisans 284 262.72 74612.00 0.010
Rekabetci Olma On lisans 275 297.85 81908.00
Faktor 2: Riskten Lisans 284 290.36 82461.00 0.122
Kagimnma On lisans 275 269.31 74059.00

Lisans 284 272.24 77315.50 0.243
Faktor 3: Yaraticilik _

On lisans 275 288.02 79204.50
Faktor 4: Girisimcilikte | Lisans 284 266.17 75593.50 0.037
Destek On lisans 275 294.28 80926.50
Faktor 5: Yeni Is Lisans 284 286.16 81268.50 0.356
Kurma Zorlugu On lisans 275 273.64 75251.50
Faktor 6: Girisimcilik | Lisans 284 279.05 79250.00 0.887
Ruhu On lisans 275 280.98 77270.00

Tablo 5’te yer alan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore girisimcilik
egilimi bakimindan 6grenim diizeylerine gore alt faktorlerden Faktor 1 (Azimli ve
Rekabet¢i Olma) ve Faktor 4 (Girisimcilikte Destek) agisindan ¢ikan sonuglarin
anlamli oldugu goriilmektedir. Bilindigi gibi bir girisimi baslatmak ve basarili bir
sekilde siirdiirmek mevcut ekonomik sartlarda olduk¢a zordur. Bu basariy1
saglamanin yollarindan biri de rakip firmalar ile basa c¢ikmak igin gerekli
potansiyele sahip olmaktir. Rekabet ortaminin varligi, yeniligi ve farkliligi da
beraberinde getirir. Girigsimi daha iyi yerlere ulastirmak igin ¢ok c¢alismak ve
zorluklarla basa ¢ikmak, hem girisimlerin hem de girisimcilerin basarilarinin
artmasini saglayacaktir. On lisans 6greniminin lisans dgreniminden kisa olmasi,
burada okuyan 6grencilerin birgogunun lisans tamamlamayi diisiinmemesi, yiliksek
lisans yapma durumlarinin olmamasi ve buradan mezun 6grencilerin bir an Once is
yasamina atilma zorunlulugu hissetmeleri nedenleriyle 6n lisans Ogrencilerinin
lisans dgrencilerine gore rekabetciligi ve azimli olmay1 daha fazla benimsedikleri
sOylenebilir.

Elde edilen sonuglar ekseninde 6n lisans Ogrenimi goren Ogrencilerin,
girisim kurma ve girisimciligi siirdiirme asamasinda karsilagilacak engeller ile basa
¢tkma stirecinde aile destegini alabileceklerine olan inanca, lisans 6grenimi
gorenlere gore daha fazla sahip oldugu goriilmektedir. Toplumsal yapimizda
ailelerin ¢ocuklarini hayata atilmalar1 konusunda desteklemeleri biiyiik 6nem tasir.
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Batili toplumlarin aksine Tiirk toplumunda aileler ¢ocuklarini resit olduktan, bir ise
basladiktan hatta yeni bir aile kurduktan sonra bile maddi ve manevi olarak
desteklemektedirler. Bu sonuca gore girisimcilik konusunda ailelerinin destegini
goreceklerine On lisans Ogrencilerinin lisans Ogrencilerine gore daha fazla
inandiklar1 s6ylenebilir.

Tablo 6. Girisimcilik Egiliminin Katilmcilarn Ailelerinde Kendi Islerini Kuran
Yakinlarinin Bulunma Durumlarina Goére Degerlendirilmesi

Ailede Gozlem Sum of
tendl isini Sayist Mean Rank Ranks p
uran
Faktor 1: Azimlive | Evet 173 295.41 51106.50
Rekabet¢i Olma Hayir 386 273.09 105413.50 0.129
Faktor 2: Riskten Evet 173 244.58 42311.50
Kagmma Hayir 386 295.88 114208.50 0.000
Evet 173 307.64 53221.00
Faktor 3: Yaraticilik
Hayir 386 267.61 103299.00 0.006
Faktor 4: Evet 173 305.70 52885.50
Girisimcilikte Destek | Hayir 386 268.48 103634.50 0.011
Faktor 5: Yeni s Evet 173 240.35 41580.50
Kurma Zorlugu Hayir 386 297.77 114939.50 0.000
Faktor 6: Girigimcilik | Evet 173 300.64 52010.00
Ruhu Hayir 386 270.75 104510.00 0.041

Tablo 6’da ortaya konan Mann-Whitney U testi sonuglart incelendiginde
girisimcilik egilimi agisindan arastirmaya katilan ogrencilerin ailelerinde kendi
islerini kuran yakinlarinin bulunma durumlaria gére Faktor 2 (Riskten Kaginma),
Faktor 3 (Yaraticilik), Faktor 4 (Girisimcilikte Destek), Faktor 5 (Yeni Is Kurma)
ve Faktor 6 (Girisimcilik Ruhu) acisindan elde edilen sonuglarin anlamli oldugu
goriilmektedir. Ailesinde kendi isini kuran bir yakina sahip olmayan 6grencilerin
girigimcilikte riskten kag¢inmaya daha fazla yatkin olduklar1 gorilmektedir.
Girisimcilik kiginin hem kendisini hem de sosyal cevresini etkiler. Ailesinde
girisimcilikle ugragan bireylerden, girisimciligin olumlu yonlerini gdren kisilerin
risk alma konusunda daha cesaretli olduklari sdylenebilir. Aile i¢i etkilesim
neticesinde kiiglik yasta girisimcilik olgusuyla karsilasan ve bundan olumlu
etkilenen kisilerde riskten kacinmanin daha az boyutlarda oldugu goriilebilir.
Ornek verecek olursak anne veya babanin memur oldugu ailelerde risk alma eylemi
cok fazla goriilmediginden, bu ailede yetisen ¢ocuklarda risk alma egilimi de ¢ok
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fazla goriilmeyecektir. Bununla birlikte ailede girisimcinin olmasi kisiyi rekabete
aligkin hale getirir ve bu durum girisimcilik agisindan avantaj yaratabilir. Yine
ailesinde kendi isini kuran yakinlarindan yeni fikirler yaratma ve yeni sonuglar
ortaya koyarak farkli olmanin, girisimin baglatilmasi ve siirdiiriilebilmesi igin ne
kadar 6nemli oldugunu goren ve bu durumun getirdigi olumlu ciktilar ile birebir
karsilasan Ogrencilerin girisimcilikte yaratici olma konusuna daha olumlu
baktiklar goriilmektedir.

Bir girisimi olusturma ve siirdiirme asamalarinda girisimciler pek ¢ok
zorlukla karsilasmaktadir. Bu zorluklar hem maddi hem de manevi zorluklardir.
Kargilagilan bu zorluklarin asilmasinda aile destegi kisiler igin biiyiik 6nem tasir.
Tablodaki sonuglara bakildiginda ailelerinde girisime ve girisimcilige sahit olan
bireylerin bu siirece verilen destekler ile daha fazla karsilagmalari nedeniyle
girisimcilikte destege daha fazla inandiklarini soylemek miimkiindiir.

Yeni bir girisim baglatmak isteyen bireyler 6zellikle ekonomik olarak gerekli
sartlar1 saglama konusunda bir takim engeller ile karsilagmaktadirlar. Sermayeye
erisimde bireylerin yasadig1 olumsuzluklar bazi girisimlerin basarisiz olmasina ve
hatta baglamadan bitmesine yol agabilmektedir. Elde edilen sonuglara bakildiginda
ailesinde kendi isini kuran yakini bulunan &grencilerin yeni is kurmanin zor
olduguna daha az inandiklar1 goriilmektedir. Bireylerin, ailelerinde kendi isini
kuran yakinlarinin bu girisim siirecinde gordiikleri destegi birebir yasamalari ve bu
destekle girisimciligi basariya ulagtirmis aile bireylerinin varliginin, 6grencileri bu
dogrultuda diisiinmeye yonelttigi sdylenebilir.

Girisimei olmak her ne kadar zorluklarla basa ¢ikmak anlami tasisa da
gosterilen emegin karsililk bularak girisimin bagarili  olmasi, girisimcinin
cevresindeki kisileri de olumlu ydnde etkileyebilir. Sonuglara bakildiginda
ailesinde kendi isgini kuran bir yakini bulunan 6grencilerin, girisimcilik ruhuna daha
fazla sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu kisilerin girisimcilik siirecini aileleri
igerisinde birebir yagamalari nedeniyle bu dogrultuda diistindiikleri soylenebilir.
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Tablo 7. Girisimcilik Egiliminin Katilimcilarm Egitim Siirecinde Bir Iste Calisma
Durumlarina Gore Degerlendirilmesi

Egitim
Siiresinde Gozlem | Mean Sum of p
Bir iste Sayisi Rank Ranks
Calisma
Faktor 1: Azimli ve Evet 142 293.14 | 41626.50
. 0.259
Rekabet¢i Olma Hayir 417 27552 | 114893.50
Faktir 2: Riskten Evet 142 24415 | 34669.00
0.002
Kaginma Hayir 417 29221 | 121851.00
Evet 142 303.32 | 4307150
Faktor 3: Yaraticilik 0.044
Hayir 417 272.06 | 11344850
Faktor 4: Girisimeilikte | =V 142 | 29553 | 41965.00
0.178
Destek Hayir 417 27471 | 114555.00
Faktér 5: Yeni Is Kurma | EVEt 142 265.17 | 37654.00
iy 0.201
Zorlugu Hayir 417 285.05 | 118866.00
Faktor 6: Girisimcilik | Evet 142 288.15 | 40918.00
Ruhu Hayr 417 | 27722 | 11560200 | 9483

Tablo 7°de yer alan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore girisimcilik
egilimi bakimindan arastirmaya katilanlarin egitimleri siirecinde bir iste calisma
durumlarina gore alt faktorlerden Faktdr 2 (Riskten Kacginma) ve Faktor 3
(Yaraticilik) agisindan ¢ikan sonuglarin anlamli oldugu goriilmektedir.

Calisma hayatina erken atilan bireyler is diinyasinin zorluklar1 ve
gercekleriyle daha erken tanismus olurlar. Insan yasaminda oldugu gibi is hayatinda
da riskler bulunmaktadir. Bireyler bu riskler ile karsilastik¢a tecriibe kazanacak ve
karar verme yetisine sahip olacaklardir. Yukaridaki sonuglara bakildiginda
Ogrenimleri stirecinde bir iste calisan Ogrencilerin riskten kaginmaya daha az
egilimli olduklar1 gériilmektedir. Calistiklar siiregte is yasamindaki riskler ile daha
fazla karsilagtiklar1 icin riskin korkulacak bir olgu olmasinin yaninda iyi
yonetildiginde kisiyi basariya gotiirebilecegini de gormelerinin boyle bir sonucu
dogurdugu soylenebilir. Bununla birlikte is yasaminda kisiler, farkli olmanin ve bir
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fark yaratmanin bireyi ya da girisimi rakiplerinin her zaman bir adim Oniine
gecirecegini daha iyi gormektedirler. Sonuglara bakildiginda 6zgiin olmak ve
farklilik yaratmanin beraberinde basariy1 da getirecegini gérmiis olmalar1 nedeniyle
Ogrenimleri siirecinde bir iste calisan Ogrencilerin girisimcilikte daha yaratict
ozelliklere sahip olduklar1 goriilmektedir.

Etik tutum 6l¢egi icin yapilan faktdr analizine iliskin ortaya ¢ikan faktorlerin
analiz sonuglar1 tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Etik Tutum Faktor Analizi Sonuglar

Faktorler ve Degiskenler Faktor Yiikleri
Faktor 1: Sosyal Darwinizm

- Bir ¢aligan olarak biiro malzemelerini eve gotiirlirlim; bu kimseye zarar vermez. 779
- Hasta oldugum giinleri hak ettigim tatil glinleri olarak goriiriim. 734
-Siipermarkette aligveris yaparken fiyat etiketlerini ve paketleri degistirmek uygundur. ,733

Faktor 2: Makyavelist Diisiince
- Belirli bir hedefe ulagmak isterseniz onu bagarmak i¢in gereken araclar elde etmek

zorundasiniz. ,833
- Is diinyasmnim kendine 6zgii kurallar vardir. ,821
Faktor 3: Ahlaki Nesnellik

- Her is bireyi, farkinda olsun olmasin etik kurallara uygun bir sekilde hareket eder. ,823
- Isinde basarili olan bir kisinin etik sorunlar hakkinda endiselenmesine gerek yoktur. ,760
Faktor 4: Etik Gorelilik

- Bir is insaninin ideallere takili kalmaya biitgesi yetmez. 197
- Ozverili olmak etik disidir (fedakarlik etik degildir). ,639
- Gergek etik, en basta kendi ¢ikarini gozetmektir. ,494

Faktor 5: Rekabette Etiklik

-Serbest ekonomi kosullari, toplumun gereksinimlerine en iyi bicimde hizmet edecektir. Rekabeti
sinirlamak, yalniz topluma zarar verir ve aslinda temel doga yasalarini ¢igner. ,810
-Rekabet edebilirlik ve karlilik, kendi basina var olan birbirinden bagimsiz degerlerdir. ,729

Yapilan faktor analizi neticesinde etik tutum 6lcegi igin 5 alt boyutun ortaya
ciktigr goriilmektedir. Bu faktorlerin Olgege yonelik olarak acikladiklari toplam
varyans %64,549 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal Darwinizm faktoriiniin
%15,268, Makyavelist Diisiince faktoriiniin %13,262, Ahlaki Nesnellik faktoriiniin
%13,096, Etik Gorelilik faktoriiniin %12,310 ve Rekabette Etiklik faktoriniin
%10,613 oraninda agiklama oranina sahip oldugu goriilmiistiir.

4.3.2. Aragtirmaya Katilanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile Etik
Tutum Ozelliklerine iliskin Faktorlerin Alt Boyutlar1 Arasindaki Farklara
iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilanlarm  Trakya Universitesi lisans ve on lisans
Ogrencilerinin etik tutum ozelliklerinin bazi sosyo- demografik 6zelliklere gore
farklilik gosterip gostermedigi {izerine bir inceleme yapilmig, buna iligkin analizler
asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 9. Etik Tutum Ozelliklerinin Katilimcilarn ~ Cinsiyetine  Gore
Degerlendirilmesi

Cinsiyet Gozlem Mean Rank | Sum of Ranks
Sayisi p
Faktor 1: Sosyal Kadin 330 275.05 90766.00
o 0.380
Darwinizm Erkek 229 287.14 65754.00
Faktor 2: Makyavelist Kadm 330 286.67 94601.00
L 0.224
Diistince Erkek 229 270.39 61919.00
Faktor 3: Ahlaki Kadin 330 283.05 93408.00
i 0.587
Nesnellik Erkek 229 275.60 63112.00
Kadm 330 273.39 90218.50
Faktor 4: Etik Gorelilik 0.241
Erkek 229 289.53 66301.50
Faktor 5: Rekabette Kadm 330 26640 8791100
L 0.015
Etiklik Erkek 229 299.60 68609.00

Tablo 9’da yer alan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore etik tutum
bakimindan cinsiyete gore alt faktorlerden Faktor 5 (Rekabette Etiklik) agisindan
¢ikan sonuglarin anlamli oldugu goriilmektedir.

Rekabet her ne kadar beraberinde farkli olmayi ve basariyr getirse de
yasamin her asamasinda oldugu gibi rekabet ederken de etik kurallardan
ayrilmamak biiyilk onem tasir. Yukaridaki sonuglara bakildiginda erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere gore rekabet ortaminda etik davranislar1 daha fazla
benimsedikleri goriilmektedir. Cogu konuda oldugu gibi bu konuda da bir
genelleme yapmak dogru olmadigi gibi, kadinlarin erkeklere gore daha duygusal
olmalar1 ve hissi davranmalar1 nedeniyle bazi durumlarda rekabette etik disi
davranabildikleri soylenebilir.
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Tablo 10. Etik Tutum Ozelliklerinin Katilimeilarin Ogrenim Diizeylerine Gore
Degerlendirilmesi

. Gozlem
Ogrenim Mean Rank | Sum of Ranks p
Sayis1
Faktor 1: Sosyal Lisans 284 306.55 87059.00
. . 0.000
Darwinizm On lisans 275 252.59 69461.00
Faktor 2: Lisans 284 266.89 75797.00
Makyavelist 0.043
Diigiince On lisans 275 293.54 80723.00
Faktor 3: Ahlaki Lisans 284 256.18 72756.00
: — 0.000
Nesnellik On lisans 275 304.60 83764.00
Faktor 4: Etik Lisans 284 293.56 83370.50
o 0.042
Gorelilik On lisans 275 266.00 73149.50
Faktir 5: Rekabette | Lisans 284 277.14 78708.00
o 0.665
Etiklik On lisans 275 282.95 77812.00

Tablo 10°daki Mann-Whitney U testi sonuglarina gore etik tutum agisindan
ogrenim diizeylerine gore alt faktorlerden Faktor 1 (Sosyal Darwinizm), Faktor 2
(Makyavelist Diisiince), Faktor 3 (Ahlaki Nesnellik) ve Faktor 4 (Etik Gorelilik)
acisindan ¢ikan sonuglarin anlamli oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki sonuclar 1s18inda, Herbert Spencer tarafindan “en uygunun
hayatta kalmasi olarak tanimlanan Sosyal Darwinizm (Dursunoglu, 2016: 213)
felsefesine lisans 6grenimi goren dgrencilerin on lisans 6grenimi goren dgrencilere
gore daha fazla inandiklar1 ve is diinyasinda ayakta kalabilmek i¢in bazi etik disi
davranislar1 hos gorebildikleri goriilmektedir. Is diinyasimin acimasizligi, bireyleri
bu diinyada hayatta kalabilmek igin etik disi davraniglara yoneltebilir. Etik
olmayan bir takim davraniglar zamanla bireyler tarafindan makul davranislar olarak
benimsenmeye baslanabilir. Is diinyasinda giiclii olmanin ne kadar &nemli
oldugunun farkinda olan bireylerin de bu diinyaya ayak uydurma cabasi igerisinde
etik olmayan bazi tutumlara yoneldigi soylenebilir.
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Tablodaki sonuglara bakildiginda, belirlenen hedeflere ulagmak yolunda
siyaset, gii¢ ve diger davranislarin kullanilmasinin dogal oldugunu savunan bir
toplumsal siire¢ olan Makyavelist Diislinceye (Giiney ve Mandaci, 2009: 84) 6n
lisans 6grencilerinin lisans 6grencilerine gore daha fazla inandiklar1 gérilmektedir.
Makyavelist diistince sonuglari nedeniyle etik disiligi barindirabilir. Amaca
ulagsmak icin her yolun miibah sayilabilecegi diisiincesinden hareketle basariya
ulagmak isteyen kisiler, etik dis1 davranislari normal davranigmig gibi gorebilirler.
Oysa ki ama¢ ne olursa olsun etik ilkelerden ayrilmak, bireylere hayatin her
alaninda oldugu gibi is yasaminda da fayda saglamayacaktir.

Yine elde edilen verilere bakildiginda 6n lisans dgrencilerinin, etigin kisiden
kisiye degismedigi inancina lisans 6grencilerine gore daha fazla sahip olduklarmm
gormekteyiz. Etik kurallar yazili olarak belirlenmemis Kkurallar olsalar da bazi
toplumsal degerler ortak 6zellikler barindirir. Bu toplumsal degerler kapsaminda
etik dig1 sayilabilecek davraniglar, pek ¢ok birey igin aymi deger ve Onemi
tasimaktadir. Etik, kisisel ¢ikar ve disiincelerden bagimsiz degerlendirilmesi
gereken degerler biitiiniidiir.

Tabloda goriilen sonuglarda lisans &grencilerinin etik gorelilik kavramina
yaklagimlarinin 6n lisans 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Gorelilik, davranig ve olaylarin daha ¢ok sonuglari ile ilgilenir ve bu goriiste
bireylerin kendilerine ait ahlaki tutumlarinin evrensel etik kurallarinin {izerinde
oldugu ve bu tutuma sahip kisilere gore ahlak kurallarmin bulunmadigi goriisii
hakimdir (Ozyer ve Azizoglu, 2010: 64). Bu baglamda lisans dgrencilerinin etik
konusunda evrensel degerlere bagli kalmaktan ziyade kisisel dogrularini kabul
etmeye daha yatkin olduklart soylenebilir.
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Tablo 11. Etik Tutum Ozelliklerinin Katilimeilarin Ailelerinde Islerini Kuran

Yakinlariin Bulunma Durumlarina Goére Degerlendirilmesi

Ailede kendi isini Gozlem Mean Sum of

kuran Sayist Rank Ranks P
Faktor 1: Evet 173 282.89 | 48940.50
Sosyal Darwinizm Hayir 386 278.70 107579.50 0.775
Faktor 2: Evet 173 28125 | 48656.00
Makyavelist Diistince [0 386 279.44 | 107864.00
Faktor 3: Evet 173 26317 | 45528.50
Ahlaki Nesnellik | Hayir 386 28754 | 11099150 0.095
Faktor 4: Evet 173 266.36 | 46079.50
Etik Gorelilik Hayir 386 286.12 | 110440.50 0.178
Faktor 5: Evet 173 27363 | 47337.50
Rekabette Etiklik | Hayir 386 282.86 | 109182.50 0.524

Tablo 11°deki Mann-Whitney U testi sonuglarina gore etik tutum agisindan
anlamlilik diizeyi (p) %5’ten biiyiiktiir. Bu sonuca gore etik tutum agisindan
katilimeilarin ailelerinde islerini kuran yakinlarinin bulunma durumlarina gore

istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo 12. Etik Tutum Ozelliklerinin Katilimcilarin Egitim Siirecinde Bir Iste
Caligma Durumlarina Gore Degerlendirilmesi

Egitim Gozlem

Siiresinde Bir Savist Mean Rank | Sum of Ranks

iste Cahsma ¥ p
Faktir 1: Evet 142 285.56 40549.00
Sosyal Darwinizm 'y, 417 278.11 115971.00 | (632
Makyavelist Diistince |y = 417 276.04 115110.00 0.303
Faktir 3: Evet 142 314.13 44607.00
Ahlaki Nesnellik Hayir 417 268.38 11101300 | 003
Faktir 4: Evet 142 276.98 39331.50
Etik Gorelilik Hayir 417 281.03 11718850 0.795
Faktb 5: Evet 142 279.93 39749.50
Rekabette Etiklik Hayir 417 280.03 116770.50 0.995

Tablo 12’deki Mann-Whitney U testi sonuglarma gore etik tutum
bakimindan katilimcilarin egitim siirecinde bir iste ¢alisma durumlarina gore alt
faktorlerden Faktor 3 (Ahlaki Nesnellik) agisindan ¢ikan sonuglarin anlamli oldugu
goriilmektedir.

Tablodaki verilere bakildiginda mezuniyet dncesi bir sekilde is yasamina
dahil olan bireyler etigin is hayatinda ne kadar onemli oldugunun daha fazla
farkina varmaktadirlar. Karsilasilan sorun ve ikilemler ile basa ¢ikmada etik
kurallar1 uygulamanin ve etik davranmanin 6nemini daha iyi kavramaktadirlar. Bu
sonu¢ ekseninde, i$ yagaminin insanlarin ¢aligma etigini benimsemeleri iizerinde
olumlu bir etkisinin bulundugu sdylenebilir.

5. TARTISMA SONUC VE ONERILER

Kiiresellesme ekseninde ortaya g¢ikan ekonomik firsatlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi baglaminda girisimcilik olgusu biiyiik 6nem kazanmugtir.
Bireylerin ve gruplarin c¢evrelerinde bulunan ekonomik firsatlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi olan girisimcilik, icerisinde yenilik yaratma, risk alma ve
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zorluklara karsi koyma gibi unsurlar barindirir. Tiim bunlarin yaninda yeni is
imkanlar1 yaratma gibi bir 6zellige sahip olmas: ile girisimcilik, issizlik sorunun
¢dziimiinde de biiyiik rol oynar. Bu calisma Trakya Universitesi’nde lisans ve én
lisans Ogrenimi goren Ogrencilerin girisimcilik egilimlerine ve etik kavramina
iliskin goriislerini belirlemeye ve lisans ile 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik ve
etik konularinda birbirlerinden farkliliklarin1 ortaya koymaya yonelik bir
caligmadir.

Borii (2006:58)’niin “Girisimcilik Egilimi; Marmara Universitesi Isletme
Boliimii Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” isimli calismasinda cinsiyete dayali
sonuclarda girisimcilik alt boyutlarindan riskten kaginma faktoriinde, kadinlarin
erkeklere gore kendi islerini yapma konusunda olumsuz diisiincelere daha fazla
sahip olduklar1 sonucuna varilmistir. Yapilan bu c¢alismada ise -cinsiyetin
katilimeilarin  riskten kag¢inma diisiinceleri lizerinde anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Bu nedenle bu iki calisma arasinda bu yonde bir
benzerlik olmadig1 goriilmektedir. Yine cinsiyetin girisimcilik {izerindeki etkisi
konusunda bu calismada elde edilen verilere gore, erkek 6grencilerin girisimcilikte
yenilik yaratma boyutunun kadin &grencilere gore daha yiikksek oldugu
goriilmektedir. Salik ve Kaygin’in {iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi konusunda Kafkas Universitesi dgrencileri {izerinde
yapmis olduklari ¢aligmada da yenilik boyutunun erkek 6grencilerde daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasildig: belirtilmistir (Salik ve Kaygin, 2016: 158). Bu sonucun
aragtirmanin  bulgularini  destekler ozellik tasidigi  sOylenebilir. Akbaba ve
Erenler’in “Etik Karar Verme Ve Cinsiyet Farkliliklar1 Uzerine Bir Arastirma”
isimli turizm egitimi alan Ogrenciler tzerinde yapmis olduklar1 ¢alismada
Ogrencilerin etik karar verme davranisi {izerinde cinsiyet faktoriiniin 6nem arz
edecek sekilde bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulagilmistir (Akbaba ve
Erenler, 2011:459). Bu arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerinin rekabet
kosullarinda etik davraniglar etkiledigi sonucuna ulasilmis ve erkek 6grencilerin
kadin 6grencilere gore rekabet ederken etik kurallara daha fazla riayet ettikleri
goriilmiistiir. ki calismada elde edilen sonuglar arasinda farklilik oldugu
goriilmektedir. Arastirmada ailede kendi isini kuran bir yakinin olma durumu ile
girisimcilik egilimi arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Korkmaz’in {iniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik yapmis oldugu
calismada da ailesinde girisimci bulunan Ggrencilerin girisimcilige daha yatkin
oldugu sonucuna ulagilmistir (Korkmaz, 2012: 222). Cevre etkisinin bireyleri
girisimcilige iten etmenlerden biri olarak sayilmasi nedeniyle ailesinde girisimci
olan bireylerin girisimcilik konusuna daha olumlu yaklastiklar1 séylenebilir.
Ulasilan bir bagka sonuca gore, katilimcilarin 6grenimleri siiresince bir iste ¢alisma
durumlarinin girisimcilik egilimlerine etkisine bakildiginda, calisma tecriibesine
sahip katilimcilarin risk alma ve girisim i¢in yenilik yaratma konularina is
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tecriibesi bulunmayanlara gore daha yatkin olduklari goriilmektedir. Keles, Ozkan,
Doganer ve Altunoglu’nun “On lisans Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerini
Belirlemeye Yonelik Bir Aragtirma” isimli ¢aligmasinda is deneyimine sahip olan
Ogrencilerin girisimcilik seviyesinin “yiiksek”, i3 deneyimine sahip olmayan
Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin ise “cok yiiksek” diizeyde oldugu
belirlenmistir (Keles ve digerleri, 2012: 115). Buna gore is deneyimi bulunmayan
katilimcilarin girisimcilik seviyelerinin is deneyimine sahip olanlara oranla daha
yiiksek olmasi nedeniyle iki calismanin farklilik gosterdigi soylenebilir. Piyasa
kosullarinin yerinde goriilmesini ve basart veya basarisizlifa nelerin sebep
olabilecegi hakkinda kisilere fikir verebilmesi agisindan is tecriibesinin girisimcilik
icin olumlu sonuglar yarattigi sdylenebilir. Son olarak katilimcilarin 6grenimleri
stiresince bir iste ¢alisma durumlarinin etik tutumlar1 tizerinde ahlaki nesnellik
boyutunda bir etkisi oldugu goriilmektedir. Buna gore 6grenimleri siiresince bir iste
calismig olan &grencilerin etik degerlerin kisiden kisiye degismemesi gerektigine
inandiklar1 goriilmiistiir. “Universite Ogrencilerinin Etik Degerlere Yatkinlik
Durumlar1 Ve Iligkili Faktorler” isimli calismasinda Tas, dgrenciyken ¢alisma
durumunun etik deger iizerinde bir etki yaratmadigi sonucuna ulasmistir (Tas,
2018: 636). Buna gore iki ¢alisma arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Etik
kisiden kisiye degismemesi ve nesnel olarak degerlendirilmesi gereken degerler
biitiiniidiir. Etikte esas olan kisinin vicdanidir. Kisi vicdanina gore neyin dogru
neyin yanlis oldugunun yargisina varir. Etik degerleri kisiliginde barindiran
bireylerin diger faktorlerden etkilenmeden etigi hayatin her alanina uygulamasi
gereklidir.

Calisma konusuyla ilgili olarak asagida bazi 6neriler siralanmustir.

e Toplumsal yasamda diizeni saglayan araglardan biri olarak sayilabilecek
etigin, yasamin her alanina oldugu gibi calisma hayatina da entegre edilmesi ve
uygulanmasi gereklidir.

e Girisimcilik veya is yasamina yonelik verilen derslerin yaninda etik ile
ilgili derslerin de verilmesi Ggrencilere is yasami ve etik arasindaki 6nemli bagi
kurmalar1 konusunda katkida bulunacaktir.

e Ekonomik hareketliligin ve canliligin tetikleyicisi olan girisimciligin
bireylerde egitim asamasinda 6zendirilmesi faydali olacaktir.

e Universitelerde girisimcilik iizerine okutulan mevcut ders sayilarmnin
arttirllmasi, Universite egitiminden sonra is yasamina atillacak bireylerde
girigimcilik algisini olusturacak ve bu durum ekonomiye olumlu yansiyacaktir.

e Etik kurallarin yazili ve gorsel bi¢imi olan etik kodlarin énemi iiniversite
Ogrencilerine benimsetilmeli ve basta alinan egitim alani ile iligkili olmak iizere
iiniversite 6grenimi ve sonrasina iligkin etik kodlar olusturularak 6grencilere bu
yonde bir bilgilendirme yapilmalidir.
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e Universite 6grencileri meslek etigi konusunda bilgilendirilmelidir.

o Tiim {iniversitelerde egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullarda
verilecek etik ve girisimcilik derslerinin, s6z konusu o&grencilerin ¢aligma
hayatlarinda farklilik yaratacag diistiniilmektedir.
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