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OZET

Gegmigsten giiniimiize kadinlar, toplumsal ve ekonomik hayatta cinsiyet ayrumciligina dayal
engellerle karsilasmaktadirlar. Ozellikle ¢alisma hayatinda karsilastiklart  ayrimeilik  (meslege
yonelme, ise alim siireci, terfi, iicret farkliligi vb), kadinlart emek piyasasi disina itmektedir. Calisma
hayatinda kadinlara saglanan haklarin gelistirilmesi ve ayrimciligin onlenmesi, iilkelerin siirdiiriilebilir
kalkinmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Bu nedenle ¢calismada, iicret farkliliklarina odaklanarak cinsiyete
dayali iicret ayrimciligimin belirleyicilerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amaca uygun sekilde
TUIK 2017 yili Hanehalk: isgiicii verileri kullamilmigtir. Oncelikle Heckman érnek secim prosediirii
uygulanmistir. Sonrasinda Blinder-Qaxaca ayristirmasi ile iicret ayrimciligimin belirleyicileri tespit
edilmeye calisilmistir. Elde edilen bulgulara gore cinsiyete dayali iicret egitsizligi iizerinde, yasanilan
bolgeler, yas, medeni durum, egitim, mesleki egitim, kamu-ozel sektorii ayrimi, kayitdist calisma ve
calisma seklinin (yari-tam zamanh) etkili oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte imalat, ticaret, hizmet
sektorlerinin de onemli etkilerinin oldugu belirlenmigstir. Calisma bulgularina gore, iicret egitsizliginin
daha yiiksek oldugu bolgeler icin iicret diizeyini dengeleyici ozel politikalar gelistirilebilir. Ayrica egitim
diizeyinin iicret belirleyicisi olarak dne ¢ikan bir faktor olmasi nedeni ile ozellikle iiniversite diizeyinde
kadinlarin egitimi desteklenmelidir. Incelenen tiim sektorlerde kadinlara erkelere davramldigi sekilde
davramildiginda kadinlarin daha yiiksek iicret alabilecegi tespit edilmistir. Bu cercevede en dnemli fark
swrastyla hizmet, imalat ve ticaret endiistrilerinde gerceklesecektir.

Anahtar Kelimeler: Ayrimcilik, Cinsiyet Dayali Ayrimcilik, Ucret Esitsizligi, U¢-Parcali Blinder-Oaxaca.

GENDER WAGE GAP IN TURKEY:
A THREEFOLD BLINDER-OAXACA DECOMPOSITION

ABSTRACT

From past to present, women have faced many problems in social and economic life based on
gender discrimination. Especially the discrimination they face in professional life (orientation towards
the profession, recruitment process, promotion, wage gap etc.) pushes the women out of the labor market.
Improving the rights of women in working life and preventing discrimination play a significant role in
the sustainable development of the countries. Therefore, this study aims to examine the determinants
of wage gap based on gender. In accordance with this aim, Household labor data of Turkish Statistical
Institute was used. First of all, Heckman sample selection method was applied. Then, determinants of the
wage gap were tried to be determined with Blinder-Qaxaca decomposition. According to the findings,
it was determined that the regions, age, marital status, education, vocational education, to be public or
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private sector worker, to work informal and working type (part-time) have effect on gender wage gap.
Furthermore, manufacturing, trade and service sectors were found to have important effects. According to
the findings of the study, special policies that regulate the wage level can be developed for regions where
wage gap is high. In addition, education of women should be encouraged, especially at university level,
since educational level plays an important role in determining the wage. In all the examined sectors, it
was found that women can earn more than men when they are treated equally. In this regard, the biggest
difference will be made in service, manufacturing and trade industries, respectively.

Keywords: Discrimination, Gender Based Discrimination, Wage Gap, Threefold Blinder-Oaxaca.

1. Giris

Sanayi Devrimi’nin iiriinii olarak ortaya ¢ikan is¢i sinifi (licretli caliganlar), agir calisma
kosullar1 ve uzun ¢aligma siireleri altinda uzun yilar ezilmistir. Bu nedenle liberalizm, kdlelige
son vermis olmakla birlikte ayrimcilifa care olamamustir (Yazici, 1999:12). Esitsizlik iireten
bu yapidan en cok etkilenen kesim ise kadinlar olmustur. Emek tarihi siireci incelendiginde
de iicretli sinifin ortaya ¢ikisi, erkek emekgilere dayandirilmis ve emek tarihcileri tarafindan
kadin emegi ihmal edilmistir' (Rose, 1993:146-147; Makal, 2012:38-39). Ayrica, basta iicret
farklilig1 olmak iizere iicretli caligmanin ilk donemlerinden baglayarak kadinlarin, ¢esitli ayrimci
tutumlarla kargilagtiklart bilinmektedir. Sanayilesme siireci ve liberalizmin dogasi, kadinlari
ucuz ve esnek emek olarak gormiistiir. Kadinlarin emek piyasasina girmeleri ile baglayan ve
iilkelerin gelenek, kiiltiir ve gelismiglik diizeyine gore farklilik gosteren ayrimeilik?, giiniimiizde
de devam etmektedir. Ancak kadin hareketlerinin gelismesi ve ortaya ¢ikan yeni egilimler,
kadin emegine duyulan ilginin artmasim saglamistir. Ozellikle feminist akimin geligmesiyle
birlikte kadin emegi sorunlar1 degisik acilardan tartisilmaya baglanmistir (Makal, 2012:39).

Emek piyasasindaki ticret farkliligmi, emegin niteligi ile agiklayan ‘“Beseri
Sermaye Teorisi”, etkin bir teori olarak oOne cikmaktadir. Bu teorinin gelismesinde
Mincer (1957;1958;1962), Becker (1962;1964), Schultz (1960;1961) ve Chiswick (1974)
onemli katkilar sunmuslardir (Onuk, 2017:705). Ozellikle Gary Becker, bu kapsamda
onde gelen isimdir. Becker’e (1962:9) gore insana yapilan yatirim, gelecekte onun gelirini
belirlemektedir. Bu da “beseri (insan) sermayesi’ni olugturmaktadir. Begeri sermaye teorisine
gore iicretler, iiretkenlige baglidir ve cinsiyete dayali ticret farkliliklart verimlilik farkindan
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda cinsiyete dayali ticret farkliligi, kadinlarin daha diistik statiilii
islerde calismasi ve kendi beseri sermayelerinin yetersizligi ile ilgilidir. Ilaveten, kadinlarin

1 Calisma tarihgilerinin karsilastig1 en biiylik sorunlardan biri, kadmlara yonelik giivenilir bilgi olmamasidir.
Ozellikle sayim defterleri, kitaplar ve mesleklerin dahil edildigi diger kaynaklarda kadinlara ait bilgilerin yeterli
veri saglamadigi goriilmektedir. Kadmlarin daha ¢ok evde calismalari veya aile isletmelerinde yardimer kisi
olarak (yaptig1 isin nasil simiflandirilacagina iliskin tutarsizlik) calismalari veri yetersizliginin nedeni olarak
belirtilmektedir. Ayrica kadinlarin ¢alismas: genellikle yar1 zamanli, gecici ve kayda gecirilecek kadar 6nemli
olarak goriilmemistir. Dahasi, geleneksel olarak tanimlanmus iiretken islerde erkeklerin yer almasinin bir sonucu
olarak kadin emeginin ihmal edildigi de vurgulanmaktadir (Berg, 1991; Hudson, 2011).

2 Ayrimcilik, sosyal olarak tanimlanmig bir grubun bazi tiyelerine bu gruba ait olmadig1 gerekgesi ile farkli sekilde
(asagilayict bakig acisi ile) muamele edildigi siireci ifade etmek ic¢in kullanilan bir kavram olup, sosyo-ekonomik
durum, cinsiyet, din, etnik koken ve milliyet gibi farkli faktorlere bagl olarak ortaya c¢ikan tiirleri bulunmaktadir
(Aguedelo-Suarez, 2009:1866-867). Calisma konusu olan ayrimcilik, ¢alisma hayatinda cinsiyet ayrimciligi
kapsaminda olup, “cinsiyete dayali ticret esitsizligi” ile sinirlandirilmistir.
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evlenmeleri, cocuk sahibi olmalari, ev igeri ile meggul olmalar1 gibi nedenlerle iglerini terk etme
egilimleri yiiksektir. Bu nedenle daha az egitimli ve daha az deneyimli olduklar i¢in begseri
sermayeleri erkeklere gore diigiiktiir. Ayrica bu teori, kadinlarin diisiik ticret ve diisiik statiilii
mesleklerde yogunlagmalarini, kendi bireysel tercihlerinin bir sonucu olarak yorumlamaktadir
(Palaz, 2002:91-92). Ancak kadinlarin emek piyasasinda kargilastiklar: iicret ayrimciligini
sadece kendi begeri donanimlarinin yetersizli8i ile aciklamak gercek¢i degildir. Bu anlamda
iicret esitsizligini aciklayan diger bir faktor ise piyasa aksakliklari ile ilgilidir. Yani faaliyet
gosterilen sektoriin yapisi, istihdam edilen firmanin biiyiikliigi, finansal yapi, sektorler arasi
farkliliklar (Onuk, 2017:704), isteki konum, calisma sekli gibi degiskenler de iicret farkliliginin
nedenleri arasindadir. Ayrica beserl ozelliklerden (arz tarafi) farkli olarak ortaya cikan bu
nedenler, ayrimcilifin talep tarafini olusturmaktadir (Colak & Altan, 2003:2).

Giinlimiizde endiistri toplumlarinin hemen hemen tiim kurumlarinda (aile, piyasa, siyaset,
egitim vb.) esitlik ve ayrimcilik kapsaminda yeni uygulamalarin sekillendirici etkisinden s6z
etmek miimkiindiir. Bu kapsamda emek piyasasinda ayrimcilik ve 6zelde iicret ayrimciligia
yonelik ampirik ve teorik calismalar bircok iilkede cesitli yonleri ile tartisiimaktadir. Ornegin,
Almanya ve Avusturya’daki ticret farkliliklari, niifusun alt gruplari (erkek ve kadinlar, kamu
calisanlari, 6zel calisanlar, yerliler ve go¢cmenler) acisindan incelenmis ve iki tilkede de %20
-%?25 arasinda cinsiyete dayali ticret farklilig1 tespit edilmistir (Grander & Gstach, 2014).
Ucret farkini istatistiki ayrimeilik kapsaminda birkag model kullanarak aciklayan bir calismada
ise, ticret esitsizligi vurgulanmakla birlikte tutarsiz birtakim sonuglarin oldugu, bu nedenle
uzun donem ayrimciligi agiklamak icin bagka bazi faktorlerinde dahil edilmesi gerektigi
belirtilmektedir (Aigner & Cain, 1997). Cinsiyetler arasi ticret farkinin yiiksek ticretlilerde mi
yoksa diistik ticretliler arasinda m1 oldugu da ayr1 bir sorunsali olusturmaktadir. Bu kapsamdaki
bir ¢alisma sonucuna gore, diisiik ticretliler arasinda ayrimcilik yiiksek iken, yiiksek gelirli
islerde ayrimciligin daha diisiik oldugu belirlenmistir (Gardeazabal & Ugidos, 2005). Cinsiyete
dayali ticret esitsizliginde diger bir parametre ise, kamu ve 6zel sektdr ayrimina iligkindir.
Bu nedenle sektor farkliligi kapsaminda da calismalar dikkat c¢ekicidir. Kamu caliganlari
acisindan iicret farkliligina iligkin bir aragtirmada beseri sermayeye ne dlciide yatirim yaptigina
bakilmakta, iicret farklilig1 bireysel sorumluluk, yetenek ve kisilerin secimine baglanmaktadir
(Alkadry & Tower, 2006). Avrupa Birligi iilkelerinde cinsiyete dayali iicret farki kamu ve
ozel sektor acisindan incelenmigtir. Buna gore calismada iilkeler arasinda farklilik bulundugu
gibi, kadinlara erkelerden daha az 6deme yapildig1 da gortilmiistiir (Arulampalam vd., 2007).
ABD’de cinsiyetler arasi iicret farkini analiz eden Miller (2009)’1n caligmasinda istihdam
edilen sektoriinden bagimsiz olarak, kadin iicretlerinin erkeklerden daha diisiik oldugu ve
ozel sektorde bu farkin kamu sektoriine gore daha yiiksek oldugu rapor edilmistir. Stanley
ve Jarrell (2004) daha once yaptiklart (1998 yilinda) calismaya atifta bulunarak toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ticret tizerindeki etkisinin halen devam edip etmedigini sorguladiklari
yeni arastirmalarinda, her ne kadar ilerleme kaydedilmis olsa da (bu ilerlemeyi cinsiyet
arastirmalarimin etkisine baglamaktadirlar) cinsiyete dayal: iicret esitsizliginin devam ettigini
saptanmuglardir. Ucret esitsizligini engelli kadin ve erkek acisindan inceleyen bir calisma da ise
(Johnson & Lambrinos, 1985) genel olarak engelli ¢aliganlara kars ticret ayrimeiliginin oldugu
ve kadinlarin yariya yakinin iicret ayrimciligina maruz kaldigi tespit edilmistir. Ayrica ¢calisma
hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik, daha c¢ok ise alim, terfi ve iicretler kapsaminda oldugu
diger caligmalarla da vurgulanmistir (Peterson & Togstad, 2006; Hameed & Waheed, 2011).
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Tiirkiye’de gecikmeli de olsa diinyada yapilan ¢aligmalar 15181nda cinsiyete dayali ilicret
esitsizligi, teorik ve ampirik ¢aligmalar ile incelenmistir. Yapilan ¢alismalarin bir kismi1 beseri
sermaye yersizligini konu alirken, bir kismi1 da piyasa aksakliklarini ve isten kaynakli nedenleri
odak noktasi yaparak licret esitsizligini belirleyen faktorler iizerinde durmustur. Ayrica
caligmalarda emek piyasasindaki iicret esitsizligi, genellikle Oaxaca’nin ayrigtirma metodunu
kullanilarak tespit edilmistir. Ucret esitsizligini Oaxaca’nin yontemi ile ayristiran Kiren-Giirler
& Ucdogruk (2007)’un ¢alismasinda cinsiyetler aras1 onemli diizeyde iicret farklilig1 tespit
edilmigtir. Calismada ayrimcilik, “Once-ayrimcilik” ve “sonra-ayrimcilik” iizere iki tip olarak
belirlenmistir. Once-ayrimcilik isgiicli piyasasina girisi engellemek igin, sonra-ayrimcilik
ise isgiicii piyasas1 icinde olusmaktadir. Ucret farkliliklari sonra ayrimcilik kapsaminda
degerlendirilmektedir. Tansel (2005:453-454), yaptig1 calismada Tiirkiye’de kamu-6zel sektorii
acisindan ticret esitsizligini incelemis ve 6zel sektorde ciddi boyutlarda erkeklerin lehine bir
fark oldugunu tespit etmistir. Acun (2018) ise beseri sermaye modeli temelinde egitim ve
deneyim degiskenlerine ilaveten esneklik ve caligilan sektorii de eklemistir. Caligsma sonucuna
gore, atipik calismanin ticret esitsizligini artirdig1 ve egitimin ise azaltici etkisi oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Begerl sermaye modelini kullanan Onuk (2017) da ticret farkliliklarini belirleyen
sosyoekonomik degiskenleri analiz etmigtir. Egitim diizeyi ve deneyim arttik¢a iicretin de
arttig1 ve hizmetler sektoriinde caliganlarin sanayi sektoriindeki calisanlara gore daha fazla ticret
esitsizligine maruz kaldiklart saptanmistir. Kadin ¢aligsanlara 6denen ticretin belirleyicilerini
tespit etmek icin gelistirilen bir 6lcek sonucuna gore ise, iicretin belirlenmesinde politik, dini,
kiiltiirel faktorler, igsverene yakinlik gibi kriterlerin yaninda cinsiyet de one ¢ikan bir faktor
olarak belirlenmistir (Ozkan & Ozkan, 2010). DISK-AR (Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar
Konfederasyonu Aragtirma Dairesi) tarafindan emek piyasasinda is¢i sinifinin arastirildigi
“Tiirkiye Is¢i Sinifimin Gergegi 2017 arastirmasina gore, kadinlarin erkeklerden daha diisiik
iicretle calistig1 tespit edilmis ve kadin is¢ilerin en 6nemli sorununun (%78,7°lik bir oran ile),
diisiik iicretli calisma oldugu belirlenmistir (DISK-AR, 2017). Yapilan tiim bu ¢aligmalarda
goriildiigii tizere, ¢aligma hayatinin hemen her alaninda oldugu gibi, iicret esitsizliginde de
cinsiyetin ayrime1 tutumlarda belirleyici bir faktor olarak one ¢iktigr goriilmektedir.

Bu calismanin amaci diger caligmalardan farkli olarak, {i¢ pargali Blinder-Oaxaca
ayristirma yontemi ile hem begeri sermayeyi olusturan faktorler hem de piyasa ve isten kaynakli
faktorler analiz edilerek iicret esitsizligi belirleyicilerinin ¢ok yonlii olarak saptanmasidir.
Boylece calismada iicret esitsizliginin nedenleri tiim detaylari ile goriiniir kilinmis olup, bu
esitsizligin giderilmesine yonelik politika dnlemlerine katki yapmak hedeflenmektedir. Bu
amaca uygun olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2017 Hanehalki Isgiicii Anketi
(HIA) verileri kullanilarak analiz gerceklestirilmistir. Analiz ile demografik 6zellikler (yas,
medeni durum, egitim diizeyi) birlikte cinsiyete dayali ticret esitsizliginin bolgesel goriiniimii,
is ve piyasadan kaynaklanan 6zelliklerin de (kayitlilik, caligma sekli, sektor farkliligt vb.) dahil
edilmesi sonucunda cinsiyete dayali licret esitsizliginin bilesenlerine yonelik kapsamli bir
calisma yapilmistir. Cinsiyete dayali ayrimcilik 6nemli bir sosyal sorundur. Ucret esitsizligi
ise bu sorunun 6nemli bir bilesenidir. Bu soruna ¢oziim iiretebilmek igin iicret esitsizliginin
nedenlerinin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Calismada oncelikle cinsiyete dayali ayrimcilik ve bu ayrimciligin bir ¢esidi olan iicret
esitsizligi incelenmis olup, ticret esitsizligini gidermek i¢in uygulanan diizenlemelerden bahse-
dilmigtir. Sonrasinda ise kullanilan verinin tanitildig1 boliim ile analiz yonteminin agiklandigi
boliim bulunmaktadir. Analiz sonuglarini iceren bulgular boliimii ve sonug boliimii ile ¢caligma
tamamlanmuigtir.
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2. Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Ucret Esitsizligi

Ayrimceilik, insanlarin somut ve iyi bilinen 6zelliklerine gore siniflandirilmast ile ilgili
bir kavramdir. Bu simmiflandirmada en bariz sekilde goriinen 6zellik ise cinsiyettir (Demirel,
2011:18). Cinsiyete dayalt ayrimcilik, dolaylt ve dolaysiz ayrimcilik olarak iki sekilde goriil-
mektedir. Bir kiginin bir kadina, sadece cinsiyetine dayali olarak, bir erkege davrandig1 veya
davranacagindan daha olumsuz ya da daha az olumlu davranmasi dolaysiz ayrimcilik olarak
tanimlanirken, bigimsel olarak esitlik¢i goriinen davranig veya uygulamanin sonradan kadin
tizerinde ayrimci etkiler yaratmasi durumuna da dolayli ayrimcilik denilmektedir (Acar vd.,
1999:5). Calisma yasaminda yagsanan ayrimcilik ise, kisiler arasinda igle ilgisi olmayan ozel-
likler nedeniyle, farklilik gozetilmesinden kaynaklanan durumdur (Isigicok, 2011:409). Emek
piyasasinda bireylerin esit verimlilige sahip olmalarina ragmen cesitli nedenlerle esit olmayan
davraniglarla karsilasmalar1 ayrimeilik olarak nitelendirilmektedir. Bagka bir ifade ile emek pi-
yasasinda benzer beseri 6zelliklere sahip insanlar1 cinsiyet, ik, etnik koken, yas vb. durumuna
gore ayirmaktir. Ancak, uygulanig bigimi nasil olursa olsun ayrimcilik, sirf dogustan gelen bi-
yolojik farkliliga dayanmamakta toplumun cinsiyetlere yiiklemis oldugu roller ve davraniglarla
sekillenen “toplumsal cinsiyet” olgusu da cinsiyete dayali ayrimciligin kaynagini olugturmak-
tadir. Ciinkii cinsiyete dayali ayrimcilik, temelde ailede baslayan ve sosyal ¢evre ile gelisen bir
durumdur. Boylece kadinlarm istihdaminda, terfi ve mesleki egitiminde 6zellikle ticret diizeyi-
nin belirlenmesinde kadin emeginin daha verimsiz oldugu inancinin olmasi, calisma hayatinda
cinsiyete dayali ayrimcilig1 pekistirmektedir. Ayrimcilik durumunu toplumsal cinsiyet olgusu
ile anlamlandirmak, feminist yaklagimin bakis acisin1 da yansitmaktadir. Feminist yaklagim,
kadmin emek piyasasindaki dezavantajli durumunu kadmin toplum ve aile icindeki ikincil
konumuna baglamaktadir (Lordoglu & Kaplan, 2007:241). Boylece toplumsal olarak kadina
yiiklenen roller, sosyal alanin hemen her alaninda oldugu gibi ¢alisma yagsaminda da kadinlar
acisindan bircok esitsizligin mesrulagsmasina neden olmustur. Kadinlarin kargilastiklart ayrim-
cilik tiirleri arasinda ticret esitsizligi, daha fazla dikkat ¢ekicidir. Cinsiyete dayali ticret esit-
sizligi, ayn1 egitim diizeyi ve ayni is olmasina ragmen kadinlarin erkek calisanlara gore daha
diisiik iicret ile calistirlmasidir. Ucret esitsizligi kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarmi da
engelleyen 6nemli bir faktordiir ve basit bir sorununun 6tesine ge¢mektedir. Cinsiyete dayali
ticret esitsizligi, sektorel ayrim (kadinlarin yogunlastigi bakim ve egitim gibi islerin nispeten
diisiik ticretli sektorler olmasi), is-yasam dengesi (kadmlarin ev ve aile sorumluklarinin kariyer
secimlerine ve tam zamanli is tercihlerine etkisi), cam tavan (iist diizey yoneticilerin daha ¢cok
erkeklerin tercih edilmesi ve kadinlarin engellenmesi) ve ayrimcilik (kadmlarin es degerdeki
bir isler i¢cin erkeklerde daha az kazanmasi) gibi nedenlerle ac¢iklanmaktadir (EU, 2019).

Ayrimcilik insan hakkinin daraltilmasina yol acarak, esitligin ve adaletin gerceklesmesini
engellemektedir. Bu kapsamda gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemelerin yapildig1 goriilmektedir®. Genel olarak uluslararasi
diizenlemelerde ayrimcilik yasagi; cinsiyet, irk din, dil, ulusal veya toplumsal koken, servet,

3 Uluslararas: diizeyde Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi Direktifleri, Avrupa Sosyal Sarti ve ILO (Uluslararasi
Caligma Orgiitii) gibi kuruluglar cinsiyet esitligini saglamaya yonelik cesitli diizenlemeler yapmaktadirlar.
Ulkemizde de yapilan diizenlemelerin biiyiik bir kismi, uluslararasi sozlesmelerin bir geregi olarak sekillenmis
ve i¢ hukuka dahil edilmistir. Yapilan tim diizenlemelere yer verilmesi ¢alismanin sinirlarini agacagindan 6ne
cikan hiikiimlere yer verilecektir. Ayrica cinsiyet ayrimeiligi kapsaminda yapilan diizenlemeler, kimi zaman direk
olarak cinsiyet baglig1 altinda ifade edilirken, kimi zaman da tiim ayrimecilik tiirleri arasinda siralanarak her tiirlii
ayrimciligin 6nlenmesi kapsaminda degerlendirilmektedir.
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dogum bagta olmak tlizere her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi kapsaminda degerlendirilmigtir*.
Kadinlarmn insan haklari miicadelesine dair en énemli sézlesmelerden biri 1979 da Birlesmis
Milletler tarafindan kabul edilen (Tiirkiye 1985 yilinda kabul etmistir) “Kadinlara Yonelik
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW-Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination Against Women)”dir (Toks6z & Memis, 2018:31-32). Ucret
esitsizligine iliskin en onemli diizenlemelerin ILO biinyesinde gergeklestigi goriilmektedir.
Buna gore, ILO’nun 100 No’lu “Esit Ucret Sozlesmesi” ile, esit degerde bir is igin erkek ve
kadin isciler arasinda iicret esitligi prensibi kabul edilmistir. Ayrimciliga karst ILO’nun diger
bir diizenlemesi, 111 No’lu “Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi”dir. Bu sozlesme yiiriirliikte
bulundugu iilkelere, “irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal menge bakimimdan
yapilan is ve meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi esitligi yok etmeyi veya
bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gozetme ayri tutma veya iistlin tutmay1” yasaklamaktadir. Bu
kapsamda dikkat ¢eken diger bir sozlesme ise, 122 No’lu Istihdam Politikas1 S6zlesmesidir®.
Bu sozlesme ile, “isin serbestge secilmesini ve her is¢inin kendisine elverisli bir iste ¢aligmasi
icin gerekli nitelikleri kazanmasini, bu iste irk, renk, cinsiyet, dini politiktik diigiince, milli
veya sosyal menge ne olursa olsun niteliklerini ve istidatlarini kullanmasint saglamak amacina
yonelmig” bir istihdam politikast taahhiit edilmigstir. Bu sozlesmeler digsinda ayrimcilikla
miicadele ve kadinin korunmasina iligkin gesitli diizenlemeler de ILO tarafindan yapilmigtir®.

Tirkiye’de de cinsiyete dayali ayrimcilik uygulamalarint gidermeye ve istihdamda
kadinlart korumaya yonelik ciddi adimlar atilmig ve yaptirimlar getirilmigtir. Yasal
diizenlemelere bakildiginda, dncelikle 1982 Anayasas1 10.maddesinde “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde esittir” ifadesi ile ayrimcilig1 kesin olarak yasaklarken, madde ekinde “Kadinlar
ve erkekler esit haklara sahip oldugu vurgulanmigtir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yiikiimliidiir” (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) hiikmii ile kadinlarin ve erkeklerin
esit haklara sahip oldugu ve bu esitligin yasama gecirilmesinde devletin sorumlu oldugu
belirtilmigtir. Yine madde ekinde “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak
yorumlanamaz” (Ek climle: 12/9/2010-5982/1 md.) ibaresi ile bu madde kapsaminda alinacak

4 Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin ikinci maddesinde yer alan “ayrimcilik yasagi”, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi'nin 14. maddesi “ayrimcilik yasagi” baghginda ayrimeilik yasaklanirken (AHIS, 2010:7-13), Ek 12
numarali protokol “ayrimciligin genel olarak yasaklanmasi” (Madde 1) bagliginda hi¢ kimsenin hi¢bir gerekce ile
(kamu otoritesi de dahil) ayrimciliga maruz kalmayacagim (AIHS, 2010:48) hiikkme baglamustir. Avrupa Sosyal
Sart’m 5. Bolimii’niin ilk maddesinde de “ayrimcilik yasagi” bashigi (ASS, 5. Bolim md.E, 1996), ayrimciliga
karg1 benzer diizenlemeyi icermektedir.

5 Tiirkiye’de, ILO’nun 100 No’lu “Esit Ucret Sozlesmesi” ve 111 No’lu “Ayrimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi”
19 Temmuz 1967 tarihinde, 122 No’lu “istihdam Politikas1 Sozlesmesi” ise 31 Aralik 1977 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

6 ILO ile yapilan sdzlesmeler (Tiirkiye nin onayladig) incelendiginde kadinlar1 dogrudan hedef alan ilk sdzlesmenin
45 No’lu “Yeralt1 Igleri (Kadinlar) Sozlesmesi” oldugu goriilmektedir. Diger bir diizenleme 102 No’lu “Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi”dir. 29 Ocak 1975 yilinda yiiriirliige giren bu s6zlesme, kadinlarin analik yardimlarima ve dul
kadimin haklarma iligkin diizenlemeler yer almaktadir. Ulkelerdeki insan kaynagini (kadin-erkek ayrimi olmaksizin)
gelistirmek adina ILO’nun 142 No’lu “Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Sozlesmesi” de ayrimcilik konusuna
vurgu yapan diger bir sdzlesmedir. 12 Temmuz 1993 tarihinde Tiirkiye’de yiiriirliige giren sdzlesmeye gore, insan
kaynaklarmi gelistirmek iizere uygulanan politika ve programlar toplumun ihtiyaclarina gore gelistirilip, esitlik
esasma dayali ve herhangi bir ayrim gézetmeksizin tegvik edilecektir. Is sézlesmesinin son verilmesine iligkin
ILO sozlesmesi, 158 No’lu “Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi”dir. Tiirkiye’de 4 Ocak 1995 tarihinde
yiiriirliige giren bu sozlesmeye gore, “irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklar1, hamilelik, din, siyasi
gorils, etnik veya sosyal koken, dogum izni esnasinda ise gelmeme” gibi nedenlerin is sozlesmesine son vermek
icin gegerli neden tegkil etmeyecegi hikkme baglanmustir (ILO, 2019b).
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tedbirlerin kadma yonelik pozitif ayrimcilik kapsaminda oldugu anlasilmaktadir. Boylece bu
farkl1 yaklagimin, esitlik ilkesine aykiri olmadigina iligkin anayasal giivence saglanmustir.

Calisma hayatinda kadinlara iligkin diizenlemeler Is Kanunu ile sinirli olmay1p, Sosyal
Giivenlik Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, is Saghg ve Giivenligi
Kanunu gibi cesitli kanunlarla da énemli hiikiimler yasalagmustir’. I Kanunun 5. Maddesi
“esit davranma baglig1” altinda ayrimciliga iligkin diizenlemeleri igcermektedir. Bu maddeye
gore “is iliskisinde dil, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz”. Maddenin devam eden fikralarinda cinsiyet
ayrimcihigi vurgusu daha detayl sekilde yapilmaktadir; “Isveren, biyolojik veya isin niteligine
iligkin sebepler zorunlu olmadik¢a, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, satlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeni ile
dogrudan veya dolayli farkl1 islem yapamaz” (Is K. md.5/I-II). Esasen Is Kanunu’nda cinsiyete
dayali iicret ayrimcilig1 “Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret
kararlastirilamaz. Cinsiyet nedeni ile 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
ticretin uygulanmasini hakl kilmaz” (Is K. md. 5/IV-V) hiikmii ile yasaklanmistir.

Calisma yagaminda ayrimciligin ve 6zelde iicret esitsizliginin ortadan kalkmas1 icin hem
uluslararast hem de ulusal bir¢ok 6nlem alindig1 goriilmektedir. Ancak uygulamada sorunlar
onemli diizeyde devam etmektedir. Bu nedenle, bu hukuki diizenlemelerin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi ve bu konuya iligkin cesitli politikalar iiretilebilmesi icin licret esitsizligi
belirleyicilerinin saptanmasi ve 6neriler gelistirilmesi gerekmektedir.

3. Veri ve Yontem

Cinsiyete dayali iicret esitsizliginin belirleyicilerinin tespit edilmesini amaclayan
calismada TUIK 2017 yih Hanehalki lIsgiici Anketi veri seti kullanilarak analiz
gerceklestirilmistir. Caligmanin bu boliimiinde; degiskenlere ait tanimlayict istatistikler ile
“Heckman Orneklem Secimi” ve “Blinder-Oaxaca Ayristirma” yontemi kullanilmustir.

7 1s Kanunu'nda yer alan ayrimcihik yasagma (Is Kanunu’nda ayrimcihik yasaklari; calisma kosullarinda, is
sozlesmesinin feshinde, bazi iglerde is sozlesme yapma yasagi ve analik halinin diizenlenmesi gibi konular1 da
icermektedir) dair hiikiimlere yer verilmistir. Bahsi gecen diger kanunlarda ayrimeilik yasagina iligkin 6ne ¢ikan
diizenlemeler ise soyledir: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi’nda, “analik hali” hem dogumdan
onceki hem de dogumdan sonraki siireci kapsayacak sekilde diizenlenmis olup, kadinlara Sosyal Sigorta ve Genel
Saglik Sigortasi kapsaminda cesitli haklar ve muafiyetler saglamaktadir. Analik durumunda kadmin korunmasi,
esitlik ilkesini ihlal anlamina gelmemektedir. Zira “Sosyal Giivenlik Konularinda Kadin ve Erkekler Arasinda Islem
Esitligi Tlkesinin Agamali Olarak Uygulamaya Konulmasina Tliskin 79/7/EEC say1li Avrupa Konseyi Direktifi”nde
bu durum acikc¢a belirtilmistir (Kulu, 2015:114). 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun
26.maddesinde “kuruluglar, faaliyetlerinden yararlanmada tiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina
uymakla yiikiimltdiir. Kuruluglar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir” (26md./IlI) hiikkmii ile
sendikalarin iiyeleri arasinda esit davranma zorunlulugu acikca diizenlenmis olup, ayrimeilik yasagi vurgulanmigtir.
6331 Sayih Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 10.maddesinde risk degerlendirmesi yapilirken “genc, yasli,
engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu” (10md./
I(¢)) dikkatte alinmahdir seklinde diizenleme yapilmistir. Aynt Kanunun 30.maddesinde ise “ilgili bakanliklarin
goriigti alinarak, is saglig1 ve giivenliginin saglanmast, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla;
igyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her sathasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, caligma ortam ve
sartlari, ozel risk tastyan ig ekipmani ve isler ile igyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin caligtirilmasi, igin
ozelligine gore gece caligmalar1 ve postalar halinde calismalar, saglik kurallar1 bakimindan daha az caligilmast
gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢aligma sartlari, emzirme odalart ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmast
veya digaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara baglh bildirim ve
izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlarin” (30md./I(a)) Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmis olup, kadinlar i¢in 6zel diizenlemelerin olabilecegi vurgusu yapilmigtir.

159



Ismail SENTURK, Ozlem DEMIR

Tablo 1: Degiskenlere Ait Tammlayici Istatistikler

Degisken Aciklama Ortalama Sa?)tl.na
InGelir Aylik gelirin logaritmasi 6,938 2,069
Bolge
TR1 Bireyin yasadig1 bolge (1=TR1, O=degilse) 0,122 0,327
TR2 Bireyin yasadig1 bolge (1=TR2, O=degilse) 0,073 0,259
TR3 Bireyin yasadi81 bolge (1=TR3, O=degilse) 0,128 0,335
TR4 Bireyin yasadig1 bolge (1=TR4, O=degilse) 0,101 0,301
TRS Bireyin yasadigi bolge (1=TRS5, O=degilse) 0,126 0,332
TR6 Bireyin yasadi81 bolge (1=TR6, O=degilse) 0,116 0,320
TR7 Bireyin yasadigi bolge (1=TR7, O=degilse) 0,057 0,233
TRS Bireyin yasadigi bolge (1=TRS8, O=degilse) 0,072 0,258
TR9 Bireyin yasadi81 bolge (1=TR9, O=degilse) 0,033 0,180
TRA Bireyin yasadig1 bolge (1=TRA, O=degilse) 0,038 0,192
TRB Bireyin yasadig1 bolge (1=TRB, O=degilse) 0,054 0,226
TRC Bireyin yasadi81 bolge (1=TRC, O=degilse) 0,080 0,271
Demografi
Yag 15-24 Bireyin yas1 (1=15-24 araliginda ise, 0,157 0,364
O=degilse)
Yas 25-34 Bireyin yas1 (1=25-34 arali§inda ise, 0,289 0,453
O=degilse)
Yas 35-44 Bireyin yag1 (1=35-44 araliginda ise, 0,302 0,459
O=degilse)
Yas 45-54 Bireyin yas1 (1=45-54 araliginda ise, 0,186 0,389
O=degilse)
Yas 55-64 Bireyin yas1 (1=55-64 arali§inda ise, 0,058 0,234
O=degilse)
Yas 65+ Bireyin yag1 (1=65 ve lizeri ise, O=degilse) 0,008 0,090
Cinsiyet Cinsiyet (1=kadn, O=erkek) 0,291 0,454
Evli Medeni durum (1=evli, O=evli degil) 0,693 0,461
Hane sorumlusu Eiiiﬁ?g:ﬁ;;?;mlusu olma durumu 0,537 0,499
Oku yazar deil (])3::3;; )egitim diizeyi (1=okur yazar degil, o018 o1

160



Tablo 1 devam

Uluslararasi Yonetim Iktisat ve fgletme Dergisi, Cilt 18, Sayt 1, 2022, ss. 153-181
International Journal of Management Economics and Business, Vol. 18, No. 1, 2022, pp. 153-181

Bireyin egitim diizeyi (1=okur yazar,

Okur yazar 0=diger) 0023 0,149

ilkokul mezunu Bireyin egitim diizeyi (1=ilkokul, O=diger) 0,244 0,430

Ortaokul mezunu Bireyin egitim diizeyi (1=ortaokul, O=diger) 0,193 0,395

Lise mezunu Bireyin egitim diizeyi (1=lise, O=diger) 0,232 0,422

- . Bireyin egitim diizeyi (1=liniversite,

Universite mezunu O=diger) 0259 0438

Yiiksek lisans veya Bireyin egitim diizeyi (1=yiiksek lisans veya

doktora mezunu doktora, O=diger) 0,031 0,173

Mesleki egitim Bireyin mesleki egitim almig olma durumu 0.125 0331
(1=evet, O=hay1r)

. Bireyin egitime devam etme durumu

Egitime devam eden 0,122 0,327
(1=evet, O=hayir)

is Durumu

Ozel veya kamu Bireyin calistig1 sektor (1=0zel, O=kamu) 0,753 0,431
Bireyin ¢alistig1 yerdeki calisan sayisi

Calisan say1st (1=10"dan fazla, 0=10 ve daha az) 0639 0,480

idari sorumluluk Bireyin ¢alistig1 yerde idari sorumlulugunun 0057 0232
olmast (1=evet, O=hayir)
Yapti81 isten dolay1r Sosyal Giivenlik

Kayitlilik Kurumu’na kayith olma durumu (O=kay1th 0,807 0,395
degil, 1=kayitl1)

Calisma sekli Calisma sekli (1=tam zamanli, O=yar1 0947 0224
zamanli)

Stirekli is Isin siirekliligi (1= gecici, O= siirekli) 0,147 0,355

o Evde calisabilme durumu (O=hicbir zaman,

Evde caligma siklig1 I=bazen 2=genellikle) 0,056 0,319

Tecriibe Calist1g1 isteki caligma siiresi (ay) 5872 7,672

Esnek calisma Esnek calisma durumu (1=evet, O=hayir) 0,026 0,159

Fazla mesai Fazla mesai durumu (1=evet, O=hayir) 0,014 0,117

Meslek

Yonetici Bireyin meslegi (1=yo6netici, O=degilse) 0,040 0,195

Profesyonel meslek Bireyin meslegi (1=profesyonel meslek

mensubu mensubu, O=degilse) 0,140 0,347

Teknisyen, tekniker Bireyin meslegi (1=teknisyenler, teknikerler

veya yardimct
ve yardimci profesyonel meslek mensubu,

profesyonel meslek O=degilse)

mensubu —eeg 0071 0256
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Tablo 1 devam

Biiro hizmetleri

Bireyin meslegi (1=biiro hizmetleri,

O=degilse) 0,096 0,294

Hizmet ve satig Bireyin meslegi (1=hizmet ve satig elemant,

eleman O=degilse) 0,216 0412

Nitelikli tarim, Bireyin meslegi (1=nitelikli tarim,

ormancilik ve su ormancilik ve su iiriinleri ¢alisani, O=degilse)

tiriinleri caligani caliyant, B=ceg 0,010 0,099

Sanatkar veya ilgili Bireyin meslegi (1=sanatkar ve ilgili islerde

islerde calisan caligan, O=degilse) 0,153 0,360

Tesis ve makine Bireyin meslegi (1=tesis ve makine

operatOrii ve montajc1  operatorii ve montajci, O=degilse) 0,118 0,323

Nitelik gerektirmeyen Bireyin meslegi (1=nitelik gerektirmeyen

islerde caligan islerde calisan, O=degilse) 0,157 0,364

Endiistri

Tarim B1rey}p calistig1 endiistri (1=tarim, 0032 0.177
O=degilse)
Bireyin ¢alistig1 endiistri (1=imalat sanayi,

Imalat madencilik ve tas ocak¢iligr ve diger sanayi, 0,231 0,422
O=degilse)

fngaat B1reyvlp calistig1 endiistri (1=ingaat, 0.090 0286
O=degilse)
Bireyin ¢alistig1 endiistri (1=toptan ve

Ticaret perakende ticaret, ulagtirma ve depolama, 0,225 0,417
konaklama ve yiyecek hizmeti, O=degilse)

Bilgi Bll‘eyjp calistig1 endiistri (1=bilgi ve iletisim, 0.009 0094
O=degilse)

Finans B1re.y1n ga}1§tlg1 eﬁdustrl (1=finans ve sigorta 0012 0.107
faaliyetleri, O=degilse)

Gayrimenkul B1re.y1n ga.11§t1g1 evr?dustrl (1=gayrimenkul 0010 0.099
faaliyetleri, O=degilse)
Bireyin ¢alistig1 endiistri (1=mesleki,

Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek 0,098 0,298
hizmetleri, O=degilse)
Bireyin ¢alist1g1 endiistri (1=kamu yonetimi

Hizmet ve savunma, egitim hizmetleri, insan sagligi 0,254 0,435
ve endiistri hizmet, O=degilse)

Diger hizmet Bireyin ¢alistig1 endiistri (1=diger hizmet 0039 0.193

faaliyetleri, O=degilse)
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Tanimlayicr istatistiklere gore iicretli calisan bireylerin TR1, TR3 ve TR5’te yogun
olduklar1 belirlenmigtir. Bireylerin %?29,1’1 kadmdir. %69,3’li evli iken hane sorumlusu
olanlarin orant %53,7°dir. Mesleki egitim almig olanlar tiim tcretli ¢calisanlarin %12,5’ini
olusturmaktadir. Ozel sektorde calisanlarin orani ise yaklasik %75 tir. Sosyal giivenlik kaydi
olmayanlar %20°lik bir kesimdir. Tam zamanli ¢aliganlar biiyiik bir cogunlugu olusturmaktadir.
Meslekler siniflandirmasi ISCO 08 temel alinarak yapilmistir. En ¢ok sahip olunan meslekler
hizmet ve satig elemani, sanatkar, nitelik gerektirmeyen igler ve profesyonel mesleklerdir.
Sektor smiflamasinda ise NACE v2 kullanilmugtir. Ucretli galisanlarin hizmet, imalat ve ticaret
sektorlerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

3.1. Heckman Ornek Secimi

Farkli amaglara yonelik olarak toplanan yatay kesit verileri i¢inden bazi gozlemlerin
alinarak analize tabi tutulmasi sonucunda “6rnek se¢im yanlilig1 sorunu” ortaya ¢ikmaktadir
(Tas¢1 & Darici, 2009). Bu ¢alismada kullanilan veriler iilkede yasayan tiim bireyleri temsil
edecek sekilde toplanmistir. Ancak ¢aligmanin amaci iicretli olarak istihdam edilen erkekler
ile kadinlarin ticret farklarinin nedenlerini ortaya ¢ikarmaktir. Farkli bir amag icin toplanmig
verinin bir kismini alarak analiz yapmanin sonucunda elde edilecek olan katsayilar sapmali
olmaktadir. Bu sorunun oniine gecebilmek amaciyla Heckman (1979)’1n gelistirdigi ornek
secimi yontemi kullanilabilmektedir.

Heckman Ornek Seg¢imi iki asama igermektedir. Birinci asamada bireylerin iicretli olarak
istihdam edilip edilmediklerinin belirlenmesi amaciyla bir secim modeli olusturulmaktadir. Bu
secim modelinde, modelin dogru tanimlanabilmesi icin, kullanilan bagimsiz degiskenlerden en
az biri ikinci asamada kullanilacak olan bagimsiz degiskenlerden farkli olmalidir. Aksi taktirde
model yalnizca fonksiyonel formda tanimlanir ve katsayilarin yorumlanmasi miimkiin olmaz
(Lavallée & Roubaud, 2015:186).

[k asamada bireyin iicretli calisma durumu su esitlikle incelenebilir:

uercls; = a;xa + wa (1

Esitlik 1°de bagimli degisken iicretli istihdam edilme durumunu gostermektedir. 1 ve O
degerlerini alabilir. “1” degerini birey iicretli olarak istthdam edildigi durumda ve “0” degerini
ise iicretli olarak istihdam edilmedigi durumda alir. Ikinci asamada olusturulacak esitlik ise
iicretli istthdam edilen erkeklerin ve kadinlarin iicret farklarini ayristirmaktadir.

3.2. Blinder-Oaxaca Ayristirmasi

Bireyler arasinda var olan farkliliklarin ve bireylerin bazi 6zelliklerinden dolay1
karsilastiklarr ayrimeiliklarin etkilerinin ayristirtlmast i¢in gesitli yontemler kullanilmaktadir.
Ucret farklarinin ayrigtirilmast i¢in en sik kullanilan yontem Blinder (1973) ve Oaxaca (1973)
tarafindan ayr1 ayri gelistirilen ve Blinder-Oaxaca seklinde birlikte anilan ayristirmadir. Bu
ayristirma avantajli ve dezavantajli olarak adlandirilabilecek iki grup igin birer regresyon
esitligi olusturarak, bunlar arasindaki farklar: analiz eder. Yontem, iki grubun ortalamalarini
farklarini ayrigtirmay1 amaglar. Bu calismada kadinlar ve erkeklerin arasindaki ticret farklari
incelendiginden, ilk olarak agagidaki regresyon esitlikleri tahmin edilmisgtir:

163



Ismail SENTURK, Ozlem DEMIR

In(w.) = £.X.+ u.

. 2
ln (U)}C) = Bka + Uk

Esitlik 2°de e ve k, sirasiyla erkekleri ve kadimlar temsil etmektedir. X, erkeklerin
ve X ise kadimnlarin 6zelliklerini iceren matristir. B. erkekler icin ve B ise kadimlar icin
tahmin edilecek olan katsayilari temsil eden parametrelerdir. Fark ise soyle ifade edilebilir:

In(w.) — In(w,) 3)

Burada ifade edilen erkekler ile kadinlarin iicretlerinin ortalamasi arasindaki farktir.
Esitlik 1°de sag taraftaki terimler de katilirsa su sonug elde edilir:

In(w.) — In(w,) =B.X. — B:Xx “
Bu sonug E =f. ve w.=0 olmasiyla ortaya c¢ikabilmektedir.

Esitlik 4 erkek ve kadinlar arasindaki farkin nedenlerini icerecek sekilde ayristirilirsa
asagidaki sonug elde edilir (Jahn, 2008):

In(w.) — In(wy) = (X. = X)) B + X (B.— 1) (X = X) B+ X (B.— B (5

Bu ii¢ parcali ayrigtirmadir. Ayristirmanin {i¢ ayr1 kismi bulunmaktadir. Birinci kisim
sOyledir:

(X.—X.) B (6)

Birinci kisim, tahminleyicilerin olusturdugu farki ifade eder. Buna yetenek etkisi
adr verilir. Bu etki, iki grubun yetenek farkindan ortaya cikan ticret farkini tespit eder. Bu
ayrimeiligin gostergesi degildir. Ciinkii bireylerin yeteneklerine gore iicret almasi dogal bir
durumdur. Tkinci kisim ise asagidaki gibidir:

X.(B.— B (7

Bu kisim, katsayilarin farklarinin etkisini gosterir. Ayni zamanda sabit terimler
arasindaki fark da burada bulunmaktadir. Bireylere is hayatinda egit davranilmamasi nedeniyle
ortaya ¢ikan iicret farkini gosterir. Bu kistm ayrimcihig 6lger. Uciincii kisim ise sdyledir:

[(X=X) (B.—B))] ®)

Bu ise yetenek ve katsayilarda es anli olarak ortaya ¢ikan farklart icermektedir.

Bu calismada aylik iicretin logaritmasi alinarak esitlik 2°deki regresyon esitlikleri
olusturulmugtur. Kullanilan bagimsiz degiskenler ise bolge, demografi, ig, meslek ve sektor ile
ilgili degiskenlerdir.
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4. Bulgular

TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi’nin verileri 6ncelikle kadin ve erkek iicretlerinin
cesitli gruplara gore ortalamalari alinarak incelenmistir. Ortalama ticretler ve ticret farklar1 Ek
1’de sunulmustur. Buna gore kadinlar ortalama olarak 1852,66 TL iicret alirken, erkekler ise
2044.,65 TL iicret almaktadirlar. Aradaki farkin ise 191,99 TL oldugu ve erkeklerin kadinlardan
%10,36 daha yiiksek ticret aldig1 belirlenmistir. Bolgelere gore ticret farklari incelendiginde
ise en yiiksek farkin %19,35 ise TR8 bolgesinde oldugu, en diisiik farkin ise %5.,86 ile TRC
bolgesinde oldugu belirlenmistir. Ulkenin giineydogusunda bulunan illerden olusan TRC
bolgesinde igsizligin diger bolgelere gore daha yiiksek olmasi s6z konusu iicret farkinin diisiik
olmasini sagliyor olabilir. Yag gruplarinda ise ticret farki 25-34 yas grubunda kadinlarin lehine
olsada (%1,19), yas ilerledikge erkeklerin lehine farkin ac¢ildig1 goriilmektedir. Medeni durum
incelendiginde bekar olmanin kadinlara avantaj sagladigi (%6,93) tespit edilmistir. Ancak evli
olmanin iicret farkinin erkekler lehine degismesine neden oldugu (%13.91) goriilmektedir.
Kadinlarin geng yaglarda erkeklerden daha yiiksek ticret almasi ayn1 zamanda bekar olanlar
arasinda kadinlarin daha yiiksek iicret almasi bulgusu ile ortiismektedir. Kadinlarin belirli
bir yastan sonra hem evlenmelerinin hem de cocuk sahibi olmalarinin sonucunda erkeklere
gore dezavantajli konuma geldikleri soylenebilir. Egitim seviyesinde artig ise dogrusal
olmayan bir etkiye sahiptir. Ortaokul diizeyine kadar erkeklerin lehine ticret farki artarken,
sonrasinda iicret farki kapanmaktadir. Yine de ticret farki %20 seviyelerinde kalmaktadir.
Kamu sektoriinde ticret farki %29,78 iken 6zel sektorde bu oran %14,05°e kadar diigmektedir.
Kamu sektoriinde ayni isi yapan kadin veya erkeklerin ayni ticreti almasinin 6niinde bir engel
olmadig1 diisiiniildiigiinde, bu farkin erkeklerin yoneticilik gibi daha yiiksek ticret alinabilen
kadrolarda daha fazla yer almalart bunun nedeni olabilir. Bireyin ¢alistig1 yerdeki calisan sayist
10°dan fazla oldugunda ise iicret farkinin %20,6’dan %7,31’e diismektedir. Kii¢iik firmalarda
erkeklerin daha baskin konumda oldugu diisiiniildiigiinde bu bulgu daha iyi anlagilabilmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayitli olmayan kadmlar erkeklerden yaklasik %24 daha diisiik
ticret alirken, kayitli olanlar ise %35,27 oraninda diisiik ticret almaktadir. Kayit dig1 calismanin
ozellikle kadinlar: etkiledigi goriilmektedir. Kadinlarin lehine olan ticret fark: ise yari zamanl
calismada olugmaktadir. Yar1 zamanl c¢alisan kadinlar ayn1 sekilde calisan erkeklerden %20
,31 daha yiiksek ticret almaktadirlar. Ancak tam zamanli ¢aligmada iicret farki erkekler lehine
(%8.06) olusmaktadir. Bu durum kadinlarin 6zellikle yari zamanl iglerde talep edilmesinin bir
sonucu olarak goriilebilir. Gegici iste ¢alisan kadinlar erkeklere gore %9,9 daha diisiik ticret
alirken, siirekli iste ¢calisanlarda bu fark %42,12’ye yiikselmektedir. Bu bulgu da yar1 zamanl
caligma ile benzer bir durum icermektedir. Meslek gruplarina bakildiginda sadece yoneticilikte
kadmlar lehine iicret farki (%3 ,44) olugmaktadir. Diger tiim mesleklerde fark erkekler lehinedir.
En yiiksek fark ise hizmet ve satig elemant mesleginde (%49,86) bulunmaktadir. Sektorlerde
ise kadinlarin aleyhine en biiyiik fark tarimda (%93,35) bulunmaktadir. Kadinlarin lehine iicret
farkinin bulundugu tek sektor ise insaattir. ingaat sektoriinde calisan erkekler ve kadimlar farkli
gorevleri yiiriitmektedirler. Bu nedenle bu bulgunun 6nemli bir sonu¢ ortaya ¢ikarmadigi ve
kadmlarm lehine bir sonug¢ olarak yorumlanamayacag ifade edilebilir.

Erkek ve kadmlar icin en kiiclik kareler yontemi ile elde edilen sonuglar Ek 3’de
verilmistir. Ornek secimi amaciyla gerceklestirilen Heckman prosediirii sonugclari ise ek
kisminda bulunmaktadir. Heckman modelinde elde edilen Mill’s Lambda’nin katsayis1 anlamli
bulunmustur. Bu nedenle 6rnek segimi prosediiriiniin uygulanmasi gereklidir. Ornek segimi
uygulanmadiginda sapmali sonuglar elde edilecektir.
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Blinder-Oaxaca ayrigtirmasinda bagimli degisken olarak bireyin calistig1 isten elde ettigi
aylik gelirin logaritmasi kullanilmigtir. Tablo 2’de ayristirmanin genel sonuglari verilmistir. Bu
bulgulara gore erkekler ile kadinlar arasinda oldukc¢a onemli bir iicret farki bulunmaktadir.
Erkeklerin logaritmik gelirlerinin ortalamas: yaklagsik 7 iken kadinlarin ise yaklasik 4,8 dir.
Aradaki fark yaklagik olarak 2,2’dir. Bu fark cesitli bilesenlerine ayrilabilmektedir. Soz
konusu bilesenler Tablo 2’de goriilebilmektedir. Yetenek ile ilgili katsayr -0,228’dir. Bu
katsayr kadinlarin erkeklerle ayni yeteneklere sahip olmalart durumunda kadimnlarin ticretinde
meydana gelecek artis1 gostermektedir. Eger kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip olursa
iicretlerinde artig gerceklesecektir. Bu, kadinlarin sahip olduklar: yetenekleri artirici bir sekilde
egitim almalar1 gerektigini gostermektedir. Bdylece ayni yeteneklere sahip olduklarinda daha
yiiksek iicret diizeylerine ulasabileceklerdir. Katsayilar olarak isimlendirilen de8isken ise
kadmlarin erkeklerin katsayilara sahip olduklari durumda iicretlerinde meydana gelecek
degisimi gostermektedir. Bu deger 2,139°dur. Erkekler ile kadinlarin aym katsayilara sahip
olmamasi bu iki gruba isgiicii piyasasinda farkli davranilmasinin bir sonucu olarak goriilebilir.
Erkeklerin sahip olduklar1 6zellikler daha yiiksek katsayilar ile iicrete yansirken, kadinlarin
sahip olduklar1 6zellikler daha diisiik katsayilar ile licrete yansimaktadir. Bunun sonucunda
ise ticret farkliliklart olusmaktadir. Bu sorunun isgiicii piyasasinda kadinlara yonelik bakis
acisiin degistirilmesine yonelik ¢aligmalar ile ¢oziilmesi miimkiindiir. Etkilesim katsayisi ise
yetenek ve katsayilarin esanl etkisini gostermektedir. Bu da aradaki farkin %10,2’sini temsil
etmektedir.

Tablo 2: Blinder-Oaxaca Ayristirmasi Bulgular:

Katsay1 p degeri
Erkek 6,967 0,000
Kadin 4.830° 0,000
Fark 2,138" 0,000
Yetenek -0,228" 0,000
Katsayilar 2,139" 0,000
Etkilegim 0,228 0,000

Not: *,"" ve ™" sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerinde katsayilarin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermektedir.

Tablo 3 ayrigtirmanin ayrintili sonuglarint icermektedir. Tablonun en alt satirinda her
stitundaki katsayilarin toplami verilmistir. Bu toplamlar ayni zamanda Tablo 2’deki yetenek,
katsayilar ve etkilesim degiskenlerinin katsayilarina esittir. Bir bagka deyisle Tablo 3’teki her
bir siitun, olusan farkin bilesenleri olan, yetenek, katsayilar ve etkilesimin iceriklerini ifade
etmektedir.

Bolge ile ilgili degiskenler kukla degisken olduklarindan, bir degisken baz olarak
alinmistir. Bu degisken Istanbul’u iceren TR1’dir. Eger kadinlar erkeklerle aym 6zeliklere
sahip olurlarsa TR2, TR3, TR4, TR6 ve TR9’da yasamak kadinlarin daha diigiik ticret almasina
neden olmaktadir. Orta Anadolu’yu temsil eden TR7 ile Dogu ve Giiney Dogu Anadolu
bolgelerini temsil eden TRA, TRB ve TRC bolgelerinde, kadinlarin erkeklerle ayni 6zelliklere
sahip olmalar1 durumunda kadinlarin daha yiiksek ticret alabilecekleri goriilmektedir.
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Demografik faktorlerden yas, gruplara ayrilarak incelenmigtir. Kadinlar erkeklerle ayni
yasta olduklarinda 25-34 yas aralif1 icin %1,2, 35-44 yas aralif1 icin %1.,9 ve 55-64 yas aralig1
icin %0.9 daha fazla licret alacaklarii gostermektedir. 45-54 ve 65 ve lizeri yaglarda ise sirasiyla
%1.8 ve %0,3 daha diisiik iicret alacaklardir. Bu bulgu yas ilerledik¢e erkeklerin avantajina bir
durum olustugunu gostermektedir. Bunun nedeninin kadinlarin belirli bir yastan sonra cocuk
bakimi ve ev islerinde artan sorumlulugu nedeniyle is yasamindan uzaklagsmalar1 oldugu ifade
edilebilir. Evli olmak, kadnlarin ayn: durumdaki erkeklere gore %2.5 daha fazla iicret almasini
saglayacaktir. Universite mezunu olmak ayni durumdaki erkeklere gore kadinlarin %225
daha fazla iicret almasina neden olacaktir. Ancak yiiksek lisans ve doktoranin olugturacagi
fark iiniversite egitiminin olusturacag: farka gore oldukca diisiiktiir. Mesleki e8itim almanin
kadmlara pozitif bir katkis1 bulunmamaktadir. Egitime devam etmek de erkeklerle kadinlar
arasinda anlaml bir farkin olugmasini saglamamaktadir. Egitimin kadinlara ig hayatinda daha
fazla katki saglamaktadir. Bu nedenle kadinlarin en azindan iiniversite seviyesinde egitim
almalarinin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Mesleki egitimin cinsiyetler arasinda anlaml
bir fark olusturmamas: ise bu konuda hem kadinlarin hem de erkeklerin benzer yararlar
saglamalar ile a¢iklanabilir.

Ozel sektorde calismak kamu sektoriinde ¢alismaya gore kadinlarin %35 4 daha fazla iicret
almasina yol agacaktir. Kamu sektoriinde erkeklerin daha yiiksek ticretlerin alinabildigi islerde
daha yogun yer almalar1, 6zel sektorde ise yiiksek ticretli islere erigimin ya da terfi imkanlarimin
daha somut gostergelerle belirlenmesi bu bulgunun nedeni olabilir. idari sorumluluk almanin
olumlu bir etkisi bulunmamaktadir. Olumsuz etkisi ise oldukca diisiiktiir. Kayitli caligma,
tam zamanli ¢aligma, siirekli iste calisma ve tecriibe kadinlarin iicretlerinde ayni durumdaki
erkeklere gore diisiise neden olmaktadir. Kadinlarin ev isleri ile daha yogun olarak ilgilenmeleri
yar1 zamanli ¢aligmay1 daha cok talep etmeleri sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Isgiicii talebi
tarafinda ise, benzer nedenlerle kadinlarin yar1 zamanl calisan olarak talep edilmeleri, tam
zamanli ¢aligilan iglerde kadinlarin daha diisiik ticret almalari sonucunu dogurabilmektedir.

Farklt meslek gruplarinda calismanin etkisi oldukca diisiik veya anlamli degildir.
Imalat, insaat ve ticaret sektorlerinde calismak kadimlarin dezavantajli duruma diismelerine
neden olacaktir. Yine ingaat sektoriinde, beden giiciine dayali bir sektor oldugundan, kadinlarin
ayni1 isi yapmalar1 durumunda daha diisiik iicret almalar1 beklenen bir durumdur. Ancak ingaat
sektoriinde erkeklerin yaptiklari igler ile kadinlarin yaptigi isler oldukga farkli olabileceginden
bu bulgunun elde edilmesi olduk¢a dogaldir. Ancak imalat ve ticaret sektorlerinde ingaat
sektoriiniin sahip oldugu 6zel durum bulunmamaktadir. Bu nedenle kadinlarin bu sektorlerde
daha diisiik ticret almalarinin gegerli bir nedeninin oldugunu séyleme imkéani1 bulunmamaktadir.
Hizmet sektoriinde caligmanin, aymi sektorde calisan erkeklere gore, kadinlarin iicretini
yaklagik %33 artiracagi goriilmektedir. Bu bulgu ise kadinlarin hizmet sektdriinde daha fazla
talep edilmeleri sonucunda ortaya c¢ikabilmektedir. Hizmet sektoriiniin iletisim becerisinin
yogun olarak kullanildig1 bir sektor olmasi ve kadinlarin ortalamada erkeklere gore iletisim
becerilerinin daha gelismis olmas1 bu sektérde daha fazla talep edilmelerinin en 6nemli nedeni
olarak gosterilebilir.

Yasanilan bolgenin etkisi ise soyledir; tiim bolgelerde, TR1’e gore kadinlarin erkeklerle
ayni katsayilara sahip olduklar1 durumda, daha diisiik ticret alacaklar1 goriilmektedir. Bu bulgu,
tiim bolgelerde isgiicii piyasasinda erkekler ile kadinlara benzer yaklagimin gosterilmedigi ve
bu sorunun iilke geneline yayilmis bir sorun oldugunu gostermektedir.
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Eger erkelerin yas ile ilgili katsayisim1 kadinlara uygularsak kadmlarmn iicreti 25-34
yas arasi icin %17,6, 35-44 yas aras1 i¢cin %25,7 ve 45-54 yas grubu icin %8.,8 artacaktir.
Ancak, 55-64 ile 65 ve iizeri i¢in kadinlarin iicreti sirasiyla %2 ve %1 .4 azalacaktir. Bir diger
deyisle, yasin etkisi genglerde kadinlarin lehine bir durum ortaya cikarirken ilerleyen yaglarda
etki kadnlarm aleyhine donmektedir. Bu bulgu, gen¢ yaslarda kadinlarin avantajli olduklarinz,
ancak yas ilerledikge bu avantajlarin1 kaybettiklerini gostermektedir. Isgiicii piyasasinda
kadmlarin geng yaslarinda sahip olduklari bazi 6zelliklerin onlarin daha 6n plana ¢ikmalarini
saglamalar1 nedeniyle bu durumun olustugu ifade edilebilir. Eger erkeklerin medeni durum
ile ilgili katsayisin1 kadinlara uygularsak kadmnlarm ticreti %20.,9 azalacaktir. Kadinlarin evli
olmalar1 nedeniyle iglerine daha az vakit ayirabileceklerine dair inan¢ daha diisiik iicret ile
caligmalarina neden olabilmektedir.

Hane sorumlusu olmak, tiim egitim diizeyleri ve mesleki egitim almis olmak kadinlarm,
is hayatinda erkeklerle ayn1 katsayilara sahip olduklari durumda, daha yiiksek ticret almalarini
saglayacaktir. Erkeklerin kendilerini hanenin ge¢iminden 6ncelikli olarak sorumlu hissettikleri
kabul edilen bir gercektir. Bu nedenle hane sorumlusu olmanin erkeklerde bir performans
artig1 olusturdugunu sdylemek zordur. Ancak kadmlarin hanenin ge¢iminden oncelikli olarak
sorumlu olmalart verimlilik artisina neden olabilecektir. Bu nedenle kadinlarin hane sorumlusu
olmalari iicretlerinde bir artis1 beraberinde getirebilecektir. Ozel sektorde ¢alismak ve kayith
calismak kadinlar icin ticret diisiistine neden olacaktir. Bu bulgu 6zel sektdrde kadinlarin
ayni sartlara sahip olmadiklarini agik bir sekilde gostermektedir. Yine kayith is¢i ¢alistirmak
isverene ek maliyetler olusturdugundan kadinlarin yerine erkekleri kayithi calistirmay1 tercih
eden igverenlerin olmasi kadmlarm kayith ¢alistiklart durumda dezavantajli olmalaria neden
olabilmektedir. Kadinlara erkekler ile ayni davranig gosterildiginde hizmet, imalat ve ticaret
sektoriinde 6nemli ticret artig1 saglanabilecegi goriilmektedir. Boylece kadinlarin bu sektorlerde
daha verimli ¢aligmalarinin saglanmasimin miimkiin oldugu diisiiniilebilir. Ayn1 zamanda bu
bulgu igverenler i¢in de 6nemli bir firsati gdstermektedir.

Tablo 3: Uc Parcah Blinder-Oaxaca Ayristirmasi Bulgular:

Yetenek Katsayilar Etkilesim
Katsay1 p Katsay1 p Katsay1 p

Bolge

TR2 0,003* 0,000 0,009° 0,047 -0,001"" 0,055
TR3 0,006 0,000 0,008 0246 -0,001 0,250
TR4 0,002* 0,020 0,008 0,113 0,000 0,182
TRS 0,001 0,521 0,043 0,000 0000 0,522
TR6 0,003* 0,001 0,017 0,023 -0,001"" 0,055
TR7 -0,011° 0,000 0,029° 0,000 0,012° 0,000
TRS -0,001 0,388 0,026 0,000 0001 0393
TR9 0,002 0,016 0,016 0,000 -0,001" 0,020
TRA -0,012° 0,000 0,024° 0,000 0,015 0,000
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Tablo 3 devam
TRB -0,014* 0,000 0,036 0,000 0,020° 0,000
TRC -0,015° 0,000 0,026° 0,000 0,012° 0,000
Demografik
Yag 25-34 -0,012* 0,000 -0,172° 0,000 0,009° 0,000
Yas 344 -0,019° 0,000 -0,251" 0,000 0,016° 0,000
Yas 45-54 0,017 0,000 -0,087° 0,000 -0,016" 0,000
Yas 55-64 -0,009° 0,002 0,020° 0,000 0,012 0,000
Yas 65+ 0,003* 0,005 0,014° 0,000 -0,003" 0,004
Evli -0,024* 0,000 0,202° 0,000 0,033 0,000
Hane sorumlusu 0,112 0,000 -0,023° 0,000 -0,113"* 0,000
Okur yazar -0,002° 0,001 -0,010° 0,002 0,003 0,004
ilkokul mezunu 0,009° 0,001 -0,076" 0,000 -0,014" 0,000
Ortaokul mezunu 0,033* 0,000 -0,056" 0,000 -0,047" 0,000
Lise mezunu 0,024* 0,000 -0,119° 0,000 -0,031" 0,000
Universite mezunu -0,216° 0,000 -0,582" 0,000 0,219° 0,000
Yiiksek lisans veya doktora mezunu  -0,045" 0,000 -0,095° 0,000 0,041° 0,000
Mesleki egitim 0,014* 0,000 -0,036" 0,000 -0,013" 0,000
Egitime devam eden 0,000 0,770 0,001 0,839 0,000 0,839
Is Durumu
Ozel veya kamu -0,053* 0,000 0,132 0,000 0,024° 0,000
Calisan sayist 0,000 0,671 0,060° 0,001 0000 0,672
Idari sorumluluk 0,004° 0,008 -0,002 0403 -0,001 0,404
Kayitlilik 0,041° 0,000 -0,168° 0,000 -0,008" 0,000
Caligsma sekli 0,036 0,000 0,503 0,000 0,028 0,000
Gegici is -0,024* 0,000 -0,006 0286 -0,001 0,292
Evde ¢alisma siklig 0,003 0,379 0,015 0,099 -0,014" 0,099
Tecriibe 0,022° 0,000 0,001 0910 0,000 0910
Esnek ¢aligma 0,000 0,690 0001 0,507 0000 0,511
Fazla mesai 0,001 0,013 -0001 0414 0,000 0417
Meslek
Yonetici 0,012° 0,000 0,002 0,335 0002 0,335
Profesyonel meslek mensubu -0,047° 0,000 0,043° 0,001 -0,025° 0,001
Teknisyen, tekniker veya yardimci 0001" 0025 0008 0055 0000 0.132

profesyonel meslek mensubu
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Tablo 3 devam
Biiro hizmetleri -0,013* 0,000 0,002 0,779 -0,001 0,779
Hizmet ve satig elemani -0,020° 0,000 -0,008 0488 0,002 0489

Nitelikli tarim, ormancilik ve su
tirtinleri ¢alisani

Sanatkar veya ilgili islerde calisan ~ -0,034° 0,000 0,019° 0000 0057° 0,000

Tesis ve makine operatorii ve

0,005° 0,000 0001 0,183 0,001 0,183

0,009" 0,087 0,004 0,099 0,010™ 0,099

montajci

Endiistri

Imalat 0,123* 0,000 -0,117° 0,000 -0,056" 0,000
Ingaat 0,154* 0,000 -0,009° 0,000 -0,087" 0,000
Ticaret 0,083 0,000 -0,105° 0,000 -0,034" 0,000
Bilgi 0,001 0201 -0,005° 0,000 0000 0,220
Finans -0,013* 0,000 -0,013" 0,000 0,006 0,000
Gayrimenkul 0,005 0,000 -0,004° 0,000 -0,002° 0,000
Mesleki -0,016° 0,000 -0,077° 0,000 0,008 0,000
Hizmet -0,322° 0,000 -0,298" 0,000 0,152 0,000
Diger hizmet -0,035° 0,000 -0,046" 0,000 0,018 0,000
Sabit 3,233* 0,000

Toplam -0,228 2,139 0,228

Not: *," ve " sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamhlik seviyelerinde katsayilarin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Calisma hayatinda cinsiyet esitligi, temel bir insan hakki olmakla birlikte siirdiiriilebilir
kalkinma agisindan da onemlidir. Ancak cinsiyet ayrimciligin1 onlemek ve firsat esitligini
saglamak cok kolay degildir. Ozellikle cinsiyete dayali iicret esitsizligi, toplumsal cinsiyet
dezavantaji ve Kkiiltiire] Onyargilarla birleserek kadin emeginin geri plana itilmesine
neden olmaktadir. Son yillarda cinsiyete dayali iicret ayrimcilifi ile miicadele politikalar:
benimsenmis, ulusal ve uluslararasi boyutta yasal diizenlemeler sosyal adalet perspektifinden
yapilmaya baglanmigtir. Ancak ozellikle “esit ise esit iicret anlayis’” ve “cinsiyete dayali
mesleki ayrimcilik” kapsaminda uygulamaya konulan dnlemler, iicret farkini daraltsa da sinirl
bir iyilestirmeden 6teye gidememistir.

Bu calismada Tiirkiye’de {iicretli ¢alisan erkek ve kadin bireyler arasindaki iicret
esitsizligi belirleyicilerinin tespit edilmesi amaclanmigtir. Bu kapsamda bolge, demografi, is
durumu, meslek ve endiistri degiskenleri kullanilarak ayristirma gerceklestirilmistir. Analiz
sonucunda kadinlara erkeklerle ayni seklide davranilirsa diger bolgelerde, TR1’e gore,
kadinlarin daha diisiik iicret alacag1 tespit edilmistir. Bu nedenle 6zellikle i¢ Anadolu, Orta ve
Dogu Karadeniz, Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgeleri ile diger bolgeler arasindaki bolgesel
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farkliliklarin giderilmesine yonelik politikalar faydali olabilecektir. Cinsiyete dayali licret
esitsizligini belirleyen 6nemli faktdrlerden biri “yas”tir. Caligma hayatinda kadinlara erkeklerle
ayn1 davranilirsa geng ve orta yastaki kadinlarin daha yiiksek ticret alabilecegi goriilmiigtiir.
Boylece genc ve orta yas kadmlarin daha fazla iicret ayrimciligina maruz kaldif: tespit
edildiginden, bu sorunun ¢oziimiine yonelik gerekli onlemler alinmalidir. Medeni durumla
ilgili olarak, ¢aligma hayatinda evli kadinlara evli erkeklerle ayni davranilirsa evli kadinlarin
daha diisiik iicret alacagi tespit edilmigtir. Bu durum, evli kadinlarin aile sorumluluklar: nedeni
ile verimliliklerinin diismesi ile ac¢iklanabilir. Bu baglamda aile sorumluklarimi dengeleyici
politikalar 6nem kazanmaktadir. Hane sorumlusu olma durumu da cinsiyete dayali iicret
esitsizliginde onemli faktordiir. Hane sorumlusu olan kadinlara erkelerle ayn1 davranildiginda
iicret diizeyinin yiikselecegi saptanmigtir. Bu durum, hane sorumlusu olan kadinin, igine daha
fazla baghligi ve daha fazla verimli olmasi ile ag¢iklanabilir. Egitim diizeyine bakildiginda
ise, tiim egitim diizeylerinin pozitif etkisi olmakla birlikte iiniversite mezunu olmak daha
biiyiik bir etkiye sahiptir. Ayrica mesleki e8itim de ayrimcilik olmadig1 durumda kadinlarin
ticret diizeyini artiracak diger bir faktordiir. Ozellikle kadinlarin iiniversite diizeyinde egitim
ve mesleki egitim almalarmin tegvik dilmesi ve bu egitim diizeylerine sahip kadinlarin
karsilastiklar1 ayrimci tutumlarin ¢oziilmesi gerekmektedir. Cinsiyete dayal: iicret esitsizligi
kamu ve 0zel sektor kapsaminda incelendiginde, kadinlara erkeklerle ayn1 davranildiginda
yani ayrimcilik yapilmadiginda kamu sektoriine gore 6zel sektorde kadinlarin daha diisiik iicret
elde edebilecegi tespit edilmistir. Ozel sektor calisma kosullarinin kamu sektoriine gore agir
olmast bu durumun nedeni olarak gosterilebilir. Kayitli ¢aligmanin iicret diizeyini artirdidi
tespit edilmistir. Bu nedenle kayit dig1 ¢caligmanin engellenmesine yonelik politikalara onem
verilmelidir. Kadmlarn, igini evde yapabilme durumu arttikca diisiik ticret elde edileceklerdir.
Kadinlarmn ev ile ilgili sorumluluklarinin fazla olmasi, evde islerine yogunlagmalarii daha zor
hale getirmekte ve verimliklerini diigiirebilmektedir. Bu durum daha diigiik iicret almalarinin
sebebi olabilir. Ayrica tiim endiistrilerde kadinlara erkelerle ayn1 davranildiginda kadinlarin
iicret diizeylerinin yiikselecegi tespit edilmistir. Hizmet, imalat ve ticaret endiistrilerinde iicret
artiglarinin daha yiiksek olacag: belirlenmigtir. Bu durumun nedeni, bahsi gegen sektorlerin
kadinlarin daha verimli olabilecegi sektorler olmasi ile aciklanabilir.

Sonug olarak, cinsiyete dayali icret esitsizligi miicadelesinde mevcut hukuki diizenle-
melerin yani sira begeri sermaye gelisimine yonelik ve emek piyasasi kurumlarimin iglevsel-
liginin artirllmasina yonelik politikalarin kapsayict hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Katki Orani Beyam

Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamigtir.

Cikar Catismasi Beyam

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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Ekler
Ek 1: Cesitli Kategorilere Gore Erkek ve Kadinlarin Ortalama Ucretleri ve Ucret Farklari

Ortalama Ucret
Erkek Kadin Ucret farki  Ucret farki (yiizde)

Cinsiyet 204465 1852,66 191,99 10,36
TR1 237244 2130,15 24229 11,37
TR2 2048,12  1752,11 296,01 16,89
TR3 2005,01 1818,71 186,30 10,24
TR4 202393 171923 304,70 17,72
TR5 2158,65 2016,98 141,67 7,02

TR6 1816,82 1698,92 117,90 6,94

TR7 202335 183901 184,34 10,02
TRS 211487 177193 34294 19,35
TR9 2116,62 195875 157,88 8,06

TRA 2079,52 187640 203,12 10,82
TRB 2028,73 1819,39 209,33 11,51
TRC 1752,65 1655,65 96,99 5,86

Yas 15-24 1189,02 1184,99 4,04 0,34

Yas 25-34 2067,22 2092,11 -24.90 -1,19
Yas 35-44 228937 204394 24543 12,01
Yas 45-54 231580 187832 43749 23,29
Yas 55-64 209349 148951 603,97 40,55
Yas 65+ 1480,29 909,76 570,53 62,71
Bekar 1564,58 1681,10 -116,52 -6,93
Evli 222892 1956,76 272,16 1391
Hane sorumlusu degil 1466,13 180343 -337,31 -18,70
Hane sorumlusu 228278 221830 64 48 291

Oku yazar degil 1046,16 823,52 222,64 27,03
Okur yazar 118240 95593 22647 23,69
Ilkokul mezunu 148948 1081,53 407,95 37,72
Ortaokul mezunu 1403,39 1057,96 345,43 32,65
Lise mezunu 1931,54 1534,77 396,77 25,85
Universite mezunu 3171,18 2627,05 544,13 20,71
;‘;‘Z‘zil; lisans veya doktora 561305 450093  1112,13 2471
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Mesleki egitim almamis 2063,85 1886,30 177,55 941
Mesleki egitim almig 1922,33  1550,84 371,49 23,95
Egitime devam etmeyen 2071,78 1883,29 188,49 10,01
Egitime devam eden 1836,28 166043 175,86 10,59
Kamu sektorii 3368,33  2595,38 772,94 29,78
Ozel sektor 1688,88 1480,76 208,12 14,05
Caligan sayis1 10’dan az 1379,73 114404 235,69 20,60
Calisan sayist 10°dan fazla 241997 225507 164,90 7,31
Calist1g1 yerde idari sorumlu 191596 177528 140,69 7.92
olmayan

Calist1g1 yerde idari sorumlu 392742 368746 239.96 6.51
olan

Yaptigi isten dolay1 Sosyal

Giivenlik Kurumu’na kayith 91802 698,32 219,70 3146
olmayan

Yaptigi isten dolay1 Sosyal

Giivenlik Kurumu’na kayitli olan 229709 2176,03 121.07 356
Yar1 zamanh ¢aligan 783,03 982,58 -199,55 -20,31
Tam zamanli ¢aligan 209448 193823 156,26 8,06
Gegici iste calisan 224180 2039,89 201,92 9,90
Siirekli iste calisan 944,88 664,85 280,03 42,12
Yonetici 413330 4280.,49 -147,19 -3.44
Profesyonel meslek mensubu 3825,86 310558 720,28 23,19
Teknisyen, tekniker veya

yardimci profesyonel meslek 2664,74 215753 507,21 2351
mensubu

Biiro hizmetleri 2199,74 189757 302,18 1592
Hizmet ve satig elemani 1772,65 118291 589,75 49,86
Nitelikli tarim. ormancilik ve su— )59 95 gg155 32643 37,03
iiriinleri ¢aligani

Sanatkar veya ilgili islerde 151621 109426 42194 38.56
calisan

Tesis ve makine operatorii ve 169896 136865 33031 2413
montajci

Nitelik gerektirmeyen islerde 127919 1034.54 244,66 2365
calisan

Tarim 944,66 488,59 456,08 93,35
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Imalat 1887,68 147622 411,46 2787
Ingaat 137445 166328 -288.,83 -17,37
Ticaret 1647,51 1448,04 199 47 13,78
Bilgi 256825 227833 28992 12,73
Finans 335509 285847 496,62 17,37
Gayrimenkul 1508,39 1220,23 288,16 23,62
Mesleki 1950,10 1825,63 124 .47 6,82

Hizmet 3333,79 2421,52 912,27 37,67
Diger hizmet 1894,57 1112,14 78243 70,35

Not: Ucret farkinda pozitif degerler erkeklerin daha yiiksek iicret aldigini, negatif degerler ise kadinlarin daha yiiksek
iicret aldigin1 gostermektedir.

Ucret farkinin yiizde olarak hesaplanmast: Ucret farki / Kadilarin ortalama iicreti

Ek 2: Heckman Yontemi Bulgular:

Katsay1 p degeri

TR2 -0,057" 0,002
TR3 -0,091" 0,000
TR4 -0,048° 0,005
TRS -0,205" 0,000
TR6 -0,173" 0,000
TR7 -0,420° 0,000
TRS -0,265" 0,000
TRY -0,292" 0,000
TRA -0,554* 0,000
TRB -0,497" 0,000
TRC -0411° 0,000
Yag 25-34 0,408" 0,000
Yas 35-44 0,586 0,000
Yags 45-54 0,317 0,000
Yas 55-64 -0,342° 0,000
Yas65+ -0,960" 0,000
Evli -0,241" 0,000
Hane sorumlusu 0,136 0,000
Okur yazar 0,062" 0,006
Ilkokul mezunu 0,107 0,000

176



Uluslararasi Yonetim Iktisat ve fgletme Dergisi, Cilt 18, Sayt 1, 2022, ss. 153-181
International Journal of Management Economics and Business, Vol. 18, No. 1, 2022, pp. 153-181

Ortaokul mezunu 0,186 0,000
Lise mezunu 0411" 0,000
Universite mezunu 1,290" 0,000
Yiiksek lisans veya doktora mezunu 1,781" 0,000
Mesleki egitim 0,248" 0,000
Egitime devam eden 0,006 0,660
Hanehalki biiyiikligi -0,006" 0,006
Sabit -1,218° 0,000
Mill’s Lambda 1,699 0,000
Rho 0,804

Sigma 2,114

Not: *,” ve " sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerinde katsayilarin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermektedir.

Ek 3: Erkekler ve Kadinlar icin En Kiiciik Kareler Bulgular:

Erkek Kadin
Katsayr pdegeri Katsayr p degeri

Bolge

TR2 -0,122* 0,000 -0222° 0,000
TR3 -0,199° 0,000 -0,2248" 0,000
TR4 -0,236° 0,000 -0311" 0,000
TRS -0,115° 0,000 -0446" 0,000
TR6 -0,290° 0,000 -0432° 0,000
TR7 -0,010 0,760  -0,655° 0,000
TRS -0,130° 0,000 -0484" 0,000
TR9 -0,053 0,183  -0478" 0,000
TRA 0,153" 0,000 -0,739° 0,000
TRB 0,247 0,000 -0,703* 0,000
TRC -0,140" 0,000 -0,576 0,000
Demografik

Yas 25-34 0,167" 0,000 0,755 0,000
Yas 35-44 0,116 0,000  0931" 0,000
Yas 45-54 0,044 0,155  0,581" 0,000
Yas 55-64 0,123" 0,001 -0,377" 0,001
Yas 65+ 0,149™ 0054 -1270° 0,000
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Evli 0,087 0,000 -0,249° 0,000
Hane sorumlusu 0,001 0,949 0,197 0,000
Okur yazar -0,060 0,454 0,279* 0,000
Ilkokul mezunu -0,123" 0,073 0,234" 0,000
Ortaokul mezunu -0,128™ 0,065  0,346° 0,000
Lise mezunu -0,110 0,122 0,504" 0,000
Universite mezunu 0,005 0,945 1,686 0,000
Yiiksek lisans veya doktora mezunu 0,256" 0,002 2,436" 0,000
Mesleki egitim 0,044 0,082 0,405" 0,000
Egitime devam eden 0,002 0,936 -0,005 0,884
is Durumu

Ozel veya kamu -0251" 0,000 -0442" 0,000
Idari sorumluluk 0,104" 0,001 0,152* 0,009
Kayithihik 1,001" 0,000 1,182° 0,000
Calisma sekli 1256 0000 0708 0,000
Stirekli is -1,566" 0,000 -1,502° 0,000
Evde calisma sikligi 0,044 0,383  -0,042" 0,049
Tecriibe 0,025" 0,000 0,025° 0,000
Esnek calisma 0,066™ 0,086 0,024 0,696
Fazla mesai 0,183" 0,000 0255 0,004
Meslek

Yonetici 0,662" 0,000 0,601" 0,000
Profesyonel meslek mensubu 0,509" 0,000 0,343" 0,000
Efekslféiyﬁ?é ntsellillilker veya yardimci profesyonel 0380° 0000 0273 0.000
Biiro hizmetleri 0,256" 0,000 0,241" 0,000
Hizmet ve satis elemani 0,214 0,000 0,243" 0,000
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢aligan1 ~ 0,873" 0,000 0,723" 0,000
Sanatkar veya ilgili islerde ¢aligan 0,125° 0,000 -0,239° 0,000
Tesis ve makine operatorii ve montajci 0,182" 0,000 0,094 0,065
Endiistri

Imalat 0,891" 0,000 1,542" 0,000
Ingaat 0,610" 0,000 1,393" 0,000
Ticaret 0,797 0,000 1,381° 0,000
Bilgi 0,947 0,000 1,486 0,000
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Finans 1,031° 0,000 1,757 0,000
Gayrimenkul 0,752" 0,000 1,390 0,000
Mesleki 0,365" 0,000 1,556 0,000
Hizmet 0,903" 0,000 1,616 0,000
Diger hizmet 0,735 0,000 1,607 0,000
Sabit 4,192" 0,000 0,835 0,135

Not: *,"" ve ™" sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerinde katsayilarin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermektedir.
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EXTENDED SUMMARY
Research Questions & Purpose

In social and economic life, women face discrimination based on gender. Discrimination
against women, especially in working life, affects the position of women in entering and
holding onto the labor market. Gender-based discrimination is an important social problem.
Wage inequality, on the other hand, is an important component of this problem. In order to
solve this problem, it is important to examine the causes of wage inequality. In this context,
the subject of the study is gender-based discrimination and wage inequality, which is a kind of
discrimination. In this study, it is aimed to determine the determinants of gender-based wage
discrimination by focusing on wage differences. Thus, the causes of wage inequality have been
made visible in the study with all the details and it is aimed to contribute to the policy measures
aimed at eliminating this inequality.

Literature Review

Empirical and theoretical studies on discrimination in the labor market and wage
discrimination are discussed in various aspects in many countries. For example, wage
differences in Germany and Austria were examined in terms of subgroups of the population
(men and women, public employees, private employees, locals and immigrants) and a gender
wage difference of 20%-25% was found in both countries (Grander & Gstach, 2014). Whether
the gender pay gap is between high-paid or low-wage people is another issue. According to the
results of a study within this scope, it was determined that while discrimination is high among
low-wage workers, discrimination is lower in high-income jobs (Gardeazabal & Ugidos,
2005). Another parameter in gender-based wage inequality relates to the distinction between
the public and private sectors. For this reason, studies within the scope of sector differences
are also noteworthy (Alkadry & Tower, 2006). The gender wage gap in the European Union
countries has been examined in terms of the public and private sectors. Accordingly, there were
differences between countries in the study, and it was also observed that women were paid
less than men (Arulampalam et al., 2007). A study examining wage inequality in terms of men
and women with disabilities (Johnson & Lambrinos, 1985) also determined that there is wage
discrimination against disabled employees in general. Gender-based wage inequality in Turkey
has been examined with theoretical and empirical studies. In the study of Kiren-Giirler and
Ucdogruk (2007), which separates wage inequality with Oaxaca’s method, a significant wage
difference between genders was determined. Tansel (2005: 453-454), in her study, examined
the wage inequality in terms of the public-private sector in Turkey and found that there was
a significant difference in favor of men in the private sector. On the other hand, Acun (2018)
added flexibility and the sector to be worked in in addition to the education and experience
variables on the basis of the human capital model. According to the results of the study, it was
concluded that atypical work increases wage inequality and education has a reducing effect.
Onuk (2017), using the human capital model, also analyzed the socioeconomic variables that
determine wage differences.
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Methodology

In the study aimed to determine the determinants of gender-based wage inequality,
analysis was carried out using the TURKSTAT (Turkish Statistical Institute) household labor
force survey data set. In this part of the study, descriptive statistics of variables and “Heckman
Sample Selection” and “Blinder-Oaxaca Decomposition” methods were used.

Results and Conclusions

In this study, it is aimed to determine the determinants of wage inequality between
paid men and women in Turkey. In this context, a distinction was made using the variables
of region, demography, job status, profession, and industry. As a result of the analysis, it was
determined that women would receive lower wages in other regions compared to TR1. For
this reason, policies aimed at eliminating the wage gap between regions will be beneficial.
Since it was determined in the study that young and middle-aged women are exposed to more
wage discrimination, necessary measures should be taken to solve this problem. Regarding
marital status, it has been determined that if married women are treated the same as married
men in working life, married women will receive lower wages. Being a household head is also
an important factor in gender pay inequality. It has been determined that the wage level will
increase when women who are in charge of households are treated the same as men. When
we look at the education level, although all education levels have a positive effect, being a
university graduate has a greater effect. In addition, vocational education is another factor that
will increase the wage level of women in the absence of discrimination. It has been determined
that women can earn lower wages in the private sector than in the public sector when there is
no discrimination. It has been determined that registered work increases the wage level. For
this reason, policies should be given importance to prevent work informally. In addition, it has
been determined that women’s wage levels will increase when women are treated the same as
men in all industries. It has been determined that wage increases will be higher in the service,
manufacturing, and trade industries. The reason for this situation can be explained by the fact
that the mentioned sectors are the ones where women can be more productive.
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