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YILLIK UCRETLIi iZiN 766
ANNUAL PAID LEAVE

Mustafa TUGAY
oz

Anayasa ile giivence altina alinmis olan yillik iicretli izin hakki, ekonomik ve sosyal bir
haktir. Yillik dicretli izin siiresince yorgunlugunu gidererek dinlenen is¢iye, ayn1 zamanda bu
doneme ait ticreti ddenerek gecim kaygisi i¢ine diismemesi saglanmaktadir. Dinlenmis olarak igine
donen is¢inin boylelikle hem saghgmin korunmasi ve hem de isgiiciiniin yenilenmesi suretiyle
verimliliginin artmas1 ve is kazalarmm azalmasi miimkiin olmaktadir. Bu nedenle yillik {icretli izin
hakkinin is s6zlesmesinin devamu sirasinda ticreti de ddenerek, fiilen kullandirilmasi {ilke ¢ikarlari
acisindan biiylik onem arzetmektedir. Ancak is yasaminda konunun dneminin is¢iler ve igverenler
tarafindan yeterince 6nemsenmedigi bilinen bir vakiadir. Belirtilen nedenlerle yillik ticretli izin
hakkinin yasaca ongdriildiigii sekilde, kullandirilmasmi saglayacak denetim 6nlemlerinin alinmasi
veya sikilastirilmasi gerek is iligkisinin taraflar1 ve gerekse ililke menfaatleri agisindan kaginilmaz

gOrilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yilik Ucretli izin, Anayasal Hak, Iznin Kullandirma Zorunlulugu, isci

Saghgmm Korunmasi, izinde Calisma Yasag, Izin Hakkmin Vazgegilmezligi
ABSTRACT

The right to paid annual leave secured by the Constitution is an economic and social right. During
the paid annual leave the employee who rest gets paid during this period to ensure not to fall into
livelihood anxiety. By that, It is possible to see increase on work efficiency and reduction on
workplace accidents for the workers who return to their jobs rested by both protecting their health
and renewal of workforce. For this reason, during the continuation of the employment contract
paying the wage during the annual leave of the employee is of great importance for the benefit of
the country. However, it is a known fact that the importance of this subject in business life is not

cared enough neither by workers nor by employers. For the reasons mentioned, it is important to
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take necessary precautions and to conduct frequent audits to make sure paid annual leave rights are

used as the way stated in the law for the benefit of the country and for the sides of the business.

Keywords:  Annual Paid Leave, Constitutional Right, Obligation for Leave, Employee Health
Protection, Prohibition to Work on Leave, Indispensable of Leave Right.

*hkk

I- YILLIK UCRETLIi iZIN KAVRAMI ve YASAL TEMELLERI

A- TANIMI

Is Hukukunda y1llik {icretli izin kavrammimn birgok farkli tanimi yapilmustir. Buna gére genel
olarak yillik ticretli izin, iscilerin dinlenmelerini saglamak amaciyla, belli bir zaman dilimi i¢in
¢aligma yiikiimliiliiklerinden kurtarilmalaridir’®’. Bagka bir tamma gore ise yillik iicretli izin,
iscilerin kanun, sézlesme, orf ve adete gore belirlenmis olan sartlar1 yerine getirmeleri kosuluyla,
calisma stirelerinin i¢inde Tlcretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaksizin serbest kalmalarini
saglayan, vazgecilmesi ve devredilmesi miimkiin olmayan, kisiye bagli bir haktir’®®. Bir diger
tanima gore ise yulik tcretli izin, belirli bir bekleme siiresini tamamlayarak yorulan ve halen is
gorebilir durumdaki is¢iye, birbirini takip eder sekilde ve kural olarak boliinmeden, ticretli olarak
saglanan yillik dinlenme olanagidir’®°.

B- HUKUKINITELIGI

Yillik ticretli izin hakkmin hukuki niteligi hakkinda, tarihsel siirecte hak kavramma
yiiklenen anlam 1s18inda, farkli tanimlamalar yapimistir. Yillik ticretli izinle ilgili savunulan ilk
gorlis bu hakkin isverenin liitfu oldugu seklindedir. Yillik {icretli iznin sézlesmeler ve toplu is
sozlesmeleri ile diizenlenmedigi, kanunlarda bu hakka yer verilmedigi déonemde hakim olan bu
goriige gore, iscilerin herhangi bir talep hakki olmadig1 ve is iliskisindeki tiim kosullart igveren
belirledigi icin, yillik iicretli izin de ancak igverenin liitfu olarak is¢iye taninmaktadir. Dolayisiyla
isverenin bu izni kullandirma gibi bir borcu da bulunmamaktadir’’®. Baska bir goriise gore yillik
ticretli izin, temelini orf ve adet hukukunda bulan bir haktir’71. Yillik iicretli izin hakkmm is¢inin

calismalarmm karsiliginda elde etmis oldugu bir hak oldugunu savunanlara gore ise, bu hakkin

767 Bingol, Serkan, Yillik Ucretli izin, Seckin Yaymncilik, Ankara2012,s. 19

768 Mollamahmutoglu, Hamdi, is Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara 2008, s. 942
769 Akyigit, Ercan, Yillik Ucretli izin, Seckin Yaymcilik, Ankara 2000, s. 30

770 Bingol, s. 21; Akyigit, Yillik Ucretli izin, s. 56

71 Bingol, s. 21
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yapilan hizmetin karsihgi olmasi nedeniyle, is sOzlesmesi iscinin sadakat borcuna aykir
davranislar1 nedeniyle feshedilse bile is¢inin izni talep hakki ortadan kalkmayacaktir’’2,

Akyigit, Anayasanin yillik iicretli izin hakkma ekonomik ve sosyal haklar icerisinde yer
vermesi nedeniyle, bu hakkin ekonomik ve sosyal bir hak oldugu goriisiindedir. Yazara gore, bu
hak ayn1 zamanda bir y1l boyunca ¢alismis olan is¢inin yorgunlugunu atip, dinlenmesini saglamay1
da amaglandigindan ayni zamanda isverenin gozetim borcu kapsaminda da degerlendirilebilecektir.
Ayrica yazar, bu haktan mahrum birakilmis iscilerin durumunun "igverenin gdzetim borcu"
teorisiyle izahinm miimkiin olmadig1 gibi, bekleme siiresini doldurmalarma ragmen kendilerine
yillik ticretli izin hakki taninmayan is¢ilerin hukuki durumlarmi "karsilik teorisiyle" izah etmenin
de miimkiin olmadig1 gériisiindedir’’3.

Ogretide de, genel olarak, yillik ficretli izin, isverenin isgiyi gdzetme borcundan
kaynaklanan temel, anayasal bir sosyal hak oldugu vurgulanmaktadir’74.

C- YILLIK UCRETLI IZIN HAKKININ YASAL TEMELLERI

Yillik iicretli izin hakki Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin 24. maddesinde ¢ahsma
hakkiyla birlikte temel bir insan hakki olarak kabul edilmistir. Ayrica Avrupa Sosyal Sarti'nin 2/3
maddesinde, Roma anlasmasmm 120. maddesinde, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 52, 54,
72, 91, 101, 132, 146 sayih sozlesmelerinde ve 47, 93 ve 98 sayih tavsiye kararlarinda yillik izin
hakkina yer verilmistir’’®. Bu hakkin temelinde sosyal diyaloglar kurabilme, toplumla biitiinlesme,
yasam standardini yiikseltme bakimindan yeterince dinlenmenin her ¢alisan i¢in temel bir ihtiyag
oldugunun kabulii yatmaktadir’76.

Anayasamizin 50. maddesinde c¢alisanlarin dinlenme hakki giivence altma alinmis ve bu

cercevede yillik ticretli izin hakkinin yasayla diizenlenecegi hilkme baglanmistir. Anayasanin sozi

72 Akyigit, Yillik Ucretli izin, s. 58

73 Akyigit, Yillik Ucretli izin, s. 59

774 Celik, Nuri/Caniklioglu Nursen/Canbolat, Talat, is Hukuku Dersleri, Beta Basin Yaym A.S, Istanbul
2017, s. 689; Aktay, Nizamettin/Aric1 Kadir/Kaplan, Tuncay Senyen, is Hukuku, Gazi Kitabevi,
Ankara2012,s. 250; Suimer, Haluk Hadi, is Hukuku, Mimoza Basim, Konya2014, s. 149; Demirciogh,
Murat/Centel Tankut, Is Hukuku, Beta Basim, Istanbul 2007, s. 139; Narmanhoglu Unal, Is Hukuku,
FerdiIs liskileri, Beta Basin YaymA.S. Istanbul 2012, s. 697; Eyrenci, Omer / Taskent, Savas/ Ulucan
Devrim, Bireysel Is Hukuku, Beta Yaymevi, istanbul 2017, s.331; Ozen, Ciineyt, Yillik Ucretli izin
Hakkinin 4857 Sayili Is Kanunu’ndaki Gériiniimii, CSGB Calisma Diinyasi Dergisi, Cilt 3, Say1 1, Ocak-
Nisan 2015, s. 55; Oksiiz, Omer, Yillik Ucretli Izin, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, Y112006, Say1 11, s. 854

775 Ozveri, Murat, Yillik Ucretli izin Hakk: ve Yargi Kararlari, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi Y112007, Say1 15, s. 923; Akyigit, Yillik Ucretli izin, s. 47

776 Kayhan, Necati, Ulusal Ve Uluslararas1 Normlara Gore Tiirkiye’de Yillik izin Hakk1, Calisma Iliskileri
Dergisi, Y112010, Cilt1, Say11,s.119
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edilen maddesi uyarmca yillik iicretli izinler, Is Kanununun 53. ve devami maddelerinde hiikme
baglanmis, ayrica ayni kanunun 60. maddesine dayanilarak 3.3.2004 tarihinde Resmi Gazetede
yaymmlanan Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde cesitli yonleriyle diizenlenmistir.

818 sayill. Borglar Kanununda yillik iicretli izinle ilgili bir hiikme yer verilmediginden, bu
yasaya tabi calisan iscilerin yasaca Ongoriilmiis bir yillik {icretli izin hakki bulunmamaktaydi.
Anayasa’nin 2. maddesinde ifadesini bulan sosyal devlet ilkesi ve 10. maddesinde yer alan esitlik
ilkesi ile 50. maddesindeki dinlenme hakkina aykiri olan bu durum, ya bireysel olarak is
sozlesmeleriyle ya da Toplu Is Sozlesmelerine konulan hiikiimlerle giderilmeye ¢ahsiliyordu.
Nihayet 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 1.7.2012 tarihinde yiiriirliige girmesiyle bu alandaki
yasal diizenleme eksikligi giderilmistir’””.

4857 sayih Is Kanununun 4. maddesi uyarmca, bu kanun kapsami disinda kalan galisanlara
uygulanacak yillik dicretli izin hakki 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 422 ila 425.
maddelerinde diizenlenmistir’’®, Diger taraftan, Basmn Is Kanununun (5953 Sayili Basm
Mesleginde Calisanlarla Cahistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun) 21.
maddesine gore, yillik iicretli izin hakki BIK kapsammna giren, biitiin gazetecilere tanmnan bir
haktir’7%. Bunun gibi 854 sayili Deniz Is Kanununun 40. maddesinde gemiadammin yillik iicretli
izne hakkina iliskin kurallar yer almistir’®. Yargitay kararlarinda da yillik ticretli izin hakkinin

"Anayasal temel bir hak olup bu dinlenme hakkindan vazgecilemeyecegi" vurgulanmaktadir’8!,

D- YILLIK UCRETLI iZIN HAKKINA ILiSKiN HUKUMLERIN EMREDICILiGi
Is s6zlesmesinde akdin bir tarafin1 teskil eden iscinin, isveren karsisinda ekonomik yénden
daha zayif durumda olmasi nedeniyle, gerek is¢inin keyfi muamelelere maruz birakilmasinin 6niine

gecilmesi, gerekse ig¢inin feshe karsi korunmasi, is hukukunun en temel amaglarindan biridir, Bu

777 Akyigit, Ercan, Yillik Ucretli izin Kurumunda Yeni Bir Durum: Yillik Iznin Isverence Kisaltmu
(Indirimi), Calisma ve Toplum Dergisi, Say12011/3,s. 74

778 Bayram, Selahattin, Yeni Borglar Kanunu’nun Yillik Izne Iliskin Hiikiimleri Ile 4857 Sayil Is
Kanunu’nun Y1llik izne iliskin Hiikiimlerinde Farklilik Ve Degerlendirmesi, Mali C6ziim Dergisi, Say1
Ocak-Subat 2011, s. 308

779 Karaca, Nuray Gokeek/ Giinaydin, Baris, Gazetecilerin Ucretli Tatil ve Yillik Ucretli Izin Hakk,
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y112007, Say1 15, s. 910

780 Karaman, Mehmet Halis, Deniz Is Kanunu Kapsaminda Calisan Iscilerin Yillik Ucretli izin Hakk,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Y112018, Say140, s. 116

781 Ornegin, YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI E. 2018/14166 K. 2018/27800 T. 19.12.2018, Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi, (http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2018-
14166.htm&kw=y%C4%B111%C4%B1k+% C3%BCcretli+izin+vazge% C3%A7ilemez#fm, Erisim
tarihi: 12.3.2019)
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nedenle Borglar Hukukunun temel prensiplerinden olan sdzlesme dzgiirliigii ilkesi, Is Hukukunda
belli smirlar icinde uygulanmaktadir. Is Hukukundaki diger birgok hiikiim gibi yillik iicretli izin
hakkina iliskin hiikiimler de nispi emredici nitelikte hiikiimlerdendir. Bu hiikiimleri, sézlesmenin
taraflar1 is¢i aleyhine olmamak kosuluyla degistirebilirler ve is¢i lehine diizenlemelere

gidebilirler’82,

Nitekim Is Kanunu'nun 45. maddesinin ilk fikrasinda "toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmelerine hafia tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere tanminan haklara, ticretli
izinlere ve yiizde usulii ile ¢alisan is¢ilerin bu kanunla taminan haklarina aykirt hiikiimler
konulamaz" denilerek {icretli izinlerle ilgili olarak is¢i aleyhine diizenlemelerin yapilamayacagi
vurgulanmustir. Ikinci fikrada ise "bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan
kanun, toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar sakhdu"
denilerek yillik ticretli izne iliskin diizenlemelerin de nispi emredici nitelikte olduklari, s6zlesme
taraflarinca is¢i lehine diizenlemelerin yapilabilecegi belirtilmistir. Yine 53. maddesinin son
fikrasinda, “yullik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile arttrdabilir” denilmistir.
Dolayistyla, kanunda belirtilen yillik {icretli izin siireleri asgari olup, sdzlesmelerle arttirilmasi

mUumkundir 83,

Is Hukukundaki kurallarm genellikle nispi emredici nitelikte olmasma karsm, bazi
hiktmler mutlak emredici niteliktedir. Mutlak emredici nitelikteki bu hiikiimlerin taraf iradeleri ile
degistirilmesi, isci lehine olsa bile aksinin diizenlenmesi miimkiin degildir. Bu baglamda Is
Kanunun yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemeyecegine iliskin m 53/2. ve ig¢inin izin siiresi
icerisinde bagka iste calismasin yasak olmasina iliskin, 58 madde hiikiimleri mutlak emredici
niteliktedir’8. Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemeyecegine iliskin 53/2. madde (ve TBK m.
425/2) hiikmiiyle, sagligmin korunmasi amaciyla is¢i bu konuda kendisinin yapabilecegi hukuki
islemlere karst da korunmustur. Isci, drnegin yiiksek iicret karsihginda yillik izin hakkindan
vazgecemez, bu tiir sézlesme hiikiimleri gecersizdir’®. Iscinin kullanmadig1 yillik izin siirelerinin

birlestirerek sonraki yillarda kullanmasi da Kanuna aykiridir. Aksi halde isci sirf para kazanmak

82 Bingdl, s. 23

83 Narmanhoglu, s. 705; Bingol, s. 23; Aktay/Ancy/Kaplan, s. 257

784 Siizek, Sarper, Is Hukuku, Beta Basin Yayin A.S. Istanbul 2018, s. 826; Bing6l, s. 23; Akyigit, Yillik
Ucretli izin, s. 68 vd; Mollamahmutoglu, s. 960; Sumer,s. 150; Ozen,s. 75; Eyrenci/Taskent/Ulucan,
s. 331; Demircioglu/Centel, s. 141; Narmanhoglu, s. 697; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.689;
Aktay/Aricv/Kaplan, s. 250

785 Demir, Fevzi, Is Hukuku ve Uygulamasi, Albi Yayincilik, izmir2016, . 276; Mollamahmutoglu, s. 942;
Aktay/Aricv/Kaplan, s. 255; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 696; Demircioglu/Centel, s. 141
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icin izin hakkindan vazgegme olanagna sahip olabilir. Bu durum ise Anayasa’da giivence altina
almmis olan dinlenme hakkina aykimlik olusturur’®. Ancak bu durumlarda is¢i izin hakkimi
kaybetmis sayilmayacaktir’®. Isci hi¢ izin kullanmadan calissa ve fazladan yillik izin (icretinin
O0denmesini kabul etse de Anayasal temel hak olan yillik iicretli izin hakkindan vazgecgilmesi yasal
olmadigindan, igveren, is¢inin is sdzlesmesinin sona ermesinden itibaren bes yil icerisinde tekrar
son iicrete gore yillik {icretli izin parasmi talep halinde ddemek zorunda kalacaktir’88. Ote yandan,
sadece hastalig1 gibi sebeplerle isci, yillik iznin kullanilmasini ertelettirebilir. Is sézlesmesi devam
ederken isciye gecikerek de olsa, yillik dinlenme imkan1 taninmak ve igverenin o siire i¢in ticretini
izine ¢ikmadan, saglama yiikiimliiliigii devam eder’®. Sonug olarak yillik {icretli iznin niteligi,
bunun is¢i agisndan mutlaka kullanilmasini, isveren bakimindan da mutlaka kullandirilmasini
gerektirir. Isverence yillik iicretli izin hakkinm kullandirilmamasi halinde ise, is¢i IK’nun 24/11-f
maddesi uyarinca c¢alisma kosullarmin uygulanmamasi nedeniyle is akdini derhal fesih hakkini
kullanabilir’®®. Diger taraftan Is Kanununun 103. maddesinde, isverenin yillik iicretli izne iliskin
hiikiimlere aykir1 hareket etmesi halinde idari para cezasi uygulanacagi hilkkme baglanmstir9L,
Keza, Basin Is Kanunu (BIK) olarak anilan, Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun "yillik iicretli izin" baghgmi tastyan 21.
maddesine gore, yillik iicretli izin hakki BIK kapsanuna giren biitiin gazetecilere tanmnus bir
haktir. Is Kanununda oldugu gibi gazetecinin de bu haktan vazgecebilmesi miimkiin degildir (BIK
m. 21/son). Kanunun bu haktan vazgegilemeyecegine iliskin bu hiikmii mutlak emredicidir. Bu
haktan vazgegilemeyecegine gore, iicretli iznini kullanmakta olan gazeteci izin siiresi i¢inde ticret
karsiig1 bir iste de ¢alisamaz; calistigi anlagilirsa bu izin siiresi i¢inde kendisine ddenen iicret
igveren tarafindan geri alinabilir. Bu itibarla is sdzlesmelerine ve toplu is sdzlesmelerine bu haktan

vazgecildigine iliskin hiikiim konulamaz. Konulmus olsa bile bu hiikiim gecersizdir’®2,

86 Demir, s. 277; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 696

87 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 696; Giinay, s. 32

788 Giinay, Cevdet Ilhan, Yillik Ucretli izin Hakki ve Ucretli izin Alacagy, Sicil Is Hukuku Dergisi, Arahk
2010, Y1l 5, Say120, s, 34

89 Glnay, s. 32

79 Siizek, s. 826; Akyigit, Yillik Ucretli izin, s. 70

791 Gonen, Ramazan, Is Hukukunda Yillik Ucretli izin, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 87, Say1: 3, Mayis
2013,s.212

792 Karaca / Giinaydin, s. 911; Oguz, Ozgiir/Dogan, Ozge, Gazetecinin Yillik Ucretli izin Hakki, 2016,
Yil: 5 /Say110,s. 98
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Ayni sekilde, 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 40. maddesinin 3. fikrasinda, “yillik iicretli
izin hakkindan feragat edilemeyecegi” hikkme baglanmistir. Dolayistyla DIK bakimmdan da yillik

ticretli izin hakkmdan vazgegmek veya bu hakki devretmek miimkiin degildir?93.

- YILLIK UCRETLI iZNE HAK KAZANILMA SARTLARI
A- EN AZ BIR YIL CALISMIS OLMAK

Is¢inin yillik iicretli izine hak kazanabilmesi i¢in, Is Kanununun 53. maddesinin 1. fikras1
(TBK 422) uyarinca isyerinde fiilen”®* ise basladig1 giinden itibaren en az bir y117%° ¢ahsms olmast
gerekir’®®, Calismanmn baslangici olarak esas almacak tarih, is sozlesmesinin yapildigi ve
imzalandig1 tarih degil, ise fiilen baglamakla hizmet akdinin yiiriirlige girdigi tarihtir’®’.
Hukukumuzda, isyerinde calismasi bir yili doldurmayan is¢iler i¢in orantili bir izin hakki
tanmmamustir’°8. Bu esas uyarimca bir takvim yilindaki parg¢ah ¢alismalar i¢in izin hakki ve parasi

s6z konusu olmayacagi gibi, bir yilin dolmadig: siire i¢in orantili olarak izin hakki dogmaz’°.

Yillik iicretli izine hak kazanma agisindan is¢inin belirli veya belirsiz stireli is akdiyle
calismas1 6nem tasimaz. Isyerinde bir yil belirli siireli sdzlesmeyle ¢alisan isci de yillik {icretli izine
hak kazanir. Cesitli tarihlerde belirli stireli is sdzlesmesiyle calisan veya yenilenerek devam eden
belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢alisan isciler gibi, kotiiye kullanildig1 i¢in belirsiz siireli sayilan ya
da aslinda belirsiz siire i¢in akdedilen is sozlesmesine dayanarak ¢alismasini siirdiiren is¢iler asgari

bir yillik siireyi doldurduklarinda yillik {icretli izin talebinde bulunabileceklerdir8°0,

Is akdinde bir deneme siiresi kararlastirilmis olmasi halinde, gecirilmesi gereken bir yiln

hesabinda deneme siiresi de goz dniinde tutulacaktir80?,

798 Karaman, s. 115

94 Narmanhoglu, s. 698

795 Basin {s Kanununda da (m. 21) en az bir y1l olarak dngériilen gazetecinin ¢alismis olma sart1, Deniz is
Kanununda (m. 40) gemi adam i¢in en az alt1 ay olarak belirlenmistir.

796 Slizek, s. 826; Demir, s. 271; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.689; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 332;
Akyigit, Yillik Ucretli izin, s. 183; Narmanhoglu, s. 698; Bingol, s. 28; Stuimer, s. 150;
Demircioglu/Centel, s. 140; Aktay/Arici/Kaplan, s. 250

97 Ginay, , s, 29

98 Eyrenci/Taskent/Ulucan, . 332; Narmanhoglu, s. 699

9 YARGITAY 9. HD E. 1980/11339 K. 1980/11935 T. 19.11.1980 (Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.689)

800 Narmanhoglu, s. 699; Stizek, s. 829; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 332

801 Narmanhoglu, s. 698; Stizek, s. 827; Aktay/Ancir/Kaplan, s. 250
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Is Kanununun 54. maddesinin 3. ve 4. fikralar1 uyarinca is¢inin gelecek izin haklar igin
gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, son izne ¢iktig1 tarihten itibaren degil, bir dnceki izin

hakkinm dogdugu giinden baslayarak, gelecek hizmet yilina dogru hesaplanacaktir802,

Basin Is Kanununun 21'inci maddesinin 1'nci fikrasma gére "giinliik bir mevkutede ¢alisan
gazeteciye, siirekli veya aralikli olarak en az bir yil ¢alismis olmak sartiyla, yilda dort hafta tam
ticretli izin verilir. Gazetecilik meslegindeki hizmeti on yildan yukart olan bir gazeteciye, alti hafia
ucretli izin verilir. ...". Madde hiikkmiinden de anlagilacag iizere, gazetecinin kidemi ayni gazetede
gecen hizmet siiresine gore degil, gazetecilik mesleginde gegen hizmet siiresine gore hesaplanir.
21. maddenin 2. fikras1 uyarinca gazetecinin is sdzlesmesinin arada kesintiye ugramis veya yeniden
bagitlanmig olmasi meslek kideminin hesaplanmasi bakimindan rol oynamaz. Belirtilen bu sart
saglanmigsa, gazeteci kidemine gore degisen bir siire ile yillik {icretli izne hak kazanacaktir.
Kanunda yer alan bu hiikmiin is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleriyle gazeteci lehine
degistirilebilmesi miimkiindiir®3. Yine BiK'nun 21'inci maddesinin 2'nci fikrasina gore, giinliik
olmayan mevkutelerde ¢alisan gazetecilerin ise yillik ticretli izne hak kazanabilmeleri i¢in, en az

bir yil ¢alisma sarti aranmamakta, 6 ayhk ¢alisma devresini doldurmalarn yeterli goriilmektedirg®4,

854 Sayih Deniz Is Kanununun 40. maddesi uyarinca, gemiadammin yillik iicretli izne hak
kazanabilmesi i¢in, ayn1 igveren emrinde veya ayni gemide bir y1l igerisinde bir veya birden fazla

hizmet akdine dayanarak en az alt1 ay ¢alismis olmasi gerekmektedir80°,

B- NiTELiGi ITIBARIYLE BiR YILDAN DAHA AZ SUREN MEVSIM VEYA
KAMPANYA iSI DISINDA CALISMAK

Is Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasmnn "Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren
mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere iliskin hiikiimleri
uygulanmaz" hitkmii geregi, kural olarak bir yildan az siiren mevsim ve kampanya islerinde yillik
ticretli izin hakk1 dogmamakla birlikte, Yillik Ucretli izin Y 6netmeliginin 12. maddesi, "bir yildan
az stiren mevsim veya kampanya islerinin yiirtitiildiigii isyerlerinde devamli olarak ¢alisan isgilerin

" yillik {icretli izin hakkindan (6regin bekgiler) yararlanacagmi hiikkme baglamistir%6. Ayni sekilde

802 Demir, s. 272; Narmanhoglu, s. 699; Aktay/Aricv/Kaplan, s. 252; Suzek, s. 829;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.690; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 333

803 Karaca/Giinaydin, s. 911; Oguz/Ozge,s. 101

804 Karaca/Giinaydn, s. 911; Oguz/Ozge,s. 101

805 Karaman, s. 121; Akyigit, Ercan, Denizis Kanununda Yillik Ucretli izin, Sarper Siizek’e Armagan
(), Beta Yayinevi, Istanbul 2011, s. 316

806 Demir, s. 271; Aktay/Ancy/Kaplan, s. 251
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mevsim veya kampanya isinde ¢alisan isci, daha sonra siirekli ise gecirilir ya da tersi olursa, bu
is¢inin mevsim veya kampanya isinde calistigi siireler de dikkate almarak yillik ticretli izin
hakkindan yararlanmas1 gerekir. Zira yillik ticretli izin hakkindan sadece mevsim veya kampanya
islerinde gecici olarak ¢alisan isciler yoksun bulunmaktadir897,

Mevsimlik is, isyerinde faaliyetin yilin belirli bir doneminde yogunlastigi, diger zamanlarda
ise azaldig1 veya tamamen durdugu, fakat bu durumun diizenli olarak tekrarlandigi bir istir.
Kampanya isi ise, faaliyetin yilda ancak birka¢ ay devam ettigi bir istir. Bu nedenle, bir isin
mevsimlik veya kampanya isi olup olmadig1 isin dzelligi ile ilgilidir®%8. Hangi islerin bu nitelikte
olduklarmin belirlenmesi 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mevsim ve kampanya isini
belirginlestiren husus faaliyetin belli bir donemde yapilmasi, ¢calismanin 6nceden kestirilebilen bir
is devresinde siirdiiriilmesidir8%9,

Mevsim ve kampanya isinden ne anlasilmasi gerektigi konusu lizerinde durmaksizin, is¢inin
bir yildan az calistirilmis olmasindan hareket eden Yargitay’a goére bu kuralin iki istisnasi
bulunmaktadir. Buna gore, "Ilk olarak eer iscinin bir takvim yili icerisinde 11 ay1 (330 giin) asan
calismast var ise yalnizca o yil yillik izne hak kazanw: Ikinci olarak ise isin mahiyetine gére her yil
calisma donemi olarak belirlenen donem (mevsim) disinda ¢alisma soz konusu ise o yil ile kisitli
(olarak) c¢calisma stiresi yillik izin iicreti hesabinda nazara almir... Mahkemece yapiuacak is...
Davacinin mevsim disinda ¢alismast olan yllardaki ¢alisma stireleri ile 11 ayi agan ¢alismast olan
yillardaki ¢calisma siirelerini yillik izin hesabinda dikkate alarak karar vermektir”®10.

Narmanhoglu, Eyrenci/Taskent/Ulucan ve Aktay/Arici/Kaplan’a gore, niteligi bakimidan
mevsim veya kampanya isi olmayan bir iste (6rnegin, insaat isinde), uzunca bir siire ¢alisan bir
is¢inin, suf ¢alismalart her donem bir yildan az siirmesi nedeniyle yillik {icretli izin hakkindan
yararlanmayacag1 sonucuna vararak yillik iicretli izin hakkini daraltan Yargitay igtthadinin kabul
edilmesi miimkiin degildir81,

Gunay da, her devamli olmayan calismanin mevsimlik olarak nitelendirilemeyecegini,
Omegin belediyelerde Sayistay uygulamalari nedeniyle vize alinmast zorunlulugunun, yilin
tiimiinde ¢aligmay1 engelleyebilecegini dile getirmektedir. Bu durumda belediyede veya bazi kamu

kuruluslarinda gegici ¢alisan isgileri mevsimlik islerde ¢alisan ig¢i olarak kabul etmek miimkiin

807 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 332; Narmanhoglu, s. 703; Aktay/Aric/Kaplan, s. 251

808 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 337; Narmanhoglu, s. 703; Aktay/Arici/Kaplan, s. 251

809 Narmanhoglu, s. 703

810 YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI E. 2013/29456 K. 2015/1359 T. 28.1.2015 (Siizek, s. 830)
811 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 337; Aktay/Arici/Kaplan, s. 251; Narmanhoglu, s. 703
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degildir. Bu tiir ¢alisan is¢ilerin her yil calistiklar1 siireler toplanmak suretiyle her 365 giin i¢in
yillik iicretli izin hakki dogacaktir812,

Yukaridaki belirtilen genel ictihadinin tersine, Yargitay bir kararinda isabetli olarak,
"Yapuan is mevsimlik degil, ancak is¢ci aralikh ¢alstiridmis ise, mevsimlik isten s6z
edilemeyeceginden, bu siirenin de izin hesabinda dikkate alinmasi gerekir... Calismada, mevsimlik
is kriterlerinin bulunup bulunmadigr arastirlmadan, suf bir yildan az bir ¢calisma oldugu igin
mevsimlik saymak dogru degildir" demistir®'3.Ayn1 sekilde Yargitay’in isabetli karari uyarinca,
gecici is¢i olarak ¢ahgilan donem yillik iicretli izin hesabinda gdz 6niinde tutulmalidir84.

Yukarida belirtildigi gibi, yulik tcretli izin hakki, kullandirilmast bakimindan mutlak
emredici olmakla beraber, hak kazanma kosullar1 bakimindan nispi emredicidir. Dolayisiyla yillik
ticretli izni diizenleyen hiikmiin aksi isci lehine kararlastirilabilir.  Yillik izin hakkmni diizenleyen
hiikkmiin nispi emredici olmasi sebebiyle mevsimlik islerde c¢alisan iscilerin yillik izne hak
kazanabilecegi toplu is sozlesmesiyle yahut is sozlesmesiyle ya da is sozlesmesi hilkkmiindeki igyeri
uygulamasi ile kararlastirilabilir8!5. Yargitay da bir kararnda8l®, “mevsimlik isci, 4857 sayili Is
Kanunu'nun yillik iicretli izin hiikiimlerine dayanarak, yilik iicretli izin kullanma veya buna
dayanarak ticret alacag isteminde bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, 53/3. maddede ki kural,
nispi emredici kural olup, is¢i lehine bireysel is sézlesmesi ya da Toplu Is Sozlesmesi ile yillik dicretli
izne iliskin  hiikiimler diizenlenebilin  Bu durumda sozlesmedeki izinle ilgili  hiikiimler
uygulanacaktr.” demistir.

C- KISMi SURELI iS SOZLESMESi VE CAGRI UZERINE CALISAN iSCILERIN
DURUMU

Bunlar disinda, "kismi siireli is sozlesmesi™ ve “c¢agri iizerine ¢alisan isciler” ile "gecici
(odiing) is iliskisiyle calisan isciler" de yilhk iicretli izin hakkina sahiptir8l’. Kismi siireli veya ¢agri
lizerine calisan is¢inin izin hakki Yillik Ucretli izin Y &netmeliginin 13. maddesinde diizenlenmistir.

Anilan hiikme gore "Kismi siireli ya da ¢agr tizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar yillik ticretli izin

812 Glnay, s. 31

813 YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2013/12664 K. 2015/7882 T. 24.2.2015 (Stizek, s. 830) ve
(Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.692)

814 YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI E. 2014/28537 K. 2016/3293 T. 10.2.2016 (Stizek, s. 830)

815 Bodur, Mehtap, Mevsimlik Is S6zlesmesi Ile Calisanlarin Yillik Ucretli Izin Haklari, Cilt 1, Say1 1,
Ocak 2015, s. 135

816 YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2008/14577 K. 2010/294 T. 18.1.2010, Kazanci I¢tihat Bilgi
Bankasi, (http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php ?fn=9hd-2008-
14577 htm&kw=18.1.2010+14577#fm, Erisim tarihi: 16.3.2019)

817 Narmanhoglu, s. 700; Aktay/Aricv/Kaplan, s. 251; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.692
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hakkindan tam siireli calisanlar gibi yararlanwr ve farkl isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ya da
cagri tizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar iy sozlesmeleri devam ettigi siirece her yil icin hak ettikleri
izinleri, bir sonraki yil, izin stiresi igine isabet eden kismi siireli is giinlerinde ¢calismayarak kullanir.
Yukaridaki esaslara gére izine hak kazanan kismi siireli ya da ¢agr tizerine ¢alisan isgilerle tam
stireli calisan is¢iler arasimda yulik izin stireleri ve izin iicretleri konularimda bir ayrim yaplamaz".
Buna gore, bu isciler wyillik {cretli izinlerini kismi stireli isgilinlerinde calismayarak
kullanacaklardir. Farkl iglem yapmama ilkesi geregi yillik iicretli izine hak kazanmak i¢in gerekli
olan bir yillik ¢alisma siiresinin hesaplanmasinda kismi siireli ¢alisan is¢inin sadece fiilen galistigi

giinlerin toplamu degil, is iliskisinin devam siiresi gz 6niinde tutulacaktir8!8,

D- EN AZ BiR YILLIK SURENIN HESABINDA ISCININ FARKLI iISYERLERINDEKI
CALISMALARININ DIKKATE ALINMASI

Yillik ticretli izin hakkmin kazanilmasi i¢in gerekli olan bir yillik ¢alismanin igverenin ayni
isyerinde yapilmasi zorunlu degildir8®. Is Kanununun 54. maddesinin 1. fikras1 uyarmca "Yillik
ticretli izine hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda isgilerin, ayni igverenin bir veya cesitli

isyerlerinde calistiktan stireler birlestirilerek goz oniine alimir'.

Hiikkmiin mutlak ifadesi karsisinda iscinin, isverenin ayni veya degisik isyerlerinde
kesintisiz calismis olmasi da zorunlu sayilmamahdir. Iscinin degisik zamanlarda yani aralikli
olarak c¢aligmasi halinde de, yillik tcretli izin hakkmin dogumunda, izin suresinin ve (cretinin
hesaplanmasimnda bu siirelerin birlestirilerek dikkate alinmas1 gerekir820, Ustelik is¢inin daha &nce
cahistig1 is yerinin Is Kanunu kapsammda bir isyeri olmasmin veya olmamasmin da bir énemi
bulunmamaktadir82?. Isyerinin devri halinde is¢inin devirden &nceki ¢alisma siiresi ile ilgili olarak

da IK m. 6’ya dayanmak suretiyle ayni sonuca varilmahdir822,

Is¢inin ayn1 isveren yaninda yeniden ise girmesi halinde yillik {icretli izne esas hizmet
stiresinin, Onceki ve sonraki caligma siireleri birlestirilerek g6z Oniine alinacagmni O6ngoren
diizenleme, sadece ikinci ve sonraki ¢alisma donemlerinde izne hak kazanma tarihinin ve hak

edilecek izin gilin sayismin belirlenmesi agisindan sonu¢ dogurur. Yoksa iscinin daha onceki

818 Slizek, s. 829; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 332; Aktay/Ancy/Kaplan, s. 251; Glnay, s. 33

819 Siizek, s. 827; Demir, s. 271; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.689;

820 Slizek, s. 827; Demir, s. 272; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.690; Narmanhoglu, s. 701;
Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 333

821 Demir, s. 272; Suzek, s. 827; Narmanhoglu, s. 701,

822 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.690; Narmanhoglu, s. 702; Demir, s. 273; Aktay/Arici/Kaplan, s. 252;
Mollamahmutoglu, s. 956; Stimer, s. 151; Gunay, s. 31
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calisma donemleri sonunda fiilen kullanmadig1 i¢in o donemki son ficreti iizerinden karsihigi
O0denen yillik izin {cretlerinin ileride ayni igveren yanindaki sonraki ¢alismalarinin sona erdigi

tarihteki Ucreti tizerinden (fark) 6denmesini gerektirmez823,

Aymi sekilde, IK’nun 54. ve YUIY nin 4. maddelerinin son fikralarinda bu konuda kamu
kesiminin 6zelligine uygun bir hiikiim 6ngoriilmiistiir®24. Bu hikme gore “Ayn: bakanhiga bagh
isyerleri ile ayni bakanhga bagh tiizel kisilerin isyerlerinde gegen siireler ve kamu iktisadi
tesebbiisleri yahut ozel kanunla veya Cumhurbagkan: kararnamesine dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslar veya bunlara bagh isyerlerinde gegen siireler, is¢inin yillik ticretli izin hakkinin
hesaplanmasinda g6z oniinde bulundurulur'. Ancak, Yargitay'a gore "davacmin sozlesmeli
personel statiisiinde gecirdigi cahsmalar 4857 sayili Is Kanununun 54/1. maddesinde
degerlendirilemez. Anilan yasa maddesinde kastedilen ve birlestirilebilecek ¢alismalar Borglar
Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu gibi yasalar kapsamina giren calsmalardw: Béyle
olunca davacinn statii hukukuna gére sozlesmeli personel olarak gérev yaptigr donem yulik iicretli
izine hak kazanilmasimda degerlendirilemez. Davacmin isgilikte gecen ¢alismast bir yili

doldurmadigindan yillik iicretli izin alacagina hiikmedilemez’ 8.

Stizek tarafindan, emekli olan ve aymi igyerinde caligmasmi siirdiiren is¢inin emekli
olmadan 6nceki ¢aligma siirelerinin de yillik ticretli iznin hesabinda gz 6niinde tutulmasi gerektigi
belirtilmektedir®26. Buna karsin, Demir ve Celik/Caniklioglu/Canbolat’m atifta bulundugu bir
ictihadinda, Yargitay “emekli olan isginin ¢alismasmi siirdiirmesi durumunda bu ¢calismanin yeni
bir is sozlesmesine dayanmast ve bir yili doldurmamast nedeniyle, yillik izin hakkini

dogurmayacagin” kabul etmistir8?7,

Yargitay kural olarak ayni1 igveren yanindaki aralikli ¢aligmalarin yillik izin hakki agisindan
birlestirilerek gbéz onlinde bulundurulacagi goriisiinde olmakla birlikte, Yiiksek Mahkeme bu
kuralin uygulanmasini kanunda aranmayan bir kosula baglamistir. Bu kosul ise, zaman iginde

degisiklik gostermistir. Yargitay baslangigta ayni igsveren yaninda gecen siirelerin ancak bu doneme

823 Ozkaraca, Erciimet, Ayni Isveren Yanindaki Aralikli Calismalarda Y1llik Ucretli Izin Hakka, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Y112018, Say139, s. 95

824 Narmanhoglu, s. 701, Siizek, s. 828; Aktay/Aric/Kaplan, s. 252; Mollamahmutoglu, s. 947;
Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 334; SUmer, s. 151

825 YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2007/32544 K. 2009/783 T. 2.2.2009 (Aktay/Ancy/Kaplan, s.

252)

826 Siizek, s. 827

87 Yargitay 9. HD, 13.5.1991 E. 1991/451 K. 1991/8352 (Demir, s. 272; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.
690)
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iliskin kidem tazminati 6denmemisse birlestirilebilecegini kabul ederken®?8, daha sonra ictihat
degistirerek kidem tazminatinin 6denmis olmasmin birlestirmeye engel olmayacagini kabul
etmistir®2°. Ancak bu defa da onceki galisma doneminde izinler kullandirilmis veya is sozlesmesi
sona erdiginde karsihgi Odenmisse kanunda Ongoriilen kuralin uygulanmayarak siirelerin
birlestirilmeyecegini kabul etmistir830,

Diger taraftan kullanilmayan yillik izin alacagi i¢in zamanasimmin is sozlesmesinin
feshinden itibaren islemeye baslayacagi ve yillik izin 6zde bir dinlenme hakki oldugundan aralikl
calismalarda onceki ddnemin zamanasimina ugramayacagi kabul edilmektedir83!, Yargitay’in yine
bu yondeki bir ictihadina gore "isginin aralikl olarak ayni isverene ait isyerinde ¢alismasi halinde
onceki donemin kidem tazminati Odenerek feshedilmis olmasi, izin yoéniinden siirelerin
birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, onceki ¢calisilan siirede bir yili doldurmadigi icin izne hak
kazanilmayan arta kalan siireler de, ig¢cinin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki
calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli

calismalarda onceki donem zaman asimina ugramaz.”83?

Isveren tarafindan is akdi feshedilen iscinin Is Kanununun 20. maddesi uyarinca yaptigi
basvuru ilizerine mahkemece feshin gegersizligine karar verilip is¢i ise baslatilmigsa, fesih ile ise
baslama tarihi arasinda is¢inin ¢alistirilmadig1 siire yillik {icretli izin siiresinin hesabinda dikkate
alimmalidir. Ciinkii fesih nedeninin gegerli olmadigi yargi organmi tarafindan saptanarak feshin
gegersizligine karar verilmesinin anlami, feshin higbir hiikiim ve sonu¢ meydana getirmemesi,

taraflar arasinda is iliskisinin aynen devam etmesidir833,

Deniz Is Kanunu Bakimidan, bu konuda, gemi adanminmn, ayni1 isveren emrinde veya ayni
gemide calismis olmasi yeterli goriilmiistiir. Dolayisiyla, gemiadaminin ¢alisti§i geminin baska bir
isverene devredilmesi durumunda, gemiadaminin ¢alisma siiresi bir biitiin olarak degerlendirilecek

ve yillik tcretli izne hak kazanip kazanmadigi veya yillik iicretli izin siiresi bu sekilde

828 Ozel, Kayhan. Yillik Izinler Konusunda Bir Yargitay Kararmin Incelenmesi, Istanbul Barosu Dergisi,
Cilt: 82, Say1: 3, May1s 2008, s. 1379; YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2006/12556 K. 2007/1252
T.30.1.2007 (Ozkaraca, s. 97 ve Ozel s. 1379))

829 Y ARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2017/7402 K. 2017/19394 T. 29.11.2017 (Ozkaraca, s. 97)

830 Ozkaraca, s. 97

831 Oztiirk, Mehmet Onat, Kullandirilmayan Y1llik Ucretli Izin Hakk1 Sebebiyle is Kanunu Cercevesinde
Yapilan Odemeler, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1: 2012/4, s. 84

832 YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2007/38515 K. 2009/10133 T. 9.4.2009, Kazanci Igtihat Bilgi
Bankasi, (http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-
38515.htm&kw=9.4.2009+38515#fm, Erisim tarihi: 12.3.2019)

833 Slizek, s. 828;
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belirlenecektir. Bu agidan, geminin hangi hukuki isleme dayal olarak devredildiginin de bir 6nemi

yoktur834,

Basm Is Kanununun 21/2. madde hiikmiinden de anlasilacagi iizere, gazetecinin kidemi ayni1
gazetede gecen hizmet siiresine gore degil, gazetecilik mesleginde gecen hizmet siliresine gore
hesaplanir. Gazetecinin i sozlesmesinin arada kesintiye ugramis veya yeniden bagitlanmis olmasi
meslek kideminin hesaplanmasi bakimindan rol oynamayacaktir. Belirtilen bu sart saglanmissa,

gazeteci kidemine gore degisen bir siire ile yillik ticretli izne hak kazanacaktir®3®,
E- CALISILMIS GiBi SAYILAN HALLER

Yillik iicretli izine hak kazanilabilmesi i¢in tamamlanmasi gereken bir yillik c¢alisma
stiresinin hesaplanmasinda sadece is¢inin fiilen ¢alistig1 siirelerin degil, kanunen ¢alisilmis sayilan
siirelerin de goz oniinde tutulmasi gerekir83%. Is Kanununun 55. maddesine gére yillik iicretli izin
hakkmin dogumunun ve izin siirelerinin hesabinda, is¢i fiilen c¢alismadigi halde ¢alisilmis gibi
sayilan siireler sunlardir:

e Iscinin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler. Ancak, iscinin
bu nedenlerle ise gidemedigi giinlerin, isyerindeki calisma siiresine gére 1K 17'deki bildirim

siirelerine eklenecek alt1 haftadan sonras1 (IK 25/1, b) cahsilmis gibi sayilmaz (IK 55/a).

e Kadm isgilerin Is Kanununun 74. maddesi geregince dogumdan oOnce ve sonra

cahstiriimadiklar (sekizer haftalik siiredeki) giinler (IK 55/b).

e Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disginda manevra veya herhangi bir yasadan dolay1

odevlendirilmesi halinde isine gidemedigi siirenin yilda en ¢ok doksan giinii (IK 55/c).

e Calismakta oldugu isyerinde zorlayict nedenler yiiziinden isin bir haftadan ¢ok tatil edilmesi
halinde is¢inin yeniden ise baslamasi kosuluyla, calismadan gegen siirenin onbes giinii (IK

55/d).

e [s Kanununun 66. maddesine gore iscinin giinliik calisma siiresinden sayilan zamanlar (IK

55/e).

e Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri (IK 55/f).

834 Karaman, s. 118; Akyigit, Deniz is Kanununda Y1llik Ucretli Izin, s. 315

835 Karaca/ Giinaydn, s. 911; Oguz/Ozge,s. 101

836 Slizek, s. 830; Narmanhoglu, s. 700; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 335; Aktay/Arici/Kaplan, s. 253;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.693; Mollamahmutoglu, s. 945; Stimer, s. 152; Bing6l, s. 37 vd; Demir,
s.274; Glnay, 30
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e 3153 sayili yasaya dayanilarak cikarillan yonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde

cahsanlara pazardan baska verilmesi gereken yarm giinliik izinler (IK 55/g).

e Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda
isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma yasamu ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konularni ile ilgili uluslararast kuruluslarin
konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmalari nedeniyle

islerine devam edemedikleri giinler (IK 55/h).

e Is Kanununun Ek 2. maddesinde sayilan mazeret izni siireleri (IK 55/1). Séz konusu Ek 2.
maddeye gore, is¢iye, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmnm, esinin
kardesinin, ¢ocugunun 6liimii halinde {i¢ giin, esinin dogum yapmasi1 halinde ise bes giin iicretli
izin verilir. Isgilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastahig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli izin

verilir.

e lsveren tarafindan verilen diger izinler ile 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun ek 2.

maddesinde yer alan kisa ¢alisma siireleri (IK 55/)).

e Bu yasanmn uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi (IK

55/K).

Yillik ticretli izine hak kazanmada yukarida belirtilen calisilmis gibi sayilan siireler yasada
sinirlayict bir bigimde diizenlenmistir. Bu nedenle 6regin kadmn iscilerin dogumdan sonra alt1 aya
kadar kullanabilecekleri ticretsiz izinler8” ile grev ve lokavtta gegirilen stireler838 yillik ticretli izin

hakkimin hesabinda calisilmis gibi sayilmaz.

Is Kanununun 54. maddesinin 2. Fikrasi uyarinca, 55. maddede ongériilen calisilmis gibi
sayillan haller disinda veya bu hiikiimde belirtilen siireleri asan bir siire ig¢inin igine devam
etmemesi durumunda, devamsizlik siiresi izne hak kazanmak i¢in ¢alisilmasi gereken bir yillik

stireye eklenir ve bu sekilde iscinin yillik ticretli izne hak kazanacagi tarih bulunur.

87 Narmanhoglu, s. 701; Demir, s. 274
838 Aktay/Arici/Kaplan,s. 254; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 336; Stizek, s. 832; Bing6l, s. 37; Demir, s.
274

{219]



Yasar Hukuk Dergisi C.1 S.2 Temmuz 2019

Gerek Basin Is Kanununda ve gerekse Deniz Is Kanununda, ¢alisilmis gibi sayilan haller
ayrica diizenlenmemistir. Ancak, 854 sayili DIK ’nun, 42 maddesinde®39, hafta tatiline hak kazanma
bakimindan, calisilmadan gegirilen bazi siirelerin ¢alisilmig gibi degerlendirilecegi hiikme
baglanmisti. Dolayisiyla, s6z konusu siireler, yillik {icretli izne hak kazanma bakimindan da
cahsilmis gibi kabul edilecektir4?. Keza, BiK'nun 19. maddesinin ikinci fikrasinda diizenlen
olaganiistii Tticretli izinlerin84!

edilmistir842.

yine ayni maddede senelik izinden sayillamayacagi ifade

I1l-  YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI

Is Kanununda yillik iicretli izin siireleri, iscilerin isyerindeki hizmet siireleri ve yaslar1 esas
alinarak belirlenmigtir. Calisma siiresi arttik¢ca isgiye verilmesi gereken licretli izin siireleri de
artmaktadir843,

Is Kanununun 53. maddesinin 4. fikras1 uyarinca "iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi,
hizmet siiresi; a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden, b) Bes yildan
fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden, c) Onbes yil (ddhil) ve daha fazla olanlara yirmialti
ginden, az olamaz. Yer aln islerinde ¢alisan iscilerin yillik Ucretli izin streleri dorder gln
arttirilarak uygulamir: ". Aynt maddenin 5. fikrasina gore ise “omsekiz ve daha kiigiik yastaki
iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin stiresi yirmi giinden az

olamaz.”. Bu sureler asgari olup, sozlesmelerle arttirilmasi miimkiindiir844.

Yasada ¢alisma siiresi bes yila kadar olanlara tanman izin siiresi ile ilgili olarak "bes yi/

dahil" ibaresine yer verilmis, boylece 1475 sayili yasa doneminde bes yil kidemi bulunanlarin

839 DIK Madde 42 — Bu kanunun uygulandig1 gemilerde, haftanin tatilden dnceki giinlerinde siirekli olarak
caligmig bulunan gemiadamlarmacalisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren veyaigveren vekili tarafindan
bir i karsiligi olmaksizin ve {icret 6deme sekline bakilmaksizin bir giindelik tutarinda ticret 6denir.
Evlenmelerde ii¢ giine, ana ve babanin, kar1 ve kocanin, kardes ve ¢cocuklann ¢liimiinde iki giine kadar
verilmesi gereken izin siireleriyle bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere igsveren tarafindan verilen diger
izinler ve hekim raporlariyla verilen dinlenme ve hastalik izinler, fiilen ¢alisilmis giinler gibi hesaba
katilir

840 Karaman, s. 119; Akyigit, Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli izin, s. 319

841 BIK m. 19/2: “gazeteci, cocugu diinyaya geldigi zaman ii¢; esi veya ¢ocugu, anasi veya babas1 6ldiigii
zaman dort; cocugu evlendigi, kardesi, biiylik anne veya biiylik babasi veya torunu 61diigii zamanlar iki
giin olaganiistii licretli izine hak kazamr. Bu izinler senelik izinden sayilmaz”

842 Karaca/ Giinaydin, s. 912; Oguz/Ozge, s. 105

843 Narmanhoglu, s. 705, Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.695; Stizek, s. 632; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.
337; Demir,s. 275

844 Narmanhoglu, s. 705; Demir, s. 275; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 338; Celik/Caniklioglu/Canbolat,
5.695; Aktay/Aric/Kaplan, s. 255; Bing6l, s. 60
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hangi gruba girecegi konusunda ortaya ¢ikan goriis ayriigina agiklik getirilmistir. Bu hitkme gore
isyerinde bes y1l hizmet siiresini doldurmus olanlar ondort giin, altinc1 yilin1 doldurmus olanlar ise

yirmi giin yillik {icretli izin hakkindan yararlanacaklardir84°,

Geng isciler ile belirli bir yasin {istiindeki isgilerin fiziki agidan korunmalarmi saglamak
amaciyla IK’nun 53. maddesinin 5. fikrasinda, onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha
yukar yagstaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresinin yirmi giinden az olamayacagi hiikme
baglanmis ve diger taraftan ayni maddenin 4. fikrasma 6552 sayili yasayla bir ciimle eklenerek yer
alt1 iglerinde ¢alisanlarin yillik ticretli izin siireleri artirllmustir. Bu hitkme gore " Yer altinda ¢alisan
iscilerin yillik iicretli izin siireleri dérder giin artirlarak uygulanu”. Omegin, 1-5 yil arasinda
kideme sahip olan yer altinda ¢alisan is¢inin en az (ondort degil) onsekiz giin yillik iicretli izin
hakki olacaktir. Bunun gibi, yer altinda elli ve daha yukan yasta calisan is¢i varsa, bes yilini

doldurmamus da olsa, yirmi degil, yirmidort giin yillik ticretli izin hakkindan yararlanacaktir846,

Yargitay’a gore, yillik iicretli izin alacagi tam bir yil dolduktan sonra dogan bir hak olup,
tam yil lizerinden hesaplanmalidir. Yillik {cretli iznin kistelyevm esasina gore yani tam yil
tizerindeki artik stireler icin (kidem tazminati gibi) oranlama yapilarak hesaplanmasi seklinde bir

yasal diizenleme yokturg4’,

IK m. 53/son'da ise "yiullik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile
artirilabilir”" hikkmiine yer verilmistir. Bunun gibi ¢alisma kosulu haline gelen isyeri uygulamalari

sonucunda da, yasal siirelerin tizerinde yillik ticretli izin siireleri isyerinde gegerli hale gelebilir42,

Yillik izin siiresi belirlenirken is¢inin izne hak kazandig tarihteki hizmet siiresi esas alinir.
Omegin isyerinde 4 yillik hizmet siiresi olan bir is¢i 14 giinliik yillik iicretli izine hak kazanir. Isgi
bu iznini iki y1l sonra kullansa bile, kullanma tarihinde hizmet siiresi 6 y1l olmasina ragmen, bu
siireye iligkin izin siiresi 20 giin degil, 14 giindiir®4°. Diger taraftan izin siiresinin tespitine esas
olacak caligma siiresinin belirlenmesinde isyerinde ya da ayni igverene ait cesitli isyerlerinde
devaml veya aralikh olarak ¢alismis bir is¢inin tiim ¢aligmalar1 gdzoniine alinacagindan isyerinden

herhangi bir sekilde ayrlmig is¢inin daha sonra ayni isyerinde ya da ayni igverenin emri altinda

845 Slizek, s. 832; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 338; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.695; Bingdl, s. 61
846 Slizek, s. 833; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.695

847 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 332; Narmanhoglu, s. 699; Slizek, s. 833

848 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.695

849 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 339; Narmanhoglu, s. 706, Suzek, s. 833
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yeniden ¢alismaya baglamasi halinde eski ¢aligma siireleri de hesaba katilarak, kidemine gore hak
850

ettigi iznin verilmesi gerekir

IK m. 56/5’e gore, izin siresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
kanunen izin siiresinden sayilmadigindan, bu giinlerin izin siiresine ilave edilmesi gerekir®®!. Fakat
is sOzlesmesinde ya da toplu is s6zlesmesinde kanuni izin siirelerinin Ustiinde isgilere izin siresi
taninmis olmasi halinde, kanuni siirenin 6tesindeki siirelere rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinin izin siiresinden sayilacag: kararlastinlabilecektir®52. Diger taraftan kanuni tatil
giinleri disinda sozlesmelerle tatil giinii kabul edilen giinler ile Cumartesi ¢alisilmayan ve bugiine
ait siirenin diger is giinlerine boliinerek haftalik caligma siiresinin tamamlandig1 isyerlerindeki
iscilerin izin siirelerine, bir giinliik hafta tatili disinda, ayrica c¢alisilmayan cumartesi giinleri
eklenmez®°3. Ciinkii ¢alisilmayan cumartesi giiniine ait is saatlerinin diger bes giine dagitilmasi,
iscinin haftada bir yerine iki giin tatil yapmasini saglamaya yonelik olup, daha uzun bir yillik izin

olanaginin yaratilmastyla ilgili degildir®>4,

IK’nun 56. maddesinin 6. fikrasma gore, "Yillik iicretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu
verden bagska bir yerde gecgirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu
ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort gune kadar
icretsiz izin vermek zorundadir." 8% Yol izninin siiresi toplam dort giinii asmamak iizere, isginin
iznini gecirecegi yerin uzakhg1 ve kullanilacak ara¢ goz oniinde tutularak belirlenecektir8®6. izni
baska yerde gecirmeyecek olmasina karsin yol izni alan is¢inin bu davranisi sadakat borcuna aykiri
bulundugundan isverence is akdi hakli nedenle feshedilebilir®>7. Yargitay’a gore de yol izni sadece
yillik ticretli izin kullanimina hasredilmistir ve diger tatil glinlerine tesmil edilemez. Aksi takdirde
is¢i, devamsizlik nedeniyle sézlesmenin feshi yaptimmiyla karsi karstya kalabilir®®. Diger taraftan

YUIY ’nin 8. maddesine gore, isveren, dort giine kadar alinan iicretsiz yol izin siiresini kullanmadan

80 Narmanhoglu, s. 706;

8! Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 339; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.695; Aktay/Aric/Kaplan, s. 254

82 Narmanhoglu, s. 707; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.695; Bingdl, s. 66

83 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 339; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.695; Bingdl, s. 67; Sizek, s. 835

854 Siizek, s. 835

85  Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 340; Sizek, s. 707; Demir, s. 276; Bingdl, s. 62;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 697; Demircioglu/Centel, s. 141; Stimer, s. 153

856 Mollamahmutoglu s. 959

857 Slizek, s. 835; Bingdl, s. 62; Mollamahmutoglu s. 960; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.697

858 YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2015/18758 K. 2017/7248 T. 25.4.2017 (Siizek, s. 835)
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is¢i ise donerse, anilan siirenin bitiminden once ise baslatmama hakkima sahip oldugu i¢in ig¢inin

bu talepte bulunurken dikkatli davranmasi gerekecektir8°.

IK’nun 56. maddesinin 4. fikrasinda, “isveren tarafindan iscilere yil icinde verilmis olan
ticretli ya da iicretsiz izinlerin veya dinlenme yahut hastalik izinlerinin yillik izne mahsup
edilemeyecegi” ayrica belirtilmistir. Bu sekilde yil iginde bagka nedenlerle verilen izinlerin yillik
izne karsihk tutulmasi suretiyle kisaltilmasi veya tamamen ortadan kaldirilmasi Onlenmek
istenmistir®®°, Buna karsihik iznini kullanan is¢inin hastalanmasi halinde nasil hareket edilecegine
iliskin acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak, yillik iznini kullanirken hastalanan isginin
raporla belgelenen istirahat giinlerinin yillik izin giinlerinden sayilmayip izin siirelerine eklenmesi

gerekecegi, doktrinde isabetli olarak ifade edilmektedir861,

Basin Is Kanunu acisindan, “Giinliik Bir Mevkutede Calisan Gazeteciler” ile “Giinliik
Olmayan Mevkutelerde Calisan Gazeteciler” bakimmdan bir ayrima gidilmisti. ~ BIK’nun 21.
maddesine gore, glnlik bir mevkutede ¢alisan gazeteci, kanunda 6ngoériilen en az bir y1l ¢aligmis
olma kosulunu saglamigsa, yillik {icretli izin siiresini meslekteki kideminin 10 yildan az ya da ¢ok
olusu belirleyecektir. Kidemi 10 yila kadar olan gazeteciler, yilda 4 hafta; kidemi 10 yildan yukari
olanlar ise 6 hafta yillik iicretli izne hak kazanacaktir. Yukarda deginildigi iizere, 6 aylik calisma
devresini tamamlayan giinliik olmayan mevkutelerde calisan gazeteciler, yillik iicretli izne hak
kazanmaktadirlar. Kanunda her alt1 aylik calisma devresi i¢in iki hafta {icretli izin hakk1 tanindigina
gore, 6 aylik calisma devresi arttig1 dl¢lide yillik icretli izin siiresi de artacaktir. Dolayisiyla iki alti

aylk calisma devresi igin 4 hafta, {i¢ al1 aylik ¢alisma devresi ig¢in 6 hafta yillik dcretli izin

kullanilabilecektir862.

Deniz Is Kanununun 40. maddesinde ise, gemi adammm, alti aydan bir yila kadar
hizmetinin olmasi durumunda onbes giinden, bir yil ve daha fazla hizmetinin olmasi durumunda

ise yilda bir aydan az olmamak iizere yillik iicretli izne hak kazanacag diizenlenmistir®63,

Gerek Deniz Is Kanunu ve gerekse Basin Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve Tiirk Borglar

Kanunundan farkli olarak, is¢inin yasmi dikkate alarak hak kazanilacak yillik {icretli izin

89 Glnay, s. 33

80 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 339; Stizek, s. 707; Bingdl, s. 65; Stizek, s. 835; Sumer, s. 153

81 Narmanhoglu, s. 707; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.697; Aktay/Aricv/Kaplan, s. 255; Bingdl, s. 70;
Suzek, s. 835

862 Karaca/ Giinaydin, s. 912; Oguz/Ozge, s. 102

863 AKkyigit, Deniz Is Kanununda Y1llik Ucretli Izin, s. 312; Karaman, s. 116
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konusunda ayr bir diizenleme getirmemistir. Bu nedenle, gazeteci ve gemi adamimin yasi ne olursa

olsun, sadece kidem siireleri esas alinarak yillik iicretli izin hakk: belirlenecektir®64,

IV-  YILLIK UCRETLI iZNiN KULLANILMASI
A- GENEL OLARAK

Yillik ticretli iznin niteligi, onun, is¢i agisindan mutlaka kullanilmasini ve igveren agisidan
da kullandirilmasim1 ~ gerektirmektedir. Isci onay verse de, isveren izni kullandirma
yukiimliiliigiinden kurtulamaz ve ozellikle, uygulamada karsilasildigi sekilde, yillik izin hakki
paraya cevrilemez®86°,

IK m. 54/4 uyarinca isginin hizmet siiresine gore hak ettigi yillik iicretli iznini, hak
kazandig1 yili izleyen yil i¢inde kullanmasi asildir. Iznin kullanilmasmna engel olan (hastalik, grev
gibi) istisnai durumlar yoksa iznin daha sonraki yila veya yillara ertelenmesi, izinlerin
birlestirilerek kullanilmas1 is¢inin dinlendirilmesi amacma ters diiser8%®. Ancak calismakta iken
yillik izin talebinde bulunmamasi nedeniyle is¢inin yillik {icretli izin parasma iliskin istegi
reddedilemez®6’.

IK’nun 56. maddesinin 1 ve 2. fikralarma gére, isciye kidemine gore hak ettigi yillik iznin
kural olarak boliinmeden ve m.53'de gosterilen siireler i¢inde isveren tarafindan siirekli bir sekilde
verilmesi gerekir. Taraflarm anlasmasi ile izin siirelerinin en ¢ok iige boliinebilecegini®®® Gngoren
IK’nun 56. maddesinin, 3. fikras1 14.4.2016 tarihli ve 6704 sayili yasanm 16. maddesiyle
degistirilmis ve bir boliimii on glinden az olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilecegi hiikiim

altina almmustir.
Bu ¢ergevede, hak kazanildigi yih izleyen yil icinde kullanilmasi gereken yillik iznin her
yil kullandirilmast  asildir.  Yillik iznin amaci, iscinin yil iginde belirli bir siire kesintisiz

dinlenmesini saglamakti. Bu nedenle izinlerin birlestirilerek sonraki yillarda kullanilmasi ya da

864 Karaman, s. 121; Akyigit, Deniz s Kanununda Yillik Ucretli izin, s. 316

85  Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 339; Narmanhoglu, s. 707; Siizek, s. 834; Mollamahmutoglu, s. 953;

86 Siizek, s. 829; Demir, s. 276; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 339; Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.695;
Narmanhoglu, s. 708; Demircioglu/Centel s. 140; SUmer, s. 153; Sevimli, s. 42

867 Celik/Caniklioglu/Canbolat,s. 701; Sevimli, Ahmet, Y1llik Ucretli iznin Kullandirilmamasinm Hukuki
Sonuglar1 Hakkimda Kisa Bir Not, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y112010, Y115, Say1 18, s. 41

88 Narmanhoglu, s. 708; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 340
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kullandirilmast bu amagla bagdagmamaktadir. Bununla beraber, iznin kullanilmasina engel olan bir

kisim (hastalik, grev gibi) sebepler s6z konusuysa iznin daha sonraki yilda veya yillarda

kullamlmas: kararlastirilabilir869,

B- IS AKDI DEVAM EDERKEN YILLIK iZIN HAKKININ PARAYA TAHVIL
EDILEMEYECEGI

Hak kazanip da kullanamadig1 yillik izin siiresine ait licretini i§ akdinin herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde isteyebilen is¢i, is akdi devam ederken kullanamadigi izin gilinlerine karsilik
ticretini talep edemez. Ayni sekilde isveren de yillik izin siiresine iligkin {icreti ayrica ddeyerek, bu
stirede ig¢iyi ¢alistirp, yillik izin hakkini kullandirmaktan kag¢inamaz. Ciinkii yasanin amaci, bu
stirelere karsilik ticretin 6denmesi degil, isgilerin dinlenmelerinin saglanmasidir.  Yillik izin
strelerinin icrete donlismesi ancak artik izin kullandirma olanaginin kalmadigi, is akdinin sona
ermesi halinde gerceklesir®70.

Ancak, Yargitay 7. Hukuk Dairesi ticretli izin hakkinim niteligine iliskin olarak benimsenmis
bu temel ilkeyle bagdasmayan bir kararmda®’? sdyle hiikiim kurmustur: “Davaci ¢alisma siiresi ve
kidemine gore sadece 1 yillik izin karsiligi 14 giin yillik izne hak kazanmisti:. Davacinin, hak ettigi
bu yillik iznini mutlaka izin olarak kullanma zorunlulugu bulunmayip isverenle anlasmasi halinde...
izin hakkinin karsiligy iicret almak suretiyle de o yilin izin hakkint kullanmis sayiir: Somut olayda
davaci hak ettigi 1 yillik izninin karsihiginin odendigini belirttiginden davacimin yillik izin iicreti
alacagi bulunmamaktadw.”

Oysa yillik tcretli izin hakki, iscinin saghigmin korunmasi ve isgiicliniin yenilenmesi
amactyla konulmus anayasal bir dinlenme hakkidir (AY 50). Bu hakkin parasal karsiliginin
O0denmesi suretiyle uygulanmasindan kaginilmamasi gerekir. Nitekim Borglar Kanununun 425.
maddesinin 2. fikrasinda acikga oOngorilldiigii gibi "Isgi, hizmet iliskisi devam ettigi siirece,
isverenden alacagi para ve baska menfaatler karsiiginda yillik ticretli izin hakkindan feragat
edemez." Ayrica anilan yasanin 81. maddesinde "Hukuka... aykiri bir sonucun ger¢eklesmesi
amaciyla verilen sey geri istenemez" denildiginden, igverence izin verilmemesi karsiliginda isciye
O0denmis olan iicretin, sebepsiz zenginlesme kurallart geregince geri istenebilmesi de miimkiin

degildir872.

89 Narmanhoglu, s. 708; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 340; Mollamahmutoglu, s. 952,953

870 Siizek, s. 839; Sevimli, s. 42; Narmanhoglu, s. 714; Yargitay 9. HD, 1.2.2010 E. 2009/47110, K
201/1923 (Narmanlioglu, s. 714);

871 YARGITAY 7. HUKUK DAIRESI E. 2013/20246 K. 2014/3500 T. 10.2.2014, (Siizek, s. 839)

872 Siizek, s. 840
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Deniz Is Kanunu agisindan da, gemiadaminm, yillik iicretli izin siiresince galisarak yillik
izin icretini talep etmesi miimkiin olmamasi gerekir. Bu durum, yillik {icretli izin hakkini fiillen
kullanma hakkindan feragat edildigi anlamima gelecektir. Boyle bir durumun ise, Kanundaki, yillik
ticretli izin alacagmdan feragat edilemeyecegi seklindeki yasal diizenleme (m. 40/3) karsisinda
miimkiin olmadig1 agiktir. Gemi adaminin, ig s6zlesmesinin sona ermedigi bir donemde, birikmis
izinlerini kullanmak yerine karsilig1 {licretleri talep etmesi de, yillik izin hakkmin kullanilmasindan

feragat anlamma geleceginden hukuken miimkiin olmayacaktir®3.

Yillik {icretli izin hakkindan feragat edilemeyecegi, Basm Is Kanununda da 6zel olarak
hiikme baglandigindan, yillik iicretli iznin kullanilmak yerine is¢i veya isveren tarafindan paraya
tahvil edilmek istenmesi miimkiin degildir8”4. Ancak BIK'nun 29. maddesine gére, gazeteciye yillik
iznini kullandirmayan veya kullandirdig1 halde izin siiresine iligkin iicreti ddemeyen igveren, izin
siiresine tekabiil eden iicretleri gazeteciye iki kat1 olarak 6demek yiikiimliiliigiindedir. Is sozlesmesi
devam ederken, izin kullandirilmasina ragmen iicret édenmemis ise, en ge¢ izne baglarken
O0denmesi gereken bu iicret i¢in sOzlesmenin devami sirasinda dava agcilabilir. Buna karsin is
sozlesmesinin devamu sirasinda kullandirilmayan yillik izin iicreti i¢in ise dava agilabilmesi
miimkiin degildir8’®

C- YILLIK iZNIN TARIHININ BELIRLENMESIi

Is Kanununun 60. maddesi uyarinca, izinlerin hangi tarih ve dénemde ve hangi usul
cergevesinde uygulanacaginin ayrmntilart 3.3.2004 tarihli Yilhk Ucretli izin Y®6netmeliginde
gosterilmistir. Y &netmelikte, Is Kanununda yer alan hiikiimlere paralel kurallarin yaninda, izin
kullanma donemleri, iscinin izin isteginin zamani ve izin tarithinin verilmesi, toplu izinlerin
uygulanmasi, yillik ticretli izin kurulunun olusumu, bu kurulun gérev ve yillik izin ¢izelgelerinin

hazirlanmasi, yillik izin kaydi tutulmasi ayrintih olarak diizenlenmistir.

Isci, kanunun 6ngordiigii sartlar1 yerine getirdigi anda yillik izne hak kazanirsa da, bu hak,
isverenin yonetim hakki kapsaminda yer aldigindan izin hakkmin dogumu tarihinde kendiliginden
kullanma yoluna gitmesi miimkiin degildir878. Iscinin izne ¢ikacag tarihi belirleme yetkisi isverene

veya isveren vekiline ait bulunmaktadir8?7. Is¢inin izin dilekgesi birakmis olmas: kendisine o tarihte

873 Karaman, s. 123; AKkyigit, Deniz Is Kanununda Y1llik Ucretli izin, s. 322

874 Oguz/Ozge, s. 103

875 Karaca/ Giinaydin, s. 912; Oguz/Ozge, s. 105

876 Demir, s. 277

877 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 340; Narmanhoglu, s. 708; Mollamahmutoglu, s. 954;
Demircioglu/Centel, s. 141; Simer, s. 153; Sevimli, s. 41
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izin kullandirilacag: anlamma gelmeyecektir. Ustelik isyerinde eskiden bdyle bir uygulama olmasi
daisciye bir hak saglamayacaktir®’8. Isci izni diledigi zaman kullanamayacagmdan, izin dilekgesini
verip, igverenin bunu kabul etmesini beklemeden isten ayrilmasi, is sozlesmesini o tarihte
feshettigini gosterir®”®. Yargitay’m bir kararina88® gore, “Iscinin yillik iznini kullandigini belirterek

isyerine gelmemesi, igverence izinli sayilmadig siirece devamsizlik halini olusturur.”

Ancak, Iscinin, izne hak kazandig1 hizmet yihni takip eden hizmet yili iginde izin tarihi
belirlenerek izne c¢ikartilmamasi, hukuka aykidir. Isverenin bu davranist is kosullarmin
uygulanmamas1 (IK.m.24/11-f) ve hatta is¢i aleyhine agirlastirilmasi anlamma gelir. Ote yandan bu
tutum, isverenin is¢iyi gozetme borcuna da aykiridir. Bu nedenle, yillik {icretli iznin zamaninda
kullandirilmamasi durumunun is¢i i¢in hakli nedenle derhal fesih yetkisi doguracaginin kabulii

gerekir88l,

Yilhk Ucretli izin Yoénetmeligi, yillik iznin tarihinin belirlenmesi hususunda ayrmntili
diizenlemeler yapmisti. Buna gore, yillik izne hak kazanan is¢i, izne ayrilmak istedigi tarihten en
az bir ay dnce iznini ne zaman kullanmak istedigini isverene yazih olarak bildirir (YUTY m. 7/1).
Isci bu isteminde, adm1 soyadmi, varsa sicil numarasmi, iznini hangi tarihler arasmda kullanmak
istedigini ve iicretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar (YUIY m. 8/1). izin vermeye yetkili kisi
veya sartlar1 varsa kurul®8? igcilerin istedikleri tarihler ile baglh olmamakla birlikte, is¢inin talebini
olabildigince gz Oniinde bulundurarak ve iscilerin isyerindeki kidemi ve onceki yil iznini
kullandig1 tarihi, izni kullanmak istedikleri donem agisindan zorunluluklar ile engeller, isyerinde
isin aksatilmamasi ve is¢i sayisimi da dikkate alarak bir izin ¢izelgesi hazirlayarak igverenin onayina

sunar8ss,

Izne yetkili kisi ya da kurul isginin istedigi tarihle bagh degilse de (YUIY m.8) bu istegi

olabildigince gozoniinde bulundurmak durumundadir. Ucretli izin Y&netmeligine gore izin

878 Qzuysal, Neslihan, Yillik Ucretli Izin, istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 83, Say1: 5, Eyliil 2009, s. 2585

879 Mollamahmutoglu, s. 954

880 YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2014/30472 K. 2016/3413 T. 22.2.2016, Kazanci Igtihat Bilgi
Bankasi, (http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2014-
30472 htm&kw=22.2.2016+304 72#fm, Erisim Tarihi: 143.201)

81 Glnay, s. 32; Sevimli, s. 43

882 y1llik Ucretli izin Yonetmeliginin 15 maddesine gore; “Isci sayis1 yiizden fazla olan isyerlerinde isveren
veya igveren vekilini temsilen bir, ig¢ileri temsilen iki kisi olmak iizere toplam ii¢ kisiden olusan izin
kurulu kurulur. Kurula igveren temsilcisi bagkanlik eder. Kurulun bagkani diginda kalan is¢i tiyeleri ve
yedekleri igyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan segilir.”

83 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 340; Narmanhoglu, s. 709; Aktay/Arici/Kaplan, s. 256; Demir, s. 277;
Stmer, s. 154
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cizelgelerinin hazirlanmasinda, iscilerin kidemleri, izni kullanmak istedikleri donem agisindan
zorunluluklar ile engeller, igyerinde isin aksatilmadan siirdiiriilmesi ve is¢i sayist gozoniinde
tutuluré®, Omegin aym tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir &nceki y1l iznini

kullandig1 tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir (YUTY m.8/3).

4857 Sayili Kanunda yer verilmemesine ragmen, YoOnetmelik "toplu izin" esasmna yer
vermistir®®>. Buna gore, “isveren veya isveren vekili nisan ay: basi ile ekim ayr sonu arasmdaki
stire igine, is¢ilerin tiimiinii veya bir kismint kapsayan toplu izin uygulayabilir Bu uygulamaya
gidildiginde, izin kurulu izin ¢izelgelerini, toplu izne ¢ikacak isgiler, ayni zamanda izne baslayacak
ve izin surelerine Ve yol izni isteklerine gore her is¢ginin izin siiresinin bitimini gosterecek bicimde
diizenler ve ilan eder. Toplu izin donemleri, bu donemlerde heniiz yillik iicretli izin hakkint
kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu
toplu izin yonteminin uygulanmamast halinde, bu durumda olanlarm gelecek yil izne hak
kazanacaklar: tarih genel esaslara gore belirlenir” (YUIY m. 10). Ydnetmeligin 11.maddesinde,
toplu izin disinda birakilacak isgiler de gosterilmistir86,

Is Kanununun 56. maddesine 10.9.2014 tarihli ve 6552 sayili yasa ile bir fikra eklenmis ve
igyerinde alt igverenler yaninda calisan iscilerin yillik Gicretli izinleri giivence altina alinmigtir. Ayni
hiikiim, YUIY ’nin 6. maddesinin son fikrasi olarak 18.8.2017 tarih ve 30158 sayili Resmi Gazete
ile yonetmelige eklenmistir®®’. Anilan hiikiim uyarinca "Alt isveren iscilerinden, alt isveren
degistigi halde ayni igsyerinde ¢calismaya devam edenlerin yillik ticretli izin siiresi, ayni igyerinde
calistiklart stireler dikkate alinarak hesaplanw: Asiu isveren, alt igveren tarafindan c¢alistirilan
iscilerin hak kazandiklar: yillik iicretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve
ilgili yil icinde kullanmilmasii saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit
belgesinin bir ornegini asil igverene vermekle yiikiimliidiir". Yargitay’mn bu konudaki bir kararma
gore, asil igverenin isyerinde is alan bir alt igverenin isgisi asil igveren ile ilgili igyerinden ayrildigi
sirada hizmet akdi heniiz sona ermedigine gore asil igverenin yillik izin alacagindan sorumlu

tutulmast dogru degildir888,

84 Narmanhoglu, s. 709; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 341; Aktay/Aricv/Kaplan, s. 256

85  Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 341; Aktay/Aricv/Kaplan, s. 256; Demir, s. 277;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 699; Stimer, s. 154

86 Demir, s. 278; Aktay/Aric/Kaplan, s. 256; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 700

87 Slizek, s. 836; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 344; Demir, s. 278; Stimer, s. 154

88 Yargitay 9.HD. 6.5.2004, E. 2004/607 - K. 2004/10743 (Glnay, s. 37)

)
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Deniz Is Kanununun 40. maddesinin 3. fikrasinda, “izin isverenin uygun gérecegi bir
zamanda kullamilir.”” denilmek suretiyle bu konuda dizenleme yapma ve nihai karar verme
yetkisinin isverende oldugu acikga belirtilmistir. Bu nedenle, gemiadaminin, yillik ticretli izne hak
kazanmast ve hak kazandigi izni kullanmak i¢in yazili talepte bulunmasi iznin fiilen
kullanilabilmesi igin yeterli degildir. Isverenin, bu talep kapsaminda is¢iye yillik iicretli izni
kullanma yéniinde izin vermesi ve izne ¢ikacag: tarihi belirlemesi de gerekecektir®®. Deniz Is
Kanununda, gemi adammin, yillik tcretli iznini yabanci bir memleket limaninda veya hizmet
akdinin yapilmis oldugu yerden baska bir yerde kullanmaya zorlanamayacagi ayrica hiikme
baglanmistir (m. 40/5). Bu diizenlemeden hareketle, gemi adaminin, yabanci bir {ilkede iken yillik
ticretli izne ¢ikmak istemesi ve yillik ticretli izne ¢ikmasi halinde, yurda donmek i¢in de ticretsiz
izin talep edebilecektir8®0. Diger taraftan, Deniz Is Kanunu, “Bir aylik izin, taraflarin rizasiyla aym
il icerisinde kullanilmak suretiyle ikiye boliinebilir.” hukmind icermektedir (m.40/4). Bu
diizenlemeden anlasilacag iizere, gemi adammin, ilk 6 aylik ¢alismasi sonucunda hak kazanacagi
ticretli izin disinda, her bir yillik ¢alismasi karsiliginda hak kazanacagi yillik ticretli izni, ayni y1l
icerisinde olmak sartiyla, bir biitiin olarak kullanilabilecegi gibi ikiye boliinmek suretiyle iki parga
halinde kullanmas! da miimkiindiir89Z,

Basin Is Kanununda bu konuda 6zel bir diizenleme bulunmamakla beraber, isveren yonetim
hakki kapsaminda yillik {icretli iznin kullanim zamanini diizenleyebilecegi, ancak islerin
aksamamast i¢in yillik izin taleplerinin zamanmi belirlerken, bir yandan da is¢inin menfaatini de
koruyarak, yillik iznini en verimli kullanacagi zamani gozetmesi gerektigi sonucuna
vartlmalidir®¥2. Ayni zamanda Basin Is Kanunu’nun 21. maddesinde dért haftalik yillik iicretli iznin
tam olarak verilecegi belirlenmistir. Is Kanunu’ndan farkli olarak, Deniz Is Kanunundaki gibi yillik
iznin boliinerek verilebilmesi konusunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak gazeteci ve
isveren anlasarak, kanunda belirlenen asgari yillik izin siirelerini azaltmadan, iznin boéliinerek
kullanilacagm kararlastirabilirler893.

D- YILLIK UCRETLI IZNIN KULLANIMININ ISPATI
Uygulamada yillik izin iicreti alacagina iligkin uyusmazliklarda, iscinin yillik iznini

kullanip kullanmadigi, bunun ispati ve ispat kiilfetinin hangi tarafta oldugu 6nem kazanmaktadir.

889 Akyigit, Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli Izin, s. 323; Karaman, s. 123
890 Akyigit, Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli Izin, s. 318; Karaman, s. 125
891 Akyigit, Deniz s Kanununda Yillik Ucretli Izin, s. 328; Karaman, s. 124
892 Oguz/Ozge, s. 104
893 Oguz/Ozge, s. 103
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Yillik izin ile ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alindiginda, is¢iye yillik iicretli izin verildiginin
ispat1 igverene diismektedir. Nitekim Yargitay otedenberi verdigi kararlarda izin igin gerekli kayit
ve defterleri tanzim etmenin isverenin gorevi oldugu ve bu bakimdan izinlerin verildigi hususunda
ispat yiikiiniin isverende oldugunu kabul etmis ve bu dgretide de benimsenmistir®®4. Yine Yargitay
kararlarina gore, isgiye yillik ticretli izin verildigi igverenin kanunen tutmakla yiikiimlii oldugu
belgelerle ispat etmesi gerekir. S6z konusu kayitlarin ispat giicii tasiyabilmesi igin ilgili is¢inin
imzasmin da bulunmasi gerekir8%,

V-  YILLIK iZiN UCRETI

Is Kanununun 57. (ve TBK’nun m. 425) maddesinin 1. fikras1 uyarinca "Isveren, yullik
ticretli iznini kullanan her isciye, yulik izin donemine iligskin ticretini ilgili is¢inin izine
baslamasmdan once pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadu". Ayrica ayni
maddenin son fikrasina gore is¢iye " Yillik iicretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil tcretleri ayrica ddenir®%. YUILY *nin 21/2. maddesine gore de “Isveren veya isveren
vekili, yilik ticretli iznini kullanan her is¢iye izin donemine iliskin ticreti ile odenmesi bu doneme
rastlayan diger iicret ve iicret niteligindeki haklarin izine baslamadan dnce pegsin olarak vermek

veya avans olarak édemek zorundadir”.

Ayrica kanundaki izin siirelerinin sozlesmeyle artirilmasit halinde, kanuni siireyi asan
siirelere iligkin tatil giinleri igin iicret 6denmeyecegi sozlesmeyle kararlastirilabilir®®’. Yillik izin
siiresi iginde kalan tatil giinlerine iliskin iicretlerin de ayrica ddenmesini éngéren Is Kanununun 57.
maddesinin son fikrasina benzer bir hiikiim, Borclar Kanunu ve Deniz Is Kanununda
bulunmamaktadir. Buna karsin Basim Is Kanununda ise sadece yillik izin siiresine tesadiif eden siire
icindeki hafta tatili giiniiniin izin siiresine eklenecegi ve bu giinlere iligkin ticretin ayrica 6denecegi

(BIK m.19) 6ngériilmektedir88.

Is¢inin izine ¢ikmadan ddenen yillik izin iicreti temel (giplak) iicreti {izerinden hesaplanr.

Is Kanununun 57. maddesinin 2. fikrasimnda, IK m. 50'ye yapilan yollama nedeniyle fazla ¢alisma

894 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 344-345; Narmanhoglu, s. 708; Stizek, s. 836; Mollamahmutoglu, s. 958;
Aktay/Aric/Kaplan, s. 256; Demir, s. 279; Stimer, s. 154; Sevimli, s. 41; Gunay, s. 38

85 Ornegin, YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI E. 2013/27398 K. 2015/644 T. 21.1.2015; YARGITAY
22. HUKUK DAIRESIE. 2014/35061 K. 2015/967 T. 26.1.2015; YARGITAY 7. HUKUK DAIRESI
E. 2015/4328 K. 2015/5921 T. 31.3.2015 (Suizek, s. 836)

896 Slizek, s. 836; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 341; Narmanhoglu, s. 709; Demir, s. 280;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 701

87 Narmanhoglu, s. 709

898 Narmanhoglu, s. 709
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ticretleri, sosyal yardimlar, prim, ikramiye vb. iicretler; hazirlama, tamamlama ve temizleme

islerinden alman ek iicretler tatil iicretlerinin belirlenmesinde gdz oniinde tutulmaz899,

Is¢inin pesin ddenecek izin iicretinin hesaplanmasinda onun bir giinliik temel {icretinin
bulunmasi ve bunun IK m. 53’ gére hak ettigi yillik izin siiresi ile ¢arpilmasi gerekir. Isciye
zamana gore (saat basimna, gilinliik, haftalik, aylik) iicret 6denmesi halinde, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil iicretlerinin hesaplanmasina iliskin esaslar burada da uygulanir. Buna karsilik, giinliik,
haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort, komisyon ticreti, kara katilma ve
yuzde usulil Ucret gibi belirli olmayan siire ve tutar {izerinden ticret alan is¢inin yillik izin {icreti,
son bir yillik siire i¢cinde kazandigi tcretin fiili olarak calistigi giinlere boliinmesi suretiyle
bulunacak ortalama iizerinden hesaplanir (IK 57/3). Ancak, son bir y1l i¢inde is¢i licretine zam
yapildig1 takdirde, izin iicreti is¢inin izine ¢iktigi aymn basi ile zammin yapildigr tarih arasinda
alinan {icretin ayni siire icinde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle belirlenir (IK 57/4). Yiizde
usuliiniin uygulandig1 yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan paralar disinda isveren tarafindan
odenir (IK 57/5; YUIY m. 21/3). Yillik Ucretli izin Y®énetmeliginin 21. maddesinin son fikrasi
uyarinca kismi siireli ve cagr iizerine caligmalarda, is¢inin yillik izin donemine rastlayan

(caligsayd1 elde edecegi) iicretleri kendisine yillik izin ticreti olarak 6denir®,

Izin giinlerine ait {icretin hesap edilebilmesi i¢in giinliik {icretin bulunmas: gerekir. Zaman
esasina gore licret halinde aynen tatil iicretlerinde oldugu gibi, saat iicretinde, saat basma Ucretin
7,5 katr; glindelik iicrette, kararlagtirilan giindelik; haftalik {icrette, {icretin 7°ye boliinmesi suretiyle
bulunan bir giinliik ticret; maktu aylik ticretin de ayligin otuzda biri yillik izin ticretinin bir giine

diisen miktarmi olusturur®0?,

Ancak, IK m. 58 uyarmca, yillik iicretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi iginde
ticret karsihgir bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi i¢cin kendisine &denen iicret igveren

tarafindan geri alinabilir®®?. Demir’e gore maddede iicret karsihg1 calismadan bahsedildigine gore

899 S(izek, s. 837; Narmanhoglu, s. 709; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 341; Mollamahmutoglu, s. 956;
Aktay/Aric/Kaplan, s. 256; Demir, s. 280; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 700; Sumer, s. 155;
Gunay, s. 36; Ozdemir, Cumhur Sinan, iscilerde Yillik Ucretli izin Uygulamasi Ve Birikmis Isci
izinlerinin Kullandiriimas1, Mali C6ziim Dergisi, Eyliil-Ekim 2010, s. 274

%00 Siizek, s. 837; Narmanhoglu, s. 710; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 342; Aktay/Arici/Kaplan, s. 256;
Demir, s. 280; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 700; Stimer, s. 155; Giinay, s. 37; Ozdemir, Iscilerde
Yillik Ucretli Izin Uygulamasi, s. 274

%1 Mollamahmutoglu, s. 956; ; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 685 ve 700; Stimer, s. 155

%2 g{izek, s. 836; Eyrenci/Taskent/Ulucan, S. 342; Narmanhoglu, s. 711; Mollamahmutoglu, s. 960;
Demir, s. 280; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 701
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is¢inin bir igverene bagli olmaksizin pazarcilik yapmast izin licretinin geri verilmesi gerektirmez®93,
Mollamahmutoglu’'na gore ise, burada iicret karsiifi caligmanin mutlaka is sozlesmesine
dayanmasi gerekmez; licret karsiligi ¢alisma hizmet, istisna, vekalet, nakliye, adi sirket gibi
herhangi bir sozlesmeye dayanabilir. Yillik izinde calisma yasagi baglaminda ticret karsihigi
caligma genel bir ifadeyle izin sirasinda kazang saglayici bir iste caligmay1 kapsar. Su halde is¢inin
izin suresi icinde kazang gayesi gilitmeden, bir {icret almadan ¢alismas1 miimkiindiir. Ancak izinde
calisma yasagi kural oldugundan c¢alismanin karsiliksiz oldugunu isginin ispat etmesi gerekir04.
Buna karsilik isci kismi siireli iste ¢alistyorsa ve diger isverenin yaninda yillik izin hakkini aym
zamana getirmedigi i¢in o isle smirh bir bigimde g¢alistyorsa iicretin geri alinmasi s6z konusu

olmayacaktir9°,

4857 sayili Is Kanununun 58. maddesinde acikca yasaklanmis ve is¢iye verilen yillik izin
licretinin igveren tarafindan geri alinabilecegini hiikme baglanus olmakla birlikte gerek Deniz s
Kanununda, gemi adammin ve gerekse Basin Is Kanununda gazetecinin yillik izin miiddeti
icerisinde bagka bir igyerinde ¢alismast halinde benzer bir hitkkme yer verilmemistir. Bir goriise gore
kanunda agik bir diizenleme yer almadigindan, iicret iadesi s6z konusu olmayacak, ancak, ¢alisanin
bu eyleminin, sadakat borcuna aykirilik teskil ettigi kabul edilerek hakli nedenle is s6zlesmesi
feshedilebilecektir®®6. Diger bir goriise gore ise yillik iicretli izin hakkindan feragat edilemedigine
gore isci yillik izin siiresinde bagka iste calisamayacak, calistigi tespit edilirse bu siireye iligkin
kendisine ddenen ticreti geri vermek zorunda kalacakti. Bu goriise gore, aksi diisiince yillik ticretli

izin hakkmin diizenlenis amacma aykir diiser®°’.

Is¢inin hesap edilen ve izne c¢ikmadan once kendisine ddenmesi gereken izin {icreti,
isyerinin el degistirmesi ya da her hangi bir sekilde baskasma gegmesi durumunda IK’nun 6.
maddesinin emredici hiikmii geregi yeni igveren tarafindan 6denmesi gerekir. Taraflarin devir

sozlesmesinde aksini kararlastirmis olmalari durumu degistirmeyecektir®8.

Yukarida deginildigi gibi Deniz Is Kanununda yillik izin {icretinin ne zaman 6denecegi

yolunda bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak Deniz Is Kanunu karsisinda genel kanun olan Borglar

3 Demir, s. 280

%4 Mollamahmutoglu, s. 961

95 Bedir, Gokhan. Kismi Siireli Calisan Is¢ilerin Yillik Ucretli Izin Haklar1, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt:
10, Say1: 107, Temmuz 2015, s. 49; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 701

96 Karaman, s. 123; Akyigit, Deniz is Kanununda Y1llik Ucretli Izin, s 340

97 Karaca/ Giinaydn, s. 912; Oguz/Ozge, s. 103

%8 Narmanhoglu, s. 711; Aktay/Aric/Kaplan, 255
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Kanunu, bu konuda, ig¢inin yillik tcretli izne ¢ikmasindan Once izin iicretinin pesin olarak
kendisine verilmesini dngdrmiistiir (m. 425/). Bunedenle, Deniz Is Kanunu kapsamimdaki isciler
yoniinden de, yillik ticretli izne ¢ikmadan Once izin iicretinin pesin olarak 6denmesi yasal bir

zorunluluktur909,

Basin Is Kanununda 6zel olarak diizenlenen hiikme gore, yillik iznini kullanan gazeteciye
bu izin siiresine iliskin {icretin en gec yillik izne baslarken 6denmesi gerekir. BIK'nun 29.
maddesine gore, gazeteciye yillik iznini kullandirmayan veya kullandirdigi halde izin siiresine
iligkin iicreti 6demeyen igveren, izin siiresine tekabiil eden iicretleri gazeteciye iki kati olarak
ddemek yiikiimliiliigiindedir. Is sozlesmesi devam ederken, izin kullandirlmasma ragmen iicret
O6denmemis ise, en geg izne baslarken 6denmesi gereken bu licret i¢in s6zlesmenin devami sirasinda

dava acilabilir®10,

VI- IS AKDININ SONA ERMESINDE YILLIK UCRETLI iZIN
A- GENEL OLARAK

Yukarida da belirtildigi gibi, is iliskisi devam ettigi siirece igveren is¢inin hak ettigi yillik
ticretli iznini (gecikme ile de olsa) kullandirmak zorundadir ve is¢i, caligmasma devam ettigi
siirece, yillik ticretli izin hakki kullanilmaksizin paraya tahvil edilemez®?. Bunedenle is sozlesmesi
feshedilmeden yillik izin ticreti alacagi dogmaz®1?. Ancak, is¢i hak ettigi iznini kullanamadan akdi
sona ermisse, bu hakkim kullanilmasi artik olanaksiz hale geldiginden, hak edip de kullanamadigi
izin siiresine ait licreti kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu sekilde yasa koyucu, is akdinin
devam ettigi siirece devredilemeyen ve vazgecilemeyen sahsa baglh bir hak olarak gordiigii yillik
ticretli izin hakkinin, sdzlesmesinin sona ermesinden sonra parasal bir hak haline doniistiigiinii
kabul etmistir®3. Bu durumu diizenleyen Is Kanununun 59. maddesinin 1. fikrasina (BK 425/3)
gore "Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazamp da
kullanmadig yulik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki iicreti tizerinden

kendisine veya hak sahiplerine ddenir".

%% Karaman, s. 126; AKyigit, Deniz is_.Kanununda Yillik Ucretli izin, s. 336

10 Karaca/ Giinaydin, s. 912; Oguz/Ozge,s. 105

%11 Yargitay 9. HD, 1.2.2010E. 2009/47110, K 201/1923 (Narmanlioglu, s. 714); Mollamahmutoglu, s.
953

%12 Glnay, s. 37

%1% Suizek, s. 837; Mollamahmutoglu, s. 953; Demir, s. 281; Stimer, s. 155; Terzi, Ali Kemal, Yillik Izin
Ucreti Ve Faiz, Mali C6ztim Dergisi, Eylil-Ekim, 2014, s. 128
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Ancak bir goriise gore, Is Kanununun 59. maddesi hiikmiiniin amac1 yillik iicretli izin
hakkmi {icret alacagma dontistirmek degil, kullandirilmayan yillik iicretli izin hakkmnin ayrilmaz
parcast olan iicret alacaginin son iicret lizerinden hesap edilip isciye ve hak sahiplerine 6denmesini
saglamaktir. Yargitay’in Ogretide de benimsenen yorumu, kamu diizenine iliskin, anayasal temel
bir hak olan dinlenme hakkina iligkin bu diizenlemeyi, isverene karsi hakkin biitiinii bakimindan

yetersiz bir yaptirnm hiikmiine doniistiirmektedir. Boylelikle, uygulama “isverenin _izni

kullandirmak verine parasim 6demesiyle veya kimi zaman iscinin izni kullanmak verine s6zlesme

sona erdiginde topluca para almayi tercih etmesiyle” sonuglanan bir dizi sakincay1 beraberinde

getirmektedir®4. Yillik izin hakkinin muhatab olan isveren, bunu olusturan dinlendirme ve iicret
O0deme borglarin1 kural olarak ayni zamanda yerine getirmek zorundadir. Bunlardan birini yerine
getirmekle digerini karsilamis olamayacagi gibi, her ikisi yerine getirilmeden biitlinli olusturan
yillik izin hakk: da karsilanmis olamaz. Bu itibarla, yillik ticretli izin hakkinn, is akdi sona erdikten

sonra bile olsa sadece iicret hakkma doéniisebileceginin kabulii sakmcalidir®1,

59. madde hiikmii uyarmnca yillik izin siirelerine ait ticret, is akdinin sadece igveren (veya
isci) tarafindan herhangi bir sekilde (hakli veya haksiz) feshi halinde degil, sdzlesmenin fesih
disinda herhangi bir nedenle sona ermesi halinde de ddenecektir. Bu nedenle is akdinin, belirli
stresinin  bitimiyle, taraflarin anlagmasiyla, is¢inin Oliimii nedeniyle sona ermesi sonucu
degistirmeyecek, isci veya Oliimii halinde hak sahipleri, iicretli izinden yararlanilmayan siirelere
iliskin muaccel hale gelen iicreti talep edebileceklerdir®®. Eger sozlesmelerle yillik ticretli izin
stireleri yasanin Ongordiigii siirelerin lizerinde kararlastirilmissa, is¢iye veya hak sahiplerine bu
artirilmis  izin siirelerine iligkin iicretin 6denmesi gerekir®!’. Diger taraftan, Iscinin hizmet
sozlesmesinin isveren tarafindan hakli sebeple (IK m. 25/I) derhal ve tazminatsiz olarak
feshedilmesi isverene kullanilmamus izinlerin iicretini 6dememe hakkmi vermez®18.

IK’nun 59. maddesinin 1. fikrasinda s6z konusu {icretin iscinin "sozlesmenin sona erdigi
tarihteki Gcreti Gzerinden kendisine" odenecegi belirtildiginden, izin slresinin Ucreti, iznin

kullandirilmadig: yillara ait ticret lizerinden degil, is akdinin sona erdigi tarihteki (son) {icreti g6z

014 Oztirk, s. 77

915 Oztirk, s. 77

%16 Narmanhoglu, s. 713; Suzek, s. 838; Mollamahmutoglu, s. 957; Aktay/Aricv/Kaplan, s. 257;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 697; Stimer, s. 155

917 Siizek, s. 838

918 Demir, s. 281
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oniinde tutulmak suretiyle denir. Ancak hesap yapilirken hak kazamilan izin siirelerinin IK m. 53/4
dikkate almarak ayr ayn degerlendirilmesi gerekir®19,

DIK m. 40/son, “gemi adamimin hak ettigi yillik ticretli izni kullanmadan hizmet akdi 14
tincii maddenin II, 111 ve IV iincii bentlerine gore bozulursa, isveren veya isveren vekili izin siiresine
ait ticreti, gemi adamina 6demek zorundadir.” hilkkmiini icermektedir. Dolayisiyla, s6z konusu
diizenlemeden, is s6zlesmesinin Kanunun m. 14/1 kapsaminda sona ermesi (igverenin hakli nedenle
sozlesmeyi sona erdirmesi) durumunda, isverenin, kullanilmayan yillik {icretli izin iicretini gemi
adamma &demek zorunda olmadigi anlasiimaktadir®°. Ornegin her hangi bir limanda geminin
hareketinden Once gemiye donerek hizmete girmemesi veya gemiye hi¢c donmemesi nedeniyle
feshedilmesi durumunda, gemi adami, kullanmadigi yillik tcretli izin siiresine ait {icretlerini
alamayacaktir. Ancak Kanunun m. 14/1 kapsaminda fesih nedeniyle 6denmeyecek olan yillik izin
ticreti, son yila iligkin yillik izin {icretidir. Daha onceki yillarda hak kazanilan ancak fesih tarihine
kadar kullandirilmayan yillik izin haklarina iligkin iicretler 6denecektir. Her ¢alisma yilina iligkin
yillik izin hakkmin biriktirilmeden kullanilmasi esas oldugundan, s6z konusu hiikkmiin sadece son
yila iliskin yillik {icretli izin alacagina yonelik oldugu da kabul edilmelidir. Bu nedenle, Kanunun
bu hikmii, yillik tcretli izne hak kazanma konusunda, onceki calisma siirelerinin dikkate
almmamasma gerekge yapilabilecek bir diizenleme degildir®??.,

Deniz s Kanununda, is sozlesmesinin sona erme sekilleri sadece Kanun’un 14. maddesinde
sayilanlardan ibaret degildir. Is Sozlesmesinin gemi adamu veya isveren tarafindan 16. madde
kapsaminda oOnelli fesih yoluyla sona erdirilmesi, belirli siire veya sefer icin yapilan is
sozlesmelerinin kendiliginden sona ermesi, 6liim nedeniyle is sdzlesmesinin kendiliginden sona
ermesi veya taraflarin anlasarak ig sdzlesmesini sona erdirmeleri durumlarinda kullanilmayan yillik
izin siirelerine ait iicret alacaklarinin talep edilebilecektir®22,

Gazetecinin i§ sdzlesmesinin sona ermesi durumunda ise, kullanilmayan yillik izin iicretinin
odenmesi konusunda, sadece isverenin is sozlesmesini sona erdirmesiyle ilgili olarak Basm Is
Kanununun 6. maddesinde bir diizenlemeye rastlanmaktadir. S6z konusu madde hiikmiine gore,

gazetecinin is sOzlesmesinin igveren tarafindan sona erdirilmesi halinde kullanilmayan yillik izin

stiresine iliskin ticreti pesin olarak verilir. Yillik ticretli izin hakki sahsa bagl, feragat edilmesi

%19 Siizek, s. 838; Narmanlhoglu, s. 713; Mollamahmutoglu, s. 958; Aktay/Arcy/Kaplan, s. 257; Demir,
S. 281; Celik/Caniklioglu/Canbolat,s. 702; Terzi, s. 128

920 Karaman, s. 119; Akyigit, Deniz Is Kanununda Y1llik Ucretli Izin, s 341

921 Karaman, s. 127, 128; Akyigit, Deniz is Kanununda Y1llik Ucretli Izin, s 341

922 Karaman, s. 128; Akyigit, Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli izin, s 345
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miimkiin olmayan bir hak olduguna gore, is s6zlesmesini sona erdiren gazeteciye de kullanilmayan

yillik izin siiresine iliskin iicretin pesin olarak verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir922,

B- YILLIK UCRETLI iZIN SURELERI iLE BILDIRIM SURELERININ VE YENI i$
ARAMA SURELERININ iC iCE GECEMEYECEGI

Is Kanununun 59. maddesinin 2. fikras1 geregince "Isveren tarafindan is sézlesmesinin
feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen bildirim siiresiyle 27. madde geregince is¢iye verilmesi
zorunlu yeni is arama izinleri yillik ticretli izin siireleri ile i¢ ice giremez". O halde, igveren siireli
fesih bildirimiyle is akdini sona erdirdiginde, iscinin hak kazandigi halde kullanamadigir yillik
iznini bildirim stiresi i¢inde kullanmasini isteyemeyecegi gibi, is¢inin kullanamadig1 iznini bildirim
siiresine ve yeni i$ arama iznine yaymak suretiyle izin siiresine ait iicreti 6demekten de
kagmamaz®24. Baska bir sdyleyisle is¢i izinli bulundugu sirada isverenin sozlesmeyi fesih bildirimi
yoluyla feshetmesi miimkiin ise de yillik izin siiresinin bitimine kadar bildirim siirelerinin iglemesi
so6z konusu olmayacaktir. Dolayisiyla, bu sekildeki bir fesih sonucu ge¢mesi gereken bildirim
siireleri izin siiresinin (varsa iicretsiz yol izninin) bitiminden sonra islemeye baslayacaktir®?.
Maddede getirilen diizenleme; sadece is s6zlesmesinin bildirimli fesih ile sonlandirilmasina iliskin
olup, yillik iicretli iznini kullanmakta olan is¢inin is sdzlesmesinin derhal feshine iligkin bir

sinirlandirma getirilmemistir92.

Buna kargilik, is¢inin sézlesmeyi feshi ihbar etmesi halinde, bildirim siireleri i¢cinde yillik
iznini kullanmasi miimkiin olmahdir. Zira Is Kanunumuzun engelledigi husus sadece, isveren
tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde, yillik {icretli izinle yeni i arama izninin igige
giremeyecegidir. Is sozlesmesinin isci tarafindan feshi halinde ise kanuni yasak séz konusu
olmayacak, bildirim siiresi ile yillik izin igige girebilecek, is¢ci bu silire icinde iznini
kullanabilecektir9?’.

Ancak isverenin Is Kanununun 17. maddesine dayanarak bildirim siirelerine iliskin iicreti
pesin 6demek suretiyle sézlesmeyi fesih yoluna gidip gidemeyecegi tartismalidir. Bu gergevede
is¢inin bildirim siireleri iginde calistirllmayarak bildirim stirelerini karsilayan {icreti verilip ve

isyeri ile ilgisinin derhal kesilmesi durumunda, bildirim siiresini karsilayan ticretle birlikte izin

928 Karaca/ Giinaydin, s. 913

924 Narmanhoglu, s. 712; Suzek, s. 839

925> Narmanhoglu, s. 711; Aktay/Arici/Kaplan, s. 257; Demir, s. 280

926 Aktay/Aric/Kaplan, s. 257

927 Narmanhoglu, s. 712; Sizek, s. 839; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 703; SUimer, s. 155; Sevimli, s.
41
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ticretinin de verilmesi miimkiin olmali, buna karsim, igsveren yillik ticretli izin suresi iginde bildirim
stirelerine iligkin Ticreti pesin ddemek suretiyle is¢inin isine son vermek yoluna gidememelidir. Aksi
takdirde yillik izin siireleriyle, bildirim siirelerinin igice giremeyecegini dngoren kanuni kuralin
bertaraf edilecegi ve kanunun amacina aykir bir yola gidilmis olacag: diisiiniilmektedir928,

Is s6zlesmesinin, gerek Basin Is Kanununun 6. maddesi ile Deniz Is Kanunu 16. maddesi
kapsaminda ihbarli fesih yoluyla sona erdirilmesi durumunda, ihbar miiddeti icerisinde yillik
ucretli iznin kullandirtlip kullandirilamayacagi konusunda ilgili kanunlarda 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Buradan hareketle, ilk bakista, gerek gazeteciye ve gerekse gemiadamma feshi
thbar siiresi icerisinde yillik ticretli izin kullandirilabilecegi sdylenebilir. Ancak, is kanunlarmin
genel amaci dikkate alindiginda, bu tiir bir uygulamanm her durumda hukuka uygun olacagini
kabul etmek miimkiin degildir. Zira is sdzlesmesinin igveren tarafindan ihbarli olarak feshedilmesi
durumunda, feshi ihbar siiresi icerisinde c¢alisanin yillik {icretli izne ¢ikarilmasi, igverenin, feshi
ithbar siiresi boyunca, calisgtirma veya bu siireye iligkin iicreti pesin 6deme ylikiimliiliigiinden

kismen veya tamamen kurtaracaktr. 929,

C- ISYERIDEVRINDE iZiN UCRETi ALACAGI

Is¢inin sézlesmenin devamu sirasinda hak edip de kullanamadigi yillik izninin {icretini
isteyememesi, igyerinin devri halinde ortaya ¢ikan yillik {icretli izne 6zgii ayrik durum agisindan
da 6nemlidir. Is Kanununun 6. maddesi geregi, devir tarihinde isyerinde veya bir bdliimiinde
mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglan ile birlikte devralana geger. Boylece devirden
sonra asil borglu devralan olmaktadir. Ancak Kanun, borg¢larin aslinda devirden once devreden
isveren yaninda calisilirken dogdugunu da dikkate alarak, iscinin alacagma kavusmasini
kolaylagtirmak i¢in devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglardan devreden isvereni devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirh bigimde, devralan igverenle
birlikte sorumlu tutmustur. Yillk izin {cretinin ancak sozlesme sona erdikten sonra talep
edilebilecegi, devirle sozlesme sona ermis sayillmadigi, bu sebeple devirden once ddenmesinin
gerekmedigi kabulii yiiziinden, kullandirilmayan yillik izin {icretinden sadece devralan igveren
sorumlu olmaktadir. Oysa yillik izni zamaninda kullandirmayan devreden igverendir. Ayrica isci
yillik izin {icretini sadece devralandan isteyebildiginde, bu is¢i alacagi devirden Once hak edilmis

diger alacaklardan daha az korunmus olmaktadir93,

928 Narmanhoglu, s. 712 ve 713
929 Akyigit, Deniz Is Kanununda Yillik Ucretli Izin, s.321; Karaman, s. 124
930 Oztirk, s. 91
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D- iZIN UCRETi ALACAGINDA ZAMANASIMI VE FAiZ

Is Kanununun 59. maddesinin 1. fikrasma gére yilhik izin iicretine iliskin zamanasim is
akdinin sona erdigi tarihten baglar. Bu hiikiim uyarinca is¢i, hak kazanip da kullanamadig: is iliskisi
icinde dogmus bulunan tiim yillik izin siirelerine ait ticretini, is akdinin herhangi bir nedenle sona
erdigi diger bir deyisle izin hakkmm iicret alacagma déniistiigii tarihten itibaren bes yil (IK m.

32/son) i¢inde isverenden talep edebilecektird3!,

Yargitay’a gore " Yillik izin iicreti is sozlesmesinin feshi ile muaccel olup dénemsel bir nitelik
tasimadigindan, 6098 sayih Tiirk Borg¢lar Kanunu uygulamast yoniinden 10 yillik genel
zamanasimina tabidir*932. Ancak Is Kanununa 12.10.2017 tarih ve 7036 sayili yasanm 15. maddesi
ile eklenen Ek 3. maddede, artik is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla yillik izin {icretinin bes
yillik zamanasimina tabi oldugu hiikme baglanmisti. Maddeye gore, is sOzlesmesinden
kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin {icretinin zamanagimi siiresi bes

yildir.

Yillik izin iicreti alacaklarinda gecikme faizi Is Kanununun 34. maddesinin 1. fikrasma
gore, isverenin temerriide diisliriildiigli tarihten itibaren hesaplanacak mevduata uygulanan en
yiiksek faiz olmalidir. Ancak Yargitay IK m. 34’{in yillik izin {icreti alacaginda uygulanmasmi
miimkiin gérmediginden kanuni faiz yiiriitilmesi gerekecegi goriisiindedir®®3. Diger taraftan,
Yargitay’a gore is sOzlesmesinin sona erdigi tarihte izin {icreti muaccel olup, faiz baslangici
bakimindan igverenin ayrica temerriide diisiiriilmesi gerekmektedir®®*. Yargitay’in bir kararinda®3®
sOyle denilmektedir: “Kanunda iy sozlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin iicreti igin kesin
bir odeme giinii belirlenmis degildir. Sozlesmenin feshi ani, yilik iicretli izin hakkinin iicrete
doniismesi, bir baska anlatimla izin iicretine hak kazanma zamani olarak Kanunda belirtilmistir. Is
sozlesmesinin feshedildigi tarihte izin iicreti muaccel olur, ancak faiz baslangici bakimindan
isverenin ayrica temerriide diisiiriilmesi gerekir. Dairemizce, is sozlesmesinin feshinde odenmesi

gereken izin iicreti, genis anlamda iicret icinde degerlendirilmemis ve 4857 sayili Is Kanununun

%31 S{izek, s. 840; Aktay/Arici/Kaplan, s. 257; Demir,s. 281; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 703; Stimer,
s. 155

92 YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2010/38436 K. 2013/253 T. 14.1.2013 Kazanci I¢tihat Bilgi
Bankasi (http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2010-
38436.htm&kw=14.1.2013+384 36#fm; Erisim Tarihi: 14.3.2019)

933 Mollamahmutoglu, s. 958; Demir, s. 281; Terzi, s. 128; Gunay, s. 39; Oztirk, s. 89

934 Glnay, s. 39; Terzi, s. 128

9% Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin2007/30158 E., 2008/284 18 K., (Siizek,s. 710); YARGITAY 9. HUKUK
DAIRESI E. 2008/34982 K. 2010/27914 T. 7.10.2010 (Terzi, s. 128)
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34. maddesinde sozii edilen bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi

kabul edilmistir. O halde, izin iicreti icin uygulanmasi gereken faiz, yasal faiz olmaldir.”

VII- IS KANUNU ile TUORK BORCLAR KANUNUNUN YILLIK UCRETLI iZiN

HUKUMLERININ KARSILASTIRILMA SI
A- GENEL OLARAK

4857 sayih Is Kanununun 4. maddesi hiikmii nedeniyle bu kanunun kapsamma girmeyen
cahisanlar ile BIK ve DIK kapsaminda yer almayan cahsanlarm isverenleri ile iliskileri Tiirk
Borglar Kanunu hiikiimlerine gore diizenlenmektedir. Buna gore 6rnegin ev hizmetlerinde calisan
kisilerin veya sporcularm yillik {cretli izin haklart Tiirk Borglar Kanunu c¢ergevesinde
belirlenmektedir.

Turk Borglar Kanununa tabi ¢alisanlarin, yillik ticretli izin haklarina iliskin diizenlemeler,
6098 Sayili TBK nun hizmet sézlesmelerinin 422 ila 425. maddelerinde yer almaktadir.

Sonradan az sayida bazi degisikliklere ugramis olsa da, 4857 sayili Kanun 22.5.2003
tarihinde, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ise 1.7.2012 tarihinde yiiriirliige girmisti. Hizmet
sozlesmeleri ile ilgili olarak Tiirk Borglar Kanununda, 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerinden ayr1
diizenlemeler getirildigi gibi Is Kanunu’nda hi¢ diizenlenmeyen yillik izin stiresinden indirim usulii
de ongoriilmiistiird3e.

B- YILLIK iZIN SURESI

TBK ile iK’da yer alan yillik iicretli izin hiikiimlerine iliskin farklardan ilki, Tiirk Borglar
Kanunundaki diizenlemeye gore is¢inin hak kazanacagi yillik izin siiresinin, is¢inin kidemine gore
degismemesidir. Is Kanununun 53/4. maddesinde, yillik iicretli izin haklari is¢inin kidemine gore
diizenlenmisti. Buna karsin, Bor¢lar Kanununa tabi is¢iler bakimindan bu yasanin 422.
maddesinde "isveren, en az bir yil ¢alismis olan iscilere yilda en az iki hafia ve onsekiz yasinda
kiigtik isciler ile elli yasimdan biiyiik iscilere de en az ii¢ hafta ticretli izin vermekle yiikiimliidiir"
hiikmiine yer verilmigtir®3’.

C- YILLIK IZIN SURESININ HESABINDA DIKKATE ALINMAYACAK SURELER VE
IZINDEN INDIRIM

936 Ozdemir, Cumhur Sinan, Yillik Ucretli Izinden “Borglar Kanunu Kapsaminda” Indirim Y apilabilir mi?
Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 8, Say1: 87, Kasim 2013, s. 83; AKyigit, Yillik iznin Isverence Kisaltm, s.
84

937 Slizek, s. 834; Bayram, 308
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6098 sayih TBK, 4857 sayih Is Kanunundan farkli olarak, yilhik iicretli izne hak
kazanabilmek i¢in tamamlanmasi gereken ¢alisma siireleri konusunda, fiilen ¢alisilmadan gegirilen
hangi siirelerin ¢alisma siiresinden sayilacagi konusunda 6zel bir diizenlemeye yer vermemistir.
Dolayisiyla, TBK anlaminda bekleme stiresi, ilgili is¢inin hizmet sézlesmesinin hukuken devam
ettigi siirelerin tamamindan olugmaktadir. Buna karsin bazi durumlarda is¢inin hizmet siiresinden
yapilabilecek indirimlere kanunda yer verilmistir®38,

Borglar Kanunu’nun 423 iincii maddesi yillik icretli izinden yapilacak indirimleri

diizenlemistir. Buna gore,

e Iscinin bir hizmet yili icinde kendi kusuruyla toplam bir aydan daha uzun bir siireyle hizmeti
yerine getirmedigi takdirde igverenin ¢alisiimayan her tam ay igin, yillik tcretli izin siresinden
bir giin indirim yapabilecegi,

e Iscinin bir hizmet yih i¢inde kendi kusuru olmaksizin hastalik, kaza, yasal bir yiikiimliiliigiin
veya kamu gorevinin yerine getirilmesi gibi kisiligine bagh sebeplerle en ¢ok ii¢ ay siireyle
isgorme edimini yerine getiremedigi takdirde, isverenin yillik iicretli izin siiresinden indirim
yapamayacagi,

e Isverenin gebelik ve dogum yapma sebebiyle isgdrme edimini en ¢ok ii¢ ay siireyle yerine
getiremeyen kadn is¢inin yillik ticretli izin siiresinden indirim yapamayacagi,hususlari hiikme
baglanmistir®39,

Borglar Kanunu, bu diizenleme ile ¢calisilmadan gegcirilen siirelerin yillik {icretli izin hakkma
etkisi bakimindan Is Kanunlarindan farkli bir ¢6ziim sekli benimsemistir. Buna gére, is¢inin, yillik
ucretli izne hak kazanabilmesi i¢in, ¢alisamadig1 siireler kadar daha ¢alismasi gerekmeyecektir.
Tam tersine, bu siireler ¢alisilmig gibi kabul edilecek, ancak yillik iicretli izin hakkinda indirim
yapilmasina sebebiyet verecektir. Dolayisiyla, Bor¢lar Kanunu’nda, ¢calisilmadan gegirilen ve yillik
ticretli izin hakkimi etkilemeyen siirelerin, yillik ticretli izin alacagina hak kazanma bakimindan
calisilmig gibi kabul edildigi soylenebilecektir4°,

Ancak yukarida belirtilen TBK’nun 423 maddesinin 1. ve 2. fikrasinda sayilan durumlarda,
yillik izinde indirim kendiliginden gergeklesmeyecektir. Ayrica isverenin de indirime gitmek

zorunlulugu yoktur. Dolayisiyla bu yol isverenin isterse bagvurabilecegi yasal bir imkandir.

938 Akyigit, Yillik iznin Isverence Kisaltimi, s. 80

939 Slizek, s. 834; Bayram, s. 309

940 Akyigit, Ercan Yeni Borglar Kanunu'nda Y1llik Ucretli Izin, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart 2011, Y11 6,
Say121,s.29; Karamans. 121, Bayram, s. 311
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Isveren, buna bagvurmaktan kismen veya tamamen kendiliginden vazgegebilecegi gibi, hizmet

sozlesmesi ve/veya TIS ile de vazgecebilir4!.

Buna karsihk, Is Kanununda ve diger is yasalarnda bu yonde bir diizenleme yer
almamaktadir. Is Kanununda bu konuda farkli bir ¢6ziim getirilmis, yukarida goriildiigii gibi is¢inin
ugradig1 hastalik veya kaza halinde devamsizigin (IK 55/a), bu yasanm 25. maddesinin 1. bendinin
b alt bendinde 6ngoriilen siireyi agsan kisminin yillik {icretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi

sayllamayacag1 hiikme baglanmistir®42,
D- YILLIK UCRETLIi iZIN BOLUNEREK KULLANILMASI

Diger taraftan, TBK nun 424. maddesinde; “Yillik iicretli izinler, kural olarak araliksiz
bicimde verilir; ancak taraflarm anlasmaswla ikive béliinerek de kullanilabilir.” hikma
ongoriilmiistiir. Konuyla ilgili olarak 4857 sayili Is Kanununun 56. maddesinde ise; “bu iznin 53
tincii maddede gosterilen siireler iginde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.
Ancak, 53’lincii maddede ongériilen izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir béliimii on giinden
asagi olmamakiizere boliimler halinde kullanilabilir” hiikmii 6ngoriilmiistiir. Dolayistyla TBK 'nda
yillik izin siireleri taraflarin anlagsmasi halinde en fazla ikiye boliinebilecegi hiikkme baglanmisken,
IK’da bir boliimii on giinden az olmamak kaydiyla, bdliinerek kullanilmasi konusunda bir

sinirlamaya yer verilmemistir®43,
E- YILLIK iZNiN KULLANDIRILMA ZAMANI

Is¢inin hak etmis oldugu yillhk {icretli iznin ne zamana kadar kullandirilacagna iliskin
olarak TBK’nda hiikiim yer almamaktadir. Yillik iicretli izinden beklenen dinlenme amact ile
sosyal iligkilere zaman ayirabilme gerekliligi ac¢ilarindan, yillik iznin, hak edildigi yil izleyen yil

bitmeden kullandiriimasi gerektigi kabul edilmelidir®44.
F- YOL IZNi

6098 sayili TBK’nda yillik iznini kullanan isciye herhangi bir yol izni verilecegine

deginilmemistir. Bu yiizden hizmet sdzlesmesi veya TIS ile isciye yillik iznine ek olarak iicretli

941 Akyigit, Ercan, 6098 Sayih Tiirk Borglar Kanunu’nda Y1llik Ucretli izin, Sicil is Hukuku Dergisi, Aralik
2011, Y1l 6, Say124,s.61

%2 Bayram, s. 310

943 Akyigit, Yeni Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 35, Bayram, s. 311

944 Akyigit, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli Izin, s. 67; AKyigit, Yeni Borglar
Kanunu’nda Y1illik Ucretli izin, s. 34
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veya licretsiz bir yol izni verilecegi ongoriilebilir. Ayrica bunun ne miktar olacagini da sézlesmede
kararlastirabilirler94°,
G- YILLIK iZIN UCRETININ HESABINDA TATIL GUNLERININ DIKKATE ALINIP

ALINMAYACAGI

Yillik izin siiresi i¢inde kalan tatil gilinlerine iligkin {icretlerin de ayrica 6denmesini 6ngdren
[s Kanununun 57. maddesinin son fikrasma benzer bir hiikiim Tiirk Borglar Kanununda
bulunmamaktadir. Is¢iye sadece yillik izin siiresinin iicretinin ddenecegi dngoriilmiisse de, yillik
iznin yalnizca ilgili ig¢inin normalde ¢alisacagi isgilinlerinden olusacagi ve {icretli hafta tatilinin
(TBK. 421) varlig1 gdzoniine alindiginda; izin dénemine denk gelen hafta tatillerinin iicretinin de
isciye ayrica 6denmesi gerektigi diigiiniilmelidir. Ayni sekilde ulusal bayram ve genel tatiller hi¢bir
is yasastyla da smirlanmadigindan, TBK’na tabi is¢ilere de ayni giinlerin ticretli tatil olarak
verilecegi ve bu giinlerin de yillik izinden sayilmayacagi muhakkaktir®4®,
H- YILLIK UCRETLI iZIN SURELERI iICERISINDE KALAN TATIiL VE RAPORLU

GUNLERIN iZIN SURESINDE SAYILIP SAYILMAYACAGI

Yillik ticretli izin siireleri konusunda agikliga kavusturulmasi gereken bir diger husus, yillik
ucretli izin sireleri igerisinde kalan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller, igveren tarafindan
verilen diger izinler ile her hangi bir hastalik veya kaza nedeniyle alinan rapor siirelerinin yillik
ticretli izin siiresinden sayilip sayilmayacagidir. Bu konuda, 4857 sayili Kanun’dan farkl olarak,
Turk Borglar Kanununda bu konu diizenlenmemistir. Ancak, yillik ticretli izin miiddeti igerisinde
kalan s6z konusu siirelerin yillik {icretli izin siiresine dahil olmayacagmi benimsemek hizmet
iliskisinin niteligi ile is¢inin Anayasal hakki olan dinlenme hakkinin gerektigi gibi kullandirilmasi
agisndan uygun bir ¢dziim olacag: diisiiniilmektedir®4’.
I- YILLIK iZiN MUDDETI iCERiISINDE BASKA BiR iISYERINDE CALISMA YASAGI

Is¢inin, yillik izin miiddeti igerisinde baska bir isyerinde ¢alismas1 4857 sayili Is Kanununda
acikca yasaklamig ve is¢iye verilen yillik izin {icretinin igveren tarafindan geri alinabilecegini
hilkkme baglamistir (m. 58). Ancak, benzer bir diizenlemeye, Deniz Is Kanunu’nda, Basmn Is

Kanunu’nda ve Bor¢lar Kanunu’nda yer verilmemistir. Ancak, yillik izin hakki anayasal bir haktir

95 Akyigit, Ercan, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 69; Akyigit, Yeni Borclar
Kanunu’nda Yillik Ucretli {zin, s. 36

946 Akyigit, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli Izin, s. 70; ; Akyigit, Yeni Borglar
Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 36

947 Akyigit, 6098 Sayili Tiitk Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli Izin, s. 70; AKyigit, Yeni Borglar
Kanunu’nda Yillik Ucretli {zin, s. 37
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ve Borglar Kanunu ve diger is kanunlarmin bu konuya iliskin hiikiimleri de kamu diizenine iligkin
olup emredici niteliktedir. Bu diizenlemelerin temel amaci yillik izin hakkmin korunmasidir. Bu
nedenle, bdyle bir durumun hukuken miimkiin olamayacagi kabul edilmelidir®*®. TBK’nun
kanunlasma siirecinde bununla ilgili bir hiikiim Bilim Komisyonu Taslaginda yer aliyordu. Ancak
TBMM Adalet Komisyonu bu fikra hiikmiiniin“yillik iznin ticret hakkinin kisiye bagl bir hak
olmasi ve is¢inin izin hakkmi kullanirken ¢alismasi durumunda izin siiresi i¢in édenecek iicretin
geri almabilmesinin nesafet ilkesi ile bagdasmadigi ve bu hakki kullanilmaz hale getirecegi”
gerekgesiyle madde metninden ¢ikarmistir®®, Boylelikle, TBK agisinda yillik izinde ticretli bir iste
calistigt anlasilan isciden izin parasinin geri almamayacagmi kabul edilmelidir. Sebepsiz
zenginlesme hiikiimlerine dayanilarak iade yiikiimii oldugu sdylenemeyecektir. Ancak bdyle bir
calisma, is¢inin sadakat borcunu ihlal etmesi nedeniyle, sdzlesmenin isverence feshi icin hakh

sebep veya gecerli sebep olusturabilecektir?>0,

J- BILDIRIMLI FESIHTE, BILDIRIM SURESI ILE YILLIK UCRETLI iZNiN iC ICE
GECMESI

Yillik ticretli iznin kullanilacagi donemle ilgili olarak {izerinde durulmasi gereken bir diger
konu da, is s6zlesmesinin, TBK m. 431 ve 432 kapsaminda ihbarl fesih yoluyla sona erdirilmesi
durumunda, feshi ihbar siiresi icerisinde yillik {icretli iznin kullandirihp kullandirilamayacagidir.
Bu konuya iliskin olarak TBK’da 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla, Borglar
Kanununun bu tiir bir uygulamay1 yasaklamadig1 sdylenebilir. Ancak, hizmet s6zlesmesinin niteligi
ve kanunun genel amaci dikkate alindiginda, bu tiir bir uygulamanin hukuka uygun olmayacaginin
kabulii gerekir. Nitekim is so6zlesmesinin igveren tarafindan siireli olarak feshedilmesi durumunda,
feshi ihbar siiresi igerisinde ig¢inin yilik {icretli izne ¢ikarilmasi, igverenin, feshi ihbar siiresi
boyunca is¢iyi calistirma veya bu siireye iligkin ticreti pesin 6deme ylikiimliiliigiinden kismen veya
tamamen kurtaracaktir. Bor¢lar Kanunu’nda, 4857 sayili Kanun m. 59/2°de oldugu gibi acik bir
diizenleme olmamasina karsm, Medeni Kanunun 2. maddesinde yer alan hakkin kotiiye
kullanilmasmi yasaklayan ilke nedeniyle, sdzlesmenin igverence siireli feshi durumunda, ihbar

siiresi icerisinde yillik iicretli izin kullandirilamayacagmmm kabulii gerekir. Is sdzlesmesinin isci

98 Karamans. 123

949 Akyigit, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 57; Akyigit, Yeni Borglar
Kanunu’nda Yillik Ucretli {zin, s. 38

90 Akyigit, Yeni Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 38; AKyigit, 6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nda Yillik Ucretli Izin, s. 71
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tarafindan stireli fesih yoluyla sona erdirilmesi durumunda ise feshi ihbar siiresi igerisinde yillik

iicretli izin kullandirilabilecektir?°?.

K- YILLIK UCRETLI iZIN KONUSUNDAKI FARKLI HUKUMLER ACISINDAN TBK
ile IK ARASINDAKI GENEL-OZEL VE ONCEKI-SONRAKI KANUN ILISKISI

Farklilik gosteren hiikiimler agisindan genel kanun-6zel kanun ve eski tarihli kanun-yeni
tarihli kanun iliskileri diistiniilerek; ilk bakista, her iki kanunun ¢elisen hiikiimleri agisindan, 2011
tarihli ve 6098 sayili genel nitelikli Tiirk Bor¢lar Kanununun, 2003 tarihli 6zel nitelikli 4857 sayil
Is Kanununu degistirecegi one siiriilebilir. Ancak Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet sdzlesmeleri
ile ilgili hiikiimleri 4857 sayih Is Kanununun kapsamu disinda kalan iscileri kapsamaktadur.
Dolayisiyla Tiirk Borglar Kanunu'nun bu konudaki hiikiimleri Is Kanunu’na tabi isciler
bakimindan gecerli degildir. Yeni tarihli genel kanunun hiikiimlerinin, eski tarihli 6zel kanunun
hikamlerini yururhikten kaldirabilmesi igin, her iki kanunun ayni konuyu diizenlemeleri yetmez,
bu kanunlarm kapsam ve igeriginin de ayni1 olmasi gerekir. Sonug olarak ilk bakista Tiirk Borglar
Kanunu’nun da, is Kanununun da hizmet sdzlesmelerini diizenledigi bir vakia ise de, her iki

kanunun uygulanacag kisiler bakimmdan kapsam farklidir®2.

VIIl- SONUC

Temelini evrensel hukukta bulan ve Anayasamizin ekonomik ve sosyal haklar kapsaminda
giivence altina alman g¢alisanlarin yillik {icretli izin hakki, hukukumuzda farkli calisan gruplari

acisindan farkli kanunlarda diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu, 5953 sayili Basm Is Kanunu ve
854 sayih Deniz Is Kanunun, yillik iicretli izni diizenleyen hiikiimleri kimi konularda farkliliklar
icerse de, bunlarin tiimiinde, is¢ilerin yillik iicretli izin hakkinin, feragat edilemeyen, devri miimk{n
olmayan, is¢i tarafindan kullanilmasi ve isveren tarafindan kullandirilmasi zorunlu olan bir hak
oldugu emredici hiikiim olarak yer almaktadir.

Uygulamada is¢i ve igveren arasinda, Ozellikle is akdinin sona ermesinde sonra siklikla,
yillik iznin zamaninda ve gerektigi bi¢cimde kullandirilmamasi (veya kullanilmamasi) sonucu
ortaya ¢ikan yillik tcretli izin alacagi konusundaki uyusmazliklarm, bu hakkm kullandirilmasi

konusunda igverenlerin isteksizlik ve ciddiyetsizlikleri yaninda, iscilerin de s6z konusu hakki

%1 AKkyigit, Yeni Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli Izin, s. 38; AKkyigit, 6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nda Yillik Ucretli Izin, s. 72; Karaman, s. 124

%2 Yilmaz, Ejder, “Genel Kanun - Ozel Kanun” iliskisi (Tiirk Borg¢lar Kanunu ve Is Kanunu Baglammnda),
Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2011, Y11 6, Say122,5.30
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paraya tahvil etme egiliminden kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

llgili yasalarda ongoriilen kosullar1 yerine getiren iscinin, beden ve ruh saghgmnin
devamlilig1 agisindan dinlenebilmesi; aile ve sosyal ¢evresi ile olan iliskilerini koruyabilmesi ve
stirdiirebilmesi, izin hakkinin mutlaka gerektigi gibi kullanilmasint zorunlu kilmaktadir. Bu itibarla
izin hakkinm is¢iler tarafindan fiilen kullanilmasinin, daha sik1 gdzetim ve denetim mekanizmalari
ile kontrol altina alimmasmin gerek is¢i ¢ikarlart ve gerekse tlkenin sosyoekonomik gereklilikleri

acisindan zorunlu oldugu agiktir.
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