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Anonim Sirketlerde Riichan Hakki ile Bu
Hakkin Sinirlandiriima Esaslari

Ozet

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’na gdre anonim sirketlerde her pay sahibi, yeni ¢ikarllan paylari, mevcut paylarinin
sermayeye oranina gore alma hakkina (righan hakkina) sahiptir. Ru¢han hakki, paydan dogan ve kural olarak ortaklik
sifatinin kazaniimasi ile elde edilen genel nitelikte kanuni bir hakti. Anilan Kanunla, s6z konusu hakkin kullanimi
gUglendiriimis ve pay sahiplerine daha fazla koruma saglanmistir. Dig kaynaklardan yapilan sermaye artinminda ri¢han
hakkinin kullaniimasi temel kural olmakla birlikte, genel kurul kararyla hakli sebepler bulundugu takdirde ve esas
sermayenin en az ylUzde altmisinin olumlu oyu ile bu hakkin sinirlandirlabilmesi veya kaldirilabilmesi midmkdnddir.
Ancak, uygulamada zaman zaman riighan hakkinin ihlal ediimesi, sinirlamalarin kanuni prosedure aykiri yapilmasi ve
pay sahiplerinin magdur edilmesi gibi durumlarla karsilagiimaktadir. iste bu ¢alismada, anonim sirketlerde riichan hakki
ile anilan hakkin sinirlandirima veya kaldirima esaslari detayl olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Anonim Sirket, Dis Kaynaklardan Sermaye Artinmi, Pay Sahibi, Riighan Hakki, Hakli Sebep.
JEL Siniflama Kodlari: G39, K22, K40.

Right of Preference in Joint Stock Companies and
Principles of Restriction of This Right

Abstract

According to the Turkish Commercial Code numbered 6102, every shareholder in joint stock companies has the right
(right of preference) to acquire newly issued shares proportionate to their existing shares within total capital. Right of
preference is a legal right of general nature arising from a share and acquired as a rule by acquiring the title of partner-
ship. With the aforementioned Law, the use of this right has been strengthened and shareholders have been provided
with more protection. Although the use of the right of preference is the basic rule in capital increase made from external
sources, it is possible to restrict or revoke this right if the presence of good cause is found with the resolution of the
general assembly and with affirmative votes of at least sixty percent of the share capital. However, in practice, situati-
ons such as violation of right of preference, restrictions against the legal procedure and victimization of shareholders
are encountered from time to time. Here, in this study, right of preference in joint stock companies and the principles
of restriction or removal of this right are evaluated in detail.

Keywords: Joint Stock Company, Capital Increase from External Sources, Shareholder, Right of Preference, Good
Cause.
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1. Girig

Anonim girketlerde pay, sahibine c¢esitli haklar
kazandinr. Bu haklarin timine pay sahipligi
(ortaklik) haklari denir (Cevik, 1994:374). Ortaklk
haklari, pay sahipligi ile elde edilmekte olup,
ayrica kanunlar ve esas s6zlesme hikimleri ile
taninmakta ve korunmaktadir. 1 Temmuz 2012
tarihinde yUrurlige giren 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu da (TTK), anonim sirketlerde gogunlugu
olusturan pay sahiplerinin bu glcunlt kétuye
kullanmasini engellemek, azlik pay sahiplerinin
haklarini guglendirmek; bu yolla iyi bir sirket
ybnetimi icin temel olusturmak ve genel kurullarda
gl¢ boslugunun dogmasini énlemek amaglariyla
pay sahiplerinin haklarina iliskin énemli degisiklik
ve yenilikler getirmistir. TTK, modern sirketler
hukukuna uygun olarak pay sahibinin konumunu
ve korunmasini glclendirmistir. Bu c¢ercevede,
pay sahipligi haklarinin listesi zenginlestiriimis,
pay sahibine yeni dava haklarn taninmig, baz
haklarin kullaniimasi 6762 sayil milga Turk
Ticaret Kanunu’na (ETTK) nazaran daha etkili ve
kolay hale getirilmis, seffafligi saglayan araclar
artinlmigtir. TTK’nin detayl bir sekilde dizenledigi
ve kapsamini pay sahibi lehine geniglettigi
haklardan birisini de, yeni pay almada &ncelik
hakki olarak da isimlendirilen “richan hakki”
olusturmaktadir.

Rigchan  hakki, esasen sermaye artirmi
kapsaminda kullanilabilen bir pay sahipligi hakkidir.
Bu hak, her pay sahibinin dis kaynaklardan
yapilan sermaye artirimi sonucunda ¢ikarilan yeni
paylar, mevcut paylarinin sermayeye oranina
gore oncelikle alabilmesine imkan saglamaktadir.
Dolayisiyla righan hakki, paydan dogan ve kural
olarak pay sahipligi sifatinin kazanilmasi ile elde
edilen kanuni bir hak niteligindedir. Ri¢chan hakki
sayesinde pay sahipleri, esas sermayeye katiima
oraninin ayni kalmasini saglayarak bir yandan
malvarliksal haklarindaki azalma nedeniyle
ortaya ¢ikacak maddi kayiplara karsi korunurken,
diger yandan da katima haklarni ve buna
bagli olarak sirket yonetimindeki etkinliklerini
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korumaktadir. Bununla birlikte, kanun koyucu
belli sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla mezkar
hakkin sinirlandirlabilmesine  veya tamamen
kaldinlabilmesine olanak tanimigtir.

Ancak, ortaklk haklarinin ihlal edilmesini
engellemek amaciyla riichan hakkina ve bu hakkin
sinirlandinimasina dair hususlar TTK’da detayl
bir sekilde dizenlenmesine karsin, uygulamada
sirketler bu hususlara geregi gibi riayet etmemekte
ve bunda dolayi da pay sahipleri magdur
olmaktadir. Dolayisiyla, richan hakkina iligkin
TTK’da 6ngbriilen kurallarin hem sirket yoneticileri
hem de pay sahipleri tarafindan bilinmesi ve
mevzuata uygun sekilde tatbik olunmasi énem arz
etmektedir.

Buradan hareketle, anonim sirketlerde richan
hakkinailiskin hususlartiim yénleriyle incelenmistir.

2. Genel Hatlariyla Anonim Sirketlerde
Sermaye Artirmi

Righan hakki, esas olarak sermaye artirimi sonucu
ortaya c¢ikan bir kavramdir. Bu noktada, anonim
sirketlerde sermaye artinmina iliskin kisaca
bilgi vermek uygun olacaktir. Esas sermayenin
artinimasi, kanunda éngérilen usullin izlenmesiyle
finansal tablolardaki “esas sermaye” veya
“cikariimis sermaye? kaleminin yukseltilmesidir
(Poroy, Tekinalp ve Camoglu, 2017:207). Anonim
sirketler  genellikle  finansman ihtiyaglarini
karsilamak, 6zkaynak benzeri fonlar sermayeye
dénustirmek, sermayelerini guglendirmek,
azalan sermayelerini tamamlamak veya kanuni
zorunlulugu yerine getirmek amaciyla sermaye
artinmma giderler. TTK’da anonim sirketlerde
sermaye artinm ydntemleri; sermaye taahhidu
yoluyla (dis kaynaklardan) artirim, i¢ kaynaklardan

' Esas sermaye, tamami esas s6zlesmede taahhiit edilmis olan
sermayedir. Anonim sirketlerde esas sermaye 50.000 TL’den
asagi olamaz.

2 Gikanlmis sermaye, kayith sermaye sisteminde cikariimis
paylarin timinun itibari degerlerinin toplamini temsil eden
sermayedir. Kayitl sermaye sistemini kabul etmis halka agik
olmayan anonim sirketlerde basglangic sermayesi 100.000
TL'den asagi olamaz.
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sermaye artinmi ve sarta bagl sermaye artinmi
olmak Uzere U¢ sekilde siniflandinimistir. Ayrica,
sermaye artinmi, esas sermaye sistemi ve kayitli
sermaye sistemine gore yaplilabilir. Esas sermaye
sisteminde sermaye artinrmina karar verme yetkisi
genel kurula, kayith sermaye sisteminde ise
y6netim kuruluna aittir.

ic kaynaklardan sermaye artrmi tiiriinde
sirket pay sahipleri, herhangi bir nakdi veya
ayni kaynakla sermaye artirmina katilmaz ve
taahhUtte bulunmaz. Artirm tamamen sirketin
ic kaynaklarindan karsilanir. Buna baglh olarak,
artinm kararinin tescil edilmesiyle birlikte, o anda
mevcut ortaklar mevcut paylarinin sermayeye
oranina gobre bedelsiz paylan kendiliginden
iktisap ederler. Sarta bagll sermaye artirminda
genel kurul, yeni ¢ikarilan tahviller veya benzeri
borglanma araclari nedeniyle, sirketten veya
topluluk sirketlerinden alacakh olanlara veya
calisanlara, esas s6zlesmede degistirme veya alim
haklarini kullanmak yoluyla yeni paylan edinmek
hakki saglamak suretiyle sermayenin sarta bagh
artinlmasina karar verebilir. Sermaye taahhidi
yoluyla (dis kaynaklardan yapilan) artirmda ise
sermaye, pay sahibi ve/veya Uglncu Kkisilerin
taahhUtleri yoluyla nakdi ya da ayni olarak dis
kaynaklardan yapilir. Bu artirim tirlinde, sermaye
artinmi sonrasi pay sahiplerinin sirketteki pay
oranini korumak ve bunlarin ortaklik haklarinin
glclinin esas sermaye artirmi ile asinmasini
o6nlemek amaciyla pay sahiplerine riichan hakki
taninmigtir.

3. Anonim Sirketlerde Riichan Hakki
3.1. Genel Olarak

Bir anonim sirketin birden fazla pay sahibi
oldugunda pay, pay sahiplerinin sirket igindeki
ve sirkete karsi glgclerini ifade eden temel bir
kriterdir. Bu glicin basta ekonomik ve yoénetimsel
olmak Uzere farkh boyutlan vardir. Her pay
sahibi, payini elinde bulundurdugu siirece sahip
oldugu bu giicleri de korumak ister. iste TTK, pay
sahiplerinin bu guglerinin korunmasina yonelik bir
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takim hukuki araglar 6ngérmus olup, bu araglarin
basinda ise righan hakki gelmektedir (Karahan ve
Bozgeyik, 2012:617). Arapca kokenli bir kelime
olan “richan”, Turk Dil Kurumunun sozliginde®
“Ustinlik, éncelik” seklinde tarif edilmigstir.

Bu kapsamda, anonim sirketlerde pay sahipleri,
esas sermayenin artirnlmasi dolayisiyla cikarilan
yeni paylari, sermayeye katilma oranlari élgtisiinde
oncelikle edinme hakkina sahiptir. Buna sirketler
hukukunda riighan (yeni paylar almada 6ncelik)
hakki denilmektedir. S6z konusu hak, ‘pay
sahiplerinin sermaye artinmi sonucu ¢ikarilacak
yeni paylardan, mevcut paylari oraninda alma
konusunda oncelik hakki’ seklinde tanimlanabilir.
Ruchanhakkininortayacikabilmesiigin sermayenin
dis kaynaklardan artrimasi gerekmektedir. Ic
kaynaklardan* yapilan sermaye artirminda ise
richan hakkinin kullaniimasi séz konusu olmaz
(Poroy, Tekinalp ve Gamoglu, 2017:217; Bilgili ve
Demirkapi, 2013:525). Keza i¢ kaynakli sermaye
artinm kararinin tescil edilmesiyle birlikte o anda
mevcut pay sahipleri mevcut paylarinin sermayeye
oranina gére bedelsiz paylar kendiliginden iktisap
ederler (Aslanoglu, Ozkan ve Elgi, 2020:139).

Richan hakkinin temel amaci, sirketteki mevcut
pay sahiplerinin, sermaye artinmi sebebiyle
paylarinin asinarak zarar gérmesini engellemek;
bagka bir deyisle, pay sahibinin sermaye artirimi
yapllmasindan sonraki durumunun, sermaye
artinm kararindan dncesine gére olumsuz sekilde
etkilenmemesini saglamaktir. Dolayisiyla riighan
hakki, pay sahibine, sirkette halen sahip oldugu
oy hakki, kar pay ve tasfiye payl alma hakki
gibi yonetsel ve malvarig haklarinin ve elindeki
paylarin mevcut (nispi) degerinin sermaye artirimi
sebebiyle azalmasina kargl koruma saglamaktadir.
Bdoylelikle pay sahipleri, olusan yeni paylari, bedeli

3 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim-31/03/2021).

4 Anonim sirketlerde, esas s6zlesme veya genel kurul karary-
la ayrilmig ve belirli bir amaca 6zgilenmemis yedek akceler
ile kanuni yedek akgelerin serbestce kullanilabilen kisimlari ve
mevzuatin bilancoya konulmasina ve sermayeye eklenmesine
izin verdigi fonlar sermayeye donusturilerek sermaye i¢ kaynak-
lardan artirilabilir (TTK md. 462/1).
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karsiiginda almak suretiyle, sermaye oranlarini
korumus olmaktadir. Ayrica, vyeni ¢ikarilan
paylarin 6ncelikle mevcut pay sahipleri tarafindan
alinabilecek olmasi, sirketin yabancilagsmasini da
onleyici nitelige sahiptir (Atay, 2019:5-6; Cenkci,
2016:316).

Righan hakkinin olmamasi veya kullaniimamasi
ise pay sahibinin sirket icindeki ve diger pay
sahipleri karsisindaki gliciinin zayiflamasina yol
acar. Ornegin, art arda yapilan sermaye artinmiari
veya enflasyonun yasandigi dénemlerde yapilan
6nemli sermaye artirmlari ile bazi pay sahiplerinin
paylan oncekine kiyasla énemsiz hale gelebilir
(Karahan ve Bozgeyik, 2012:617).

3.2. Tiirk Ticaret Kanunu’nda Riichan Hakki ve
Hukuki Niteligi

Anonim  sirketlerde richan hakkina iligkin
temel hikimler, TTK'nin 461. maddesinde
diizenlenmistir. Anilan maddenin birinci fikrasinda,
“Her pay sahibi, yeni cikarlan paylari, mevcut
paylarinin sermayeye oranina gére, alma hakkini
haizdir.” denilmek suretiyle pay sahiplerine
richan hakki kanunen taninmis ve bu hakkin
ogeleri acik ve belirgin bir sekilde agiklanmistir.
TTK’nin yaninda, righan hakkina iligkin halka acik
anonim sirketler bakimindan 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda da (SerPK) 6zel hikimler
sevk edilmistir. S6z konusu hikimlere, ilerleyen
bolimlerde ayrica deginilecektir.

Richan hakki, paydan kaynaklanan, kék paya
bagli kanuni bir haktir. Ancak, bu hak, payn
semeresi olmayip asil payin bir genislemesi
(uzantisi) ve onun bir pargasidir (Yargitay 11.
H.D.’nin  01.03.2016 tarihli ve E.2015/12283,
K.2016/2237 saylli karar)). Mezk(r hak, “pay”
baglaminda, baska bir deyisle sahip olunan pay
sayisinin sermayeye orani 6lgtstinde kullanilabilir.
Dolayisiyla, bahse konu hakta oransallik &lgUsi
gecerlidir. Bu husus, TTK md. 461/1’de gegen
hikimde, “mevcut paylarinin sermayeye oranina
gére” seklinde ifade edilmistir. Ornegin, 500.000
TL esas sermayeye sahip bir anonim sirkette
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paylarin itibari degeri 10 TL ise, sermaye 500.000
TL artinip 1.000.000 TL'ye cikanlacaksa, pay
sahiplerinin her pay icin yeni pay edinme hakki
vardir. Riichan hakki bire bir 6lglisindedir. Eger,
A pay sahibinin 10 TLlik on tane payi varsa, bu
pay sahibi yeni sermayeden de 10 TLlik 10 tane
yeni pay edinmede riigchan hakkini haizdir (Poroy,
Tekinalp ve Gamoglu, 2017:217). Righan hakkinin
belirlenmesinde paylarin itibari degeri esas alinrr.
Bu hakta oransallik ilkesi gegerli olmakla birlikte,
TTK’nin 478/2. maddesi® baglaminda riichan
hakkinda imtiyazl pay ¢ikarilmasi mimkuanddir.

Ote yandan, paya bagli bir hak olan riighan hakki,
sadece pay sahipligi mevkii tarafindan kullanilan
sUbjektif, nisbi nitelikte bir malvarhg hakkidir
(Adigiizel, 2014:2). Bunun yaninda, ilerleyen
bélimlerde acgiklanacagr Uzere, richan hakkinin
sinrlandirimasi  veya tamamen kaldinimasi
mimkin oldugundan righan hakki, miktesep
bir hak degildir. Richan hakkinin pay sahibine
miktesep hak saglamamasinin sonucu, esas
sermaye artirrminda richan hakkini kullanmayan
pay sahibinin sirket icindeki katilim payinin
sermaye artigi ile olusacak deger kayiplarina razi
olma zorunlulugudur (Ozsungur, 2014:150).

Bu arada, rtghan hakki ile benzer kavramlar
arasinda farkliliklar mevcuttur. Oyle ki, &zellikle
6nalim hakki ile righan hakki arasinda ¢ok temel
bir fark bulunmaktadir. Mevcut paylar bakimindan
richan hakki s6z konusu olamaz; rli¢chan hakki
yalnizca yeni paylar Gzerinde mevzu bahis olabilir
(Bilgin, 2019:1915).

3.3. Riichan Hakkini Kullanma Yetkisine Sahip
Kisiler

Righan hakkini kullanma yetkisi minhasiran
payin sahibine aittir Bu husus, TTK’'nin 461/1.
maddesinde yer alan “her pay sahibi” ibaresiyle

STTK’nin 478. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda, “ilk esas
s6zlesme ile veya esas s6zlesme degistirilerek bazi paylara imti-
yaz taninabilir. / imtiyaz; kér pay, tasfiye payi, riichan ve oy hakki
gibi haklarda, paya taninan Ustin bir hak veya kanunda 6ngé-
rdlmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir.” hUkmU yer almaktadir.
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ifade edilmistir. Hemen belirtelim ki, zikredilen
hak, blUtln pay sahipleri icin gecerli bir haktir.
Paylarin maliki anonim sirket ise TTK md. 389
uyarinca sirket righan hakkini kullanamaz. Keza
bedelsiz paylarnn iktisabinin riichan hakkiyla ilgisi
bulunmamaktadir (Poroy, Tekinalp ve Camoglu,
2017:220).

Diger taraftan, payin intifa veya rehin hakkina
konu olmasi, yeni edinilen paylarin lzerinde pay
sahibinin yeni pay alma hakkinin dogmasina engel
degildir. Pay sahibi tarafindan elde edilen yeni
paylar Uzerinde intifa hakkinin dogup dogmadigi,
intifa hakki sahibinin sermaye artinmi ile hak
kaybina ugrayip ugramadigi ile baglantiidir (Bilgili
ve Demirkapl, 2013:526).

3.4. Riichan Hakkina iliskin Yénetim Kurulunca
Karar Alinmasi ve Bu Kararin Tescil ve ilani

TTK’'nin 461/3. maddesinde, ydnetim kurulunun
yeni pay alma hakkinin kullanilabilmesinin
esaslarini bir karar ile belirleyecedi ve bu kararda
pay sahiplerine en az onbes gin sire verecegi
hikme baglanmistir. S6z konusu kararda, rlichan
hakkinin hangi tarihler arasinda, nerede ve ne
sekilde kullanilacagi ile ibrazi gereken belgeler
aclkga belirtilir. Righan hakkinin kullanilabilmesini
imkan saglamak Uzere y®netim kurulu, onbes
gunlik silreyi daha uzun belirleyebilir, ancak
kisaltamaz (Yargitay 11. H.D.’nin 10.12.2018 tarihli
ve E.2017/2255, K.2018/7740 sayili karari). Onbes
ginden az olmamak Uzere yoénetim kurulunca
richan hakkinin kullaniimasina dair belirlenen sire
hak disurUci niteliktedir. Bu sUre ilan tarihini takip
eden glinden itibaren baslar.

Bu arada, yénetim kurulunca alinan karar, ri¢chan
hakkinin kaldinimasi veya sinirlandirimasini konu
alamaz. Nitekim bu konu bir sonraki bdlimde
aclklanacagi Uzere genel kurulun yetkisindedir
ve genel kurul karariyla ortaya konulan rlichan
hakkinin sonradan yénetim kurulunca kisitlanmasi
ya da kullaniimasinin zorlastinimasi mimkin
degildir (Bilgili ve Demirkapi, 2013:529).

16 Sayi:24 Yil:2021

Ote vyandan, yeni pay ama hakkinin
kullanilabilmesinin esaslarini belirleyen ydnetim
kurulu karari, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Ayrica
anonim sirket, internet sitesi kurmakla yukimlu
ise bu karar sicil gazetesinde yayimlandidi tarihten
itibaren en ge¢ bes gin iginde internet sitesine
konulur (TTK md. 461/3).

S6z konusu kararda bulunmasi gereken hususlar
ise; ilanin baglama ve sona erme tarihleri ve mesai
saatlerine aykiri olmayan sona erme saatleri,
richan hakkinin kullanilacagi yerler, kullananin
gercek veya tlzel kisi olmasina gore gerekli
belgeler, vekaleten kullanimin sartlari, kullanmanin
pay senetlerinin arkalarina serh verilerek mi, yoksa
kupon karsiigi mi yapilacagi, kayden izlenen
paylarda usulin ne olacagi seklinde siralanabilir
(Poroy, Tekinalp ve Gamoglu, 2017:229).

3.5. Riichan Hakkinin Kullaniimasi

Rucghan hakki, kullanilmasi  zorunlu  ve
vazgecilemeyen bir hak olmayip, iradi bir haktir.
Pay sahibi, bu hakki kismen veya tamamen
kullanip kullanmamada serbesttir ve takdir
hakkina sahiptir. Hicbir pay sahibi bu hakki
kullanmaya zorlanamaz. S6z konusu hakkin
kullanimi ise sermaye artirminda olur. O halde,
bu hakkin kullanilabilmesi icin 6ncelikle sirketin
sermaye artinmina gitmis olmasi gerekir. Genel
kurulun esas sermaye artinm karariyla rlchan
hakki soyut olmaktan ¢ikar ve sirkete karsi ileri
sUrtlebilen somut bir hakka dénusir. Buna gére,
pay sahipleri ri¢chan haklarini kullanmadan, diger
pay sahipleri veya Uguncu kisiler yeni paylar satin
alamazlar. Somut hale gelen hakkin kullaniimasi,
pay sahibinin tek tarafli irade beyani ile olur ve
bu husus icin sirketin kabuli gerekmez. Pay
sahipleri, richan hakkini, éngérilen slre iginde
sirkete yapacaklar basvuru ve imzalayacaklari
istirak taahhidu ile kullanirlar. Righan hakkini
kullanan pay sahipleri, taahhit ettigi pay bedelini
ifa etmekle ylikimltdir. Pay sahibinin, 6ngdériilen
sure icinde bu hakkini kullanmamasi durumunda
ise rlichan hakki ortadan kalkar. Bunun Uzerine
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sirket, yeni paylan ortak olan veya olmayan
Uclinci kisilere satabilir.

Son olarak belirtelim ki, rlghan hakki
devredilebilir (TTK md. 462/4). Bu kural kanuni
bir dlzenleme niteliginde oldugu igin sirket
tarafindan yasaklanamaz veya sinirlandirilamaz.
Ridchan hakkinin devri, sermaye artirnmi yoluyla
olusan yeni payin, henliz pay sahibi adina tescil
edilmeden devredilmesiyle es anlamhdir. Zira
hakkin devredildigi hallerde, devralan kisi riighan
hakkina konu paylarin sahibi olmaktadir (Karahan
ve Bozgeyik, 2012:618). Bunun yaninda, riichan
hakkinin devri ise alacagin devri hikimlerine
tabidir.

3.6. Halka Acik Anonim Sirketlerde Riichan
Hakki

Richan hakkina iliskin hususlar esas itibariyle
TTK’nin 461. maddesinde diizenlenmistir. Bununla
birlikte, halka agik anonim sirketler bakimindan
SerPK’da bu hakka dair bazi munferit hiikimlere
yer verilmistir. Bu kapsamda SerPK’nin;

- 12/2. maddesinde, Sermaye Piyasasi Kurulunun,
paylarin piyasa fiyati veya defter degerinin nominal
degerinin tzerinde olmasi halinde, ihra¢ olunacak
paylarin primli fiyattan satiimasini ve yeni pay alma
(righan) haklarinin primli fiyattan kullaniimasini
isteyebilecegi,

- 18/5. maddesinde, yonetim kurulunun; imtiyazl
veya nominal degerinin (zerinde veya altinda
pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
(richan) haklarinin sinirlandinimasi  konularinda
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikte karar alabilmesi icin esas s6zlesme ile
yetkili kilnmasinin sart oldugu, yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisinin, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamayacag,
TTK’nin  461. maddesinin ikinci ve Ucunci
fikralari hidkUmlerinin halka acik ortakliklar icin
uygulanmayacag,

- 29/6. maddesinde, halka acik ortakliklarda yeni
pay alma (richan) haklarinin kisitlanmasina, kayith
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sermaye sisteminde yonetim kuruluna yeni pay
alma haklarini kisitlama yetkisinin verilmesine
iliskin kararlarin genel kurulca kabul edilebilmesi
icin esas sotzlesmede agikga oran belirtiimek
suretiyle daha agr nisaplar 6ngdrilmedigi
takdirde, toplanti nisabi aranmaksizin, genel
kurula katilan oy hakkini haiz paylarin Ggte ikisinin
olumlu oy vermesi sartinin aranacagi, ancak
toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz
paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde,
esas soOzlesmede acikga daha agrr nisaplar
ongorilmedikge, toplantiya katilan oy hakkini
haiz paylarin gogunlugu ile karar alinacagi, hilkme
baglanmistir.

Hemen belirtelim ki, halka agik sirketlerde
richan hakki kisitlanabilir veya kaldirlabilir.
Ancak, SerPK'nin 18/5. maddesinde yer alan
“6102 sayili Kanunun 461 inci maddesinin
ikinci ve Gglncl fikralari hidk(Gmleri halka acik
ortakliklar icin uygulanmaz.” hikmi{ geregince,
richan hakkinin sinirlandirimasi icin  hakl
sebebin bulunmasi, ydnetim kurulunun righan
hakkinin sinirlandirimasinin veya kaldiriimasinin
gerekgelerini bir raporla agiklamasi, yine yénetim
kurulunca yeni pay alma hakkinin kullanilabilme
esaslarinin bir karar ile belirlenmesi, pay sahiplerine
en az onbes gin sure verilmesi, bu rapor ve kararin
tescil ve ilan edilmesi gerekmemektedir.

3.7. Riichan Hakki Uzerinde

Kurallarinin Etkisi

Baglam

Anonim sirketlerde pay sahipleri kural olarak
paylarini (pay senetlerini) TTK’'nin 489. ve 490.
maddelerine gore serbestce devredebilmektedir;
ancak bazi devir islemleri sonucu anonim sirketin
yapisi ve karar alma mekanizmasi devralan kisi
veya toplulugun hakimiyeti altina gegme tehlikesini
dogurabilir. Bahsi gegen durumu engel olmak
icin esas sOzlesmeyle nama yazili paylar ile pay
senetlerinin devri, bazi sartlara baglanarak veya
herhangi bir sarta tabi tutmadan kisitlanabilir yahut
tamamen yasaklanabilir. Buna sirketler hukukunda
“baglam” denilmektedir. TTK’da kanuni ve esas
sozlesmesel olmak Uzere iki farkli baglam kurali
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ongorilmistir.  Kanuni  baglam, bedellerinin
tamami 6denmemis nama yazil paylarla bedelinin
tamami 6denmis bulunan ancak devralan kisinin
6deme gicunin sipheli olmasi halinde teminat
verilmemisse, verilinceye kadar, bu paylarin
devrinin, sirket yonetim kurulunun onayina bagl
olmasini ifade eder. Esas s6zlesmesel baglam ise
nama yazill paylarin devrinin, esas s6zlesmede
sayllacak sebeplerin gerceklesmesi halinde
yénetim kurulunun onayina bagli olmasi anlamina
gelmektedir. Esas s6zlesmede devri kisitlanan pay
senetleri “bagl nama yazili pay senetleri” olarak
adlandinli. Nama yazili paylarn bagh olmasi,
anonim sirketin baglam hikUmlerini ileri strerek
pay sahibinin righan hakkini kullanmasina engel
olma hakkini vermez. Ornegin; riichan hakkini
kullanan pay sahibi, yeni paylarin bedelini 6dedigi
takdirde yonetim kurulu, baglam kurallarini
ileri slrerek pay sahibinin 6deme glclnln
bulunmadigini bu sebeple teminat verilmedigi
takdirde richan hakkinin kullaniimasina onay
verilmeyecegini ileri stiremez. Bu durum, TTK'nin
461/5. maddesinde, “Sirket, riichan hakki tanidigi
pay sahiplerinin, bu haklarini  kullanmalarini,
nama yazili paylann devredilmelerinin  esas
sézlesmeyle sinirlandiriimis oldugunu ileri sirerek
engelleyemez.” seklinde hikme baglanmistir.
ilgili maddenin gerekgesinde de, anonim sirketin
paylarinin devrine kisitlamalar getirirken gozettigi
menfaat ile pay sahibinin richan hakkindan dogan
menfaati karsilastinldiginda, richan hakkinin
tercih edildigi belirtiimistir. Ancak, bu hiikim aslen
iktisap hallerinde gecerli olup, righan hakkinin
devren iktisap edildigi hallerde uygulanmaz (Atay,
2019:40; Poroy, Tekinalp ve Gamoglu, 2017:231;
Sener, 2015:616).

3.8. Kullanilmayan Riichan Hakkinin Akibeti

Kullaniimayan ri¢chan haklarinin akibetinin ne
olacagi TTK’da dizenlenmemistir. Bu durum,
esas sOzlesme ile dizenlenebilecegdi gibi genel
kurul karari ile de diizenlenebilir. Genel kurul s6z
konusu yetkiyi bizzat kendisi kullanabilir veya bu
konuda ydnetim kurulunu yetkili kilabilir. Ancak
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ister genel kurul, isterse ydnetim kurulu tarafindan
kullanilacak olsun, hakli bir neden bulunmadikca
sirketin mulkiyetinde bulunan paylarin satiminda
pay sahipleri arasinda esit islem ilkesine uyulmasi
gerekir. Ogretide genel kabul, yénetim kurulunun,
satilmayan paylar dncelikle bunlar satin almak
isteyen mevcut pay sahiplerine 6nermesi ve
onlara sermayedeki paylari oraninda satmasi,
bunlar tarafindan kabul edilmemesi halinde kalan
pay olursa s6éz konusu paylarn Udglncu kisilere
satiimasidir (Karahan ve Bozgeyik, 2012:559-560).

4. Riichan Hakkinin Sinirlandiriimasi
veya Kaldiriimasi

4.1. Kanuni Dayanak

TTK’da richan hakki gulglid  bir  sekilde
dizenlenmekle ve bu hakkin kullaniminin
engellenmemesi kural olmakla birlikte, istisnai
hallerde anilan hakkin sinirlandiriimasina ve hatta
kaldirimasina olanak taninmisti. Ancak kanun
koyucu, sinirlandirma veya kaldirmanin keyfi bir
sekilde yapilmasini engellemek amaciyla, s6z
konusu iglemlerin yapilabilmesini belli kurallara
baglamisti. Bu c¢ercevede, anilan Kanunun
461. maddesinin ikinci fikrasinda, “Genel
kurulun, sermayenin artinmina iliskin karari ile
pay sahibinin ri¢chan hakki, ancak hakli sebepler
bulundugu takdirde ve en az esas sermayenin
ylzde altmigsinin olumlu oyu ile sinirlandirilabilir
veya kaldinlabilir. Ozellikle, halka arz, isletmelerin,
isletme kisimlarinin, istiraklerin devralinmasi ve
iscilerin  sirkete katiimalar hakli sebep kabul
olunur. Rdchan hakkinin  sinirlandinimasi  ve
kaldinimasiyla, hic kimse hakli gbrilmeyecek
sekilde, yararlandinlamaz veya kayba ugratilamaz.
Nisaba iliskin sart disinda bu hiikiim kayitl sermaye
sisteminde yénetim kurulu kararina da uygulanir.
Yénetim kurulu, riichan hakkinin sinirlandiriimasinin
veya kaldinlmasinin gerekgelerini; yeni paylarin
primli ve primsiz ¢ikarilmasinin sebeplerini; primin
nasil hesaplandigini bir rapor ile agiklar. Bu rapor
da tescil ve ilan edilir.” hikmline yer verilmigtir.
Kanun koyucu anilan hikimde ri¢han hakkinin
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sinirflandinimasi  veya  kaldinimasina iliskin
bazi ilkeler belirlenmis olup, bu ilkeler asagida
aciklanmistir.

4.2. Richan Hakkinin Sinirlandinimasi veya
Kaldinlmasi icin Gereken Sartlar

4.2.1. Hakli Sebebin Varhgi

TTK’'nin 461. maddesinin ikinci fikrasi baglaminda,
richan hakki genel kurul tarafindan ancak hakl
sebepler bulundugu takdirde sinirlandirlabilir
veya kaldinlabilir. ETTK’da bulunmayan bu kural,
richan hakkina iligkin getirilen dnemli bir yeniliktir.
Bdylece, rughan hakkinin sinirlandirimasi veya
kaldinimasinda, alinacak genel kurul kararinin
icerigine hakli sebepler kontroli getirilmistir.
So6z konusu kontrole iliskin bazi hususlar, anilan
hiikiimde 6rnek kabilinden sayilmis, diger hakl
sebep olacak hususlar ise doktrin ve uygulamaya
birakilmistir (Adiglizel, 2014:5). Bununla birlikte,
maddede sayilan hakl sebepler, diger hakl
sebepleri belirlemede anahtar bir role sahiptir.

Bahsi gegen fikrada yer alan “Ozellikle, halka
arz, isletmelerin, isletme kisimlarinin, istiraklerin
devralinmasi ve igcilerin sirkete katiimalari hakli
sebep kabul olunur.” hikmi dikkate alindiginda
hakli sebepler; hukuk politikalarina, sirketin
menfaatlerine, sirketin blylme stratejilerine,
sosyal duslincelere ve gerekliliklere odaklidir
(Tekinalp, 2013:307).

”

Ancak, bahsi gegen hikimde “6zellikle
ibaresine yer verildiginden, hakli sebepler
yukarida sayilanlarla sinirli (tahdidi) degildir. S6z
konusu somut durumlar, hakli sebebin sadece
orneklendirilmis halidir. Bunlarin diginda yer alan
baska nesnel ve adil sebepler de yukarida ifade
edilen sartlan tasimak kaydiyla riighan hakkinin
sinirlandirimasi veya kaldirimasinda hakli sebep
olarak kabul edilebilir Nesnel ile kastedilen
sinrlama veya kaldirma sebebinin anonim
sirketin yararina olmasi ve sirketin menfaatine ya
da isletme konusunun elde edilmesine, sirkete
katilacak glcli sermaye, teknoloji yahut marka
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dolayisiyla hizmet etmesi demektir. Richan hakki,
keyfi olarak veya bazi ortaklarinin kisisel ¢ikarlarina
yarar saglamak amaciyla kisitlanmakta ya da
kaldirimakta ise sebep nesnel degildir. Adillik ise
sebeplerin ikna edici makul sebeplere dayanmasi
ve menfaat dengesini gézetici nitelikte olmasidir
(Poroy, Tekinalp ve GCamoglu, 2017:223). Bu
cercevede, sirketin finansal menfaatleri, 6deme
dar bogazindan kurtulma, teknoloji alinmasi,
yapisal degisikliklere gidilmesi, yenileme, isletmeyi
verimli hale getirme gibi sebepler de hakli sebep
olarak kabul edilebilir.

TTK'da 6rnek olarak sayllan hakl sebepler
hakkinda kisaca bilgi vermek gerekirse;

- Halka arz: TTK’'ya 6zgl bir hakli sebeptir
ve halka agiimayi tesvik etme politikasinin bir
Uriiniddr. Halka agilma orani ne olursa olsun hakli
sebep olarak kabul edilir. Sirketin halka agiimasina
gerek olmadigi veya halka agilmanin muvazaali
bir sekilde yapildigina dair iddialar hakli sebebi
ortadan kaldirmaz (Poroy, Tekinalp ve Gamoglu,
2017:224).

- ligletmelerin, isletme kisimlarinin veya
istiraklerin devralinmasi: Devralma amaciyla
richan hakkinin kisitlanmasinda, anonim sirket
ayni sermayeyi devralabilmek icin sermayeyi
artirmakta ve buna bagh olarak mevcut pay
sahiplerine riichan haklar kullandirimamaktadir.
Bu uygulamada anonim sirketin 6zel bir
menfaatinin  oldugu kabul edilir. istiraklerin
devralinmasi halinde birlesme sbz konusu olur
ve TTK’nin 136. vd. maddeleri uygulanir. Anonim
sirket birlesme ile bitln pay sahiplerinin ya da
bizzat sirketin menfaatine hareket ettigi icin
richan hakkinin kisitlanmasi hakli sebep kabul
edilir. Diger taraftan, anonim sirketin bir isletmeyi,
isletme kisimlarini veya istirakleri devralmasi,
anonim sirkete ayni sermaye olarak konulmasi
yoluyla, ayinlarin sermaye artinm silrecinde
devralinmasi yoluyla veya birlesme sebebiyle
devralan pay sahibi sifatiyla olabilir. Sermaye
artinm slrecinde ayni sermaye yoluyla devralma
ise ayni sermayeyi UglUncl kisinin ya da pay
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sahibinin koymasi seklinde ikiye ayrilabilir. Ayni
sermayenin Ugincl kisi tarafindan konulmasi
halinde getirilen ayni sermaye sirket bakimindan
“lzumlu teknoloji” ise hakli sebep sayilir. Ayni
sermayeyi mevcut pay sahibinin  koymasi
durumunda ise konulacak aynin sermaye artirimi
yapilmasi i¢in kaginilmaz ve anonim sirket igin bir
gereklilik olmasi aranir. Aksi takdirde, buylk pay
sahibinin sirketi borclandirmasi ve daha sonra
alacaklarini sermayeye donustirerek sirketteki
oy glicind artirmasi, diger pay sahiplerinin pay
oranini  sulandirmasi s6z konusu olur (Atay,
2019:58-59).

- iscilerin sirkete katilmalari: TTK md. 461/2’ye
gbre richan hakkinin sinirlandirimasi  veya
kaldinimasi i¢in kabul edilen hakli sebeplerden
birisi de iscilerin sirkete katiimasidir. Bu
duzenlemenin temel amaci, is barniginin ve
verimliligin saglanmasidir. Ogretide, hiikiimde
gecen “isci” kavraminin, sermaye artirrmina giden
anonim sirket ile ana sirket ve yavru sirketin
iscilerini de kapsadigl, ancak yonetim kurulu
Uyeleri ile Ust dlzey ydneticilerin bu kapsamda
bulunmadidi kabul edilmektedir.

- Hakh sebep kabul edilebilecek diger haller:
TTK’da érnek olarak sayllan ve yukarida kisaca
irdelenen hakl sebep halleri diginda, yabanci
teknolojinin kullanilmasi gerekliligi, pay sahibi
alacaklarinin sermayeye eklenmesi, degistirilebilir
tahvillerin pay senediyle degistiriimesi, finansal
durumun dulzeltiimesi gibi haller de somut
durumun niteligine gére hakli sebep olarak kabul
edilebilir.

4.2.2. Yonetim Kurulunun Riichan Hakkinin
Sinirlandiriimasinin veya Kaldinimasinin
Gerekcelerini Bir Raporla Aciklamasi

Yonetim kurulunun, richan hakkinin
sinirlandiriimasinin veya kaldinimasinin
gerekcelerini, yeni paylarin primli ve primsiz

¢ikariimasinin sebeplerini, primin nasil
hesaplandigini bir rapor ile agiklamasi ve bu
raporun tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir
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(TTK md. 461/2). S6z konusu rapor, hem genel
kurul (esas sermaye sistemi) hem de yonetim
kurulu (kayith sermaye sistemi) tarafindan yapilan
sermaye artinmlarinda duzenlenir. Kanunda
aclkga belirtiimemekle birlikte, yénetim kurulunun
hazirladigi rapor, genel kurula da sunulmall ve
konunun genel kurulda gérisilmesi sirasinda
dikkate alinmaldir. Bu sayede hem seffaflik
saglanmis, hem de pay sahipleri yeterli sekilde
bilgi edinmis olacaktir.

Yeri gelmigken belirtelim ki, TTK’nin 457.
maddesinde; y6netim  kurulu tarafindan
sermaye artinminin tiriine gore bir beyan
imzalanacagi, bu beyanda anilan maddede
belirtilen diger hususlarin yaninda, righan
haklar sinirlandirimis veya kaldirimigsa bunun
sebeplerinin, miktari ve oraninin, kullaniimayan
richan haklarinin kimlere, nigin, ne fiyatla verildigi
hakkinda belgeli ve gerekcgeli aciklamalarin yer
alacagi hikme baglanmistir.

4.2.3. Sinirlama veya Kaldirmanin Genel Kurul
Karariyla Yapilmasi ve Bu Kararin Agirlastiriimis
Nisapla Alinmasi

Anonim sirketlerde richan hakkinin
sinirlandirimasina  veya kaldinimasina karar
verme yetkisi kural olarak genel kurula aittir.
Zira TTK’nin 461/2. maddesinde, genel kurulun,
sermayenin artinmina iliskin karari ile pay sahibinin
righan hakkinin, en az esas sermayenin ylzde
altmisinin  olumlu oyu ile sinirlandirilabilecegi
veya kaldirlabilecegi  hikme  baglanmistir.
Zikredilen karar, olagan veya olaganisti genel
kurul toplantisinda alinabilir. HUkimde, limited
sirketlerden farkli olarak (TTK md. 591) s6z konusu
sinirlamanin/kaldirmanin esas s6zlesmeyle
yapllabilecegi ifade edilmemistir® Madde
gerekgesinde’ de, riichan hakkinin esas s6zlesme

8 Richan hakkinin esas sozlesmeyle sinirlandirimasi yasaginin
istisnasini, bu hakkin imtiyazl paylarin konusu olmasi olusturur
(TTK md. 478/2).

7 Turk Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Komisyonu Raporu, Esas
No:1/324, S.Sayisi:96. (https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/do-
nem23/yil01/ss96.pdf) (Erisim-31/03/2021).
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ile sinirlandinlamayacag ve kaldirnlamayacagi
belirtiimisti. Sebebin hakli olup olmadiginin
denetlenebilmesi icin genel kurul kararinda hakli
sebep (sinirlandirma/kaldirma kararinin gerekgesi)
gosterilmelidir.

TTK’da rt¢chan hakkinin sinirlandinimasi igin
agirlastinlmis nisap 6ngoérilmdistir. Buna gore,
s6z konusu hakki sinirlandiran genel kurul
kararinin, esas sermayenin en az %60’inin olumlu
oyuyla alinmasi gerekmektedir. Dolayisiyla,
mezk{r nisap, hem toplanti hem de karar nisabidrr.
Bahsi gegen nisap, sermayenin nakdi artiriimasi
yaninda ayni olarak artirnlmasinda da uygulanir.
Agirlastinimis nisap 6nleyici niteligiyle bir azlik
hakki olusturmaktadir. Kanunda &ngérilen bu
oran, esas s6zlesmeye konulacak bir hikimle
hafifletilemez.

Son olarak, rlghan hakkinin sinirlandiriimasina
veya kaldinimasina iligkin kararin, alindigi genel
kurul toplanti gindeminde bulunmasinin gerekip
gerekmedigi  hususunun 6gretide tartismali
oldugunu belirtelim (Yildiz, 2012:815).

4.2.4. Richan Hakkinin Sinirlandinimasi veya
Kaldirilmasi Suretiyle Hic Kimsenin Hakh
Goriulemeyecek Sekilde Yararlandirlamamasi
veya Kayba Ugratilamamasi

TTK’nin 461/2. maddesinde, “Rig¢han hakkinin
sinirlandirilmasi ve kaldirilmasiyla, hi¢c kimse hakli
gérilmeyecek sekilde, yararlandinlamaz veya
kayba ugratilamaz.” hikmune yer verilerek, yeni
pay almanin kaldirimasi veya sinirlandiriimasinin,
ortak olsun olmasin hakliik temeli olmadan bazi
kisilerin yararlandiriimasi ve bazi ortaklarin kayba
ugratiimasi amaci ile kullaniimasi yasaklanmistir.
S6z konusu hukim, esit islem ilkesinin® &zel
bir gbérinimudur. Bu dizenleme ile bazi pay
sahiplerinin aleyhine yapilan grup i¢i yapisal
degisikliklerin ve pay oranlarinin sulandiriimasinin
o6nlenmesi amaclanmis; ayrica esit islem, haklarin

8 TTK’nin 357. maddesi, “Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme
tabi tutulur.” hUkmunu amirdir.
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sakinilarak kullaniimasi (6lgululik), duaristiuk
ve cogunluk glclnin haklilikla sinirlandiriimasi
ilkelerine agikga vurgu yapilmistir.

4.3. Kayith Sermaye Sisteminde Riichan
Hakkinin Sinirlandiriimasi

Bilindigi Uzere, anonim sirketlerde sermaye
sistemi, esas sermaye ve kayitl sermaye olmak
Uzere iki ayn sistemden olusmaktadir. Kayitli
sermaye sisteminde, esas sdzlesmeyle, -esas
sermaye sistemindeki sermayenin artirimasina
iliskin  hikimlerine tabi olmaksizin- esas
stzlesmede belirlenen kayith sermaye tavanina
kadar sermayeyi artirma yetkisi en fazla bes
yil icin ydnetim kuruluna taninabilir. Righan
hakkinin  sinirlandinimasi  veya kaldinimasi
kararinin sermayenin en az ylzde altmisinin
olumlu oyu ile alinabilmesine iligkin kural disinda
kalan diger bitin kurallar kayith sermaye
sisteminde y®netim kurulu kararina da uygulanir
(TTK md. 461/2).

Ancak, ydénetim kurulunun, pay sahiplerinin
richan haklarini sinirlandirabilmesi igin esas
stzlesmeyle yetkilendiriimis olmasi sarttir (TTK
md. 460/4). Bu yetki de ayni esas sermayeyi
arttirmak igin éngérulen bes yillik sire kadar
olabilir. Yénetim kurulu, sermaye artirnmina iliskin
kararinda, diger hususlarla birlikte riighan hakkini
sinirlandirp ~ sinirlandirmadigr  ile  kullaniima
sartlan ve suresi belirtilir; ayrica bu bilgiler esas
s6zlesmede 6ngoérildigu sekilde ilan edilir ve
internet sitesi olusturma yUkimliligine tabi
sirketlerde internet sitesinde yayinlanir. Kayitl
sermaye sisteminde rlichan hakkini sinirlandiran
yénetim kurulu kararinin alinmasinda ise TTK
md. 390’da 6ngérilen toplanti ve karar yeter
sayllari tatbik olunur.

Unutulmamalidir ki, halka acik anonim
sirketlerden kayith sermaye sistemini belirlemis
olan sgirketlerde, richan hakkinin sinirlanmasi
veya kaldinimasinda, SerPK md. 18’deki 6zel
hikUmlerin dikkate alinmasi gerekir.
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4.4, Sarta Bagh Sermaye Artirrminda Riichan
Hakkinin Kaldiriimasi

TTK’nin 463. ve devami maddelerine gére yapilan
sarta bagl sermaye artirminda, pay sahiplerinin
richan hakkinin kaldirilmasi gerekmektedir. Bu
cercevede, sarta bagh sermaye artinminda
riichan haklan bastan itibaren ve genel
kurul karan ile kaldirilir. Sermaye artirmi ise
sonradan peyder pey gerceklesir. Ogretide,
richan hakkinin kaldinlmasi kararinin, TTK
md. 461/2’de ©ngdrilen nisap cergevesinde
alinmasi gerektigi kabul edilmektedir. Sarta bagl
sermaye artinrminda hakli sebep kendiliginden var
oldugundan, burada hakli sebep kontroliine gerek
bulunmamaktadir (Adiglizel, 2014:45).

5. Riichan Hakkinin TTK’ya Aykin
Sinirlanmasinin veya Kaldinnimasinin
Yaptirimi

Ruchan hakkinin TTK md. 461’de dngérilen usul
ve esaslara aykir olarak sinirlandiriimasi veya
kaldirimasina ya da bu hakkin kullanimini ortadan
kaldinimasina iliskin genel kurul kararlan igin
bagvurulabilecek yaptirnm tdrleri iptal edilebilirlik
ve butlandir. Ancak genel kabul géren goéris
sz konusu ihlalin yaptinminin iptal edilebilirlik
oldugu yoénlindedir. Bu baglamda, bahsi gecen
nitelikteki kararlarin iptali i¢cin pay sahipleri,
y6netim kurulu Gyeleri ve kararin yerine getiriimesi
kisisel sorumluluguna sebep olacaksa ydnetim
kurulu Qyelerinden her biri, kanun veya esas
s6zlesme hikimlerine ve &zellikle durUstlik
kuralina aykir oldugu iddiasiyla genel kurul karar
tarihinden itibaren Ug ay iginde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde
dava acabilirler (TTK md. 445-446). Yargitay’in
bir kararinda da, ri¢chan hakkini ihlal eden genel
kurul kararlarinin butlan degil, iptal edilebilirlik
yaptinmina tabi oldugu belirtiimistir (Yargitay
11. H.D.’nin 18.02.2016 tarihli ve E.2015/5672,
K.2016/1675 sayil karan). Bunun yaninda, richan
hakkinin sinirlanmasina veya kaldiriimasina iligkin
genel kurul kararinin TTK md. 461/2’de 6ngorilen
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nisaba uygun olmaksizin alinmasi halinde
ise yaptinm butlandir (Yargitay 11. H.D.nin
07.05.2019 tarihli ve E.2017/4590, K.2019/3495
sayill karari

Richan  hakkinin  kisitlanmasina  veya
kaldirimasina iligkin iptal kararinin ayni zamanda
sermaye artinmi kararinin da iptali anlamina gelip
gelmedigi ise o©gretide tartismaldir (Bilgili ve
Demirkapi, 2013:528; Adiglzel, 2014:42).

Ote yandan, hak sahibi oldugu halde, kendisine bu
hak taninmamis kisinin, hak yanlislikla veya kasti
olarak bagkasina kullandinldidi icin magdur olan
kisinin, kanuna aykiri sinirlandirma veya kaldirma
dolayisiyla haktan yoksun birakilmis kisilerin,
TTK’nin 461. maddesinin ikinci fikrasinin Gglinci
cUmlesindeki yasaktan hak kaybina ugramig
kisilerin dava haklari vardir. Agilacak davalar tespit
ile hakkin taninmasi veya TTK md. 461/2-3teki
yasaga aykirligin kaldinlmasi, hak baskasina
kullandinimig ise saldiri konusu paylarin iadesi ve
sahibi adina kaydi davasidir. Zarar varsa ydnetim
kuruluna ve haksiz pay edinen kisiye tazminat
davasi da acilabilir (Poroy, Tekinalp ve Gamodglu,
2017:227).

Sonug¢

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nda, anonim
sirketlerin dis kaynaklardan yapti§i sermaye
artinminda pay sahiplerine righan hakki
taninmisti. Mevcut pay sahiplerinin, sermaye
artinmi  neticesinde ortaya cikan yeni paylari
oncelikli olarak alma hakki olan ri¢chan (yeni pay
alma) hakki ile pay sahiplerinin anonim sirketteki
pay orani korunmus olmaktadir. Bu hak sayesinde
her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, esas sermaye
payl oraninda alma hakkina sahip olmaktadir.

Ancak, riigchan hakki, pay sahiplerince kullaniimasi
zorunlu ve vazgecilemeyen muktesep bir hak
degildir. Nitekim genel kurulun, sermayenin
artirmina iliskin kararn ile pay sahibinin righan
hakki sinirlandirilabilir veya kaldirilabilir. Bununla
birlikte, richan hakkina getirilen sinirlandirma
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veya kaldirmanin, mutlaka hakli bir sebebe
dayanmasi ve ayrica bu kararn genel kurul
tarafindan esas sermayenin en az yiizde altmiginin
olumlu oyuyla alinmasi sarttir. Hakl sebep olarak
kabul edilebilecek hususlara 6rnek olarak ise;
halka arz, isletmelerin, isletme kisimlarinin,
istiraklerin devralinmasi ve isgilerin sirkete
katilmalari verilebilir. Bunun yaninda, richan
hakkinin  sinirlandinimasi  ve  kaldirimasiyla,
herhangi bir kimsenin hakl goérilmeyecek sekilde
yararlandiriimasi veya kayba ugratiimasi yasaktir.

Yoénetim kurulu, richan hakkinin kullanilabilmesinin
esaslarini bir karar ile belirlemekle, bu karari tescil
ve ilan ettirmekle ve anilan kararda pay sahiplerine
en az onbes gun sure vermekle yukumludur. Pay
sahipleri righan haklarini kullanmadan, diger pay
sahiplerine veya Uclnci kisilere yeni paylarin
satisl yapilamaz. Yénetim kurulunca verilen stre
icin pay sahibince bu hakkin kullanimamasi
halinde ise righan hakki diser.

Anonim  sirketlerin, ortaklk haklarinin ihlal
edilmesini  engellemeyi ve pay sahiplerine
glvence saglamayl amagclayan ri¢chan hakkinin
uygulanmasi ile bu hakkin sinirlandinimasi veya
kaldinlmasinda yasal prosedire titizlikle riayet
etmesi ve bu proseduirlere aykiri davranmamasi,
ayrica s6z konusu hakkin tatbikinde esit iglem,
gereklilik, adillik, dirlstlik ve haklarin sakinilarak
kullaniimasi gibi temel ilkeleri g6z 6niinde
bulundurmalari, aksi takdirde hukuki ve mali
sonuclarla karsi karsiya kalacaklarini bilmeleri
6nem arz etmektedir.
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