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Ozet: Bu calismanin amact Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi meslek yiiksekokullarinda gérev
yapan Ogretim elemanlarinin, Covid-19 kiiresel
salgminin  etkisiyle uzaktan egitime ani gecis
stirecindeki uyumlarimin incelenmesidir. Calismada
ogretim elemanlarinin deneyimlerini ortaya koymaya
calisan nitel yontemlerinden fenomenoloji deseni
kullanilmigtir.  Bu dogrultuda c¢alisma grubunu
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi meslek
yiiksekokullarinda gorev 10 ogretim iiyesi ve 10
Ogretim  gorevlisi  olusturmaktadir.  Calisma
grubundan elde edilen analizler sonucunda 6gretim
elemanlarinin ~ uyumlarmin  farklihlk  gosterdigi
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Uzaktan Egitim,
Ogretim Elemanlari, Uyum

Abstract: This study aims to investigate the
adaptation of the academicians working in
vocational schools of Burdur Mehmet Akif
Ersoy University to the sudden transition to
distance education due to Covid-19 pandemic.
The phenomenological design, one of
qualitative studies, was used to reveal the
experiences of the academicians working in
vocational schools in this study. Accordingly,
the study group consists of ten assistant
professors and ten instructors who work in
vocational schools of Burdur Mehmet Akif
Ersoy University. In conclusion, it was found
that the adaptation of the academicians of
vocational schools differed from each other.
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Giris

Insanlik tarihi boyunca ortaya ¢ikan kiiresel olcekteki salgin hastaliklar, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel alanlar (Akca ve Tepe Kiiglikoglu, 2020) ve egitim alaninda birgok olumsuz etkiyi de
beraberinde getirmistir (Cakin ve Kiilek¢i Akyavuz, 2020). 2019 yili sonlarinda Cin’de ortaya
¢ikan ve kisa bir siirede tiim diinyaya yayilan Covid-19 salgim1 da bunlardan birisi olarak basta
Cin olmak {izere tiim tilkelerde toplumun hemen hemen biitlin alanlarinda etkisini hissettirmeye
baslamistir (Ustiin ve Ozgiftci, 2020). Hastaligin yayilimimi azaltmak amaciyla ortaya konan
sosyal mesafe ve karantina uygulamalar1 toplumsal etkinlikleri yavaslatmigs ekonomik, sosyal
faaliyetler ve egitim faaliyetlerini 6nemli Olgiide kesintiye ugratmistir (Soylu, 2020). Sosyal
mesafenin korunmasi, salginin yayilim hizin1 azaltmak amaciyla kamu kuruluslarinda esnek,
doniistimlii ve uzaktan caligma sistemi hayata gecirilmistir. Ayn1 amagla {ilkeler egitim-6gretim
yontemlerini degistirmek zorunda kalmistir. Bu degisim agirlik olarak uygulanmakta olan 6rgiin

yliz yiize egitimden, miicbir sebebe dayali uzaktan egitime ani gecis seklinde olmustur (Can,
2020).

Tiirkiye’de 11 Mart 2020°de Covid-19 ilk vakasinin tespiti ile birlikte Milli Egitim Bakanlig: ilk
ve ortadgretim kurumlarinda 16 Mart gegerli olmak tizere yiiz yiize egitim sistemine bir hafta ara
verilmesine ve sonrasinda 20 Marttan itibaren uzaktan egitim sistemine gegilmesine karar
vermistir (Soylu, 2020). Yine ilk vakanin goriildiigi tarihlerde 16 Mart 2020°den gecerli olmak
tizere Yyiiksekogretim kurumlarinda {i¢ hafta siire ile egitim - 6gretime ara verilmistir. Kiiresel
salginin seyri ve vaka artislar1 gozetilerek 20 Mart 2020’de Yiksekogretim Kurulu Bagkani,
tiniversitelerde 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yartyilinda yiiz ylize egitim ogretimin
yapilamayacagini ve egitim - ogretim siirecinin sadece uzaktan egitim, agik 0gretim ve dijital
ogretimle sunulamayacak program ders ve uygulamali derslerin yaz aylarinda tamamlanacagini
aciklamigtir (Can, 2020). Bu karar ve agiklamada iiniversite OGgrencilerinin barindigi devlet
yurtlarinin zorunlu karantina yurdu olarak kullanilmasi da etkilidir. Uzaktan egitim yontemine
gecis gerek yiiksekdgretim kurumlarimi gerekse insan kaynaklarini hazirliksiz yakalamistir
(Bakioglu ve Cevik, 2020). Soyle ki kurumlarin uzaktan egitime uygun teknik alt yapisinin ya
yetersiz olmasi ya da hi¢ olmamasi kurumlari; ders veren akademik personelin ise agirlikli bir
kisminin uzaktan egitim yontem ve tekniklerine yabanci olmasi (tecriibesizligi) ile uzaktan egitim
yontemine uygun materyal eksikligi insan kaynaklarin1 bir hayli zorlamistir (Kurnaz ve
Ser¢emeli, 2020).
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Bu kapsamda c¢alismanin amaci, kiiresel salgin nedeniyle uzaktan egitime ani gecis siirecinde
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi meslek yiiksekokullarinda gérev yapan Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitime uyum deneyimlerinin belirlenmesidir. Ayrica calismada elde
edilen verilerin gelecekte ortaya cikabilecek benzer krizlere karsi stratejik planlara katki

saglayabilecegi diisliniilmektedir.
Mesleki Egitim ve Tiirleri

Mesleki egitim, iilkelerin rekabet giiciiniin arttirllmasinda, kalite odakli, egitim-istihdam
iliskisine dayali, siirdiiriilebilir biliylimenin saglanmasinda, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasinda, hem 6zel sektor hizmetlerinin hem de kamu hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli
sunulmasinda 6nemli bir faktérdiir (Mesci ve Uzunbacak, 2019).Tiirkiye’de 6n lisans diizeyinde
mesleki egitim verilmesine ilk defa 1974-1975 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig
bilinyesinde yaygin egitim kurumlarinda baslanilmigtir. 1981 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu’nun
kurulmasi ile 6n lisans diizeyinde egitim veren meslek yliksekokullar1 1982 yilinda 41 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Yiiksekogretim Kurulu’na baglanmistir (Mesci ve Uzunbacak,

2019; Ors, 2003).

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Tanimlar baglikli 3. maddesinin 1. fikrasinin (i)
bendinde meslek yiiksekokullart “Belirli mesleklere yénelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki yillik egitim 6gretim siirdiiren, onlisans

’

derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmaktadir. Ayni kanun
maddesinin (r) bendinde Onlisans, “Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir
programi kapsayan nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans dgretiminin ilk

kademesini teskil eden bir yiiksekogretimdir.” ifadesiyle agiklanmustir.

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacag: lizere meslek yiiksekokullar1 sanayi sektorii basta olmak
iizere ticaret, turizm ve hizmet sektorlerine nitelikli iggiicii yetistiren egitim-6gretim kurumlaridir
(Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014). Bu nedenle meslek yiiksekokullari, nitelikli isgiicii
yetistirilmesinde belirli bir meslege yonelik gerekli yetkinliklerin saglanmasinda yiiz yiize egitim
yontemi ile saglanan teorik bilgiler iceren derslerin yaninda, is yeri egitimi ve Staj gibi adlarla
verilen agirlikli uygulamali derslerin oldugu egitim-6gretim sisteminin 6nemli bilesenlerinden

birisidir (Goktiirk, Aktas ve Goktiirk, 2013; Kaysi ve Giirol, 2017).
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2547 sayili kanunun 3. maddesinin (u) bendinde yiiksekogretimde uygulanacak egitim tiirleri
orglin 6gretim, agik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitim olarak belirtilmis ve alt bentlerinde bu

tiirler tantmlanmistir. Diizenlemeye gore;

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - dgretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme

zorunlulugunda olduklart bir egitim - 6gretim tiiriidiir.

(2) Agik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araclart vasitasiyla yapilan bir egitim -

ogretim tiiriidiir.

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiiksekogretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu
olmaksizin sadece yari yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim -
ogretim tiiriidiir. Bu egitimi izleyen ogrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli goriilen bazi
dersleri, ilgili yiiksekogretim kurumlarinca mesai saatleri disindaki wuygun saatlerde

diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amact

gtiden bir egitim - 6gretim tiiriidiir.

Her ne kadar 3. maddede uzaktan egitim, yiiksekogretim egitim tiirleri arasinda sayilmamis olsa
da 44. maddeye dayanarak uzaktan egitiminde bu tiirlerden birisi oldugu agiktir. Yiiksekogretim
Kanunu’nun 44. maddesine dayanarak uzaktan egitimi, “Zamandan ve mekandan tamamen
bagimsiz bir sekilde ogretim elemani ve Ogrencilerin aynt mekanda bulunma zorunlulugu
olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandig1 ve
yiiriitiildiigli 6nlisans, lisans ve lisansiistii derecesinde egitim veren bir egitim 6gretim tiiridir.”

seklinde tanimlamak miimkiindiir.

Yukarida yer alan yiiksekdgretim egitim tiirlerinin tanimlarindan her bir tiiriin kendine has
ozellikleri oldugu anlasiimaktadir. Ornegin, 6rgiin egitimde, 6gretim elemanlari ve dgrenciler icin
teorik ve uygulamali derslerde zaman mekan sinirlamasi mevcuttur. Ote yandan akilci, cagdas,
yenilik¢i bir egitim Ogretim tiirii olarak nitelendirilen uzaktan egitimde, zaman ve mekan
sinirlamas1  olmamasi, Ogretim faaliyetlerinin bilgi teknolojilerine dayali olarak planlanip
yiiriitiilmesi, derslerin tamamen sanal ortamda canli, goriintiilii, sesli olarak derslerin islenmesine
ve Ogrencilerin istedigi zaman bunlar1 tekrar izleyebilmesine, goriintiileyebilmesine imkan

tanimaktadir  (http://uzem.cbu.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-nedir, 30.09.2020). Ayrica uzaktan

77


http://uzem.cbu.edu.tr/tr/uzaktan-eğitim-nedir

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983  Yil: 2020 Sayi: 57 Sayfa: 74-97

egitimde teknoloji ile uyumlu orglin egitimden farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri de

kullanilmaktadir.

Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle sosyal mesafenin korunmasi, salginin yayilim hizini azaltmak
amaciyla kamu kuruluslarinda esnek, doniisiimlii ve uzaktan ¢alisma sisteminin hayata
gecirilmistir. Ayrica belirli 6zel sektor faaliyetlerinin durdurulmasi ya da yavaslatilmasi, farkli
yas araliklarina uygulanan karantina uygulamalari da mevcuttur. Salginin yayilim hizini azaltmak
amaciyla uygulanan bu 6nlemler nedeniyle tiim ytliksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi agirlikli
olarak uygulamali derslerin bulundugu meslek yiiksekokullarinda da 6rgiin egitimin verilmesi
imkansiz hale geldiginden zorunlu olarak salgin donemlerine en uygun egitim tiirli olan uzaktan
egitime acil gegis gergeklestirilmistir. Uygulamali derslerin oldugu meslek yiiksekokullarinda her
ne kadar teorik dersler i¢in Orgiin egitim yerine uzaktan egitim uygulanabilse de Orgiin egitim
yontemiyle verilen is yeri egitimi ve Staj gibi uygulamali egitim tiirlerini dnemli 6l¢iide sekteye

ugramistir (Kirmizigiil, 2020).

Yiiksekogretim kurumlarinin bir kisminda uzaktan egitim platformlar kiictik kitlelere ulasmak ve
orgiin egitimi tamamlamak amaciyla halihazirda kullanilmaktaydi. Fakat bu platformlar tim
iilkede zorunlu uygulanan uzaktan egitime ani gecisin gerektirdigi biiylik kitlelere ulagmaya
yetecek Olciide bir altyapiya doniisememistir. Bu nedenle salgin nedeniyle egitim tiiriiniin bir
anda degisiklige ugramas egitim tiirlerinin kendine has 6zelliklerinin bulunmasi, farkli 6lgme
degerlendirme yontemlerinin kullanimini gerektirmesi gibi nedenlerle meslek yiiksekokullarinda
gbrev yapan 6gretim elemanlarinin teorik ve uygulamali derslerin verilmesi noktasinda uzaktan

egitime uyumu konusu giindeme getirmistir.
Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitim Sistemine Uyumlar1

Uyum, Tiirk Dil Kurumu soézliigiinde “Toplumsal ¢evreye veya bir duruma uyma, uyum saglama,
intibak, entegrasyon.” olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir ifadeyle uyum, insanlarin gerek o6zel
yasaminda gerekse is yasaminda ortaya c¢ikan sorunlart ¢ézme potansiyellerini veya yeni
durumlara adapte olmalarini kapsayan bir kavramdir. Ayrica her insanimin deneyimleri farkli
oldugundan uyum siiregleri de farklilik arz etmektedir (Akhunlar, 2010). Bu kapsamda, Covid-19
salgini ile birlikte zorunlu olarak uygulanan uzaktan egitime ani gegis uyum saglanmasi gereken
bir durum olarak karsimiza ¢ikmustir. Cilinkii 6gretim elemanlart yillardir alisik olduklar yiiz

ylize egitim tiiriinii birakarak daha dnce hi¢ deneyimlemedikleri teknoloji agirlikli uzaktan egitim
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sistemine ve bu sistemdeki 6lgme degerlendirme yontemlerine gegmek zorunda kalmislardir. Bu
siiregte teknoloji kullanimi konusunda deneyimli olan Ogretim elemanlar1 yeni sisteme
zorlanmadan uyum saglarken, teknoloji konusunda deneyimleri olmayan &gretim elemanlart ise

uyum saglamakta bir hayli zorlanmislardir (Ayyildiz, 2020; Telli ve Altun, 2020).

Bu ¢alismanin amaci Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi meslek yiiksekokullarinda gérev
yapan Ogretim elemanlarimin uzaktan egitime uyum siireglerinin belirlenmesidir. Calismada

asagidaki sorulara da cevaplar aranmuistir.

1. Orgiin egitimden sisteminden uzaktan egitime sistemine ani ge¢is Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi meslek yiiksekokullarinda gérev yapan 6gretim elemanlarmi nasil etkilemistir?

2. Uzaktan egitim sistemine gegisle birlikte 6gretim elemanlarimin gelisme ihtiyag duydugu

alanlar nelerdir?
3. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim siirecinde hangi yeni 6zelliklerinin farkina varmislardir?

4. Uzaktan egitim sistemine gecisle birlikte 6gretim elemanlarmin kullanmasi gereken yeni

yontem, teknik ve materyallerin uygulamasinda yasanan giigliikler nelerdir?

5. Uzaktan egitim sistemine gegis Ogretim elemanlar1 iizerinde hangi mesleki kaygilara yol
acmistir?
6. Uzaktan egitim sistemine gegis Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim agisindan yeni ilgi

alanlarinin olusmasina katkida bulunmus mudur?

7. Uzaktan egitim sistemine gegis siirecinde yasanan sorunlar 6gretim elemanlarmin mesleki

ozglivenlerinde ne tiir etkilere yol agmistir?

8. Uzaktan egitim sistemine gecisle &gretim elemanlarinin uyumlari nasildir? Ogretim

elemanlarinin uyumlar1 arasinda ne gibi farkliliklar bulunmaktadir?
Yontem

Calisma; arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve veri analizine iligkin bagliklardan
olusmaktadir. Ayrica bu ¢alisma, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 20.08.2020 tarih
ve 2020/8 toplanti numarasi ile 2020/187 karar numarali etik kurul raporu ile etik kurallara uygun

olarak yiirtitiilmiistiir.
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Arastirma Deseni:

Arastirmada, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi meslek yiiksekokullarmda gorev yapan
ogretim elemanlarinin deneyimlerini ortaya koyan nitel yontemlerinden fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Fenomenolojik arastirmalar kisilerin yeni gelisen olaylar ve olgular karsisinda
yasadiklar1 deneyimleri irdeleyerek yasanan deneyimin 06ziine ulagsmayr hedeflemektedir
(Engelland, 2020). Boylece kisilerin deneyimledikleri fenomeni kendilerince nasil tanimladiklar

ortaya konabilmektedir (Husserl, 1970).
Cahsma Grubu:

Calisma grubunu Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi meslek yiiksekokullarida gérev yapan
10 dgretim tiyesi ve 10 6gretim gorevlisi olusturmaktadir. Calisma grubunun sozii edilen sayida
olmasi yeterli veri biyiikliigiine ulasildigin1 géstermekle birlikte, 6gretim elemanlarinin sorulara

verdikleri cevaplarin tekrarli igermesi de veri doygunluguna ulasildigini gostermektedir (Guest,

Bunce ve Johnson, 2006). Tablo 1°de katilimcilarin demografik 6zellikleri sunulmustur.

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

No Rumuz Cinsiyet Yas Unvan Caligma Alan Medeni Hali
1 KOUSOS Bayan 35 Ogretim Uyesi Sosyal Bilimler Evli

2  EOUSOS Erkek 58 Ogretim Uyesi Sosyal Bilimler Evli

3 EOGSOS  Erkek 36 Ogretim Gorevlisi ~ Sosyal Bilimler Bekar
4  EOUTEK Erkek 36 Ogretim Uyesi Teknik Bilimler ~ Evli

5 KOGSOS Bayan 49 Ogretim Gorevlisi ~ Sosyal Bilimler Evli

6 EOUTEK Erkek 38 Ogretim Uyesi Teknik Bilimler ~ Evli

7  KOUSOS Bayan 44 Ogretim Uyesi Sosyal Bilimler Evli

8 EOGTEK  Erkek 40 Ogretim Gérevlisi ~ Teknik Bilimler Evli

9  EOGSOS  Erkek 54 Ogretim Gorevlisi ~ Sosyal Bilimler Evli
10 EOGTEK Erkek 40 Ogretim Gorevlisi ~ Teknik Bilimler Evli
11 KOUSOS Bayan 37 Ogretim Uyesi Sosyal Bilimler Evli
12 EOGSOS  Erkek 33 Ogretim Gorevlisi ~ Sosyal Bilimler Evli
13 EOGTEK Erkek 48 Ogretim Uyesi Teknik Bilimler ~ Evli
14 EOGSOS  Erkek 36 Ogretim Gorevlisi ~ Sosyal Bilimler Evli
15 KOGSOS Bayan 52 Ogretim Gorevlisi ~ Sosyal Bilimler Evli
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16 KOGSOS Bayan 44 Ogretim Gorevlisi ~ Sosyal Bilimler Evli
17 KOUSOS Bayan 35 Ogretim Uyesi Sosyal Bilimler Evli
18 EOUSOS  Erkek 46 Ogretim Uyesi Sosyal Bilimler Bekar
19 EOUTEK Erkek 51 Ogretim Uyesi Teknik Bilimler ~ Evli
20 EOUTEK Erkek 50 Ogretim Uyesi Teknik Bilimler ~ Evli

Tablo 1 degerlendirdiginde katilimcilarin yaslari 33-58 yas araliginda degismektedir. Unvanlari
esit sekilde dagilmis olup, ¢ogunlugu erkeklerden ve c¢alisma alanlari ise sosyal ve teknik
bilimlerden olusmaktadir. Buna ek olarak, katilimcilarin demografik 6zelliklerinin ayrintili olarak
betimlenmesi arastirma sonuglarinin hangi baglamlara aktarilabilecegiyle ilgili ipuglari

sunmaktadir (Arastaman, Fidan ve Fidan, 2018).
Veri Toplama Araci:

Oncelikli olarak verilerin saglikli sekilde toplanabilmesi amaciyla Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi meslek yiiksekokullarinda gorev yapan ogretim elemanlar1 ile 6n goriismeler
yapilarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmistir. Ogretim elemanlar ile yapilan bu
on goriismeler ¢aligmanin giivenirliligi agisindan gereklilik arz etmektedir. Sonrasinda 6gretim
elemanlan ile yliz yilize goriismeler yapilarak sorular yoneltilmistir. Sorularin anlagilmadigi
durumlarda ayni sorular farkh agilardan sorulmustur. Verdikleri cevaplar yazili olarak kayit altina
alinmistir. Verilerin dogru sekilde kodlanmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin yazili kayitlari da

kontrol etmeleri saglanmistir (Arastaman, Fidan ve Fidan, 2018).
Verilerin Analizi:

Elde edilen verilerin analizi icerik analiz teknigi kullanilarak yapilmustir. Igerik analiz teknigi
aslinda bir kodlama yontemidir. Baska bir ifadeyle, goriisme formunda ham ifadelerden elde
edilen veriler, 6ncelikle standart hale getirilerek kodlanmaktadir. Yapilan kodlamalar sonrasinda
ayni anlami ifade edenler temalara ve alt temalara donistiiriilmiistiir (Hsieh ve Shannon, 2005).
Kodlama ve temalandirma islemleri sirasinda inandiriciligt saglamak amaciyla meslektas
denetimi tekniginden faydalanilmistir. Bu teknige uygun olarak iki akademisyenden arastirilan
fenomenin betimlenmesi, uygun arastirma yonteminin ve veri analizi tekniginin se¢imi ile veri
analizi siirecinde kodlamalarin ve temalara doniistiirme islemlerinin uygunlugunu incelemeleri

talep edilmistir. Bunun yaninda kodlayicilar arasi giivenilirlik teknigi de uygulanmistir. Bu
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dogrultuda bir akademisyenden kodlama ve temalandirma islemlerini yapmasi talep edilmis ve
arastirmacinin  yaptigr islemlerle karsilagtirilmistir. Karsilagtirma neticesinde kodlayicilar

arasinda % 84 diizeyinde bir uyum oldugu goriilmiistiir (Arastaman, Fidan ve Fidan, 2018).
Bulgular

Bu béliimde elde edilen bulgular temalar halinde sunulmustur. Bulgular uzaktan egitime gegis,
gelisime ihtiya¢ duyulan alanlar, uzaktan egitim siirecinde yeni fark edilen 6zellikler, uzaktan
egitimde uygulanan yontem ve tekniklerde yasanan sorunlar, uzaktan egitimin yol a¢tig1 mesleki
kaygilar ve uzaktan egitim siirecinde fark edilen yeni ilgi alanlari, 6zgiiven ve uyum temalari

altinda sunulmustur.
Tema 1: Uzaktan Egitime Gecis
Uzaktan egitime gecis temasina iligkin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Uzaktan Egitime Gegiy

Kategori Siklik (f)

Uzaktan egitim konusunda deneyimimim olmadigindan kaygi duydum 10
Saglik nedeniyle dogru bir uygulama oldugunu diisiindiim

Zamanla uzaktan egitime aligtim

Kayg1 olugmadi, uzaktan egitime hazirlikliydim

Once iiziildiim daha sonra derslere devam edebilecegim igin mutlu oldum
Yeni uygulamanin heyecanini yagadim

Kisa siireli olacagini diisiindiim ama 6yle olmadi

e e T N

Ogrenci basaris1 konusunda etkili olmayacagimni diisiindiim

Tablo 2 incelendiginde katilimeilarin biiyiik bir bolimii uzaktan egitim Sistemini daha once
tecriibe etmedikleri igin kayg1 yasadiklarmi ifade etmislerdir. Ote yandan diger katilimeilar fiziki
mesafe nedeniyle kendi sagliklarini giivence altinda hissetmeleri, zamanla sisteme aligsmalari,
hazirlikli ve deneyimli olmalari, gecici bir uygulama olarak gérmeleri gibi nedenlerden dolay:

kaygt yasamadiklarini belirtmislerdir.

“Teknoloji konusunda yetersiz olmam ve yiiz yiize egitime alisik olmam nedeniyle panik

oldum "(EOUSOS).
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“Benim icin stkinti yoktu. Uzaktan egitim konusunda gecmis tecriibem vardi”(EOUTEK).
Tema 2. Gelisme ihtiya¢ Duyulan Alanlar
Gelisime ihtiya¢ duyulan alanlar temasina iliskin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Gelisime Ihtiya¢ Duyulan Alanlar

Kategoriler Alt Kategoriler Siklik (f)

Gelisime ihtiya¢ yok Gelisime ihtiya¢ duydugum alan oldugunu diisiinmiiyorum 4
Gelisime ihtiyag¢ var Ders materyalleri hazirlama 12
Uzaktan egitime iligkin program ve teknolojilerin kullanimi 7

Dijital ortamda ders verme 6

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin biiyiikk kisminin uzaktan egitim siirecinde teknolojik
altyapiy1 kullanma, dijital ortamda ders materyalleri hazirlama ve ders verme konusunda gelisime
ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Diger katilimcilar ise gelisime ihtiya¢ duymadiklarini ifade

etmislerdir.

“Uzaktan egitime ani ge¢is daha once yiiz yiize egitimde ihtiyag duymadigimiz ders materyalleri
konusunda hazirliksiz yakaladi. Ornegin sunumlar icin slaytlar hazirlamak, Dijital ortamda ders

verme konusunda gelisme ihtiyacim oldugunu hissediyorum.” (K10USOS)

“Herhangi bir konuda hazirliksiz yakalanmadim. Oncesinde de girdigim dersler ile ilgili
yeterince ders notu ve dokiiman hazirlamistim. Su an icin kendimi uzaktan egitim ile ilgili her

hangi bir konuda gelistirmeye ihtiyacim oldugunu diigiinmiiyorum.” (EOUTEK)
Tema 3: Uzaktan Egitim Siirecinde Yeni Fark Edilen Ozellikler

Uzaktan egitim silirecinde yeni fark edilen ozellikler temasina iliskin bulgular Tablo 4’te

sunulmustur.
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Tablo 4

Uzaktan Egitim Siirecinde Yeni Fark Edilen Ozellikler

Kategoriler Alt Kategoriler Siklik (f)
Yok Yeni bir 6zelligimi fark etmedim 5
Var Dijital ortamda da ders anlatabilecegimi fark ettim 4
Ogrencilerle yiize yiize etkilesimin eksikligini hissettim 2
Y1z yiize egitime nazaran motivasyonumun daha diigiik 2

oldugunu fark ettim

Dijital ortamda iletigsim ve hitabet
Etkili ders igerigi hazirlayabilme
Kriz yonetimi becerisi

Islerime daha kolay yogunlasabilme
Dijital ortamda zaman ydnetimi

Kayitlar araciligiyla 6z degerlendirme yapabilme yetenegi

R R R RN NN

Teknolojik konularda eksikligimi hissetim ve gelistirdim

Tablo 4 degerlendirildiginde katilimeilarin  biiyiik bir kismui dijital ortamda etkin ders
anlatabildiklerini, kriz durumlarinda iyi yonetim sergiledikleri ve teknoloji konusunda eksik
olduklar1 gibi yeni o6zelliklerini fark etmisler. Diger katilimcilar yeni bir 6zelliklerini fark

etmemislerdir.

“Zaman ve konfor agisindan pozitif gibi gériinse de yiiz yiize olmayan bir iletisim ortamindan

ogretmen olarak hi¢ tat almadigimi soyleyebilirim. Ancak bu siire¢ bana kriz yonetimi konusunda

basarili oldugumu gésterdi.”(KOGSOS)
“Herhangi bir yeni 6zelligimin ortaya ¢iktigim diisiinmiiyorum.” (EOUTEK)
Tema 4: Uzaktan Egitimde Uygulanan Yontem ve Tekniklerde Yasanan Sorunlar

Uzaktan egitimde uygulanan yontem ve tekniklerde yasanan sorunlar temasina iliskin bulgular

Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5

Uzaktan Egitimde Uygulanan Yontem ve Teknikler

Kategori Alt Kategori Siklik (f)
Sorun Yasamadim Herhangi bir sorunla karsilagilmadim 5
Uzaktan egitime uygun icerik (slayt, video, vb.) 7
hazirlayamama
Ogrenci katiliminin az olmasi 5
Yiiz yiize egitimde kullanilan materyal ve yogun etkilesimin 5
Sorun Yasadim eksikligi
Internet baglantistyla ilgili sorunlar 4

Uzaktan egitim altyapisini etkili bir sekilde kullanamama

Uygulama derslerini yapamama 1

Tablo 5 degerlendirildiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun uzaktan egitimde kullanilan teknik
altyapi, sunum hazirlama teknikleri, uygulama eksikligi, 6grencilerle saglikli iletisim kuramama
konusunda sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Diger katilimcilar herhangi bir sorun

yasamadiklarini belirtmislerdir.

“Uygulama dersleri swasinda giicliikler yasadim; autocad programi iizerinden internet
baglantili ¢izim yaparak dersi anlatirken bilgisayarin asirt kasilmasi, internet baglantisinin
kopacak stresi vb giicliikler yasadim. Bu zorluklar: asmak icin yapilmasi gereken daha gii¢lii bir
bilgisayar almam gerektigini anladim” (EOGTEK)

“Daha once sertifika almis oldugum programlarda, sunum hazirlama, kalabalik oniinde
konusma, ders anlatma teknikleri gibi konularda katilim sagladigim igin, derslerin slaytlarini

hazirlamakta ve 6grencilere sunum yapmakta ¢ok zorlanmadigimi belirtebilirim. ”(EOGSOS)
Tema 5: Uzaktan Egitimin Yol Actig1 Mesleki Kaygilar

Uzaktan egitime yol agan mesleki kaygilar temasina iligkin bulgular Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6

Uzaktan Egitime Yol A¢an Mesleki Kaygilar

Kategori Alt Kategori Siklik (f)

Mesleki kaygi yasamadim 17
Yeni beceriler edinmemi saglayacak

Kayg1 yok . ) . .
Ogrencilere ulagmak i¢in yeni olanaklar yaratacak
Yiiz ylize egitime yeniden doniilecek
Mesleki kaygi yasadim
Ogrenci ihtiyaglarini fark etme olanagi olmuyor
Mesleki tatminsizlige yol agtyor

Kaygt var Mesleki ve kisisel gelisimi olumsuz etkiliyor

N e e T = = V)

Makale yazmak ve okuma yapmak disindaki akademik
faaliyetler zayifliyor

Uzaktan egitim nedeniyle daha az 6gretim elemanina ihtiyag 1
duyuluyor

Tablo 6 degerlendirildiginde katilimcilarin biiylik bir kismimin mesleki gelecekleri ile ilgili
herhangi bir kaygi yasamadiklarmi ifade etmislerdir. Diger katilimcilar ise mesleki tatminsizlik,
kigisel gelisimlerinin olumsuz etkilemesi, gelecekte istihdam sikintist gibi nedenlerle kaygi

yasadiklarini belirtmislerdir.

“Herhangi bir kaygiya yol actigini diisiinmiiyorum. Mesleki gelecegimiz konusunda ise bir

belirsizlik gormiiyorum.”(EOUSOS)

“Uzaktan egitimin uzun siire devam etmesi halinde ¢ok hocaya gerek kalmadan dersler merkezi

anlatimla islenebilir.”(EOGSOS)
Tema 6: Uzaktan Egitim Siirecinde Fark Edilen Yeni ilgi Alanlar

Uzaktan egitim siirecinde fark edilen yeni ilgi alanlar1 temasina iliskin bulgular Tablo 7°de

sunulmustur.
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Tablo 7

Uzaktan Egitim Siirecinde Fark Edilen Yeni Ilgi Alanlar

Kategori Alt Kategori Siklik (f)

Yeni ilgi alan1 yok Yeni mesleki ilgi alanim olusmadi 11
Uzaktan egitim platformlar1 ve icerik hazirlama teknikleri 8

Yeni ilgi alan1 var Yeni arastirma alanlar kesfetme 1
Aileyle gecirilen zamanin degerini fark etme 1

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugu uzaktan egitim siirecinde meslekleri ile ilgili
yeni ilgi alanlarinin olusmadigini ifade etmislerdir. Diger katilimcilar ise uzaktan egitimde

kullanilan tekniklere, ailelerine ve yeni arastirma alanlarina yogunlasmislardir.

“Meslegimde ilgi duydugum konularin oncelik siralamasinda herhangi bir degisiklik olmad.
Yeni ilgi alanlarim olusmadi.”(EOGTEK)

“Bize kalan fazladan zaman kendi alanimdaki yeni yayinlari, gelisimleri daha yakindan izleme

olanag: saglad. Kisisel simirlarimi daha iyi 6lcebilmeme olanak sagladi.”(KOGSOS)
Tema 7: Ozgiiven

Ozgiiven temasina iliskin bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Ozgiiven

Kategori Alt Kategori Siklik (f)

Degisiklik yok Ozgiivenimi etkilemedi 13
Uzaktan egitimde karsilagtigim teknik sorunlar1 agmam )
Ozgilivenimi arttirdi.

Degisiklik var Onemli ve giizel dersler anlatabilmek 6zgiivenimi arttirds. 1

Daha 6nce teknik konularda aldigim egitimler uzaktan egitim 1
siirecinde dzgilivenim arttirdi.

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun 6zgiiven artis1 veya azalmasi yasamadiklari
goriilmektedir. Ote yandan teknik sorunlar1 asma, dnemli ve giizel ders anlatabilmek ve gecmis

egitim tecriibesi gibi etkenler katilimcilarin 6zgiivenini artirmastir.
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“Tembellik ve monotonluga itmesinin disinda ézgiivenle alakali bir degisim olmadi.” (KOUSOS)

“Bu stireci iyi yonetebildigimi diigiindiigiim i¢cin ozgtivenim daha da artti. Hangi ortamda olursa
olsun derslerimi anlatabilecegimi diisiiniiyorum. Onemli olan 6grencilerime ulasabilmem gerisi

Zaten corap sokiigii gibi geliyor.” KOUSOS
Tema 8: Uyum

Uyum temasina iliskin bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9

Uyum

Kategori Alt Kategori Siklik (f)
Daha 6nce hi¢ asina olmadigim dijital ortamda ders vermek 5
uyumu zorlastirdi
Hala uyum siirecini tamamlayamadim 2
Verimi diisiiriiyor 1

Uyum sorunu var Egitim igerikleri hazirlamada yasadigim sorunlar uyum 1

slirecini uzatiyor

Dijital ortamda ders vermenin izleniyor izlenimi vermesi 1
uyumumu zorlastirdi

Online ders anlatirken hareketsiz kalmak sorun yaratiyor

Salginin evde kalma zorunlulugu getirmesi uyumumu 4
kolaylastirdi

Kurumun egitim videolar1 ve egitici kisisel videolar sayesinde 2
uyum sagladim
Uyum sorunu yok

Uzaktan egitim teknolojisini 6grenerek uyum sagladim 1
Uzaktan egitimde daha dnceden tecriilbem olmasi uyumu 1
kolaylastirdi

Bilgisayar teknolojilerini bilmem uyumumu kolaylastirdi 3

Tablo 9 incelendiginde uyum temasinda “uyum sorunu var” ve “uyum sorunu yok™ seklinde iki
kategorinin bulundugu goriilmektedir. Katilimcilar daha once hi¢ asina olmadiklar1 dijital
ortamda ders vermek zorunda kalmalari, uyum siirecini hala tamamlayamamalari, verim
diistikligi, egitim disiikliigii, baskalar1 tarafindan izlenme endisesi ve hareketsiz kalma gibi

etkenlerin uyum sorununa yol actigini belirtmektedir. Ote yandan, evde kalma zorunlulugu,
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kurumun egitim videolar1 ve egitici kisisel videolar, 6grenme, gecmis tecriibeler ve hazir

bulunusluluk gibi etkenler uyum siirecini kolaylastirmistir.

“Uyum sagladigim soylenemez. Olumlu hi¢cbir katkisi olmamakla birlikte olumsuz ag¢idan

etkilesimli bir ders isleyememe sebep oldu.” (KOUSOS)

“Covid-19 vakalarmin artmaya basladigi Nisan ayinda uzaktan egitime ge¢memizin ne kadar
dogru bir karar oldugunu daha iyi anlamis oldum. Yiiz yiize egitim devam etseydi sinifa girmekte
endise duyacaktim. Buda ders anlatmami etkileyecekti. Bu kayginin olmamas: bile uzaktan

egitime uyumumuzu daha da pekistirmis oldu.” EOUTEK
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Uzaktan egitime ani gegis, egitim-6gretim sisteminin onemli pargasi ogretim elemanlarini
derinden etkilemistir. Gegis siirecinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi meslek
yiiksekokulunda ¢alisan katilimeilarin biiyiikk bir kismi daha once deneyimlemedikleri bir
fenomen olan uzaktan egitim ile karsilastiklarinda panik ve endiseye kapilmislardir. Panige
kapilmayanlar ise ilk etapta saskinlik yasasalar da uzaktan egitim sistemi ile kiiresel salgindan
korunacaklarini bilmeleri, sistemi zamanla rahatlikla kullanmaya baglamalari, sisteme asina
olmalar1 ve kisa siire sonra yiliz ylize egitime gecilecegi diisiincesiyle panik ve endise
duymamuslardir. Bu durum Durak, Cankaya ve Izmirli’nin (2020) yilindaki‘COVID-19 Pandemi
Doneminde Tiirkiye’deki Universitelerin Uzaktan Egitim Sistemlerinin incelenmesi’ adli
caligmasinin verileri ile ortismektedir. Durak ve digerleri (2020) nitel ¢alismalarinda 6gretim
elemanlarin bir kisminin uzaktan egitim siirecine hazir olmadiklari, sistemi kullanmakta
zorlandiklar1 sonuca varmislardir. Benzer sekilde, Marelli ve digerleri (2020) uzaktan egitime ani
gecis sirasinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin verdikleri ilk tepkinin panik ve endise oldugunu,

ancak bu tepkinin zamanla hafifledigini belirtmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi meslek yiiksekokullarinda uzaktan egitim sistemine
gecisle birlikte ders isleme ve sunum teknikleri degismistir. Katilimcilarin biiyiik bir bolimii bu
konuda kendilerini yetersiz hissederek, ilgi alanlarin1 dijital ortamda ders verme ve ders
materyalleri hazirlamaya yoneltmislerdir. Bu sonug¢ Telli ve Altun’un (2020) “Coronaviriis ve
Cevrimigi (Online) Egitimin Onlenemeyen Yiikselisi” adl1 ¢alismast ile paralellik gdstermektedir.
Telli ve Altun (2020), kuramsal tartismalarinda dijital ortamda egitim veren bazi egitimcilerin

teknoloji, program kullanma, sunum teknikleri konusunda eksik olduklarin1 ve bu alanda
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kendilerini gelistirmeleri gerektigini vurgulamiglardir. Diger 6gretim elemanlarinin ise ilgi
alanlarinda herhangi degisiklik olmamistir. Bunun nedeni 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim
sistemini daha 6nce deneyimlemeleri, sisteme asina olmalar1 ve galisma alanlarin teknik bilimler
olmasi ile aciklanabilir. Baska bir ifadeyle hazir bulunmuglugun 6gretim elemanlarini yeni ilgi
alanlarina yoneltmemesi seklinde ifade edilebilir. Bu noktada, Bao (2020) hazirbulunuslulugun
uzaktan egitime ani ge¢is konusunda 6nemli bir etken oldugunu ifade etmektedir. Zira online ders
tasarimi ve icerik tiretimi, bilginin 6grencilere ulastirilmasi, uzaktan egitim platformlarina erigim
ve kullanim konusunda Ogrencilere verilen destek, oOgrenci katilimi ve uzaktan egitim
platformlarinda yasanabilecek aksilikler karsisinda alternatif iletisim yollarmin gelistirilmesi gibi
basar1 icin Onem tasiyan stratejilerin uygulanabilmesi belirli 06lgiide hazirbulunuslulugu

gerektirmektedir.

Uzaktan egitim siireci katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin yeni 6zelliklerini fark etmelerine
neden olmustur. Dijital ortamda karsilastiklar1 kriz durumlarinda etkin kriz ve zaman ydnetimi
yapabildikleri gibi olumlu o6zelliklerini fark ederken, yeni teknolojik uygulamalar ve farkli
ortamlarda ders vermenin motivasyon diisiikliigli yaratmasi gibi olumsuz o&zelliklerini fark
etmiglerdir. Diger taraftan bir kisim 0Ogretim elemanlarinin  siireci daha once
deneyimlediklerinden ve bu nedenle herhangi bir sorun ve olumsuzlukla karsilagmamalarindan
dolayr herhangi bir yeni 6zellik fark etmelerine firsat olmadigi disiiniilebilir. Bu durumun
alanyazindaki benzer ¢alismalarla tutarlik gosterdigi ileri siiriilebilir. Ornegin Kalloo, Mitchell ve
Kamalodeen (2020) deneyim eksikligi ve diisiik hazirbulunusluluk nedeniyle bazi 6gretim
elemanlarinin beceri yenileme konusunda baski hissedebildiklerini ifade etmektedir. Bu husus ise
ozellikle uzaktan egitime uygun icerik hazirlama, yeni iletisim kanallar1 olusturma ve teknolojik
araglarin kullanimi konusunda yeni 6zelliklerini fark etmelerine neden olmustur (Kalloo, Mitchell

ve Kamalodeen, 2020).

Uzaktan egitim sistemi, beraberinde dijital ortamda yeni ders isleme tekniklerini beraberinde
getirmigtir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi1 daha 6nce tecriibe etmedikleri teknikleri kullanirken
giiclik ¢ekmislerdir. Ayni dogrultuda Bozkurt’un (2020) “Koronaviriis (Covid-19) Pandemi
Siireci ve Pandemi Sonras1 Diinyada Egitime Yonelik Degerlendirmeler: Yeni Normal ve Yeni
Egitim Paradigmas1” adli ¢alismasinda bir kisim Ogreticilerin uzaktan egitim sisteminde dijital
becerilere sahip olmadigini bu durumun onlari zorladigini belirtmistir. Diger katilimcilarin

caligma alanlarinin teknik bilimler olmasi, teknolojiye yatkin olmalar1 nedenlerinden dolay:
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zorluk yasamadiklar1 ifade edilebilir. Bu bulgu teknoloji ve uyum konulu ¢alismalarin
sonuglariyla tutarlilik gostermektedir. Ornegin Mbengo (2014) dgretim elemanlarinin teknoloji
kullanim1 konusundaki hazirbulunusluluk diizeyleri yiikseldik¢e dijital uzaktan egitim

platformlarin1 benimseme ve etkili kullanma diizeylerinin yiikseldigi sonucuna ulagmistir.

Her ne kadar katilimcilar uzaktan egitim siirecinde birtakim zorluklar yasasalar da biiyiik bir
boliimii meslekle ilgili gelecek kaygisi tasimamaktadir. Fakat azinlikta olan kii¢iik bir kisim,
dijital ortamin mesleki ag¢idan doyum saglamadigi ve gelisimlerine katki sunmadigin
diistinmektedir. Ayrica bu katilimcilar, uzaktan egitim siirecinin uzun siire devam etmesi halinde
Ogretim elemanlarina ihtiyacin azalabilecegini diisiinmiis, bu nedenle de istihdam sikintisi
olabilecegi yoniinde kaygilar yasamislardir. Bu noktada, Akgiin (2019) “Ogretim Elemanlarinin
Bilgi ve Iletisim Teknolojilerine Yoénelik Kabulleri ve Teknostres Algilart Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” adli ¢alismasinda teknoloji kullaniminin 6gretim elemanlariin mevcut becerileriyle
ilgili yetersizlik hissine yol agabilecegini belirtmektedir. Yeni teknolojilerin beraberinde getirdigi
glivensizlik, karmasa ve belirsizlik gibi etkenler orta seviyede endise, kaygi ve stres yasamalarina

neden olmaktadir (Akgiin, 2019).

Uzaktan egitim siireci, bazi katilimcilarin ilgi alanlar ile ilgili herhangi bir degisiklige yol
agmamistir. Bunun nedeni siirecte kullanilan teknolojinin 6gretim elemanlari tizerinde zorlayici
ya da kolaylastirict etkide bulunmamasi ile agiklanabilir. Bazi 6gretim elemanlari iizerinde ise
teknolojik gereksinim zorlayici etkiye sahip olmustur ve ilgi alam1 haline gelmeye baslamstir.
Benzer yonde Turan ve Hasit (2014) “Teknoloji Kabul Modeli ve Sinif Ogretmenleri Uzerinde
Bir Uygulama” ¢alismalarinda teknolojin insan hayatina girmesi birlikte kisinin davraniglarini
degisime zorladigini ifade etmektedir. Bunun yaninda yine Akgiin (2019) teknolojin kullanmasi
ile birlikte insan yasamini kolaylastirdigi, zamanla daha fazla kullanilarak ilgi alanina
dontstiigiinti belirtmektedir. Ayrica katilimcilar uzaktan egitim siireci ile birlikte stiregle birlikte
kendilerine daha ¢ok vakit ayirmaya baslamislar. Bunu firsata ¢evirerek ilgilerini akademik

aragtirmalara ve ailelerine yoneltmislerdir.

Katilimcilarin - biiyiik bir kismi uzaktan egitim siirecinin kendilerini 6zgiliven acisindan
etkilemedigini ifade etmislerdir. Bunun nedeni her ne kadar 6gretim elemanlarinin baslangigta bir
takim olumsuzluklar ve sorunlar yasasalar da, sorunlarin kisa siirede ¢6ziilmesinin alisma
stirecini hizlandirmasiyla agiklanabilir. Diger katilimcilarin ise 6zgilivenlerinde artis meydana

gelmistir. Bunun nedeni deneyim eksikligi nedeniyle yasanan teknik sorunlarinin iistesinden
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gelebilmelerinin ve dijital ortamda ders anlatabilmelerinin 6zgiiven artisina yol agmasidir. Bu
durum Akgiin’iin (2019) “Ogretim Elemanlarmm Bilgi ve Iletisim Teknolojilerine Yonelik
Kabulleri ve Teknostres Algilari Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli ¢alismasi ile
uyusmaktadir. Akgiin (2019) ¢alismasinin sonug bdliimiinde teknoloji kullanimi konusunda yeteri
kadar bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip kisilerin, teknolojileri rahatlikla kullandiklarmi fark
etmeleri ile 6zgiivenlerinin daha da artacagini, endise ve stres diizeylerinin 6nemli Olgiide

diisecegini belirtmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde bazi katilimcilarin sistemi daha once deneyimlemedikleri, siirecte
birtakim sorunlar yasadiklari, dijital ortamda verim alamadiklarin1 diisiinmeleri, stirekli
hareketsiz ve etkilesimsiz ortamda ders anlattiklarini ve derslerin kayit alinmasinin kendilerinin
izlendigi hissi vermesi nedenlerinden dolayr uyum sorunu yasamislardir. Bazi katilimeilarin ise
uzaktan egitim konusunda ge¢mis deneyimlere sahip olmalar1 uyumlarini kolaylastirmistir. Ayni
dogrultuda Turan ve Colakoglu (2018) “Yiiksek Ogrenimde Ogretim Elemanlarmin Teknoloji
Kabulii ve Kullanimi: Adnan Menderes Universitesinde Ampirik Bir Degerlendirme” adl
caligmalarinda, teknoloji ile daha Once tanisanlarin sonradan taniganlara gore teknolojik
degisimlere daha c¢abuk uyum sagladiklarini belirtmistir. Ayrica fiziksel mesafe korunmasi
nedeniyle ev ortaminda siirecin yiiriitiilmesi ve kurumun sagladigi yonlendirici videolarn takip

edilmesi uyum siirecini kolaylagtirmistir.

Uzaktan egitim siirecine acil ge¢is bazi kurumlar1 ve 6gretim elemanlarin1 hazirliksiz yakalamig
bir takim sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu dogrultuda kriz durumlarinda yiiz yiize
egitimden uzaktan egitime gegislerde sorun yasamamak i¢in su oneriler gelistirilebilir:

-Universiteler kriz durumlarinda saglikli egitim verebilecek uzaktan egitim alt yapisi

olusturabilirler.

- Universiteler dgretim elemanlarma dijital ortamda simif yonetimi ve ders icerikleri hazirlama

konusunda hizmet i¢i egitimler diizenleyebilirler.

- Uzaktan egitim siirecinde evlerinde ders vermek zorunda kalan ve bu siirecte hem mesleki
destek a¢isindan yalmiz kalan hem de psikolojik agidan yalnizlasan 6gretim elemanlarina kurum

yoneticileri tarafindan gerekli destekler verilebilir.

- Ayrica uzaktan egitim alt yapisina ulasamayan ve daha Once bu sistemi tecriibe etmeyen

ogrenciler i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca gerekli destekler saglanabilir.
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Calismada sadece nitel yontem kullanmasi ve ¢alisma grubunun Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi meslek yiiksekokullarinda gérev yapan 6gretim elemanlarindan olusmasi ¢alismanin
kisitlarini olusturmaktadir. Ama benzer ¢alismalardaki baglamlara aktarma yapilabilir. Gelecekte
Universitelerde fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler dahil edilerek, daha biiylik o6rneklem

olusturularak nicel ¢alismalarla daha genel verilere ulasilabilir.

Tesekkiir notu: Degerli katkilarindan dolayr Mehmet Hilmi KOC ve Tuncer FIDAN’a tesekkiir

ederim.
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Extended Absract
Purpose

The aim of this study is to determine the adaptation experiences of academicians working in
vocational schools of Burdur Mehmet Akif Ersoy University during sudden transition to distance

learning due to Covid-19 pandemics.
Method

A phenomenological research design was used in this study to uncover the experiences of
academicians regarding the sudden transition to distance education from face-to-face education.
Twenty academicians working in vocational schools of Burdur Mehmet Akif Ersoy University
participated in this study. A content analysis technique was used to analyze data collected from

participants.
Results and Discussion

The results of the study were presented as themes. On transition to distance learning theme, the
majority of participants stated that they had anxiety since they had never experienced such a
mode of education before. The others purported that they had no anxiety due to such reasons as
feeling safe in health issues due to physical isolation, getting used to the distance learning system
over time, having preparedness and experience about technology and perceiving distance
education as a temporary practice. This result was parallel with those of similar results in related
literature, such as Durak, Cankaya and Izmirli (2020) and Marelli et al. (2020).

On the theme of skills required to be improved, the majority of participants stated that during

pandemics they needed to improve their skills about using technological infrastructure of distance

education, preparing instruction materials and lecturing in a digital environment, which is

consistent with the findings of Telli and Altun (2020). The others remarked that they did not

require to develop any skills during pandemics as they had experienced distance education

systems before and were familiar with the methods used in such systems. Also these participants
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were working in technical fields, which helped them to be prepared for using new technological
platforms. This finding is consistent with the results of the similar research in the literature, such
as Bao (2020).

On the theme of new features recognized during distance education, most of the participants
stated that they noticed their positive features by being able to lecture effectively in a digital
environment and performing effective crisis and time management skills. However, some
negative features, such as lacking skills on technology use and low motivation due to the
obligation of using new technological applications and lecturing in a digital environment without
face-to-face interaction, had also been noticed. This finding is consistent with that of Kalloo,
Mitchell and Kamalodeen (2020).

On the theme of problems about methods and techniques used in distance education, it was found
that most of the participants had problems about technical infrastructure of distance education,
presentation techniques, lack of practicing and not being able to make healthy contact with
students. The others stated that they had no problem during distance education. This finding is
consistent with the results of the studies about technology and adaptation, such as Bozkurt (2020)
and Mbengo (2014).

On the theme of professional worries caused by distance education, most of the participants
stated that they had no worry about the future of their professional lives. The others were found
to have worries, such as professional dissatisfaction, negative effects on professional
development and possible employment problems in future. This finding supports the results of
Akgiin (2019).

On the theme of new fields of interest noticed during distance education, it was found that the
majority of participants did not develop new fields of interest. However, the others stated that
they focused on the techniques used in distance education, their families and new research
domains. Furthermore, preparing contents appropriate for distance education, creating new
communication channels and the using technological devices had led to the development of new
fields of interest, which overlaps with the findings of Turan and Aksit (2014) and Akgiin (2019).

On the theme of self-confidence, it was found that the majority of participants had no increase or
decrease in their self-confidence. Although the majority of participants had some problems at the

beginning of the distance education, these problems led to no decrease in their self-confidence
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since they were solved in relatively short time, which also quickened the adaptation process. The
others stated that they had an increase in their self-confidence since they could overcome
technical problems caused by lack of experience and lecture in a digital environment. This
finding is consistent with that of Akgiin (2019).

On the theme of adaptation, it was found that the factors, such as the obligation to lecture in a
digital environment that participants were not familiar with before, participants' not completing
adaptation process, low level of productivity, worries about being monitored by other people and
long-termed motionlessness, had led to adaptation problems. On the other hand, the factors, such
as the obligation to stay at home, instructional videos uploaded by the university, learning, past
experiences and preparedness, had facilitated the adaptation process. Some participants also
stated that having past experiences about distance education facilitated their adaptation to sudden
transition to distance education, which resembles the findings of Turan and Colakoglu (2018).

Conclusion

Sudden transition to distance education caught some higher education institutions and
academicians unprepared and led some problems regarding the effective use of technological
platforms. This fact had negatively affected the adaptation process of academicians working in

vocational schools of Burdur Mehmet Akif Ersoy University.

ETiK BEYAN: "Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitim Siirecinde

Uyumlarinin Incelenmesi: Nitel Bir Arastirma" bashkl ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve
almti kurallarina uyulmug; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapiUmanustir ve veriler
toplanmadan once Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik arastrmalar Etik
Kurulu'ndan 20.08.2020 tarih ve 2020/8 toplanti numarast ve 187 sayili etik izin alinmistir. Karsilasilacak tiim
etik ihlallerde "Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin Kurulunun" hicbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin herhangi baska bir

n

akademik yayin ortamina degerlendirme igin génderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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