Inénii Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dergisi Journal of Inonu University Health Services VVocational School
ISSN: 2147-7892, Cilt 9, Say1 1 (2021) 167-175 ISSN: 2147-7892, Volume 9, Issue 1 (2021) 167-175
doi: 10.33715/inonusaglik.812135 doi: 10.33715/inonusaglik.812135

Original Article / Arastirma Makalesi

EBELERIN SOSYAL ZEKA DUZEYLERI iLE MESLEK ALGILARININ
BELIRLENMESI
Determination of the Social Intelligence Levels and the Professional Perceptions of

Midwives

Seda SOGUT* Eda CANGOL? Semra GUVEN?
L2Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Canakkale
3Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi, Canakkale

Gelig Tarihi /Received: 19.10.2020 Kabul Tarihi / Accepted: 14.01.2021 Yayum Tarihi /Published: 25.03.2021

0z

Bu caligmada, ebelerin sosyal zeka diizeyleri ile meslek algilarinin belirlenmesi amaglandi. Tanimlayict olarak
yapilan caligmanin Orneklemini 15 Agustos-12 Eyliil 2020 tarihleri arasinda bir devlet hastanesinde gorev
yapmakta olan ve aragtirmaya katilmaya goniillii olan 105 ebe olugturdu. Caligmanin verileri sosyo-demografik
ozellikleri ve meslek algilarini sorgulayan anket formu ve Tromso Sosyal Zeka Olgegi (TSZO) ile yiiz yiize
goriisme yontemi kullanilarak toplandi. Caligmada, ebelerin; %801 insanlarla etkili bir iletisim kurabildigini,
%54,3’1i meslektaslarryla kurum i¢i ve kurum dis1 sorun yasamadigini, %55,2°si atama igin yapilan sinavlarin
sosyal zekay: dlgecek sekilde olmasi gerektigini, %16,2°si mesleki anlamda gerekli sosyo-Kiltirel faaliyetlere
katildigin1 belirtti. Ebelerin Tromso Sosyal Zeka Olgegi toplam puan ortalamalari 75,03+20,126’dir. insanlarla
etkili iletisim kurabilen (p=0,006), mesleki anlamda gerekli sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilan (p=0,044) ebelerin
sosyal zeka diizeylerinin istatistiksel olarak daha anlamli oldugu bulundu (p<0,05). Arastirmada ebelerin sosyal
zeka diizeylerinin yiiksek oldugu bulundu. insanlarla etkili iletisim kurabilen, mesleki anlamda gerekli sosyo-
kiiltiirel faaliyetlere katilan ebelerin sosyal zekd diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varildi. Sosyal
zekanin yiiksek olmasi kisilerarasi iletisim diizeylerinin etkili olmasina katki saglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Algi, Ebelik, Sosyal Zeka

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the social intelligence levels and the professional perceptions of
midwives. The sample of the descriptive study consisted of 105 midwives who were working in a state hospital
between August 15 and September 12, 2020 and volunteered to participate in the study. The data of the study
were collected by using face to face interview method with the questionnaire form questioning the socio-
demographic characteristics and professional perceptions, and Tromso Social Intelligence Scale (TSIS). In the
study, of the midwives; 80% stated that they were able to communicate effectively with people, 54.3% stated
that they did not experience internal and external problems with their colleagues, 55.2% stated that the exams for
assignment should measure social intelligence, 16.2% stated that they participated in professionally necessary
socio-cultural activities. The total mean score of midwives’ Tromso Social Intelligence Scale is 75,03+20.126. It
was found that the social intelligence levels of midwives who can communicate effectively with people
(p=0.006) and participate in professional socio-cultural activities (p=0.044) were statistically more significant (p
<0.05). In the study, it was found that the social intelligence levels of midwives were high. It was concluded that
midwives who can communicate effectively with people and participate in professionally required socio-cultural
activities have higher social intelligence levels. High social intelligence contributes to the effectiveness of
interpersonal communication levels.
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GIRIS

Insan, yasami boyunca sosyal iliskiler kurmak durumundadir (Neyisci ve Ercetin,
2020). Ozellikle saglik alanindaki meslek gruplarinda ¢alisanlar, hasta ve hasta yakini ile daha
yogun iletisim kurmali ve ekip anlayisi iginde mesleklerini siirdiirmelidir (Zorlu ve Yanik,
2019). Bu kapsamda diger insanlarin sozlii ve sozsliz davranislarini anlama veya ¢ozme
becerisine, sosyal ortamlarda etkili davranabilme yetenegine sosyal zeka denir (Yuksel,
2017). Sosyal zeka kavrami, insan iliskilerinde ustaca davranarak insanlar1 anlama ve idare
etme yetenegi olarak tamimlanmaktadir (Tekin, 2019). Sosyal zeka bireyi bircok alanda
etkilemektedir. Bireyin sosyal hayatini, 6zel hayatini, calisma ortamini ve is iliskilerini
etkileyip, mesleki basar1 diizeyini belirlemektedir. Calisanlarin  basarili  bir sekilde
sosyallesmesi; c¢alistigi birimde uzun siire devam etmesini ve daha yiiksek verimlilikte
calismay1 ve dolayisi ile ise alim ve egitim maliyetlerini azaltmaktadir (Kowtha, 2018). Bu
nedenle sosyal zekd, yalnizca bireysel agidan degil, ayn1 zamanda orgiitsel agidan da son
derece dnemli ve {lizerinde durulmasi gereken bir konudur. Ancak yapilan ¢aligmalar, 6zellikle
de ulusal yaymlardaki caligmalar, duygusal zeka ve Kkiiltlirel zeka konulari ile smirlidir
(Cavus, Pekkan, ve Develi, 2019).

Algi, bireylerin olaylar1 ya da durumlar1 algilama bi¢imidir (Tung ve Atilgan, 2017).
Meslek algist ise; toplumlarin o meslege iliskin duygularini, diisiincelerini ve o alana 0zgl
mesleki egitimi nasil degerlendirdiklerini anlatan bir kavram olarak tanimlanabilir (Ensari,
Saatci, ve Yesil, 2019). Meslek se¢imi, egitim, motivasyon, zeka, ailenin sosyal konumu,
ekonomik durumu gibi faktérlerden etkilenmektedir. Bu sebeple meslekler kisilerin sosyal
durumunu anlamada 6nemli bir kaynak kabul edilmektedir (Sunar, 2020). Saglik sektoriinde
ozellikle ebelik meslegi gibi hasta ile yakin iliski i¢inde olan ve dogrudan insanlara hizmet
veren mesleklerde kisilerarasi iletisimde basarili olmak ¢ok énemlidir (Erci, Cokbekler, ve
Isik, 2017). Ebelerin mesleklerine iliskin algilari, kendilerini toplumda nasil gordiiklerini ve
motivasyonlarint ayni zamanda is yasamindaki hizmetlerini de etkilemektedir (Zorlu ve
Yanik, 2019). Ulkemizde ebeler gorev ve yetkilerini yerine getirmekte iken, agir calisma
kosullari, mesleki iliskilerinde sorunlar, kan ve atiklarla yakin temas gerektiren bir meslek
olmasi, kadin meslegi olusu ve licret yetersizligi gibi giicliiklerle karsilasmaktadir (Yilmaz,
Sen, ve Demirkaya, 2014; Zorlu ve Yanik, 2019). Bu guclukler, verilen hizmetin kalitesini
olumsuz etkilemekte, meslek {iiyelerinin isi birakmalarina, memnuniyetsiz g¢aligmalarina
meslek mensuplarinin meslege bakis acilarinin negatif yonde olmasina ve beraberinde

mesleki rollerinde alg1 karmasasina yol agmaktadir (Toker, Turan, ve Seckin, 2020). Ozellikle
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kadin saglik ¢alisanlarindan olusan ebelerin, evde daha fazla sorumluluk almalarindan dolay1
is-aile ¢atismasii daha fazla yasadiklar1 belirlenmistir (Ozsahin, Nacar, ve Derya, 2019).
Ancak sosyal zeka dizeyi yiksek olan ebelerin mesleki glcluklerin Ustesinden gelme
konusunda daha basarili olacagi diisiiniilmektedir (Akea, Siiriicii, Akbas, ve Senoglu, 2019).
Profesyonel bir meslegin temelini mesleki baglilik ve Orgiitlenme olusturmaktadir
(Merih ve Arslan, 2012). Meslege goniil verme ve mesleki i¢sel giidiilenme mesleklesme
agisindan dnemlidir (Ay, Kege, Inci, Alkan, ve Acar, 2018). Oyle ki meslegini isteyerek secen
ve severek yapan, olumlu meslek algisina ve yiiksek sosyal zeka diizeyine sahip olan ebelerin
verdikleri saglik bakim hizmetlerinin, saglik bakim hizmeti alan kisilerin memnuniyetini
artiracagl ve toplumda ebelik mesleginin olumlu algilanmasina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir (Kaya ve Aridz, 2014; Toker vd., 2020). Ulkemizde ebeligin gelismesi ve
toplumsal statiisiiniin artmasi i¢in anne ve bebegin sagligini riske atmadan dogum eylemini
yonetebilmeleri, dogum sonrasi gelisebilecek komplikasyonlarda acil sekilde miidahale
edebilmeleri ve dogum eylemi siirecinde, kaliteli bakim vermeleri gibi meslegin gerektirdigi
yiikiimliiliiklerin eksiksiz olarak uygulanip yerine getirilmesi gerekmektedir. Literatiirde
ebelerin sosyal zeké diizeyi ile meslek algisinin belirlenmesini inceleyen ¢aligmalar kisitlidir.
Bu nedenle calisma, ebelerin sosyal zeké diizeyleri ile meslek algilarini belirlemek amaciyla

planlanmustir.
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi

Bu aragtirma tanimlayici niteliktedir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani
15 Agustos-12 Eyliil 2020 tarihleri arasinda Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet

Hastanesi’nde yurutulda.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Arastirmanin evrenini bir devlet hastanesinde calisan 139 ebe olusturdu. Orneklemini
ise 15 Agustos-12 Eylul 2020 tarihleri arasinda devlet hastanesinde calisan ve arastirmaya

katilmaya goniillii olan 105 ebe olusturdu. Calismaya katilma oran1 %76 idi.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi
Arastirmanin verileri sosyo-demografik o6zellikleri ve meslek algilarin1 saptamaya

yonelik toplam 20 sorudan olusan veri toplama formu (Akca vd., 2019; Yilmaz vd., 2014) ve
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Tromso Sosyal Zeka Olgegi (TSZO) ile yiiz yiize goriisme yontemi kullanilarak toplandi. Veri

toplama formu ve 6l¢egin doldurulmasi ortalama 20-25 dakika stird.

Tromso Sosyal Zeka Olgegi (TSZO)

TSZO Silvera ve arkadaslar tarafindan gelistirilmis (Silvera, Martinussen ve Dahl,
2001), Dogan ve Cetin tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlamasi yapilmistir (Dogan ve Cetin, 2009).
Sosyal zeka diizeyini ortaya koymak iizere hazirlanmis yirmi bir maddelik kendini tanimlama
(self-report) tiriinde bir aragtir. Olgegi kullanabilmek icin sorumlu yazardan izin almmistir.
TSZO sosyal bilgi siireci (8 madde), sosyal beceriler (6 madde) ve sosyal farkindalik (7
madde) olmak iizere 3 alt boyut ve toplam 21 sorudan olusmustur. Olgekteki maddeler besli
likert tipinde hazirlanmis olup “Tamamen uygun (5)”, “Uygun (4)”, “Biraz uygun (3)”,
“Uygun degil (2)” ve “Hig uygun degil (1)” seklinde puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek
en diisiik puan 21 ve en yiiksek puan ise 105°tir. “Sosyal Bilgi” alt boyutundan en diisiik 8 en
yiiksek 40, “Sosyal Beceriler” alt boyutundan en diisiik 6 en yiiksek 30 ve “Sosyal
Farkindalik” alt boyutundan en diisiik 7 en yiiksek 35 puan almabilmektedir. TSZO niin
toplam puanina iliskin i¢ tutarlilik (cronbach alfa) katsayist 0.83 olarak bulunmustur (Dogan
ve Cetin, 2009; Silvera vd., 2001). Bu ¢alismada 6lgegin cronbach alfa degeri 0,74 olarak

saptanmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin  uygulanabilmesi igin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Klinik
Arastirmalar Etik Kurulundan etik onay (Karar No:2011-KAEK-27/2020-E.2000092597/onay
tarihi: 16.07.2020) ve calismanin uygulanacagi hastaneden kurum izni alindi. Calismanin

yapilabilmesi i¢in katilimcilardan yazili ve s6zlii onam alindu.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin istatistiksel degerlendirilmesinde SPSS 22 kullanildi. Tamimlayic1 veriler,
ortalama, standart sapma, sayr ve ylizdelik dagilimlari ile degerlendirilmistir. Verilerin
karsilastirilmasinda ki kare testi kullanilmustir. Istatistik dlgiimlerde anlamlilik degeri p<0,05

olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Simirhhiklar:
Arastirma drneklemi, ¢alismanin yapildigi tarihlerde belirlenen hastanede ¢alisan ebeler

ile siirhidir.
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BULGULAR

Calismaya katilan ebelerin yas ortalamalar1 36,34+8,871°dir. Ebelerin %63,8’inin lisans
mezunu, %75,2’sinin evli ve %46,7’sinin 2 ¢ocugu oldugu, %55,2’sinin gelirinin giderine esit

oldugu ve %87,6’sinin ilde yasadig1 bulundu (Tablo 1).

Tablo 1. Ebelerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n=105)

Yas Ortalama+SS: 36,34+8,871(Yas Arali§1:21-59)

Egitim Durumu Say1 %
Lise 5 4,8
Onlisans 21 20,0
Lisans 67 63,8
Yiksek lisans 12 11,4
Cocuk Sayis1

Cocugum yok 27 25,7
1 tane ¢gocugum var 28 26,7
2 tane gocugum var 49 46,7
3 tane ¢gocugum var 1 1,0
Gelir

Gelirim giderden ylksek 17 16,2
Gelirim giderime esit 58 55,2
Gelirim giderden diigiik 30 28,6
Yasadiginiz Yer

il 92 87,6
Ilce 13 12,4
Medeni Durum

Bekar 21 21,0
Evli 79 75,2
Bosanmis 5 3,8

Ebelerin TSZO toplam puan ortalamalar1 75,03+20,126°dir. Ebelerin TSZO alt
boyutlarindan sosyal bilgi siireci alt boyutu puan ortalamasi 29,06+£6,89, sosyal beceri alt
boyutu puan ortalamasi 19,56+6,33 ve sosyal farkindalik alt boyutu puan ortalamasi
26,40+6,90’dir (Tablo 2).

Tablo 2. Ebelerin Tromso Sosyal Zeka Olgegi ve Alt Boyutlarindan Aldiklart Puan Ortalamalari (n=105)

Olgek ve Alt Boyutlar Ortalama+SS
Tromso Sosyal Zeka Olqegi 75,03+20,126
Sosyal Bilgi Streci Alt Boyutu 29,06 6,89
Sosyal Beceri Alt Boyutu 19,56+6,33
Sosyal Farkindalik Alt Boyutu 26,40 + 6,90

Bu c¢alismada, ebelerin %80’1i insanlarla etkili bir iletisim kurabildigini, %54,3’1
meslektaglariyla kurum i¢i ve kurum dis1 sorun yasamadigini, %55,2’si atama i¢in yapilan
simavlarin sosyal zekayi dlgecek sekilde olmasi gerektigini, %16,2°si mesleki anlamda gerekli

sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katildigmi belirtti. Insanlarla etkili iletisim kurabilen (p=0,006),
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mesleki anlamda gerekli sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilan (p=0,044) ebelerin, sosyal zeka

diizeylerinin istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu bulundu (p<0,05) (Tablo 3).

Tablo 3. Ebelerin Meslege iliskin Algilart (n:105)

Meslege iliskin Algilar Evet (%) Kismen (%) Hayir X?
Insanlarla etkili iletisim kurabiliyorum 80,0 19,0 1,0 0,006
Meslegimin sosyal statiimii arttirdigini 36,2 50,5 13,3 0,081
distiniiyorum

Calistigim kurumda kendimi giivende 41,0 46,7 12,4 0,054
hissediyorum

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip 88,6 9,5 1,9 0,124

caligmasi yapilabilmesi igin iyi bir
iletisim  becerisine sahip olunmasi
gerektigini diigliniiyorum

Meslektaslarimla kurum i¢i ve dis1 7,6 38,1 54,3 0,406
sorunlar yasiyorum

Kurum yonetimi ile o6zlik haklar, 12,4 40,0 47,6 0,214
iletisim ve is birligi yoniinden sorun
yasglyorum

Ebelerin mesleklerini topluma 20,0 53,3 26,7 0,137
anlatmakta yeterli olduklarini
diigiiniiyorum (afigler, seminerler vb.)

Calistigim kurum sosyal faaliyetlere 2,9 13,3 83,8 0,197
katilmam i¢in maddi olarak destek
oluyor

Calistigim kurum meslegim ile ilgili 8,6 23,8 67,6 0,831
aragtirma yapmam i¢in olanak sagliyor

Calistigom  kurum  tiim  hastane 2,9 36,2 61,0 0,370
calisanlarinin  katilabilecegi  sosyo-
kilturel faaliyetler diizenliyor

Is arkadaslarimla entelektiiel anlamda 41,0 46,7 12,4 0,920
diisiince aligverisi yapmaktayim

Mesleki anlamda gerekli sosyo-kilturel 16,2 52,4 31,4 0,044
faaliyetlere katiliyorum

Ebelerin  kiiltiirel yeterlilige sahip 90,5 7,6 1,9 0,542
olmasi gerektigini diisiiniilyorum

Atama icin yapilan smavlarin sosyal 55,2 26,7 18,1 0,887

zekamizi  Olgecek  sekilde  olmasi
gerektigini diigliniiyorum

X2: Ki-kare testi  *p<0,05 anlamli  **p<0,01 ileri diizeyde anlamh

TARTISMA

Bu arastirmada, ebelerin sosyal zeka diizeyleri ile meslek algilarmin belirlenmesi
amaglandi. Sosyallesme, bireyin ¢alistigi bolimii degistirdiginde veya yeni is talepleriyle
basvurdugunda ihtiya¢ duyulan siirekli bir siirectir (Spagnoli, 2020). Orgiit icinde yasanan
iletisim catigsmalari, bakimin amacindan uzaklagsmasina, ¢alisanlarda is doyumsuzluguna ve
mesleki tiikenmeye yol acarak saglik ekibinin amaglarindan uzaklagmasina neden olur

(Utkualp, 2015). Calismamizda ebelerin %7,6’sinin meslektaslar1 ile kurum ig¢i ve disi

172



ISSN: 2147-7892, Cilt 9 Say1 1 (2021) 167-175 doi: 10.33715/inonusaglik.812135
Ebelerin Sosyal Zeka Diizeyleri Ile Meslek Algilarinin Belirlenmesi
Seda SOGUT, Eda CANGOL, Semra GUVEN

sorunlar yasadigi belirlendi. Yilmaz vd., (2014)’nin yaptig1 caligmada da ebelerin %9,1°i
meslektaslari ile kurumsal sorunlar yasadiginmi bildirdi (Yilmaz vd., 2014). Hasta bakiminin
temel alindigr saglik bakim hizmetlerinde ekip ve meslektas iletisimi 6nemli olup,
calismamizda elde edilen sonuglar literatiirle benzer bulundu.

Birinci basamak saglik kuruluglarinda yer alan aile ve toplum saglik merkezlerinde
nicelikli ve nitelikli hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
acisindan 6nemlidir (Duman, Suluhan, ve Durduran 2016). Calismada mesleki anlamda
gerekli sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilan ebelerin (%16,2) sosyal zeka diizeylerinin
istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu bulundu. Duman vd., (2016) yaptiklar1 ¢alismada
ebelerin %29,7’sinin hizmet i¢i egitime gereksinimi oldugunu belirtti (Duman vd., 2016).
Akga ve vd., (2019) yaptiklar1 galismada mesleki anlamda sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilan
ebelik 6grencilerinin (%38,5) sosyal zeka diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirledi (Akga
vd., 2019). Bu nedenle sosyal zeka diizeylerinin bireylerin mesleki algisini olumlu yonde
gelistirebilecegi sdylenebilir. Calismamizin sonucu literatiirl destekler niteliktedir.

Meslek secimi hayatimizin her alaninda etkilidir. Mutlu bir yasam siirmenin ve iyi bir
kariyer elde etmenin ilk adimimin kisilige uygun meslek se¢imi oldugu diisiiniilmektedir
(Ding, Cang0l, ve Sogut, 2017). Calismamizda ebelerin %55,2°si atama igin yapilan
siavlarin sosyal zekay1 dlgecek sekilde olmasi gerektigini belirti. Tuna Oran vd., (2019)’nin
yaptiklar1 calismada da ebelik 6grencilerinin dortte tigli (%77,4) atama i¢in yapilan sinavin
ebe atamalar1 i¢in uygun bir smav olmadigini belirtti (Tuna Oran, Icke, Bay, ve Yiiksel,
2019).

Saglik alaninda karar verme siirecine katiliminin saglanmasi kaliteli bir bakim ag¢isindan
oldukca 6nemlidir (Vatan, Argon, Engin, Binbir, ve Cicek, 2012). Calismamizda, ebelerin
(%47,6) kurum yonetimi ile 6zliik haklari, iletisim ve is birligi yoniinden sorun yasamadigi
bulundu. Yilmaz vd., (2014) yaptig1 ¢alismada ebelerin yartya yakiminin (%45,2) kurum
yonetimi ile ilgili iletisim ve is birligi yoniinden sorun yasamadigi belirlendi Calismamizin
sonucu ile diger caligma sonucunun benzer oldugu goriildii.

Uygulama agirlikli ana-gocuk saghigi ve toplum sagligi acisindan onemli goérevler
istlenen ebelik mesleginin istenilen nitelikte egitim alabilmesi ve gerekli arastirmalar
yapabilmeleri igin fiziki kosullarin ve akademik kadrolarla ilgili iyilestirmelerin yapilmasi
gerekmektedir (Kocgak, Can, Yicel, Akylz, ve Turfan, 2017). Calismamizda ebelerin sadece
%38,6’s1 calistigr kurum tarafindan meslegi ile ilgili arastirma yapilmasina dair olanaklarin

saglandigin1 bildirdi. Yilmaz vd., (2014) c¢alismasinda da ebelerin  yalnizca %8,7’si
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kendilerine aragtirma yapma olanaklarinin sunuldugunu ifade etti (Yilmaz vd., 2014). Calisma

literatdr ile uyumludur.
SONUC VE ONERILER

Arastirmada ebelerin sosyal zeka diizeylerinin yiiksek oldugu bulundu. Insanlarla etkili
iletisim kurabilen, mesleki anlamda gerekli sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere katilan ebelerin sosyal
zeka diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varildi. Sosyal zekanin yiiksek olmasi kisiler
arasi iletisim diizeylerinin etkili olmasina katki saglamaktadir. Bu durumda ebeler iletisim
becerilerini gelistirerek, sorun ¢ozme becerileri kazanarak Ofke kontrollerini daha iyi
yonetebilirler. Daha profesyonel bir ¢alisma ortami i¢in ebelerin bu konuda desteklenmeleri
ve sosyal zeka diizeyleri ile ilgili olarak daha genis 6rneklem gruplariyla ¢alismanin yapilmasi

onerilmektedir.

Tesekkiir

Calismaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden tiim katilimcilara tesekkiir ederiz.
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