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analyze the study data. The result of the regression analysis indicated that | article type:
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accumulated costs, and limited alternatives. Increasing the counseling self-efficacy of

psychological counselors will also contribute to enhancing their occupational
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which is an important assistance service in the field of mental health. The findings of

the study were discussed together with the related theoretical framework and other
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related parties in the field.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The psychological attachment between the individual and their occupation is expressed as occupational
commitment (Lee et al,, 2000). Occupational commitment has an impact on individuals' job performance
(Sungu et al., 2019) and occupational success (Glnlik et al., 2017). In today's world, it is known that many
problems affect mental health of individuals negatively (Thern et al, 2017). These problems made
occupational commitment, which increased job performance and occupational success, more important in
the psychological counseling profession. Occupational commitment is a structure related to many areas of
human life, such as the turnover intention, psychological problems, health problems, job satisfaction,
organizational commitment, stress, and burnout (Asakura et al., 2020; Aydin, 2010). However, it is also
known that factors, such as the turnover intention, psychological problems, health problems, job
satisfaction, organizational commitment, stress, and burnout, have significant relationships with self-
efficacy (Herman et al., 2018; Simone et al, 2018). Therefore, there may be a relationship between
occupational commitment and self-efficacy, which has strong effects on individuals in many areas of life,
such as health, career, and education. Indeed, the review of the literature has shown that there are limited
studies that reveal the relationship between self-efficacy and occupational commitment (Ahmad et al,
2014; Dalahmetoglu, 2019; Ergen, 2016). Self-efficacy is the belief of an individual about how successfully
they can do what needs to be done regarding the situations they have faced (Bandura, 1982). Self-efficacy,
which is an important predictor of performance outcomes, is defined similarly to generel self-efficacy in the
field of psychological counseling (Ooi vd, 2018; Usher ve Pajares, 2008). Psychological counseling self-
efficacy is defined as the belief of a person in their own capacity regarding whether they will be able to
provide beneficial counseling services to their clients in future counseling (Lent et al., 2003). While
psychological counselors with high counseling self-efficacy beliefs consider their capacity for successful
counseling as high, psychological counselors with low self-efficacy beliefs do not have confidence in their
capacities (Ooi et al., 2018). Factors, such as self-esteem, confidence in the client's problem-solving skills,
ability to raise awareness, empathy, and anxiety management that predict general help skills, are concepts
associated with counseling self-efficacy (Greason and Cashwell, 2009). When the literature is examined, it is
possible to reach studies on different occupational groups that examine the relationship between self-
efficacy and occupational commitment (Dalahmetoglu, 2019; Park and Jung, 2015). However, there are no
studies that investigate occupational commitment and self-efficacy together regarding the psychological
counseling profession, which provides professional guidance and career counseling in addition to mental
health services. Therefore, this study is important in that it is a pioneering study that examines the
counseling self-efficacy and occupational commitment of psychological counselors together. Occupational
commitment and self-efficacy are two important concepts associated with the success and quality of the
profession offered by the individual (Ozteke, 2011). For this reason, the investigation of the occupational
commitment and self-efficacy of psychological counselors, who help individuals to gain problem-solving
skills and to be psychologically healthy and robust, is another important point in this respect.

Purpose

This study aimed to reveal whether the counseling self-efficacy of psychological counselors affected their
occupational commitment.

Method

The study used a correlational survey model, one of the quantitative research approaches. The predicted
variable of the study was occupational commitment, and the predictor variable was counseling self-
efficacy. The study was conducted on 246 psychological counselors. The ages of the participants varied
between 21 and 44. Also, 143 of the participants were female and 103 were male. The "Occupational
Commitment Scale" and the "Psychological Counseling Self-Efficacy Scale" were used together with a
"Personal Information Form" created by the researcher to collect data suitable for the study. Pearson’s
product-moment correlation and simple linear regression analysis were used to analyze the data.

Findings
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It was found that there were significant positive relationships between the scores of the psychological
counseling self-efficacy scale and the overall score of the occupational commitment scale, the affective
commitment sub-dimension score, the normative commitment sub-dimension score, the accumulated
costs sub-dimension score, and the limited alternatives sub-dimension score. Besides, psychological
counseling self-efficacy was found to have a predictor effect on occupational commitment and its sub-
dimensions. Psychological counseling self-efficacy explained 35% of the change in occupational
commitment, 37% of the change in the affective commitment sub-dimension, 17% of the change in the
normative commitment sub-dimension, 16% of the change in the accumulated costs sub-dimension, and
9% of the change in the limited alternatives sub-dimension.

Discussion & Conclusion

This study aimed to investigate the extent to which counseling self-efficacy of psychological counselors
predicted occupational commitment and its sub-dimensions. According to the results of the study, it was
found that counseling self-efficacy of psychological counselors had a significant predictive effect on
occupational commitment and its sub-dimensions. As the counseling self-efficacy of psychological
counselors increased, their occupational commitment increased, as well. In previous studies, occupational
commitment was found to be associated with job satisfaction (Aydin, 2010), stress (Pai et al., 2012), and
burnout (Ciftgioglu, 2011). The review of the literature indicated that job satisfaction, which is one of the
basic concepts of career domain, (Guarnaccia et al., 2018), stress (Herman et al., 2018), and burnout
(Herman et al., 2018) were also strongly associated with self-efficacy. Therefore, career-specific factors,
such as job satisfaction, stress, and burnout may be effective in the prediction of the occupational
commitment of psychological counselors by their self-efficacy. Psychological counseling is a profession in
which emotions have an important function, and counseling self-efficacy is closely related to emotional
intelligence (Capri and Demirdz, 2016). However, it is known that emotional intelligence level is also
effective on employees' affective commitment (Clarke and Mahadi, 2017). For this reason, emotional
intelligence levels of psychological counselors may be effective in the fact that affective commitment is the
most predicted dimension of counseling self-efficacy.
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Psikolojik Damismanlarin Mesleki Bagliliklarumn Bir Yordayicist Olarak

Psikolojik Danisma Oz-VYeterliligi
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Oz

Bu arastirmanin amact psikolojik danismanlarin, psikolojik danisma éz-yeterliklerinin
mesleki bagliliklarint yordayip yordamadigint ortaya koymaktwr. Arastirma nicel
arastirma yaklasimlarindan iliskisel model ile kurgulanmistir. Arastirma grubu Nigde,
Adana ve Gaziantep illerinde devlet okullarinda ve Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde gorev yapmakta olan 143 kadin ve 103 erkek olmak lizere 246
psikolojik danismandan olusmaktadwr. Katiimcilarin yaslart 21 ile 44 arasinda
degismektedir. Arastirmada veriler "'Psikolojik Danisma Oz-Yeterligi Olcegi", ""Mesleki
Baglilik Olgegi" ve "Kisisel Bilgi Formu" kullanlarak elde edilmistir. Arastirma
verilerinin analizinde Pearson Momentler Carpim Korelasyonu ve regresyon analizi
kullandmustir.  Yapilan regresyon analizi sonucunda, psikolojik danisma éz-
yeterliginin mesleki baglilik, duygusal baglilik, normatif baglilik, birikmis maliyetler
ve alternatiflerin sinrlilige lzerinde anlamlt sekilde yordayict glice sahip oldugu
bulgusuna ulasimstir. Psikolojik danismanlarin psikolojik danisma 6z-yeterliklerini
arttirmak, mesleki bagliliklarinin artmasina da katkida bulunacaktir.  Ulasilan
bulgular ruh sagligt alaninda énemli bir yardim hizmeti olan psikolojik danismanin
ilgili alanyazinina katkida bulunacaktir. Arastirmada elde edilen bulgular ilgili
kuramsal cerceve ve alanyazinda yapilan diger arastirma sonuclart ile birlikte
tartisimis, psikolojik danisma alanindaki arastirmacilara, psikolojik danismanlarin
calistiklart kurumlara ve psikolojik danisman yetistiren Universitelere O6nerilerde
bulunulmustur.
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GiRiS

Birey ile meslegi arasindaki psikolojik baglanti mesleki bagllik olarak ifade edilmektedir (Lee vd., 2000). Son
yillardaki ekonomik degisimler ve meslek hayatinin devam etmesi yonindeki gereklilikler, mesleki baghhgi
onemli bir konu haline getirmistir (Kirdok ve Doganiilki, 2018; Tsoumbris ve Xenikou, 2010). Ayni zamanda
personel gl¢lendirmeye yonelik calismalar ve meslek mensubu bireylerin is yerlerini glivensiz algilamalari
gibi 6rgitsel dinamikler de mesleki baghliga yonelik ilgileri arttirmistir (Hall ve Moss, 1998). Mesleki
bagliiga yénelik artan bu ilgi, meslek mensubu bireylerin sahip olduklari mesleklerine ydnelik bagliliklarinin
sik¢a incelenmesine neden olmustur (Simola, 2011; Weng vd., 2018).

Mesleki baglilik belirli bir kariyer roliine baglanma ve ¢alisma arzusu olarak da tanimlanmaktadir (Hackett
vd., 2001). Bireylerin sahip oldugu meslegine yonelik davranis ve tutumlariyla iligkili olan mesleki baglilik,
meslek mensubu calisanlarin davranislari Gzerinde etkili bir faktordir (Greenfield vd., 2008). Bireyin meslegi
ile 6zdeslesme derecesini ortaya koyan mesleki baghlk (Lee vd., 2000), duygusal baglilik, normatif baglilik,
birikmis maliyetler ve alternatiflerin sinirhiligi olmak Uzere doért alt boyuta sahiptir (Blau, 2003). Duygusal
bagllik bireyin sahip oldugu meslegini sevmesi, meslegiyle 6zdeslesmesi, meslegini yasaminin merkezinde
gormesi ve meslegini gelistirmek adina emek harcamasini ifade eder (Blau, 2003; Meyer vd. 1993).
Normatif baglilik meslege devam etme ydniinde zorunluluk ve sorumluluk hissedilmesi durumudur (Blau,
2003; Hall vd., 2005; Meyer vd., 1993). Birikmis maliyetler, meslege sahip olabilmek adina alinan egitim
hizmetleri, verilen Ucretler, harcanan zaman ve bireyin vermis oldugu emekleri ifade eder (Blau, 2003).
Alternatiflerin sinirhligi ise bireyin yeni bir meslek se¢cmek icin yeterince uygun secenek ve firsatlarinin
olmamasi durumudur (Blau, 2003).

Kariyer alaninin temel kavramlarindan birisi kabul edilen mesleki badhlik, bireylerin is performansi lzerinde
etkili bir yapidir (Lee vd., 2000; Sungu vd., 2019). Ayrica mesleki baghligin, mesleki basari ile de iliskili
oldugu arastirmalarla ortaya konulmustur (Bakan vd., 2014; Gunlik vd., 2017; Tak ve Ciftcioglu, 2009). Diger
yandan gunimiz dinyasinda yasanan ekonomik krizler, is hayatindan kaynakh aile ici catismalar, is
hayatina iliskin zorluklar, gelecege yonelik kaygilar gibi bircok sorunun bireylerin ruh sagligini olumsuz
yonde etkiledigi de bilinmektedir (Mark ve Smith, 2011; Thern vd., 2017 Bu sorunlarin ¢éziminde bireylere
yardimci olan en &nemli meslek calisanlarindan birisi psikolojik danigmanlardir. Psikolojik danismanlar,
sunduklari psikolojik danisma hizmeti ile danisanlarin ruhsal agidan saglikli ve glicli olmalarina yardimci
olurlar (Aricioglu ve Tagay, 2008; Korkut, 2004). Ayrica danisanlarin problem ¢6zme becerilerinin
gelistirilmesi de psikolojik danisma hizmetinin 6nemli islevlerindendir (Capri ve Gokcakan, 2008).
Yasanabilecek bircok ruhsal sorun ve psikolojik danisma hizmetinin 6nemi, psikolojik danismanhk
mesleginde mesleki baghlig, psikolojik danismanlarin mesleklerini basarili bir sekilde icra etmesi ve yuksek
duzeyde is performansi sergilemesi bakimindan énemli bir hale getirmektedir.

Mesleki baghlik yalnizca psikolojik danismanlar degil, butiin meslek calisanlar tzerinde dnemli bir role
sahiptir. Clnkl mesleki baghlik, bircok kisisel ve mesleki faktor Gzerinde etkili olabilmektedir. Bireylerin, isini
devam ettirme ya da birakma niyeti Gzerinde mesleki bagllik gicli bir etkiye sahiptir (Asakura vd., 2020;
Merida Lopez ve Extredera, 2020;Meyer vd., 2004). Yasanan psikolojik sorunlar ve saglik sorunlari mesleki
baghlik ile iliskilidir (Asakura vd., 2020). is doyumu, ise katim, &rgitsel baghlik (Aydin, 2010), stres, genel
doyum, Ucret doyumu (Pai vd., 2012) ve tikenmislik (Ciftcioglu, 2011; Sawada, 2009) gibi faktorlerin mesleki
baglilik ile iliskili oldugu yapilan calismalarda ortaya konmustur. Bununla birlikte ise devam etme ya da
birakma niyeti (Simone vd., 2018), psikolojik sorunlar (Kim ve Park, 2012), saglk sorunlari (Guarnaccia vd.,
2018), is doyumu (Guarnaccia vd., 2018; Skaalvik ve Skaalvik, 2017), 6rgutsel baghlik (Liu ve Huang, 2019),
stres (Herman vd., 2018) ve tikenmislik (Herman vd., 2018) gibi faktorlerin 6z-yeterlik ile de 6nemli iliskilere
sahip oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla saglik, kariyer ve egitim gibi hayatin bircok alaninda bireyler
Uzerinde guicli etkileri olan mesleki baglilik ile 6z-yeterlik arasinda bir iliski olabileceginden bahsedilebilir.
Nitekim alanyazin incelendiginde, 6z-yeterlik ile mesleki baglilik iligkisini ortaya koyan sinirli calismalar
mevcuttur (Ahmad vd., 2014; Bogler ve Somech, 2004; Cetin vd., 2016; Dalahmetoglu, 2019; Ergen, 2016;
Klassen ve Chiu, 2011; Turhan vd., 2012).

Oz-yeterlik, bireyin karsisina ¢ikan durumlara iliskin yapiimasi gerekenleri ne kadar basarili yapabilecegine
dair olan inancidir (Bandura, 1982). Algisal bir kavram olan 6z-yeterlik 6znel deneyimler, dolayli deneyimler,
sézel ikna, psikolojik ve fizyolojik durum olmak (izere dért kaynaktan beslenir (Bandura, 2001). Oz-yeterlik,
gercekte olan yeterlik diizeyinden daha ¢ok, kisinin yeterlik diizeyi hakkindaki inanciyla ilgilidir (Kurbanoglu,
2004; Pajares, 2002). Oz-yeterlik bireylerin performans sonuglarinin énemli bir yordayicisidir (Usher ve
Pajares, 2008). Bircok alanda oldugu gibi bireylerin mesleki hayatinda da &z-yeterlik etkili bir faktdrdir
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(Bandura, 1997; Kafkas, Coban ve Karademir, 2010). Calisanlarin islerini yapabilmeleri icin gerekli olan
bireysel yetenekleri Gzerinde 6z-yeterlikleri etkilidir (Jungert vd., 2013).

Oz-yeterlik, psikolojik danisma alaninda da genel éz-yeterlige benzer sekilde ifade edilmektedir (Ooi vd.,
2018). Psikolojik danisma 06z-yeterligi kisinin ileride yapacadi danismalarda, danisanlarina faydali bir
psikolojik danisma hizmeti sunup sunamayacagina iliskin kendi kapasitesine yonelik sahip oldugu inanci
olarak tanimlanmistir (Lent vd., 2003). Psikolojik danisma 6z-yeterlik inanci fazla olan psikolojik danismanlar
basarili psikolojik danisma yapma konusunda kapasitelerini yiiksek degerlendirirken, psikolojik danisma 6z-
yeterlik inanci dusuk olan psikolojik danismanlar ise kapasitelerine glivenmemektedirler (Ooi vd., 2018;
Ozteke, 2011). Psikolojik danisma &z-yeterligi de genel 6z yeterlik inanci gibi 6znel deneyimler, dolayl
deneyimler, sozel ikna, psikolojik ve fizyolojik durumlardan etkilenmektedir (Ooi vd., 2018). Bireylerin
duygusal zeka diizeyleri (Capri ve Demirdz, 2016), calisma sureleri, gecmis egitim yasantilari, kaygi dizeyleri
ve kisilik dzellikleri (Yam ve ilhan, 2016) psikolojik danisma ©z-yeterlikleri (izerinde etkilidir. Psikolojik
danisma deneyimi (Seay, 2015), etkili psikolojik danisma nitelikleri (Yayla ve ikiz, 2017), yasam doyumu ve
umut (Aydin vd., 2017) psikolojik danisma 6z yeterligi ile iliskili diger kavramlardir. Diger yandan psikolojik
danisma 6z-yeterligi 6z saygi, danisanin problem ¢o6zme becerilerine given, farkindalk saglayabilme,
empati kurma ve kaygiy1 yonetme gibi genel yardim becerileri tizerinde guicli etkilere sahiptir (Barbee vd.,
2003; Greason ve Cashwell, 2009).

Oz-yeterlik, calisanlarin yaptiklari ise karsi olumlu duygular gelistirmelerinde etkili bir yapidir (Luszcynska
vd., 2005). Ayrica 6z-yeterligi ylksek bireyler yaptiklari ise yonelik ylksek ilgiye sahiptir (Bandura, 2001).
Diger yandan calisanlarin isine yonelik olumlu duygulari (Weng ve McElroy, 2012) ve ilgisi (Meyer vd., 1993)
mesleki bagliligi arttirici bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla psikolojik danisma 6z-yeterliginin, mesleki baglilik
Uzerinde de etkili olabilecegi dustinilebilir. Alanyazin incelendiginde farkl meslek gruplarinda, 6z-yeterligin
mesleki baghlk ile iliskisinin incelendigi calismalara rastlamak mimkindir (Cetin vd., 2016; Dalahmetoglu,
2019; Park ve Jung, 2015; Klassen ve Chiu, 2011). Ancak ruh sagligi hizmetleri yaninda mesleki rehberlik ve
kariyer danismanligi gibi énemli hizmetler sunan psikolojik danismanlarin, mesleki baglilik ve psikolojik
danisma 6z-yeterliginin birlikte incelendigi calismalara rastlanilmamistir. Oysaki psikolojik danisma 6z-
yeterliginin mesleki baglilik ile yakindan iligkili, is doyumu (Aliyev ve Tung, 2015) ve tikenmislik (Glindiiz,
2012) gibi degiskenlerle iliskili oldugu da bilinmektedir. Dolayisiyla bu ¢alisma psikolojik danismanlarin,
psikolojik danisma 6z-yeterlik ve mesleki baghliklarini bir arada inceleyen 6nci calisma olmasi bakimindan
onemlidir. Mesleki baghlik ve 6z-yeterligin bireyin sundugu meslegin basarisi ve kalitesi ile iligkili dnemli iki
kavram oldugu bilinmektedir (Lee vd., 2000; Ooi vd., 2018; Ozteke, 2011; Sungu vd., 2019). Bundan dolayi
bireylere problem ¢6zme becerileri kazandiran, psikolojik olarak saglkl ve gu¢li olmalarina yardimci olan
psikolojik danismanlarin mesleki bagliliklarinin ve 6z-yeterliklerinin incelenmesi bu agidan da 6nemli bir
diger noktadir. Bu arastirmanin amaci psikolojik danismanlarin, psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin mesleki
baglliklar Gzerinde etkisinin olup olmadigini ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara
yanit aranmistir:

1.Psikolojik danismanlarin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri ile mesleki baghlik ve alt boyutlar arasinda
anlamli bir iliski var midir?

2.Psikolojik danismanlarin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri, mesleki baglhk ve alt boyutlarini anlamli
dizeyde yordamakta midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada psikolojik danismanlarin, psikolojik danisma 6z-yeterlikleri ile mesleki bagliliklari arasindaki
iliski, yordayici korelasyonel arastirma cercevesinde incelenmistir. Yordayici korelasyonel arastirmalar bir
veya daha fazla bagimsiz degiskene bagli olarak bagimli degiskendeki degisikliklerin agiklanmaya calisildigi
arastirmalardir (Blyukozturk vd., 2016). Arastirmanin yordanan degiskeni mesleki baglilik, yordayici
degiskeni ise psikolojik danisma 6z-yeterligidir.

Calisma Grubu
Arastirma, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Nigde, Adana ve Gaziantep illeri merkez ilelerinde, Milli

Egitim Bakanhgi'na bagh okullarda ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinde calismakta 246 psikolojik
danisman Uzerinde gerceklestirilmistir. Psikolojik danismanlarin yaslar 21 ile 44 arasinda degismektedir
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(Ort= 29.88 Ss= 4.84). Katilimcilarin 143'G (%58.1) kadin, 103'U (%41.9) erkektir. Katilimcilar bu illerden
uygun Ornekleme yontemi kullanilarak calismaya alinmistir. Katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1
Arastirmanin Katilimcilarina lliskin Bilgiler
Degiskenler Grup N %
Ogrenim diizeyi Lisans 216 87.8
Lisansistu 30 12.2
Calisilan kurum ilkokul 62 25.2
Ortaokul 103 41.9
Lise 66 26.8
RAM 15 6.1
Toplam 246 100

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin 216'sinin (%87.8) lisans mezunu, 30'unun (%12.2) ise lisansustl egitim
mezunu oldugu gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin 62'sinin (%25.2) ilkokul, 103'Gnlin (%41.9) ortaokul,
66'sinin (%26.8) lise ve 15'inin (%6.1) de RAM'da ¢alistigi gortlmektedir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmanin amacina uygun veri toplama amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu"
ile birlikte "Mesleki Baglilik Olcegi” ve "Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olcegi” kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Katimcilarin cinsiyet, yas, 6grenim dizeyi ve calstiklari kurum gibi
bilgilerini belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir.

Mesleki Baghlik Olcegi

Blau (2003) tarafindan gelistirilmis olup duygusal baglilik, normatif bagllk, birikmis maliyetler ve
alternatiflerin sinirhhgr olmak Gzere dort alt boyuttan olusmaktadir. Mesleki baghlik ¢lcegi 5'li Likert tipinde
olup, "1" (hi¢ katilmiyorum) ile "5" (tamamen katiliyorum) arasinda secenekler sunmaktadir. Mesleki
bagllik élceginden alinan puanlarin yiksekligi mesleki baglihigin fazlaligina isaret eder. Olcegin Tirkce
uyarlama calismasi Utkan ve Kirdék (2018) tarafindan yapilmistir. Orijinal formunda 24 madde bulunan
Olcek yapi gegerligi kapsaminda yapilan analizler ile 2 maddesi ¢ikarilarak 22 maddeye dusurilmus ve
Olcegin orijinal formunda oldugu gibi dort boyutlu yapiya ulasilmistir. Yapilan uyarlama calismasi
sonucunda olcegin ic tutarlik katsayisi .90 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin yapilan i¢ tutarlk
katsayilari duygusal baglilik igin .95, normatif baglilk icin .85, birikmis maliyetler icin .86 ve alternatiflerin
sinirlilidi igin .89 olarak bulunmustur. Psikolojik danismanlarla yiritilen bu calismada &lcegin toplam
puanina iliskin i¢ tutarlik katsayisi .92 olarak bulunmus olup alt boyutlara iliskin i¢ tutarlik katsayilari
duygusal baglilik igin .95, normatif baghlik igin .88, birikmis maliyetler icin .88 ve alternatiflerin sinirlligi icin
de .89 olarak bulunmustur.

Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi

Psikolojik danismanlarin mesleklerine iliskin 6z-yeterliklerini 6lgmek amaciyla Lent vd. tarafindan (2003)
gelistirilmistir. Olcegin faktdr sayisi 3 tir ve 41 maddeden olusmaktadir. Olcek Likert tipi bir dlcek olup "0"
(hic giivenmiyorum) ile "9" (tamamen giveniyorum) arasinda puanlanmaktadir. Olcekten alinan yiiksek
puanlar psikolojik danismanlarin yiksek diizeyde psikolojik danisma 6z-yeterligine sahip olduguna isaret
etmektedir. Olcegin Tirkce gecerlik ve givenirlik calismalari Pamukcu ve Demir (2013) tarafindan
yapilmistir. Bu calismada olcegin toplam puan ic tutarlik katsayisi .98 olarak bulunmustur (Pamukcu ve
Demir, 2013). Psikolojik danismanlarda yuritilen bu arastirmada ise 6lcegin toplam puanina ait i¢ tutarlik
katsayisi .97 olarak bulunmustur.
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Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri gonilla psikolojik danismanlardan cevrimici (Google Formlar) olarak toplanmistir. Veri
toplama araclarinin katilimcilar tarafindan doldurulmasi yaklasik 20 dakika strmustir. Cevaplar alinirken
katiimcilardan herhangi bir kisisel bilgi talep edilmemistir. Uygulamadan 6nce yapilacak olan arastirmanin
amaci, O6lgme araglannin yaklasik uygulama siresi ve 6lcme aracglarina iliskin bilgilerin  oldugu
bilgilendirilmis onam formu katilimcilara sunulmustur. Bu formu onaylayan katiimcilar arastirmaya dahil
olmustur.

Verilerin Analizi

Katilimcilardan toplanan verilerin analizi SPSS 22.00 paket programi araciligiyla yapilmistir. Psikolojik
danismanlarin, psikolojik danisma 6z-yeterlik dlgegi puanlari ile mesleki baglilik 6lgegi toplam puan ve alt
boyut puanlari arasindaki iliskiyi incelemek icin Pearson Momentler Carpim Korelasyonu katsayisina
bakilmistir.  Psikolojik danismanlarinin sahip olduklari psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin  mesleki
bagliliklar ve alt boyutlarini ne derecede yordadigini belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Bu analize gegmeden &nce regresyon analizinin varsayimlari test edilmistir. Regresyon analizinin
normallik varsayimini karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Normallik 6l¢ltinin saglanip saglanmadigini
test etmek amaciyla degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek normal dagilim o6zelligine
uygun olup olmadiklarina bakilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 ile -1,5 arasinda olmasi normal
dagilima isaret etmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Regresyon analizinin temel varsayimlarindan birisi
de hata terimleri arasinda iliski olmamasidir. Hata terimleri arasinda iliskinin olmasi otokorelasyonun
varligini ortaya cikarir. Otokorelasyonu test etmede Durbin-Watson katsayisi kullaniimistir. Yapilan tiim
regresyon analizlerinde Durbin-Watson degerleri 1.70 ile 2.02 arasinda bulunmustur. Bu deger O ile 4
arasinda puan alir. Istatistik degerinin 2 civarinda olmasi otokorelasyon sorunu olmadigi seklinde
yorumlanir (Kalayci, 2006). Psikolojik danismanlarin, psikolojik danisma 6z-yeterlikleri ve mesleki
baglliklarina iliskin elde edilen tanimlayici bulgular Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2

Arastirmanin Degiskenlerine lliskin Tanumlay:ct Istatistikler

Degiskenler N X Ss Carpiklik Basiklik
Duygusal baghlik 246 4.08 .93 -.96 .05
Normatif baglilik 246 3.34 1.04 -.37 -.64
Birikmis maliyetler 246 3.24 .89 -.14 -.53
Alternatiflerin sinirlihg 246 3.34 91 -.52 -25
Mesleki baglilik toplam 246 3.51 .70 -.26 -74
Oz-yeterlik 246 6.54 1.10 -.34 -.73

Tablo 2'de goruldigu Uzere psikolojik danismanlarin 6lgme araglarindan aldiklari puanlara iliskin
ortalamalar en yiksek olandan en disuk olana dogru siralandiginda psikolojik danisma 6z-yeterlik dlcegi
puanlarinin ortalamasi 6.54, duygusal mesleki baghlik alt boyut puanlarinin ortalamasi 4.08, mesleki baglilik
Olcegi toplam puanlarinin ortalamasi 3.51, normatif mesleki baglilik ve alternatiflerin sinirliligi mesleki
baglilik alt boyut puanlarinin ortalamasi 3.34 ve birikmis maliyetler mesleki baglilik alt boyut puanlarinin
ortalamasi 3.24 olarak bulunmustur.

BULGULAR
Bu boluimde verilerin analizi sonucu ulasilan bulgulara tablolar esliginde yer verilmistir. Psikolojik

danigsmanlarin, mesleki baglilik 6lcegi toplam puan ve alt boyut puanlari ile psikolojik danisma 6z-yeterlik
olcegi puanlari arasindaki korelasyon degerleri Tablo 3'de sunulmustur.
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Tablo 3
Psikolojik Danismanlarin PDOYO Puanlart ile MBO Toplam Puan ve Alt Boyut Puanlart Arasindaki
Korelasyon Degerleri

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1-PDOYO 1

2-DB H1** 1

3-NB AT 52%* 1

4-BM A40** .28** T2%* 1

5-AS 30%* 27%* 18** 24%* 1

6-MB 59** T2x* .86** 81** A9** 1

**p<.01 PDOYO: psikolojik danisma 6z-yeterlik dlcegi, DB: duygusal baglilik, NM: normatif baghlik,
BM: birikmis maliyetler, AS: alternatiflerin sinirliligi, MB: mesleki baglilik

Tablo 3'de gorildigu Uzere psikolojik danisma 6z-yeterlik 6lcegi puanlari ile mesleki baglilik dlcegi toplam
puani (r=.59; p< .01), duygusal baglhk alt boyutu puani (r= .61; p< .01), normatif baglhhk alt boyutu puani
(r=".41; p< .01), birikmis maliyetler alt boyutu puani (r=.40; p<.01) ve alternatiflerin sinirliligi alt boyutu puani
(r=".30; p< .01) arasinda pozitif yonli anlamli iliskiler bulunmustur.

Psikolojik danisma 6z-yeterliginin mesleki baglilik ve alt boyut puanlarini yordayici glicli regresyon analizi ile
incelenmistir ve sonuclar Tablo 4'de gdsterilmistir.

Tablo 4

Psikolojik Darigmanlarin MBO Toplam Puani, Duygusal Baglilik Alt Boyut Puani, Normatif Bagliik Alt Boyut
Puan, Birikmis Maliyetler Alt Boyut Puant ve Alternatiflerin Sinurliigt Alt Boyut Puaninin PDOYO Puanlar ile
Regresyon Degerleri

B SHg B t P R2 F
MB Sabit 1.044 218 4795 000
Psikolojik 377 033 592 11483 000 35 131859
danisma
Oz-yeterligi
DB Sabit 710 286 2.485 014
Psikolojik 515 043 608 11963 000 37 143.706*
danisma
Oz-yeterligi
NB Sabit 773 366 2.113 036
Psikolojik 392 055 414 7110 000 A7 50545
danisma
Oz-yeterligi
BM Sabit 1142 317 3.600 000
Psikolojik 321 048 395 6716 000 16 45101
danisma
Oz-yeterligi
AS Sabit 1712 338 5.070 000
Psikolojik 248 051 298 4872 000 09 23732
danisma
Oz-yeterligi

**p<.01 MB: mesleki baglilik toplam puani, DB: duygusal baglilik, NM: normatif baglhk, BM:
birikmis maliyetler, AS: alternatiflerin sinirhhg,

Tablo 4 incelendiginde psikolojik danisma 6z-yeterliginin mesleki baghlik ile anlamli bir iliski (R= .59, R®=
.35) gosterdigi gozlenmistir (F= 131.859, p< .01). Psikolojik danisma 6z-yeterligi mesleki baghhktaki
degisimin %35'ini agiklamaktadir. Psikolojik danisma 6z-yeterliginin duygusal baglilik alt boyutu ile anlamli
bir iliski (R= .61, R?= .37) gosterdigi gozlenmistir (F= 143.106, p< .01). Psikolojik danisma 6z-yeterligi
duygusal baglilik alt boyutundaki degisimin %37'sini aciklamaktadir. Psikolojik danisma 6z-yeterliginin
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normatif baglilik alt boyutu ile anlamli bir iligki (R= .41, R?= .17) gosterdigi gézlenmistir (F= 50.545, p< .01).
Psikolojik danisma 06z-yeterligi normatif baghlik alt boyutundaki degisimin %17'sini agiklamaktadir.
Psikolojik danisma &z-yeterliginin birikmis maliyetler alt boyutu ile anlamli bir iliski (R= .40, R?= .16)
gosterdigi gozlenmistir (F= 45.101, p< .01). Psikolojik danisma 06z-yeterligi birikmis maliyetler alt
boyutundaki degisimin %16'sini aciklamaktadir. Psikolojik danisma 6z-yeterliginin alternatiflerin sinirliligi alt
boyutu ile anlamli bir iliski (R= .30, R?= .09) gosterdigi gézlenmistir (F= 23.732, p< .01). Psikolojik danisma
oz-yeterligi alternatiflerin sinirliligr alt boyutundaki degisimin %9'unu aciklamaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada psikolojik danismanlarin, psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin mesleki baghhk ve alt
boyutlarini ne dizeyde yordadigi incelenmistir. Arastirma sonucuna gore psikolojik danismanlarin,
psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin mesleki baglilik ve alt boyutlar olan duygusal bagllk, normatif baglilik,
birikmis maliyetler ve alternatiflerin sinirliigi Gzerinde anlamli diizeyde yordayici oldugu bulunmustur.
Psikolojik danismanlarin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri arttikga mesleki bagliliklari da artmaktadir.

Arastirmada psikolojik danisma 6z-yeterliginin, mesleki baghhgi anlamli diizeyde yordadigi bulgusuna
ulasilmistir. Alanyazinda mesleki baglilik ve 6z-yeterlik arasindaki iliskilerin incelendigi calismalara
rastlanmaktadir. Bu calismalarda egitim ve saglik alanlarinda 6z-yeterlik ile mesleki baghlik arasinda énemli
iliskilere ve yordayiciliklara iliskin bulgular elde edilmistir (Ahmad vd., 2014; Bogler ve Somech, 2004; Cetin
vd., 2016; Dalahmetoglu, 2019; Ergen, 2016; Klassen ve Chiu, 2011; Turhan vd., 2012). Ancak psikolojik
danismanlik alaninda yapilan benzer bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Arastirmanin bu bulgusu, diger meslek
alanlarinda ulasilan bulgularla psikolojik danisma alaninda elde edilen bulgunun tutarli oldugunu
gostermektedir. Daha 6nce yapilan calismalarda mesleki baghhgin is doyumu (Aydin, 2010), stres (Pai vd.,
2012) ve tukenmislik (Ciftgioglu, 2011; Sawada, 2009) ile iliskili oldugu bulunmustur. Alanyazin
incelendiginde ise kariyer alaninin temel kavramlarindan olan is doyumu (Guarnaccia vd., 2018; Skaalvik ve
Skaalvik, 2017), stres (Herman vd., 2018) ve tikenmisligin (Herman vd., 2018) 0&z-yeterlik ile de gugclu
sekilde iliskili oldugu goérilmektedir. Bu nedenle psikolojik danismanlarin mesleki baghliklarinin 6z-
yeterlikleri tarafindan yordanmasinda is doyumu, stres ve ttkenmislik gibi kariyer alanina 6zgl temel
faktorler etkili olabilir.

Arastirma 0Oz-yeterligi psikolojik danisma alaninda 6nemli bir yapi olarak gortlmektedir (Bishop ve
Bieschke, 1998). Diger yandan bir alandaki 6z-yeterlik diizeyinin baska alanlardaki 6z-yeterlik dizeyi
Uzerinde de etkili oldugu bilinmektedir (Bandura, 2001). Bu durum psikolojik danisma 6z-yeterligi yiksek
psikolojik danismanlarin arastirma 6z-yeterliginin de yiksek olmasina etki edebilir. Ayrica arastirma 6z-
yeterliginin mesleki baglilik ile de iligkili oldugu bilinmektedir (Rawls, 2008). Dolayisiyla psikolojik danisma
oz-yeterliginin mesleki bagliigi yordamasinda psikolojik danismanlarin arastirma 6z-yeterligi de etkili
olabilir.

Arastirmada ulasilan bir diger bulgu psikolojik danigmanlarin duygusal mesleki baglliklarinin, psikolojik
danisma 6z-yeterlikleri tarafindan yordanmasidir. Oz-yeterlik bireyin duygular (izerinde etkili bir yapidir.
isiyle ilgili yliksek &z-yeterlik inancina sahip bireyler, islerine kargi olumlu duygular gelistirirler (Luszcynska
vd., 2005). Diger yandan meslege yonelik gonilden bagliigi ifade eden duygusal bagllik da bireylerin
meslegine yonelik olumlu duygularindan etkilenmektedir (Weng ve McElroy, 2012). Bu nedenle psikolojik
danismanlarin duygusal bagliliklarinin 6z-yeterlikleri tarafindan yordanmasinda, yapilan ise yonelik sahip
olunan olumlu duygular etkili olabilir. Psikolojik danismanlik, duygularin dnemli isleve sahip oldugu bir
meslektir ve psikolojik danisma 6z-yeterligi, duygusal zeka ile yakindan iliskilidir (Capri ve Demirdz, 2016).
Bununla birlikte duygusal zeka dizeyinin, calisanlarin duygusal baglliklari Uzerinde etkili oldugu
bilinmektedir (Clarke ve Mahadi, 2017). Dolayisiyla psikolojik danisma 6z-yeterliginin duygusal baglilik
Uzerinde yordayici olmasinda psikolojik danismanlarin  duygusal zeka dizeyleri de etkili olabilir.
Arastirmada ulasilan bu sonu¢ alanyazindaki benzer arastirma sonugclar ile de tutarliik gostermektedir
(Ahmad vd., 2014; Canrinus vd., 2012; Ergen, 2016).

Arastirmada elde edilen bulgulardan birisi de psikolojik danisma 6z-yeterliginin normatif baghhg
yordamasidir. Normatif baglilik, bireyin meslekte kalma yukimlaligu hissetmesi durumudur (Blau, 2001).
Kurumlarin édillendirme gibi pekistirici uygulamalari ile bireylerin normatif bagliliklari artmaktadir (Meyer
ve Allen, 1991). Diger yandan bireylerin aldigi 6diil ya da olumlu geribildirim gibi pekistirecler 6z-yeterlik
algilari ile de yakindan iliskilidir (Morris ve Usher, 2011). Dolayisiyla psikolojik danigmanlarin yiksek 6z-
yeterlige bagh olarak yaptiklari basarili danismalar sonucunda okullarda idareci ve 6gretmenlerden olumlu
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geri bildirimler alabilecedi ve alinan olumlu geri bildirimlerin de psikolojik danismanlarin normatif
bagliliklarini arttirabilecegi soylenebilir. Calisanlari psikolojik olarak giclendirmenin, normatif baglilik
Gzerinde olumlu etkiye yol actigi bilinmektedir (Jha, 2011). Ruh sagligi ¢alisani olan psikolojik danismanlar
egitimleri sirasinda psikolojik olarak glcli olmalarina katki sunacak, bireysel ve grupla psikolojik danisma
stireclerinden gecmektedir. Ayrica psikolojik acidan gii¢lii olma 6z-yeterlikle de yakindan iliskilidir (iscan ve
Cakir, 2016). Dolayisiyla psikolojik danismanlarin, psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin normatif baglliklar
Uzerinde etkili olmasinda psikolojik olarak glcli olmalar da etkili olabilir.

Arastirmada ayni zamanda birikmis maliyetler ve alternatiflerin sinirliligi alt boyutlarinin psikolojik danisma
Oz-yeterligi tarafindan yordandigi bulgusuna ulasiimistir. Birikmis maliyetler ve alternatiflerin sinirliligi
bireyin meslegine devam etme bagliigini ifade eder (Blau, 2003). Mesleki devam bagliligi ise bireyin
mesleginde bu zamana kadar harcadi§i emek, zaman, para gibi kaynaklarin bosa gitmesi ve mesleki
seceneklerin az olmasindan kaynakli meslekte kalma ihtiyaci olarak ifade edilir (Blau, 2001). Mesleki devam
baglilig disik bireyler meslegini sevdigi ve meslege kendisini ait hissettigi icin degil zorunluluktan dolayi
mesleginde kalir. Bu bireyler mesleki faaliyetlere az katilma egilimindedir ve mesleklerine yonelik ilgileri
zayiftir. Aksine mesleki devam bagliligi yiksek bireyler ise meslegine karsi ilgi sahibidir (Meyer vd., 1993).
Diger yandan 06z-yeterlik ise bireyin ilgili oldugu alanlar ve severek yaptigi isler ile iliskili bir yapidir
(Bandura, 2001). Dolayisiyla psikolojik danismanlarin devam bagliligini ifade eden birikmis maliyetler ve
alternatiflerin sinirhihi@inin, psikolojik danisman 6z-yeterlikleri tarafindan yordanmasinda yapilan ise duyulan
ilgi etkili olabilir. Psikolojik danismanlarin 6z yeterlikleri egitim yasantilari ile iligkilidir (Yam ve ilhan, 2016).
Psikolojik danismanlar, Universite egitimi yaninda mesleki gelisim amaciyla aile danismanhg, cift
danismanhg, kariyer danismanlidi, kriz danismanlhidi gibi 6zel egitimler alabilmektedir.Bu egitim yasantilari
birey icin harcanan zaman, para, emek gibi birikmis maliyetlerini ifade eder (Blau, 2003). Bu durum
psikolojik danisma 06z-yeterliginin, birikmis maliyetler Uzerinde yordayici olmasinda mesleki egitim
yasantilarinin etkili olabilecegini gosterir. Psikolojik danismanlarin ¢alisabilecegi cesitli bircok farkl kurum
ve kuruluslar mevcuttur. Calisma alanlarinin cesitliligi alternatiflerin sinirliigi boyutunu ifade etmektedir
(Blau, 2003). Diger yandan 6z-yeterlik ise farkli calisma alanlarina genellenebilir bir durumdur (Bandura,
2001). Bireylerin 6z-yeterligi yuksek ise calisma alanlari degisse bile mesleki performanslari bu durumdan
etkilenmeyebilir. Psikolojik danisma 6z-yeterliginin en disuk dizeyde yordadigi alt boyutun alternatiflerin
sinirliligi olmasinda, psikolojik danismanlarin calisma alani seceneklerinin fazla olmasi ve 6z-yeterligin farkh
calisma alanlarina genellenebilir olmasi etkili olabilir.

Arastirmada elde edilen bulgular 1s1ginda ilerde yapilacak arastirmalar ve uygulamalara iliskin bazi dneriler
ifade edilmistir. Mesleki baglilik, mesleki basari ile iliskili bir faktérdur (Bakan vd., 2014; Ginlik vd., 2017).
Bu arastirma sonucunda psikolojik danisma 6z-yeterlik inanci yuksek olan psikolojik danismanlarin mesleki
bagliliklarinin da artacagi gorilmistir. Dolayisiyla psikolojik danismanlarin ¢alistigi kurumlarda, psikolojik
danismanlarin mesleki bagliliklarini arttirmaya yonelik yapilacak hizmet i¢i calismalar da 06z-yeterlik
inanclarina yer verebilir. Diger yandan psikolojik danismanlarin 6z-yeterlik algilarinin egitim yasantilar ile
iliskili oldugu bilinmektedir (Yam ve ilhan, 2016). Dolayisiyla psikolojik danismanlari mesleki egitim ve
kurslar ile lisansustu egitim almaya tesvik edecek uygulamalar yapilabilir. Boylece psikolojik danismanlarin
oz-yeterlikleri ile birlikte mesleki baghliklari da artarak , sunduklari hizmetler daha basarili hale getirilebilir.
Universitelerde psikolojik danisman adaylarina, mesleki baghhig arttirici grup calismalan diizenlenebilir.
Diger yandan psikolojik danigsman adaylarinin mesleki bagliliklarini arttirmak amaciyla, Universitelerin
Kariyer Merkezlerinden destek alinarak egitimler gerceklestirilebilir. Mesleki bagliigi arttirmaya yonelik
yapilacak olan bu grup calismalar ve egitimlerde 6z-yeterlik inanglarina da yer verilebilir. Bu durum
gelecekte meslegini basarili bir sekilde icra edecek psikolojik danismanlar yetistirilmesine katki sunabilir. Bu
arastirma bulgularinda psikolojik danisma 6z yeterliginin en fazla yordadigi baglihgin, duygusal baghlik
oldugu gorilmustir. Meslege aidiyeti ifade eden duygusal baglilik, bireyin isini severek yapmasi ve isinden
memnuniyeti Uzerinde etkilidir (Blau, 2003). Diger yandan psikolojik danismanlarin sipervizyon almalarinin
psikolojik danisma 0Oz-yeterlikleri Uzerinde etkili oldugu da bilinmektedir. Dolayisiyla okul psikolojik
danismanlarina, 6z-yeterliklerini arttirmak amaciyla belirli periyotlarda slipervizyon hizmeti saglanabilir.
Boylece artan 6z-yeterlik psikolojik danismanlarin duygusal mesleki bagliligini da arttirarak psikolojik
danismanlarin meslegini severek icra etmesi ve yaptigi isten memnun olmasina katki saglayabilir. Arastirma
kapsamina alinmamis ancak alanyazinda farkli meslekler Uzerinde yapilan galismalarda is stresi, Ucret
doyumu (Pai vd., 2012), idealizm (Smith, 2014), mesleki kidem ve is doyumu (McCarthy, Lambert ve Reiser
2014) gibi degiskenlerin mesleki baglihgr yordadigi bulunmustur. Gelecekte psikolojik danismanlarin 6z-
yeterlikleri ile mesleki baghliklar arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik calismalarda bu degiskenlerin etkisi
de incelenebilir. Psikolojik danisma 6z-yeterligi ile mesleki bagllik arasindaki iliskide araci veya dizenleyici
rollere sahip olabilecek calisma ortamina iliskin 6rgut iklimi, calisanlar arasi iletisim, yonetici geri bildirimleri
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gibi faktorler arastirma kapsamina alinarak yeni calismalar planlanabilir. Deneysel desende psikolojik
danisma 6z-yeterligini arttirmaya yonelik calismalar diizenlenerek, mesleki bagliliga etkisi incelenebilir.
Ayrica derinlemesine bilgi saglayan nitel arastirma ydntemlerini kullanarak, psikolojik danismanlarin 6z-
yeterlikleri ile meslek bagliliklar arasindaki iliskiye yénelik detayli bilgiler elde edilebilir. ifade edilen bu
arastirmalar ile psikolojik danigmanlarin, psikolojik danisma &z-yeterlikleri ve mesleki baglliklar arasindaki
iliski daha agik bir sekilde ortaya konulabilir.

Bu arastirmanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Arastirma Nigde, Adana ve Gaziantep illerinde calisan
psikolojik danismanlarla yuratilmustir. Arastirmanin  genellenebilirligi  acisindan maksimum  ¢esitlilik
ornekleme yontemi ile farkl illerde calisan psikolojik danismanlarla benzer arastirmalar yapilmasi faydali
olabilir. Bu arastirmanin katiimcilart Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde calisan psikolojik danismanlardir. Baska kurumlarda ¢alisan, dolayisiyla mesleki baglihga etki
edebilecek deneyim, gelir durumu, yillik tatil siiresi ve 6zluk haklari farklilik gosteren psikolojik danismanlar
ile benzer calismalar yapilarak sonuclar karsilastirilabilir. Arastirmaya katilan psikolojik danismanlar daha
cok geng yetiskin bireylerdir. Bu nedenle calisma ile ilgili genelleme yapilirken bu durum g6z 6niinde
bulundurulmahdir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri
Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir finansal destek
almamistir.

Etik Kurul Karar
Bu arastirmanin verileri 2017 yilinda toplanmustir.
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