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Abstract

Career issue has an important role in humans’ life, since its duration begins
with childhood and lasts until retirement which includes certain features affecting
both private and work life. In addition, career process looks like a fluctuating road
in which an individual’s success depends mainly on the degree of its adaptation to
these changes. In this aspect, adaptation to these fluctuations in career processes is
accepted as a skill. Therefore, career success of individuals is shaped by a term
called “Career Adaptability”.

Career adaptability defines the preparation of individuals themselves to
foreseeable duties, joining to the division of labor and being ready to overcome
unpredictable situations at work. It’s also accepted as an essential structure
comprises necessary attitudes, compatibilities and behaviors during their career
development processes for adaptation, of especially young individuals, to their
works and changing work life.

It is rather important to have career adaptability skills for university
students who are at the beginning of their professional careers. When the social and
economic structure of our country is considered, it seems unlikely to start a
standard job and retire from it. Especially young workers are forced either to work
in jobs unrelated to their education, or they try to get promoted in their career by
changing jobs frequently.

In this research, “Career Adaptability” study is applied to 818 students
attending to the government and private universities in Istanbul. It is aimed to show
the degree of career adaptability of young worker candidates in line with the sub
concepts of career adaptability skills.
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ISTANBUL’DA OGRENIM GOREN UNiVERSITE OGRENCILERINIiN
KARIYER UYUM YETENEKLERINE YONELIK BiR ARASTIRMA
Ozet

Kariyer konusu, insanlarin yasaminda oldukca 6nemli bir yere sahiptir.
Ciinkii kariyer siireci, bireylerin ¢ocukluk doénemlerinde baglayip emekli olana
kadar siiren ve hem caligma yasamim1 hem de 6zel yasami dogrudan etkileyen
ozellikler icermektedir. Bununla birlikte, kariyer siireci inisleri ¢ikislart olan bir
yol gibidir ve bu siirecte bireyin kariyerindeki basarisi, bu degisimlere ne derecede
uyum sagladig ile ilgilidir. Bu dogrultuda, kariyer siireglerindeki degisime uyum
saglamak da artik bir yetenek olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, bireylerin
kariyer basarisi artik “Kariyer Uyum Yetenegi” olarak adlandirilan kavram
tarafindan sekillenmektedir.

Kariyer uyum yetenegi; bireylerin dngoriilebilen gorevlere hazirlanarak ve
is rollerine katilarak; is kosullarinda Ongdriilemeyen degisikliklerin {istesinden
gelmeye hazir olmalarini ifade etmektedir. Ayrica, 6zellikle geng bireylerin kariyer
gelisimi siirecinde, islerine ve degisen is yasamlara uyum saglamalari i¢in gerekli
olan tutumlari, yetkinlikleri ve davranislar iceren temel bir yap1 olarak da kabul
edilmektedir.

Mesleki kariyerlerinin heniiz basinda olan {niversite 6grencileri igin de
kariyer uyum yetenegine sahip olmak olduk¢a Onemlidir. Ciinkii ozellikle
giiniimiizde, iilkemizin de i¢inde bulundugu sosyal ve ekonomik yap1 da dikkate
alindiginda, genclerin standart bir iste c¢aligmalart ve bu isten emekli olmalar
olduk¢a zor goziikmektedir. Gengler, ya egitimini almadiklar1 islerde ¢aligmak
zorunda kalmakta ya da siirekli is degistirerek kariyerlerinde ilerleme kaydetmeye
calismaktadir. Bu durum da kariyer uyum yeteneginin Onemini On plana
¢ikarmaktadir.

llgili arastirmada, Istanbul’daki devlet ve vakif {iniversitelerinde egitim
alan 818 Ogrenci lizerinde “Kariyer Uyum Yetenegi” arastirmasi yapilmistir. Bu
arastirma ile 6grencilerin kariyer uyum yeteneginin alt kavramlari dogrultusunda
ne dlglide kariyer uyumu gosterebilecekleri ortaya konulmaya galigilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer uyum yetenegi.

GIRIS

Glinlimiiz ¢aligma kosullari, kiiresellesme ve teknolojideki degisimler nedeniyle farkli bir
boyut kazanmustir. Is yapma bicimleri degistigi gibi, calisan profili de giin gectikte farklilasmaktadir.
Oyle ki, Y ve Z kusag olarak tabir etti§imiz yeni nesil diisiiniildiigiinde, 6rgiitsel baghlig: diisiik, yeni
kariyer hedefleri dogrultusunda hareket eden bir isgiicli profili ile kars1 karsiya kalinmaktadir. Bu

durum artik, sinirsiz ya da esnek kariyer uygulamalarini beraberinde getirmektedir.

Bu dogrultuda, farklilagan kariyer anlayisiyla birlikte, ben merkezli bir kariyer modeli gelisme
gostermistir. Bu model, bireylerin kendi gelismeleri i¢in bireysel kariyerlerini yonetmelerini ifade

etmekte ve sik is degistirmenin kariyer gelisimini olumlu etkiledigi kanisin1 6n plana ¢ikartmaktadir.
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Oyle ki, yeni nesil ¢alisanlarin biiyiik cogunlugu, 2-3 yilda bir is degistirmektedirler. Eskiden ¢ok
sayida i degistirmeye olumlu yaklasilmazken ve birey hakkinda “bir yerde sebat edemiyor” yorumu

yapilirken, giiniimiizde ise, is degisiklikleri birer “deneyim zenginligi” olarak ifade edilmektedir.

Kariyer siirecindeki bu degisimler nedeniyle, bireylerin degisen kosul ve durumlara uyum
saglamalar1 eskisinden daha fazla 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bireyler, ¢esitli durumlara
kolaylikla uyum saglamalarina olanak veren becerilere ihtiyag duymaktadir. Geng bireyler, kariyer
yagamlar1 boyunca farkli zamanlarda farkli is rollerine uyum saglamak ve/veya kariyer gecisleriyle
ylizlesmek durumundadirlar. Kariyer gegisleri, bireylerden amaglarini, tutumlarini, kisilik 6zelliklerini
ve is Ozelliklerini yeniden degerlendirmelerini gerektirmekte; bu durum ise bireylerin kariyer uyum

yeteneklerini 6nemli hale getirmektedir.

1.KAVRAMSAL CERCEVE

Kariyer, bireyin is yasami boyunca izlemesi gereken bir dizi “faaliyet yolu” olarak
tanimlanabilir (Bingdl, 2009:245). Dolayisiyla, kariyer, bireylerin is yasamlari i¢in yaptiklart biitiin
faaliyetleri ifade eden bir kavramdir. Bu faaliyetler bireysel kariyer seklinde heniiz birey ise
baglamadan da kendini gosterebilir. Ancak, cogunlukla kariyer, bireyin ¢alisma yagamina girmesiyle
hem bireysel hem de orgiitsel kariyer seklinde siiren bireyin ¢aligsma yasamiyla ilgili siirecidir. Kariyer
konusu, insanlarin yasaminda olduk¢a Onemli bir yere sahiptir. Ciinkii, kariyer siireci, bireylerin
cocukluk donemlerinde baslayip emekli olana kadar devam eden ve hem c¢alisma yasamini hem de

0zel yasami dogrudan etkileyen 6zellikler icermektedir.

Ayrica, bireylerin yasamlarinda verdikleri en 6nemli kararlardan birinin kariyerleri ile ilgili
oldugu bilinen bir gergektir. Geleceklerinin belirlenmesinde 6nemli rol oynayan bu se¢imin yanlis
olmasi, bireyleri mutsuz, verimsiz ve isteksiz kilacaktir. Bu yiizden kariyer se¢imi yapilirken kisilige

en uygun bir tercihin yapilmasi olduk¢a 6nemlidir. (Gokdeniz ve Merdan, 2011: 23).

Bununla birlikte, kariyer siireci inigleri ¢ikiglart olan bir yol gibidir ve bu siiregte bireyin
kariyerindeki basarisi, bu degisimlere ne derecede uyum sagladigi ile ilgilidir. Bu dogrultuda, kariyer
siireglerindeki degisime uyum saglamak da artik bir yetenek olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle,
bireylerin kariyer basarist artitk “Kariyer Uyum Yetenegi” olarak adlandirilan kavram tarafindan

sekillenmektedir.

Bu kavram, Mark L. Savickas tarafindan su sekilde tanimlanmistir: “‘Kariyer uyum yetenegi
(career adaptability), is roliine katihmla ve beklenen gorevlere hazirlanmakla ve is kosullariin
degismesiyle olusan beklenilmeyen uyarlamalarla mesgul olma konusundaki istekliliktir” (Savickas,
1997:254).
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Ayrica bu kavram, bireylerin is yasamlar1 ve kariyerleri ile ilgili karar verme siireclerinde
sahip olmalar1 gereken kritik becerileri ifade etmektedir. Bu agidan kariyer uyum yetenegi, kariyer
gelistirme ile sosyal ve psikolojik uyum arasindaki bir baglant1 olarak da gériilebilir. Ozellikle de bu

durumun geng bireyler i¢in daha fazla 6n plana ¢iktig1 sdylenebilir (Ozler vd., 2016:152).

Kariyer uyum yetenegi, asagidaki alt faktorlere sahiptir (Kanten, 2012:192):

+  KAYGI

+  KONTROL
«  MERAK

« GUVEN

Kaygi, bireylerin mesleki gelecek icin yeteneklerinin farkinda olmasmma ve planlama
yapmasina dayanmaktadir. Kontrol, bireylerin mesleki gelecekleri ile ilgili karar verebilme ve kendi
kendilerini yOnetebilme duygusuna sahip olmalariyla ilgilidir. Merak, bireyin ¢evresini arastirma
egilimini ifade eder. Giiven ise, bireylerin kariyer problemlerini ¢dzebilme konusunda kendilerini
yeterli gormelerini ifade etmektedir (Kanten, 2012:193).
2.UNIVERSITE OGRENCILERI ve KARIYER UYUM YETENEGI

Giliniimiiz tiniversite 6grencilerinin, Y kusaginin son temsilcileri oldugu diisiiniiliirse, kariyer
uyum yetenegi agisindan bu kusagin X kusagindan ayrilan belirgin 6zellikleri s6z konusudur. Yasam
sartlarinda meydana gelen degisim ve doniisimler, Y kusaginin diger kusaklardan farkli beklentilere,
timitlere ve tercihlere sahip olmalarin1 beraberinde getirmistir. Giiniimiizde Y kusaginin eglence,
gezme, yasama, yeni seyler deneme, basari, para, aligveris, ne istedigini bilme, yogun calisma,
hayallerinin pesinden kosma, sorgulama ve sevdiklerine zaman ayirma unsurlarina 6énem verdikleri

dikkat cekmektedir (Ozler vd., 2016:153).

Ozellikle, Y kusagi modern teknolojiyi kullanmak konusunda iyidirler, ozgiirliiklerine
diskiindiirler, bireycidirler, otoriteyi zor kabullenirler, ayn1 anda birkag¢ isi yapabilme kapasitesine
sahiptirler, aile ve is hayatini dengeleyebilmektedirler ve sorgulayici olup, kolayca is

degistirebilmektedirler (Kanbur, 2017:122).

Oyle ki, mesleki kariyerlerinin heniiz baginda olan iiniversite dgrencileri icin de kariyer uyum
yetenegine sahip olmak olduk¢a Gnemlidir. Ciinkii ozellikle glinlimiiz ¢alisama kosullar1 dikkate
alimdiginda, genclerin standart bir iste calismalart ve bu isten emekli olmalar1 olduk¢a zor
goziikmektedir. Gengler, ya egitimini almadiklar islerde ¢alismak zorunda kalmakta ya da siirekli is
degistirerek kariyerlerinde ilerleme kaydetmeye ¢alismaktadir. Bu durum da kariyer uyum yeteneginin

Onemini 6n plana ¢ikarmaktadir.
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3.ARASTIRMA
3.1. ARASTIRMANIN GENEL CERCEVESI
3.1.1. Kullamlan Ol¢ek

Bu arastirmada, literatiirde kariyer uyum yetenekleri dlgegi (career adaptabilities scale) olarak
yer alan 6l¢lim modeli kullanilmistir. Tiirkiye’deki uygunlugu, Selahattin Kanten tarafindan Savickas
ve Profeli’nin (2012) calismasi temel alinarak, Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki 3
yiiksekokulda 6grenim goren 474 Ogrenciye ait verilere yapisal esitlik modeli (YEM) vasitasiyla
dogrulayict faktor analizi uygulanarak test edilmistir.

Analiz sonucunda elde edilen bulgular; kariyer uyum yetenekleri 6l¢iim modelinin veri ile
uyumunun iyi diizeyde oldugunu ve Tiirkiye’de benzer arastirmalarda kullanilabilecegini ortaya
koymaktadir. Arastirmada ayrica, 6grencilerin kariyer uyum yetenegi ortalamalariin belirli kriterlere

gore anlamli diizeyde farklilastig1 gorilmustir.

Tablo 1: Olgegin Giivenilirlik Analiz Tablosu

Cronbach’s

Alpha Soru

Sayisi

0.66 3

Kayg

0.830 5
Kontrol

0.716 5
Merak

0.884 6
Giiven

0.904
Toplam

19

3.1.2. Arastirmanin Kapsam

Istanbul’daki devlet ve vakif iiniversitelerinde egitim alan 818 &grenci iizerinde “Kariyer
Uyum Yetenegi” arastirmast yapilmistir. (3 devlet, 3 vakif olmak iizere toplam 6 {niversite). Bu
arastirma ile 6grencilerin kariyer uyum yeteneginin alt kavramlart dogrultusunda ne o6lgiide kariyer
uyumu gosterdikleri ortaya konulmaya calisilmistir.
3.1.3. Arastirmanin Hipotezleri
H1: Ogrencilerin kariyer uyum yetenegi ortalamalari cinsiyete gore farklilasmaktadir.
H2: Ogrencilerin kariyer uyum yetenegdi ortalamalar1 yas degiskenine gore farklilasmaktadir.

H3: Ogrencilerin kariyer uyum yetenegi ortalamalari, 6grencinin ev veya
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yurtta kalmasina gore farklilasmaktadir.

H4: Ogrencilerin kariyer uyum yetenegi ortalamalari, egitim aldiklari iiniversitenin devlet veya vakif

olmasina gore farklilasmaktadir.

H5: Ogrencilerin kariyer uyum yetenegi ortalamalari ailesiyle ayni ilde yasamasi veya ailesinden

farkli bir ilde yasamasina gore farklilasmaktadir.

H6: Ogrencilerin kariyer uyum yetenegi ortalamalari ile 6grenim gormekte olduklari simif arasinda

farklilasma vardir.

3.2. Arastirmanin Bulgular

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine liskin Bulgular

Ozellik Diizey Frekans (f) Yiizde (%)
Erkek 521 63.7
Cinsiyet Kadin 297 36.3
Toplam 818 100.0
17-19 242 29.6
Yas 20-22 450 55.0
Araligi 23+ 126 15.4
Toplam 818 100.0
Ev 351 429
Barinma
Yurt 467 57.1
Durumu
Toplam 818 100.0
Devlet Universitesi 567 69.3
Universite Vakif Universitesi 251 30.7
Toplam 818 100.0
Ailesinin Bulundugu flde [kamet 269 32.9
fkamet ~ Edenler 549 67.1
Ailesinin Bulundugu ilde ikamet 818 100.0
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Etmeyenler

Toplam

Hazirlik 56 6.8

1. Simf 251 30.7

2.Smif 250 30.6
Siif

3.Smf 129 15.8

4.Smmif 132 16.1

Toplam 818 100.0

Tablo 3: Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutlarimin Cinsiyet Faktoriine Yonelik T testi

Sonuglari

Boyut Cinsiyet N X Ss F t P
Erkek 521 3.79 0.99

Kaygi 3.751 0.739 0.426
Kadin 297 3.74 0.75
Erkek 521 4.15 0.75

Kontrol 5.009 -2.268 0.016
Kadin 297 4.27 0.60
Erkek 521 3.75 0.82

Merak 11.851 -1.819 0.054
Kadin 297 3.85 0.66
Erkek 521 4.12 0.75

Giiven 7.423 -2.745 0.004
Kadin 297 4.26 0.60
Erkek 521 3.98 0.66

Toplam 7.767 -2.104 0.025
Kadin 297 4.07 0.52

Kadin ve erkeklerin kariyer uyum yetenegi boyutlari ortalamalarinin karsilastirmasi igin

yapilan t testi sonrasinda kadin ve erkek 6grencilerin cevaplari arasinda anlamli fark bulunmustur

(p=0.025<0.05).
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Kariyer uyum yetenegi alt boyutlari i¢in yapilan t testi sonuglarinda ‘kaygi (p=0.426>0.05) ve
‘merak (p=0.054>0.05)" boyutlarinda anlamli fark gézlenmezken, ‘kontrol (p=0.016<0.05) ve ‘giiven
(p=0.004<0.05)’ boyutlarinda anlamli fark saptanmustir.

Tablo 4: Kariyer Uyum Yetenekleri ile ilgili Yas Faktoriine Yonelik Anova Testi Sonuglari

Yas Arahgi N X Ss
17-19 242 3.89 0.62
Kariyer Uyum 5.7 450 4.06 0.61
Yetenekleri
Ortalamasi 23+ 126 4.06 0.57
Toplam 818 4.01 0.61
Varyansin  Kareler Kareler Anlamh
sd F P
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar 2.400 6.480  0.002 17-19 — 20-22
4.800 2
arast 0.370 17-19 - 23+
301.827 815
Grup ici
306.626 817
Toplam

Farkli yas grubundaki 6grencilerin kariyer uyum yetenegi puan ortalamalar1 arasindaki farki
belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda farkli yas grubundaki Ogrencilerin kariyer
uyum yetenek puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (F=6.480,
p=0.002<0.05).

Bu farkliligin hangi yas gruplari arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey ¢oklu
kargilagtirma testi sonucunda, farkliligin 17-19 (X=3.89) ile 20-22 (X=4.06) ve 17-19 (X=3.89) ile 23+
(X=4.06) arasindan kaynaklandigi bulunmustur. Bu sonuglara gore yas yiikseldik¢e kariyer uyum

yetenek puan ortalamalar yiikselis gdstermektedir.
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Tablo 5: Kariyer Uyum Yetenegi Boyutlarmin Ortalamalari Ile Barmma Tiirii Arasindaki
Mliskiye
Yonelik T testi Sonuglari

Boyut Barmma N X Ss F t P

Kayg1 Ev 351 3.81 0.97
0.020 1.065 0.297

Yurt 467 3.74 0.85

Kontrol  Ev 351 4.24 0.66
0.178 0.163  0.099

Yurt 467 4.16 0.73

Merak Ev 351 3.86 0.72
1171 2387 0.016

Yurt 467 3.73 0.79

Giliven Ev 351 4.24 0.66
0402 2456 0.013

Yurt 467 4.12 0.73

Toplam Ev 351 4.07 0.57
0.501 2420 0.014

Yurt 467 3.97 0.64

Calismaya katilan Ogrencilerin barinma sekillerinin  kariyer uyum yetenegi boyutlar
ortalamalar1 karsilagtirmasi igin yapilan t testi sonrasinda ev ve yurtta kalan 6grencilerin verdikleri

cevaplar arasinda anlamli fark bulunmustur (p=0.014<0.05).

Kariyer uyum yetenegi alt boyutlari i¢in yapilan t testi sonuglarinda ‘kaygi (p=0.297>0.05)" ve
‘kontrol (p=0.099>0.05)’ boyutlarinda anlamli fark gézlenmezken, ‘merak (p=0.016<0.05)’ ve ‘giiven
(p=0.013<0.05)’ boyutlarinda anlamli fark saptanmaistir.

Tablo 6: Kariyer Uyum Yetenegi Boyutlart Ortalamalari Ile Universite Tiirii Arasindaki
Iliskiye Yonelik T Testi Sonuglar

Boyut Universite N X Ss F t P
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Devlet Univ. 567 3.68 0.78

Kaygi 7.795 -3.556 0.000
Vakif Universitesi 251  3.96 1.11
Devlet Univ. 567 4.22 0.66

Kontrol 9.254 1.247 0.245

Vakif Universitesi 251  4.15 0.79

Devlet Univ. 567 3.73 0.71
Merak 11.859 -2.917 0.007
Vakif Universitesi 251  3.90 0.87

Devlet Univ. 567 4.20 0.66
Giiven 6.997 2.025 0.059
Vakif Universitesi 251  4.10 0.79

Devlet Univ. 567  4.00 0.56
Toplam 17.527 -0.787 0.472
Vakif Universitesi 251  4.04 0.71

Calismaya katilan 6grencilerin 6grenim gormekte olduklari tiniversitenin devlet veya vakif
tiniversitesi olmasinin kariyer uyum yetenegi boyutlar1 ortalamalari karsilastirmasi i¢in yapilan t testi
sonrasinda devlet ve vakif {iniversitesi Ogrencilerinin verdikleri cevaplar arasinda anlamli fark

bulunmamustir (p=0.472>0.05).

Kariyer uyum yetenegi alt boyutlari i¢in yapilan t testi sonuglarinda ‘kontrol (p=0.245>0.05)’
ve ‘gliven (p=0.059>0.05)’ boyutlarinda anlamli fark goézlenmezken, ‘kaygi (p=0.000<0.05)" ve
‘merak (p=0.007<0.05)’ boyutlarinda anlamli fark saptanmustir.

Tablo 7: Kariyer Uyum Yetenegi Boyutlarmin Ortalamalari fle [kamet Tiirii Arasindaki
Mliskiye Yénelik T Testi sonuglar

Boyut  ikamet Sekli N X Ss F t P

Ailesiyle ayni ilde 351 3.88 1.04
Kaygi 0.661 2.490 0.022
Ailesiyle farkli ilde 467 3.71 0.83

Ailesiyle ayn1 ilde 351 4.17 0.70 -
Kontrol 0.257 0.440
Ailesiyle farkliilde 467  4.21 0.70 0.773
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Ailesiyle ayni ilde 351 3.86 0.78

Merak 1.078 1.847 0.068
Ailesiyle farkliilde 467 3.75 0.76
Ailesiyle ayn1 ilde 351 4.18 0.71

Giiven 0.253 0.365 0.716
Ailesiyle farkli ilde 467 4.16 0.70
Ailesiyle ayni ilde 351 4.05 0.63

Toplam 1.179 1.089 0.285
Ailesiyle farkliilde 467 4.00 0.60

Calismaya katilan 6grencilerin ailesiyle ayni ilde veya farkli ilde yasamasinin kariyer uyum

yetenegi boyutlart ortalamalar1 karsilastirmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda ailesi ile ayni il veya

farkli ilde yasayan ogrencilerinin verdikleri cevaplar arasinda anlamli fark bulunmamistir

(p=0.285>0.05).

Kariyer uyum yetenegi alt boyutlari i¢in yapilan t testi sonuglarinda ‘kontrol (p=0.440>0.05),

merak (p=0.068>0.05) ve giiven (p=0.716>0.05)" boyutlarinda anlamli fark gézlenmezken, ‘kaygi

(p=0.022<0.05)’ boyutlarinda anlamli fark saptanmaistir.

Tablo 8: Kariyer Uyum Yetenegi Boyutlarinin Ortalamalari Ile Ogrencilerin Smif Diizeyleri

Arasindaki Iliskiye Yonelik Anova Testi Sonuglari

Simif N X Ss

Diizeyi

Hazirlik 56 3.73 0.60

1.Smif 251 3.96 0.65
Karlyer Uyum » gt 250 409 055
Yetenekleri

3.Smif 129 4.09 0.54
Ortalamasi

4.Simif 132 4.00 0.69

Toplam 818 4.01 0.61
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Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar aras1  7.246 4 1.812 4,919 0.001 1-2
Grup i¢i 299.380 813 0.368 Hazirlik-
Toplam 306.626 817 1234

Farkli smiflardaki Ogrencilerin kariyer uyum yetenegi puan ortalamalar arasindaki fark
belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda farkli simiflardaki 6grencilerin kariyer uyum
yetenek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (F=4.919,

p=0.001<0.05).

Bu farkliligin hangi sinif seviyeleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey
coklu karsilastirma testi sonucunda, farkliligin 1.sinmif (X=3.96) ile 2.sinif (X=4.09) ve hazirlik smifi
(X=3.73) ile l.simuf (X=3.96), 2.smif (X=4.09), 3.simf (X=4.09), 4.smf (X=4.00) arasindan

kaynaklandigi bulunmustur.

SONUC

Kariyer siireci, dzellikle gilinlimiiz gen¢liginin 6niindeki en 6nemli sorun alanlarindan birini
teskil etmektedir. Ciinkii hem mesleki yonlendirme noktasindaki eksiklikler hem de sosyal ve siyasal
sistemle ilgili sorunlar, genglerin kendi kisilik ve yeteneklerine uygun is bulmalarini giderek
zorlagtirmaktadir. Kariyer uyum yetenegi de bu durumda o6nemli bir faktdr olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu ¢alismada da iiniversite 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin sahip olduklar
demografik veriler ile iligkisi ortaya konmaya calisilmistir. Bu dogrultuda, kariyer uyum yetenekleri
acisindan deneklerin cinsiyet, yas, barinma sekli ve bulunduklari siif diizeyi arasinda anlamli bir fark
ortaya ¢ikmustir. Ancak, {iniversite tiirii ve aileleriyle ayni1 sehirde olup olmamalar1 noktasinda ise

anlamli bir fark ortaya ¢gitkmamustir.

Ayrica, erkek dgrencilerin kaygi diizeylerinin kadin 6grencilere gore daha yiiksektir. Bu da
beklenen bir sonugtur. Clinkd, erkekler, is sahibi olmay1 yasamlarini diizene sokmada daha da dnemli
bir ara¢ olarak gorebilmektedirler. Ancak, buna ragmen kadin 6grencilerde ise, kontrol, merak ve
giiven faktorleri 6n plana ¢cikmistir. Genel olarak ise, kadin 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri daha

yiiksek c¢ikmistir. Bu durum, yas aralign dikkate alindiginda da yas1 biiyilik olanlarin kariyer uyum
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yetenekleri daha yiiksektir. Bu da beklenen bir sonugtur. Barinma tiirii agisindan ise, ev ortaminda
yagayanlar, kendi ayaklar iizerinde durma becerisine daha fazla sahip oldugundan bunlarin ayni
zamanda kariyer uyum yetenegi agisindan da avantajli bir durumda olduklar1 diisiiniilebilir. Sonuglar

dikkate alindiginda bu durumu destekler nitelikte bir sonuca ulasilmistir.

Kaygi ve merak alt faktorleri vakif iiniversitesi 6grencilerinde, kontrol ve gliven faktorleri ise
devlet tiniversitesi 6grencilerinde daha yliksek ¢ikmistir. Bu da gosteriyor ki, devlet iiniversitesindeki
ogrenciler kendilerinden daha emin bir durumdadirlar. Ailesinin yasadigi sehirde egitim alan
ogrenciler, beklenenin tersine ¢ok az bir farkla da olsa, kariyer uyum yetenegi acisindan daha yiiksek
bir degere sahiptir. Farkli ilde olanlar ise sadece kontrol alt faktoriinde yiiksek bir degere sahiptirler.
Son olarak, iist siniflarin kariyer uyum yetenekleri hazirlik ve 1.siniflara gore yiiksek ¢ikmistir. Ancak,

son siniflarin ise, 2.ve 3.smiflara gore diisiik ¢cikmasi beklenen bir sonug¢ olmamustir.
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