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OZET

Kariyer, bir meslek ya da ige sahip olmanin yaninda, ¢caligma yasaminda basar1 saglamak, para ve
prestij kazanmak, gelecege yonelik plan yaparak amag, duygu ve istekleri yerine getirmek,
dolayzst ile kendini gerceklestirmek gibi ¢cok genis bir anlam ifade etmektedir. Calismada, egitimli
turizm elemam olmaya aday, meslek yiiksekokulu o&grencileri segilmistir. Yiiksekokul
ogrencilerinin meslekleri ile ilk tanigmalar1 ve sektdrii tanimalari, zorunlu olarak yapmis olduklar:
meslek staji ile miimkiin olmaktadir. Calismada, G&grencilerin sektérden kariyer anlaminda
beklentileri ve staj sirasinda elde ettikleri olumlu ve olumsuz deneyimlerin bu beklentiler
iizerindeki etkileri dlgiilmeye caligilmigtir. Arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, Ogrencilerin kariyer hedeflerinin cinsiyetlerine gore farklilastigi, erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore gelecekte yapmay diistindiikleri is ya da islerde turizmde kariyer
yapma diisiincelerinin olumlu yonde olmadig, kararsizlik yasadiklari griilmiistiir. Ogrencilerin
yaslari, okuduklar1 boliim, okuduklart sinif, mezun olduklar1 lise, okul ile ilgili bilgi sahibi olma
ve okul/bdliim tercih nedenleri arasinda iligski olmadig1 tespit edilmistir. Ogrencilerin demografik
ozelliklerinin ve stajdan memnuniyet diizeylerinin kariyer hedeflerine etkisinin az oldugu
belirlenmistir. Verilerin analizinde, istatistiksel analiz tekniklerinden frekans analizi, standart
sapma, aritmetik ortalama, giivenilirlik analizi, t testi (independent samples-t test), tek yonlil
Anova testi ve iki yonlii Anova testi uygulanmustir.
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EFFECT OF SATISFACTION LEVEL OF STUDENTS FROM
INTERNSHIP ON THEIR CAREER GOALS

ABSTRACT

Besides possessing a profession or business, career has broad sense such as ensuring success in
working life, saving money and gaining prestige, making plans for the future purpose and fulfill
the desires of feeling. In this study, a candidate to be trained tourism staff, vocational high school
students have been selected. College students learn about their occupations and industry thanks to
compulsory vocational training. In the study, students’ career prospects and both positive and
negative experiences obtained during their training expected impact on this has been measured.
Survey technique used from research methods. As a result, students' career objectives differ
according to gender, male students haven’t got positive thoughts about a career in tourism
business. It is detected that there are no relations among ages of students, their grade, their high
school, to have information about the school. These were determined that demographic
characteristics have less effect on satisfaction levels of students' internships and career goals.
Among statistical analysis techniques, frequency analysis, standard deviation, mean, reliability
analysis, t-test (independent samples t test), one-way Anova and two-way Anova (univariate)
were performed to fulfill data analysis.

Key Words: Students, internship, satisfaction of internship, career goals, tourism industry.
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Giris

Turizm sektorii gibi emek yogun sektorlerde, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kazanglar sagladig1 diisiiniildiigiinde turizm personelinin kalitesinin
onemi daha da anlagilmaktadir. Bu kaliteyi saglamak; 6grencilerinin turizm
egitimi niteligiyle, sektoriin 6grencilerin beklentilerini kargilamasiyla ve kariyer
gelistirme imkanini saglamast yoluyla gergeklesebilir. Egitim; “bireyin
kisiliginin gelismesine yardim eden, ona bilgi ve beceri kazandiran, bireyin ilgi
ve yeteneklerine gore meslek sahibi yapan, topluma, ¢evreye ve yeniliklere
duyarli ve uyumlu olmasimi saglayan bir siire¢”tir. Egitimin bir tiirii olan
mesleki egitim; ¢alisanlarin ihtiyagc duydugu genel ve mesleki bilgileri
kapsayan; bilgi beceri, yeterlik, anlayis, tavir ve is aligkanligi gelistirmek i¢in
diizenlenmis bir egitimdir (Unliiénen, Temizkan ve Gharamaleki, 2010). Teorik
ve uygulamali egitimlerle kendilerini gelistirme firsat1 bulan turizm 6grencileri,
yaptiklari stajlar1 sayesinde ileride calisacaklart mesleklerini, ¢aligma ortam ve
sartlarin1 gorme sansi bulur. Kariyerlerine turizmde devam etmek isteyen
Ogrencilere bu siireg bilgi, beceri ve referans anlaminda katkilar saglar.
Yetigmis, igini seven, sektoriin getirilerinden memnun, gelecegine giivenle
bakabilen turizm elemanlarinin sundugu hizmette ayni oranda kaliteli olacaktir.
Boylelikle kaliteli hizmet alan ve memnuniyeti yiiksek tiiketiciler isletmelerin
daha ¢ok kazanmasini saglayabilir ve iilke ekonomisi de bundan olumlu yonde
etkilenebilir. Bu dongili icerisinde tiiketici, isletme ve turizm elemant
taraflarindan herhangi birinin tatmin olmamasi durumunda olumsuzluklar
yasanmaktadir.

Turizm isletmelerinin kemik kadrosunu olusturan ¢alisanlarin temelden
baslayarak egitimli bir sekilde bu basamaklardan geg¢meleri, onlarin turizm
sektoriinde kariyer yapma imkanlarini da arttiracaktir. Dolayisiyla, turizm
Ogrencilerinin bagarili bir staj donemi gegirmeleri sektorde kalma isteklerini ve
bu yonde kariyer yapma planlamalarini da arttirmaktadir. Ogrencilerin kariyer
planlamalarinda stajdan elde ettigi deneyimler ve tecriibelerin onlarin ¢alisma
hayatina atilmalarinda ne kadar etkili rol oynadigi yadsinamaz. Bu kadar dnemli
bir etkene sahip olan staj donemlerinde dgrencilerin stajlarindan duyduklari
memnuniyet diizeylerinin onlarin kariyer hedeflerinde ve planlamalarinda etkisi
olup olmadigimi belirlemek ¢aligmanin amacini olusturmaktadir. Bu amag
yaninda, 6grencilerin demografik 6zelliklerinin kariyer hedeflerini belirlemede
etkisi olup olmadigi, yine aym sekilde 6grencilerin demografik &zelliklerinin
kariyer hedeflerini etkileyip etkilemedigi ve demografik &zelliklerle kariyer
hedefleri arasinda iligki olup olmadigimi belirlemek calismanin alt amaglarini
olusturmaktadir. Potansiyel birer turizm ¢aligami olarak diisliniilmesi gereken
turizm Ogrencilerinin sektorle iligkileri, algilamalari, beklenti ve segimleri bu
kapsamda 6nem arz etmektedir (Tirkay ve Tiizemen, 2009). Calismada, ilk
olarak staj ve stajin Onemi, kariyer ve Kkariyer planlamasi konularina
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deginilmistir. Daha sonra yapilan arastirma sonucu elde edilen verilerin analizi
ve yorumlamasina yer verilmistir.

1. Literatiir Taramasi

Mesleki ve teknik egitim kapsaminda yer alan turizm egitiminin hizmet
sektorii olmasi ve verilen hizmetin kalitesinin miisteri memnuniyeti ile
Ol¢iilmesi nedeni ile staj ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Mesleki ve teknik egitim,
“Milli egitim sisteminin biitiinliigii i¢inde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle
birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim
ve Ogretim etkinliklerinin biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir (Baltac1 vd.,
2012; Sahin ve Findik, 2008). Ogrencilerin egitim siireci igerisinde teoride
edindigi bilgilerle pratik kazanmasi, iki yontem ile gerceklesebilmektedir.
Bunlardan birincisi egitim gordiigii kuruma ait uygulama alam ve tesislerinde
gorecegi uygulamalar, ikincisi ise isletmelerde yapacagi stajlardir. Turizm
egitiminin her seviyesinde teori ile pratik birlikte yiiriitiildiigii zaman daha fazla
verimlilik elde edilebilir. Isletmelerde bilingli, sistemli, amaca uygun olarak
gergeklestirilecek bir staj, Ogrencilerin mesleklerine ve gelecege c¢ok daha
uygun ve daha iyi hazirlanmalarini saglayacaktir (Dayioglu, 2010).

Staj, kuramsal meslek bilgisine sahip kisilerin, aldiklar1 akademik
bilgileri, ger¢ek yasamda kullanma ve deneme, diger bir deyisle, edindigi
bilgileri yaparak-yasayarak davranisa doniistirme deneyimi bigiminde
tanimlanabilir. Staj, 6grenciye, is yasamina dair sorunlari tanima, onlarla basa
¢ikma, is arkadaslar1 ve istleri ile iyi iletisim kurabilme, tiiketiciyi tamima ve
onlarin neler beklediklerini gozlemleme ve onlarla nasil saglikli iletisim
kurulacagina iliskin bilgileri kazandirir. Ogrenci kendini daha donanimli
hisseder ve 0z giiveni gelisir. Sektore ait yenilikleri tanimasi miimkiin olur.
Bunun yaninda, mezuniyet sonrasi i¢in 6nemli bir referans elde edilmis olur.
Ogrenci Istihdam Yoneticileri Ulusal Birligi NASEA (1985) staji, “Ozenle
planlanmis ve kontrollii is deneyimi veya hizmet deneyimi” olarak
tanimlamaktadir (Cetin, 2005). Okullarda uygulama imkéninin sinirh
olmasindan dolay1 staj uygulamalari, dgrencilerin 6grendikleri teorik bilgileri
pratige aktarmalarina yardimci olmaktadir. Bunun yani sira stajlar 6grencilere
turizm sektoriinii daha iyi anlamalarint ve turizm igletmelerine adaptasyonunu
saglamaktadir (Aymankuy vd., 2013). Staj sirasinda basarili bir donem gegiren
ogrencilerin turizm sektoriinde kariyer yapma fikirleri olusmaya baslamaktadir.

Kariyer planlama ve yonetimi insan kaynaklar1 yonetimi alaninda en hizli
gelisen alanlardan biri olarak ortaya ¢ikmistir (Baruch, 1996). Son yillarda,
ozellikle igsizlik diizeyini azaltmak isteyen devlet kurumlar1 ve isverenlerden
goriilmemis diizeyde yiiksek lisans yapmis ve beceri gelistirme konusunda
yetenekli olan ¢alisanlara ragbet s6z konusudur. Literatiirde yiiksek lisans
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egitimi ve beceri gelistirme konusunda oldukga fazla anekdot, gdriisme ve
ornek olay ¢alismalar1 mevcuttur (Nabi ve Bagley, 1999).

Kariyer, Fransizca “carrierre” Ingilizce “career” kelimesinin karsilig1
olarak Tiirkgeye c¢evrilmistir (Sar1 ve Cevik, 2009). Giinliik konusmalarda
kariyer; meslek ve is hayatinda ilerlemek, basar1 elde etmek ve kisinin tiim bu is
hayati siiresince yerine getirdigi rolleriyle ilgili deneyimlerinin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Tagliyan, Ar1 ve Duzman, 2011). Kariyer bir ¢alisanin tim
calisma yasami boyunca yaptigi islerden olusur. Bir diger tanimlama ise bireyin
yasami boyunca iistlendigi bir takim gorevle ilgili rolleri lizerinedir. Bu roller,
bireysel gelisim, kendini asma, issizlik donemi, basarisizlik, stajyer, dgrenci
veya goniillii olarak calisma gibi bireyin olumlu ve olumsuz tiim durumlarimi
kapsayan bir siirectir. Kariyer adimlarini dogru sekilde atabilmek, bu adimlari
hangi zaman dilimi i¢erisinde neyin yapilacagina karar vererek yapmak kariyer
planlamasi olarak tammlanmaktadir (Zengin, vd., 2011). Kariyer yapma karari,
bireylerin en énemli vermesi gereken kararlar arasindadir. Kariyer kararlarinda
zorluklarla karsilasan bireyler kariyer danismanlarina, rehberlik sistemlerine ve
bilgisayarl veri tabanlarina bagvurmaktadir (Gati, Gadassi ve Shemesh, 2006).

Insanin yasaminda verecegi kararlarm en &nemlilerinden biri de cesitli
faktorlerden etkilenerek sececegi is yasamindaki mesleki kararidir. S6z konusu
bu karar verme zamani, genellikle bireyin en kritik donemlerine rastlamaktadir.
Genel olarak, insamin tiim yasamuni etkileyecek bir karari ozellikle genglik
caginda vermek durumunda kalmasi ise yamilma endisesini ortaya
c¢ikarabilmektedir (Pelit ve Arslantiirk, 2011). Iste bu noktada, kariyerin erken
donemlerinde yol gdstericinin (mentor) secimi Onemlidir. Mentor, kariyer ile
ilgili bagvurularin gézden gegirilmesi ve gelisiminde kritik rol oynamaktadir
(McDonagh, 2008). Uzun yillar boyunca danismanlik, yol gostericilik olarak da
adlandirilan mentorluk, bireyler i¢in zorlu kariyer gegislerinde bir destekleyici
olarak goriilmiistiir. Bunun sonucu olarak, resmi mentorluk programlar1 orgiit
yonetimlerinde ve gelisimlerinde birer basamak olmustur. Bu resmi mentorluk
programlarma bir¢ok Ornek verilebilir. Bunlardan bazilari; lisansiistii ¢aligma
programlari, profesyonel kariyer hayatina yeni adim atanlar ve orgiitte yiiksek
kademeye gecenler i¢in hazirlanmis programlardir (Ritchie ve Genoni, 2002).

Birey, bulundugu yerde daha fazla giig, stati ve para saglayan
pozisyonlara gegmek icin ugrasir, bunun igin kariyer planlar, kendisini bu
hedeflere gotiirecek yollar arar ve seger (Kitapgt ve Sezen, 2002). Kariyer
planlamasi, bireyin orgiitte kendisine bir kariyer yolu secerek bu yolda
ilerlemeye baslama siireci ile birlikte, bu siireg icerisinde kariyer amaglarini ve
bu amaglar1  gergeklestirecegi  araglar1  belirleme  siireci  olarak
nitelendirilmektedir (Tiirkkahraman ve Sahin, 2010). Isletmelerde bireyler,
kariyer yonetiminde bir¢cok faktorle karsilagmaktadir. Bu faktorler; ddeme
sistemleri ve smiflandirma, degerlendirme, organizasyon yapisi, stratejisi, kiiltiir
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ve degerleri, egitim ve gelisim, kariyer takdir ve danigsmanlik yontemleri,
degerlendirme merkezleri, uygulamalar, IK bilgi durumu, tamtim siirecleri,
iletisim ve ¢alisanin kariyer farkindaligidir (Bolton ve Gold, 1994).

Kisinin segecegi meslek, onun nasil bir hayat silirecegini, amacini,
kisiliginin gelismesini, potansiyelini kullanmasini, kendisine saygisini, sosyal
destegini, maddi kazanimini ve zamanini gecirme bigimini olusturur (Ehtiyar ve
Ungiiren, 2008). Is igin istihdam edilebilirlik, yetenek gelistirmeyi
gerektirmektedir. Bireyler islerini kaybetmekten korktuklarinda ve basgka bir
yere gitmek istemediklerinde kariyerlerini gelistirmenin yollarin1 ararlar
(Anafarta, 2002). Kariyer gelistirme ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglarma
bakildiginda; kisisel ozellikler ve yetenekler, ekonomik faktdrler ve meslegin
saygmliginin Ogrencilerin kariyerlerinin temel belirleyicileri oldugu ve bu
degiskenleri, giincel gelismelerin takip ettigi ortaya ¢ikmaktadir (Sav, 2008).
Kariyer hizmetlerinde grup girisimlerindeki programlarda, grup caligmalar
yerine en ¢ok Kkariyer kurslari ve danigsmanlik hizmetleri iizerinde
odaklanilmaktadir (Halasz ve Kempton, 2000). Kiz &grencilerin kariyerleri ile
ilgili karar vermelerinde sorun olarak; bireysel danismanlik stratejilerinin ve
degisikliklerin tegvik edilmesinde kurumsal ve sosyal politikalarin daha genis
bir ¢cergevede ele alinmasi gerektigi goriilmektedir (Fassinger ve O'Brien, 2000).

Geleneksel olarak, kadinlarin aksine erkeklerin birincil olarak kariyer
cikarlarmin olmadigr durumlarda cinsiyet etkileri sosyallesme siireci ile
baslamaktadir. Kadin, sosyallesme siirecinde kendini bir konuma yerlestirirken,
erkegin amaci ise onu kendi sosyallesme siirecinin i¢ine sokmaktir. Sosyallesme
stirecinde bu kadin ve erkek arasindaki farklilik, kadinlarin egemen oldugu
mesleklerde sorunlar yasanmasi, erkeklerin de orgiitsel diinya iginde st
kademeleri yakalayip zirvede olmak istemelerinden kaynaklanmaktadir (Tracey
ve Nicholl, 2007). Ogrencilerin mezun olduktan sonra, kisa siire icerisinde iyi
bir is bulabilmeleri ve kariyerlerinde basarili olabilmeleri igin {iniversitelerde
ogrencilere verilen dersler kadar, 6grencilerin ilgi ve kisisel becerilerine uygun
kariyer digiincelerini belirlemeleri ve bu hedeflere ulagmalarmi saglayacak
etkili bir kariyer plani gelistirmeleri hayati bir 6nem tasimaktadir. Bir
caligmada, bayanlarin erkeklere gore insan kaynaklari yonetimi departmanini
daha cok tercih ettikleri, erkeklerin ise bayanlara gore giivenlik departmanim
daha ¢ok tercih ettikleri anlagilmaktadir (Zengin, Sen ve Tasar, 2011).

Bireylerin kariyer deneyimlerinde hem objektif hem de subjektif kariyer
basarilarinin sonuglar1 olduk¢a Gnem tasimaktadir. Kariyer basarisi "zaman
icinde kisinin is deneyimlerinin herhangi bir noktasinda arzu edilen is ile ilgili
sonu¢larinin basarisi" olarak tanimlanir. Geleneksel kariyer aragtirmacilari
kariyer basarisinda; objektif gostergelere, orgiitsel konuma ve elde edilen
promosyonlar iizerine odaklanmigtir. Kigisel kariyer basarisi, birinin kariyeri ile
ilgili memnuniyetini ve basar1 duygusunu ifade eder. Kisisel kariyer basarisinda
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en ¢ok kariyer memnuniyeti lizerinde durulmaktadir (Vos ve Soens, 2008). Bu
caligmada da, Ogrencilerin stajlarindan duyduklart memnuniyet diizeylerinin
onlarmn kariyer hedeflerini belirlemede etkili olup olmadig: arastirtlms, kariyer
hedeflerini belirlemede stajin ne kadar rolii oldugu ortaya konmaya caligilmistir.

2. Arastirma Yontemi

Calismanin evrenini Mugla Sitki Kogman Universitesi Ortaca Meslek
Yiiksekokulu turizm egitimi alan ikinci simif Ogrencileri olusturmaktadir.
Arastirma 2012 yili bahar yariyilinda staj yapan Ogrencilere uygulanmistir.
Meslek yiiksekokulunda staj yapmis olan ikinci sinif 6grenci sayisi 259 diir.
Tam sayim orneklem yapilarak belirlenen bu 6grencilerden saglikli bir sekilde
anketi doldurmus olanlarin sayis1 ise 208°dir. Calismada, arastirma
tekniklerinden anket teknigi kullanilmustir. Arastirmada kullanilan staj ile ilgili
anket sorular1 Pelit ve Giiger’in (2006) ve Cetin’in (2005) yaptig1 calismalardan
yararlanilarak olusturulmustur. Soru formunda toplam 12 soru yer almaktadir.
Bunlardan ii¢ tanesi demografik sorular, 9 tanesi ise staj ile ilgili ifadelerin yer
aldig1 sorulardir. Kariyer hedefleri ile ilgili anket sorular1 Akis Roney-Oztin
(2007) ve Sav’in (2008) ¢alismalarindan yararlanilarak olusturulmustur. Anket
formunda toplam 22 soru bulunmaktadir. Verilerin analizinde SPSS for
Windows 15.0 paket programi kullanilmistir.

3. Verilerin Analizi Ve Yorumu

Arastirmada, yapilan giivenilirlik analizi sonucunda kariyer hedefleri ile
ilgili anketin Cronbach Alpha katsayisi 0,82 c¢cikmistir. Stajdan memnuniyet
diizeyleri ile ilgili anket formunun giivenilirlik analizi sonucu Cronbach Alpha
katsayis1 0,73 bulunmustur. Alfa katsayisina bagli olarak 0.60<0<0.80 ise dlgek
oldukga giivenilir, 0.80< 0<1.00 ise ol¢ek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir
denilmektedir (Kayis, 2005). Dolayisiyla OSlgeklerin giivenilir oldugu bu
calismada da yinelenmistir.

Universitede alinan egitim, turizm sektoriinde kariyer planina uygun bir is
bulabilme ve kariyerde basarili olabilmek ic¢in yeterli mi?” sorusuna %38,5’inin
evet, %35,6’sinin haywr, %25,5’inin ise kararsiz ifade verdigi goriilmektedir
(Tablo 1). Yaptiklar1 meslekler, kendilerini tanima ve g¢evreleri konusunda
yeterli bilgiye sahip olmayanlarin daha fazla kariyer kararsizligi yasadigini
gbsteren ¢alismalar da mevcuttur (Oztemel, 2012).

“Gelecekte kariyerin en 1iist noktasinda kendinizi bulundugunuz
organizasyonun hangi kademesinde goriiyorsunuz?” sorusuna %47,6’s1 Genel
Midiir, %31,7’si Departman Miidiirii ve %10,6’s1 Genel Miidiir Yardimcisi
cevaplarmi vermistir. Ogrencilerin gelecekte daha ¢ok iist kademelerdeki
gorevleri diisiinmeleri, onlarm kariyer yapma planlamalarma simdiden
kendilerini hazirladiklarmin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.
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Tablo 1: Ogrencilerin kariyer planlamalar ile ilgili ifadelerin frekans
analizi

Ogrencilerin aldiklar1 egitimin yeterliligi ile kariyer planlamasi

f %
Evet 80 38,5
Hayir 74 35,6
Kararsizim 53 25,5

Ogrencilerin gelecekte kariyer planlamalarindaki kademeler

f %
Genel Miidiir 99 47,6
Departman Miidiirii 66 31,7
Genel Miidiir Yrd. 22 10,6
Departman Miidiir Yrd. 7 3.4
Alt Kademe Personeli 6 2,9

“Mezun olduktan sonra turizm igletmelerinde hangi goérevde calismay1
diisiinliyorsunuz?” sorusuna %32,7’si 0n biiro elemani, %22,6’s1 seyahat
acentas1 elemani, %16,3°1 turist rehberi ve %15,9’u mutfak elemani1 olarak
calismay1 diislindiiklerini ifade etmislerdir (Tablo 2).

Ogrencilerin yaptiklar1 stajlar1 siiresince yogunluk diizeyleri agisindan
konaklama isletmelerinde (%55,8), seyahat isletmelerinde (%26), yiyecek-
icecek isletmelerinde (%6,3) ve ulastirma isletmelerinde (%2,9) c¢aligtiklari
goriilmektedir. Bu c¢aligma siireleri boyunca bir¢ok problemle karsilastiklarini
ve bu problemler nedeniyle sik sik isletme degistirmek zorunda kaldiklarmi
ifade etmislerdir. Karsilagtiklar1 bu problemlerin siklik diizeyleri ile ilgili
ayrmtilar Tablo 5°de verilmistir.
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Tablo 2: Ogrencilerin meslek staji ile ilgili ifadelerin frekans analizi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi calismak istedikleri gorevler

f %
On Biiro Elemani 68 32,7
Seyahat Acentasi Eleman 47 22,6
Turist Rehberi 34 16,3
Mutfak Elemani 33 15,9
Servis Eleman1 14 6,7
Kat Elemani 4 1,9

Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmeler

f %
Konaklama igletmeleri 116 55,8
Seyahat isletmeleri 54 26,0
Yiyecek-igecek isletmeleri 13 6,3
Ulastirma isletmeleri 6 2,9

Ogrenciler, isletmelerde, kariyerde ilerleme agisindan cinsiyete
dayali ayrimcilik yapildigini, 6zellikle kariyer planlamasi yaparken konaklama
isletmelerinde departman tercihinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Tablo
3’de gorildiigii gibi Ogrencilerin  kariyer hedefleri ile ilgili sorular
incelendiginde oldukca net fikirlerinin olmadig1 goriilmektedir. Olgek
degerlerine gore 1:Kesinlikle katilmiyorum-5:Kesinlikle katiliyorum ifadelerine
denk gelmektedir.

Ogrenciler, turizm sektdriinde yogun calisma saatleri (ort:12-16 saat)
oldugunu bildiklerini ancak igletmelerin onlar1 staj yapma zorunda olduklar1
icin agir calisma sartlarim kabul ettirmeye calistiklarini ifade etmislerdir.
Barmnma sikintisi ikinci sirada (%18,3) yer almaktadir. Ogrenciler, isletmelerin
barmma ile ilgili olarak saglikli ortamlarda kalma imkani saglamadiklarini
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sOylemektedir. Yapilan bir calismada da, turizm egitimi alan O6grencilerin
cinsiyetleri konaklama isletmelerinde bulunan 6n biiro, kat hizmetleri, yiyecek-
icecek, finansman, satis ve pazarlama, teknik hizmetler, gilivenlik ve insan
kaynaklar1 yonetimi departmanlarim tercih etmelerinde etkili bir unsur olarak
ortaya ¢ikmustir (Zengin, Sen ve Tagar, 2011).

Tablo 3: Kariyer Hedefleri ile Tlgili Tammlayic1 Istatistiksel Bulgular

ifadeler Ort. ss.
Turizm Isletmelerinde kariyer yapmak kolaydur. 2,60 1,25
Turizm isletmelerinde kariyerde ilerleme agisindan cinsiyete 3,45 1,44

dayali ayrimcilik yapilmaktadir.

Kariyer planlamasi yaparken konaklama isletmelerinde 3,63 1,30
departman tercihi 6nemli bir faktordiir.

Turizm igletmelerinde kariyer hedeflerine daha kolay 2,74 1,12
ulasilmaktadir.
Cinsiyetim bu boliimii tercih etmemde 6nemli bir faktordiir. 2,80 1,33

Uciincii sirada %13,9 orami ile “yetersiz olmak” sart1 yer almaktadir. Bu
durum ise Ogrencilerin okulda 6grendikleri bilgilerin staja gittikleri zaman
onlara yeterli gelmedigi, sikint1 yasadiklar1 ile ilgilidir. Do&rdiincii sirada
Ogrenciler, “stajer” olarak goriildiikleri i¢in normal personele davranildigi gibi
degil de gecici personel olarak algilandiklarini ifade etmektedir. Son olarak ise
staja ge¢ baglamanin onlar i¢in bir dezavantaj yarattigidir. Turizm sezonunun
erken baglamasi ve egitim-6gretim siirecinin bu siirece ayak uyduramamasi
Ogrencilerin staj yeri bulma giigliikklerini de arttirmaktadir. Dolayisiyla bu
dezavantaj, Ogrencilerin, isletmelerin kendilerine gore belirledigi sartlarmi
mecbur kaldiklar1 i¢cin kabul etmek zorunda birakmaktadir. Bu durum,
Ogrencilerin uzun saatler ¢aligmalar1 ve diisiik ticret almalari, staj sdzlesmesine
uyulmamasi, stajyer Ogrencilerin kendi alanlarinda staj yapmamalari, staj
yapilan isletmedeki ¢alisma ve yasam sartlarmin kotii olmasi ve sektor staji
siiresinin ¢ok uzun olmasiyla ilgili ¢calisma sonuglar1 ile ortiismektedir (Kirli,
2006).
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Tablo 4: Kariyer Hedefleri ile Tlgili Tanimlayic: Istatistiksel Bulgular

(Devami)

ifadeler Ort. | ss.

Mezun olduktan sonra turizm sektoriinde is bulma diger sektorlere gore daha kolaydir. 342 | 1,13
Kariyer planlamami yaparken aile/ sosyal ¢evrenin 6nerilerini dikkate aldim. 3,15 | 1,20
Kariyer planlamami yaparken turizmin kisisel 6zelliklerime uygunlugunu dikkate aldim. 3,40 | 1,17
Kariyer planlamamu yaparken turizmin yeteneklerime uygunlugunu dikkate aldim. 349 | 1,13
Kariyer planlamami yaparken turizm mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyi ve kapasitesini 3,43 | 1,11
dikkate aldim.

Kariyer planlamami yaparken turizm mesleginin yiiksek getirisinin olmasini dikkate 3,25 | 1,11

aldim.

Kariyer planlamami yaparken turizm mesleginin giivenli bir geleceginin olmasimi dikkate | 3,00 | 1,15
aldim.

Kariyer planlamami yaparken turizm mesleginin sundugu 6zel saglik hizmetleri ve 2,96 | 1,16
sosyal imkanlarint dikkate aldim.

Kariyer planlamami yaparken turizm mesleginde is bulma olasiliginin yiiksek olmasini 3,47 | 1,09
dikkate aldim.

Kariyer planlamami yaparken turizm mesleginin gerektirdigi egitim son derece 3,52 | 1,21
onemlidir.
Turizm mesleginin gerektirdigi egitimin giig (derslerin zor) olmasi kariyer planlamami 325 | 1,17

etkilemektedir.

Turizm mesleginin gerektirdigi yogun mesai saatleri kariyer planlamami etkilemektedir. 3,18 | 1,28
Turizm mesleginin saygin bir meslek olmasi kariyer planlamami etkilemektedir. 3,18 | 1,07
Turizm mesleginin yiikselme imkan1 sunmasi kariyer planlamami etkilemektedir. 3,17 | 1,17
Turizm mesleginin gegerliligini ileride de koruyacak olmasi kariyer planlamami 332 | 116

etkilemektedir.

Ulkede yasanan giincel ekonomik gelismeler turizm meslegindeki kariyer planlamami 3,40 | 1,15
etkilemektedir.

Ulkede yasanan giincel politik gelismeler turizm meslegindeki kariyer planlamami 348 | 1,22
etkilemektedir.
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Tablo S: Stajda Yasanan Problemler

F % Ortalama SS.
Cok calistirilmak >9 28,4 2,32 1,322
38 18,3 3,41 1,331
Barinma sikitisi
Yetersiz olmak 29 13.9 3,50 1,274
Stajer olmak 23 11,1 2,66 1,361
Staja ge¢ baslamak 18 8,7 2,96 1,480
Tablo 6: Ogrencilerin Stajdan Memnuniyet Diizeyleri
Ortalama | Standart Hata
Staj yapilan isletmeden memnuniyet 3,72 1,231
e . .. 3,24 1,287
Egitime uygun staj yapildigina inanma
Isletme imkanlarindan memnuniyet 3,24 1,229
Sezonluk ¢aligma siiresinden memnuniyet 3,04 1,220
. et e . 2,86 1,173
Okuldaki uygulamaya doniik egitimden memnuniyet
Ginliik ¢aligma siiresinden memnuniyet 2,84 1431
Stajda alinan iicretten memnuniyet 2,72 1,279

Tablo 6’da 6grencilerin stajla ilgili memnuniyet diizeylerinin 5°1i likert
Olgegine gore kismen memnun degilim ile (2) orta derecede memnunum/orta
derecede memnun degilim (3) araliginda ciktig1 goriilmektedir. Ogrencilerin,
cikan diger degerlere gore, en ¢ok “staj yapilan isletmeden memnun” olduklari,
en ¢ok aldiklari iicret diisiikliigii nedeniyle sartlardan memnun olmadiklari ifade
edilebilir. Bu sonug, dgrencilerin staj siiresince; iicret, sigorta imkani ve hizmet
i¢i egitim gibi konularda memnuniyetsizlik yasandigi ¢calisma ile ortiismektedir
(Pelit ve Giiger, 2006). Yapilan arastirmalar, turizm ve otelcilik sektoriinde
isgiicli devir oraninin yiiksek, calisanlarmn is tatmininin diigiik, ticretlerin az ve
caligma saatlerinin fazla oldugunu ortaya koymaktadir (Zengin, Sen ve Tasar,
2011).

Ogrencilerin gelecege yonelik kariyer hedeflerini belirlerken cinsiyetlerine gore
farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde, ortalamalar agisindan erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha olumsuz bir diisiince iginde olduklari
goriilmiistiir. Analiz sonucunda, istatistiksel agidan significant degeri (sig.0,04)
anlamli bulunmustur. Sonug¢ olarak, Ogrencilerin kariyer hedeflerinin
cinsiyetlerine gore farklilastig1 s6ylenebilir (Tablo 7).
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Tablo 7: Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Tlgili t-testi Analiz Sonuglar

Cinsiyet Sig. (2-tailed)
Kiz Erkek 0,043
Kariyer hedeflerini belirleme Ortalama 3,34 3,16
Okuldaki uygulamaya doniik Ortalama 2,97 2,77 0,237
egitimden memnuniyet
Staj yapilan isletmeden Ortalama 3,72 3,72 0,998
memnuniyet
Boliim hakkinda bilgi sahibi Ortalama Evet Hayir 0,000
olma
3,3283 | 2,9848
Okul hakkinda bilgi sahibi Ortalama Evet Hayir 0,092
olma
3,3333 | 3,1813

*p < 0,05 anlaml.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore okuldaki uygulamaya doniik egitimden
memnun olup olmadiklarina bakilmis ve ortalamalar1 acisindan erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore okuldaki uygulamaya doniik egitimden daha
az memnun olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Ancak significant degeri anlamli
bulunmamustir.  Ogrencilerin  okuldaki uygulamaya déniik egitimden
memnuniyet diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilagsmadigi sdylenebilir. Staj
yapilan isletmeden memnuniyet diizeylerinin de cinsiyetlerine gore farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Dolayisiyla 6grencilerin cinsiyetlerinin staj yapilan
isletmeden memnun olmalarinda etkili bir degisken olmadig: ifade edilebilir.
Cinsiyet agisindan bakildiginda, kiz G&grencilerin insanlarla siirekli iletigim
kurabilecekleri bir alan oldugu i¢in sektorii tercih ettigi, erkek Ggrencilerin ise
gelecekte bu sektorde kendi isini kurabilme beklentisi igerisinde oldugunu
gosteren calismalar da mevcuttur (Sarusik, 2007). Ogrencilerin kariyer
planlarini yaparken cinsiyetin de bu konuda 6nemli bir faktor oldugunu gosteren
caligmalara da rastlamlmaktadir (Zengin, Sen ve Tasar, 2011). Hayatn her
asamasinda, kariyer se¢imi sirasinda oOzellikle erkek ve kadmn arasindaki
farkliliklar nedeniyle cinsiyet faktorii 6nemli bir inceleme konusu olmus ve
kariyer se¢imi sonrasinda kadmlarm erkeklere gore 4 yil gibi daha fazla siire
aldiklar1 kararlarin etkisinde kaldiklar1 goriilmiistiir (Howe and Ives, 2001:
393). Ogrencilerin boliim hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ile kariyer hedefleri
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arasindaki iliskiye bakildiginda significant degeri 0,00<0,05 ¢ikmis, bu durum
ogrencilerin daha onceden boliim hakkinda bilgi sahibi olmus olmalarmin
kariyer hedeflerini belirlemede etkili bir degisken oldugunu gosterebilir. Zaten
“boliim hakkinda bilgi sahibi olma” degiskenine verilen yanitlarin ortalamalari
da bu sonucu desteklemektedir.

Ogrencilerin kariyer hedefleri iizerinde yaslari, okuduklar1 béliim,
okuduklar1 sinif ve mezun olduklar1 lisenin etkisinin olup olmadigini
gorebilmek amaciyla Iki Yonli Anova testi yapilmis, ancak varyanslarin
homojenligi testi anlamh ¢ikmasina ragmen her bir degiskenin kariyer hedefleri
iizerinde etkisinin olmadigi sonucuna ulagilmistir (Tablo 8). Yapilan bir
calismada da &grencilerin, sinavda almig olduklari puandan dolayr okuduklari
boliimii tercih ettigi, gelecek kaygismin yiiksek ve aldiklar1 egitimden
memnuniyet diizeylerinin diisitk seviyede oldugu belirlenmistir. Ayrica
okuduklar1 boélimde kariyer yapma konusunda katilimin diisiikk oldugu
gOriilmistiir (Baltaci, vd., 2012).

Tablo 9°da goriildiigii gibi 6grencilerin okulu ve boliimii tercih etme
nedenleri ile kariyer hedefleri arasmnda bir iliski olup olmadigina bakilmus,
significant degeri 0,005<0,074 temel varsayimi saglandigi icin varyans
analizinin sonug¢larmin saglikli oldugu sonucuna varilmistir. Anova Tablosunda
ise si. Degeri (0,035) 0,05°den kiigiik ¢ikmustir. Dolayisiyla H® hipotezi
reddedilmistir. Ortaya ¢ikan bu farkliligin hangi alt gruplar arsinda olup
olmadigimi anlamak i¢in Post-Hoc testleri yapilmis, ortalama farkliliklarina
bakildiginda “turizm meslegini sevdigim i¢in” alt grubu ile 6grencilerin kariyer
hedefleri arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin, hem okuldaki uygulamaya déniik egitimden memnuniyet
hem de staj yapilan isletmeden memnuniyetleri lizerinde yas, mezun olduklari
lise, okuduklar1 bolim ve bulunduklar1 siniflarin etkisinin olup olmadigini
gorebilmek amaciyla iki yonlii Anova testi yapilmis ¢ikan sonuglar Tablo 10°da
(sayfa 118) dzetlenmistir.

Ogrencilerin  demografik  6zellikler adi  altinda nitelendirdigimiz
degiskenlerin okuldaki uygulamaya doniik egitimden memnuniyet diizeyleri
iizerine etkisini gorebilmek i¢in Oncelikle varyanslarin homojenligi testine
bakilmustir.

Ogrencilerin bulunduklar1 smif ve yas degiskeninin okuldaki uygulamaya
doniik egitimden memnuniyet diizeylerine etkisine bakildiginda varyanslarin
homojen olmadigi, diger degiskenlerin ise varyans degerlerinin esitligi
varsayimimi sagladigi goriilmektedir. Ancak diger degiskenlerin de her birinin
significant degeri 0,05’ten biiyiikk oldugu i¢in anlamli bir sonu¢ elde
edilememistir.
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Degiskenler

Kariyer Hedefleri

yas

Sig. 0,186

Mezun oldugu lise

Sig. 0,109

Varyanslarin Homojenligi
Testi

Sig. 0,675

Boliim

Sig. 0,940

Sif

Sig. 0,123

Varyanslarin Homojenligi
Testi

Sig. 0,192

yas

Sig. 0,682

Boliim

Sig. 0,810

Varyanslarin Homojenligi
Testi

Sig. 0,257

Sif

Sig. 0,279

Yas

Sig. 0,821

Varyanslarin Homojenligi
Testi

Sig. 0,653

*Sig. >0,05 anlamli, Bagimli Degisken: Ogrencilerin kariyer hedefleri

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi / Cilt:4 / Say1:1 / Haziran 2015
Journal of Economics and Management Research / Vol:4 / No:1 / June 2015

Tablo 8: Kariyer Hedefleri ile lgili Analiz Sonuclar1 (iki Yonlii Anova)

105



Ogrencilerin Meslek Stajindan Memnuniyet Diizeylerinin Kariver Hedeflerine Etkisi

Tablo 9: Kariyer Hedefleri ile Tlgili Analiz Sonuclar1 (Tek Yénlii Anova)

Kariyer
Hedefleri

Sig.(2-tailed)

Okul/boliim tercih nedeni 0,074

**p < 0,01 anlamli, Kariyer hedefleri: Bagimli degisken

Ogrencilerin okuduklar1 bolim ve bulunduklari smmf degiskeni ile
okuduklar1 bolim/yas degiskenlerinin staj yaptiklar1 isletmeden memnuniyet
diizeyleri iizerindeki etkisini belirlemede yapilan varyanslarm homojenligi testi
istatistiksel agidan (Sig. degeri>0,005) anlamli ¢ikmamustir. Daha sonraki
asamada ise her degiskenin etkisini gorebilmek i¢in iki yonlii Anova testi
uygulanmustir. Bu testin sonuglar1 da sig. degeri 0,05’den biiylik ¢iktig1 igin
anlamli degildir.

Ogrencilerin okuduklar1 boliim /yas degiskenleri ile bulunduklar1 sinif/yas
degiskenlerinin varyanslarmin homojen oldugu ve dolayisiyla da dgrencilerin
bulunduklar1 smif ve yaslarmin O&grencilerin staj yaptiklar isletmeden
memnuniyet diizeyleri lizerinde olumlu yonde etkisinin oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin  meslek stajmdan memnuniyet diizeylerinin  kariyer
hedeflerine etkisine bakildiginda varyanslarin  homojenligi  saglandig
goriilmektedir. Ancak, Anova testi sonuglarina gore significant degeri 0,05’den
biiyiikk ¢iktig1 i¢in Ogrencilerin kariyer hedefleri {izerinde yaptiklari meslek
stajinin etkisinin olmadigi sdylenebilir (Tablo 11).

Tablo 11: Kariyer Hedefleri ile ilgili Analiz Sonuglari (Tek Yonlii Anova)

Kariyer
Hedefleri

Sig.(2-tailed)

Meslek Staji 0,582
Sig. 0,744

Varyanslarin Homojenligi Testi

**p < 0,05 anlamli, Kariyer hedefleri: Bagiml degisken
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Tablo 10: Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Okuldaki Uygulamaya
Déniik Egitimden ve Staj Yapilan isletmeden Memnuniyet Diizeylerine
Etkisi

Degiskenler Memnuniyet

Okuldaki uygulamaya doniik egitimden

memnuniyet
Sig. 0,611
yas
. Sig. 0,841
Mezun oldugu lise
e Sig. 0,285
Varyanslarin Homojenligi Testi
- Sig. 0,940
Bolim
Sig. 0,123
Suuf
L . Sig. 0,224"
Varyanslarin Homojenligi Testi
Sig. 0,682
yas
- Sig. 0,810
Bolim
e Sig. 0,213"
Varyanslarin Homojenligi Testi
Sig. 0,097
Suuf
Sig. 0,772
Yas
T . Sig. 0,017
Varyanslarin Homojenligi Testi
Memnuniyet
Degiskenler
Staj yapilan isletmeden memnuniyet
- Sig. 0,340
Bolim
Sig. 0,170
Suuf
AT . Sig. 0,015
Varyanslarin Homojenligi Testi
Sig. 0,025
Boliim e
Sig. 0,599
Yas
T . Sig. 0,032
Varyanslarin Homojenligi Testi
Sig. 0,507
yas
. Sig. 0,864
Mezun oldugu lise
e Sig. 0,067
Varyanslarin Homojenligi Testi
Sig. 0,008
Sinif 8-
Sig. 0,398
Yas
Sig. 0,080°

Varyanslarin Homojenligi Testi

*Sig. >0,05 anlamly, 1. Bagimh Deg.: Okuldaki uygulamaya doniik
egitimden memnuniyet, 2. Bagimli Deg.:Staj yapilan isletmeden memnuniyet
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Sonuglar

Yapilan arastirmada, Ogrenciler, isletmelerde, kariyerlerinde ilerlerken
cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigini, 6zellikle kariyer planlamasi yaparken
konaklama isletmelerinde departman tercihinin Onemli oldugunu ifade
etmektedir. Ogrencilerin gelecekte yapmayr diisiindiikleri is ya da islerde
turizmde kariyer yapma diigiincelerinin olumlu yonde olmadigi, kararsizlik
icinde olduklar1 dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilerin, kariyer planlamasi1 yaparken
kendi yeteneklerini dikkate almanin yaninda, turizm mesleginde is bulma
olasiligmin yiiksek olmasini goz ardi etmedikleri goriilmektedir. Ogrencilerin,
her meslekte oldugu gibi, turizm sektdriinde de kariyer planlamasi yaparken
meslegin gerektirdigi egitimin son derece dnemli oldugunu idrak etmis olmalar
da iyi bir gelismedir. Bunun yaninda, 6grenciler iilkede yasanan giincel politik
gelismelerin turizm meslegindeki kariyer planlamalarini etkiledigini ve bunun
sikintisin1 ¢ektiklerini de dile getirmektedir.

Ogrencilerin yaptiklari stajlar1 siiresince yogunluk diizeyleri agisindan ilk
olarak konaklama isletmelerinde, seyahat isletmelerinde, yiyecek-igecek
isletmelerinde ve ulastirma isletmelerinde ¢alistiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler,
caligma siireleri boyunca bir¢ok problemle karsilastiklarini ve bu problemlerden
en fazla uzun mesai saatleri ile ¢alistirilmak istendiklerini ifade etmislerdir.
Barmma sikintisy, isletme i¢in yetersiz olmak, stajer olmak ve staj baglangicimin
cok gec olmasi stajda karsilagtiklar1 sorunlar arasinda en ¢ok rastlanilanlardir.

Ogrenciler, bir yandan staj yaptiklar1 isletmelerden memnun olduklarini
ifade ederken, bir yandan da aldiklar1 dcret disiikliigli nedeniyle
memnuniyetsizlik duyduklarim1 dile getirmektedir. Ogrencilerin gelecege
yonelik kariyer hedeflerini belirlerken cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigi,
erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilere gore daha olumsuz bir diisiince iginde
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla, dgrencilerin kariyer hedeflerinin
cinsiyetlerine gore farklilastig1 sdylenebilir. Ogrencilerin okuldaki uygulamaya
doniik egitimden memnuniyet diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilagmadigi,
yine ayni sekilde staj yapilan isletmeden memnuniyet diizeylerinin de
cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin boliim hakkinda bilgi sahibi olmalar: ile kariyer hedefleri
arasindaki iliski oldugu dolayisiyla bu durum 6grencilerin bilingli bir sekilde
boliimlerini secerek gelecege yonelik segecekleri mesleklerde kendilerine alt
yapi olusturduklarmi diistindiirmektedir.

Ogrencilerin kariyer hedefleri iizerinde yaslari, okuduklar1 béliim,
okuduklar1 smif ve mezun olduklari lisenin etkisinin olmadigi sonucuna
ulagilmigtir. Ancak, Ogrencilerin okulu ve boliimii tercih etme nedenleri ile
kariyer hedefleri arasinda bir iliski oldugu, bunun altinda yatan birincil sebebin
ise “turizm meslegini sevmeleri” olarak ifade etmislerdir.
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Ogrencilerin bulunduklar smif ve yas degiskeninin okuldaki uygulamaya
doniik egitimden memnuniyet diizeylerine etkisinin olmadiglr goriilmiistiir.
Ogrencilerin okuduklar1 béliim ve bulunduklar1 siif degiskeni ile okuduklar
boliim/yas degiskenlerinin staj yaptiklar1 isletmeden memnuniyet diizeyleri
iizerinde etkisinin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Diger yandan, &grencilerin
bulunduklar1 smif ve yaslarmin &grencilerin staj yaptiklar isletmeden
memnuniyet diizeyleri lizerinde olumlu yonde etkisinin oldugu sdylenebilir.

Sonu¢ olarak, ogrencilerin meslek stajindan memnuniyet diizeylerinin
kariyer hedeflerine etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Ogrencilerin isletmelerde
sadece sezonluk calisarak sezon sonu isten ayrilmalarmin onlari en memnun
edici degisken oldugunu belirtmeleri de bu sonucu destekler niteliktedir.
Ogrenciler, yasamus olduklar1 sorunlar nedeniyle staj siirelerini doldurduktan
sonra igi biraktiklarini, sezon sonuna kadar calismak istemediklerini ifade
etmiglerdir. Bu durum, 6grencilerin staj disinda kariyer hedeflerini belirlemede
bagka etkenlerden etkilendigini gostermektedir. Bu etkenlerin neler oldugu ile
ilgili bagka ¢alismalarin yapilmasi, ¢aligma sonuglarinin daha ayrintili olarak
irdelenmesine de yardimci olabilir. Calismada yalnizca bir okul pilot bolge
olarak secilmis, bu durum da arastirmanin kisiti olarak diisiiniilebilir. Bu
calismaya benzer caligmalar yapilarak arastirma sonuglarindan daha genel
cikarimlar elde edilebilir. Calisma sonuglarinin, gelecek arastirmalara 1sik
tutmasi agisindan fayda saglayacagi diisliniilmektedir.
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