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ULKEMIZDEKi OGRETMENLIK UYGULAMASINA
YENI BiR YAKLASIM
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Sorun:

Egitim Fakiilteleri, 6gretmen yetistiren kurumlardir. Ogretmen egitimi de bir meslek insani
yetistirme egitimidir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirmeye, meslek egitimi ya da mesleki egitim,
diyebiliriz. Mesleki egitim siireclerinin sahip olmas1 gereken temel nitelikler vardir. Bunlar:
teori, uygulama, uygulama yoniinden zamana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagli olma, arz-
talep dengesini saglama, ilgili sektorle siirekli olarak uyum saglamaga calisma, topluma
doniik olma, mesleki yasanti ortami1 saglama ve hayata hazirlama gibi niteliklerdir.

Ogretmenlik bir meslek egitimi oldugu icin, onun da bir teorik yonii, bir de uygulama yonii
vardir. Konunun teorik yonii ayrica ele alinabilir ve teorik diizlemdeki sorunlar, sikintilar
cagdas gelismeler 151831inda degerlendirilebilir ve bazi diizeltmeler yapilabilir. Bu ¢alismanin
amaci 0gretmen yetistirmenin uygulama yoniine dikkat cekmektir.

Ogretmen yetistirmenin uygulama yonii, &gretmen yetistirmenin kalbidir. Ogretmen
yetistirmenin kalbi olan uygulama konusu iizerinde, ¢ok titizlikle durmak ve egitim siirecinde
ona gereken onemi vermek gerekir. Bununla beraber Ulkemiz genelinde, giiniimiiz egitim
bilimleri gerceklerine uymayan bir durumla karsi karsiya bulundugumuz kanaatindeyim.
istisnalar1 haricte tutarsak, egitim bilimlerinin iilkemizde ulastigi diizey acisindan
bakildiginda, genel olarak siiresi ve ona gosterilen ilginin az, igeriginin de yetersiz oldugu
gorliliir. Bu uygulamalarin biiylik bir boliimii, cagin gerisinde kalmistir ve gliniimiiziin
beklentilerini de karsilayamamaktadir. Ciinkii yillardan beridir yapilan 6gretmenlik
uygulamas1 islemleri, siire, ilgi, icerik ve ydntem yoniinden, diinyadaki ve Ulkemizdeki
egitimsel gelismelere ayak uyduramamistir. Bundan dolay1 bu hususta bireysel, kurumsal ve
egitimsel anlamda en az getiri ile yetinmek durumunda kalmaktayiz. Bu durum ise, arzu
edilen diizeyde Ogretmen yetistiremememizin ¢ok Onemli sebeplerinden birisini
olusturmaktadir. Cagin beklenti ve ihtiyaclarina gore 6gretmen yetistirememenin agir faturasi
da, bir biitiin olarak halkimiza ¢ikmakta; en biiyiik zarar1 da geng nesiller ve onlarin aileleri
gormektedir. (Bu hususta yapilmis, karsilastirmali bir arastirma i¢in bkz. Senemoglu, N.
Ingiltere'de Ilkdgretime Ogretmen Yetistirme...)

Ulkemiz genelinde yasanan bu onemli sorunun yine egitim fakiiltelerince ¢oziimlenmesi
gerektigi kanaatindeyim. Iste bu sorumluluk duygusuyla, Egitim Bilimleri Boliimii Baskani
olarak, bu 6nemli sorunun ¢oziimiine iliskin, bir proje gelistirdik. Bu alanda bir tartigma
baslatir ve yararli sonuglar dogurur timidiyle size sunuyorum.

“Ogretmenlik Uygulamasina Yeni Bir Yaklasim” projesinin ayrintilar1 kisaca soyledir:
Projenin Konusu:

" Prof. Dr., Ufuk Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii Baskani.
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Ogretmen yetistirme egitiminin bir meslek egitimi, dgretmenlik uygulamasinin da bu egitimin
kalbi oldugunu belirttik. Konuyu bu sekilde saptayinca, bu konuyla ilgili olarak su iki noktaya
dikkat etmemiz gerekir:

1- Egitim Bilimlerinin 1s18inda ve gelismis diinyadaki uygulamalara baktigimizda, mesleki
egitimin “dual sisteme” gore yapildigimi goriiriiz. Yani cagdas diinyada mesleki egitim,
aslinda okul + isyeri egitimi olarak diizenlemis ve uygulanmaktadir. Ogretmen yetistirmede,
fakiilte icerisinde egitimin teorik yani, okul dncesi ilkokul ortaokul ve liselerde de uygulamasi
gergeklestirilir.  Hatta  fakiilte disindaki  okullarda  gerceklestirilen  “Ogretmenlik
uygulamasina”, 6gretmen yetistirmenin kalbi olarak bakildigina sahit oluruz.

2- Yine ayni agidan baktigimizda, O6gretmen yetistirmede, teorinin yaninda pratigin yani
uygulamanin ¢ok 6nemli bir yer tuttugunu goriiriiz. Bu, ayn1 zamanda yukarida belirttigimiz,
“mesleki egitim slireclerinin sahip olmasi gereken temel niteliklerden uygulama, uygulama
yoniinden zamana, ihtiyaca ve ihtiyacin sekline bagli olma, prensibinin de yasama
gecirilmesidir.

Projemizin, bu iki noktanin yani “mesleki egitimin, aslinda okul + igyeri egitimi” ve
“Ogretmenlik uygulamasinin da 6gretmen yetistirmenin kalbi oldugu” tezinin desteginde
“Ogretmenlik uygulamasma” yeni bir anlayis ve bakig agis1 getirmegi hedefledigini
soyleyebiliriz.

Projenin Uygulama Siireci:

Egitim Bilimleri Boliimiinde gerekli hazirliklar yapildiktan sonra, projenin uygulama siireci
su asamalardan gegmelidir:

a- Cevreyi tarayip kamu ve 6zel ilkokul, ortaokul ve liseler tespit edilmelidir.

b- Bu okullardan, uygulama yapmak istenilenlerle, egitim fakiiltesi dekanligi adina
yazigmalar yapilarak ogretmenlik uygulamasi i¢in gériisme yapma imkani aragtirilmalidir.

c- Uygulamada gorev alacak 6gretim iiye ve yardimcilarinin ders programlart ile fakiiltelerin
son smif Ogrencilerinin o donem ders programlari uygulama g6z Oniine aliarak
diizenlenmelidir.

d- Bu uygulamaya verilen 6nemi gosterme anlaminda, dekanlik adina goriismelere, Egitim
Bilimleri Boliimii Bagkani, fakiilteden olusturulacak bir heyetle katilmali ve o okullarla
fakiiltenin bu uygulamay1 gerceklestirmesi konusu goriistilmelidir.

e- Bu goriismede 6gretmenlik uygulamasi i¢in, su dort oneri konusulmalidir:

i- Fakiiltemiz Ogrencilerinin, o okullarda, (belirleyecegimiz giin ve saatlerde) uygulama
yapmalarini saglamak,

ii- Ogretim elemanlarimizin, o okullarda, disaridan bir gdzlemci olarak hem uygulamayi
gozlemlemek, hem de teori ve pratikler konusunda o okullarin dgretmenleriyle goriis alis
verisinde bulunmak,
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iii- Ozellikle uygulama okulu Ogretmenlerinin, ogretmen olarak yetistirdigimiz
ogrencilerimiz, kendilerine 6gretmen olarak geldiklerinde, ne tiir eksik ve aksak yonlerinin
oldugu ve bu konularda bizden ne beklediklerini saptamak ve daha sonra onlar1 programa
giydirmek tizere dekanliga oneri halinde sunmak,

iv- O okullarin bilgi ve deneyimlerinden, yararlanacaklarimiz varsa, onlardan yararlanma
imkanlarmni arastirmak,

f- Uygulama basladiginda, 6grencilerin, konu hakkindaki bilgilerini ve bilgiyi “6gretmence
sunma becerilerini 6lgmek ve degerlendirmek iizere 6zellikle, 6grencilerin mensubu oldugu
boliim Ogretim iiye ve Ogretim elemanlari, belirli zamanlarda o okullarda, gorevli olarak
bulunmalidirlar.

g- Ogrencilerin diger egitimsel tavirlarini,

*cocuklarin 6grenme ve gelismelerine yardim edici nitelikte program hazirlamayi,

*etkili 6grenme yasantilarini se¢ip, organize etmeyi ve degerlendirmeyi,

*cocugu kendi kendine 6grenmeye, arastirma yapmaga, yaraticiliga yoneltecek 6gretimi etkili
olarak yonetmeyi,

*velilerle, okuldaki tiim elemanlarla ve toplumla iletisim ve igbirligi kurmay,

*mesleki gelisimini izleyerek, ihtiyaclarinin farkinda olmay1 ve kendini degerlendirmeyi,
*belli bir durumu gozleyip, analiz ederek etkili ¢éziim yollar1 bulmay1 6grenip 6grenmedigini,
gozlemlemek iizere de zaman zaman Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim {iye ve yardimcilari bu
caligmaya katilmalidirlar.

h- Uygulama sonunda hem 6grenciler (ders anlatma ve diger egitimsel bilgi ve becerileri),
hem de uygulama program ve siireci hakkinda, gorevli 6gretim elemanlarinca raporlar
yazilmali, 6grencilerin bu uygulamalardan gecerli not alip alamadiklar1 belirtilmeli ve bu
raporlar, koordinator boliime teslim edilmelidir.

1- En sonunda, koordinator boliim baskanligi, 6grencilerin durumu basta olmak iizere, biitiin
uygulama hakkinda hazirlayacagi bir raporla durumu Fakiilte Dekanligina bildirmelidir.

Projenin Siiresi ve Kapsamu:

a- Ogretmenlik uygulamasina, iigiincii sinifin ikinci yarisinda veya son siifin birinci
yarisinda baslanmalidir. Bdylece 6grenci, kendisinde goriip tespit ettigi eksiklik ve zayif
yonlerini, egitim dgretim siiresi tamamlanmadan telafi edip kuvvetlendirebilsin.

b- Uygulama, en az iki donem ve haftada en az iki giin olarak sistemli bir sekilde
yiirttiilmelidir.

c- Uygulamaya gidecek oOgrenci-ogretmenleri (son simif Ogrencilerini), ders konular
yoniinden iyi motive etmek ve egitim bilimleri ile ilgili olarak yapacaklari ¢aligmalar1 da
cagdas gelismeler 1518inda yeniden diizenleyip belirlemek gerekir. Cilinkii onlar orada hem
kendilerini gelistirmek ve 6gretmenlige hazirlanmak, hem de mensubu oldugu fakiilteyi temsil
etmek ve tanitmak durumundadirlar.
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Projenin Saglayacag) Yararlar:

Bu proje ile elde edilecek yararlar, 6zet olarak; “6grencilerin zenginlestirilmis bir ortamda
uygulama yapma imkan1 bulmalar1”, “Fakiiltelerin/Universitelerin liselerde dzellikle de 6zel
liselerde tanitilmasi1” ve “uygulama yapan 6grencilerin mensup oldugu bdliimde uygulanan
egitimin bir biitiin olarak degerlendirilmesi” seklinde siralanabilir. Ancak konuya biraz daha
yakindan bakarsak, onerecegimiz dgretmenlik uygulamasiyla, su yararlar da elde edilecektir:

- Ogrencilerimiz, ©6nemle ve 0Ozenle hazirlanmis, egitim bilimleri yoniinden de
zenginlestirilmis bir ortamda, yaklasik iki donem 6gretmenlik uygulamasi yapma imkani
bulacaklardir. Bu, onlarin gelismesi i¢in zorunlu ve o kadar da énemlidir. Bizim 6nerdigimiz
sekilde 1yi organize edilmis bir 6gretmenlik uygulamasi, 6grenci-6gretmenlerde mevcut ama
heniiz agiga ¢ikmamis 6zgiil kimi kabiliyetlerinin desifre olmasina ve gelistirilmesine katki
saglayacak ve onlarin islerine karsit olan davraniglarini olumlu yonde etkileyecektir. Ayrica
ogrencinin kendine giivenini artiracak ve toplumda ilerlemesini saglayacaktir. Ote yandan bu
sekildeki bir uygulama, 6grencinin meslek moralini yiikseltecektir. Meslek morali yiiksek
olan kiginin medeni cesareti de ayni sekilde yliksek olacaktir.

- Ogrenciler, dért y1l 6grenmis olduklari bilgi ve becerilerini uygulayip, kendilerini test etme,
varsa eksikliklerini gérme ve ona gdre yeniden bir pozisyon alma durumuna gececeklerdir.
Uygulamada ortaya ¢ikan yeni durum, bilgi ve becerilerle kendilerini daha da iyi sekilde
donatmaga ¢alisacaklardir.

- Kendisini 1iyi derecede yetistirmis ve bu uygulamada da basarisin1 artirmis olan
ogrencilerimiz, ozellikle uygulamaga gittikleri 6zel okullar basta olmak iizere, pek ¢ok
kurumda daha ¢abuk ve doyurucu is bulacaklardir.

- Fakiiltemiz de, dort yil kaliteli bir egitim 6gretim ve en az bir donem de ciddi bir uygulama
ile 6grencisini hem yetistirmis, hem de hedef sektorle is iliskisi kurmus ve onlarin is
bulmalarina da yardimci olmus olur.

- Tiirkiye’de hem {iniversitelerin sayisi artmakta, hem de c¢ok degisik meslekler ortaya
cikmakta ve hizli bir sekilde de gelismektedir. Yaklasik 5-10 yil icerisinde sayisal olarak artan
iniversiteler, kalite yoniinden toplumun odak noktasinda olacaklardir. Bu da onlarin
bazilarinin 6grenci sikintisit ¢gekeceginin bir isareti sayilabilir. Liseden 6grenciyi alip, ¢cagin
gereklerine gore onlar yetistirip, ayni1 zamanda is bulmalarina da yardimci olmus bir fakiilte,
ogrenci azlig1 sikintisini asla gérmez.

- Uygulama okullarma gidecek 6grenci ve 0gretim elemanlarimiz eliyle iliniversitemiz ve
Fakiiltemiz daha olumlu ve yakindan tanitilmis olacaktir. Bu durum ise, Fakiiltemizin hedef
kitlesine yenilerinin eklenmis olmas1 demektir.

- Ogretmenlik uygulamasi, bir bakima, dort yillik egitim-6gretim faaliyetimiz sonunda elde
ettigimiz Urlinimiizii (6grencilerimizin bilgi, beceri ve yetisme diizeylerini) o okullarda
sergiye ¢ikarmamiz olacaktir. Bu durum ise, bir biitiin olarak fakiiltedeki egitim-6gretimin
kalitesine ciddi anlamda katk1 saglayacaktir.
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- Yillardan beri 6zlenen ve beklenen egitim fakiiltesiyle orta dereceli okullar arasinda daha
ciddi bir iliski ortam1 kurulmus olacak, Fakiiltemiz ve uygulama okullar1 arasinda, karsilikli
olarak bilgi ve deneyimlerden yararlanma durumu ortaya ¢ikacaktir.

Projenin Koordinatorii:

Bu kapsamli ve yogun emek isteyen projenin biitiin siireglerinde plan yapip, uygulayacak ve
sonunda da bir raporla bunu Fakiilte Dekanligina sunacak bir koordinatore elbette ihtiyag
vardir. Bu hususta da iki 6nerimiz vardir:

1- Fakiiltelerdeki boliimlerin egitim bilimleri derslerini, planlayip gorevlendirme ve yliriitme
gorevi, Dekanlik adina Egitim Bilimleri Boliimii’ne ait olmalidir. Boylece derslerin, ders
icerikleri ve Ogretim elemanlart tek elden planlanip yiiriitiilince basar1 oran1 daha da
yiikselecektir.

2- Aynm sekilde, Fakiiltedeki boliimlerin, projelendirdigimiz 6gretmenlik uygulamasini da
yine Dekanlik adina, Egitim Bilimleri Boliimii iistlenmeli ve yliriitmelidir. Bu uygulama i¢in
de ayni diisiincedeyim.

3- Zaten, bu her iki gorev de, dogal olarak, Egitim Bilimleri Boliimiiniin gdrevi oldugu
kanaatindeyim.

Sonugc:

Ogretmen yetistirme sorunu, Tiirkiye’nin en temel sorunlarindan birisidir. Bu sorunun en
onemli hususlarindan birisi de Ogretmenlik uygulamasidir. Genel olarak egitim
fakiiltelerindeki mevcut uygulamalar siire, ilgi, icerik ve yontem yoniinden, diinyadaki ve
Ulkemizdeki egitimsel gelismelere ayak uyduramamustir. Bundan dolayr da Ulkemizde bu
hususta ¢ok 6nemli sikintilarin oldugu bir gergektir.

Bu sikintinin asilabilmesi i¢in ¢ok daha yeni ve daha etkin ¢aligmalar yapilmalidir. Biz buna

bir baslangi¢ yapmay1 planladik. Yeni ¢aligmalarla konunun, daha etkin bir sekilde glindeme
gelmesini diliyorum.
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