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GIRISIMCILIK BECERISININ KAZANDIRILMASI BAGLAMINDA
GIRISIMCILERIN OZ YASAM OYKULERINE YONELIK BiR DEGERLENDIRME

Murat TARHAN!

oz

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de gesitli alanlarda faaliyetlerde bulunmus girisimcilerin 6z yasam dykiilerinden yola ¢ikarak
girisimcilik becerisini etkileyen unsurlarin tespiti ve degerlendirilmesidir. Aragtirmada girigimcilerin, girigim faaliyetlerinde
bulundugu alanlar; girisime baslama yasi; egitimi; girisimciligini etkileyen ailesel, sosyal ve ¢evresel etmenler ile bireysel
becerilerine yonelik degerlendirmeler yapilmistir. Bu verilerin elde edilmesi 6zellikle Tiirkiye’de girisimcilik egitimi ve
girisimcilik becerisinin kazandirilmasinda egitim siirecine olumlu katki saglayacak unsurlarin belirlenmesi agisindan énemli
goriilmiistiir. Verilerin elde edilmesinde dokiiman inceleme formu, verilerin analiz edilmesinde ise igerik analizi kullanilmastir.
Bulgular dort unsur (yas, faaliyet alani, girisimsel 6zellik, egitim) dogrultusunda degerlendirilmistir. Ozellikle girisimcilerin
genellikle yirmili yaslarda kendi is yerlerini agarak girisim faaliyetlerinde bulundugu goriilmiistiir. Tiirkiye’de gesitli alanlarda
girisim faaliyetlerinin gergeklestirildigi gozlemlenmekle birlikte teknolojik alanda ve dijital alanda yapilan girigimsel
aktivitelerin azlig1 dikkat ¢ekmistir. Girisimcilerin bir¢ogunun girisimci faaliyetlerinde ailelerinin etkisinin oldugu tespit
edilmig ve aileden gelen tecriibenin girisimcilik aktivitelerini olumlu bir sekilde etkiledigi bulgulanmistir. Girisimcilik
faaliyetlerinde egitimin girisimcilik aktivitesine olumlu bir sekilde katki sagladigi anlagilms ve girisimsel aktivitelerde bireysel
ozelliklerin etkili oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak Tiirkiye’de girisimcilerin girisimci faaliyette bulundugu yas araliginin
20-30 oldugu, aile mesleklerinin ve aile kiiltiiriiniin girisimci faaliyetlerde onemli bir rol oynadigi, yasant: esnasinda
karsilasilan zorluklarin, kazanilan becerilerin firsatlar olusturdugu ve bu firsatlarin kazanima doniistiiriildigii, egitimin
girisimcilik aktivitelerine olumlu bir etkisinin oldugu ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik becerisi, girisimcilik egitimi, girisimcilik, egitim, girisimci

AN EVALUATION ON SELF-LIFE STORIES OF ENTREPRENEURS IN THE
CONTEXT OF GAINING TO ENTREPRENEURSHIP SKILLS

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the factors affecting entrepreneurship skills by using the autobiographies of entrepreneurs.
In the research, the activities of the entrepreneurs were evaluated in four categories. These are: Type of business, age, education,
assessment of individual skills. Turkey is an important study to determine the factors affecting terms of entrepreneurial skills.
Document analysis form was used to collect data. Content analysis was used in the evaluation process. Findings were evaluated
according to four criteria (age, activity area, interventional characteristics, education). It has been added to the findings that the
number of entrepreneurship activities carried out in the digital field is less in the relevant years. Also in areas such as food,
metal processing, transportation. Many entrepreneurs are influenced by their families. The family has an important role in the
entrepreneurial activity. Family experience positively affects the lives of entrepreneurs. It is understood that education in
entrepreneurship activities contributes positively to entrepreneurship activities. Also, individual characteristics are significantly
influential in entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship skills, entrepreneurship training, entrepreneurship, education, entrepreneur
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1. GIRIS

Girisimciyi; hedefine (hayaline) ulasmak icin riski goze alarak tiretim kosullarini diizenleyip hizmet/iiriin
gergeklestiren kisi olarak tanimlamak miimkiindiir. Girisimsel faaliyeti ve girisimciyi diger ticari aktivitelerden
ayiran en 6nemli 6zellik kdr amacmdan ziyade hedefin gergeklestirilmesi durumudur. Yenilik¢i bir diisiinceyle,
sermayeye takilmadan, firsatlarin degerlendirilmesiyle elde edilen basarilar girisiminin en biiyiik haz kaynagidir.
Ciinkii girisimci kar etmenin yani sira basarabilmenin hazzini yasar. Girisimcileri yoneticilerden ayiran en 6nemli
ozellikler ise kalip davranislarin digma ¢ikarak hayallerin gergeklesmesindeki gerekli sermaye ve iiretim
unsurlarinin bir araya getirilmesindeki liderlik vasiflarinin agir basmasi durumudur. Ozgiir ruhlu, farkli
diisiinebilen, siradanligmn disma g¢ikarak hayallerini gergcege doniistiirebilen insanlar girisimcilerdir. Siirekli
geligim, doniisiim ve atilim igerisinde olan girisimcilerin cesaretli olmalari onlarin bir diger 6zelliklerindendir.

Girisimcilik dinamik bir vizyon, degisim ve yaratma siirecidir. Bu durumda ise yeni fikirlerin olugturulmasi ve
uygulanmasi i¢in yaratici diiglinebilme, pratik ¢oziimler iiretebilme, enerji ve tutku gerektirmektedir. Girisimcilik
ayni1 zamanda risk alma, zamani iyi degerlendirme, is konusunda bilgi ve becer sahibi olma, ekip koordinasyonu
becerisi (is birligi, birlikte ¢alisabilme, ekip kurma), finansman kaynaklarini saglayabilme, 6zellikle insanlarm
“zor, kaos, belirsizlik” olarak niteledigi durumlardan firsatlar1 gérme ve bu firsatlar1 avantaj olarak
degerlendirebilme gibi 6zellikleri barindirmaktadir. Girigimcilik, sadece igin gergeklestirilmesi degildir, bundan
daha fazlasidir. Firsat arayigmin 6zellikleri, riskler ve bir fikri gercege doniistiirmek i¢in gosterilecek olan ¢aba,
girisimciyi etkileyen (bir bagkasma veya kendisine ait) bakis acis1 da bu siirecin bir pargasidir. Ozellikle farkl
diisiinebilme yetenegi, girisimei ruhun tetiklenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle bireylere
girisimcilikle ilgili farkl bakis agilarini kazanabilecekleri ortamlarin saglanmasi girisimcilik faaliyetleri agisindan
oldukga faydali olacaktir (Kuratko, 2005).

Ulkeler agisindan ekonomik refahin artmasinda girisimciligin 6nemli bir yeri vardir. Bugiin Apple veya
Amazon’un 1 milyon dolarn iizerinde ciro yaptigi bir diinyada 6zellikle bir sirketin ¢ogu tilkeden daha fazla mali
giice sahip olmasinin temelinde yatan deger girisimciligin ve girisimcinin kendisidir. Bu nedenledir ki girisimecilik
bireysel ve toplumsal refahi arttirdigi, istihdam olusturdugu icin ge¢misten giliniimiize insanlarin dikkatini ¢ekmis,
ozellikle arastirma konusu olmustur (Korkmaz, 2012).

Girisimcilik faaliyetlerini ve girisimciligi bir aragtirma alani olarak ela alan, girisimcilik becerisini sistematik bir
sekilde kazandirmay1 hedefleyen girisimcilik egitimi bireylere bilgi ve motivasyon saglamaktadir. Ozellikle
Schumpeter'in (1934) girisimeilik ile ilgili tanimindan giiniimiize kadar girisimei ve girisimeilige yonelik bakis
acisint etkileyen unsurlar1 6nemli 6l¢iide degismistir. Drucker (1985) girisimciligi “yeni varlik tiretme kapasitesi
icin mevcut kaynaklara sahip olmayi igeren yenilik¢i bir eylem” olarak tanimlamis ve ayni yil ise Gartner
girigimciligi “yeni bir organizasyonun olugturulmasi” olarak ifade etmistir. Gartner’a gore her bir girisimcinin
kendine 6zgii motivasyonu, hedefleri bulunmaktadir. Yani girisimcilik ayn1 zamanda 6zgiin bir i§ ve eylem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle 1980°li yillardan sonra girisimcilik egitimi admna ciddi arastirmalarm yapildig1
ve girisimei modellerin gelistirildigi gdzlemlenmistir. Shapero’nun 1982 yilinda gelistirmis oldugu Girisimeilik
Etkinlik Modeli, Ajzen tarafindan gelistirilen 1991 yilinda “Planli Davranis Modeli”, Robinson vd. tarafindan
1991 yilinda gelistirilen “Girigimci Tutum Oryantasyonu”, Krueger ve Carsrud tarafindan 1993 yilinda gelistirilen
“Kasith (Tasarlanmig) Temel Model”, Krueger ve Brazeal tarafindan 1994 yilinda gelistirilen “Girigimci
Potansiyeli Modeli” ve Davidsson tarafindan 1995 yilinda gelistirilen “Davidson Modeli” bu arastirmalardan
bazilaridir (Guerrero vd., 2008; Lee vd., 2005).

Bu modeller ayn1 zamanda bireylerin diislincelerinde olusan “Girisimcilik 6gretilebilir mi? Girisimcilik su anda
nasil 6gretiliyor? Girigimcilige 6zgii hangi unsurlar 6gretilebilir? Girigsimeiligi 6gretmek icin tasarlanan konular
girisimcilik egitimi 6zelinde 6gretebilir mi?” sorularma yanit arama diisiincesinden olusmustur. Ozellikle baz1
aragtirmacilarin bu konudaki sdylemleri olduk¢a 6nemlidir. Girisimcilige 0zgii neyin ve nelerin &gretilebilir
oldugunu birileri ¢ikip sormak zorundadir. Bu tiir programlarin temelini olusturabilecek, iyi bir sekilde arastirilmig
ve gelistirilmis bir bilgi, literatiirde tutarh bir sekilde yoktur (Garavan & O’Cinneide, 1994; Solomon, 2007). Bu
durum girisimciligin kapsamina ve girisimcilik egitiminde nelerin 6gretilebilecegine yonelik caligmalarin yetersiz
olduguna dair 6nemli bir gostergedir. Buna ek olarak Fayolle (2000) tarafindan girisimcilik ve girisimeilik
egitiminin nispeten yeni bir etki alan1 oldugundan ve bu alandaki arastirmalarin, Fransiz bilim toplumunu harekete
gegiremediginden bahsedilmistir (akt. Klapper, 2004). Ancak aradan gecen siire¢ icerisinde bu eksikligin
giderilmesi adma girisimcilik becerisinin kazandirilabilecegine ve girisimeilik egitiminin kapsamina yonelik
arastirmalar yapilmistir. Ozellikle girisimcilik becerisinin kazandirilmas: siirecinde bilgi (konu), beceri ve
degerlere yonelik olarak Tarhan (2019) girisimciligin siireglerini “Is Fikri, Finansman, Uriin-Uretim, Reklam-
Tanitim-Pazarlama, Yatirim” olmak iizere bes farkli ana temada ele almig ve bu temalar i¢erisinde dgretilebilecek
bilgi, beceri ve degerleri ifade etmistir. Bu noktadan hareketle girisimcilik becerisinin kazandirilmasi ve
girigimeilik egitiminin sistemli bir hale getirilmesi bu becerinin 6gretim programlart igerisinde yer almasina olanak
saglamistir. Ciinkii son yirmi yildir diinyada 6gretim programu gelistirme ¢abalar1 hiz kazanmis ve hemen hemen
pek cok iilkede, 6gretim programlar: yeniden gbzden gegirilmeye baglanmistir. Degisen paradigmanin etkisiyle
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teknolojik gelismeler ve kiiresel sorunlara karsi alinacak ortak beseri tavirlar programlarin yeniden sekillenmesine
yol agmugtir (Ata, 2015).

Girigimcilik faaliyetlerini ele alan ve girisimeilik egitiminin nasil olmasi gerektigi konusunda 6nemli tespitlerde
bulunan bu modellerin ortak yonii girisimcilik becerisinin kazandirilabilmesi durumu ve girisimciligin iki 6nemli
faktoriiniin olmasidir. Bu iki dnemli faktdrden ilki girigsimciligin evrensel bir sekilde kabul edilebilir beceri ve
degerleri, ikincisi ise bolgesel ve kiiltiirel 6zellikleri tasimasindan dolay1 6zgiin girisimcilik unsurlaridir. Bu 6zgiin
girigimcilik unsurlarmin, dzellikle her iilkenin, iilke i¢erisinde bdlgelerin, bdlge icerisinde ailelerin ve hatta kisinin
bireysel dzelliklerini yansittigini ifade etmek mimkiindiir.

Giinlimiizde dijital ¢agm baslamasi, bilginin daha hizli ilerlemesi girisimcileri bolgesellikten ¢ikarmis, diinyada
ulagilamaz bdlge birakmamustir. Burada {izerinde durulmasi gereken konu bireysel girisimcei faaliyetlerinin kiiresel
pazarda yer bulmasi durumudur. Bu nedenle girisimciler ilerleyen zamanlarda daha fazla kitleye hitap etmek igin
kendilerini gelistirme ve daha fazla rakiple miicadele igerisine girme zorunlulugu ile kars1 karstya kalacaklardir.
Bu noktadan hareketle girisimciler bolgesel ve kiiltiirel girisimlerini kiiresel diinyada sunmak i¢in hem kendi
ozelliklerini barindiracak hem de kiiresel olarak markalasma ¢abasi i¢ine gireceklerdir. Sonug olarak girisimcilik
egitimi o tilke igerisinde yetistirilen girisimcilerin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi konusunda 6nemli bir
gorevi iistlenmis olacaktir. Ciinkii kiiresel diinyada markalagmis sirketler ayni zamanda iilkelerinin ve bdlgelerinin
tanitimin1 yapmakta ve kiiltiirel 6zelliklerini diinyaya aktarmaktadir.

Girigimeilik egitimi siirecinde tizerinde durulmasi gereken bir diger konu ise girigsimcilik becerisinin gelistirilmesi
icin secilen pedagojik icerigin 6grencilerin yenilikgi ve yaratici becerileri kazanmasina imkan saglamasidir. Ciinki
girisimci ruhun ve istegin hedefine ulagmasi icin gerekli becerilerin kazanilmasi, gerceklestirilmesi hedeflenen
iriiniin veya hizmetin bagart oranmi arttiracak ve olumsuzlukla sonu¢lanan girisimlerin sayismin azalmasini
saglayacaktir. Bu nedenle girisimcilik egitiminde daha fazla gerceklik ve deneyim temelli pedagojik bilgilere
odaklanilmast Onerilmektedir. Girisimcilik, eszamanli olarak bilgi uyandirma ve uyarlama yeteneginin
gelistirilmesine olanak saglayan 6nemli pedagojik bilgileri kapsayan bir¢ok yetenek, beceri ve bilgi gerektiren
devamlilig1 olan bir siiregtir. Egitimcilere diisen en 6nemli sorumluluk ise 6grenim ortaminda deneyim ve beceri
merkezli egitim ortamlarinin olusturulmasmi saglamaktir. Ozellikle girisimci ortammim korunmasi, egitim
ortamindaki zorluklar nedeniyle olusan eksikliklerin giderilmesini saglayan kurslarin agilmasi, beceri programlari,
destek caligma alanlarmin olusturulmasi yapilabilecek uygulamalardan bazilaridir.

Girigimcilik egitiminin en 6nemli amaci girisimei ruhun ortaya ¢ikarilmasi ve desteklenmesidir. Bu durum ile ilgili
olarak Li vd. (2003) Cin ekonomisinin son yirmi yildaki basarisini, girisimcilik egitimi sayesinde girisimci ruhun
tesvik edilmesine, ortamin girisimcilik faaliyetleri agisindan elverigli héle getirilmesi ve girisimsel asamalarda
gercekei ve yenilikci diizenlemelerin yapilmasina baglamiglardir. Bu durum girisimeilik egitiminin muhatab1 olan
topluma ait sorunlarin tespit edilmesi ve gercek¢i sonuglara ulasmak i¢in uygun iceriklerin belirlenmesi adina
dnemli goriilmektedir. Ozellikle girisim faaliyetlerinin artmasinda girisimeilik egitimi politikasinm olusturulmas,
girisimcilik egitiminin dogasina, kapsamina, yapisina ve uygulama yontemlerine yonelik aragtirmalarin yapilmasi
etkili olacaktir. Bu noktadan hareketle ¢caligma iilkemizde girisim faaliyetlerinde bulunan girigsimcilerin 6z yasam
Oykiilerinden yola ¢ikarak iilkemizde girisimcilik egitiminin nasil gergeklestirilebilecegine, girisimcilerin hangi
ozelliklere sahip olduguna, hangi alanlarda girisim faaliyetlerinde bulunulduguna, girisimciligi etkileyen
etmenlerin neler olabilecegine yonelik tespitlerin yapilmasi ve degerlendirilmesi agisindan dnemli goriilmektedir.

Bu arastirmanin amaci, girisimcilerin 6z yasam dykiilerinden yola ¢ikarak Tiirkiye’de girisimciligin hangi sartlar
altinda ve nasil gerceklestigine yonelik bir tespitte bulunmaktir. Arastrmanin alt amaclar1 dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmugtir:

1- Tirkiye’de girisimcilerin girisimei faaliyette bulunma yaslari nelerdir?

2-  Ogzellikle girisimcilik faaliyetleri hangi alanlarda yapilmistir?

3-  Girigsimcilerin girisimci faaliyetlerini etkileyen unsurlar (beceri ve 6zellikler) nelerdir?
4- Egitimin girisimci faaliyette etkisi nedir?

2. YONTEM

Yapilan arastirma nitel arastirma yontemi gergevesinde ele alinmistir. Nitel arastrmanin alan yazinda yer alan
tanimlamasia bakildiginda genellikle gozlem, dokiiman analizi ve goriisme seklinde nitel bilgi toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma tiirii seklinde tanimlandigi goriilmektedir (Yildirim & Simsek, 2013).
Bu ifadenin yan sira 6zellikle esyanin tabiati ve dogasina yonelik bilgiler nitel arastirmalar agisindan 6nemlidir.
Ciinkii nitelik herhangi bir seyin nasil oldugu, ne oldugu, zamani, duruma ait neden ve sonuglar gibi arastirmaya
konu olan nesnelerin bulundugu ortamin tanimlanmasi ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle tanimlamalar, anlam-
anlatimlar, kurgu, mecaz ve semboller nitel arastirmanin tabiatinda bulunmaktadir (Berg & Lune, 2019). Bu
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aragtirmada ise girisimcilerin hayat hikayeleri konu edilmis ve bu baglamda girisimcilik becerisine yonelik
cikarimlar yapilmistir.

2.1. Arastirmanin modeli

Aragtirma siirecinde nitel arastirma yontemlerinden birisi olan dokiiman incelenmesinden yararlanilmigtir.
Dokiiman inceleme ydnteminde arastirilmak istenen konuyla ilgili mevcut arsiv kayitlar, kitaplar, dergiler,
biyografiler, giinliikkler, mektuplar, filmler, radyo ve televizyon programlar1 gibi birbirinden farkli yazili ve gorsel
materyaller incelenmektedir (Balci, 2011). Bu ¢alismada dokiiman inceleme yontemi, arastirmanin amacina
uygunlugu ve yazili materyal kapsaminda girisimcilerin 6z yasam Oykiilerinin yer aldigi kitaplarin
degerlendirilmesine olanak saglamasi nedeniyle kullanilmistir.

2.2. Arastirmamin ¢alisma grubu

Calismada Diinya gazetesi tarafindan seri héalinde yayimlanan ve Feyzan Ersinan Top tarafindan hazirlanan
“Basar1 Oykiileri” adli kitaplar incelenmistir. Calismanim veri kaynagmi olusturan kitaplarm listesi Ek-1’de
sunulmustur. Bu kitaplar dokiiman inceleme formu sayesinde degerlendirilmis ve girisimciligi etkileyen unsurlar,
girigimcilerin 6z yasam dykiilerinden hareketle agiklanmaya ¢alisilmistir. Elde edilen veriler ve bu verilerin ortaya
¢ikarmig oldugu bulgular otuz girigsimciye ait 6z yagam oykiilerini kapsamaktadir.

2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Aragtirma siirecinde verilerin toplanmasinda dokiiman inceleme formu kullanilmistir. Dokiiman inceleme
formunun tercih edilmesinde, verilerin farkli sekillerde toplanmasina olanak saglamasi, kisa siirede diizenli bir
veri kiimesinin olusturulmasinda sundugu kolaylik, siire¢ icerisinde aragtirmacinin konu ile ilgili dikkatinin
dagilmamasi gibi unsurlar etkili olmustur. Dokiiman inceleme formunun hazirlanmasinda yas, egitim, beceri ve
degerler, girisim alan1 gibi kriterler g6z 6niinde bulundurulmustur. Mevcut kriterler dogrultusunda formdan elde
edilen bilgiler degerlendirilmistir.

2.4. Verilerin analizi

Aragtirmada elde edilen veriler icerik analizi yardimiyla analiz edilmistir. Nitel arastrma yontemi kapsaminda
dokiiman inceleme yontemiyle birlikte de kullanilabilen igerik analizi baskalar1 tarafindan ortaya konulan iletigim
materyalinin igerdigi bilgi, mesaj, karakter, simge ve slogan gibi unsurlarin incelenerek sayisallastirilmasi esasina
dayanir. Aragtrmada yazili kaynaklarin veya belgelerin bilinen o6zelliklerini {rettikleri mesajlarla
iligkilendirebilmesi, bilgilendirme tekniklerini analiz etmeye olanak sunmasi, stil, lislup veya tarz analizleri
yaparak iletisimin kaliplarin1 betimlemeye firsat vermesi gibi Ozellikleri nedeniyle igerik analizinden
yararlanilmistir (Arikan, 2007). Bu baglamda arastirmaya iliskin veriler dort kategoride (yas, faaliyet alani, girisim
faaliyetini etkileyen girisimci Ozellikler ve egitim) toplanmis ve elde edilen bulgular arastirmanin alt amaglari
dogrultusunda degerlendirilmistir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Bu aragtrma, dokiiman incelemesi yontemi ile tamamlanmistir. Insan {izerinde herhangi bir arastirma
yapilmadigindan etik kurul izin belgesine ihtiya¢ duyulmamaktadir. “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Y6nergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

3. BULGULAR

Bulgular arastirma siirecinde kullanilan otuz biyografik kaynaktan elde edilen veriler ile olusturulmustur. Bu
veriler “Tirkiye’de girisimeilerin girigsimci faaliyette bulunma yaslar1 nelerdir?, Girisimcilik faaliyetleri hangi
alanlarda yapilmistir?, Girisimcilerin hedeflerini gerceklestirmede etkili olan girisimci 6zellikleri, becerileri
nelerdir?, Egitimin girigimci faaliyette etkisi nedir?” gibi alt amaglar dogrultusunda simflandirilarak agiklanmigtir.

3.1. Girisimcilerin girisimci faaliyette bulunma yaslarina yonelik bulgular

Girigimcilik egitimi siirecini etkileyen unsurlardan olan yas faktorii 6rnek girisimciler tizerinde degerlendirilmistir.
Girisimcilik egitiminin hangi yaslardan itibaren baslamas1 gerektigi, girisimin hangi yaslarda gergeklestirilmesi
gerektigine yonelik sorular siirekli insanlarm zihinlerinde varligini devam ettirmistir. Bu sorulara cevap aramak
i¢in otuz girisimcinin biyografilerinden elde edilen yas bulgular1 Tablo 1’de verilmistir.

77



Girigimcilik becerisinin kazandirilmasi baglaminda girisimcilerin 6z yasam 6ykiilerine yonelik bir degerlendirme

Tablo 1.

Girisimcilerin Ilk Girigim Faaliyetlerine Bulundugu Yas
Girisimci i1k Girisimci Yas1
Girigimci 1 Aile
Girigimci 2 29
Girigimci 3 Aile sirketi
Girigimci 4 15
Girisimci 5 20
Girigimci 6 22
Girigimci 7 19
Girigimci 8 36
Girigimci 9 Aile
Girigimei 10 29
Girisimci 11 24
Girigimei 12 -
Girigimei 13 31
Girisimci 14 19
Girigimci 15 20+
Girisimci 16 25
Girigimei 17 27
Girigimci 18 35
Girigimci 19 18
Girisimci 20 20
Girisimei 21 11
Girigimci 22 -
Girigimci 23 24
Girigimci 24 -
Girigimci 25 22
Girigimci 26 20
Girigimci 27 -
Girigimci 28 20
Girigimci 29 25
Girisimci 30 -

Tablo 1’de elde edilen bulgulardan hareketle girisim faaliyetlerinin ortalama yirmi-yirmi bes yaslari arasinda
gegeklestirildigi goriilmektedir. Bazi girisimcilerin kiiglik yaslardan itibaren aileleri tarafindan yonlendirildigi
bazilarinda ise aile sirketi oldugu i¢in yas ifadelerine rastlanmadigi goriilmektedir. Otuz yasin lizerinde girisim
faaliyetinde bulunan bireylerin sayisi ise ii¢ olarak bulgulara yanmistir. Bireylerin a¢iklamalarinda yer alan “risk
alma, heyecan, meslek sahibi olma, hayalindeki isi kurup gelistirme, firsatlar1 degerlendirme” ifadeleri, geng yasta
girisim faaliyetine baslayan girisimcilerin ortak dzellikleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle girisimcilerin kiigiik
yaglardan itibaren meslege dair becerilerinin gelistirilmesi, ilgi duymasi, bu becerileri gelistirip meslek sahibi olma
diisiincesinin olugmasi, kendi igini kurma fikri ve bunun hayata gecirilmesi durumunun siire¢ agisindan yirmili
yaslarm sonuna kadar genellikle gerceklestigi goriilmektedir. Is verimliligi ve hedeflerin gerceklestirilmesi
yoniinden bu yag aralig1 girisim fikrini hayata gecirme agisindan ideal zaman olarak ifade edilebilir. Tarhan (2019),
girisimciligin kiiglik yaslardan itibaren kazandirilmasi gereken 6nemli bir beceri oldugu vurgulanmais, bu egitimin
ise yirmili yaslara kadar devam edebilecegini ve bu yaslardan sonra girisim faaliyetinin gerceklestirilmesinin
gerekliligine deginmistir. Bunun yanmi swa kiigiik yaslardan itibaren kazanilan becerilerin uygulamaya
doniigsmesinin is verimliligi agisindan 6nemli oldugunu ifade etmistir.

Girigimci fikirlerin kiiciik yaslarda hayata gecirilmesine yonelik érnekler de yok degildir. Bu duruma; Girigimci
21’in 11 yasinda babasinin Fransa’ya gitmesi iizerine koy bakkalin1 13 yasina kadar tek bagina igletmis olmasi,
sonrasinda toptancilik, elektrik tesisati1 atOlyesi, lojistik, panel fabrikasi vb. gibi isglerle farkli alanlarda
faaliyetlerine devam ederek giiniimiizde halen 6nemli bir sirket grubu olarak varligini devam ettirmesi 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu noktadan hareketle bireylerin maruz kaldiklar1 sartlarin, bireysel 6zelliklerin, almis olduklar:
desteklerin ve firsatlar1 gorme becerisinin ¢ok kiiciik yaslarda da olsa onlar1 harekete gecirebilecegi goriilmektedir.
Elde edilen bulgularda dort girisimeinin ise ilk girisim faaliyetini ne zaman yaptigma iliskin herhangi bir bulguya
rastlanmamustir.
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3.2. Girisimcilerin cinsiyetlerine ve girisim faaliyeti alanlarina yonelik elde edilen bulgular

Girigsimcilerin hangi alanlarda fikirlerini hayata gecirdiklerini ve Tirkiye’de 1950-2000 kusaginda girisimlerin
hangi alanlarda yogunlastigini tespit etmek amaciyla siireg igerisinde elde edilen bulgulara yonelik veriler Tablo
2’de yer almaktadir.

Tablo 2.

Girisimcilerin Faaliyet Alanlar:

Girisimci Faaliyet Alam

Girigimci 1 Mobilya

Girigimci 2 Bilgi Teknolojileri ve Dokiim

Girigimci 3 Gida

Girigimci 4 Alim Satim, Ambalaj, Sentetik Dokuma Kimya Sanayi
Girigimei 5 Lojistik

Girigimci 6 Alim Satim, Nakliye, Sanayi, Emlak, Petrol
Girigimci 7 Tekstil

Girigimci 8 Petrol, Madeni Yag

Girigimci 9 Gida

Girisimei 10 Gida

Girigimei 11 Celik

Girigimci 12 Gaz-Ocak Sistemleri

Girisimei 13 Raf Metal

Girisimci 14 Denizcilik

Girisimci 15 Tekstil

Girisimci 16 Benzin Istasyonu Isciligi, Lastik Bayiligi, Tesislerin Lokanta Isi, Restoran, Kafe ve Market
Girigimci 17 Endistri

Girigimci 18 Gida

Girisimei 19 Giyim

Girisimci 20 Insaatcilik, Nalburluk, Armatiir
Girisimci 21 Gida, Panel, Elektrik Tesisat, Insaat vb.
Girigimci 22 Tekstil

Girigimci 23 Gida

Girigimci 24 Saghk

Girigimci 25 Gida

Girisimci 26 Seramik Esya

Girigimci 27 Kiremit

Girigimci 28 Gida

Girigimci 29 Gida

Girisimei 30 Iletisim Teknolojisi

Tablo 2°de elde edilen bilgilerden hareketle mobilya, bilgi teknolojileri, dokiim, gida, alim-satim, ambalaj, sentetik
dokuma, kimya sanayii, lojistik, emlak, petro-sanayi, tekstil, demir-gelik, bayilik, isletme (gida), kafe, endiistriyel
triinler, ingaat, armatiir, saglik hizmetleri (hastane, eczane, ilag), seramik ve kiremit alanlarinda girisimcilik
faaliyetlerinin yogunlastigi goriilmektedir. Ozellikle bu girisim alanlarindan hemen hemen {igte birinin gida
alaninda oldugu goriilmektedir. Girisim faaliyetleri alanlarindan tekstil, lojistik, alim-satim (toptancilik)
girigimlerinin diger girisim alanlarina gore yaygin oldugu ifade edilebilir. Ancak {izerinde durulmasi gereken en
onemli konulardan birisi ise otuz girisimei igerisinde sadece iki girisimecinin bilgi teknolojileri ve iletisim
teknolojileri alaninda faaliyette bulundugudur. Muhtemelen bu otuz 6rneklem diginda giiniimiizde arastirildiginda
bilgi teknolojileri, iletisim teknolojileri, ulasim teknolojileri vb. alanlarda faaliyette bulunan girisimciler
¢ikacaktir. Ancak 6rneklemi olusturan otuz girisimei 1950-2000 kusagi oldugu i¢in bulgulara yansiyan teknoloji
girigimi faaliyetinin azlif1 gelecegi anlama ve fiitiiristik diigiinme becerisi noktasindaki eksikligi gdstermektir.

3.3. Girisimcilerin girisimci 6zelliklerine yonelik bulgular

Aragtirma siirecinde otuz girisimcinin hangi girisimei 6zelliklerine sahip olduguna yonelik elde edilen veriler
Tablo 3’te yer almaktadir. Bu veriler girisimcilerin is kurma siirecinde hangi 6zelliklerden hareketle isini
gerceklestirdigini ve hangi bireysel 6zelliklere sahip oldugunu gostermektedir. Bu noktadan hareketle girisim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde hangi beceri ve oOzelliklerin daha etkin olduguna yonelik ¢ikarimlarin
yapilmasi miimkiin olacaktir.

79



Girigimcilik becerisinin kazandirilmasi baglaminda girisimcilerin 6z yasam 6ykiilerine yonelik bir degerlendirme

Tablo 3.

Bireylerin Is Kurma Siirecini Etkileyen Girisimci Ozellikleri

Girisimci Girisimci Ozelligi

Girigimei 1 Tecriibe (Aile)

Girigimci 2 Kendi isinin patronu olma diisiincesi.

Girigimei 3 Tecriibe (Aile)/ Kiigiik yaslarda alim-satim becerisinin kazandirilmasi.
Girigimci 4 Farkindalik becerisi. Firsatlar1 degerlendirme.

Girigimei 5 Tecriibe (Aile)

Girigimci 6 Tecriibe (Aile). Degisime ve yenilige dnem verme.

Girigimci 7 Degisime ve yenilige 6nem verme.

Girigimci 8 Maruz kalma. Kiigiik yaslarda alim-satim becerisinin kazandirilmasi.
Girigimei 9 Tecriibe (Aile)

Girisimei 10
Girigimei 11
Girigimei 12
Girigimci 13
Girigimci 14
Girigimci 15
Girigimci 16
Girigimei 17
Girigimci 18
Girigimci 19
Girigimci 20
Girigimci 21
Girigimci 22
Girigimci 23
Girigimci 24
Girigimci 25
Girigimci 26
Girigimci 27
Girigimci 28
Girigimci 29

Tecriibe (Aile) farkindalik becerisi, farklilig1 anlama becerisi. Degisime ve yenilige 6nem
verme.

Maruz kalma. Kiiciik yaglarda alim-satim becerisinin kazandirilmasi. Kendi isini kurma
diisiincesi.

Maruz kalma. Kiigiik yaslarda alim-satim becerisinin kazandirilmasi. Uzmanlagma ve kendi
isini kurma. Firsatlar1 degerlendirme. Risk ve cesaret.

Sevdigi isi tercih etme. Ilgi ve yonelim. Firsatlar1 degerlendirme. Risk ve cesaret.

Tecriibe (Aile). Degisime ve yenilie 6nem verme.

Tecriibe (Aile). Degisime ve yenilige dnem verme.

Farkindalik becerisi, farkliligini anlama becerisi. Firsatlar1 degerlendirme becerisi.
Uzmanlik, kendi igini kurma diisiincesi, maruz kalma. Firsatlar1 degerlendirme.

Uzmanlik, kendi isini kurma diisiincesi. Firsatlar1 degerlendirme. Farkindalik ve yeni seyler
deneme diisiincesi.

Tecriibe (aile)/ Maruz kalma.

Tecriibe (aile)/ Kiigiik yaglarda alim-satim becerisinin kazandirilmast.

Kiigiik yaslarda (11) maruz kalma. Farkindalik becerisi, alim-satim becerisi, farkliliklar:
gorme becerisi, ¢esitliligi fark etme becerisi.

Uzmanlik. Yenilikc¢i diisiinme becerisi. Gozlem ve firsatlar1 degerlendirme.

Tecriibe (aile). Yaratici, yenilik¢i diisiinme becerisi, farkindalik becerisi.

Uzmanlik. Kendi isini kurma diisiincesi. Gozlem ve firsatlar1 degerlendirme.

Tecriibe (aile)/ Kiiciik yaglarda alim-satim becerisinin kazandirilmasi.

Sevdigi isi yapma diisiincesi, kiigiik yaslardan itibaren alim-satim becerisinin kazanilmasi.
Gozlem ve firsatlar1 degerlendirme.

Kendi igini kurma diigiincesi. Gézlem ve firsatlar1 degerlendirme.

Tecriibe (aile)/ Kiigiik yaslarda alim-satim becerisinin kazandirilmasi.

Uzmanlik. Kendi isini kurma diisiincesi, yaratici, yenilik¢i diisiinme becerisi.

Tablo 3’te yer alan bulgular 1$181nda is kurma siirecinde en belirgin faktorlerden birisinin ailede kazanilan girigimci
kiiltir oldugu goriilmektedir. Bireyler herhangi bir girisim faaliyetinde bulunmus ailede yetismis iseler o siireg
icerisinde girisimci 6zellikleri informel bir sekilde kazanmakta ve bu durum yeteneklerin gelismesine 6nemli bir
katki saglamaktadir. Ancak aile kiiltiiriiniin etkisiyle gelisen yeteneklerin zaman igerisinde mevcut sartlar
dogrultusunda yenilik¢i ve yaratici bir sekilde gelistigi elde edilen bulgular igerisinde 6nemli bir degere sahiptir.
Bu da bize gosteriyor ki bireyler girisimci kiiltiiri kazanirken farkliligi gérme, farkindalik becerisi, alim-satim
becerisi gibi 6nemli becerileri kazanmaktadirlar.

Diger taraftan 6ne ¢ikan beceriler arasinda farkindalik becerisi (6), firsatlar1 gérme becerisi (10), degisimi fark
etme/ yenilik¢i diistinme/ yaratici diisiinme becerisi (7), alim-satim becerisi (9), risk alma (2) cesaretli olma (2),
gbzlem yapma becerisi (4) gibi becerilerin girisimei faaliyetlerini gergeklestirmeden 6nce sahip olduklar1 beceriler
arasinda yer almaktadir. Bu becerilerin yani sira kendi igini kurma (8), sevdigi isi yapma (2), herhangi bir nedenden
dolay1 o isi yapma zorunlulugu hissi yani maruz kalma (6) diistincelerinin de is kurma siirecinde 6nemli bir etken
olarak karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir.

3.4. Egitimin girisimci faaliyetteki etkisine yonelik bulgular

Bu baslik altinda girisimcilerin egitim diizeyleri ve aldiklar1 egitim degerlendirilmistir. Girisimcilerin aldiklar
egitim yani uzmanlik alanlar1 ile girisimde bulunduklar: faaliyet alani iligkilendirilmis ve egitimlerinin girisim
faaliyetleri tizerine olan etkisi arastirilmistir. Bu konu ile ilgili elde edilen bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.

Bireylerin Egitim Seviyeleri ve Faaliyet Alanlari

Girisimci Faaliyet Alani Egitim Seviyesi
Girigimci 1 Mobilya Aile Sirketi
Girigimci 2 Bilgi Teknolojileri Universite/Elektrik Elektronik Miihendisligi
Girigimei 3 Gida Universite/Isletme
S Alim Satim
Girigimei 4 Ambalaj, Sentetik Dokuma Kimya Sanayisi Ortaokul
Girisimci 5 Lojistik Ilkokuldan sonra bilgiye ulasilamadi.
Girigimci 6 Nakliye, Sanayi, Emlak, Petrol -
Girisimci 7 Tekstil Lise 2 terk.
Girigimei 8 Petrol, Madeni Yag Universite/Kimya Miihendisligi
Girisimci 9 Gida Universite/Ziraat Miihendisligi
s Universite/Egitim Enstitiisti Ingilizce
Girigimet 10 Gida Boliimi (Siyisi Kargasa Terk)g
Girigimei 11 Celik Lise
Girigimei 12 Gaz-Ocak Sistemleri Universite/Miihendislik
Girisimci 13 Raf Metal Universite/Egitim Hukuku
Girigimci 14 Denizcilik Belirtilmemis.
Girigimci 15 Tekstil Universite/Jeoloji Miithendisi

Girigimci 16

Benzin Istasyonu Isciligi, Lastik Bayiligi,
Tesislerin Lokanta Isi, Restoran, Kafe ve
Market

Lise

Girisimei 17 Endiistri Universite /Makina Miihendisligi
Girisimci 18 Gida Universite/Ziraat Miihendisligi
Girisimei 19 Giyim Lise

Girisimci 20 Insaatcilik, Nalburluk, Armatiir Universite/Iktisat ve Idari Bilimler
Girisimei 21 Gida, Panel, Elektrik Tesisati, Insaat vb. Lise

Girigimci 22 Tekstil Universite/Isletme

Girigimci 23 Gida Universite /Uygulamal1 Sanat Y dnetimi
Girigimci 24 Saglik Universite/T1p

Girigimci 25 Gida -

Girigsimci 26 Seramik Egya Universite/Ingilizce Ogretmenligi
Girigimci 27 Kiremit Universite/Elektrik Miihendisligi
Girisimei 28 Gida Universite/Isletme Bolimii

Girisimci 29 Gida ‘Universite/Ziraat

Tablo 4’te yer alan bulgular dogrultusunda girisimcilerden on yedi kisinin {iniversite mezunu oldugu
goriilmektedir. Mezun olduklar1 boliimler ile girisim faaliyetinin iliskilendirilebilecegi girisimei sayisinin ise on
bir oldugu goriilmektedir (Isletme boliimiinden mezun olan girisimciler hangi faaliyette bulundu ise iliskili
sayilmistir). Bunun yani sira girisimcilerin tiniversite siirecinde aldiklari egitimin is hayatlarina olumlu yansidigini
ifade etmek miimkiindiir. Bu duruma Girigimei 24’iin saglik alaninda aldig1 egitim dogrultusunda meslegini icra
ettigi, sonrasinda saglik alaninda gergeklestirdigi girisimi ve Girisimci 8’in kimya miihendisligi bolimiinii
bitirdikten sonra petro-sanayi ve madeni yag alaninda yaptig1 girisim faaliyeti 6rnek gosterilebilir. Diger taraftan
aldiklar1 egitimden farkli bir girisimcilik faaliyetinde bulunan girisimcilerin sayisi ise {i¢ olarak tespit edilmistir.
Bu duruma ise girisimci 26’nin ingilizce dgretmenligi boliimiinii bitirdikten sonra seramik alaninda girisim
faaliyetinde bulunmasi, Girisimei 13’tin hukuk egitimi almasindan sonra raf ve metal iiretimine yonelik girisimde
bulunmasi 6rnek olarak gosterilebilir. Bireylerin kisisel 6zelliklerinin, kisisel gelisimin ve aile tecriibelerinin
girigimcilik eylemine etkisinin 6nemli bir unsur oldugu diistiniildiigiinde, yabanci dilin, hukuk egitiminin girisim
faaliyetlerinde bireylere avantaj saglayacagi fark edilir bir gergektir. Bunun yani sira yedi girisimcinin lise ve daha
alt egitim seviyesine sahip oldugu goriilmektedir. Bu noktadan hareketle egitimin girisimci faaliyetlere dogrudan
katkismin oldugunu ve bireyleri alanlarinda farkli kildigini ifade etmek miimkiindiir. Ancak kisisel becerilerin,
tecriibelerin, aileden gelen birikimin ve yasayarak 6grenme durumunun getirmis oldugu tecriibe ve becerilerle de
girisim faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi gercektir. Nitekim yiiksekogrenim mezunu olmayan yedi basarili
girisimci bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Bu durum yaparak ve yasayarak 6grenme, beceri kazanma seklinde
yorumlanabilir.

Sonug olarak girisimeilik egitiminin, yiiksek6grenim kurumunda yetenek ve beceri gelistirmeye yonelik alan
egitimlerinin girisimci faaliyetlere misyon, vizyon, farkliliklar1 gérme, inovatif diisiinme, uzmanlasma gibi
alanlarda olumlu katkilarmm oldugu, bunun yani sira aileden gelen girisimci kiiltiir, bireysel 6zellikler, maruz

81



Girigimcilik becerisinin kazandirilmasi baglaminda girisimcilerin 6z yasam 6ykiilerine yonelik bir degerlendirme

kalma, kisisel gelisim gibi alanlarda bireylerin kendilerini gelistirerek girisimsel faaliyette bulunabilecekleri
gOrilmiistiir.

4. TARTISMA ve SONUC

Aragtirma siirecinde elde edilen bulgulara yonelik sonu¢ degerlendirmesi arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda
ele alinmustir.

Girigim fikrinin hayata gegirilmesinde ortalama yas araliginmn 20-30 oldugu tespit edilmistir. Baz1 girisimcilerin
ise aile girketi oldugu i¢in yas ifadelerine rastlanmamustir. 30 yasin iizerinde girigim faaliyetinde bulunan bireylerin
sayisi ise 3 olarak bulgulara yanmistir. Bireylerdeki “risk alma, heyecan, meslek sahibi olma, hayalindeki isi
kurup gelistirme, firsatlar1 degerlendirme” ifadeleri geng yaslarda girisim faaliyetine baglayan girisimcilerin ortak
ozellikleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle gocuk yasta meslege dair becerilerin gelistirilmesi ve ilgi bu becerileri
gelistirip meslek sahibi olma, kendi isini kurma diisiincesi ile birlestiginde bu yaslarm (20-30) is verimliligi
acisindan ideal yaslar oldugunu gostermektedir. Bireylerin maruz kaldiklar: sartlarin, bireysel 6zelliklerin, almis
olduklar1 desteklerin ve firsatlar1 gérme becerisinin ¢ok kiigiik yaslarda da olsa onlar1 harekete gecirebilecegi
goriilmektedir.

Girigimcilerin; mobilya, bilgi teknolojileri, dokiim, gida, alim -satim, ambalaj, sentetik dokuma, kimya sanayisi,
lojistik, emlak, petro-sanayi, tekstil, demir-gelik, bayilik, isletme (gida), kafe, endiistriyel iiriinler, ingaat, armatiir,
saglik hizmetleri (hastane, eczane, ilag), seramik, kiremit alanlarinda girisimcilik faaliyetlerini yogunlastirdiklar1
goriilmektedir. Ozellikle bu girisim alanlarindan neredeyse iigte birinin gida sektériine ait oldugu gdzlemlenmistir.
Girisim faaliyetleri alanlarindan tekstil, lojistik, alim-satim (toptancilik) girisimlerinin diger girisim alanlarina
gbre yaygin oldugu ifade edilebilir. Orneklemi olusturan otuz girisimei 1950-2000 kusag1 oldugu icin bulgulara
yanstiyan teknoloji girisimi faaliyetinin azlig1 gelecegi anlama ve fiitiiristik diisiinme becerisi noktasindaki eksikligi
gostermektir.

Is kurma siirecini etkileyen en belirgin faktorlerden birisinin ailede kazanilan girisimci kiiltiir oldugu
goriilmektedir. Bireyler herhangi bir girisim faaliyetinde bulunmus ailede yetismis iseler o siire¢ icerisinde
girisimei Ozellikleri informel bir sekilde kazanmakta ve bu durum yeteneklerin gelismesine 6nemli bir katki
saglamaktadir. Ancak aile kiiltiiriiniin etkisiyle gelisen yeteneklerin zaman igerisinde mevcut sartlar dogrultusunda
yenilik¢i yaratic bir sekilde gelistirilmesi elde edilen bulgular igerisinde 6nemli bir degere sahiptir. Bu da bize
gosteriyor ki bireyler girisimei kiiltiir i¢erisinde farkliligi gérme, farkindalik becerisi, alim-satim becerisi gibi
onemli becerileri kazanmaktadirlar. Diger taraftan ¢aligmada girisim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde one
¢ikan beceriler arasinda farkindalik becerisi (6), firsatlar1 gérme becerisi (10), degisimi fark etme/ yenilikgi
diisiinme/ yaratict diisiinme becerisi (7), alim-satim becerisi (9), risk alma (2) cesaretli olma (2), gézlem yapma
becerisi (4) gibi becerilerin varligi tespit edilmistir. Bu becerilerin yani sira kendi igini kurma (8), sevdigi isi yapma
(2), herhangi bir nedenden dolay1 o isi yapma zorunlulugu hissi yani maruz kalma (6) diistincelerinin de is kurma
stirecinde 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir.

Bireylerin egitimlerinin girisimci faaliyetlerine olumlu katki sagladigi goriilmiistiir. Yiiksekdgrenim kurumunda
yetenek ve beceri gelistirmeye yonelik alan egitimlerinin girisimci faaliyetlere misyon, vizyon, farkliliklar1 gérme,
inovatif diisiinme, uzmanlagma gibi konularda girisimcilere destek oldugu anlasilmistir. Bunun yani sira aileden
gelen girisimei kiiltiiriin, bireysel 6zelliklerin, maruz kalma ve kisisel gelisim gibi alanlarda bireylerin kendilerini
gelistirerek herhangi bir yiiksekogretim kurumunda egitim almadan girisimsel faaliyette bulunabildikleri de
ulasilan sonuglar arasinda yer almistir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. INTRODUCTION

Entrepreneurship is a dynamic vision, change and creation process. In this case, entrepreneurs have the following
competencies: They can think creatively, produce practical solutions, have energy and a passionate personality to
create and implement new ideas. Entrepreneurship also includes risk taking, good use of time, business knowledge
and skills, team coordination (collaboration, collaboration, team building) and financing. They also create
opportunities, especially from environments that people call "difficult, chaos, uncertainty”. But entrepreneurship
isn't just about getting the job done, it's more than that. For this reason, it was tried to reach information about
entrepreneurship education based on the lives of exemplary entrepreneurs. Another issue that should be
emphasized in the entrepreneurship education process is the determination of the pedagogical contents for the
development of entrepreneurship skills. Pedagogical content should enable students to acquire innovative and
creative skills. Because gaining the skills required by the entrepreneurial spirit and the desire to reach the goal will
increase the success rate of the targeted product and reduce the number of initiatives that result in negativity. In
this context, this information extracted from the lives of entrepreneurs can be used pedagogically.

This study has been prepared by benefiting from the autobiographies of entrepreneurs in Turkey. The aim of this
study is to determine the factors affecting entrepreneurship skills by using the autobiographies of entrepreneurs.
In the research, the activities of the entrepreneurs were evaluated in four categories. Type of business, age,
education, assessment of individual skills. Studies of factors affecting the entrepreneurial skills in Turkey were
considered important in terms of detection. The purpose of this research: to infer the entrepreneurial skills of
entrepreneurs taking advantage of the autobiography in Turkey. In line with the sub-purposes of the research, the
following questions were sought:

1- How old are entrepreneurs starting work?

2-  What are the areas of entrepreneurship?

3- What are the factors (skills and characteristics) that affect the business activities of entrepreneurs?
4- What is the effect of education on entrepreneurship?

2. METHOD

Qualitative research method was used in the research. Document review method was preferred in this context. In
this method, different written and visual materials such as books, journals, biographies, diaries, letters, films, radio
and television programs are examined. The document analysis method is suitable for the nature of the research
because it examines the written materials of the books containing the entrepreneurs' own life stories. In the
research, 30 books from the series titled "Success Stories" prepared by Diinya newspaper publications (Feyzan
Ersinan Top) were used.

Document review form was used to collect data during the research process. In the preparation of the document
review form, criteria such as age, education, skills and values, intervention area were taken into account. The
information obtained from the form was evaluated according to the existing criteria.

The data obtained in the research were evaluated with the help of content analysis. Content analysis can also be
used in conjunction with the document review method. This analysis is based on the principle of analyzing and
digitizing information, messages, characters, symbols and slogans contained in communication material created
by others. Researchers often use content analysis to evaluate written sources or documents. Content analysis is
used for the following features: It can be associated with messages, provide analysis of information techniques,
and provide an opportunity to define communication patterns by analyzing style, style or style (Arikan, 2007). In
this context, the data related to the research were analyzed in four categories. These are age, field of activity,
entrepreneurial characteristics and education. The findings are organized according to these categories.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

Entrepreneurs are guided by their families from an early age. The age of some entrepreneurs (family business) has
not been determined. The period up to the age of 30 is important for entrepreneurship. Tarhan (2018) explained
that entrepreneurship is an important skill to be acquired from a young age and this training should be completed
by the age of twenty. He emphasized that commercial activities should be done after this age.

The following findings were obtained from the information obtained: Work was carried out in areas such as
furniture, information technologies, casting, food, trade, packaging, weaving, chemical industry, petrochemistry,
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textile, dealership, health, ceramics. It is seen that almost one third of these areas are in the food sector. It has been
observed that the studies are concentrated in the fields of textile, logistics and trading.

Individuals can gain entrepreneurial skills in two ways. The first is to gain entrepreneurship skills through life, and
the second is to gain entrepreneurship skills in the education and training process. However, the entrepreneurial
family culture also positively affects the development of this skill. Innovative and creative skills of individuals
develop in these ways. During the research process, it was seen that the following skills were important for
entrepreneurs: Seeing differences, awareness skills, trading skills, seeing opportunities, recognizing change,
innovative thinking, creative thinking, trading skills, risk taking, courage, observing skills. In addition, individuals
tend to be entrepreneurs due to the negative effects of life. This situation can be expressed as exposure.

University education of entrepreneurs has a positive effect on their business. In this case, entrepreneurs have been
active in fields such as petrochemistry, chemical industry and mineral oil. These entrepreneurs are graduates of
the chemistry department. It has been observed that health-trained entrepreneurs work in the field of health.
Personal characteristics, personal development, education and family culture are effective at work. Foreign
language education, legal education, business education provide significant benefits to entrepreneurs in business
fields. Thus, education contributes positively to entrepreneurship activities. It makes individuals advantageous in
their field.

The research has been evaluated within the scope of sub-objectives.

Entrepreneurs mostly worked in the following areas: Furniture, information technology, foundry, food, trade,
packaging, weaving, chemical industry, petrochemical, textile, dealership, health, ceramics. During the research
process, it was seen that the following skills were important for entrepreneurs: Seeing differences, awareness skills,
trading skills, seeing opportunities, recognizing change, innovative thinking, creative thinking, trading skills, risk
taking, courage, observation skills. It has been observed that the education of individuals contributes positively to
entrepreneurship activities. It has been understood that field trainings aiming to develop skills and skills in higher
education institutions support entrepreneurs in entrepreneurship activities such as mission, vision, differences,
innovative thinking and specialization.

ARASTIRMANIN ETiK iZNi

Bu aragtrma, dokiiman incelemesi yontemi ile tamamlanmustir. Insan iizerinde herhangi bir arastirma
yapilmadigindan etik kurul izin belgesine ihtiya¢ duyulmamaktadir. “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Y6nergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.
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Ek. Arastirmada kullanilan girisimcilerin 6z yasam 6ykiilerine ait kaynaklar
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