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1. GIRIS

Kalkinmanin yalin ekonomik biiylimeden daha kapsamli oldugu gerceginin fark edilmesi ile farkls agilardan
incelenmistir. Bireylerin egitim ve saghiga erisimi, siyasi ve hukuki haklari, sosyo-kiltirel faaliyetleri
incelenmeye baslanmistir.  Ancak, kadin erkek arasinda gelisme farkhiligi olabilecegi gercegi gbz ard
edilmistir. Ester Boserup (1970), “Women’s Role in Economic Development” isimli ¢alismasinda bu
farklligy arastirmustir. Calismada ekonomik kalkinma ile kadinlarin isglicii piyasasina katilimi arasindaki
iliskiyi gbzlemlemistir. Kalkinmanin ilk agamast olan tarim toplumunda kadinlarin da erkekler kadar emek
piyasasinda yer aldigini, sanayi toplumunda kadinlarin emek piyasasindan ¢ekildigini, hizmet toplumunda ise

" Calimada kullanilan “Cinsiyet Geligme Endeksi”, Mabmure Ercan'm “Afrika Kitasinda Kadinlarm Kalkimma Diigeyi: Cok Dediskenli
Istatistifsel Bir Analiz” isimli yiiksek lisans tezinden alinmistir.
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emek piyasasinda yeniden yer aldigini belirlemistir. Boserup’un emek piyasasindaki kadinlarla ilgili bu tespiti
literatiire “Ekonomik Kalkinma ile Kadinin Isgiicii Piyasasina Katilimi Arasindaki U Sekilli Tliski” olarak
gecmistir (Rathgeber, 1989, s. 5). Boserup calismasinda, 6zellikle gelisen diinyada emek piyasasinda g6z ard:
edilen kadinin emegi ve statlisi ile ilgili ampirik bilgiler vermistir. Calismasinda kadmlarin erkeklerle esit
olmast gereken sosyal haklar ve ekonomik kazang gibi haklardan neden yoksun birakildigi sorularina cevap
aramustir (Cn2collins, 2013, s. 2).

Kalkinma literatiiriinde kadinlarin gelismesine yonelik yapilan calismalarda kadinlarin gelismesini saglayan
faktorler ile gelismesi 6niindeki engeller de tespit edilmeye baslanmustir. Nitekim, kadinlarin kalkinmasi
ontindeki en buyik engelin “toplumsal cinsiyet esitsizligi” olduguna yonelik tez, Boserup (1970)un
¢alismasindan sonra ikinci kirilma noktast olarak bilinir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet kavramlarinin agitklanmasi tizerine kuruludur. Cinsiyet kavrami biyolojik anlam tasirken; toplumsal
cinsiyet kavrami kadin ve erkegin sosyal yapidaki rollerine karsilik gelir. Toplumsal cinsiyet kavrami kadmlik
ve erkeklik olarak belitlenen, toplumlar tarafindan sonradan 6grenilen davraniglar bitiinidir. Toplumsal
cinsiyette, kadimnlarin ev iginde de gérevleri vardir. Fakat kadinlarin ev igindeki emegi gériinmeyen, ticreti
6denmeyen emektir. Bu sebeple hem gelismis iilkelerde hem de gelismekte olan tlkelerde kadinlarin ev
bakim isleri (¢ocuk bakimi, yash bakimi, temizlik, ...) ekonomik verilerde ¢ok nadir olarak yer almaktadir
(Tinker & Zuckerman, 2014, s. 7).

Kadinlarin ekonomik, egitim, siyasi giig, kiltiirel faaliyetler gibi hayatin her alaninda olmasiun tlkenin
gelismesine de katki saglayacak olmast; bilim insanlarini, uluslararast kuruluglari, ulusal kuruluslart vd.
kadinlarin gelisme dizeyini 6lgen ¢alismalar yapma ve kadinlarin toplumsal konumlarini iyilestirecek yeni
politikalar Gretme noktasinda motive etmektedir. Nitekim, Diinya Ekonomi Forumu, Birlesmis Milletler gibi
uluslararasi kuruluslar; TEPAV, Yanindayiz Dernegi, Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi, TOBB gibi ulusal
kuruluslar kadinlarin  gelisme diizeyini Olgen endeksler gelistirmekte, diizenli araliklarla raporlar
yayinlamaktadir. Calismamiz da ayni motivasyonla hazirlanmistir. Calismada, kadinlarin gelismesini konu
alan literatiirdi analiz etmek, uluslararasi kuruluslarin kadinlarin gelismisligini lemek icin gelistirdigi “Kiiresel
Cinsiyet Actkligi Endeksi”, “Cinsiyet Esitsizligi Endeksi” ve “Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi”’ni tanitmak
ve bu endeksler Uzerinden Tirkiye ve Avrupa Birligi kurucu ve birinci genisleme ilkelerini (AB-9)
karsilastirmali analiz yéntemi ile incelemek amaclanmustir.

2. LITERATUR

Dinya bankast 1970’]i yillarda kadinlarin kalkinmasi konusunda “Advisor Women in Development” ismiyle
danismanlik yapmustir. 1980’lerde ise diinya bankasi icerisindeki etkisi genisletilmistir. 1980’1 yillarda anne
sagliginin gelistirilmesi hedeflenmistir. Béylece kadinlarin kalkinmaya daha verimli bir sekilde dahil olacag:
dustintlmistir. Ayrica dinya saglik Orgiiti de ayni amagla kadinlarin sagliklart tizerine odaklanmustir

(Rathgeber, 1989).

Rathgeber (1989), kadinlarin kalkinmasi Gzerine teorik bir calisma yapmustir. Literatiirde yer alan,
“Kalkinmada Kadinlar Teorisi”, “Kadimnlar ve Kalkinma Teorisi” ve “Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma
Teorisi”ni 6zellikleri bakimindan analiz etmistir (Rathgeber, 1989).

Mammen ve Paxson (2000), ckonomik gelisme ile kadinlarin isgiiciine katllim arasindaki iligkiyi istatistiki
olarak analiz etmistir. Egitim seviyesinin, isgliciine katilimda belitleyici oldugu, kadinlarin is statiisti acisindan
gelismis ilke ile gelismekte olan ilkelerde farkhiliklarin oldugu sonucuna ulagsmistir. Gelismekte olan
tlkelerde kadinlarin erkeklere gére daha disiik ticret almasinda; daha az egitim almalari, 6lim oranlarinin
daha ytksek olmast ve tretim mallarinda daha az s6z sahibi olmalarinin belirleyici oldugunu bulmustur
(Mammen & Paxson, 2000).

Tutar ve Yetisen (2009), Turkiye, Avrupa Birligi ve Diinya tlkeleri icin kadinin ekonomideki yerini
karsilastirmali analiz yontemiyle incelemistir. Kadinimn ekonomideki yerini; kadinlarin isgiiciine katlimi ve
egitimi degiskenleri tizerinden analiz etmistir. Kadinin egitim seviyesinden isgiiciine katilimina dogru bir
nedensellik oldugunu ve kadmlarin egitim seviyesi yikseldik¢e isglicline katilimlarinin artacagi tezini
savunmuslardir (Tutar & Yetisen, 2009).

Simsek (2010), AB-28 ve Ttrkiye icin kadinlarin gelisme seviyesini, 1997-2005 yillar1 igin karsilastirmali analiz
yontemi ile aragtirmustir. Analizini toplumsal cinsiyet gelismislik endeksi tizerinden yapmustir. Analizinin
sonucunda, hem Avrupa Birligi-28 tlkelerinde hem de Tirkiye’de kadin ve erkek okuryazatlik orani, kadin
ve erkek okullasma orani, kadin ve erkegin kisi basina disen geliri degiskenlerinde cinsiyet esitsizliginin
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oldugunu elde etmistir. Ancak, Turkiye’de gézlemlenen esitsizligin Avrupa tilkelerinden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasmistir (Simsek, 2010).

Duflo (2012), kadinlarin gliclenmesi ve ekonomik kalkinma iliskisini arastirmustir. Calismasinin sonucunda,
kadin-erkek esitligini saglayabilmek icin kadinlar lehine gelistirilen politikalarin siirdiirilmesi gerektigi ve bu
politikalarin uzun dénem boyunca yapilmasi gerektigi fikrindedir. Bu politikalar tamamlayici faydalara sebep
olsa da kadin-erkek arasindaki carpikligin giderilmesinde yeterli olmayabilecegini savunmustur (Duflo, 2012).

Hacioglu ve Hobikoglu (2012), Cinsiyet Esitlik Endeksi ve Tsgiicii Piyasasrnda Kadin isimli rapordan elde
ettigi bilgiler 1s181nda, tim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢ok yiiksek
oldugu sonucuna ulasmistir. Ozellikle kadinlarin calisma hayatina dahiliyeti, siyasi giic ve temsiliyeti
noktasinda esitsizligin yiliksek olduguna ulasmislardir. Hacioglu ve Hobikoglu’na gére bu esitsizligin nedeni,
toplumun kadina bictigi roldir (Hacioglu & Hobikoglu, 2012).

Aydin ve Erdem (2014), kadin istthdaminin ekonomik biylime ve rekabet giicii Uzerine etkisini
aragtirmuslardir. Calisgmada 11 tlke icin 1998-2008 yillarina ait panel veri analizi yapilmistir. Ttm Ulkelerde
kadin istihdaminin ekonomik blytime tzerinde pozitif etkisi oldugu bulgusuna ulagilmistir. Rekabet giict
icin elde edilen bulgular ise séyledir: Rekabet giicti yliksek tlkelerde, kadinlarin istthdami rekabet giiciinii
porzitif etkilerken; rekabet giicti distik tlkelerde kadinlarin istthdaminin rekabet giicii Gizerindeki etkisi
belirsizdir. Ayrica tiim tilke gruplart icin de yine kadinlarin istthdaminin rekabet glicti tizerindeki etkisi belirsiz
ctkmustir (Aydin & Erdem, 2014).

Atik ve Khan (2016), Afrika tlkelerinin 2012 yili icin ekonomi, egitim, saglik, ¢cocuk sahibi olma, ¢ocuk
bakimi ve siyasi gli¢ géstergeleri bakimindan sahra altt Afrika bolgesi ve kuzey Afrika bélgesinin birbirinden
farkli olup olmadigini temel bilesenler ve kiimeleme analizi yontemiyle test etmistir. Analizin sonucunda,
kadinlarin gelismislik diizeyi bakimindan Afrika tilkeleri iki gruba ayrilmistir. Sahra alti Afrika bélgesinde yer
alan kadnlar ile kuzey Afrika bolgesinde yer alan kadinlarin gelisme diizeyleri bakimindan farkli olmadig:
sonucuna ulagtlmistir (Atik & Khan, Performance Assessment of African Countries in Relaiton to Women's
Development, 2016).

Urul (2016), Turkiye’de iller bazinda cinsiyet esitligini, 2012 ve 2015 yillarina ait cinsiyet esitsizligi endeksi
ve kadin giiclenme endeksi tizerinden incelemistir. Calismasinda 6nceki yillara gbre esitsizligin azaldigt ancak,
istenilen noktada olmadigt sonucuna ulasimistir. Cinsiyet esitsizligi endeksine gore; Ankara, Balikesir, Bursa,
Izmir, Karabiik, Kars, Kocaeli, Mugla, Sakarya, Samsun en ¢ok iyilesmenin oldugu illerdir. Giiglenme
endeksine gbre; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Izmir, Karabiik, Kocaeli, Mersin, Mugla ve Sakarya en ¢ok
iletleme kat eden iller arasindadir (Urul, 2016).

Erdem, Yucel ve Késeoglu (2016), Solow biiyiime modeline cinsiyeti dahil ederek ARDL analizi
yapmuslardir. Analiz 1990-2014 yillarint kapsayacak sekilde 112 tlke i¢in yapilmustir. Calismanin sonucunda,
teoriyi dogrulayan bulgu elde edilmistir. Kadin istihdaminda meydana gelecek artis, ekonomik bilyiimeye,
refah artisina sebep olacaktir (Erdem, Yicel, & K&seoglu, 2016).

Atik ve Polat (2017), bilgi toplumu bes tlke ve Turkiye’yi kadmnlarin ekonomik, egitim, saglik ve siyasi
anlamda gelismelerini  kargtlastirmali  analiz  yOntemiyle incelemistir. Analizinin sonucunda, bilgi
toplumlarinda da kadinlarin erkeklerin gerisinde kaldigini tespit etmislerdir. Ttrkiye’nin bilgi toplumlari ile
benzer performansa sahip olmadigi sonucuna ulasiimastir (Atik & Polat, 2017).

Ercan ve Atik (2018), 143 tlkede kadinlarin kalkinma seviyesini belirlemek i¢in ekonomi, egitim, saglik ve
yasam, hukuki ve politik degiskenlerle temel bilesenler ve kiimeleme analizi yapmustir. Analizin sonucunda
Ttrkiye’nin de icinde yer alan kiime, gelisme duizeyi yitksek kiimeler arasinda ¢tkmistir. Ttrkiye’de kadinlarin
gelisme diizeylerini artirmak i¢in kadinlarin kazanilan gelirini artiracak, is kurma maliyetlerini dustirecek,
yuksekogretimde egitim almasint ve siyasi glicini artiracak politikalar iretmesi gerektigi sonucuna
ulagtlmustir (BErcan & Atik, 2018).

Kavas (2018), kadin erkek esitliginin yerel diizeyde incelenmesi gerektigi tezi ile Turkiye’de iller bazinda
cinsiyet esitligini, 2012, 2015 ve 2017 yillarina ait cinsiyet esitsizligi endeksi ve kadin giiclenme endeksi
tizerinden incelemistir. Onceki yillara gére tiim illerde iyilesmeler oldugu ancak istenilen noktada olmadig
sonucuna ulasilmustir. Cinsiyet esitsizligi endeksine gbre en ¢ok iyilesme gosteren iller séyledir: Aksaray,
Bartn, Corum, Elazig, Giresun, Kahramanmaras, Kirikkale, Kirsehir, Malatya, Osmaniye, Sirnak ve Van.
Kadin giiclenme endeksine gore en cok iyilesme gosteren iller ise Canakkale, Tzmir, Kirikkale, Mersin ve
Trabzon’dur (Kavas, 2018).
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Keskin (2018), kadinlarin isgiiciine katithm orant ile egitim seviyesi arasinda iliski oldugu tezi ile ¢aligma
yapmustir. Inceledigi veriler 1s13inda, kadinlarin egitim seviyesi ile isgiiciine katilmalart arasinda pozitif iliski
tespit etmistir. Keskin’e gbre, egitim seviyesi, is statiisini belitleyen en 6nemli unsurdur. Kadinlarin egitim
seviyesinin disiik olmasi, islerinde yiikselme 6niinde engel teskil etmektedir. Ayrica, kayit dist ¢calismalarina
neden olmaktadir (Keskin, 2018)

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (2018), toplumda kadinlari daha gicli hale getirmek icin 2018-
2023 yillart i¢in eylem plant hazirlamistir. Eylem planinin temel amaci kadinlarin egitimin her agamasina tam
erisimini saglama, saglik kosullarini iyilestirme ve bilinglendirme, calisma hayatinin her alaninda olmalari,
karar alma siireglerine dahil olmalari, medya ve basin yayin araglarini etkin kullanmalart temel amaglariyla
kadinlar1 toplumda daha giiglii hale getirmektir. Bu minvalde, hedefler ve stratejiler gelistirilmistir (T.C. Aile,
2018).

Sart ve Dalyanct (2018), OECD iilkeleri icin arastirma gelistirme sektdriinde cinsiyet esitsizliginin varligini
aragtirmuslardir. 2015 yilina ait veriletle yaptiklari t istatistii sonucuna gore, arastirma gelistirme sektdriinde
cinsiyet esitsizliginin var oldugu tespit edilmistir (Sart & Dalyanci, 2018).

Kavas (2019), ilke genelinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin yerel dizeyde calismalar yapmak,
politikalar tGretmekle mimkiin olacag: tezi Uzerinden ¢alisma yapmistir. Calismasinda toplumsal cinsiyet
esitsizligi endeksi ile kadin gliclenme endekslerini kullanmistir. Ulke genelinde iyilesmelerin oldugu, dogu
Anadolu ve gineydogu Anadolu bélgelerinin halen negatif anlamda ayristgi, illerin siralamasindaki
degisikliklerde ise siyasi temsiliyetteki artislarin etkili oldugu sonuclarina ulagsmistir (Kavas, 2019).

TOBB (2020), siyaset ve ckonomide temsil edilme, tretim faaliyetlerine katiim ve egitime kattlim alt
endekslerinden olusan “Ttirkiye’nin Cinsiyet Esitligi Endeksi’ni gelistirmistir. Endeks Ttrkiye’nin 81 ili i¢in
hesaplanmustir. Tirkiye genelinde 0,471 degeri elde edilmistir. Tirkiye genelinde kadin erkek esitliginin en
yiksek oldugu yerler Kiy1 ege, Istanbul, Yalova, Kirklareli, Canakkale ve Sinop’tur (0,512-0,542 araligy).
Kadin erkek esitsizliginin en yiiksek oldugu yerler ise dogu ve gliney dogu Anadolu bélgeleridir (0,395-
0,434). Raporda kisi bagina disen gelir arttikca, esitsizlifin azaldigi bulgusuna ulasilmistir. Hizmet
sektoriiniin gelismesiyle, kadin istihdami arasinda pozitif iliski oldugu yani, iretimde hizmet sektériiniin payt
yitksekse kadin istthdaminin da yiiksek oldugu tespit edilmistir (TOBB, 2020).

Bilgic (2020), cinsiyet esitsizliginin hangi alt bilesenlerden/degiskenlerden kaynaklandigini tespit etmek, bu
sorunu ¢ozecek strateji ve politikalarin olusturulmasina 6nciiliik etmek amaciyla 81 ilin toplumsal cinsiyet
esitligini Slemustiir. Trkiye ortalama endeks degeri 0,398 ¢ikmustir. Kadin erkek esitliginin en yliksek oldugu
iller batt ve kuzey kiyr illeridir. Esitsizligin en yiksek oldugu iller ise i¢ kesimler ve dogu ve glineydogu
Anadolu bélge illeridir (Bilgic, 2020).

Birlesmis Milletler, kadinlarin toplumsal hayattaki haklarini korumak icin kadin erkek esitligini saglamak,
problemli alanlarda gerekli politik adimlart atabilmek amaglariyla 1946 yilinda “Birlesmis Milletler Kadinin
Statiisti Komisyonu”nu kurmustur. Bu tarihten itibaren diizenli araliklarla toplanmaktadir. Bu yil 15-26 Mart
2021 tarihinde diizenlenmesi planlanan toplantinin ana temast, kadmlarin toplumsal yasama tam
entegrasyonu, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast ve siddetin engellenmesidir (UN Women, 2021).

3. KADINLARIN KALKINMA DUZEYLERININ OLCULMESI

Kadinlarin, cinsiyet temelli esitsizlikler nedeniyle ckonomik gelismeden erkeklerle esit dizeyde
faydalanamadigr bilinmektedir. Ancak bu esitsizligin hangi diizeyde oldugu bilinmemektedir. Bu sebeple
uluslararast kalkinma kuruluslari, esitsizligin hangi dizeyde oldugunu tespit edecek ¢esitli endeksler
gelistirmistir. Ornegin, Birlesmis Milletler 1990 yilinda kadin erkek ayrimi g6zetmeksizin gelistirilen “Insani
Kalkinma Endeksi”, 2010 yilindan beri kadin erkek esitsizligini de icerecek sekilde hesaplanmaktadir (Insani
Kalkinma Endeksinde Esitsizligin Diuzeltilmesi). 2010 yilinda ayrica “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi” de hesaplanmaya baslanmustir. Insani kalkinma endeksi de 2014 yilindan beri kadinlar ve erkekler
icin ayrt ayri hesaplanmaktadir. Bu endeks “Cinsiyet Gelisme Endeksi” olarak isimlendirilmistir (United
Nations Development Programme, Human Development Indices and Indicators: Statistical Update, 2019,
s. 1).
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3.1. Kiiresel Cinsiyet Aciklig1 Endeksi

Kiresel cinsiyet acgikligt endeksi ilk olarak 2006 yilinda “Dinya Ekonomi Forumu”nda cinsiyet temelli
esitsizligin biytkligiini ve zaman icerisindeki gelismesini incelemek amaciyla hesaplanmistir. Bu endeks;
ekonomi, egitim, saglik ve siyasi kriterlerden olusmaktadir. Endeks her tlke i¢in ayr1 ayrt hesaplanir, tlkeler
gelir gruplarina ve bolgelere gore siralamaya tabi tutulur. Bu siralama ile amaglanan, cinsiyet acikhigr hakkinda
kiiresel bir farkindalik olusturmak ve acig1 kapatarak firsatlar saglamaktir (World Economic Forum, 2017, s.
3).

Kiresel cinsiyet acikligt endeksi ile ilgili bir noktayt belirtmek gerekir: Bu endeks degeri baz alinarak yapilan
tilke siralamasi, tlkelerin kalkinma diizeyinden bagimsiz olarak yapilir. Endeks, kadin ve erkegin kritetlere
erisimi Gzerinden yapilir. Eger kadin ve erkegin herhangi bir kritere erisimi birbirinden farklt ise, cinsiyet
acikligt ortaya cikar. Ornegin, ekonomik anlamda az gelismis bir iilke, cinsiyet acikligi bakimindan iyi
durumda olabilir. Nitekim Global Gender Gap Report (2017)’a gbére ekonomik biiytikliik agisindan sirastyla
disiik gelirli, dustik orta gelirli ve diisiik orta gelirli olarak tanimlanan Ruanda, Nikaragua ve Filipinler kiiresel
cinsiyet actkligi endeks siralamasinda en iyi ilk 10 tilke arasindadir (World Economic Forum, 2017, s. 14).

Tablo 1’de yer alan kuresel cinsiyet acikligr endeksi, oransal bir hesaplamadir. Bu hesap; kadin/erkek olarak
yapildig icin, kadinlara ait deger yiikselirse cinsiyet ugurumu azalmaktadir. Erkeklere ait deger ytkselirse,
cinsiyet ugurumu da artmaktadir. Baska sGylemle cinsiyetler arasi aciklik kadinlara ait degerlerle negatif,
erkeklere ait degerlerle pozitif iliskilidir. Endeks, “sifir” ila “bir” arasinda deger alir. Deger bire esit olursa,
kadin ve erkek arasinda tam esitlik vardir. Endeks degeri sifira yaklagtikga, aciklik kadinlarin aleyhine
bozulmaya baglar.

Tablo 1. Kiiresel Cinsiyet A¢ikligt Endeks Degiskenleri
Alt Endeksler Degiskenler
1. Ekonomik Katilim ve Firsatlar  a.Isgiiciine Katihm (Kadin/Erkek)

b. Benzer Islerde Ucret Esitligi (KKadin/Erkek)
c. Tahmini Gelir (Kadin/Erkek)

d. Kanun Yapicilar, Ust Diizey Memurlar ve Yéneticiler (Kadin/Erkek)
e.Mesleki ve Teknik Elemanlar (Kadin/Erkek)
2. Egitimsel Kazanim f. Okuma Yazma (Kadin/Erkek)
g. llkogretime Kayit (Kadin/Erkek)
h. Ortadgretime Kayit (Kadin/Erkek)
1. Yiksekogretime Kayit (Kadin/Erkek)

3. Saglik ve Yasam Siiresi i. Dogumdaki Cinsiyet Orant
j- Saglikli Yasam Beklentisi (Kadin/Erkek)
4. Siyasi Glg k. Patlamenter (Kadin/Erkek)

1. Bakan (Kadin/Erkek)
m. Son 50 Yilda Devlet Bagkanligi Yapma Streleri (Kadin/Erkek)

Kaynak: (World Economic Forum, 2017)
3.2. Cinsiyet Egsitsizligi Endeksi

Cinsiyet esitsizlifi endeksi Birlesmis Milletler Kalkinma Programu tarafindan ik kez 2010 yilinda
hesaplanmistir. Cinsiyet esitsizligi endeksi; Greme sagligi, kadinlarin gliclendirilmesi ve ekonomik faaliyetler
kriterlerini dikkate alarak kadin ve erkek arasindaki esitsizligi Slcen bir endekstir (United Nations
Development Programme, Human Development Indices and Indicators, 2018, s. 41).

Cinsiyet esitsizlifi endeks kritetlerine gére diinyadaki cinsiyet esitsizliginin nedeni, kadinlarin distk gelire
sahip olmast ve egitime ulagim sikintist cekmesidir. Insani kalkinma siirecindeki en byiik engel ise kadinlarin

ve kiz cocuklarinin karsilagtiklart esitsizliklerdir (United Nations Development Programme, Human
Development Indices and Indicators, 2018, s. 5).

Tablo 2’de yer verilen cinsiyet esitsizligi endeksi “sifir” ila “bir” araliginda deger alir. Endeks degeri sifira
esitse, kadin ve erkek birbirine esittir. Endeks degeri bire yaklastikea, kadin erkek arasindaki esitlik kadinlarin
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aleyhine bozulmaktadir. Bire esit oldugunda ise, kadin erkek arasinda tam esitsizlik vardir (United Nations
Development Programme, Human Development Indices and Indicators, 2018, s. 7).

Tablo 2. Cinsiyet Esitsizligi Endeks Bilesenleri

Alt Endeksler Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

Kadin Cinsiyet Endeksi Erkek Cinsiyet Endeksi
1. Guglendirme a. Parlamentodaki kadin yiizdesi a. Parlamentodaki erkek yiizdesi

b. En az lise mezunu yuzdesi (+25) b. En az lise mezunu ylizdesi (+25)
2. Ekonomik Faaliyetler  c. Isgiicii piyasasina katilim yiizdesi c. Isgiicii piyasasina katihm yiizdesi
3. Ureme Sagligt d. Anne 6lim orani (her 100.000 canli dogumda)

e. Gen¢ dogum orani (15-19 yas araligi, her 1.000 kadin basina)

Kaynak: (United Nations Development Programme, Human Development Indices and Indicators, 2018).
3.3. Cinsiyet Gelisme Endeksi

Cinsiyet gelisme endeksi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan ilk kez 2014 yilinda
hesaplanmustir. Cinsiyet gelisme endeksi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programu tarafindan 1990 yilindan
itibaren hesaplanan “Insani Gelisme Endeksi”nden tiiretilmis bir endekstir. Insani gelisme endeksinde yer
alan uzun ve saglkli yasam, egitim ve ekonomik kaynaklar kriterleri kadin ve erkek icin hesaplanarak elde
edilir.

Tablo 3. Cinsiyet Gelisme Endeksi Degiskenleri

Alt Endeksler Cinsiyet Gelisme Endeksi
Insani Gelisme Endeksi (Kadin)  Insani Gelisme Endeksi (Erkek)

1. Uzun ve Saglikh Yasam  a. Dogumda beklenen yasam stitesi a. Dogumda beklenen yasam siiresi
2. Egitim b. Beklenen okullagma yilt b. Beklenen okullagma yili
c. Ortalama okullagsma yili c. Ortalama okullagsma yili

3. Ekonomik Kaynaklar d. Kisi basina disen tahmini gelir (§)  d. Kisi basina diisen tahmini gelir ($)

Kaynak: (United Nations Development Programme, Human Development Indices and Indicators, 2018).

Cinsiyet gelisme endeksi, oransal bir hesaplamadir. Insani gelisme endeksi (kadin)/insani gelisme endeksinin
(erkek) oranlanmasi ile hesaplanir. Bu sebeple, insani gelisme endeks (kadin) degeri ylkseldikee, cinsiyet
gelisme endeks degeri yiikselmektedir. Insani gelisme endeks degeri (erkek) yiikseldikge, cinsiyet gelisme
endeks degeri dismektedir. Bagka ifadeyle cinsiyet gelisme endeksi, insani gelisme endeksi (kadin) ile pozitif,
insani gelisme endeksi (erkek) ile negatif iliskilidir. Endeks, “sifir” ila “bir” arasinda deger almaktadir. Endeks
degeri bire esitse, kadin ve erkek insani kalkinma endekslerinin birbirine esit oldugu anlamina gelir. Endeks
degeri diistikge, kadin ve erkek insani kalkinma endeks degerleri birbirinden uzaklagir.

4. TURKIYE VE AB-9 ULKELERININ PERFORMANSI

Kiresel cinsiyet acikligi endeksi, cinsiyet esitsizligi endeksi ve cinsiyet gelisme endeksi kadinlarin gelisme
diizeyleri hakkinda bilgi veren 6nemli géstergelerdir. Bu endeksler sayesinde kadin ve erkek arasinda firsat
esitsizliklerini 6grenme ve analiz etme imkani kazanilir. Bu nedenle, endeksler tizerinden Ttirkiye ve AB-9
tlkeleri analiz edilecektir.

4. 1. Kiiresel Cinsiyet Agiklig1 Endeksi

Dinya ekonomi forumunun yaymnladigr “Kiiresel Cinsiyet Agikligt 2020” raporunda endeks 153 ilke icin
hesaplamistir, Kiiresel cinsiyet actkligini gésteren Tablo 4 incelendiginde; Hollanda ve Ingiltere disindaki
iilkelerde cinsiyet acikhiginin azaldigi gorilmektedir. Orneklem icinde en iyi degere sahip olan iilke Irlanda
(0,798) olmustur. Danimarka, Fransa ve Almanya’nin birbirine yakin degerler aldigr g6zlemlenmektedir.
Italya, negatif anlamda ayrismustir. Tiirkiye’nin endeks degeri, grup icindeki en diisiik degerdir.

Bu endeks iizerinden iilkeler stralandiginda Irlanda ve Almanya diinyada cinsiyet agiginin en az oldugu ilk
10 tilke arasindadir. Birbirlerine yakin degerler alan Danimarka ve Fransa diinya siralamasi icerisinde cinsiyet

32 Sosyal Ekonomik Aragtirmalar Dergisi / 21 /1 / 27-40



Kadinlarin Gelisme Diizeylerinin Ol¢iilmesi: Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkeleri Uzerinden Bir Analiz

ac¢iginin en az oldugu ilk 20 iilke arasinda yer almistir. Italya diinya siralamasinda 76, Tiirkiye ise 130.siradadur.
Kiresel cinsiyet acikligt endeksinin 153 tilke icin hesaplandigi g6z 6ntine alindiginda, Turkiye’de cinsiyetler
arast farkliligin oldukea yiiksek oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Tablo 4. Kiresel Cinsiyet A¢ikligt Endeksi (2018)

Ulkeler Endeks Endeks Siralamasindaki  Endeks Endeks Degerindeki Degisim
Siralamasi Degigim Degeri (2018)
Belcika 27 +5 0,750 0,012
Danimarka 14 -1 0,782 0,004
Fransa 15 -3 0,781 0,002
Almanya 10 +4 0,787 0,011
Irlanda 7 +2 0,798 0,002
Italya 76 -6 0,707 0,001
Liksemburg 50 10 0,725 0,013
Hollanda 38 -11 0,736 -0,010
1ngiltere 21 -6 0,767 -0,007
Turkiye 130 degismedi 0,635 0,007

Kaynak: (Wolrd Economic Forum, 2020).

Ekonomik katiim ve firsatlar alt endeksini gésteren Tablo 5 incelendiginde; mesleki ve teknik eleman
disindaki degiskenlerde erkeklerin daha fazla firsata sahip oldugu gérilmektedir.

Kadinlarin isgliciine katilm orant degiskenine gore, katihm orant erkeklere kiyasla daha azdir. Kadin
isgiiciine katilim oraninin en yiksek oldugu tilke 0,935 ile Danimarka olmustur. Italya (0,744) hari¢ diger AB
tlkeleri ise 0,80’in tzerinde deger almustir. Tiirkiye’de ise bu deger 0,44’tir.

Benzer islerde ticret esitligi dediskeni icin en yiiksek degere 0,725 ile Litksemburg sahiptir. Danimarka ve
Irlanda sirastyla 0,693 ve 0,686 degeri ile AB icinde tcret esitsizliginin en yitksek oldugu ulkelerdir.
Tirkiye’de bu deger 0,581°dir.

Kanun yapicilar, st diizey memurlar ve yoneticiler oraninin en yiiksek oldugu iilke 0,569 ile Ingiltere
olmugtur. Litksemburg 0,325 degeri ile AB iilkelerinden negatif ayrismustir. Bu deger Tiirkiye’de daha diisiik
diizeydedir (0,174).

Kadinlarin erkeklerden daha fazla oldugu tek degisken olan meslek ve teknik ve eleman orant incelendiginde
Belgika, Danimarka, Fransa, Almanya ve Irlanda’da kadin ¢alisanlarin sayst erkeklerle esittir. Diger Avrupa
tlkelerde de esitlik gorece daha iyidir. Tturkiye yine negatif ayrismustir. Hsitsizlik, diger Avrupa tlkelerine
kiyasla ytiksektir.

Tablo 5. Ekonomik Katilim ve Firsatlar Endeks Degerleri

Ulkeler Isgiiciine Benzer Islerde Kazanilan Kanun  Yapicilar, Ust Mesleki ve Teknik
Katllm  Orant  Ucret Hsitligi  Tahmini  Gelit  Dizey Memutlar ve  FElemanlar Endeksi
Endeksi Endeksi Endeksi Yoneticiler Endeksi

Belcika 0,871 0,638 0,657 0,513 1,00

Danimarka 0,935 0,693 0,721 0,364 1,00

Fransa 0,891 0,528 0,679 0,526 1,00

Almanya 0,898 0,671 0,695 0,416 1,00

Irlanda 0,845 0,686 0,659 0,563 1,00

Italya 0,744 0,529 0,564 0,370 0,855

Liksemburg 0,895 0,725 0,697 0,325 0,953

Hollanda 0,895 0,673 0,659 0,345 0,975

Ingiltere 0,886 0,642 0,562 0,569 0,990

Turkiye 0,480 0,581 0,429 0,174 0,670

Kaynak: (Wolrd Economic Forum, 2020).
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Egitimsel kazanim kritetlerini gosteren Tablo 6 incelendiginde, kadin erkek arasinda buytk farkliliklar
gorilmemektedir. Italya disindaki Avrupa tilkelerinde okuma yazma bilen ve ilkogretime kayitl kadin sayist
erkek sayisina esittir. Tiirkiye’de okuma yazma bilen ve ilkégretime kayitlt oranlari sirastyla 0,94 ve 0,99’dur.

Tablo 6. Egitimsel Kazanim Endeks Degerleri

Ulkeler Okuma yazma orant  1lkogretime kayit orant Ortadgretime kayit orant Yiksekogretime kayit orant
Belgika 1,00 1,00 1,00 1,00
Danimarka 1,00 1,00 1,00 1,00
Fransa 1,00 1,00 1,00 1,00
Almanya 1,00 1,00 0,878 1,00
Itlanda 1,00 0,996 1,00 1,00
Italya 0,996 0,994 1,00 1,00
Liksemburg 1,00 1,00 1,00 1,00
Hollanda 1,00 1,00 1,00 1,00
Ingiltere 1,00 0,997 1,00 1,00
Tirkiye 0,946 0,984 0,974 0,872

Kaynak: (Wolrd Economic Forum, 2020).

Tablo 7°de yer alan saglik ve yagam stresi kriterleri incelendiginde kadinlarin yasam beklentisi erkeklerden
daha yuksektir. Cinkd endeks degeri her iilkede 1’in tizerindedir.

Tablo 7. Saglik ve Yasam Siiresi Endeks Degerleri

Ulkeler Dogumda Cinsiyet Orant Saglikli Yasam Beklentisi
Belcika 0,944 1,040
Danimarka 0,944 1,033
Fransa 0,944 1,043
Almanya 0,944 1,040
Irlanda 0,943 1,030
Italya 0,941 1,032
Liksemburg 0,944 1,037
Hollanda 0,944 1,021
Ingiltere 0,944 1,028
Turkiye 0,944 1,050

Kaynak: (Wolrd Economic Forum, 2020).

Siyasi gii¢ kriterlerini gdsteren Tablo 8 incelendiginde, kadinlarin siyasi giici zayiftir. Kadin parlamenter
sayisinin erkeklere oranla en yiiksek oldugu ilke 0,64 ile Fransa’dir. Kadin parlamenterin en az oldugu ilke
ise 0,17 ile Turkiye’dir. Kadin bakan oraninin en ytksek oldugu ilke 1,13 ile Fransa’dir. Yani Fransa’da
gorevli kadin bakan sayist erkek bakan sayisindan daha fazladir. Fransa disindaki diger Avrupa tlkelerindeyse
kadin bakan sayst erkek bakan sayisindan disiiktiir ve cok farkliltk arz etmektedir. Ornegin, Ingiltere’de bu
deger 0,75 iken; Liksemburg’ta 0,25’tir. Tirkiye’de bu oran 0,04’dur. Kadinlarin devlet bagkanlig: stireleri
incelendiginde; son 50 yil icinde kadinlarin devlet baskanlik gérevinde bulunmadigt tlkeler gérilmektedir.
Ornegin; Belgika, Italya, Litksemburg ve Hollanda da kadinlar devlet baskanlig1 yapmamustir. Tiirkiye’de ise
gorilmektedir (Tansu Ciller hitkiimeti, 1993-1996 dénemi). Kadinlarin devlet baskanhk siirelerinin en uzun
oldugu iilkeler ise Ingiltere ve Almanya’dir.
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Tablo 8. Siyasi Gii¢c Endeks Degerleri

Milletvekili Bakanlik Devlet Baskanligt  (Son 50 yil igin,
Kadin/Erkek)
Belcika 0,744 0,333 0,00
Danimarka 0,642 0,751 0,081
Fransa 0,658 1,00 0,018
Almanya 0,447 0,667 0,393
Irlanda 0,285 0,364 0,712
Italya 0,555 0,385 0,00
Liksemburg 0,333 0,416 0,00
Hollanda 0,456 0,546 0,00
Ingiltere 0,471 0,277 0,410
Turkiye 0,211 0,134 0,057

Kaynak: (Wolrd Economic Forum, 2020).
4. 2. Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

Insani gelisme raporu icerisinde yer alan cinsiyet esitsizligi endeksi 2019 yilinda 189 tlke i¢in hesaplanmistir.
Cinsiyet esitsizligi endeks degerlerini g&steren Tablo 9 incelendiginde; Danimarka, Hollanda, Belgika ve
Fransa kadin erkek arasindaki esitsizligin en az oldugu on ekonomi arasinda yer almaktadir. Ingiltere
disindaki Avrupa tlkelerinde de esitsizlik degeri 0,1’in altindadir. Turkiye ise 0,305 endeks degeriyle
606.stradadir.

Tablo 9. Cinsiyet Esitsizligi Endeks Degeri (2018)

Ulkeler Endeks Siralamasi Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
Belcika 6 0,045
Danimarka 2 0,040
Fransa 8 0,051
Almanya 19 0,084
Irlanda 22 0,093
Italya 12 0,069
Liksemburg 16 0,078
Hollanda 4 0,041
Ingiltere 27 0,119
Turkiye 66 0,305

Kaynak: (United Nations Development Programme, Human Development Indices and Indicators: Statistical Update, 2019).

Ureme saghgt endeks degerlerini gésteren Tablo 10 incelendiginde, her yiiz bin canli dogumda anne 6liim
sayist Litksemburg haric 10’nun altindadir. Turkiye’de ise her yiiz bin canli dogumda 16 anne Slimu
yasanmaktadir. Gen¢ dogum orani incelendiginde, Ingiltere (13,4) disindaki Avrupa tilkelerinde tek haneli
rakamlar vardir. Gen¢ dogum oraninin en yiksek oldugu tilke 26,6 sayistyla Tirkiye’dir.
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Tablo 10. Ureme Saglhg Kriteri (2018)

Ureme Sagligt

Anne Olim Orant (Her 100.000 canli Gen¢ Dogum Orant (15-19 yas araligi, her 1.000

dogumda) dogumda)
Belgika 7 4,7
Danimarka 6 4,1
Fransa 8 4,7
Almanya 6 8,1
Irlanda 8 7,5
Italya 4 5,2
Liksemburg 10 4,7
Hollanda 7 3,8
1ngiltere 9 13,4
Tirkiye 16 26,6

Kaynak: (United Nations Development Programme, Human Development Indices and Indicators: Statistical Update, 2019).

Tablo 11 kadinlarin gii¢lendirilmesine ait degiskenleri géstermektedir. Parlamentoda kadin temsiliyetinin
genel anlamda ¢ok yitksek olmadigi gbrilmektedir. Tirkiye’de parlamenter kadin, diger tlkelerden daha
azdir. Parlamentodaki kadin ytzdesi %17,4’ttr.

En az lise diizeyinde egitim alan kadin ve erkek yiizdesi incelendiginde hem kadin hem erkek icin mezun
yiizdesinin tam oldugu tek iilke Liiksemburg’dur. Irlanda disinda da lise mezunu kadin yiizdesi, erkek
yluzdesinden daha distktir. Kadin erkek arasinda farkin en az oldugu tlke Almanya’dir. En fazla oldugu
tilke ise Tirkiye’dir. Ayrica egitim seviyesi en diistik olan tilke de yine Tirkiye’dir.

Tablo 11. Kadinlarin Giiglendirilmesi Kriteri (2018)

Ulkeler Kadinlarin Giglendirilmesi

Parlamentodaki Kadin  En Az Lise Mezunu Yiizdesi (25 yas ve Uzeti)

Yiizdesi Kadin Erkek
Belcika 414 82,6 87,1
Danimarka 37,4 89,2 89,4
Fransa 35,7 81,0 86,3
Almanya 31,5 96,0 96,6
Irlanda 243 90,2 86,3
Italya 35,6 75,6 83,0
Liksemburg 20,0 100 100
Hollanda 35,6 86,6 90,1
ingiltere 289 82,9 85,7
Trkiye 17,4 443 66,0

Kaynak: (United Nations Development Programme, Human Development Indices and Indicators: Statistical Update, 2019).
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Tablo 12 ekonomik faaliyetlere ait verileri gostermektedir. Her tlkede kadimlarin isgliciine katilim ytizdesi
erkeklerden daha azdir. Kadin erkek arasindaki bu farkliligin en az oldugu tlke Danimarka iken, en ¢ok
oldugu tlke Turkiye’dir.

Tablo 12. Ekonomik Faaliyetler Kriteri (2018)

Ulkeler Ekonomik Faaliyetler

Isgiicii Piyasasina Katihm Yiizdesi (15 yas ve iizeri)

Kadin Erkek
Belcika 479 58,9
Danimarka 58,1 65,9
Fransa 50,3 60,0
Almanya 55,3 66,2
Irlanda 55,1 68,1
Italya 40,0 58,4
Liksemburg 53,5 62,7
Hollanda 58,0 68,9
Ingiltere 57,1 67,8
Turkiye 335 72,6

Kaynak: (United Nations Development Programme, Human Development Indices and Indicators: Statistical Update, 2019).
4. 3. Cinsiyet Gelisme Endeksi

Tablo 13’te yer alan cinsiyet gelisme endeksi 189 iilke icin hesaplanmugtir. Endeks degerinin en yiiksek
oldugu tlke Fransa (0,984)’d1r. Fransa’y1 0,980 ile Danimarka; 0,975 ile Irlanda takip eder. Endeks degerinin
en disitk oldugu tlke Turkiye’dir.

Tablo 13. Cinsiyet Gelisme Endeksi ve Alt Bilesenleri (2018)

Ulkeler Cinsiyet Dogumda Beklenen Ortalama Okullasma Yili  Kisi Basina Disen

Gelisme Beklenen Yagam ~ Okullasma Yilt (Y1) Tahmini Gelir

Endeksi Suresi (Y1) Kadin Erkek )

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin  Erkek

Belcika 0,972 83,8 79,1 20,6 18,8 11,6 11,9 34,928 52.927
Danimarka 0,980 82,8 78,8 19,8 18,4 12,7 124 41.026 56.732
Fransa 0,984 85,4 79,6 15,8 15,2 11,2 11,6 33.002 48.510
Almanya 0,968 83,6 78,8 17,0 17,2 13,7 14,6 38.470 55.649
Irlanda 0,975 83,7 80,4 18,9 18,7 12,7 123 44,921 66.583
halya 0,967 85,4 81,1 16,6 159 10,0 10,5 26.471 46.360
Litksemburg 0,970 84,2 80,0 143 14,1 11,8 12,6 53.006 77.851
Hollanda 0,967 83,8 80,4 18,3 17,8 11,9 12,5 40.573 59.539
ingiltere 0,967 83,0 79,5 18,0 171 12,9 13,0 28.526 50.771
Turkiye 0,924 80,3 744 15,9 16,9 6,9 8,4 15.921 34,137

Kaynak: (United Nations Development Programme, Human Development Indices and Indicators: Statistical Update, 2019).

Dogumda beklenen yasam siiresi kadinlarda daha ytksektir. Kadinlarda yasam beklentisinin en yitksek
oldugu iilke 85,4 yas ile Fransa ve Italya’dir. Kadinlarda yasam beklentisinin en az oldugu iilke 80,3 ile
Turkiye’dir.

Beklenen okullasma ve ortalama okullasma degiskenleri incelendiginde, gerceklesen egitim yilinin
beklentileri yansitmadigt agikea gorillmektedir. Gergeklesen okullasma, beklenen okullasma yilinin olduke¢a
altinda kalmaktadir. Beklenti ile gerceklesme arasindaki farkliligin kadinlar icin en yiksek oldugu tlke

Belgika, erkekler icinse Tiirkiye’dir. Ayrica Danimarka ve Irlanda disinda, kadinlarin okullasma yili erkeklerin
okullagsma yilindan daha azdir.
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Ulkenin refah diizeyini gbsteren kisi basina diisen gelir incelendiginde, kadinlarin gelirleri erkeklere kiyasla
daha diisiktir. Kadin erkek arasinda gelir farkliliginin en yiiksek oldugu tlkeler Irlanda, Litksemburg ve
Ingiltere’dir. Diger iilkelerde de gelir farkliligr oldukea yiksektir. Tiirkiye grup icerisinde hem kadin hem de
erkekler icin en disik gelire sahip iilkedir. Kadinlarin geliri 15.921 § iken, erkeklerin geliri 34.137 $dur.

5. AMPIRIK UYGULAMA

Bolim 4’te, ekonomilerde kadin ve erkek arasinda firsat esitsizlikleri karsilastirmali analiz yontemiyle analiz
edilmistir. Kadinlarin gelisme diizeyleri, erkeklere gbre halen istenilen diizeyde degildir. Yani cinsiyet
esitsizligi devam etmektedir. Ancak, elde edilen sonuclarin istatistiksel olarak da anlamliliginin arastirilmast
gerekmektedir. Bu dogrultuda, kiresel cinsiyet actklik endeksi istatistiksel olarak incelenmistir. Kiiresel
cinsiyet aciklik endeks degerleri parametrik varsayimlart sagladigr icin, kiiresel cinsiyet acikligt endeks
degerlerine t testi yaptlmistir.

Tablo 14. Kuresel Cinsiyet Actklik Endeksi Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Aciklik Endeksi ,159 10 ,200* 879 10 ,128

*. Dogru anlamhihigin alt sturidur.

a. Lilliefors Significance Correction

Tablo 14, kiiresel cinsiyet agiklik endeksi i¢in yapilan normallik testinin sonuglarini géstermektedir. Buna
gore, sifir hipotezi kabul edilir. Tim anlamlilik diizeylerinde seri normal dagilim géstermektedir.

HO: n— x=0
Tablo 15. Tek Degisken icin t Testi

Test Value = 1
95% Confidence Interval of the
Difference
t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Lower Upper
Aciklik Endeksi -16,291 9 ,000 -,25320 -,2884 -,2180

T testi i¢in olusturulan hipotez, 1 numarali formilde verilmistir. Buna gbre Tablo 15 incelendiginde, “%95
anlamhlik dizeyinde Orneklem ile endeks degeri arasinda anlamli farklilk yoktur” sifir hipotezi
reddedilmektedir. Orneklem ile endeks degeri arasinda anlamli farklilik vardir. Anlamh bulunan farkhihigin
etki buyukligi ise 5,43’tir. Yani, “farklilik cok buyiiktiir”, seklinde yorumlanir.

6. SONUC

Calismada kadinlarin kalkinma diizeyini analiz etmek i¢in uluslararast kuruluslarin gelistirdigi kiresel cinsiyet
acikligt endeksi, cinsiyet esitsizligi endeksi ve cinsiyet gelisme endeksi hakkinda bilgi verilmistir. AB-9 ve
Turkiye 6rnekleri ele alinarak Tirkiye’nin AB tlkeleri igeresindeki konumu tespit edilmeye calistlmistir.
Calismanin sonucunda tim ilkeler dizeyinde kadinlar aleyhinde cinsiyet esitsizliginin oldugu sonucuna
ulasilmustir. TUrkiye’'nin AB-9 ilkelerinden negatif anlamda ayristigi bulgusu elde edilmistir. Ttrkiye, tim
endeksler icin en zayif durumdaki iilkedir. Ozellikle kiiresel cinsiyet acikligi endeksinde en zayif tilkelerden
birisidir.

Elde edilen sonuglara gbre Tirkiye, cinsiyet esitsizligini gidermek icin kadinlarin gelismesini saglayacak
politikalarda radikal degisiklikler yapmalidir. Kadimnlarin gelismesine yonelik uygulayacagt politikalarin
ekonomik bliylime tizerinde pozitif bir etki yapacagi boylece refah seviyesini artacag diistincesiyle hareket
etmesi gerekmektedir. Bu minvalde, Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimini artiracak, piyasaya giris
engellerini giderecek, egitim seviyelerini artiracak politikalar iretmelidir. Bunun yani sira, kadinlarin gliclerini
artirabilmeleri i¢in seslerini daha fazla duyurabilecegi, kendileriyle ilgili karar alma stirecine dahil olabilecegi
tim karar alma birimlerinde (biirokrasi, siyaset, sivil toplum 6rgiitleri, vb.) gérev almalari saglanmalidir.
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Etik Beyan: Bu caligma igin etif knrnl izni gerekmemektedir. Aksi bir durnmun tespiti halinde Sosyal Ekononik
Aragstirmalar Dergisinin bichir sorumlulugn olmaysp, tiim sornminink calismanin yazgarina aittir.

Yazar Katki Beyanz: 1. Yazarm katk: orant %100 diir
Cikar Beyanz: Yazar herbangi bir ¢ikar ¢atismast olmadiging beyan etmektedir.
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