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Meryem Kurtulmus: ilk dnce hos geldiniz. Bugiin Miilkiye Dergisi icin Korona
virslintn isci sinifina etkisi ile ilgili bir tartisma yapmayi planliyoruz, bunu
aslinda bir tartismalar dizisinin ilki olarak distiniiyoruz. U¢ degerli isim var;
Birlesik Metal is Sendikasi uzmani irfan Kaygisiz, Dr. Levent Délek ve Dog. Dr.
Hakan Kocak, her licli de bu alanda calisan ve son dénemde sahada neler
oldugunu gergekten takip eden, bilen insanlar. Tekrar hos geldiniz.

Buglin 12 Mayis 2020, Tirkiye’de resmi olarak ilk korona virls vakasinin
tespit edilmesinin Uzerinden tam iki ay ge¢mis durumda. Bu siregte hem
Tarkiye’de hem dinyada ciddi bir ekonomik kriz s6z konusu, hatta 1930 biyuk
buhranindan beri karsilasilan en biyiik kriz olarak adlandiriliyor, dolayisiyla
isci sinifi Gzerine ciddi etkileri oldu ve olacak. Soyle bir takim temel noktalari
belirtmek istiyorum. Ornegin IMF diyor ki diinya ekonomisi %3 daralacak,
Tirkiye ekonomisi igin 6ngdriisii ise %5 kiiglilme. Daha kétii senaryolar var, DTO
2020 yilinda diinya ekonomisinin %9 kiigiilecegini éngoériiyor. Yine DTO’niin
Ongorilerine gore diinya ticareti %12-32 arasinda, dogrudan yabanci yatirimlar
ise %30-40 arasinda azalacak. Senelerdir distiigu iddia edilen yoksullugun ise
artacagl ongoriliyor. Hatta soyle deniyor: 1,99 dolar yoksulluk sinirinin altinda
85 milyon insan varken bu sayi 430 milyona ¢ikacak. Petrol fiyatlari diistl hatta
Amerika’da varil petrol fiyatlari eksiye distl. Gercekten kapitalizm, dinya
ekonomisi ciddi bir kriz ile karsi karsiya. Peki, isci sinift bundan nasil etkilenecek?
Dilnya isci sinifi, Tarkiye isci sinifi bundan nasil etkilenecek? Ancak oncelikle,
Tarkiye ekonomisi bundan nasil etkilendi? Hangi sektoérleri nasil etkiledi? Ne
kadar isyeri kapandi? Kag kisi issiz kaldi? Hangi sektorler daha fazla etkilendi?
Genel olarak Tirkiye'deki ekonomik durumu nasil etkiledi? Levent ne dersin?
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Levent Délek: ilk etki ekonomideki daralmayla birlikte tabi ki issizlik. Tabi
ilging bir sey oldu daha Korona baslamadan evvel biz zaten issizlik oranlarinda
artisi gormustik Turkiye’de. Resmi rakamlarda aslinda igsizlikte bir azalma
gorililse de bu blylk oranda is aramaktan umudunu kesmis olanlardan vs.
kaynaklaniyordu. Bunlar duslldigi zaman dar tanimh issizlikte bir azalma
varmis gibi géziikilyordu ama DISK-AR’In da yaptigi arastirmalarda bu rakam
gecen seneye oranla ¢cok daha fazla artmis oldu. Yaklasik 8 bucuk milyon gibi bir
genis tanimli issizlikle korona siirecine girdik, ilk hasta daha aciklanmadan evvel
8 bucuk milyon issiz vardi. Simdi bunun 10 milyona dogru ciktigini biliyoruz.
Ama orada ne oldu tabi baska bir makyaj devreye girdi. Biliyorsunuz isten
atmanin yasaklandigi gériintlisi altinda Ucretsiz izin verildi ve aslinda bu isten
¢ikartilanlar simdi yine resmi rakamlarda issiz olarak gosterilmeyecekler ¢linki
hala istihdam ediliyormus gibi, daha 6nce calistiklari sirketlerde devam ediyor
gibi goriinecekler.

Tlrkiye’'nin son donemdeki ekonomik sikintilarini agsmasinda hep tartisilan
bir sey vardi biliyorsunuz. Tiirkiye’nin kronik cari agigini net hata noksanla
tamamladigi bir slire¢ s6z konusuydu yillardir. 11 milyar dolara yakin net
hata noksandan bahsediliyordu. Bu senenin basinda ticaret istatistiklerini
degistirdiler. Genel taniml ticaret istatistikleri Gizerinden agiklamaya basladilar
odemeler dengesi hesaplarini. Bunun lzerine hem cari acgikta bir azalma oldu
(cink( serbest bolgeleri vs. de katiyorlar artik) hem de bu net hata noksan
kalemi de azaldi. Orada hep spekiile edilen bir mesele vardi bu kérfez parasi
vs. diye. Simdi Tarkiye’nin iki yerden sikismasi s6z konusu, bunlardan bir tanesi
ihracat yaparak doviz bulma ihtiyaci. Turkiye’de iktidar, ihracat yapmak Gzere
devlet blyik bir heyecan icerisinde ve isci sinifini en ¢ok ilgilendiren konulardan
bir tanesi bu ¢linki ihracat yapanlara istisna tanidi yani ihracat yapan fabrikalar
sokaga cikma yasaginda bile calisiyorlar. Onlara rahatlkla izinler veriliyor ve
herhangi bir sekilde korona ile ilgili stratejik trlin Gretmeseler bile sirf ihracat
yaptiklari igin o fabrikalar c¢ahsiyor. ikincisi, yine déviz bulmak igin turizmi
canlandirmak istiyorlar. icinde bulundugumuz kriz dolayisiyla cari fazla vermeye
baslamistik, Tlrkiye’'nin ithalata bagiml tretimi dolayisiyla malum biz Uretince
cari aglk veriyoruz ¢unki daha fazla ithalat yapmak durumunda kaliyoruz.
Dolayisiyla ekonomi kiiclldligli zaman biz cari fazla veriyoruz. Bunu bir basari
gibi sunuyor Berat Albayrak. Tabii ki bir ilgisi yok, 2001 krizinde de biz cari fazla
verdik. 2008-2009 siirecinde de oldu bu, simdi de oluyor yani saglk isareti degil
tamamen hastaligimizdan, ekonominin hastaligindan kaynaklanan bir sey. Simdi
kGcilmeye ragmen cari agik bluylmeye basladi tekrar. Niye? Clinkl Avrupa
ekonomisi ciddi bir resesyon icerisinde ve ihracat yapamiyoruz oraya. Cinki
bizim asil ihracat sahamiz orasi. Peki, acigl kapatmak igin basta sdyledigim
hep spekiile edilen; korfezden akan paralar var. Simdi senin bahsettigin petrol
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fiyatlarindaki gelismeler bu sefer orayi da gogertti. Suudi Arabistan ve Katar
ekonomisi su anda yere serilmis vaziyette, cok fena durum. Suudi Arabistan
petrol fiyatlarindaki distsin rakipleri eleyecegini dislinerek ¢ok fazla karsi
durmadi petrol fiyatlarindaki dislise ama su anda tamamen yere serilmis
durumdalar. Dolayisiyla oralarda da ¢ok enteresan gelismeler olabilir. Tabi ki
bunlarin Turkiye’ye yansimasi bir kere ¢cok sert bir sekilde oluyor. Ne varsa elde,
doviz bulmak Gzere oraya yliklenecegini gosteriyor. Su ana kadar olan her sey
daha da hizlanacak. ihracat yapan sektérler cumartesi-pazar, sokaga ¢ikma
yasagl, bayram seyran demeden calisacaklar. Turizm agilacak. insanlar gelir mi
buraya onu da bilemiyoruz tabi ama.

E tabi bu bir yandan Uretimi devam ettiriyor ama belli sektérler icin devam
ettiriyor, sanayide diyelim ki issizlik nispeten biraz daha az hizla artiyor bile olsa
hizmetler sektorli tamamen paramparga olmus vaziyette. Ve buna ek olarak
da sunu soyleyebiliriz is¢i sinifinin disinda kigik esnaf da tamamen bitmis
vaziyette. Dolayisiyla issizlik sorunu ¢ok blyik bir sekilde adeta bir ¢ig gibi su
anda geldi, rakamlar yakinda ortaya c¢ikacaktir ama resmi rakamlar Uzerine
biraz dnce soéyledigim gibi ¢cok ciddi bir ekleme yapmamiz gerekecek.

Meryem Kurtulmus: irfan sen ne dersin isyerlerinin kapanmasi, isyerlerinin
Gretimi durdurmasi ile ilgili, ne kadar isyeri isi durdurdu?

irfan Kaygisiz: Yeni dénemdeki issizlik meselesi bizim geleneksel olarak issiz diye
tanimladigimiz ve dar tanim- genis tanim diye zaman zaman ifade ettigimizi de
altiist eden yeni bir durum yaratti. isi olma ile issizlik hali cok gecisken hale geldi.
Birkag glin 6ncesine kadar AVM'’lerde ¢alisan binlerce kisi issizdi, simdi calismaya
basladi, yarin ne olacagi belli degil; cok dinamik bir stirecteyiz. Dolayisiyla yeni
donem, issizligin olgllmesini zor bir hale getirdi birincisi bunu séylemek isterim.
Onun disinda issizligin bizde de diinyada da olaganusti arttigini biliyoruz. ILO
ilk agiklama yaptiginda diinyada 25 milyon, ikinci agiklamasinda 195 milyon,
G¢linct acilamasinda 305 milyon kisi issiz dedi. Her acikladiginda katlayan bir
durum var. Son agiklamasinda en kirilgan kesim kayitdisilar dedi ve “2 milyar
kayit digi var ve bunun 1.6 milyari issiz kaldi, dolayisiyla gecim imkanlarindan
yoksun” diye ifade etti.

Meryem Kurtulmus: Bunun dnemli bir kismi da kadinlar tabi...

irfan Kaygisiz: issizlikle ilgili her verecegimiz rakam iki kesim agisindan diger
kesimlerden daha farkh elbette, geng issizligi bildigimiz gibi ¢ok yapisal bir
mesele ve bir de kadinlarin issizligi, her iki kesimin genel ortalamalarin ¢ok
tizerinde oldugunu biliyoruz. TUiK’e baktigimizda, 15-64 yas grubunda issizlik
orani %13,9 iken, 15-24 yas grubunda issizligin %24,4; kadinlarda % 15,6; tarim
disi geng kadinlarda ise % 30,3 oldugunu goériyoruz.
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Kapanan isyerleri meselesinde, birinci kademede 149- 150 bin civarinda isyeri
kapandi hatirlarsaniz. Onun bir ideolojik yani da vardi, AKP ilk dnce alkolll igki
satan yerleri kapatti, bar pavyon diskotek diye ifade etti, buralarda galisanlar
var. Sonra ikinci kademe isyerleri kapandi. AVM, berberlerin de dahil oldugu
lokanta ve kafelerin de dahil oldugu bu ikinci gecici kapatma ile toplamda 270
bin isyeri diye ifade edildi. Bu isyerlerinde kag kisi ¢alisiyor, 5 kisi ile carpsak 1
milyon 350 bin kisi eder. Yine Mustafa S6nmez, arastirmasinda sokaga ¢ikma
yasagl ilan edilen kesimler 65 yas Ustli ve 20 yas altindaki istihdam icinde
olanlardan, calisanlarin sayisi yaklasik 1 milyon 350 bin diyordu, sadece iki
kesimi alsak yaklasik 3 milyon. Ancak, séyledigim gibi, bu isyerlerinin bir kismi
acihyor ve issiz sayisi da siirekli degisiyor. DiSK-AR’In, BETAM'in, istanbul Politik
Arastirma EnstitUstnlin arastirmalari var. Ayrica gesitli kisilerin de arastirmalari
var. Ben de bir ara ¢ok baktim bir projeksion nasil yapabiliriz diye, agikgasi isin
icinden gikmak ¢ok zor. Bu galismalarin bir bolima tahmini, bir kisminin abartih
oldugunu biliyoruz, sonugta 4 milyon ile 8 milyon arasi degisen rakamlar veriliyor
ama bence yaklasik 5 milyon insanin yeni donemde issizlik siireci icerisinde
oldugu soylenebilir. Kimi isyerlerinin ac¢ilmasi slreciyle beraber gorece bir
disls olacak bunda. Ama ardindan ikinci bir dalga issizlik gelecek. Kisa ¢alisma
odeneklerinin bitimiyle beraber ikinci dalga ve esas sanayiden yiikselen ciddi
bir issizlik gelecek. Biz bunu 2009 krizinde yasadik. Yillik izinler kullandirildi ve
bitti, kisa calisma 6denegi bitti, Ucretsiz izinler kullandirildi ve daha sonra isten
¢ikarmalar basladi. Bu donemde de ben kisa calisma 6deneklerinden sonra
ikinci dalga bir igsizlik bekliyorum. Gergek issizlik de 3-5 ay sonra ortaya ¢ikacak.
Resmi istatistikleri biliyoruz, gerci bu sene TUIK de yeni bir diizenleme yapiyor,
yenidurumu dlcecegiz diye ama aciklamalar varama veriler 3 ay sonradan geldigi
icin TUIK’in verilerini haziranda temmuzda gérecegiz. TUiKin istatistikleri hicbir
zaman tam gergegi yansitmayacak tabi ama biz ¢ikarsamalarda bulunacagz.
Muhtemeldir ki Gmidini kaybetmisler cok daha artacak. Ya da simdi istihdamda
gozitken kimi Ucretli izinliler o zaman issizlige yansiyacak. issizlik meselesinde
bircok rakam var ama onun Otesinde yeni dénem agisindan issiz isgilerin
genel olarak toplumsal muhalefette, sendikal ve siyasal alanda sinif hareketi
acisindan ¢ok dnemli bir dinamik haline gelecegini diisiiniiyorum agikgasi. issiz
isciler hareketini daha sonra herhalde biraz konusuruz.

Hakan Kogak: Simdi bu issizlik rakamlari ile ilgili olarak, arkadaslar da soyledi
aslinda, Calisma Bakanligi, Turkiye istatistik Kurumu birkag yildir bu rakamlari
maniplle etme konusunda oldukca deneyim kazandilar. Mesela gectigimiz
yillarda desifre edilmisti; issizlik rakamlarini azaltan bir faktor; deyim yerindeyse
bir sekilde araya katilan ciraklar, stajyerler vb. statiide olanlardi Ornegin,
sayilari simdi aklimda yok ama bir milyon kiisur gibi. Hatta bu DiSK ile dédnemin
Calisma Bakani arasinda bir tartismaya neden olmustu. Arkadaslarin séyledigi
gibi bu maalesef kamuoyunu da manipiile ederek, sanki kendini kabul ettirmis
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gibi gorinen “isten cikartma yasagl var” diye Ucretsiz izine gonderilenler
ama aslinda issiz olan, ancak o rakamlara yansimayan bir kesimi olusturacak.
ISKUR’un rakamlari zaten ¢ok ge¢ aciklaniyor, bu neredeyse bir rutine déniisti,
daha din agiklanabildi biraz da kamuoyunun baskisiyla. ABD gibi son derece
neoliberal bir tlkede bile, kurumsal devlet yapisinin epeyce tarumar oldugu bir
Ulkede bile haftalik agiklama yapiyor ilgili bakanhk bu konuda. Bu rakamlarin en
zor alinabildigi tlkelerden biriyiz sanirim diinyada. Evet gercekten rakamlar s6z
konusu oldugunda oldukga problemli ama yine de dehsete dustrtci bir sey var.
Diin ya da 6nceki giin agiklanan rakamlara gére Subat’ta 118 bin olan issizlik
Sigortasi Fonu’na basvuru Nisan’da 312 bine ¢ikmis. iki bucuk (¢ kata yakin
artis olmus ki Fon’a basvuramayanlar ya da basvurup alamayanlar var; kosullari
yerine getiremedikleri igin. Ozellikle kapatilan hizmet sektériindeki isyerlerinde
issiz kalmis olanlar. Bunlarin bir kismi geri donemeyecek, ¢linki bir¢ok isletme
muhtemelen dayanamayacak gibi gozukiyor.

Ote yandan toplu ¢ikarmalar olacak gibi gercekten. Belki buna su da eklenebilir,
bunu ¢ok dngorebilir durumda degiliz ama ofis ve beyaz yaka mesleklerde yeni
¢alisma bicimleriyle birlikte belki de ¢alisan sayisinda bir azalma potansiyeli
goriyorum.

Cok uzun siredir dinyada tartisilan, Tirkiye'de ise en ciddi, yapisal kronik
sorun olan issizlik sorununda issizler son derece desteksiz kaliyor goériintyor.
Kocaman bir issizlik sigortasi fonu varken; 135 milyar gibi bir rakam. Son iki
aydir korona virlisii butlin hasmetiyle Ulkeyi kavururken bu 135 milyarin 6
milyar kadari ancak issizlere sunulmus durumda, deyim yerindeyse devede
kulak. Ucretsiz izin 6deneginin miktari iyice komik, benim bir tiir “harclikli izin”
dedigim sey, 1170 lira civarinda, asgari lcretin de yarisi. Dolayisiyla hem bir
issizlik var hem de neredeyse diinyadaki - yoksul Afrika tlkeleri vs. saymazsaniz-
en glivencesiz, en az destek alabilen, en zayif sekilde desteklenen issizler de
bizde, onu da buna eklemek lazim.

Meryem Kurtulmus: Bu donemde iscilere yonelik ne tiir diizenlemeler yapildi
bunu birkag baslik altinda 6zetleyebilir miyiz?

Levent Dolek: Ben soyle ozetleyebilirim. Birincisi kisa ¢alisma 6denegi geldi.
Bir sirketin belirli bir stire faaliyetlerini durdurmasi veya azaltmasi durumunda
issizlik sigortasi fonundan belirli miktarda iscilere bir licret 6denmesi... Ama
nasil? Birincisi kosullari var. issiz kaldiginda, sadece ddedigi prim giin sayisi ve
kesintisiz istihdam edildigi sire ile issizlik sigortasi almaya hak kazanmis olan
iscilere verilebilir bu, mevcut Ucretinin de (brut lcretinin) %60'In1 verecek.
Bu kisa calisma 6denegi tabii ki patronun lzerindeki Gcret ylkiini tamamen
kaldiriyor yani patron hicbir sekilde ticret ddemiyor. issizlik sigortasindan
aliniyor. Su anda 270 bin isyerinin buna basvurdugunu soylemisti gecen ayki
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actklamalarinda galisma bakani. Bu artmistir ama daha sonra, biraz 6nce
konustugumuz {cretsiz izin dizenlemesiyle birlikte bu artisin da 6niine
gectiler. Yani artik sirketler kisa ¢alisma 6denegine gegmek yerine lcretsiz izne
cikartiyorlar. Ucretsiz izinde de yine Hakan’in séyledigi gibi issizlik sigortasinin
tabanindan, olabilecek en diisik miktar veriliyor. “Harclikh izin” bence ¢ok
glzel bir tanimlama ve bu da patronu, isvereni licret 6deme ylkimliligliinden
kurtariyor ama bununla ilgili su an heniiz rakamlari ben géormedim fakat kisa
¢alismaya 270 bin isyerinin basvurdugunu biliyoruz, 2 milyon 700 bin isgi igin.
Bunlarin 6nemli bir kismi, yarisi ¢ok kiiciik, neredeyse esnaf diyebilecegimiz
isletmeler yani ¢ kisiden daha az iscisi olanlar. Geri kalan yarisi da bundan daha
fazla isgisi olanlar. Buna sadece mavi yakali isgiler dahil degil onu da ekleyelim.
Beyaz yakali isciler de buna dahil. Mihendisler vs. bunlar da kisa calisma
odenegine gecirildiler. Turkiye’'nin blyik fabrikalarinda filan hatta saskinlkla
karsilandi ben onu soyleyeyim, bazi mihendisler “bize de mi ya” dediler ama
o otomotiv fabrikalarinda o mihendisler de kisa ¢alisma 6denegine gdnderildi.

Meryem Kurtulmus: Ben bir Universitede kisa calisma odenegi vermeye
basladiklarini duydum.

ifran Kaygisiz: Universite, sendika...

Hakan Kogak: Gecen de Cumhuriyet gazetesinin de yararlandigi ortaya ¢ikti
hatta sosyal medyada epeyce konu oldu.

Meryem Kurtulmus: O zaman hemen hemen hi¢ bundan yararlanmayan
kalmamis gibi. Buglin bir televizyon kanalinda otomotiv sektoriiniin temsilcileri
vardi, diyorlar ki; bizim hemen hemen bitiin sirketlerimiz oto yan sanayiinde
bundan yararlandi, bize ¢ok iyi geldi ve istiyoruz ki devam etsin.

Levent Dolek: Burada zaten soyle bir sey de var Meryem Hocam yanilsama su
kelimeden dogdu. “2 milyon 700 bin is¢imiz basvurdu, isgi icin basvuruldu, bu
isciler kisa ¢alisma 6deneginden yararlandirihyor”. Simdi iscilerin yaralandigi
bir seymis gibi sunuldu kisa ¢alisma 6denegi. Halbuki béyle bir sey yok. iscinin
yararlandigi bir sey yok, iscinin dcretinden bir kesinti var. Ustelik issizlik
sigortasindan odenmek suretiyle yani bu tamamen isverenlerin sirketlerin
yararlandigl bir hizmet. Ve burada soéyle ¢ok dnemli bir ayrinti var o da bu
o0denen kisa ¢calisma 6denegi daha sonra issizlik sigortasindan mahsup ediliyor.

Meryem Kurtulmus: Bence en kritik noktalardan biri o.

Levent Délek: Yani issizlik sigortasini siz bunun igin kullaniyorsunuz, isci sanki
borglaniyormus gibi oluyor issizlik sigortasina, yani énden avans aliyormus
gibi issizlik 6demesini. Ondan sonra isten atildigl zaman, 6 ay sonra isten
atildi diyelim, “ee gecmis olsun sen kisa calisma 6deneginde bunu aldin”, ne
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kadar aldiysan rakam olarak bu meblag, issiz kaldiktan sonra alacagin issizlik
sigortasindan mahsup ediliyor. Simdi buradaki ayrinti ise su sayin reisi cumhur,
Tayyip Erdogan’in bu mahsubu yapmama konusunda yetkisi var. Kanunda boyle
bir madde var diyor ki cumhurbaskani mahsup edilmemesi yoniinde karar
verebilir. Bu karari vermedi halbuki vermis olsa bu 6énemli bir sey bunun da
talep edilmesi lazim.

Meryem Kurtulmus: Bu sendikalar icin bastirilacak 6nemli bir nokta olabilir.

Levent Dolek: Tabi sikistirmak lazim, tabi ¢linki s6yle bir sey, is¢i bor¢laniyormus
gibiavansaliyormus gibibir muamele goriiyorissizlik sigortasifonundan. Patrona
oyle bir sey yok. Sen iscilere bu dénem boyunca Ucret 6demiyorsun, issizlik
sigortasi fonuna bu yilizden herhangi bir ylkimltligl dogmuyor isverenin.
Simdi bu da herhangi bir sekilde ahlak vs. birakiyorum burjuva hukuku, ticaret
hukuku, borglar hukuku mantigina da uygun bir sey degil... Burada fahis bir
haksizlik bir adaletsizlik var. Bir asimetri var isci ile isveren arasinda. Dolayisiyla
bu kisa calisma 6denegi bu noktada cok dnemli bir yerde duruyor ama dedigim
gibi kisa calisma 6denegi artik yerini lcretsiz izin uygulamasina birakti...

Meryem Kurtulmus: Oraya gecmeden énce irfan’a bir sorayim mi? Sendikalarda
durum nasil? iscilerin, sendikalarin bu kisa calisma édenegine bakisi nasil?

irfan Kaygisiz: Kisa calisma ddenegi sendikalar igin yeni bir durum degil. En
yaygin ve kitlesel kullanimi 2009 krizinde oldu. is Kanununda yer almasindan
sonra en fazla 2009 krizinde kullanildi. 2009 krizi 6ncesinde ¢ok sinirli sayida
isyerinde kullanildi ve ¢ok da bilinen bir mekanizma degildi isin dogrusu. Bu
donemin farkliligi ¢ok yaygin bir alanda kullaniliyor olmasi. Demin biraz esprili
soyledik, gazete, Universite, sendika gibi uclari soyledik, bu 6rnekler ¢cok yaygin
bir sekilde kullanihyor olmasi bakimindan. Sosyal destek mekanizmasi olarak
bakmak lazim. Biraz polemik olsun, “sermaye versin” politik olarak anlamli
mi1 anlamli, ama pratik olarak karsilig1 yok; isciyi isten ¢ikaran patrondan nasil
para alinacak mesele bu. Dolayisiyla bir toplumsal talep haline getirip kamuya
donliyorsun. O zaman “sen ver, git sermayeden al” gibi devam ettirilecek bir
talep s6z konusu oluyor. Bunu 2009 krizi ddneminde de ¢ok tartismistik, politik
olarak tam nereye oturur bu mesele diye, sermayenin siibvanse edilmesi bir
taraftan ama bir taraftan da boyle bir gergeklik var. Bu konuyu gecen bir yerde
yine tartisiyorduk, sermayeden alalim, bunu talep edelim diye. isci diyor ki
“sen almak istemiyorsun”, pratik giindelik hayat agisindan bakildiginda diyor ki
“adam zaten beni atiyor ve vermeyecek”. Nesnellige teslim olmak degil ama bir
de bu yanini gbzetmek lazim. Yaygin kullanimi olan bir mekanizma, bu dénem
tabi kismi bir dizenleme de yapildi yasayla, prim sireleri 600 giinden 450
gline ve 120 gilinden de 60 giine distrildi, dolayisiyla yaralanma kosullari bir
miktar daha iyilestirildi. Buglin normallesme dénemine dair cumhurbaskanhgi
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yardimcisi bir aciklama yapti, yeni donem takvimini acikladi, orada kisa calisma
odenegiileilgili diyor ki, haziran sonundan itibaren kisa galisma 6denegi bitecek.
Haziran sonu itibariyla bitecek olmasi muhtemeldir ki mevcutlar devam edecek,
ama yeni basvuru artik alinmayacak, yani COVID 19 gerekcesiyle kisa ¢alismayi
haziran sonunda bitirecekler anlamina geliyor. Dolayisiyla ¢ok bir siire yok
yaklasik bir buguk ay sonra kisa ¢alisma devreden ¢ikacak, ama yeni agiklamada
Ucretsiz izin ile ilgili bir sey sdylemiyor, ilging olan bu.

Meryem Kurtulmus: Ne kadar kisi yararlanabildi? Basvuru sayisi ¢ok ama
yararlanabilenlerin sayisi da az sanirim.

irfan Kaygisiz: Biz bu konudaki verileri Calisma Bakani ne zaman bir televizyona
cikarsa, tivit atarsa ve bakana yeni bir soru sorulursa o zaman 6greniyoruz.
Elimizde son veriye gore, kisa galisma 6deneginden yararlanan 3 milyon 51
bin kisi, ayrica Ucretsiz izinli 878 bin kisiye de nakdi lcret destegi veriliyor.
Dolayisiyla 4 milyona yakin bir kisi gelir kaybina ugramis durumda ve daha
once de belirttigim gibi bunlarin bir kismi gelecekte issiz kalacak. Kisa ¢alisma
o6deneginin en sorunlu yanlarindan birisi issizlik sigortasindan mahsup edilmesi,
en 6nemli meselelerden biri bu, dolayisiyla miicadele alani olarak en fazla
yliklenmemiz gereken bir konu, c¢linki Cumhurbaskaninin bunun issizlik
sigortasindan duslilmemesi konusunda yetkisi var, isterse distrmeyebilir.
Kisa ¢alisma 6denekleri bitince, uzatma olmazsa, yeni basvuru alinmayacaksa,
tekrar daha yaygin kitlesel issizlik s6z konusu olacak.

Meryem Kurtulmus: Hakan sen ne dersin kisa ¢alisma ile ilgili? Nispeten
“harglikli izin”den daha iyi bir sey oldugunu soyleyebilir miyiz?

Hakan Kogak: Elbette zaten temel elestirilerden bir tanesi de buydu aslinda.
Simdi kisa calismayi herkes istedi, isveren kuruluslari da Gyelerini yonlendirdiler
buraya; basvurun, aman isten ¢ikarmayin, bakin boyle bir mekanizma var diye.
Simdi kabaca soylersek kisa ¢calisma ddenegi, az 6zce Levent hocamin soyledigi
gibi, son Ucretine gore belli oranla verildiginden asagi yukari 1700 lira ile 4 bin
300, 4 bin 400 lira arasi gibi bir para alabiliyor bir emekgi kisa ¢calisma 6denegine
isyeri basvurmussa ve kendi de alma kosullarina sahip ise ve fakat bu harglikh
izin diye benim biraz alayci bir bicimde tanimladigim seyde ise st sinir 1170
lira. Dolayisiyla ciddi bir hak kaybi var. Kisa Calisma Odenegi de, Levent hocam
da glzel soéyledi, aslinda issizlik fonuyla ilgili genel problemin disinda degil. Bu
fonun adi Issizlik Sigortasi Fonu olsa da, ¢ok biiyiik bir kismi sermayeyi tesvik
olarak verilmis bir fon. Burada da aslinda bir tiir dolayli sermaye tesviki var.
Kriz zamanlarinda biz sizin degirmeninize biraz su dokelim, degirmen timdiyle
durmasin, toplu isten ¢ikarmalar olmaksizin bir sekilde hizmet ya da mal tGretimi
slrebilsin. Fakat bu nerden yapiliyor? Bu bordrolarda kesilen, isci, isveren ve
devlet tarafindan verilen paralardan olusan, aslinda issizleri desteklemek igin
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olusan fondan veriliyor. Yani isverenlere yine bir tlr dolayli tesvik oldugunu
unutmamak gerekiyor. Ama irfan hocam dogru sdyliiyor. Sonucta can havliyle
yakici bir kriz aninda en kolay ulasilabilir ve hig degilse is¢i icin de kisa vadede
kullanilabilir bir sey oldugu icin buna basvuruluyor. Benim bu “harclkli izin”
dedigim sey buna yonelik yogun basvurulari da biraz kesmeye yonelik de
ortaya ¢ikmis bir distince gibi gdziikiiyor. Cok daha az bir maliyete dislriyor:
1170 lira harghk veriyorsunuz. Tabi burada sdyle bir sey deniyor. lyi de deniyor,
“kisa calisma o6deneginden yararlanamayanlara da biz bunu sunuyoruz, bakin
yararlanamayanlar var”. Dolayisiyla bir anlamda asagida esitlik, daha az bir
miktarda esitlik. Kisa ¢alisma 6deneginin en kolay islevi dedigimiz gibi gercekte
pandeminin en yakici oldugu dénemde c¢ok biyilik bir toplu isten c¢ikarma
goruntisine engel olmus oldu ama arkadaslarin séyledigi gibi bu bittiginde ne
olacak onu da tabi gormemiz gerekiyor.

’

Meryem Kurtulmus: Eger sonrasinda issiz kalindiginda, ki irfan da bahsetti
2008 krizinden sonra kisa ¢alisma 6deneginden faydalandiktan sonra isyerleri
iscileri gcikarmaya basladilar ve issizlik iyice artti, eger simdi boyle bir siireg
yasanacaksa, insanlarin issizlik sigortasindan 6deme almasi lazim ama bu
odemeler kisitlanacak kisa ¢alisma 6dendigi icin. Dolayisiyla burada sendikalar
acisindan ciddi bir miicadele alani goriintyor.

Hakan Kogak: Zaten daha 6ncesinde de ¢ok ciddi bir sorundu bu. Son torba
yasa ile biraz gevsetildi. Son Ug¢ yilda 600 giin prim édenmis olmasi sarti vardi
o0denege hak kazanmak i¢in. Bir de son 120 glinde kesintisiz olma sarti. Bu
prim 6deme sarti 60 gline cekildi, 600 giin de 450 giine cekildi ama isgiici
piyasalarinin son derece esnek, istikrarsiz oldugu, gecici islerin vs. yogun
oldugu Tirkiye’nin isglict yapisi icinde bu kosullar son derece agir. Bu bastan
beri sdylenen bir sey, zaten o ylizden fonda devasa miktarlar birikiyor.

Bircok devlet sosyal politikalar agikladi kriz karsisinda, ekstra seyler veriyor.
Bizde, yasada belirtilen amaci issizlere destek olarak vurgulanmis olan fondan
dahi ciddi bir bicimde yararlaniimiyor. Su bile denemedi: “cok olagan disi bir
kriz donemindeyiz ve her isgsiz kalana kosulsuz olarak asgari miktarda, 6érnegin
asgari Ucret diyelim, en azindan, kosulsuz issizlik 6denegi destegi, en azindan li¢
ay icin mesela, verilecek”. Bu bile denmedi ama ilginctir muhalefetce Uzerine
de gidilemedi.

Meryem Kurtulmus: Ama bir taraftan da isten gikartma yasaklandi!

Hakan Kogak: Evet tabi 6yle pazarlandi. E tabi biliyorsunuz bizim medyamiz da
mahirdir bu konularda. Kidem tazminati ne zaman yok edilecek olsa, ona dair
bir yasa tasarisi olsa; “artik herkes tazminatina kavusacak” diye lanse edilir.
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Levent Dolek: Simdi isten c¢ikartma vyasaklandi dendiginde isten
cikartamiyorsunuz. 25/2. Madde harig bu arada. isverenin ¢cok manipiile ettigi,
kotiye kullandigi 25/2 maddesi var, onunla yine isten c¢ikartma olabiliyor.
Ote yandan normal, ekonomik sebeplerle isten ¢ikartma yerine licretsiz izne
ayirma var. Simdi isveren acisindan Ucretsiz izne ayirmanin isten c¢ikartmaya
gbre zaten avantaji var. Clinki isten g¢ikartmak istediginiz zaman kidem ve ihbar
tazminati 6demeniz lazim. Simdi bu yok. Herhangi bir sekilde bunlari 6demeden
Uc ayhgmna Ucretsiz izne ayiriyorsunuz ve issizlik sigortasi fonuna havale
ediyorsunuz. Zaten Tayyip Erdogan bunu ilerde uzatabiliriz de dedi. Dolayisiyla
bu devam da edebilir. Sonra isler tekrardan duzeldi vs. tekrar ise alabilir yahut
da Ucretsiz izin bittikten sonra isten de ¢ikartabilir, bunun 6nilinde de bir engel
yok. Isci sinifinin calisma hakkini savunmasi agisindan, mutlak is giivencesini
savunmasl agisindan isten cikartmanin yasaklanmasi zaten kriz ya da salgin
ortamindan da bagimsiz bir talep. Ama onun disinda salgin meselesinde
spesifik olarak ele alirsak su anda uygulanan bir¢cok olaganistii uygulama var.
Mesela sokaga ¢ikma yasagl gibi, cesitli yerlerin kapatilmasi gibi, biutlin bu
onlemlerin hukuki dayanaklari ¢ok sinirli. Bunlarin birgogu basta sokaga ¢ikma
yasagl olmak Uzere olaganistli hal ilani disinda gergeklestirilmesi hukuken
mimkiin olmayan uygulamalar. Fakat kimsenin de itirazi olmadigi igin boyle
bir hukuki baypas yapilmak suretiyle sokaga ¢ikma yasaginin uygulandigini
gorliyoruz. Sokaga cikma yasagi hukuken mesela nerede var? Siddet olaylari
gerekgesiyle olaganiistli hal ilan edildiginde uygulanacak tedbirler arasinda var.
Mesela afet ya da salgin hastalik dolayisiyla da OHAL ilan edilebilir, kanunda
bu da s6z konusu. Cumhurbaskaninin karariyla bu gerceklestirilebilir fakat
Israrla afet ya da salgin hastalik sebebiyle OHAL ilani yapilmadigini gériyoruz.
Bunun sebebi su: Sermayeyi trkitmemek... Clinkli olagan Usti hal kanununda
-sikiydnetim kanunu biliyorsunuz anayasa referandumu ile kaldirildi- sadece
olaganiisti hal var. Halen vyirirlikte olan OHAL kanununda sermayenin
Uzerine galisma, para ve mal yikimlilikleri ylikleniyor. Yani sermayenin kendi
Uretiminde ve cesitli baska alanlarda ylikiimlGlUkleri artiyor. Devletin burada
miidahale etme olanagi geliyor. Bunu yapar, yapmaz o ayri bir mesele. Ama
bu olanaga kavusmasi demek olan olaganisti hali ilan ederek sermayeyi
UrkUtecegi icin, sermayenin istemedigi bir sey oldugu icin olaganisti hal ilan
etmiyor. Ama orada enteresan baska bir sey daha var, olaganistl hal kanunu
cumhurbaskanina zaten isten ¢ikartmalari izne baglama, erteleme, yasaklama
yetkisi de veriyor. Herhangi bir sekilde licretsiz izin falan degil. Yani normal bir
prosedir uygulansa salgin var, olaganistl bir durum var, isten c¢ikartmalari
yasakladim dese... Bu durumda ne olacak? Ucret yiikiimliligi kimin Gzerinde
patronun Uzerinde. Herhangi bir sekilde kisa galisma 6denegine vs. gerek
kalmadan batin bu sdrecin yikimlGlaga issizlik sigortasi fonundan kaldirilip
sermayenin Uizerine yiiklenebilirdi. iscileri, halki diisiinen bir siyasi irade boyle
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yapardi. O ylizden de soyle soyleyeyim yapilmasi gereken sey burada isten
ctkartma yasaklansin talebinde durmakti. isten c¢ikartma yasaklansin diye bir
talep varsa ortada, orada duracaksiniz. Onun yanina sendikalar hem TURK-i$
hem DISK hem HAK-i$ kisa calisma édeneginden yararlanmak kolaylastirilsin
diye bir talep koydugu andan itibaren isten ¢ikartmak yasaklansin talebinin altini
kendileri bosaltmis oldular. Sermaye bu yaratilan bosluktan dolu dizgin girdi
ve kisa calisma 6denegi bu donemin genel ve yaygin bicimi haline gelmis oldu.
Boyle olmasi gerekmiyordu. Ha soyle sdyleyeyim ondan sonra sendikalar sdyle
yapabilirlerdi tabi ki her bir isyerinde, her bir isyerinin kendi 6zel kosullarina
gore kisa ¢alisma 6denegi ayri bir miicadele konusudur. Sendikalar toplu isten
cikartmaya karsi bu yola da girebilirler belli kosullarda. Ancak genel dizeyde
kisa galisma 6denegini bir talep olarak ortaya koyunca son derece gergekgi olan
ve bastirilmasi gereken ve hukuki zemini de olan mevcut diizen igerisinde, yani
hic begenmedigimiz en kot su andaki hukuki sistem icerisinde yeri de olan
isten ¢cikartmanin yasaklanmasi talebinin alti bosaltildi ne yazik ki.

Meryem Kurtulmus: Peki irfan’a sorayim. irfan isten ¢ikartma yasaklandi ama
Levent de bahsetti bir istisna var sanirim.

irfan Kaygisiz: Levent’in soyledigi gibi Hakan da giizel ifade etti, kidem
tazminati glzel bir 6rnekti. Biz bunu televizyonlarda hangi mansette duyduk,
“isten ¢ikarmalar yasakladl” seklinde gecti haberler. icinde baska seylerin de
oldugu bir torba kanunda isten ¢ikartma yasaklandi diye agiklandi. Dolayisiyla
o baslk altinda, diger yapilanlarin da mesrulastirilmasina hizmet etti agikgasi.
Arkasindan siz istediginiz kadar bagirin, “hayir dyle degil” diye, ilk bagiran
isten cikarma yasaklandi deyince, elinde de gliclii araclar olunca, sonraki sesin
etkisi az oluyor. Biz televizyonlardan 6grendikten sora tasariya ulastik. Ben
bile ilgililerden bir tanesi olarak aa “boyle diyor nerde bu tasar1” dedim. Sonra
bir saat icinde nasil olduysa biitiin memlekete birden yayildi, alanin bitin
ilgililerine gercekten bir saat icinde ulasti tasari. Bu hangi el ise hepimize birden
dagitti tasariyl ama televizyonlara verdikten sonra.

Simdi soyle bir dezavantaji oldu 25/2'nin siriyor ve digerlerinin kaldiriliyor
olmasinin: is Kanunun 25. Maddesinin 2. Fikrasi. Bir isci ahlak ve iyi niyet
kurallarina uygun davranmadi diye patron isciyi isten atarsa kidem ve ihbar
tazminati 6demiyor, tazminatsiz isten ¢ikarma maddesi. Simdi soyle bir
sonuca yol acti bu: Bu kisa donemde tazminatli isten ayrilmalarin 6ni timuyle
kapatildigi icin bitln patronlar isgileri 25/2’den atti. Bu maddenin korunuyor
olmasi ikinci bir olumsuzluga neden oldu, belki de aslinda olagan kosullarda
tazminatini vererek cikartilacak iscileri bu sefer tazminatsiz olarak atmaya
basladilar. Sonra is¢i gitsin mahkemede ugrassin.
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Meryem Kurtulmus: Daha 6nce de uygulanan bir madde miydi bu iscileri bu
tazminatsiz isten ¢ikartmak igin?

irfan Kaygisiz: Uygulanan bir maddeydi, 6zellikle sendikal érgiitlenmede en
yaygin uygulanan maddelerden bir tanesiydi. Sendikal 6rgiitlenmede patronlarin
ilk yaptigi is iscileri 25/2’ye dayanarak tazminatsiz olarak isten gikartmak. En
yaygin uygulamasi bizim alan acisindan sendikal 6rgiitlenme. Baska nedenlerle
de elbette kullaniyor, diger sendikasiz isyerlerinde de tabi ki ¢ok yaygin bir
uygulama, ama elimizde tam bir veri yok. Kodlari var sigortalilikta ama Calisma
Bakanhginin verisi olmadigi icin, mesela c¢ikartilan iscilerin ne kadari hangi
maddeye dayanarak atildi, 25/2’den atilan kag is¢i var bunu bilemiyoruz. 25/2
dedigimiz maddeden c¢ikarmanin, bu maddenin yasaklanmamis olmasinin bir
baska olumsuzlugu bu maddeden isci ¢cikartirsan, isci issizlik sigortasi fonundan
yararlanamiyor, issizlik parasi alma sansina da sahip olmuyor, “kota niyetli isci,
ahlaksiz is¢i” oldugu varsayimi nedeniyle. Dolayisiyla ikili bir olumsuz sonucu
oldu bunun. Hem tazminat alacak, hem de issizlik sigortasindan yararlanma
olanagina sahip olacak kisiler ikisini de alamadilar ve iki tlrliG magduriyetle karsi
karsiya kaldilar bu madde nedeniyle.

Meryem Kurtulmus: Calisan isciler nelerle karsilasiyor buna gegcmeden 6nce,
alinan 6nlemler, yapilan diizenlemelere dair eklemek istedikleriniz var mi?

irfan Kaygisizz Kayda gecsin diye iki tane sey sdyleyeyim. Calisma Genel
Mudurliglu once bir genelge cikartti, ayrica iki tane de kanuni degisiklik
yapildi. Genelgede, sendikal ¢calismalar kapsamindaki, toplu sézlesme ve grev
proseddrlerinin gecici sireyle durduruldugunu soyledi. Yani herhangi bir sendika
bir islem icin Calisma Bakanligina ya da iSKUR Miidirliiklerine basvurdugunda,
ilgili kurum evraki aliyor ancak donduruyorum, simdilik bir islem yapmiyorum
diyor. Kanuni higbir alt yapisi yok. Hukuksuzluk dedi Levent, denk gelirse ona
bir iki 6rnek vermek isterim. Cok énemli, bu siirecin ayirt edici yonlerinden biri
bu hukuksuzluk meselesi, hem diger alanlar hem ¢alisma yasamini agisindan.
Bu genelgenin yasaya acikca aykiri oldugu belli ama sendikalar 6zellikle HAK-
iS ve TURK-iS’in talebi oldugu icin kimse gidip de Danistay’a genelgenin iptali
icin dava agmadi. Sonra kanun meselesi ortaya ¢ikti. Demin konustugumuz kisa
calisma meselesiyle ilgili kanun degisikligi yapildi, ama yine kanunla bir baska
degisiklik daha yapildi, telafi calismasi 2 aydan 4 aya cikartildi. Kisa ¢alismadan
yararlanma kosulu gecici bir dénem icin degistirildi, kalici bir degisiklige yol
acmadi. Mesela 600 prim 6deme giin sayisi 450 gline ya da 120 giin 60 giline
disurulmesi kalici bir degisiklik degil ama telafi calismasi kalici bir degisiklik
olarak kanunda yer aldi. En son da yine demin konustugumuz isten ¢ikarmalar
yasakladi diye glindeme gelen yasa, orada hem bu (cretsiz izin konusu, hem de
Hakan’inda sdyledigi 1170 lira para meselesi hukuki bir statiiye kavusmus oldu.
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Bir de sendikal ¢alismalarda herhangi bir islem icin tger aylik bir ek opsiyon
tanindi. Sendikalar kanununda ¢ok siire var, 6 is glinlik stre, 15 is glinlik sire
vs. bir dolu maddede siire var. Bu sireleri kagirdiginizda toplu sézlesme yapma
yetkiniz distyor, hak dislriict streler diye ifade ediliyor. Onlar icin tger aylik
ek sireler taninmis oldu ama sdyle ikili bir yani var onun. Bir taraftan, cok yok
ama yeni orgltlenme olsaydi, yetki basvurusunda bulunup toplu soézlesme
yapilamayacakti, ¢linkli islemi durduruyor Bakanlk, o bakimdan bir sorun var.
Ama bir taraftan da bir pratik ihtiya¢ da var. Dolayislyla olmasi gereken sendikal
haklarda serbesti taninmasiydi bence bu konuda; isteyen sendika ek licer aylik
sure kullanabilir isteyen kullanmayabilir seklinde. Clinkii dogrudan yasa eliyle
sureclere midahale devlet denetimli bir hal, bu da dogru bir yontem degil.

Denk gelmisken su hukuksuzluk meselesi 6nemli agikgasi. Giriste Levent de
soyledi, mesela bu hafta sonu yasaklarina ihracat yapan sirketler sonradan
dahil edildi diye. Sadece ihracat yapan sirketler degil, yaptiginiz mali bir firmaya
veriyorsaniz o firmaihracat yapiyorsa onu da ayni kapsamda saymaya basladilar;
yani bu kadar esneklik ve genis alan. Genel anlamda hukuksuzluk meselesini
hep konusuyoruz, ama bu donemde c¢alisma yasaminda karsilastigimiz kadar
hi¢ karsilasmadik agikgcasi. Tam, hukuksuzluk hali diz boyu dedigimiz donem.
Simdi TiSK Calisma Bakanligi’'na basvuruyor, diyor ki “hafta sonu ¢alismayanlara
telafi galismasi yaptirabilir miyim?” kanun ¢ok agik yaptirilamaz. Bakanlik diyor
ki yaptirirsin. Sen basvuru yapiyorsun, diyorsun ki “ey Bakanhk kanunu yanlis
yorumladin bana cevap ver”, olumlu ya da olumsuz hic cevap vermiyor. Clinki
cevap veremeyecek, o nedenle cevap vermiyor. Bu, o kadar ¢ok yerde oldu ki.
Bugtline kadar onlarca kamu kurumuna Calisma Bakanligina, Saglik Bakanlhigina,
Valiliklere ve il Saghk Midiirliklerine yazdigimiz hicbir yaziya yanit alamiyoruz.
Cunkl vyaptiklari islemlerin hepsi hukuksuz, cevap verse “yasaya” atifta
bulunacak, cevap vermeyerek isin icinden ¢ikmis oluyor. Ama isverenler, TiSK
hangi konuda gorus istese, istenilen gortise uygun icerikte yorum yaparak cevap
veriyorlar. Aslinda gorls istemenin nedeni de acik, yasayl bilmediklerinden
degil bakanlik gorisu olarak uygulamaya hukuki gerekce buluyor. Bunun da
diger donemlerden bir miktar daha farkh bir uygulama oldugu icin altini gizmek
istedim.

Hakan Kogak: Aslinda ben daha da ileri gétiireyim son sdylediklerini irfan’in
simdi biz 6teden beri sunu séyliyoruz: OHAL donemi resmi olarak bitti ama
aslinda yani 15 Temmuz'dan beri fiili bir OHALle yonetiliyoruz. Yani KHKlar
vardi simdi de mesela irfan’nin dedigi gibi, bir sekilde yasal degilse bile yanit
vermemek gibi fiili durumlar. Fakat burada tabi ¢arpici olan séyle bir sey var.
Yilzbinlerce, sayisini bilmiyorum, belki milyonlarla ifade edilecek insan sokaga
ctkma vyasaklari sirasinda calisti. Uretimde calisti. Yani saglikta, elektrikte,
rafinerideki mecburi ¢alisma degil. Bu anlamda daha siyaset sosyolojisinin
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konusu olabilecek bir duruma geldik. isci sinifinin bir béliminiin yurttashk
statlisi dlstrildi diyorum ben buna, oyle tarif ediyorum. Genel saghgin
korunmasi, kamusal saghgin korunmasi igin az dnce Levent’in de izah ettigi
gibi bir olaganisti hal tedbiridir sokaga ¢ikmayin demek; ama bir kisim isciye
deniyor ki “siz ¢ikin” ya da “ben onlari ¢cikarmak istiyorum” diyenlere “tabi
cikarabilirsin” deniyor. Sosyal medyada yer aldi, 6rnegin Cerkezkdy Organize
Sanayi’de bu tlr bir hafta sonu yasak déneminde calisabilirsiniz izin kagidinin
altinda bolge jandarma bas¢avusunun imzasi var. Yani gayet kolay bir sekilde o
izinler aliniyor.

Dolayisiyla aslinda, 6nemli tartismalardir ya Marshall’in yaptigi birincil haklar,
ikincil haklar.. Isci sinifinin yurttas olma siireci vb. aslinda bu sosyal haklarla
kosullari saglanmistir, bir anlamda taa oralara geri dondiik. Yani bir kisim
insanin diger yurttaslardan farkli oldugu adeta tescil edilmis oldu resmi
olarak. Onlar calismali, ekonominin c¢arklari donmeli, bunun igin de gerekirse
feda edilebilirler denmis oldu. Dolayisiyla mesela benim gibi hafta sonunda
evinde oturan bir yurttasa gore onun daha duslk statlsi oldu. Adeta bitin
KHKhlar nasil statlleri distiriilmis yurttaslar oldularsa bence bu sireg, isci
sinifinin yurttaslik haklari meselesini de tartismayi Tirkiye’de glindeme getirdi,
getirmeli diye diistinliyorum. Su an itibariyle mesela istanbul’da deniz kiyisinda
bir yerde gezemiyorsunuz ama bir AVM’ye gidebiliyorsunuz. Mesela parkta
yarin cocugumu oynatamayacagim ¢linki bitlin oyun alanlari kapatilmis ama
tam o saatlerde 1000 kisilik bir fabrikada yan yana ayni bant lizerinde isciler
calisiyor olabilecek. Boyle bir durum var isin salt ekonomik boyutunun 6tesinde,
belki de daha derinlemesine yapilacak bir tartismaya da zemin olusturdu diye
disiniyorum.

Meryem Kurtulmus: Hatta senin soOyledigine soyle destekleyici bir sey
eklenebilir, virlsin tespit edildigi yerlerde isveren calismaya zorladi ve isciler
orada “calismaktan kagcinma haklarini” kullanmak icin eylem yaptilar.

Levent Dolek: Kocaeli valisi bunu yasakladi. Gebze’de Sarkuysan fabrikasinda
korona cikti, isciler bunun Gzerine is durdurdular. Ertesi giin Kocaeli valisi
dedi ki ben burada basin agiklamasi, bildiri dagitimi, eylem, yiriyls hepsini
yasakliyorum, bir de is birakma ve benzeri eylemleri de yasakliyorum diye
bir aciklama yapti. Bir genelge yayinladi. Bir giin sonra geri aldi onu. Clinki
bunun anlami patronun zorlamasinin arkasina devleti de koymakti. Arkasinda
duramayacaklarini gordikleri icin de geri adim attilar ama bu olay var olan
mantigl cok iyi gdsteriyor. Olimiine calistiracaklar. ilk dénem bdyle orman
kanunlari ve barbarca gecti, daha koronanin ilk zamanlari. Patronlar, “ne olursa
olsun g¢arklaridondiirmem lazim ¢linki o sira yetistirilmesi gereken siparisler var,
yapilmasi gereken seyler var, bunlari tamamlayayim hatta eger durdurulacaksa
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da ondan sonra durdurayim” gibi seyler diisinmeye basladilar, orada bir
barbarlik donemi yasandi. Daha sonra simdi ikinci bir donem basladi. Mesela
blylik otomotiv fabrikalari bir siire tedarik zincirleri koptugu icin ve uluslararasi
ticaret durdugu icin, parklari da dolunca Uretimi durdurmuslardi yaklasik bir
ay falan kadar durdu sonra tekrar liretime basladilar. Bunlardan bazilari simdi
eskiye gore cok iyi bir takim 6nlemler alarak bashyorlar. Ama bunlardaki mantik
da su, sunu fark ettiler: bir yerde eger fabrikamda koronaya yakalanan bir isci
olursa ben ister istemez peyderpey tretimi durdurmak zorunda kalabilirim bu
yayilirsa. iki tane yéntem var bundan kaginmak icin. ilkinde isgileri grup grup
ayirdilar. Mesela sen bantta 10 kisisin. 10 kisiyi beraber yemege gotiriyorlar,
beraber servise bindiriyorlar vesaire. Bunlardan bir tanesi korona ¢ikarsa o 10
kisiyi alip onlari eve gdnderip devam edecekler {iretime, bir mantik bu. Ama
bunun boyle devam etmeyecegi de belli clinki cok hizli yayilan bir sey, fabrikaya
bir girdikten sonra 6niind alamiyorsunuz dolayisiyla benim planlamam disinda
Uretimi durdurmak zorunda kalmayayim diye 6nlem aliyorlar su anda. Yani yine
isin icerisinde sagligl vesaire degil de yani kar mantigi 6ne cikiyor. Bunlar da
hala istisna o barbarlik halen devam ediyor fabrikalarda.

irfan Kaygisiz: Tam Levent’in dedigi gibi ilk ddnem daha vahsiydi. Mesela kisa
bir stire 6nce, gectigimiz glinlerde dnce Gebze Organize Sanayi yonetimi bir
actklama yapti. Dedi ki: organizedeki bitlin iscilere korona testi yapacagiz.
ilk bakista aa ne kadar iyi bir sey. Ondan sonra saglik bakani aciklama yapti,
dedi ki Kocaeli’'nde 5000 kisilik laboratuvar kuruyoruz. Niye, nerden icap etti?
Ciinki 6zellikle Birlesik Metal-is Tuzla ve Gebze hattinda 14 fabrikada tretimi
durdurdu, yaklasik 3000 isci 6 glin ile 14 glin arasi sirelerle ¢calismadilar. Bu
diger isyerlerindeki iscilere de yayilma egilimi gosterebilir dediler ki bu daha
zararli bir durum.

Meryem Kurtulmus: Ne lzerine durdurdu? Onu tekrar eder misin?

irfan Kaygisiz: Bu ilk basta konustugumuz 6331 sayili isci Sagligi ve is Guvenligi
kanunun 13. Maddesi var. Yani 13. Madde timiyle isten kaginma hakki
dizenliyor ama 1. Fikraya gore is yerinde acil bir durum olursa is saghgi glivenligi
kurulunu olaganustli toplantiya ¢agirabiliyorsun. Kurulun kararini bekliyorsun.
Sonra duruma gore isten kacinma hakkini kullanip isi birakabiliyorsun. Bu
bolgede coklukla yapilan ise, Kurul toplanmasini falan beklemeden, pozitif bir
vakaya bilgisi alinca isyerinde acil ve olagan Usti bir durum var gerekgesiyle
isciler isi birakiyorlar, yani isten kacinma haklarini kullaniyorlar.

Meryem Kurtulmus: Kag is yerinde ve kag is¢i kaginma hakkini kullandi?

irfan Kaygisiz: Birlesik Metal is Sendikasi 14 is yerinde yapti. Kartal, Tuzla ve
Gebze hatti bu hat. Diger illerde ¢cok olmadi. Bir iki yerde daha oldu ama yaygin
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olan kismi bu bélgede. Clnkl diger bolgelerdeki fabrikalarda ¢ok fazla virls
ortaya ¢ikmadi acikgasi. Tuzla ve Gebze hattindaki is yerlerinde daha yogun
olarak pozitif vakalar gorildi. Bazen isgiler de sakliyor ama duyulunca iki sey
soyllyorsun patrona, diyorsun ki virlis var, pozitif ¢ikan isciler var isi durdur.
Durdurmuyorum derse sen de kaginma hakkini kullaniyorsun. Bir kismi fiili
grev gibi olan 14 isyerinde bu hak kullanildi. Bu nedenle anladilar ki bu is karhlik
bakimindan daha zararl. Levent’in de soyledigin gibi Sarkuysan gibi isyerleri
blyuk fabrikalar bunlar, 14 giin ¢calismamasi ne demek, bu 6nemli bir maliyet...
iscilere yapilacak testin maliyeti cok daha diisiik, en fazla 15-20 dakika bir
islem yapacak. Sermaye orada kendi cikari nedeniyle isciye bir miktar ilgi alaka
gostermek durumunda kaldi.

Meryem: Bir de isgilerin direnci sonucu yani ¢alismaktan kaginma haklarini
kullandiklari igin.

irfan Kaygisiz: Tabi ki fiili bir miicadele sonucu yasandi bunlar. Ne oldu daisveren
test yapma ihtiyaci duydu. ilk giinlerde defalarca séyledik biz, &nlemlere iliskin
sayfalar dolusu metinler, protokoller hazirladik, diinyaya baktik ona baktik buna
baktik, bence ¢ok iyi metinler hazirladik. Hyundai’nin yaptigi anlasma, Japonya,
Kore gibi yerlerde is¢i sendikalari ne yapmis diye baktik, ama bu 6énlemleri
patronlarin blyik ¢ogunlugu uygulamadi. Cok gdstermelik dnlemler yapildi.
Kapidan girerken atesi 6l¢, cok 6kstiren olursa eve génder, yemekhanede biraz
mesafeyi ag, butlin yapilan bu tlr 6nlemlerdi; bir de oraya buraya biraz sabun
koymaktan ibaret seylerdi yapilan. Oradan teste kadar geldik.

Meryem Kurtulmus: Aslinda sendika bastan itibaren bir talep listesi verdi mi?
Belli taleplerde bulundu mu isverenlerden?

irfan Kaygisiz: Biz yaptik. Uygulama Protokolleri hazirladik, isyerinde
uygulanacak kurallar diye. Servislerde ne yapilmasi gerekir, fabrikadan
girislerde alinacak onlemler, yemekhane, giren mal, disaridan gelen insanlar,
makineler neyse, o zamanlar bulabildigimiz bitiin kaynaklardan epeyce calistik,
iyi de bir sey cikti acikgasi. Tekrar simdi glincelliyoruz, yeni gelismelerde ortay
cikiyor, belki konusuruz sonra metal isyerlerinde bu dnlemeler kapsaminda bir
gbzetim denetim mekanizmasi basliyor, yaklasik 200 bin isciyi kapsayacak yeni
bir uygulama.

Meryem Kurtulmus: Geride kalan énemli bir kisim insan galisiyor, ¢alismak
zorunda, hatta zorla calistiriliyor diyebiliriz. Onlarin ¢alisma kosullari ile birlikte
sendikalar ne yapti? Sen biraz bahsettin ama hem bu kosullar hem bunun
Uzerine sendikalar ne yapti ne yapmadi biraz oradan devam edelim.

Levent Dolek: Burada tabi sendikalar ve isgi sinifi 6rgatltligi cok énemli bir
yerde duruyor. Saglk bakanhgi kapall yerlerde g¢alisma yonetmeligi yayinladi.
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Bunlar o kadar asgari seviyede énlemlerdi ki maske kullanilmasinin kurallari bile
yazmiyor maske takilir diyor ama ne kadar zamanda bir degistirilir, mesela 2 saat
bunun siresi, ama bunlar yazmiyor. Aslinda bu yonetmelik bence géstermelikti
buna uydun mu uydun. Ama orgitlii olan yerlerde isciler bu haklarini kendileri
almak yoluna gittiler. Bu da zaten irfan hocamin da séyledigi gibi belli yerlerde
de yogunlasmis oldu. Hem virUsiin yogun oldugu bolgeler buralar Kartal Gebze
Kocaeli hatti hem de daha 6nemlisi 6rgitliltglin canli oldugu yerler. Dolayisiyla
buralarda bazi fabrikalarda mesela (cretli izin hakki elde ettiler isciler, kisa
calismayi reddettiler, boyle 6rnekler de oldu. Bazi fabrikalarda kisa ¢calismaya
gecildi ancak isverenle yapilan mizakereler sonunda protokol imzalatildi ve
brit tcretin %60 1 veriliyor ama geri kalan %40in1 ve sosyal haklari patronun
vermesi yoniinde protokoller imzalatildi bazi isyerlerinde. Dolayisiyla o karsilikli
gic dengeleri micadele ile birlikte 6rgltlilik ne kadar gliclliyse miicadele ne
kadar ylksekse kosullar yine o kadar daha iyi oldu.

Biraz 6nce anlattiklarim aslinda ¢cok yerel diizeydeki miicadelelerin sonucu oldu
yani onu da soylemek lazim. Yerelde gli¢lii sendikalar daha dogrusu isciyle daha
etkilesimicerisinde olan daha miicadeleye yatkin sendikalar bu sonuglari alabildi.
Genel plana gectigimizde ise baska bir seyi gordik. Tirk Metal sendikasinin
isin daha basinda isverenlerle yaptigl anlasma var. Tirk Metal ve MESS bir
anlasma yapti ve daha isin basinda buna belli kurallar koydu ve o kurallar
ornegin kisa calisma ve onun Ustlinlin tamamlanmasi (ama tamaminin degil
belli bir oraninda), lcretli izin anlasmasi yapilmasi (iznin belirli bir miktarinin
yillik izin hakkindan diismesi) boyle standart bir anlasma yapti. Tiirk metalin
yaptigl anlasma cok da ovilecek bir sey degil. Cliinkii o anlasmada 6zellikle
telafi calismasinin ve mevcut kisa ¢alisma 6deneginin uygulamasinin kosullari
isverenle belirlendigi durumda; gelecege yonelik esnek ¢alisma sistemlerinin
salgin sonrasinda da devam ettirilmesinin kapisi aralanmis oldu. Dolayisiyla ¢cok
tehlikeli bir yola girmis oldular. Buradan sunu goriyoruz. Kiiglik 6lcekte fabrika
diizeyinde alinan haklari genel seviyeye cikartmis olsaydik ne olurdu? isgi sinifi
icin cok daha bliyik kazanimlar elde etmek s6z konusu olurdu. O noktada da biz
TURK-iS ve HAK-iS'i gérdiik &nce, utang verici bir pozisyon aldilar. ilk yapilan bir
toplanti vardi, Ekonomik istikrar kalkani paketinin agiklandigi o toplantida vardi
TURK-iS ve HAK-IS. DISK ¢agrilmadi degil mi irfan abi?

irfan Kaygisiz: Yok.

Levent Dolek: Orayagidiyorlar 100 milyarlik sermayeye destek paketiagiklaniyor,
isci sinifina higbir sey yok. Yani orada oturup alkisliyorlar. Yani hi¢ mi bir sey talep
etmedin, hi¢ mi bir sey sdylemedin, sinif isbirlikcisi bir talep bile yok ortada,
orada figliran olarak oturmuslar. Ondan sonra devam ettiler bu pozisyonlarina,
gittiler TiSK ile TOBB’la TUSIAD’la MUSIAD’la sivil toplum &rgiitleri adi altinda
beraber bir metne daha imza attilar. Metin o kadar enteresan bir metin ki
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baslangic paragrafinda su ciimle geciyor “hepimiz gonilli karantinadayiz bu
dénemde”! Béyle bir ciimle geciyor... Altinda TURK-IS ile HAK-iS'in imzasi var.
Batin isci sinifi Hakan hocam da soyledigi gibi barbarca kosullarda tabur tabur
fabrikalara surilmis, evde kalamiyor bunlar “hepimiz gonilli karantinadayiz’
diye bir metnin altini imzaliyorlar! O metinde de zaten kisa ¢alisma 6denegi
vs. ile alt metninde esneklik olan ifadeler de var. DiSK’e geldigimizde... DiSK’in
buradaki pozisyonu ne oldu? Tabi ki dayandigi tarihi gelenek geregi DiSK farkli
bir yerde durdu. Ama DiSK’in de burada eksik oldugu kisim, dedigim gibi kisa
calisma 6denegi talebine en bastan itibaren kendi talepleri icerisinde yer
vermesi oldu. Hem ayni anda isten atmanin yasaklanmasini savunurken ayni
zamanda kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma kosullari genisletilsin gibi bir
talebi beraber savundugu icin tutarsizlik igerisine disti. Bu da genel olarak
isci sinifina yonelik kisa ¢alismayla baslayan sonra licretsiz izinle devam eden
dayatmanin 6nini acan bir yanlis oldu bence. Yani genel olarak baktigimizda
DISK’i de buna katiyorum sendika konfederasyonlari diizeyinde genel diizeyde
¢ok acik ki sinif catismasini keskinlestiren bu salgin sirecinde verilmesi
gereken genel cevaplar verilemedi. Ve genel kitle mobilizasyonlari agisindan
sendikalarin sinifta kaldigini séyleyebilirim. Basarisiz oldular. Ancak sendikal
micadelenin yapabileceklerini gdsteren son derece olumlu bircok 6rnek
de yasandi, biz o olumlu 6rneklerin genele yansimasi gerektigini buradan
¢ikartabiliriz ve 6niimizdeki siireg hicbir sekilde salginla bitecek bir siireg degil.
Salgin bittikten sonra 6rnegin bu telafi ¢alismasinin uzatilmasi sonucunda
isyerlerindeki fabrikalardaki ¢alisma kosullari son derece vahsilesecek, licretsiz
bir sekilde telafi ¢alismasi adi altinda fazla mesailer yaptirilacak ve isgi sinifi
onun bedelini 6demeye devam edecek. Dolayisiyla yeni bir miicadele donemi
ve orada da bugilin salgin yuziinden zorunlu olarak uygulandigi sdylenen
esneklik uygulamalarinin hepsi kalicilastiriimak istenecek. Hukiimet de daha
onceki uygulamalarina paralel olarak bunun icin yasal diizenlemeler yapma
konusunda daha cesaretli davranacak ki korkarim bitin bunlarin arasinda bir
de kidem tazminatini da bu donemde araya sikistirabilirler. Clink( para lazim
diyecekler, halka destek vermemiz lazim falan filan adi altinda, bu sadaka
politikasina fon olusturmak icin... Tabii ki her seyi paketledikleri gibi bunu
da boyle paketleyebilirler; kidem tazminati fonunu da bu dénemde tekrar
Isitip 6nimuze cikarabilirler. Zaten Berat Albayrak bunun sinyallerini yine her
zaman oldugu gibi verdi. Sendikalarin biraz silkinip kendine gelmesi ve bu
streci gogusleyecek sekilde organize olmasi lazim, ha sunu soyle séyleyeyim
tepedekilerin uyanmasiyla olacak bir sey degil mekanizma alttan gelen
micadelelerin genel sendikal ortami uyandirmasiyla gergeklesebilecek bir sey.

)

Meryem Kurtulmus: Evet Hakan hocam hem bugiine kadar sendikalar ne yapti,
ne yapabildi, bundan sonra ne olur, ne talep edilebilir? Bu arada bir de bu temel
gelir tartismasina deginebilir misin gecen bir séylesi de yapmistiniz?
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Hakan Kogak: Simdi biraz tabi katmanh bir sey sendikalarla ilgili durum,
Ozetlemeye toparlamaya calisayim. Genel olarak Levent’in ¢izdigi portre
dogru. Konfederal diizeyde isci sendikalari icin konusursak HAK-i$ ve TURK-
IS icin durum feciydi. Bir de, is artik gercekten de belli bir noktada ironiye
variyor. 3 konfederasyonun alandakileri sasirtici bir bicimde ortak bir agiklama
yapacag! haberi ortaya atildi, ertesi giin bir sekilde HAK-IS in bundan vazgectigi,
vazgecirildigi anlasildi. Ayni talepleri TURK-IS ve DISK ayri ayri agikladilar ortak
imza olmaksizin. Bu tuhaf bir durumdu ama daha tuhafi TURK-iSin bu ayri da
olsa yaptigl aciklamadan sonra, az 6nce Levent’in soyledigi, 25 ya da 26 sivil
toplum kurulusuyla imza attigi ortak metin. ironi surada: DiSK’le paralellesen
metinde Ucretli izin, hayati olan isler disindakiler durdurulsun, ki o bitin bu
surecin aslinda en temel en kiilt talebi, yani en bastaki talep bu; hayati olan isler
disindakiler durmalidir. Mademki siz insanlar sokaga bile ¢ikmasin diyorsaniz
bu ¢cok makul. Buna evet dedi fakat sonra bu STK’arla ortak imza atilan metinde
ise “biz Uretimin ve istihdamin devam etmesini istiyoruz” diye bir ifade vardi
ve buna da imza atti. Yani is artik bir tir suursuzluk haline de gelmis durumda.

DiSK ise oldukga zayif érgiitsel giic anlaminda biliyorsunuz, digerlerine nazaran.
DiSK’ten en c¢ok su beklendi. Fiili olarak, az énce irfan’in sdyledigi 6érnekte,
metal is kolundaki gibi is birakmalar yapilabilirdi. Bu konuda da DiSK’in iddiali
¢ikisi da oldu “eger uygulamazsaniz durdururuz” vs. Bu ¢ok olmadi, olamadi
clinkii acik konusalim DIiSK dediginiz sey Birlesik Metal, Lastik-is gibi birkag
sendikay! saymazsak ¢cok biyiik dl¢iide Genel-is, yani gévdesini bu olusturuyor,
belediyelerde 6rgiitli ve orada son derece karmasik bir muhalefet partisi,
blirokrasi, sendika iliskisi icerisinde ve belediyelerin su anki 6zel konumu
icerisinde boyle bir sey yapilamadi.

Ama DiSK’in bence yaptigi cok iyi bir sey var, aslinda bu her sendikanin yapmasi
gereken donemin asgarisiydi, veriler toplamaya calisti tiye sendikalardan, yani
manzara nedir bizim Gye sendikalarimizin oldugu yerlerde. Turkiye’de biliriz, bu
konuda galismalar ¢ok ¢ok glivenilir seyler séylemeyebilir ama yine de (i¢ rapor
cikardi simdiye kadar ve bazi egilimleri gormek agisindan iyiydi. Bu raporlardan
bir iki carpici seyi ifade etmek isterim. Bir tanesi mesela 3. Raporda, en son
raporda diyor ki DiSK iiyesi sendikalarin 6érgiitlii oldugu 131 isyeri kisa ¢alisma
o0denegine basvurmus ve 80 isyerinde isciler Ucretli izin kullanmis. Aslinda bu
az 6nce zikredilen isi birakma, ilgili is saghg glivenligi kanununa goére isten
kacinma formiiline gidemeyen, bu diizeyde kendine bir 6zgliven gérmeyen
ya da oOrglitsel kapasitesi yetmeyen yerlerde de yine de orgitluligin boyle
bir géreli avantaji oldu, yani Ucretli izin kullandirtabildiler. Birgok iskolunda bu
oldu. Tabi DiSK disinda da bu tiir seyler oldugunu biliyorum ben, érnegin hizmet
iskolunda, ticaret-biro iskolunda da. Bu ne sagladi? Hi¢ degilse tiimiyle toplu
isten ¢cikarma veya bircok isyerinde uygulandigi gibi iscilerin yillik izinlerinden
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yeme, onlarin yillik izinlerini kullanma (¢ahlisanlarin yillik izinlerini kullandirma
oldukca yaygindir hatta kimi sendikalar da dahil, kimi sendikalar da kendi
¢alisanlarina uzmanlarina bunu uyguladilar, uyguluyorlar da hala.) yerine
lcretli izin yine de orgutlilagin goreli bir avantajiydi.

Fakat buradaki temel mesele neo-liberalizmin her zamanki ikilemi: issiz
kalip agliktan 6lmek mi yoksa bir sekilde riske girip ¢alismak mi? Orada o
kadar gicli bir orgitlilik olacak ki herkesin toplu bicimde is birakmasi ve
kimsenin bundan 6tiir riske girmemesi veyahut da dyle bir basing yapilmasi
ki iktidara, Gcretli izin hakkinin alinmasi. is bu makro diizeyde olamayinca
asagi inince, mikro diizeye inince, yani tek tek isyerlerine inince karisiyor. Az
once Levent soyledi; isyerlerinin farkli durumlari var, kimisi gercekten idare
edebilir durumda, kimisi ise bir hafta siparis almasa gercekten ekonomik
olarak cokiintliye girecek. Burada sendikacilarin kimi kararlar almasi da zor.
Clnkd yarin 6bar gin gercekten bu isyeri kapandiginda, iscilere 6deme
glcliigi cektiginde vs. o sendikacinin, 6zellikle de temsilci, sube yoneticisi gibi
mikro diizeyde yiz ylze gelenlerin iscilerden gelecek “siz sebep oldunuz buna,
bizi ekmeksiz biraktiniz”, dediklerinde buna verecek yanitlari yok (hele de
lafin basinda séyledigimiz korkung issizlik ortaminda). Bence burada makro
dizeyde bu lcretli izine, issizlik fonunun daha ciddi bicimde kullanilmasina,
toplu bicimde isten kacinma hakkinin kullaniimasina déniik makro, konfederal
diizeyde politikalar o ylizden 6nemliydi, islevliydi. Olabilmis olsaydi is¢i sinifini
kurtaracak olan buydu. is mikro diizeye geldiginde Sarkuysan’da oldu érnegin,
niye oldu; ¢link Sarkuysan’nin belki 30 yila dayanan son derece miicadeleci
sendikal gelenegi ve o gelenek icindeki kadrolari vardi. Ya da Gebze-Kartal
hattinin bu tirden bir gelenegi vardi vs. Ya da 6rnegin insaat iskolunda fiili is
birakmalar oldu, burada adini analim sevgili Hasan arkadasimizin yasamina
mal olan. DiSK’e bagh Dev-Yapi-is sendikasinin bélge temsilcisi olan dostumuz
geng yasta koronadan yitirdigimiz. Mesela onun olimdi ile birlikte Galataport
adh Gnld, bliylk bir isyerinde is durdurma ancak olabildi. Onun disinda da kimi
is yerlerinde, fiili olarak insaat iskolunda sik¢a gérdigimiz gibi durdurmalar
oldu.

Ama dedigim gibi asil mesele makro diizeyde iscilere bir glivence verebilmekti.
ClnkU obdr tarlt yasa disi grev yapiyor durumunda olmak, isi durduruyor
olmak ve boyle yaptiklari igin issiz kaldiklarinda veya bir sekilde isveren
tekliflerini kabul etmeyip de isveren kotli duruma distiigiinde, ekonomik
olarak sikintiya girdiginde sendikacilar o riski karsilayabilecek durumda
degiller. Yani 6lcek kiiclildiikce olacak olan bu. Bu noktalarda tabi Levent’in
soyledigi bliylk sendikalarin baslangicta takindigi tutumlar, giristigi politikalar
digerlerini de boyle belirlemis oluyor. Bir kez sistem 6yle kurulunca sonra
digerini yapmak zor.
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Ote yandan isciler bu siirecte ne yapti ile ilgili baska seyler de séylemek isterim
izin verirsen. Dedigim gibi katmanli, farkhlasiyor, herkesin deneyimi ayni degil.
Kimi yerlerde zaten Uretim durdu, satislar durdu, kimi yerde ise tersi oldu.
Ornegin gida sektdriinde makarna tiretiminde patlama oldu. Yani vardiyalar atti,
vardiya slireleri uzadi. Niye? Biraz da dalga gecerek dendi ya millet makarnaya
saldirdi diye, dogal olarak temel gida Urinlerinde talep artinca piyasada, bu
isyerlerinde ¢ok yogun bicimde calistirildi. Keza herhalde kamuoyuna en ¢ok
yansiyan metalarin Uretiminin 6tesinde dolasiminin saglandig iskollarinda
olaganiisti bir is yogunlugu ortaya ¢iktl. Hem is yogunlugu hem de ciddi salgin
riski bir arada. Kuryeler gibi, market calisanlari gibi, posta ¢alisanlari gibi hizmet
iskolunun son donemlerde sayica artan ve yeni yeni orgitlenme deneyimleri
yasamaya baslamis olan kesimlerinde ciddi oranda hem risk hem yogunluk
olustu. AVM’lerin kapanmasi glindeme geldi. Burada da zincir magazalarin bir
kismi ki, birkagi ¢cok Unliiyd(i, ayni zamanda bir kismi hayirseverlikleriyle, sivil
topluma olan katkilariyla vs. ile de “taninan” firmalarin da Ucretsiz izin, yillik
izinden yeme, toplu isten ¢ikarma gibi uygulamalari oldu.

Bu is kolunda ¢alisan 6rgutlenmeci arkadaslarin aktardig ilging bir deneyimi
burada paylasmak isterim, bir gézlemi daha dogrusu. Bu tiir isyerleri, AVM’ler,
yeni yeni girilen, sendikal orgitle tanisilan vyerlerde soyle ilging biling
kirilmalarina neden oldugunu aktardi arkadaslar. Bu zincir magazalar, markalar,
tlketim toplumu icinde genc bir kitleyi calistiriyorlar. Bu kitle ayni zamanda hem
tlketici kimligi ile de markayla 6zdeslesen, sirketiyle gorece daha 6zdeslesen
iscilerdi. Fakat bu slirecteki kirllma soyle oldu; sirketlerine ¢ok glivenirken onun
kendilerine farkli davranacagini, sahiplenecegini distntrken biyiik bir hayal
kirikhg! yasadilar. Dolayisiyla aslinda isverene yonelik baghhk zincirlerini kiran
bir yoni de oldu. Yani her is kolunda farklilasan deneyimler oldu.

Ote yandan bu kargo, magaza vs. emekgilerine yénelik daha dnce higbir zaman
ortaya ¢ilkmayan muazzam bir kamuoyu duyarhliginin da ortaya ciktigini
gozledik hem diinyada hem Tirkiye’de. ABD’ye yonelik bu tiir yazilar okudum,
soyle soyllyordu yazi mealen soylersek; bu tir isler glivencesiz isler, McDonalds
isler, kullan at isler vs. olarak tanimlanir. Vasifsiz isler kategorisindedirler, fakat
anladik ki ne kadar degerliymis ginliik hayatimizin devami igin ve bugin
kimse borsa brokerlarinin, sirket CEO’larinin ya da banka pazarlamacilarinin
yoklugunu dert etmezken, bu soéziini ettigimiz kesimdeki emekgiler ne kadar
goriinir oldular. Hele de “evde kal” sloganiyla orta siniflarin ve beyaz yakalilarin
onemli boliminin evde kaldigi bir zaman diliminde, meta dolasimi son derece
onemli hale geldi, yasamsal hale geldi, boyle olunca da bu kesim... Tabi burada
ilginc olan su: sendikalardan ¢ok sosyal medyanin 6ne ¢iktigini, daha ¢ok geng
iscilerin agirhikli oldugu kesimde bir tipik is¢ci orgiitlenmesinden ziyade tam da o
s6zUnd ettigim hizmet verilen orta sinif beyaz yaka kesimlere dair bir tiir vicdan
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hareketinin, bir kamuoyu duyarliligi hareketinin, tiiketici boykotlari, tiiketici
duyarhhgina dair hareketleriyarattigini gordiik. Bunlar daileriye donik herhalde
sendikal hareketin ders c¢ikarmasi gereken deneyimler diye disiiniyorum.
Bu ortaya c¢itkan duyarlilik strdirdlebilir mi? Bu bir donemsel duyarliliktan
bir orgutlilige dondsturilebilir mi? Bunu gorecegiz. Ama su var ki hizmet
sektoriinde bence son yillarda baslayan kirilma daha da buyldi, gézimizi
cok fazla sanayiye dikmistik, bu tir yerlerde emek 6rgltlenmesi olamaz gibi
bir 6nyargi vardi, bunun kirilmasi noktasinda da bir asama kaydedildi. Tabi bu
potansiyel ne kadar kullanilir 6rgiitli gliclerce, gérecegiz oniimiizdeki donemde.

Meryem Kurtulmus: Bundan sonra ne olacak, sendikalarin 6niinde ne var, nasil
bir dénem bekliyor?

irfan Kaygisiz: Bugiinkii duruma dair bir iki sey séyleyeyim, biraz tekrar olacak
ama. Krize hem diinya hem Tirkiye agisindan sendikal hareketin en gligsiz
oldugu donemde yakalandik. Sendikalarin durumunu hep konusuyoruz, son
Uc bes yildir ¢cok tartisiyorduk ama bu dénem en olumsuz, en gli¢csiiz ve en
bagimli oldugu asamada yakalandi sendikal hareket. Ornekler verildi bu siirece
dair yapilanlardan, konfederal diizeyde bakildiginda sendikal hareketin ana
govdesi TURK-IS ve HAK-IS, bir eli devlette bir eli sermayede hareket ettiler.
Daha alt diizeyde sendikalar ise mesela Uyesi 6ldi mu kaldi mi diye merak
etmedi bile. Bunu merak etmeyen bir sendikadan ne hayir gelir ki? Bir sorarsin
subene, isyerine, ne oldu bizim isciler, virts kapan oldu mu? Bir sendikacinin
asgari diizeyde bir “isi” bu, bir mesleki vazifesi, ama gordik ki biylk 6l¢cekte
govdeleri olan sendikalarin higbiri bunu yapmadi. Hakan’in veri toplama diye
ifade ettigi seyin en asgarisini bile yapmadilar agikcasi. Bu can sikici bir durum,
ayiph bir durum. Bir taraftan gelinen noktada goreli 6zerklikleri bile kalmayan
bir sendikal hareketi daha goriir hale geldik. Daha 6nce de konustuk bir iki
yerde, “sari” kavrami artik tanimlamiyor bu sendikalari. Onu asan bir sey var.
Birkag yildir bunu konusuyoruz arkadaslarimizla, birtakim kavramlar bulmaya
calistyoruz. Tam ortaklasiimis bir sey henliz ortaya ¢cikmis degil ama bana
mevcut kavramlar yeterli gelmiyor acikcasi. Devlet ve sermaye ile gercekten i¢
ice gecmis, onlarin yan orgiitleri haline gelmis kurumlar. Mesela ben boyle bir
kurul bilmiyordum, “Genisletilmis Finansal istikrar ve Kalkinma Komitesi” diye
bir komite varmis, Bayraktar’in, bakanin baskanhginda 28 Nisanda toplandi.
Toplantinin amaci, normale doniince isyerleri ne yapacak? Bilumum isveren
drgitleri var, liste uzun TOBB, TUSIAD vs. katilanlardan biri TURK-IS biri HAK-IS
biri MEMUR SEN. Yeni donemde isyerlerindeki Gretimin nasil daha iyi, verimli
olabilecegine dair toplantiya katiliyor filan. TURK-iS’te biraz muhalif gibi olan
Tek Gida is Baskani Mustafa Tiirkel diyor ki; isciler kisisel énlemlerini almazsa
biz nasil isvereni sorumlu tutalim, simdi bu da gérece muhalifi. Bu bakimdan
can sikici bir halde sendikal hareket. Yeni bir durum degil ama bu dénemde
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tekrar gindeme geldi, daha gortnir oldu. Sinifin toplami gorinir oldu
ya, onun oOrgltleri de gorinir oldu bir taraftan, olumlu olumsuz yanlariyla.
Benim a¢imdan DIiSK ile ilgili en temel elestirel mesele yapamayacagi seyin
iddiasinda bulunmak, bu itibar kaybina neden oluyor. Dedi ki DiSK, “48 saat
sure taniyorum yoksa” kabaca soylliyorum “hayati durduracagim”, “calismama
hakkini kullanacagim” vs. Bunu séylediginde hepimiz biliyoruz ki DISK bunu
yapamayacak. Bizim bilmemiz yeterli degil de sonradan insanlar soruyorlar;
“ee kac saat gecti? 48 saat dolmadi mi?” diye. lyi ve hos seyler degil bunlar,
bir itibar kaybina yol agiyor. Daha pozitif yaklasimla “6zensiz” hani daha hafif

deyimle “dikkatsiz” davrandiklarini sdylemek lazim agikgasi.

Oniimiizdeki ddneme dair de ben daha st bir baslik olarak as ve is meselesinin
sinifin butlini acisindan ¢ok yakici hale gelecegini distniyorum. Bunun
icerisinde giriste issizlik meselesini konusurken de sdylemeye calistim, yeni
donemde issizlerin ve issiz isciler hareketinin dnemli bir sinif dinamigi olacagini
disinidyorum. Bunlarin o6rgiitlenme formunun nasil olmasi gerektigini
ve taleplerinin ne olacagini ¢ok ge¢ olmadan tartismamiz gerektigini
diisiiniyorum. Sayilar konusuyoruz, kabaca bakildiginda 8 milyon, 10 milyon,
12 milyon issizden soz ediliyor. DiSK, Hakan’in da bahsettigi son aciklamasinda
genis tanimli igsizligin 12 milyon oldugundan s6z ediyor. 12 milyonu ¢arp doértle
50 milyon kisiden bahsediyoruz. Dolayisiyla Tlrkiye'yi sarsacak bir dinamikle,
harekete ge¢cme potansiyeli olan bir dinamikle karsi karsiyayiz. Bunun
orgltlenmesi, toplumsal muhalefet dinamigi haline getirilmesi 6énemli. Ben
esas olarak sendikal zeminde 6rgiitlenmesinin dnemli oldugunu distnidyorum.
Bunun tercihten 6te daha gercekgi oldugunu, sendikal zeminin daha elverisli
oldugunu diisiinilyorum. Bu donem bunun lzerine ¢okga bakiyorum, diinyadan
en yaygin bildigimiz Arjantin (piqueteros) issiz isciler hareketi ama onun disinda
da bu kadar yaygin bilinir olmasa da gesitli issiz isci hareketleri var. Bunun
onlimiizdeki donemde sinifin hem siyasal, hem sendikal 6rgitler agisindan
onemli bir tartisma konusu olmasi gerektigini, cok geg¢ olmadan bunun yapilmasi
gerektigini dlistinlyorum. Bunun kiiglk nivesi emeklilikte yasa takilanlar, bu
yeni hareket onu da asan bir dalgaya neden olabilir. EYT biraz daha konjonktirel
de bir seydi, konjonktiirelden kastim secimler oncesi hiikimete bir baski
unsuru olmasi, ama ona da on binlerin katildigini hatirlayarak soyliiyorum,
onu daha da asan bir miicadele alani oldugunu diisiinliyorum. Burada talepler
daha kolay formiile edilebilir ama 6rgiitlenme formunun nasil olmasi gerektigi
onemli. Ofke ve isyan artacak ama bunun 6rgiitlii hale getirilmesi 6nemli,
yoksa yanardoner pargali haldekilerin yine devlet denetiminde bastiriimasi
s6z konusu olacak, bu nedenle 6nimizdeki dénem agisindan bunun kritik
oldugunu disinidyorum. Bu sosyal medya konusunda Hakan’in bahsettigi sey
onemli, bir anekdot olsun, yillar dnce Tarik Ali Tirkiye'ye gelmisti, bir grup
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sendikaci ile bir yuvarlak masa toplantisi yapiliyordu. Bize o zaman basaril bir
itfaiyeciler grevi deneyimi anlatti, o biylik madenciler grevi basarisizligindan
sonra ilk basarili grev olarak anlatti. Birka¢ sey saymisti, bir tanesi genctiler
yenilgi nedir bilmiyorlardi, onlara “biz yaptik basaramadik” diyen yoktu, bir
de o zaman bana ¢ok 6nemsiz gelen sosyal medyayi iyi kullanmislardi demisti.
Bunu anlattigi zaman benim KESK’te calistigim yillardi sosyal medya dedigimiz
sey daha fantezi gelen bir seydi. Ama biz sosyal medyanin 6nemini metal
ayaklanmasinda, firtinasinda gordiik. Yeni dénemde de, bu evlere kapandigimiz
donemde de etkisini bir kez daha gordiik. Tiiketici boykotlarinda bugiline kadar
¢ok basarili olamadik agikgasi ama yeni dénemde bu da yeniden tartisilacak,
kullanilacak araglardan bir tanesi. Dayanisma iliskileri 6nemli, oradaki kaygimi
da soyleyip bitirmis olayim, hayirseverlige yol agan politiklesmemis dayanisma
iliskilerinden de toplamda uzak durmakta yarar var.

Levent Délek: irfan Hoca ok giizel noktalara degindi. issizler hareketi
(piquetero) Arjantin’de oldugu gibi kurye grevi de yine Arjantin’den geldi.
Kuryeler 2001 krizinde de ¢ok onemli bir rol oynamislardi. Bunlar sirekli
trafikte polisle cebellestikleri i¢in bu onlari 2001 krizinde en énlere atmisti. isci
hareketinin de en éniinde gidiyorlardi. Simdi grev yaptilar kuryeciler. issizler
hareketi, kent yoksullugunun dinamikleri ile de bitlinlesecek vs. hepsi ayri
ayri ele alinmak durumunda ama buiyiik bir sosyal 6fkenin olacagina hig stiphe
yok. Bunlarin yatistiriimasi icin dnlemler mutlaka alinacak, buglinden itibaren
aliniyor, bitlin bu sadaka politikalari bunun bir parcasi. Gel gelelim bunlarin
sonug almasinin imkani yok. Bunlarin hepsi yara bandi ve hicbir sekilde tedavi
ediciyaniolmadigi gibi agrikesici 6zelligi de ¢ok az. Simdi mesela EYT meselesinin
ne kadar kitlesellestigini gordik, onimuizdeki dénemde baska bir mesele
var, vergide dilime takilanlar diyorum ben ona. Sermaye, Cumhurbaskaninin
acikladigi yardim kampanyasina 10ar 20ser milyon atti ama daha sonra herkes
sunu gordi ki o 10 milyonlar 20 milyonlar hepsi vergi matrahindan dusiltyor
son kurusuna kadar. Simdi Kog¢ Holding 20 milyonla katiliyor, Ko¢ Holding’in
gecen seneki reklam gideri 1 milyar 200 milyon. 20 milyonluk reklam yapti,
zaten reklam butgelerini kistilar. Her yonlyle vergi yonuyle, reklam yonuyle vs.
bagis yaparken bile kdra gegen bir sermaye sinifi var bir tarafta; 6bir tarafta
zaten salgin dolayisiyla licretinin ylzde 40’1 kesilmis vs. yahut da asgari licretle
barbarca kosullarda ¢alismak zorunda kalan insanlar, yaz aylarinda bir de bunun
Uzerine vergi dilimiyle daha da yoksullasacaklar. Bunun yaratacagi gerilimin ben
cok yiiksek olacagini diisiiniiyorum, insanlar ¢ok 6fkeli bu konuda, 6zellikle bu
sinifsal ugurum dolayisiyla. Ben bitin bunlarin sendikal alanda, sosyal alanda
veya siyasi, teorik boyutta da ideolojik boyutta da bir sistem sorgulamasina
vesile olmasi gerektigini diistinliyorum. Bu artik cok somut bir sey ¢linkil soyle
soyleyeyim; salgin issizlik yaratti mi? Yaratti dogru. Salgin Gretimi dislrda.

364 Kurtulmus M Délek L Kaygisiz i Kogak H (2020). Yuvarlak Masa: Tiirkiye’de Korona Viriis, Devlet ve Siniflar.
Miilkiye Dergisi, 44 (2), 341-368.



Dogru, hepsi dogru ama Hakan hocamin soyledigi birtakim 6rnekler de var.
Mesela gida sektoriinde yogunluk artti, baska sektorlerde yogunluk artti, peki
bu salgin dolayisiyla mi oluyor yoksa sermaye iliskisi dolayisiyla mi oluyor?
Bunun sorgulanacagi ve kapitalizmin artik bitin bunlardan sorumlu oldugunun
ortaya koyulacagl bir noktadayiz. issizlik bunun bir kilit noktasi. S$éyle arz
edeyim. Bugiin mesela is yogunlugu olan sektoérler var, kapanan sektorler var.
is yogunlugu olan sektdrler mesela gida sektdrii gok hayati, orada insanlar fazla
mesai yaplyorlar, daha yiksek korona riskiyle galisiyorlar aslinda. Halbuki ne
olabilirdi? Bir an icin sermaye iliskisini bir tarafa birakalim. Salgina karsi gergek
bir 6nlem, fabrikalarda mutlak surette is saatlerinin kisaltmasini icermek
zorunda. Bizim isgimize sen 4 saat boyunca o maskeyi taktirirsan, iki saatte bir
degistirilmesi gerektigini gectim, o iki saat boyunca o maske orda durmuyor
zaten imkani yok. iscinin énlem almamasi falan olarak da zikredilemez, iki
saat agzinda o maskeyle sen calisamazsin, dolayisiyla sirekli degistirmen
lazim, daha az sireyle ¢alisman lazim. E daha az slireyle ¢alisman ne demek?
Birakin issizligi yeni istihdam yapman lazim o zaman. Yani is saatlerini azaltip
o sektorlerde yeni istihdam yaratman gerek. Kapitalizm bunu yapiyor bazen,
ne zaman yaplyor? Savaslarda yapiyor, savasacagl zaman, o da bir kriz donemi,
o da bir olagantsti durum, savasacagl zaman memlekette issizlik kalmiyor;
aliyor memleketin yarisini orduya koyuyor, 6bir yarisini da Uretime siriyor,
bir tane issiz birakmiyor savasa girdiginde bir tlke. Yarin Tlrkiye savasa girse
Tarkiye'de de belki issizlik ortadan kalkar ama biz salgina giriyoruz 10 milyon
issizle. Onun yerine bir planlama olsa ve kar kisitini ortadan kaldirsak, sermaye
iliskisini ortadan kaldirsak, issizlik yerine asiri isci talebi, asiri emek talebi ile
karsilagiriz. insanlar girip markette alisveris yapmayacaklar evlere servis
olacak, daha fazla o sektore isci lazim, daha fazla gida sektoriine isci lazim,
maske Uretmek lazim. Fabrikalar araba tekeri Giretmeyecek de solunum cihazi
Uretecek vs. gibi. Bitin bunlar biitiin ¢iplakligi ile gézimiziin 6niinde. Hakan
hocamin soyledigi gibi patronlarin yoklugunu aramiyoruz zaten onlar gittiler
villalarinda spor yapiyorlar ama isci sinifi bitin sektorlerde butiin hayati
omuzlamis durumda. issizlik, yoksulluk bunlarin hepsinin aslinda salginin bir
sonucu olmadigini sermaye sisteminin bir sonucu oldugunu goériyoruz. Bu
itibarla da sunu soylemek istiyorum biitlin uygulamalarin karsisina, lcretsiz izin,
harglikh izin, kisa ¢alisma, ayni ve nakdi sosyal transferler, bunlarin karsisina
¢alisma hakkinin konulmasi gerekiyor. Ben o ylizden mesela vatandaslik hakki
olarak vatandaslik Gcretinin yerine calisma hakki talebinin dogrudan sistemin
sermaye iliskilerinin merkezine yerlestigini diisiiniiyorum. is giivencesinin
savunulmasi vs. esas talepler olarak ortaya ¢ikmak zorunda. Kapitalizm higbir
sekilde bir gelecek vadetmedigini su anda gosteriyor. Bunun alternatifi bugiin
ortaya konmayacaksa ne zaman konacak? Soyle bir seyle bitirmek istiyorum,
bizim boyle bir ¢cikmazimiz var; kriz donemleri oldugu zaman durum acil diye
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olabilecek en gercekei herkesin uygulayabilecegi seylere yoneliyoruz ondan
sonra durum diizeliyor diyelim o zaman da yine “yahu ortada kriz yok”, “durum
aciliyet arz etmiyor” dolayisiyla o zaman da palyatif dnlemler yahut daha
durumu iyilestirecek sendikal seviyedeki seylere...

Meryem Kurtulmus: Ana akim da tam tersini yapiyor. Enflasyon vs. dnemli
degil, para basin, yeter ki sermayeyi kurtarin, yeter ki sirketleri kurtarin. Bu ne
kadar radikal degil mi? Ama simdi de oyle...

Levent Délek: Zaten 2008’den beri bitlin diinyada kamulastirma goriyoruz,
devasa o6lcekte kamulastirmalar goriiyoruz. Once batan sigorta ve banka
sirketlerini kurtardilar sonra biiylk para basma dénemi geldi, ondan sonra sisti
piyasalar, 6zel sektor borc¢ batagina disti, son tg dort yildir da biitlin o 6zel
sektoriin borglari devletler tarafindan ustlenildi, simdi devletler borglu, gene
iki tur kamulastirma yaptik biitiin hepsinin yiki is¢i sinifina. Salgin donemi
de bitln her seyi ama her seyi sikistirdi, yogunlastirdi, o sinif catismasini en
keskin haline getirdi dolayisiyla da keskinligi karsilayacak derecede bir sistem
tartismasinin glindeme gelmesi gerekiyor. Kapitalizm bitmistir, tek bir secenek
vardir o da sosyalizm. Bu salginin somut sonuglari ortada. Ozellikle de issizlik
konusunda, sosyalizm olsaydi issizlik yerine asiri emek talebi olurdu salgin
kosullarinda. Ama kapitalizm oldugu icin Tiirkiye’de on milyon diinyada yiiz
milyonlarca issizle karsi karsiyayiz.

Hakan Kogak: Levent’in biraktigi yerden devam edersem; aslinda bir siredir
olan temel egilimler, cok da tartisiliyor zaten, otoriterlesme, poplilizm, sag
popilizm. Kabaca devletin rolinin 6ne ciktigl bir dénem oluyor ve daha da
olacak. Devletin roliiniin 6ne ¢ikmasini kimileri ya naif ya da kot niyetle
“sosyalizm” diye ortaya koyup hatta bunun {izerinden de sosyalizm elestirisi
yapiyorlar kendilerince. Mesela saglik sistemlerinin, dev hastanelerin gegici
olarak bile olsa kamulastirilabilecegi ortaya c¢iktl. Mesela devletlerin, ABD
de boyle bir yasa oldugu kesfedildi, sirketlere sunu degil de bunu lretmek
zorundasin diyebilecegi ortaya cikti, yani serbest piyasa mantigiyla uzlasmayan
seyler ama kapitalizm aslinda hicbir zaman mutlak serbest piyasa degildi bu
unutuluyor zaman zaman. Unutuyoruz mesela, bizde ikinci Diinya Savasi
yillarinda da fabrikalara zorunlu Gretimler yaptirildi, Milli Korunma Kanunu
uygulamalari veya Levent sdyledi fasizm doneminde de issizlik ortadan
kaldirilabildi vs. Dolayisiyla bunun da kapisini agan ama oObir yandan tam
da soyledigi gibi kamuculugu da mesrulastiran, ozellikle saglikta, issizlikte,
bircok temel meselede bazi taleplerin mesruiyetini de tekrar giliclendiren bir
ortam olustu. Yani iki yani var ve bu tam da politik miicadelenin, politik glicler
micadelesinin konusu olmaya aday.
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Aslinda bir siiredir giderek 6n plana ¢ikan sosyal mesele, sinif meselesi daha da
gorinir hale geldi. Oniimiizdeki dénem daha cok olacak. Tam da bu nedenle
Tlrkiye'de iktidarin bu yerlilik ve millilik séylemine daha da yliklenecegi ¢cok
belli, yani burada bir tir icine kapanan devlet, yerli Gretim, biz bize yeteriz,
birlikte Uretiyoruz, bunun icine korporatist mantigi icerisinde sendikalari da
dahil eden kocaman bayragin altindayiz. Ama sonug itibariyle yine de burada
bunlari yapabilmek salt ideoloji ile miimkiin olmaz, belli dizeyde maddi tatmin
de saglamaniz gerekir. Bence korona krizi AKP’nin bu konuda kapasitesinin
artik sonlarina geldigini gosterdi. Sosyal olarak bir sekilde destekleyebilme
imkani yok, cok ciddi tercih yapmak zorunda ve ¢ok ¢iplak bir bicimde sermaye
yaninda bir tercih yapmis durumda. Ama burada bir sansi var politik olarak, en
azindan meclisteki muhalefet, ana akim muhalefet maalesef sosyal meselenin,
sinifsal meselenin bu denli birincil 6neme sahip oldugunu, asagidaki blyutk
homurtunun aslinda buradan yikseldigini -belki hissediyor ama- tam olarak
idrak etmis degil, tam olarak bunu en 6ne koymus degil. Bu noktada meclis disi
muhalefete, toplumsal muhalefete is diistyor.

Demin sordugun soruya yanit vermemis gibi olmayayim apayri bir tartisma
vatandaslik geliri, temel gelir. Tek basina temel gelirin ¢oziicii oldugunu ben
de dislinmiyorum. Calisma hakki, calisma siirelerinin kisaltilmasi vb. ile. Ama
yoksullugun bu denli yayginlasip derinlestigi bir noktada bir tir katmanli ve es
zamanl onlemler esliginde onun da 6nemli bir yeri oldugunu distnidyorum.
Hele de bu kadar issiz varken, bu kadar istihdam disi insan varken bir gecis
talebi olarak ve sermayeyi de zorlayacak bir talep olarak da. Baksaniza mesela
issizlik fonunu bile kullandirtmayan, buradan héald kendisine yontan bir
sermaye varken bu talebin de politiklesmis bir talep olarak savunulabilecegini,
digerleriyle birlikte savunulmasi gerektigini, bunun etrafinda da 6nemli bir
sosyal haklar hareketinin yeserebilecegini distinliyorum. Cinki bu kadar
insan istihdam disinda oldugunda sendikal bir miicadele yiritmek oldukga
zor. Mesela issizler hareketi konusunda Tirkiye'de ¢ok iyimser degilim, emin
degilim daha 6nceki kimi deneyimlerden. Su konularda katiliyorum arkadaslara
sendikalar disindaki emek potansiyelleri emegin 6fke ve talep potansiyelleri,
EYT glizel 6rnek, vergi glizel 6rnek, baska ornekler var mesela kamuda kadroya
gecirildigi soylenen ylizbinlerce taseron var. Son diizenlemelerle birlikte onlarin
bu yaz i¢in hasretle bekledikleri toplu is s6zlesmesi cok daha uzun bir vadeye
tasinmis oldu. Az énce irfan sdyledi ya uzun prosediirler var, siz de 3 ay 6 ay
uzattiniz bir de lzerine prosediir dolayisiyla, mesela onlar i¢in de ¢ok ciddi bir
magduriyet s6z konusu. Onlar sé6zde kamu calisani gibi aslinda ikinci sinif kamu
iscisi statlistindeler ve bu bir, bir bucuk yil daha stirecek gibi gézlkiiyor. Boyle
boyle emegin farkli noktalarinda klasik anlamda sendikalarin o toplu s6zlesme,
isverenle pazarlik meselesinin disinda emek taleplerinin de 6ne ¢ikacagi bir
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donemdeyiz. O nedenle bunun karsisina iktidarin ¢ikarabilecegi tek sey ¢iplak
siddet, zor araglari ki bunu gikariyor. Neredeyse ortada Calisma Bakanligi diye
bir bakanlik yok. isciler giderek sadece i¢ isleri Bakanhgi'yla muhatap oluyor,
yani zor glicliyle. Mesela Calisma Bakanligi'nin bu kadar zayiflatiimasi, basina
zayif bir figlirlin getirilmesi de tesadiift degil. Sinifsal uzlasinin imkanlari da yok
yani, ¢iplak bir sermaye yandasligi ve bunu siirdirebilmenin tek yolu strekli bir
milli seferberlik hali yaratmak, slirdiirmek. O seferberlikle absorbe edebilmek
bu 6fkeyi. Bunda da ne kadar basarili olurlar, emegi temsil edenler ne kadar
basarili olur bunu siyasi miicadele belirleyecek. Bu noktada bizim tarafta olanlar,
yani emegin tarafinda, solda olanlar mesruiyet anlaminda da daha glicli bir
noktadalar, daha avantajli bir noktadayiz bunu da unutmamak da gerekiyor.
Aslinda bizim ¢ok uzun silredir séyledigimiz seylerin; sanki marjinal, afaki ve
arkaik gibi olan seylerin de glincellendigi bir zaman dilimindeyiz, buralara
saglam basip daha 6zglivenli bir ses gerek; sendikal gerek siyasal diizlemde.

Meryem Kurtulmus: Cok tesekkir ediyorum. Sizlerin de soyledigi gibi emek-
sermaye celiskisinin, ¢atismasinin bu kadar acik secik ortada oldugu bir
dénemde ciddi bir miicadele siireci éniimiizde duruyor. iscilerin farkinda
oldugu kadar siyaset de, toplumsal muhalefet de farkinda olsa diyelim. Tekrar
cok tesekkiir ederim zaman ayirdiginiz igin.
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