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Yasam Tatmininin Girisimcilik Egilimleri ile Iliskisinde Oz Yeterlilik Algisinin Aracihk
Rolii ve Bir Arastirma

The Mediating Role of Perception of Self Efficacy in Relationship Between Life
Satisfaction With Entrepreneurial Tendencies and a Research

Edip Oriicti”, Itir Hasirer™

Oz: Bu arastirmanin amac1 yasam tatmininin girisimeilik egilimleri iizerindeki etkisini belirlemek ve bu etkide 6z
yeterlilik algisinin aracilik roliinii tespit etmektir. Arastirmayi gergeklestirmek amaciyla Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Etik Kurulu’ndan 2020/3 toplant1 nolu ve 18.06.2020 tarihli “Etik Kurul Onayr” alinmustir.
Arastirmanin evrenini genel miidiirliigii Ankara’da bulunan bir kamu iktisadi tesebbiisiiniin Bandirma’daki 650
calisan1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise genel miidiirliigii Ankara’da bulunan bu kamu iktisadi
tesebbiisiiniin Bandirma’daki 470 calisani olugturmaktadir. Elde edilen verilerle giivenilirlik analizi, kesfedici
faktor analizi, frekans analizi, normallik testi, ¢oklu korelasyon analizi, hiyerarsik regresyon analizi yapilmustir.
Yapilan korelasyon analizi neticelerine gore yasam tatmini ile 6z yeterlilik algis1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli
bir iliski, 6z yeterlilik algis1 ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonli anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Ancak yasam tatmini ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamuistir. Hiyerarsik
regresyon analizinin neticesine gdre yasam tatmininin 6z yeterlilik algisimi etkiledigi, 6z yeterlilik algisinin
girisimcilik egilimlerini etkiledigi, yasam tatmini ve girisimcilik egilimleri arasindaki iliskide 6z yeterlilik
algisinin aracilik etkisinin oldugu bulunmustur. Calismanin sonucunda sonuglar yorumlanip, tartisinugtir. ileride
yapilacak ¢aligmalar i¢in dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlilik Algisi, Girisimcilik Egilimleri, Yasam Tatmini.

Abstract: The aim of this research is to determine the effect of life satisfaction on entrepreneurial trends and to
determine the mediating role of self-efficacy in this effect. In order to carry out the Research, “Ethics Committee
approval” was obtained from Bandirma Onyedi Eylul University Ethics Committee dated 2020/3 meeting and
18.06.2020. The population of the study consists of 650 employees of a state-owned enterprise located in Ankara,
and the sample consists of 470 employees. Reliability analysis, frequency analysis, factor analysis, normality test,
multiple correlation analysis, hierarchical regression analyses were performed with the data obtained. According
to the results of correlation analysis, it has been determined that there is a positive and significant relationship
between life satisfaction and self efficacy, a positive and significant relationship between self efficacy and
entrepreneurial tendencies. However no relationship was found between life satisfaction and entrepreneurial
tendencies. According to the results of hierarchical regression analysis, it was found that life satisfaction effects
self efficacy, self efficacy effects entrepreneurial tendencies; self efficacy has a mediating effect in the relationship
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between life satisfaction and entrepreneurial tendencies. The results were interpreted and and discussed at the and
of the research. Suggestions were made for the future researchs.

Keywords: Self Efficacy, Entrepreneurship Tendency, Life Satisfaction.

Giris

Yagam kalitesinin en 6nemli etmenlerinden biri olarak goériilen yagam tatmini kavrami, bireylerin
zihinsel ve fiziksel sagliklarinin ne kadar iyi gelisim gosterdigini aciklamaya yardimci olmaktadir
(Dejonge vd, 2016: 869). Bu sebeple mutlu bireylerin yasam tatmini algilarinin diger bireylere gore iyi
oldugu iddia edilmektedir. Yasam tatmini yliksek olan bu bireyler, hayatlarinda var olan olumlu
duygularin vasitasiyla karsilasabilecekleri tiim olumsuzluklari geri planda birakabilirler. Bunun yam
sira yasam tatmini yiiksek olan bireyler yasamlarini bir mutluluk araci olarak gériirler. Ihtiyaglarmin
karsilanmasinin yasamlarindaki faktorlere bagl oldugunu diisiindiikleri i¢in de hayattan beklentilerini
dogru tanimlayip, yasamlarinda daha aktif olmaya, arkadas ve aile gevresi ile iyi iliskiler kurmaya,
sosyal cevreye sahip olmaya ve olumlu bir kimlik olusturmak igin ¢abalarlar (Ozdevecioglu, 2007: 12).
Yasam tatmini kavrami yagamin belirli alanlarindan tatmin seklinde degerlendirilebilecegi gibi yasamin
blttnlnu etkileyecegi de diisiiniilebilir (Urgan, 2020: 2730). Bunun asil sebebi yasam tatmininin yasam
hakkindaki genel duygular1 yansitmasi ve duygusal mutlulugun da 6l¢iisii olarak goriilmesidir (Asan ve
Erenler, 2008: 205).

Calisanlarin  girisimcilik egilimlerinin nasil arttirilabilecegi sorusu giliniimiiz yoneticileri
acisindan onem arz etmektedir. Ozellikle i¢ girisimcilik olarak tanimlanan girisimcilik tiiriiniin
calisanlar arasinda yayginlastirilmasinda fayda vardir. Ciinkii girisimcilik egilimi yliksek olan bireylerde
i¢ girisimcilik tiirii davranislar artacaktir. I¢ girisimcilik, calisanin bulundugu organizasyonda énemli
buluslar veya yenilikler gerceklestirerek organizasyona biiylik hamleler yaptirabilmesi durumudur
(Sokmen ve Ekmekgioglu, 2015: 271). Yasam tatmininin yiiksek oldugu bireylerde girisimcilik
egilimlerinin diisiik seyrettigi gecmis aragtirmalarda ifade edilmektedir (Yoney ve Kiling, 2020: 45).
Yasam tatmininin girigimcilik ilizerindeki olumsuz etkisinde 6z yeterlilik algisinin ne tiir etkide
bulundugunun bilinmesi s6z konusu olumsuz etkiyi azaltma cabalarina katkida bulunmak agisindan
onem arz etmektedir. Ciinkii 6z yeterlilik algisinin yiiksek oldugu bireylerde girisimcilik egilimlerinin
arttig1 gozlenmistir (Armagan ve Giirsoy, 2017: 571).

Bireyler, yeni firsatlar1 yakalamak, kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilmek, calisma
hayatlarin1 esneklestirmek, bulunduklar: {ilkenin ekonomisine katki saglamak, istthdami arttirmak ve
¢ikar ¢evrelerine isbirligi olanaklar1 saglamak i¢in yeni isler kurmak istemektedirler. Belirli sebeplerden
otlirli yeni is kurma arzusunu tasiyan ve girisimci olarak adlandirilan bu bireyler, amaclarina ve
hayallerine ulasabilmek adina risk alarak kendi islerini kurarlar. Girisimei bir birey, basarili olup, isini
blyuterek, kendisinin ve ailesinin gegimini saglayip, toplumda sayginlik kazanmak ister. Giiniimiiz is
diinyasinda da gitgide Onemi artan girisimcilik davranisi, tretim faktorlerinin diinya geneline
yayllmastyla, bu faktorlere sahip olanlar arasinda artan rekabeti siddetlendirmekte ve bu rekabet
ortaminda kar saglayabilmek adina belirleyici goérevi gormektedir. Karar verme siireci olarak da bilinen
girisimcilik, ekonomik gelismelerin temel dinamigini olusturmakta, bireysel ve toplumsal refahin
artigina katkida bulunmaktadir. Bireyin girisimci olma arzusu ile kendine giiveninin tam olmasi halini
ifade eden girisimcilik egilimi kavrami ise dogustan m1 geldigi veya sonradan mi kazanildig1 belli
olmayan bir kavramdir (Secgin, 2020: 814). Dogustan geldigi durumlarda gelistirilip, yonlendirilmesi
bireylerin istedikleri ¢aligma hayatina atilmalar1 ve geleceklerini ingaa etmeleri agisindan 6nem arz
etmektedir. Siirekli is bekleyisi icerisinde olan ve bu bekleyis neticesinde timitsizliklerle kars1 karsiya
kalan bireylerin topluma ve kendilerine olan giivenleri sarsilacaktir. Bireyler, bu durumla kendi
baslarima miicadele edebilmek ve kendi ayaklari iizerinde durabilmek igin ihtiyag duyuldugunda
girisimcilik egitimlerinden de faydalanabilirler.

Girisimcilik 6zelligi yiiksek olan bireylerin kisilik 6zellikleri arasinda yiiksek 6z yeterlilik algist
oldugu sdylenebilir (Kotaman, 2008: 115). Oz yeterlilik algisina sahip ¢alisanlar, hayat boyu edindikleri
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tecriibelere dayanarak zor durumlarla bas edebileceklerini diisiiniirler. Bu sebeple 6z yeterlilik algisi
kisilerin bireysel gelisimlerinin s6z konusu oldugu her yerde rastlanilan bir olgu haline gelmistir (Cetin,
2011: 85). Bireylerin is bilgisi, is teknigi ve yeteneginin yaninda iletisim, psikoloji ve sosyal zekanin
O6nemi yadsinamaz. Calisanin isini severek yapmasi hem kendisi icin hem de calistig1 isletme i¢in
etkinlik ve verimlilik kavraminin karsiligi olarak goriilmektedir. Etkinlik ve verimliligin saglandig
calisma ortami ¢alisanin kendine olan inancinin artmasini, kariyer planlaria giden yolda 6nemli planlar
yapmasini ve isletmenin de hedeflerine ulasmasini saglayacaktir.

Aragtirmanin amaci yasam tatmini ve girisimcilik egilimleri iliskisinde 6z yeterlilik algisinin
aracilik etkisini tespit etmektir. Oz yeterlilik algismin bireylerin girisimcilik egilimlerini etkiledigi
bilinmektedir (Urgan, 2020: 2732). Bireylerin yasam tatmini ile girisimcilik egilimleri arasindaki
ilisgkide 6z yeterlilik algisinin etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi bireylerdeki girisimcilik
egilimlerini arttirma ¢abalarina katki sunacaktir. Bu nedenle arastirmamizin aract degiskeni olarak 6z
yeterlilik algis1 belirlenmistir. Oz yeterlilik algisinin yasam tatmini ile girisimcilik egilimleri iliskisinde
etkili oldugunun saptanmasi, 6z yeterlilik algisinin yiikseltilmesi sayesinde yasam tatmini diisiik
bireylerin girisimcilik egilimlerinin gelistirilmesine firsat saglayacaktir. Arastirmada ilk olarak yasam
tatmini, girisimcilik egilimleri ve 6z yeterlilik algisina dair kavramsal gerceve ve literatiir taramasi
gerceklestirilmistir. Ardindan alan arastirmasi seklinde gerceklestirilen arastirma verilerinin analiz ve
bulgularma yer verilmistir. Sonu¢ kisminda ise analizler sonucunda elde edilen bulgularin yorumu ve
tartismasi yer almaktadir.

Kavramsal Cerceve
Yasam Tatmini

Tatmin kavrami, arzu edilen bir diisincenin gerceklemesini saglama, doygunluk olarak
tanimlanmaktadir. Tatmin olmak ise bireyin arzu ettigi herhangi bir seye ulasip, hognut olmasidir.
Belirtilen iki tanimdan yola ¢ikarak yasam tatmini kavrami da bireyin kendi yasantisini begenmesi,
memnuniyet duymasi seklinde tanimlanabilir (Haybron, 2007: 121). Bu durumda yasam tatmini bireyin
yalnizca bir durumdan degil, yasantisinin tiimiinden memnun olmasi anlamina gelmektedir. Bireyin
yasantisinin tiimiinden memnun olup olmadigi ile ilgili sorulara cevap veren bu kavram siibjektif bir
ozellik tasimaktadir.

Yagsam tatmini kavrami ilk olarak Neugarten tarafindan ortaya atilmistir. Bu kavram bireyin
giinliik hayattaki aktivitelerden keyif almasini, yasantisinin anlamli olmasini, hayata dair amaglarinin
olmasini, bu amaglara eristigine dair inancinin tam olmasini ifade eder. Yasam tatmini saglanan birey,
kendini degerli hisseder ve hayata daha olumlu bir bakis agisiyla yaklagsmaya baglar (Kaya, 2006:3).

Coskuner (2013: 36) kisinin mutlu olmasi ve yasantisinin anlam kazanmasi i¢in sahip olmast
gerekli olan temel unsurun yasam tatminine olan inanci oldugunu vurgulamustir.

Karabulut ve Ozer (2003: 73), kisinin elindekilerle beklentilerinin karsilastirilmasi sonucunda
elde edilen sonucun yasam tatmini oldugunu belirtmistir. Diener vd.(1985: 73) yasam tatminini kiginin
tim yasantisini pozitif olarak degerlendirmesi olarak tanimlamistir

flgili literatiir incelendiginde yasam tatminini etkileyen birden fazla faktdr oldugu tespit
edilmistir. Bu faktorler dort baslik altinda asagida belirtilen sekilde toplanmustir:

1-Toplumsal Faktorler: Sosyal aglar, akrabalar arasi iligkileri, tiyelikler.
2-Cevresel Faktorler: Yeni is bulma firsatlari (Diener, 1985: 71).
3-Demografik ve Kisiye Ait Faktorler: Yas, cinsiyet, egitim, duygusallik (Diener, 1984: 553).

4-Is lle Tlgili Faktorler: Kisinin ¢alistigr drgiitteki rolii, is yiikii, isinin niteligi, tecriibe (Bir, 2017:
17).



920 Oriicii, E. & Hasircy, I. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2021 9(4) 917-935

Bireyin beklentileri ile yasadig1 anlik durum karsilastirildiginda yagsamu ile ilgili olumlu bir algiya
sahipse yasam tatmini yiiksek, olumsuz bir algiya sahipse yasam tatmini diigilk demektir (Yoney ve
Kiling, 2020: 41).

Literatiirde yasam tatmini ile ilgili calismalar genellikle is tatmini kavramu ile iliskilendirilmistir.
Asan ve Erenler tarafindan 2008 yilinda Ankara’daki bir devlet {iniversitesinde gorev yapan 70
akademisyene anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Yagsam tatmini ve ig tatmini arasindaki iligkiyi
tespit etmeye yonelik yapilan bu calismanin sonucunda iki degiskenin korelasyonu pozitif yonli ve
anlaml1 bulunmustur (Asan ve Erenler, 2008: 208). Yasam tatmini ve is tatmini iliskisini aragtiran diger
calisma 350 6grenci ile (2010) Rice, Near ve Hunt’in yaptigi calismadir. Bu aragtirmanin analiz
sonuclarina gore yasam tatmini ile is tatmini arasindaki korelasyon ¢ok zayif bulunmustur (Rice vd.,
1980: 45).

Girisimcilik Egilimleri
Girisimcilik egilimi, girisimcilik yapabilme ile ilgili bir kavramdir (Gliresci, 2014: 24). Dogustan
kazanilmis bir davranis olsa da ortaya cikartilmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi gereklidir (Ersoy,

2010: 73). Girisimcilik egiliminin olugmasinda etkili olan faktorler asagidaki sekilde siralanabilir
(Lambing ve Kuehl, 2000: 12):

Bireyin dzellikleri,

-Bolgesel ve gevresel etmenler,

-Egitim diizeyi,

-Ulkenin genel ekonomik, sosyal ve siyasi yapisi.

Bu faktorler bireyde girisimcilik egilimini ortaya cikartan ve gelistiren faktorlerdir. Ve bu
faktorlerin hepsi birbirini tamamlayan yapidadir. Bu faktdrlerden egitim yoluyla bireyde girisimciligin
gelistirilmesi iilkemiz gergekleri ile yakindan ilgilidir (Demir ve Yildiz, 2020: 27). Egitimli ve
girisimcilik egilimi olan bireyler sayesinde iilkemizin kaynaklar1 daha verimli kullanilabilir.

Girisimcilik egiliminin bireylerde olusumunda, aile, egitim, kisisel degerler gibi faktorler etkili
olmaktadir (Aytag, 2006: 141). Bu faktorlere, girisimeilik yetenegi, girisimeilik egitimi, genel egitim
seviyesi, ekonomik, siyasi faktorler ve dogal faktorler de eklenebilir (Iscan ve Kaygin, 2011: 280).

Girisimcilik egilimi olan bireyler hayata atilmak, tutunmak isterler ve enerjik yapilar ile is
firsatlarini rahatlikla ise ¢evirebilirler ( Morris vd., 2009: 431).

Girisimcilik egilimi olan bireyleri kendi islerini kurmaya iten birgok unsur vardir (Tajeddini,
2010: 222). Bunlar; kazang saglama istegi, hayallerini gerceklestirme istegi, igsizlik, mevcut iginde
kendini kalict hissetmeme diisiincesi, bagimsiz ig yiriitme istegi, yiiksek 6zgiivene sahip olmak vb.
seklinde siralanabilir. Bu faktorlerin hepsi bireylerin girisimcilige baglamalari i¢in 6n kosullaridir.

Girisimcilik egilimi bireysel ve c¢evresel faktorlerin bir birlesimi olup, bireylerin kendi isini
yapma konusundaki kararliligini ifade etmektedir (Arslan, 2002: 2). Bu egilimin bir¢ok farkli sebepten
sergilendigini sdylemek miimkiindiir. Bu sebepler; baskasina bagli olmadan galisma, emir almama, daha
cok para kazanma, sayginlik kazanma, kendi isinin patronu olma, becerilerini kendi isi i¢in kullanma,
neler bagarabilecegini goérmek, ¢abalarina karsilik adil bir iicret elde etmek seklinde siralanabilir
(Buchholz ve Rosenthal, 2005: 307). Girisimcilik egiliminin ii¢ faktoriin birlesmesinden olustugu
bilinmektedir (Shane ve Venkataraman, 2000: 221). Bunlar;

-Bireyin girisimcilik ile ilgili aldig1 egitim ve yeni riskleri {istlenme yetkinligi,
-Bireyin ekonomik firsatlara iligskin sahip oldugu inanglar,

-Mevcut firsatlar1 onceden gormek ve degerlendirmek noktasinda kendine duydugu 6zgiiven.
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Girisimcilik egilimleri ile ilgili caligmalar genellikle girisimcilik egitimleri veya sosyo
demografik degiskenlere gore farklilagma iizerine yapilmistir. Bu sebeple girisimcilik egilimleri ile ilgili
literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde asagidaki 6rnekler verilebilir:

Arslan tarafindan 2002 senesinde 6grenciler arasinda yapilmis olan ¢alismanin sonucuna gore
gelir diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii ve anlaml1 bir iligki oldugu goriilmiistiir
(Arslan, 2002: 6 ).

Damar tarafindan 2015 senesinde yapilan calismada {iniversite Ogrencilerine girisimcilik
egitimleri verildiginde girisimcilik egilimlerinin de artacagi gortilmiistiir (Damar, 2015: 45).

Bockorny ve Morgan tarafindan 2019 yilinda 152 girisimciye yapilan ¢alismada girisimcilerin
cesareti, yasam tatmini ve psikolojik sermayesinin korelasyonunun anlamli oldugu goriilmiistiir
(Bockorny ve Morgan, 2019: 4).

Yildiz ve Zehir tarafindan 2019 senesinde yapilan ¢alismada Kars ilindeki iki miihendislik
boliimiinden mezun 81 katilimciya anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Yapilan analizlerin neticesine
gore mithendis adaylarinin girisimcilik egitimi 6ncesi ve sonrasindaki girisimcilik egilimi arasinda fark
oldugu gorilmiistir (Yildiz ve Zehir, 2019: 467).

Oz Yeterlilik Algis

Bandura’nin (1997) 6z yeterlilik algis1 kavrami, bireyin zorluklarla karsilagsa dahi belli bir
performansi gerceklestirmek i¢in asla pes etmemesi anlamina gelmektedir (Tuncer ve Tanas, 2011:
227). Oz yeterlilik algis1 yiiksek olan galisan, herhangi bir durumda bir olay1 gergeklestirmek, bir gorevi
yerine getirmek i¢in digsaridan destek gérmeye asla gerek duymadan o isi icinden geldigi gibi yapar.
Belirtilenlerden yola ¢ikarak bir bireyde 6z yeterlilik inanci ne kadar yiiksekse, ¢aba, israr ve
devamliligin o oranda artacag sdylenebilir. Oz yeterlilik inanglar1 diisiik olan kisiler ise, olaylarin
goriindiigiinden zor oldugu diisiincesindedirler ve olaylara dar bakis acisi ile baktiklarindan
problemlerini basariyla ¢dzemezler ve calismalarini basari ile tamamlayamazlar. Oz yeterlilik algisi,
calisanlarin motivasyon ve davraniglarinin mithim bir pargasini olusturmakla kalmaz, yasamlarin
degistirebilecek faaliyetleri de etkiler. Oz yeterlilik algisinin temel ilkesi, bireylerin kendilerini yeterli
hissettikleri eylemleri gergeklestirme ihtimallerinin yiiksek; yeterli olmadiklarini diisiindiikleri
eylemleri gergeklestirme ihtimallerinin ise diisiik oldugu yoniindedir (Arseven, 2016: 71).

Bandura’ya gore 0z yeterlilik algisi, kisilerin hedeflerine ulagsmak i¢in bir dizi eylem plani
organize etmeleri ve bu eylemleri yerine getirme ¢abalaridir (Askar ve Umay, 2001: 5). Bandura 6z
yeterliligin farkli boyutlar itibariyle farklilagtigin1 belirtmektedir. Bu boyutlardan birincisi diizey
itibariyle farklilagsmadir. Bu kavram gorevlerin zorluk derecesine gore 6z yeterlilik algisinin kisiden
kisiye farklilasabilecegini ifade etmektedir. ikinci boyut ise genelleme durumuna gore farklilasmadir.
Bu kavram da bazi deneyimlerin sinirli bir algiya yol agtigini, bazi deneyimlerin de belirli davranig
kaliplarinin Gtesine gegen genellestirilmis bir yeterlilik duygusu asiladigini ifade etmektedir. Son olarak
0z yeterlilik algis1 beklentilerin gligleriyle farklilasmaktadir. Bu kavram da beklentileri gug¢li olan
bireylerin olumsuz deneyimlere ragmen ¢aba sarf etmeye devam etmeleri anlamina gelmektedir (Koksal
vd., 2019: 195).

Yeterli derecede yetenek sahibi olup da o isi yapabilecegine dair inanci olmayan is goren 6z
yeterlilik seviyesinin diisiik olmasindan dolay1r basariyr yakalayamamaktadir. Bunun tam tersi
disiiniildiigiinde 6z yeterlilik algis1 yiiksek bir ¢alisan kendisinden beklenen performansin da iizerinde
olumlu bir etki yaratmaya baslamaktadir (Ozerkan, 2007: 30). Calisanlarin 6z yeterlilik algilari
calistiklar1 kurumda gergeklestirdikleri performanslarinin yaninda kurum igerisinde siire gelen tiim
stirecleri de etkiler. Calisanlarin ortaya koymasi gereken performans derecesinin en énemli etkeni 6z
yeterlilik kavrammdir (Sozbilir, 2011: 128). Kisilerin 6z yeterlilik inanclarmi saglayabilmek ig¢in rol
model olarak gordiiklerinin performanslarin1 goéz 6niine almalari énemlidir. Bu kisiler i¢in kendi 6z
yeterlilik dizeyleri ile ilgili bilgi diger kisileri gozlemlemekten, baska bireyleri ikna edebilme
kabiliyetlerinden vb. elde edilir.
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Literatiirde 0z yeterlilik algisi ile ilgili birden fazla tanim yapilmistir. Luszczynska vd.(2005: 82)
0z yeterlilik algis1 kavramim zor sartlarda kisinin sahip oldugu beceriyi kontrol edebilme kabiliyeti
olarak tanimlamistir. Zimmerman (2000: 82) kisinin hedefledigi isi tamamlamasi ve sonucunda basari
elde etmesi seklinde 6z yeterlilik kavramini agiklamistir. Oguzhan (2020: 438) 6z yeterlilik kavraminin
kolaylikla anlagilabilen bir kavram olmadigini, kisilerin belli kosullar altinda bir isi yapmak i¢in kendi
kapasitelerine duyduklar i¢sel inancin 6z yeterlilik kavramiyla agiklanabilecegini belirtmistir.

Calisanlarin belli bir performansa sahip olup, bunu gosterebilmesi hali olarak tanimlanan 6z
yeterlilik algisi, kisilerin ustalik ve basar1 seviyelerine gore her tiirlii psikoterapi ve davranissal
degisimin ortak bir mekanizma ile isleyisi seklinde ifade edilebilir (Sherer ve Maddux, 1982: 665). Diger
bir ifadeyle 6z yeterlilik, gerekli kazanimlarin saglanmasi i¢in yeteneklerinin kesfi ve ilerletilmesi adina
egitimler diizenlenmesidir (Bong ve Skaalvik, 2003: 10). Oz yeterliligi yiiksek olan bireylerin belli basl
ozellikleri sunlardir:

-Hedefleri yiiksektir.

-Karsilastiklar1 zor durumlar karsisinda miicadele ederler.
-Bakis agilar1 oldukg¢a genistir.

-Basarisizliklart sonucunda 6z elestiri yaparlar.

-Stresle savasabilirler (Bandura, 1997: 197).

Oz yeterlilik algist ile ilgili yerli ve yabanci literatiirdeki calismalardan bazi 6rnekler asagida yer
almaktadir:

Friedman (2003), ¢alismasinda 6z yeterlilik ile tiikkenmislik arasindaki iliskiyi ortaya koymustur.
Bu amagla, 322 Israilli §gretmen arasinda anket ¢alismasi diizenlenmistir. Yapilan Manova ve regresyon
analizleri neticesine bakilirsa 6z yeterlilik ile tiikenmislik arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir
(Friedman, 2003: 201).

Yorganci ve Bozgeyikli (2016), tarafindan yapilan c¢alismanin temasi sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik algilariyla orgiitsel giiven algilar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesidir. Bu sebeple 2015-2016
yillar1 egitim 6gretim doneminde Kayseri’de ilgelerde 15 ilkogretim okulunda gorev yapmakta olan 300
Ogretmen arasinda bir anket c¢alismasi gerceklestirilmistir. Toplanan verilerle yapilan analizler
neticesinde sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile 6rgiitsel giiven diizeylerinin tiim alt boyutlari
arasi pozitif ve anlamli bir iligki tespit edilmistir (Yorganci ve Bozgeyikli, 2016: 52).

Nobre vd. (2018), tarafindan yapilan ¢aligma gelisimsel bozukluk yasayan ¢ocuklar ile risk altinda
yasayan ¢ocuklar arasinda giinliik 6z yeterlilik profilini belirlemek amactyla hazirlanmistir. Calismanin
evrenini 6-8 yaslarinda 140 ¢ocuk olusturmaktadir. Verilerin analiz sonuglarina gore 6z yeterlilik
algisinin gruplarin ayrilmasinda dnemli bir faktdr oldugu tespit edilmistir (Nobre, 2018: 8).

Tore (2020) tarafindan yapilan calismada konaklama igletmelerinde calisanlarin 6z yeterlilik
algilar1 ve i¢ denetim odaginin yenilikei is davraniglarina etkisi aragtirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Antalya’da bulunan 5 yildizli konaklama igletmelerinde ¢alisan 439 isgoren olusturmaktadir. Yapilan
analizlerin neticesine gore 0z yeterliligin ve i¢ denetim odaginin yenilik¢i is davranisini anlamli yonde
etkiledigi goriilmiistiir (Tore, 2020: 162).

Girisimcilik Egilimi, Oz Yeterlilik Algis1 ve Yasam Tatmini Arasindaki iliskiyi Arastiran Gegmis
Calismalar

Mgili literatiir incelendiginde degiskenler arasindaki iliskileri ele alan su arastirmalara ulagilmustir;

Meydan (2011), Ankara’da bulunan ¢esitli kamu kurumlarinda gérev yapan 172 yonetici ile bir
anket calismasi gerceklestirmistir. Calismada yapilan analizlerin sonucuna goére is tatmini ve 0z
yeterlilik algisinin girisimciligi anlamli ve pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir (Meydan, 2011: 32).
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Akgilindiiz tarafindan 2013 senesinde Kusadasi’nda bulunan 203 konaklama isletmesi calisani
arasinda is doyumu, yasam tatmini ve 0z yeterlilik algis1 arasindaki iligkiyi tespit etmek amactyla
yapilmig olan ¢alismanin sonucuna gore is doyumu ve yasam tatmini arasindaki iliskide 6z yeterlilik
algisiin kismi aracilik etkisi oldugu goriilmiistiir (Akgiindiiz, 2013: 192).

Armagan ve Giirsoy tarafindan 2017 senesinde, isletme &grencilerin 6z yeterlilik algilan ile
sosyal girigsimcilik egilimleri iligkisini tespit etmek amactyla yapilan ¢alismanin sonucuna gore sosyal
girisimcilik egilimleri ile 6z yeterlilik algis1 arasinda anlamli iligkilerin oldugu goriilmiistiir (Armagan
ve Glrsoy, 2017: 555).

Prihatsanti tarafindan 2017 senesinde yapilan caligma 116 kolej 6grencisinin girisimcilik, 6z
yeterlilik algilar1 ve yenilik¢i davranislari arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmistir.
Analizlerden elde edilen sonuca gore ii¢ degiskenin birbiriyle pozitif yonlii ve anlamli korelasyonu
oldugu tespit edilmistir (Prihatsanti, 2017: 131).

Ozgiil ve Yiicel tarafindan 2018 senesinde 245 girisimci adaymn girisimcilik egilimi ile
yenilik¢ilik davraniglar1 arasindaki iliskide 6z yeterliligin aracilik rolii belirlenmistir. Yapilan analiz
sonuclarina gore yenilik¢i davranis ile girisimcilik arasindaki iligkide 6z yeterliligin kismi aracilik
etkisinin oldugu goriilmiistiir (Ozgiil ve Yiicel, 2018: 348).

Koksal vd. tarafindan 2019 senesinde 309 iiniversite 0grencisi arasinda yapilan calisma 6z
yeterliligin yasam tatminini arttirdigini belirtilmistir (Koksal vd., 2019: 203).

Uckun vd. tarafindan 2019 senesinde yapilan ¢alisma 6z yonelimin yasam tatmini {izerindeki
etkisinde girisimcilik egilimlerinin aracilik roliinii tespit etmeyi amaglamistir. Bu arastirmanin sonucuna
gore 0z yonelimin yasam tatmini iizerindeki etkisinde girisimcilik egilimlerinin aracilik etkisi oldugu
tespit edilmistir (Ugkun vd., 2019: 158).

Thomas ve Malagi (2020) tarafindan Hindistan’in Kerala eyaletinde yasayan 60 girisimci
arasinda yapilan ¢alismada girisimcilerin ve profesyonel g¢alisanlarin mutluluk, yasam tatmini ve 0z
yeterlilik algilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan analizlerin sonucuna gore
yasam tatmini 0z yeterlilik algis1 ve mutluluk arasindaki korelasyon anlamsiz bulunmustur (Thomas ve
Malagi, 2020: 1106).

Yagar vd. tarafindan 2020 senesinde, Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyinin ve demografik
faktorlerin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisini belirlemeye yonelik yapilan ¢alismanin sonucuna
gore dgrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iligki oldugu, 6z
yeterlilik diizeyinin girisimcilik egilimleri iizerinde anlaml bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir
(Yagar vd., 2020: 308).

Ceyhan vd. tarafindan 2020 senesinde yapilan ¢alisma duygusal zeka ve girisimcilik egilimleri
arasindaki iliskide 6z yeterliligin roliinii tespit etmek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin
sonucuna gore 0z yeterlilik algisinin girisimcilik egilimlerini anlaml1 yonde etkiledigi tespit edilmistir
(Ceyhan vd., 2020: 15).

Gok tarafindan 2020 senesinde 203 sosyal hizmet boliimii 6grenci arasinda yapilan ¢alisma yasam
tatminin yordayan degiskenleri tespit etmeyi amaglamistir. Bu ¢aligmanin sonucuna gore 6z yeterlilik
algisi ile yasam tatmini arasinda negatif yonlii ve anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir (Gok, 2020:
869).

Arastirmanin Yontemi ve Hipotezler

Aragtirma genel miidiirliigi Ankara’da olan bir kamu iktisadi tesebbiisiiniin Bandirma’daki
biriminde gerceklestirilmistir. Bu isletme maden sektdriinde faaliyet gostermektedir. Isletmenin
secilmesinin nedeni Tiirkiye’nin en biiyiik bor madeni isletmelerinden biri olmasi ve son yillarda bordan
tiirev iiriin gelistirme cabalari sonucunda 6nemli basarilar saglamis olmasidir. Bor madeni diinya
rezervlerinin  %70’1 Tirkiye’dedir. Arastirmanin yapildigi isletmedeki c¢alisanlarin girisimcilik
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egilimlerinin yiikseltilmesine doniik 6neriler iilkemizin stratejik degerlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin 6nem arz etmektedir. Arastirmay1 gerceklestirmek amaciyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Etik Kurulu’ndan 2020/3 toplanti nolu ve 18.06.2020 tarihli “Etik Kurul Onay1” alinmistir. Arastirmanin
evrenini Bandirma’da faaliyet gosteren maden isletmesinin 650 ¢alisan1 olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise rastlantisal 6érneklem yoluyla segilen 470 calisan olusturmaktadir. Arastirma 20-25
Haziran 2020 tarihleri arasinda yapilmistir.

Sosyal degisim kuraminin temel prensibi karsiliklilik normudur. Sosyal degisim kurami, bir
etkilesim durumunda bireyler ve gruplar arasindaki kaynak aligverisini anlama ile ilgili genel bir sosyal
bilim kuramidir (Kulualp ve Sar1, 2019: 661).

Oz yeterlilik algisi, girisimcilik egilimleri ve yasam tatmini ile ilgili literatiir 15181nda asagidaki
hipotezler gelistirilmistir:

Hi: Yasam tatmini ve girisimcilik egilimleri arasindaki iligskide 6z yeterlilik algisinin aracilik rolii
vardir.

Hia:Yasam tatmini girisimcilik egilimlerini etkiler.

Hip: Yasam tatmini 6z yeterlilik algisim etkiler.

Hic: Oz yeterlilik algist girisimeilik egilimlerini etkiler.

Arac1 degisken, bagimsiz degiskenin etkisini bagimli degiskene ileten veya aracilik eden
degiskenlere verilen genel bir addir. Bagimsiz ve bagimli degisken arasinda yer alan araci degisken, bu
iki degisken arasindaki baglanti mekanizmasi gibi ¢aligir. Bu ifadeler dogrultusunda temel aracilik
modelinin testi hiyerarsik regresyon analizleriyle yapilabilir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 260).

Oz Yeterlilik
(Araci
Degisken) (M) b
Y
Ta??r?ir:i Girvi.si.mcili.k
g Egilimleri
(Bagimsiz g e
Degisken) c ( agumlt
Degisken)
X) )

Sekil 1: Temel Aracilik Modeli

Aragtirmada veri toplamak i¢in anket formu teknigi kullanilmistir. Demografik sorular harig,
diger ii¢ Olcekte calisanlarin ifadelere katilim seviyeleri, 5°1i Likert Olgegi ile belirlenmistir
(1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum). Anket formu toplam 27 sorudan olusmaktadir.
Anket formlar yiiz yiize goriisiilerek birebir doldurtulmustur. Anket formunun birinci bdliimiinde
calisanlarin 6z yeterlilik algilarin1 6lgmek amaciyla toplam 10 sorudan olusan, Ralf Schwarzer, Esther
Greenglass, John Muller (1998) tarafindan gelistirilen “Oz Yeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Anket
formunun ikinci boliimiinde ¢alisanlarin girisimcilik egilimlerini 6lgmek amaciyla toplam 8 sorudan
olusan, Yilmaz ve Siinbiil tarafindan (2009) gelistirilen *’Girisimcilik Olgegi’>> kullanilmistir (Y1lmaz
ve Siinbiil, 2009: 198). Anket formunun {i¢iincii boliimiinde toplam 5 sorudan olusan, Diener, Emmons,
Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen “’Yasam Tatmini’’ Slgegi kullanilmistir. Anket
formunun dordiincii boliimiinde ise katilimcilarin demografik bilgilerini tespit edebilmek i¢in 4 sorudan
olusan (cinsiyetiniz, yasiniz, egitim, medeni durum) ifadelere yer verilmistir.

Arastirmanin Bulgular:
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Asagidaki tabloda aragtirmaya katilan 470 ¢alisanin demografik 6zellikleri yas, cinsiyet, egitim
durumu ve medeni durum olmak iizere dort baglik altinda verilmistir.

Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Tablo 1. Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Degisken Kisi Sayis1  Yizde (%)
(Frekans)

Cinsiyet Kadin 221 47,0
Erkek 249 53,0

Yas 18-24 163 34,7
25-31 83 17,6

32-38 83 17,7

39-45 71 15,1

46 ve Usti 70 14,9

Egitim Orta Ogretim 17 3,6
Lise 59 12,6

On Lisans 65 13,8

Lisans 288 61,3

Yuksek 41 8,7

Lisans/Doktora

Medeni Evli 199 42,3
Durum Bekar 271 57,7
Total 470 100,0

Tablo 1°deki sonuglar incelendiginde; katilimeilarin %47 sinin (221 kisi) kadin, %53 liniin (249
kisi) erkek oldugu, katilimcilarin %34,7’sinin 18-24 yas aras1 (163 kisi) katilimcilardan olustugu tespit
edilmigtir. Ayrica egitim durumlarinin 288 kisi ile lisans mezunu agirlikli oldugu (%61,3) ve medeni
durumlarinin da 271 ¢ogunluk ile bekar (%57,7) oldugu goriilmiistiir.

Guvenilirlik Analizleri
Tablo 2. Givenilirlik Analizleri
Cronbach's Orneklem

Alfa Sayisi
Oz Yeterlilik Algis: 879 470
Girisimcilik Egilimleri ,827 470
Yasam Tatmini ,846 470

Giivenilirlik kisacasi, 6l¢iim araglarinin ne kadar tutarl 6l¢tim yaptigini ifade etmektedir (GlrbUz
ve Sahin, 2017: 263).

Arastirmada kullanilan, 10 ifadeden olusan 6z yeterlilik 6l¢egi, 8 ifadeden olusan girisimcilik
egilimleri 6lgegi ve 5 ifadeden olusan yasam tatmini 6lgegi kullanilmis olmakla birlikte soru listelerinin
(anket formlarina verilen yanitlarm) i¢ tutarliligi ve giivenilirligini 6l¢gmek icin Alfa (Alpha) katsayisi
degerine bakilmistir.

Aragtirmada kullanilan Oz Yeterlilik Algis1 Olgeginin giivenilirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha)
0,879 olarak belirlenmistir. Girisimcilik Egilimleri Olgegine ait giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’s
Alpha) 0,827 olarak belirlenmistir. Ve Yagam Tatmini Olgegine ait giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’s
Alpha) 0,846 olarak belirlenmistir.

Alpha katsayist 0 ile 1 arasinda degisen degerler almaktadir. Bu deger 1’e yaklastikga 6lgek
giivenilirligi artmaktadir. Glivenilirligi 6lgmek adina hesaplanan Alpha katsayis1 0,40-0.60 arasinda bir
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deger aliyorsa dlgek “diisiik giivenilir”; bu katsay1 0,60-0,80 arasinda bir deger aliyorsa 6lcek “oldukca
giivenilir”; 0,80-1,00 arasinda bir deger aliyorsa “yiiksek giivenilir” seklinde ifade edilmistir (Giirbiiz ve
Sahin, 2017: 162). Arastirmanin giivenilirlik analizi sonuglar yiiksektir.

Olgeklere Iliskin Faktor Analizi Bulgulart

Tablo 3. KMO ve Bartlett’s Tablosu

KMO Degeri 874
Ki Kare Degeri 4171,984

Df 210

Sig. ,000

KMO ve Bartlett’s testi sonucuna gore KMO degerinin 0,874 olmasi, 6rneklemin faktor analizi
icin yeterli olduguna isaret etmektedir (0,60’dan biiyiik). Sig. degerinin, 000 olmasi (p<0,05)
degiskenler arasi iligkilerin olusturdugu matrisin faktor analizi i¢in anlamli oldugunu ve faktor analizi
yapilabilecegini gostermektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 325).

Tablo 4. Faktor Analizi Sonuglart

Madde Oz yeterlilik  Girisimeilik Yasam
algis1 (6ya)  egilimleri (ge) tatmini (yt)
Oya4 ,743
Oyab ,736
Oya3 720
Oyas 717
Oya9 712
Oya2 ,698
Oya7 ,689
Oyal ,688
Oyal0 ,557
Oyab ,489
Gel ,782
Geb 134
Ge2 ,730
Ge3 729
Ge8 ,617
Geb5 ,616
Ge7 416
Ge4 ,418
Yt3 ,815
Yt2 ,799
Yt4 ,798
Ytl ,781
Yt5 ,715

Not: 0,4’ten kiigilik faktor yiikleri tabloda gosterilmemistir. Yasam tatmini, girisimcilik egilimleri
ve Oz yeterlilik algist dl¢eklerine uygulanan faktor analizi sonucunda, dlgek ifadelerinin ii¢ faktorde
toplandig1 goriilmiistiir. Ug faktdr toplam varyansin %54 {inii agiklamaktadir.

Normallik Testi

Tablo 5. Basiklik ve Carpiklik Degerleri
Basiklik Carpikhk
Oz Yeterlilik Algist -1,056 1,486
Girisimcilik Egilimleri -,686 -,027
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Yasam Tatmini ,006 -,873

Verilerin normal dagilmasi regresyon ve korelasyon analizlerinin uygulanabilmesi igin 6nem arz
etmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2016: 230). Bu kapsamda “Oz Yeterlilik Olgegi”, “Girisimcilik
Egilimleri” ve “’Yasam Tatmini’’ Olcegi ile elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigim
belirlemek icin normallik testi uygulanmistir. Normallik testi sonuglar1 Tablo 5°te gosterilmistir. Tablo
5°te gortldiigi gibi her iki 6lgek verileri igin Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) +1,5 ile -1,5
arasinda bir deger aldig1 ve normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore degiskenler arasinda
regresyon ve korelasyon gibi testlerin uygulanabilecegi goriilmistiir.

Coklu Korelasyon Analizi Bulgular

Tablo 6. Coklu Korelasyon Analizi Bulgulari

Degiskenler 1 2 3
1.0z 1
Yeterlilik ,000
2.Girisimcilik ,433%* 1
Egilimleri ,000
3.Yasam ,142%* -,065 1
Tatmini ,002 ,162

N:470, p*<0.05, p**<0.01

Aragtirmanin gerceklestirildigi kurumda calisanlarin 6z yeterlilik algilari, girisimcilik egilimleri
ve yasam tatminleri arasindaki iliskiler ¢oklu korelasyon analizi ile arastirilmistir. Yapilan ¢oklu
korelasyon analizi neticesine gore 6z yeterlilik algisi ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iligki (1(470): 0,433, p<0.05) oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlilik algis1 ile yagam tatmini
arasinda pozitif yonlii anlamh bir iliski (r(470): 0,142, p<0.05) oldugu tespit edilmistir. Ancak
girisimeilik egilimleri ile yasam tatmini arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir (r(470): -0,065,
p>0.05

Yasam Tatmini ve Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliskide Oz Yeterlilik Algisinin Aracilik
Etkisinin Hiyerarsik Regresyon Analizi le Tespiti
Tablo 7. Yasam Tatmininin Girisimcilik Egilimleri Uzerindeki Etkisinin Basit Regresyon Analizi ile
Testi (1. Adim)

R R2 Diizeltilmis F B Sig
RZ
,065 ,004 ,002 1958 -065 ,162

Bagimh Degisken: Girisimcilik Egilimleri
Bagimsiz Degisken: Yasam Tatmini

Tablo 7’deki regresyon analizi sonucu incelendiginde yasam tatmininin girisimcilik egilimleri
izerinde anlamli bir etkisinin olmadig tespit edilmistir.

Sonug olarak; “’Hia: Yasam tatmini girisimcilik egilimlerini etkiler.”” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 8. Yasam Tatmininin Oz Yeterlilik Algis1 Uzerindeki Etkisinin Basit Regresyon Analizi Ile
Testi (2. Adim)

R R? Diizeltilmis F B Sig.
R2
,142 ,020 ,018 9,649 142,002

Bagimh Degisken: Oz Yeterlilik Algist
Bagimsiz Degisken: Yasam Tatmini
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Tablo 8’deki regresyon analizi sonucu incelendiginde yasam tatmininin 6z yeterlilik algisi
iizerinde anlaml ve pozitif yonlii bir etkisinin oldugu tespit edilmistir (p<0.05; p=0,142). Baska bir
deyisle, bagimsiz degiskende bir degisme, araci degiskendeki degismeye neden olmaktadir. Yasam
tatmininde bir birimlik standart sapma oraninda artis oldugunda, 6z yeterlilik algisinin standart
sapmasinda %14,2’lik artis meydana gelmektedir.

Sonug olarak; ’Hip: Yasam tatmini 6z yeterlilik algisim etkiler. ¢* hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 9. Oz Yeterlilik Algisin Girisimcilik Egilimleri Uzerindeki Etkisinin Basit Regresyon Analizi
Ile Testi (3. Adim)

R R2 Diizeltilmis F B Sig.
RZ
433 ,188 ,186 108,216 ,433  ,000

Bagimh Degisken: Girisimcilik Egilimleri
Bagimsiz Degisken: Oz Yeterlilik Algist

Tablo 9’daki regresyon analizi sonuglari incelendiginde 6z yeterlilik algisinin girisimeilik
egilimlerinde degisime neden oldugu tespit edilmistir (p<0.05; p=0,433). Baska bir deyisle, bagimsiz
degiskende bir degisme, araci degiskendeki degismeye neden olmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 275). R?
degeri, bagimli degiskendeki degisimlerin ne kadarmin bagimsiz degisken tarafindan acgiklandigim
gosterir. Bu duruma gore girisimcilik egilimlerindeki %18,8’lik artisin 6z yeterlilik algisina bagli oldugu
soylenebilir.

Sonug olarak; < Hi: Oz yeterlilik algis1 girisimeilik egilimlerini etkiler.”” hipotezi kabul
edilmistir.
Tablo 10: Yasam Tatmini ve Oz Yeterlilik Algisinin Girisimcilik Egilimleri Uzerindeki Etkisinin
Coklu Regresyon Analizi ile Testi (4.Adim)

Bagimh  Bagimsiz B SH. ] t p Tol. VIF
d. d.

OYA

-,102 ,045 452 -3,087 ,002 980 1,021

GE

YT 487 033 -129 10,829 ,000 ,980 1,021
F =59,857
R2 =204

Diizeltilmis RZ = 201

Tahmini Std. Hata = ,62974

ANOVA (Anlamhlik) =,000

Tablo 10°daki regresyon analizi sonucu incelendiginde modelin tamami i¢in hesaplanmis p
degerinin (,000) p<0,05 anlamlilik diizeyinde oldugu gorilmektedir. Sonug olarak; “Hi: Yasam tatmini
ve girisimcilik egilimleri arasindaki iliskide 6z yeterlilik algisinin aracilik roli vardir. Hipotezi kabul
edilmistir.

Araci etkiden s6z edebilmek igin araci degiskenin analize déhil edilmesiyle, bagimsiz degiskenin
bagiml degisken iizerindeki etkisinin azalmas1 ve R? degerinde artis olmas1 gerekmektedir. Bu aracilik
etkisi de kismi aracilik olarak isimlendirilmektedir. Tam aracilik olmasi i¢in ise bagimsiz degiskenin
bagimli degisken {lizerindeki etki siddetinin 1. agsamada anlamli 4. agsamada anlamsiz olmasi1 veya 1.



Oriicii, E. & Hasircy, I. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2021 9(4) 917-935 929
asamada anlamsiz 4. asamada anlamli olmas1 gerekmektedir. Yapilan hiyerarsik regresyon analizinde
1. adimda yasam tatmininin girisimcilik egilimleri iizerinde anlamsiz ¢ikan etki siddeti (p=,162), 4.

adimda araci degisken 6z yeterlilik algisi1 devreye girdiginde anlamli (p=,000) hale gelmektedir.

Tablo 11: Hipotez Kabul/Red Tablosu

Hia: Yasam tatmini Red
girisimcilik egilimleri
etkiler.
Hip: Yasam tatmini 6z Kabul

yeterlilik algisini etkiler.

Hic: Oz yeterlilik algist Kabul
girisimcilik egilimlerini
etkiler.
Hi: Yasam tatmini ve Kabul

girisimcilik egilimleri
arasindaki iliskide 6z
yeterlilik algisinin aracilik
rolii vardir.

Sonug ve Oneriler

Calismada yapilan hiyerarsik regresyon analizinin ilk adiminin neticesine gore yasam tatmininin
girisimcilik egilimleri lizerinde anlaml1 bir etkisinin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bu sonu¢ Ugkun
vd. (2019) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucunda oldugu gibi iki degisken arasindaki iligkinin neden
sonug iligkisi olmadigin1 gdstermistir. Regresyon analizinin ikinci adimindan elde edilen sonuca gore
yasam tatmininin 6z yeterlilik algis1 lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu
sonu¢ Kdksal vd. (2019) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonuglari ile ayni olup, iki degisken arasindaki
nedensellik iliskisini onaylamaktadir. Regresyon analizinin ti¢iincli adimindan elde edilen sonuca goére
0z yeterlilik algisinin girisimcilik egilimleri iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Elde
edilen bu sonu¢ Krueger ve Brazeal (1994) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonuglari ile uyumlu olup, iki
degisken arasindaki nedensellik iligskisini onaylamaktadir. Regresyon analizinin dordiincli ve son
adimma gore yasam tatminin girisimcilik egilimleri {izerindeki etkisinde 6z yeterlilik algisinin tam
aracilik etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore yasam tatmini ve girisimcilik egilimleri
arasindaki iliskide 6z yeterlilik algisinin aracilik rolii oldugu goriilmiistiir. Yasam tatmininin girisimcilik
egilimleri tzerindeki etkisini ortaya koymak i¢in yaptigimiz analizlerde beta katsayisinin (-0,065)
negatif oldugu goriilmektedir. Yapilan analizler sonucunda yasam tatmininin girisimcilik egilimleri
tizerinde negatif etkisi oldugu bulunmustur. Bu durum bireylerin yasam tatmini diizeyi arttikca
girisimeilik egilimlerinde azalma goriilebilecegine isaret etmektedir. Oz yeterlilik algis1 yiiksek olan
bireyler agisindan farkli durum ortaya ¢ikabilecektir. Oz yeterlilik algisi diisiik olan bireylerde yasam
tatmininin girisimcilik egilimleri {izerindeki negatif etkisi yiikselirken, yiiksek olan bireylerde ise
azalacaktir.

Sosyal biligsel kuramcilar, kisilerin 6z yeterlilik algilarinin bir isi yaparken gosterdikleri gayret,
o anda duyduklar1 endise ile belirlendigini ortaya koymuslardir. Bu kisiler mevcut performanslarini
gostermek icin her tiirlii etkinligi olusturabilirler ve yerine getirebilirler (Seferoglu, 2005: 90). Oz
yeterlilik algis1 orgiitsel siiregler tizerinde olan etkisini, bireylerin harekete gecip gegmeme kararlarim
ve zorluklar karsisinda miicadele yeteneklerini yonlendirerek gdstermektedir (Bandura, 2000: 120).
Calisanlarin 6z yeterlilik algilarini gelistirmek i¢in yoneticilere, egitim faaliyetleri, calisanlar agisindan
olumlu geribildirim, ¢aliganlarinin isteklerini kesin bir sekilde anlayabilmeleri, c¢alisanlarin
performanslarina ddiil, ceza gibi yollarla doniislerin saglanabilmesi vb. yoniinde tavsiyeler verilebilir.
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Bu calisma sadece Bandirma ilgesinde gerceklestirilmistir. Orneklem kapsamindaki calisanlarimn
girisimcilik egilimlerinin arttirilmas1 6z yeterlilik algilarinin  giiglendirilmesine paralel olarak
gerceklesecektir. Bu nedenle arastirmanin yapildigi isletme yoneticilerinin ¢alisanlarin 6z yeterlilik
algilarini gelistirici politikalar tiretmeleri gerekir. Bu politikalar arasinda calisanlarla iyi iletisim, etkin
bir ddullendirme sistemi ve iyi programlanmig egitim ¢alismalarinin énemi vurgulanabilir. Farkli il veya
bolgelerde, daha genis 6rneklem g¢ercevesinde benzer ¢aligmalarin yapilmasi, karsilastirma agisindan
olanak saglayacaktir. Bu calisma sadece bir kamu iktisadi tesebbiisiindeki calisanlar ile
gerceklestirilmistir. Farkli meslek gruplarinda benzer c¢alismalara yer verilmesi literatiire katki
saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir.
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Extended Abstract

The concept of life satisfaction, which is seen as one of the most important factors of quality of life, helps
to explain how well individuals ' mental and physical health develops (Dejonge vd., 2016: 869). For this reason, it
is claimed that the perception of life satisfaction of happy individuals is good compared to other individuals. These
individuals with high life satisfaction can leave all the negativity they may encounter in the background through
the positive emotions that exist in their lives. In addition, individuals with high life satisfaction see their lives as a
means of happiness. Because they think that life is dependent on many factors in the lives of needs and expectations
correctly identify and be more active in their lives, friends and family to establish good relations with the social
environment, and strive to create a positive identity (Kurt, 2007: 12).

The question of how to increase the entrepreneurial tendencies of employees is important for today's
managers. In particular, it is useful to spread the type of entrepreneurship defined as internal entrepreneurship
among employees. Because internal entrepreneurship type behaviors will increase in individuals with a high
entrepreneurial tendency. Internal entrepreneurship is the situation in which the employee can make major moves
to the organization by making important inventions or innovations in the organization in which they are located
(Sokmen and Ekmekgioglu, 2015: 271). Individuals want to capture new opportunities, express themselves
comfortably, flex their working lives, contribute to the economy of the country in which they are located, increase
employment and create new jobs to provide opportunities for cooperation in interest circles. For certain reasons,
these individuals, who have a desire to start a new business and are called entrepreneurs, start their own businesses
by taking risks in order to achieve their goals and dreams. An entrepreneur wants to be successful, grow his
business, earn a living for himself and his family, and gain respect in society.

Employees with a perception of self-efficacy think that they can cope with difficult situations based on their
lifelong experience. For this reason, self-efficacy perception has become a phenomenon that occurs everywhere
where individual development of people is concerned (Cetin, 2011: 85). The importance of communication,
psychology and social intelligence as well as business knowledge, business technique and ability of individuals is
undeniable. For the employee to do his / her job with love is seen as the equivalent of the concept of efficiency
and efficiency both for himself / herself and for the business in which he / she works. The working environment
in which efficiency and efficiency are ensured will enable the employee to increase his or her self-belief, to make
important plans on the way to career plans and to achieve the goals of the business.

The aim of the research is to determine the mediating effect of self-efficacy perception in the relationship
between life satisfaction and entrepreneurial trends. It is known that self-efficacy perception affects individuals '
entrepreneurial tendencies (Urgan, 2020: 2732). Determining whether self-efficacy perception has an impact on
the relationship between individuals ' life satisfaction and entrepreneurial tendencies will contribute to efforts to
increase entrepreneurial tendencies in individuals. For this reason, self-efficacy perception was determined as the
tool variable of our research. Determining that self-efficacy perception is effective in the relationship between life
satisfaction and entrepreneurial tendencies will provide an opportunity to develop entrepreneurial tendencies of
individuals with low life satisfaction through increasing self-efficacy perception.

The research was carried out in the unit of a state-owned enterprise in Bandirma, whose general directorate
is in Ankara. This business operates in the mining sector. The reason the company was chosen is because it is one
of the largest boron mining enterprises in Turkey and has achieved significant success as a result of bordan
derivative product development efforts in recent years. 70% of the world's boron mineral reserves are in Turkey.
Recommendations for raising the entrepreneurial tendencies of employees in the enterprise where the research is
conducted are important for the protection and development of our country's strategic values. 650 employees of
the mining company operating in Bandirma constitute the universe of the research. The sample of the study consists
of 470 employees selected by random sampling.

The hypotheses of the research are based on the theory of social change. The following hypotheses have
been developed in light of the literature on self-sufficiency perception, entrepreneurial tendencies and life
satisfaction:

Hi: Self-efficacy perception has a mediating role in the relationship between life satisfaction and
entrepreneurial tendencies.

Hia: Life satisfaction affects entrepreneurial trends.
Hip: Life satisfaction affects self-efficacy perception.

Hic: Self-efficacy perception influences entrepreneurial trends.
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According to the result of the first step of hierarchical regression analysis conducted in the study, life
satisfaction did not have a significant effect on entrepreneurial trends. This result obtained by Ugkun et al. (2019)
showed that the relationship between the two variables is not a cause-and-effect relationship, as is the result of the
study. According to the result obtained from the second step of regression analysis, life satisfaction has a significant
effect on self-sufficiency perception. The results obtained Koksal et al. The results of the study conducted by
(2019) are the same, confirming the relationship of causality between the two variables. According to the result
obtained from the third step of regression analysis, self-sufficiency perception has a significant effect on
entrepreneurial trends. This result is consistent with the results of the study conducted by Krueger and Brazeal
(1994) and confirms the relationship of causality between the two variables. According to the fourth and final step
of regression analysis, it seems that self-sufficiency perception has a full mediating effect on the effect of life
satisfaction on entrepreneurial trends. According to this result, self-sufficiency perception has a mediating role in
the relationship between life satisfaction and entrepreneurial tendencies. In our analysis to determine the effect of
life satisfaction on entrepreneurial trends, the beta coefficient (-0.065) is negative. As a result of the analysis, it
was found that life satisfaction has a negative effect on entrepreneurial trends. This indicates that as the level of
life satisfaction of individuals increases, there may be a decrease in entrepreneurial tendencies. Different situations
may arise from the point of view of individuals with high self-sufficiency perception. In individuals with low self-
sufficiency perception, the negative impact of life satisfaction on entrepreneurial tendencies will increase, while
in individuals with high levels it will decrease.

This study was carried out only in Bandirma district. Increasing the entrepreneurial tendencies of employees
within the sample will occur in parallel with strengthening self-sufficiency perceptions. For this reason, business
managers in which research is conducted should produce policies that improve employee self-sufficiency
perceptions. Among these policies, the importance of good communication with employees, an effective reward
system and well-programmed training work can be emphasized. Conducting similar studies in different provinces
or regions within the framework of a larger sample will allow for comparison. This study was conducted only with
employees of a state-owned enterprise. It is important to contribute to the literature to include similar studies in
different professional groups.



