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Degerler Egitiminde Ornek Bir Kurum: Bayrampasa Bilgi Merkezi

Muhammet U. Oztabak!

Degerler, 6nemli yasam hedefleri ya da bireyin yasamina yol gosteren standartlar
olarak tamimlanabilir. Degerler, davraniglara kaynaklik eden ve onlar1 yargilamaya
yarayan anlayiglardir. Degerler ayrica, bireylerin neyi 6nemli gordiiklerini tanimlayarak
istekleri, tercihleri, arzu edilen ve edilmeyen durumlari gosterir. Egitimin bir islevi
de toplumsal degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasidir. Ebeveynler, ¢ocuklarinin
okullarda aldiklar1 degerler egitimini yetersiz gorlip takviye amagli farkli kurumlari
devreye sokmuslardir. Boylece ¢ocuklarinin, aile ve okul disinda gegirecekleri zamani ve
cevreyi miimkiin oldugunca giivenilir kurumlarda gegirmelerini saglamis olmaktadirlar.
Bu arastirmanin amaci, 6grencilere sosyal, sportif, kiiltiirel, ahlaki, sanatsal ve akademik
yonlerden katki saglamak amaciyla kurulmus bir yaygin egitim kurumu olan Istanbul
Bayrampasa Bilgi Merkezinde 4 ila 8. sinif 6grencilerine yonelik yiiriitiilen degerler
egitimi modelinin incelenmesidir. Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden “Durum
Calismas1” deseni kullanilmistir. Arastirmadaki veriler; ilgili literatiir taramasiyla,
ogretmenlerle yiiz ylize yapilandirilmis gériisme yontemi kullanilarak ve kurumda uzun
stireli gozlemler yapilarak elde edilmeye ¢alisilmistir.
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An Examplary Institution in Values Education: Bayrampasa Knowledge Center

Muhammet U. Oztabak

Abstract

Values can be defined as important life goals or standards that guide the individual’s
life. Values are understandings that are the source of behaviours and serve to judge
them. Values also indicate what the individuals see as important, their desires, their
preferences, and desired and undesirable situations. A function of education is to
transfer social values to future generations. Parents consider the values education of
their children’s receiving in schools as insufficient and put in place different institutions
for reinforcement. They ensure that their children spend time outside their family and
school, and spend their time in a safe environment wherever possible. The aim of this
research is to examine the model of values education conducted for 4th to 8th grade
students at Istanbul Bayrampasa Knowledge Center, a non-formal education institution
established to contribute social, sportive, cultural, ethical, artistic and academic aspects
to the students. In the research, “Case Study” was used in qualitative research methods.
The data in the study obtained by the screening of relevant literature, face-to-face
structured interviews with teachers, and long-term observations at the institution.

Keywords

Values education, Knowledge center, Knowledge homes, Continuous education,
Primary education
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Giris

Bilginin hizla gelistigi, cogaldigir ve yayildigi diinyamizda egitim paradigmalari
da degismis, buna paralel, okullarin ve &gretmenlerin islevlerinde de degisiklikler
meydana gelmis, salt bilgi aktarict konumlarmdan uzaklasilmigtir. Giiniimiizde
olusan bilgi havuzunda yiizme 6greten tek kurum okul olmaktan ¢ikmis durumdadir.
Zaten okullar da eskisi gibi bu misyonu tistlenen tek kurum olma iddiasini siki sikiya
savunmamaktadirlar. Ogrenmenin belli bir yasla, kurumla, mekanla, kisiyle, aracla
sinirli kalamayacag1 gerceginden hareketle insanin dogumundan Sliimiine kadar, her
mekanda, bircok farkli kurumda veya ortamda, farkli kisilerle, farkl arag-gerec ve
metotlarla dgrenebilecegi lizerinde durulmaktadir. Buna atfen “Hayat Boyu Ogrenme”
kavrami ortaya ¢ikmustir.

Belirli bir plan ve program etrafinda sekillenerek okul ya da kurumlarda
gergeklestirilen egitime formal/bigimsel egitim adi verilir (Demirel ve Kaya, 2009).
Formal egitim, drgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki alanda gesitlenmistir. Orgiin
egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla okul catisi altinda verilen diizenli egitimdir. Orgiin egitim imkanlarindan
faydalanamayan, gittikleri okullarda erken ayrilma durumunda bulunan ya da
orglin egitim kurumlarida dgrenim goren ve mesleki anlamda daha yeterli duruma
gelmek isteyen bireylere verilen egitime yaygin egitim denilmektedir (Yiicel, 2014,
s. 19). Yaygm egitim kurumlar1 giiniimiizde gitgide ¢ogalmaktadir. insanlarin siirekli
kendilerini gelistirme ve yenileme, yeni meslekleri takip etme, okullarin eksiklerini
kapama, bos zamanlarini degerlendirme, yeni hobiler edinme, degisen giindemi ve
piyasalari takip etme istekleri yaygin egitim kurumlarina olan talebi ve gereksinimi
artirmaktadir. Kilig’a (1983) gore yaygin egitim; ¢evrede, is yerinde, ailede, her yerde
ve her firsatta vatandaslara siirekli verilen yasam boyu egitimi kapsamaktadir.

Degerler i¢in pek ¢ok farkli tanim yapilmistir. Degerler “bireyin ya da bir toplumsal
olusumun yasamina yol gdsteren ilkelere” hizmet eden, tercih edilen davranis ve olus
bigimleri hakkindaki 6grenilmis inanglar olarak tanimlanmistir (Schwartz, 1994;
Costa ve McCrae, 2001). Rokeach’e (1973) gore degerler, “6nemli yasam hedefleri
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ya da bireyin yasamina yol gosteren standartlar” olarak tanimlanabilir. Caglar (2005)
degerleri, bireylerin diislince, tutum ve eylemlerinde birer standart olarak ortaya ¢ikan
kiiltiirel 6geler olarak ifade etmistir. Soykan’a (2007, s. 48) gore degerler “yapilip edileni
onemli, anlamli kilan seydir.” Koknel (2007, s. 17) ise degerleri; “somut ya da soyut
kavramlarin dnemini belirtmeye yarayan soyut dl¢ii birimi, canli ve cansiz varliklarin,
olaylarin, olgularin durumunu 6nemini anlatan bir sdzciik” olarak tanimlamaktadir.
Gilingor (2000, s. 27-28) de degerleri: “belirli bir davranisin ya da herhangi bir seyin
tercih edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki kalici inang” olarak tanimlamistir.

Degerler manevi ve manevi olmayan diye ikiye ayrilir. Manevi (ahlaki) degerler;
diirtistliik, sorumluluk ve iyilik gibi zorunluluk tasir. S6ztimiizi tutmak, faturalarimizi
0demek, cocuklarimiza bakmak ve baskalariyla olan iligkilerimizde diirtist olmak
zorunlulugu gibi. Istemesek de bu tiir degerlere riayet etmek zorundayizdir. Manevi
olmayan degerler zorunluluk ya da yiikiimliiliik tasimazlar. Bu degerler ne yapmak
istedigimizi ya da ne yapmak istemedigimizi anlatirlar. Ornegin; bireyin kisisel degeri
klasik miizik dinlemek ya da iyi bir roman okumak oldugu farz edilirse, bireyin bunlari
yapma zorunlulugu yoktur (Thapor, 2001).

Degerlerden sonra okulun tanimina ve iglevine kisaca yer vermek yerinde olacaktir.
Ogiilmiis ve Cok’a (1996) gére; okul kendine 6zgii yapisi, amaglar1 ve islevleri olan bir
orgiittlir (Akt. Calik, 2008, s. 7). Egitim bir kamu hizmetidir ve egitim resmi anlamda
bireylerin degerler, yetenekler ve bilgi bakimindan egitildigi toplumsal kurumlar olan
okullarda verilmektedir (Aydin, 2006). Ayn1 zamanda okullar, ailede kazanilan degerlerin
daha da pekistirilecegi ve bazi yeni degerlerin kazanilacagi ortamlardir. Ailede oldugu
gibi okulda da degerler egitiminin yasantilarin bir pargast héline getirilerek verilmesi en
uygun olan yoldur (Hokelekli ve Giindiiz, 2007, s. 389).

Okulun varolussal nedeni; planli etkinlikler araciligi ile 6grencilerde istendik yonde
bilissel, duyussal ve psikomotor davraniglar kazandirmaktir. Fakat okulun bu iglevlerini
yerine getirip getiremedigi tartismali bir konudur (Ozdemir ve Kalayci, 2013). Ayni
sekilde degerler egitimi noktasinda da okulun ne kadar tatmin edici bir islevinin oldugu
sorgulanabilir. Bu sebeple insanlar orglin egitimin yaninda alternatif yaygin egitim
kurumlart agmayi uygun gormislerdir. Ebeveynler, ¢ocuklarinin okullarda aldiklari
degerler egitimini yetersiz goriip takviye amagli farkli kurumlart devreye sokmuslardir.
Boylece cocuklarmin, aile ve okul disinda gegirecekleri zamani ve ¢evreyi miimkiin
oldugunca giivenilir ortamlarda ge¢irmelerini saglamis olmaktadirlar.

Bu kurumlardan birisi de Bayrampasa il¢esinde bulunan Bilgi Merkezidir. Ev ve
okuldan sonra “Ogrencinin Ugiincii Adresi” sloganiyla yola ¢ikan Bayrampasa Bilgi
Merkezi, Bayrampasa Belediyesi tarafindan Mayis 2005 yilinda kurulmusgtur. Bilgi
Merkezi; etiit salonlari, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, kapali spor salonu, agik
basketbol ve futbol sahasi, konferans salonu, rehberlik servisi ve idari boliimiiyle 9-15
yaslar1 arasindaki ¢ocuklara {icretsiz olarak hizmet veren bir kurumdur. Ogrenciler,
kontenjanlarin siirli olmast ve diger 6grencilerin de bu hizmetlerden yararlanabilmesi
icin en fazla ii¢ y1l bu hizmeti alabilmektedirler. Ogrencilerin, okul saatleri disinda
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ogretmenlerin gézetiminde ders ¢aligabilecekleri ve 6devlerini yapabilecekleri, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilarak zamanlarin1 degerlendirebilecekleri giivenli bir
ortam sunulmaktadir.

Bayrampasa Bilgi Merkezi, orgiin egitime destek veren bir nitelikte hizmet
vermektedir. Ogrenci her giin iki saat etiit hizmeti almakta ve ayrica en fazla ii¢ kuliibe
katilabilmekte, dolayisiyla yaklasik 15-20 saatini kurumda gegirmektedir. Ogrencilerin
sokaktan kurtarilarak denetimli bir sekilde egitim-6gretime dahil edilmesi hem
ogrenciler hem de aileler adina biiyiik bir avantaj olusturmaktadir.

Bilgi Merkezi, ¢ocugun ruhen, bedenen ve zihnen gelismesini dnemsemekte, bunun
icin asagidaki egitim ilkelerini uygulamaktadir;

a. Coklu zeka kurami geregi oOgrencilerin farkli oOzellikleri gelistirilmeye
calisilmaktadir.

b. Degerler egitimi yapilmaktadir. Bunun i¢in 30 civarinda deger/kavram
Ogrencilere aktarilmaya ¢aligilmaktadir.

c. Egitimde aile ¢ok dnemsenmekte ve aile egitimin bir pargasi haline getirilmeye
calisiimaktadir.

d. Etiit egitim merkezi ve halk evleri yapilarmin karisimi bir yap1 denenmektedir.

e. Ortak calisma yapmak isteyen Sivil Toplum Kurumlar ile ortak ¢aligmalar
yapilmaktadir (6r: Kizilay, Yesilay).

f. Egitimde olabildigince farkli ve yeni unsurlar kullanilmaya g¢aligilmaktadir.
(Or: Facebook/ twitter, geleneksel cocuk oyunlarinin giindemde tutulmasy, izcilik,
aile biiltenleri, egitim portali, cocuk dergileri: Hayal Treni, Y1ldizl1 Nehir).

g. Egitimin her sathasinda biitiinciil bir bakis agis1 getirmeye ¢aligilmaktadir.
Biitlinciil bakis agisi ¢ok farkli araglarla kuvvetlendirilmeye ve egitim agina giren
cocuk ve aile olabildigince kusatilmaya ¢alisiimaktadir (Or: Aylik olarak aile
ve ¢ocuk seminerleri, el ve hayat becerisi ¢alismalari, birebir aile goriismeleri,
sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal kuliipler, yarismalar, paneller, miinazaralar).

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, 6grencilere sosyal, sportif, kiiltiirel, ahlaki, sanatsal ve akademik
yonlerden katki saglamak amaciyla kurulmus bir yaygin egitim kurumu olan istanbul
Bayrampasa Bilgi Merkezinde 4 ila 8. sinif 6grencilerine yonelik yiiriitiilen degerler
egitimi modelinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amaca uygun olarak asagidaki
sorulara cevap aranmaya ¢aligilmigtir:

1. Bilgi Merkezinde degerler egitimiyleilgili ne tiir uygulamalar yapilmaktadir?
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2. Bilgi Merkezinin degerler egitiminde diger kurumlardan farklili1 nelerdir?

3. Bilgi Merkezinde uygulanan degerler egitimine iligkin geri bildirimler nasil
alinmaktadir?

4. Bilgi Merkezinde degerler egitiminde yasanilan zorluklar nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden “Durum Caligmas1” deseni kullanilmis-
tir. Durum ¢aligmasi, bir sinif, bir mahalle, bir 6rgiit gibi dogal bir ¢evre i¢cinde gercek-
lestirilir ve ¢aligmaya konu olan ortam veya olaylarin biitlinciil bir yorumunu hedefler
(Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmada Bayrampasa Bilgi Merkezinde uygulanan
“degerler egitimi” incelenmeye ¢alisilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirma, Istanbul Bayrampasa ilgesinde bulunan “Bayrampasa Bilgi Merkezi”
adli etiit merkezinde yapilmistir. Bilgi Merkezinde 4 ila 8. sinif 6grencilerine yonelik
okul dig1 zamanlarda ¢esitli kuliip ve etiit calismalar1 yapilmaktadir. Bilgi Merkezinde
500’den fazla dgrenci egitim almakta ve tam/yar1 zamanli 21 dgretmen ¢alismaktadir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2’si erkek, 8’i kadin toplam 10 &gretmenden
olusmaktadir. Arastirmada, amacgli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesi yontemi kullanilmistir. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi, aragtirmaya
hiz ve pratiklik kazandirir. Ciinkdi bu yontemde arastirmaci, kendisine yakin olan ve
erisilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildirim ve Simsek, 2013).

Verilerin Toplanmasi

Goriismeler, Bilgi Merkezi yOnetiminin izni ile yapilmistir. Ogretmenlerin
aragtirmaya katilimi, goniilliiliik esasina gore gerceklestirilmistir. Uygulama siirecinde
ogretmenlere goriismenin amact kisaca anlatilmis, 6gretmenlere ait 6zel bilgilerin ve
goriismelerin gizli kalacagi, sorular1 cevaplarken gercek diisiincelerini sdylemekten
cekinmemeleri gerektigi belirtilmistir. Ogretmenlerle goriisme &ncesi sicak bir
ortam olusturulmus, ¢ay-kahve igilerek her bir 6gretmenle kisa bir tanisma yapilmis,
konusmalar1 yoniinde cesaretlendirilmis ve tesvik edilmis fakat tarafsiz olma adina
higbir yonlendirme yapilmamistir. Ogretmenlerle yiiz yiize gériismeler yoneticilerin
miisait olan odalarinda gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar yine
onlarin izinleri alinarak ses kayit cihaziyla, izin vermeyen 6gretmenlerin cevaplari ise
not edilerek kayit altina alinmistir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Ogretmen Gorev Brans Yas Cinsiyet Kag yildir Meslekte
bu kurumda kacinci
calismakta? yihi?

Ogrt. 1 Rehberlik Okul Oncesi Ogr. 42 K 6 20

Oprt. 2 Etiit, Mat., Tekstil Ogr. 27 K 4 4

Gezi

Ogrt. 3 Ed., Dergi Bilgi Belge Yon. 39 K 9 12

Ogrt. 4 Etiit, Sos. Bil.  Tarih 38 K 9 11

Oprt. 5 Miidiir Yrd. Fizik 38 K 9 14

Oprt. 6 Etiit, Fen Bil.  Biyoloji 29 K 1 5

Oprt. 7 Miidiir Yrd. Kimya 33 E 9 10

Oprt. 8 Bilgisayar Bilgisayar 30 E 4 8

Oprt. 9 Etiit, Sos. Bil.  Edebiyat 28 K 5 5

Ogrt. 10 Rehberlik Psikoloji 27 K 4 5

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin 8’ kadin, 2’si erkektir. Ogretmenlerin yas
ortalamalar1 33,1 senedir. Kurumda ¢alisma yili ortalamasi 6 senedir. Ogretmenlerin
meslekte gecirdikleri yil ortalamasi ise 9,4 yildir.

Veri Toplama Araclar:

Aragtirmanin verileri, yiiz ylize yapilandirilmig goriisme yontemi ile toplanmistir.
Arastirmada 6gretmenlere arastirmaci tarafindan hazirlanan bes adet agik uglu soru
sorulmustur. Bu sorular asagida belirtilmistir.

1. Degerler egitimi ile ilgili ne tiir uygulamalariniz var?

2. Kurum olarak degerler egitimi ile ilgili hangi agilardan kendinizi farkl
goriiyorsunuz?

3. Verdiginiz degerler egitiminin geri bildirimini nasil aliyorsunuz?
4. Degerler egitimi ile ilgili yasadiginiz zorluklar nelerdir?

5. Degerler egitimi ile ilgili 6gretmenlere ve kurumlara tavsiyeleriniz nelerdir?
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Ayrica demografik bilgileri 6grenmek amaciyla dgretmenlere; gorev, brans, yas,
cinsiyet, kurumda ¢aligsma siiresi, meslekteki calisma siiresi sorular1 yoneltilmistir.

Verilerin Analizi

Veri analizinde Miles ve Huberman’in (1994) ii¢ asamali siireci takip edilmistir (akt.
Yildirim ve Simsek, 2013, s. 255). Bunlar;

a. Verilerin islenmesi,
b. Verinin gorsel hale getirilmesi,
c. c. Sonug ¢ikarma ve teyit etme.

“Verilerin iglenmesi asamasinda arastirmaci, dnce veriyi inceler ve kodlar. Veriyi
kodlarken arastirma problemine gdre onemli olan kavramlar1 ve temalart kullanir.
Bu sekilde veri 6zetlenmis ve 6nemli olanlari segilmis olur. Daha sade ve arastirma
problemiyle uyumlu hale gelen veri seti, ikinci asamada ¢esitli grafikler, tablolar ve
sekiller yoluyla gorsel hale getirilir. Son agamada ise, ortaya ¢ikan kavramlar, temalar
ve iligkiler yorumlanir, kargilastirilir ve teyit edilir” (Miles ve Huberman, 1994; akt.
Yildirim ve Simsek, 2013, s. 255).

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada “gecerlik” bilimsel bulgularin dogrulugu, “giivenirlik” ise bilimsel
bulgularin tekrarlanabilirligi ile ilgilidir. Aragtirmada gecerlik ve giivenirligi saglamak
amacityla inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik (Yildirim ve
Simsek, 2013) gibi stratejilerden yararlanilmistir. Arastirmanin gegerligi ve giivenirligini
artirmak amaciyla su 6nlemler alinmistir;

Arastirmanin i¢ gegerligini (inandiriciligini) artirmak icin alan yazin taramasi
yapilmis, konuyla ilgili kavramsal bir ¢erceve cizilerek goriisme sorulari gelistirilmistir.
Yapilan veri analizinde temalar, ilgili kavramlar icine alacak ve ilgisiz kavramlari
disarida birakacak sekilde belirlenmeye ve temalar arasi iligkiler kontrol edilerek bir
biitiinliik olusturulma calisilmigtir. Goriismeler kurum yonetiminin izniyle ve gonillii
Ogretmenlerle gerceklestirilmis, samimi bir ortamda karsilikli giivenin olusmasina gayret
edilmis, boylece verilen cevaplarin samimi ve gergek verileri yansitmasina ¢alisilmistir.
Arastirmanin dis gecerligini (aktarilabilir olmasini) artirmak i¢in arastirma siirecinde
tim yapilanlar ayrintili bir sekilde agiklanmaya c¢alisilmistir. Ayrica, arastirmanin
modeli, arastirmanin yapildig1 yer ve durum, ¢aligma grubu, verilerin toplanmasi, veri
toplama araglari, verilerin analizi ve yorumlanmasi ayrintili bir bicimde tanimlanmistir.

Arastirmanin i¢ glvenirligini (tutarligini) artirmak icin elde edilen bulgular
yorum yapilmadan aktarilmistir. Ayrica elde edilen veriler, bir uzmanla karsilikli
degerlendirilerek verilerin tutarliligi karsilagtirtlmistir. Arastirmanin dis giivenirligini
(teyit edilebilirligini) artirmak i¢in siirecte yapilanlar arastirmaci tarafindan ayrintilt
bir bigimde tanimlamistir. Ayrica elde edilen ham veriler ve kodlamalar arastirmaci
tarafindan saklanmaktadir.
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Bulgular

Ogretmenlerle birebir gériismelerden elde edilen bulgulara gegmeden 6nce Bilgi
Merkezinin degerler egitimi bazinda isleyisi hakkinda bilgi verilecektir.

Bilgi Merkezinde Degerler Egitimi

Bilgi Merkezini diger benzeri kurumlardan ayiran en 6nemli yoni deger aktarimi i¢in
kullanilan 30 civarinda (bunlara ihtiyaca gore yenileri eklenebilir) kavramin miifredata
yedirilerek ¢ocuklara aktarilmaya ¢alisilmasidir. Bu kavramlar tiim faaliyetlerin merkezi
haline getirilmeye ¢alisilmakta, 6rgiin egitimle saglikli bir iligki kurabilmek i¢in Belirli
Giin ve Haftalar listesini degerlerle/kavramlarla bulusturup islemeye c¢aligilmaktadir.
Ornegin;

Ocak - Diinya Cocuk Kitaplar1 Haftasi: okuma — tefekkiiriin 6nemi,
Mart - Istiklal Mars1’nin Kabulii: bagimsizlik ve istiklal,
Ekim - Ahilik Haftast: is ahlaki — dayanigma — comertlik,

Aralik - Vakif Haftasi: hizmet — sorumluluk — paylagma.

Bu ¢aligmanin daha 6nce bir 6rnegi olmadigi i¢in miifredat olusturulmakta, degisen
sartlara gore temel noktalar1 degistirmeden gelistirme yollar1 aranmaktadir. Calismanin
miifredatinda kademe anlayisi vardir, yani birka¢ sene devam eden c¢ocuklarin
programlari farklilasmaktadir.

Kavramlar biitiin kuliiplerde ayn1 zamanda, kuliiplerin igeriklerine gore farkli
sekillerde ele alinmaktadir. Bilgi Merkezindeki kuliip yelpazesinin gayet genis oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sectikleri kuliiplerde alanlarinda
uzman 6gretmenlerce egitim verilmektedir. Kuliiplere sadece o alana yatkin ve yetenekli
olanlar alinmamakta, ilgisi ve 6grenme istegi olan 6grencilere de firsat taninmaktadir.
Ogrencilerin etiit kuliibiine girmeleri zorunlu olmakla birlikte ayrica ii¢ kuliip segme
hakki bulunmaktadir. Her donemin basinda 6grenci kuliip kayitlarini yenilemekte, eger
isterse farkli kuliipleri segebilmektedir. Kuliip saatleri pazar giinii hari¢ diger giinlere
yayilmakta, 6grenci okul saatlerine uygun bir sekilde kuliiplerini tercih edebilmektedir.

Kuliipler dort alt baslik altinda toplanabilir;

1. Etiit kuliipleri: Ogrencilerin dogrudan okul derslerine takviye amagcli
kurulmus kuliiplerdir. Ogrenciler, ilgili brans 6gretmeniyle soru ¢ozebilir,
Odevlerini yaparken yardim alabilir veya anlamadigi konularda destek
gorebilirler. Baslica etiit kuliipleri sunlardir; Tiirk¢e, Matematik, Sosyal
Bilgiler, Fen Bilimleri, Ingilizce, Bilgisayar.
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Her kuliip i¢in temel hedef sorulari gelistirilmis ve basar1 bu sorular ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Yapilan calismalar bu c¢ergevede Olciilmeye galigilmakta ve

2. Sosyal kuliipler: Ogrencilerin, yasadiklar: toplumla uyum i¢inde olmalarim
saglayarak, beraber yasama, sorumluluk alma, yardimlasma ve karar verme
gibi bilgi, tutum ve becerilerinin gelisimine yonelik faaliyetler gésterirler.
Baslica sosyal kuliipler sunlardir; Edebiyat Basin-Yaym, Gezi, Tarih, Sivil
Toplum.

3. Kiiltiir-Sanat kuliipleri: Ogrencilerin, hayal gii¢lerini ve yaraticiliklarini
gelistirmek, duygu ve disiinceleri farkli sekillerde ifade ederek insanlarla
iletisime gegmek, evrensel bir dil yaratmak, estetik duygularin gelisimini
saglamak amaciyla kurulmuslardir. Baslica kiiltiir-sanat kuliipleri sunlardir;
Miizik, Resim ve El Sanatlari, Ebru, Tiyatro, Sinema, Folklor.

4. Sportif kuliipler: Ogrencilerin fiziksel gelisimlerine yardimci olmak,
sorumluluk almak, liderlik yapmak, takim halinde ¢alisabilmek, koordinasyon,
karar verme ve hizli diisiinme gibi becerileri gelistirmek hedeflenmistir. Baslica
sportif kuliipler sunlardir; Futbol, Voleybol, Basketbol, Taekwondo, izcilik,

Jimnastik, Satrang.

aileler de bu sorularla ilgili 6zel bir karne seklinde bilgilendirilmektedir.

Aragtirmanin amaglaria yonelik 6gretmenlere sorulan sorular 1s18inda ortaya ¢ikan

bulgular asagida sunulmustur.

1. Degerler egitimiyle ilgili ne tiir uygulamalariniz var? sorusuyla ilgili bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimiyle ilgili uygulamalarina yonelik elde edilen veriler

asagidaki tabloda gosterilmistir;

Tablo 2.
Uygulamalara Iliskin Kodlar

Kodlar f

Rehberlik Servisi 2
Kuliip 6gretmenleri 4
Etiit dersleri 2
Etkinlikler 6
Kavramlar 2
Aile 2
7

Kullanilan yontem ve teknikler

Tablo 2’ye bakildiginda 6gretmenlerin degerler egitiminde kavramlara yonelik
uyguladiklar etkinlikler ve bu etkinliklerde kullandiklar gesitli yontem ve tekniklerin
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on plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin bu soruyla ilgili verdikleri cevaplardan bazilar su sekildedir;

“Deger sec¢imi, belirli giin ve haftalara paralel sekilde Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Servisi tarafindan hazirlaniyor. Kuliip 6gretmenleri hazirlanan konu
iceriklerini gelistiriyorlar. Konular derste anlatiliyor, her sinifin panosu dolduruluyor,
konuyla ilgili etkinlikler (resim, afis, kagit katlama, kisa film, animasyon vb.)
gerceklestirilerek konunun dgretilmesine calisiliyor.” (Ogrt. 1).

“Etiit dersinde Rehberlik Servisinin verdigi materyaller iizerinden sinifta bireysel
caligmalar yapiliyor ve ev ddevi veriliyor. Matematik dersinde giinliik hayata uygun
sekilde konu islenmeye calisiliyor ve konuyla ilgili soru-cevap seklinde isleniyor.
Gezilerde ise konu uygun mekanda anlatiliyor. Ogrencilere séz hakki verilip konusmalari
saglaniyor.” (Ogrt. 2).

“Cocuklar gorsellikle yakalamaya ¢alistyoruz. Kiigiik ¢ocuklarin gorsel hafizalarinin
daha iyi oldugunu diigiiniiyorum. Film, afis, internet, sosyal medya, oyunlar, yarigmalar
yapiliyor. Mesela geri doniisiim atolyesi gerceklestirildi, tavadan saat, ¢op posetinden
cicek yapildi, bunlar daha kalic1 oluyor.” (Ogrt. 3).

“Her kuliipte o haftanin kavramina gére farkli etkinlikler yapiliyor. Ornegin, Kasim
aymin kavranu kitap okuma ve diisiinme. Buna gore; Ingilizce Kuliibii’nde hikayeler
okunuyor, Bilgisayar Kuliibii’nde e-kitap yarismasi, Edebiyat-Basin Yayin Kuliibii’nde
Oykii okuma ve bu &ykiilerin sonunu Ogrencilerin kendilerinin olusturmasi, Ebru
Kuliibii'nde kitap ayrac1 yapilasi, Gezi Kuliibii'nde TUYAP Kitap Fuari, Siileymaniye
Kiitiiphanesi ve kagit yapim atolyesi gezileri yapilmakta, Spor Kuliiplerinde antrenor
kitap okuyarak 6grencilere model olmaya calisiyor. Boylece bir kavram ¢oklu zeka
kuramina gore bircok yonden ele alinarak etrafi dolduruluyor.” (Ogrt. 10).

“Ogrencilere verilen kavramla ilgili internetten arastirma yaptiriliyor, bununla
ilgili bir sunum &devi hazirlattiriliyor. Hem bilgisayar becerilerini artirici, hem de o
haftanin kavramini 6gretici etkinlikler birlikte yapiliyor. Word, power point, paint gibi
programlarda etkinlikler diizenleniyor. Facebook iizerinden 6grencilerin faaliyetleri
sergileniyor.” (Ogrt. 8).

“Kavramlarin se¢imi Milli Egitim miifredatina paralel yapiliyor, kavramlar
Rehberlik Servisi’nin de bulundugu bir komisyon tarafindan hazirlantyor. Kavramlarin
iceriklerinde gorsel ve isitsel tiim dokiimanlar bu komisyon tarafindan hazirlaniyor.
Kavramin nasil islenecegini dgretmenler gosteriyor.” (Ogrt. 4).

“Onemli olan ‘Bunlari nasil davramisa doniistiirebiliriz?’ sorusunun cevabini
verebilmek. Bunun i¢in derslerin igine anlatim, uygulama, oyun, video, tiyatro gibi
farkl etkinlikler koymaya ¢alisiyoruz. Aileden gelen davraniglar cok 6nemli, ¢ocugun
altyapis1 6nemli, ailede problem varsa bu bize de yansiyor.” (Ogrt. 5).
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“Video, anlatim, konu caligmalar1 yapiliyor, ¢ocuklarin fikirleri aliniyor, neler
hissediyor diye soruluyor. Ogrenci kendinden bir seyler katiyor, bu daha etkili oluyor.
Ogrenci daha dnce anlatilan bir seye hemen daha dnce anlattiniz diyerek geri bildirimde
bulunuyorlar.” (Ogrt. 6).

“Kiigiik siniflarda 6grencilerin kendilerinin hazirladiklart pano ¢alismalari, biiyiik
smiflarda anlatimlar yaptiriliyor.” (Ogrt. 9).

“Verilmek istenen egitim {igayakli, 6gretmen, 6grenci, veli seklinde planlaniyor fakat
veliye ulasmak biraz zor. Dersler hem s6zel hem de davranissal olarak isleniyor. Gezi,
film, yarigma, sene sonu gosterisi, dergide ayin konusu gibi etkinlikler diizenleniyor ve
bunlarm agirlikli grenci tarafindan yapilmasina gayret ediliyor.” (Ogrt. 7).

2. Kurum olarak degerler egitimi ile ilgili hangi acilardan kendinizi farkh
goriiyorsunuz? sorusuyla ilgili bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimiyle ilgili kendilerini hangi agilardan farkli gérdiiklerine
yonelik elde edilen veriler agagidaki tabloda gosterilmistir;

Tablo 3’e bakildiginda oOgretmenlerin degerler egitiminde, karsi tutum ve
davranislarinda, daha fazla ilgi gostermelerinde ve degerlerin islenmesine yonelik
kavramlarin ele alimmasinda kendilerini farkli gormelerinin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir.

Tablo 3.
Farkhiliklara Iliskin Kodlar

Kodlar

Degerler
Kuliipler
Mezunlar
Kavramlar

flgi

DN BN = W N -,

Ogretmenlerin tutumu

Ogretmenlerin bu soruyla ilgili verdikleri cevaplardan bazilari su sekildedir;

“MEB’de senelik 10 tane deger oluyorsa biz de 30 tane deger isleniyor. Her kuliip
ayni degeri isledigi i¢in ¢ocugun zihninde daha ¢ok yer etmesi ve ¢ocugu kusatmasi
saglaniyor. Ayrica siire olarak da daha uzun siire isleniyor. Bir de mezunlarimizi
miimkiin oldugunda izlemeye, onlarla irtibat: kesmemeye calistyoruz.” (Ogrt. 1).
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“Cocuklarla daha fazla birebir ilgileniliyor.” (Ogrt. 2).

“Farki, ortak bir kavramin her yoniiyle islenmesi olabilir. Kurumun MEB’den daha
farkli algilanmasi, ortami1 daha sicak bulmalari, 6gretmenlerin daha candan olmasi,
ortami sevmeleri ders olmasa da gelmeleri. Okulla benzerlikler, 6rnegin zil ¢aliyor,
Ogretmen var, ders var, etiit var, 6dev veriliyor. Buna karsin kilik-kiyafet zorunlulugu
yok, simav ve not yok, okulda anlayamadigini burada 6grenince buraya baglaniyor ve
okulda daha faydali oluyor, 6grencilerden bir iicret alinmiyor.” (Ogrt. 3).

“Daha fazla detaya iniliyor ve verilenler burada yasaniliyor. Ogretmene her agidan
materyal saglaniyor.” (Ogrt. 4).

“Okullarda daha uzun zaman ayriliyor, drnegin sevgi kavrami ii¢ ay isleniyor. Bizde
ise daha kisa slirede daha fazla kavram isleniyor. Okullarda kavram baz1 derslerde
iglenirken, bizde biitiin kuliiplerde miifredata yedirilmis sekilde uygulaniyor. Ayrica
bizde kavramlarin farkli alt basliklar da isleniyor.” (Ogrt. 5).

“Bu kurumda amag¢ sadece Ogretim yapmak degil, gercekten egitim vermeye,
cocuklar1 egitmeye calisiyoruz. Goniilliliik ve ¢ocuklara baghlik bizim farkimiz
olabilir.” (Ogrt. 6).

“MEB’de 6gretmenler sadece verilenleri prosediir icabi, gérev olarak yapip bastan
savabiliyorlar. Verdikleri degerler ile yasamlari gelisebiliyor. Burada ise dgretmenler
secilerek alintyor, verdigi degerleri yasamaya gayret ediyorlar, goniil baglari var. Ayrica
buras1 daha butik oldugu i¢in izl isliyor.” (Ogrt. 7).

3. Verdiginiz degerler egitiminin geri bildirimini nasil aliyorsunuz? sorusuyla
ilgili bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimiyle ilgili geribildirim almalarma yonelik elde edilen
veriler agagidaki tabloda gosterilmistir;

Tablo 4’e bakildiginda 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik yaptiklart ile
ilgili geribildirimleri oncelikle velilerden ve Ogretmen gozlemlerinden aldiklar
goriilmektedir.

Ogretmenlerin bu soruyla ilgili verdikleri cevaplardan bazilar1 su sekildedir;
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Tablo 4.
Geribildirimlere Iliskin Kodlar

Kodlar

Anketler

Veliler

Ogretmen gozlemleri
Ogrenciler

Mezunlar

— = N R N N .

Cevre

“Her sene ogrencilere ‘Sen olsan...” anketi ile ailelere Veli Memnuniyet Anketi ve
Deger Aktarimi1 Anketi uygulaniyor. Ailelere 6rnegin, saygi konusunda nasildi ne oldu
seklinde sorular soruluyor. Haftalik degerler toplantisinda 6gretmenler gozlemlerini
aktariyorlar, bunlar degerlendiriliyor. Ornegin, Seyirci Kalamayiz kampanyasinda,
Van Depremi ve Suriyeli Cocuklarla ilgili kiyafet, oyuncak, gida toplandi, kermes
diizenlendi, yardimseverlik, sefkat, paylasma duygularmin arttig: ile ilgili, Yashlar
Haftasinda huzurevi gezisi sonrasinda olumlu geri bildirimler aldik.” (Ogrt. 10).

“Geri bildirim i¢in dgrenciden soru sormasini, mini rapor veya giinliik tutmasini
istiyoruz. Giinliik hayattaki olaylarla ilgili &zelestiri yapmalarin1 sagladigimizda,
nedenselligini agiklayip, duygu diinyalarina hitap edince etkileniyorlar.” (Ogrt. 9).

“Gozlem yaparak geri bildirim alabiliyoruz. Cocukta degisim fark edilebiliyor, girisi,
¢ikist, sabah glinaydin deyisi, oturup kalkmasi, 6gretmenle iletisiminde gozlemlenebilir
fark oluyor. Az veya ¢ok degisim gozleniyor, degisimin olmadig1r cocuklarda ile
problemleri 6n plana ¢ikiyor.” (Ogrt. 8).

“Velilerle ilk goriigmede ‘evde ¢ocugunuzun davranislarinda olumlu gelismeler
oldu mu?’ diye soruluyor. Ornegin, 8. siifa giden bir kiz 6grenci, babasi yoktu, annesi
kizindaki okul basarisi ve ahlaki gelisiminden memnun kaldigint belirtip tesekkiir
etmisti.” (Ogrt. 1).

“Doénem basinda ve sonunda -Ontest-son test gibi- Sen olsan? anketi uygulaniyor.
Ogrencileri rehberlik servisi de takip ediyor, velilerle goriismeler yapiyorlar. Mezunlar
da takip ediliyor. Ornegin, bir 6grenci babasim1 kaybetmisti, bunalimdayd, intihari
diisiiniiyordu. ‘Ben burada olmasaydim ¢ok farkli bir yerde olurdum, bana dokunusunuz
beni c¢ok etkiledi’ seklinde ifade etmisti. Bu 6grencimiz su anda {iniversitenin son
smifinda okumakta. Ornegin bir baska dgrencimiz, sinif diizenini bozan ¢ok yaramaz
bir cocuktu, su anda davranislarinda diizelme goriiliiyor.” (Ogrt. 5).
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“Veli toplantilarinda veliler, ‘biz buradan ¢ok memnunuz, ¢ocuklarimiz giiler yiizli
karsilaniyor, 6devlerine yardim ediliyor, kendilerini giivende hissettiklerini soyliiyorlar’
seklinde ifade ediyorlar.” (Ogrt. 6).

“Deger egitiminde uzun vadede sonug alindigi i¢in ailelerden bir anda geri bildirim
alinamayabiliyor. Ogretmenlerin ¢ocuk iizerindeki degerlendirmeleri alintyor. Bir de
sokaga bakmak gerekiyor. Bilgi Merkezi geldikten sonra mahallede ne degismis? Halkin
izlenimi nasil? Ornegin, kdsede takilan cocuk sayis1 azalmus, Illge Emniyet Miidiiriiniin
soylemiyle bu mahallede sug oran1 azalmis.” (Ogrt. 7).

“Konuyla ilgili iki 6rnek vereyim. Birincisi, 3. smifta erkek bir 6grenci, bize
geldiginde igekapanik ve hi¢ konugsmuyordu, sinifta hi¢bir sey sdyleyemiyordu. Su an da
6. sinifta ve sosyallesti. ikincisi ise, 4. Siifa giden erkek bir dgrenci, iki kardesler. Baba
kumarbaz, evdeki her seyi satiyor, eve gelmiyor, kiiciik kardeste iletisim bozuklugu var,
sira altinda oturuyor, géz temasi kuramiyor, viicudunu baska tarafa ¢eviriyor, babadan
dayak yiyor ve 1sirma davranisi goriilityor. Agabey kardesine her seyin giizel oldugunu
anlatiyor, burada onu kimsenin dévmeyecegi, onu dinleyecegi sdyleniyor. Bu kabul ve
giivenle ¢ocukta ciddi gelismeler olmustu.” (Ogrt. 2).

“Geri bildirimde ¢ocuklarin sdyledikleri dnemli ¢iinkii ¢ocuklar yasadiklarini
anlatiyorlar, politika yapmadan dogrudan sdyliiyorlar.” (Ogrt. 3).

4. Degerler egitimi ile ilgili yasadiginiz zorluklar nelerdir? sorusuyla ilgili bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimiyle ilgili yasadiklar1 zorluklara yonelik elde edilen
veriler asagidaki tabloda gosterilmistir;

Tablo 5’e bakildiginda 6gretmenlerin degerler egitiminde yasadiklar1 zorluklara
yonelik 6gretmenlerin idealist ve kaliteli olmalar ile siirekli yeni dgrencilerin uzun
stireli katilimlarinin olmamasinin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin bu soruyla ilgili verdikleri cevaplardan bazilar1 su sekildedir;

Tablo 5.
Zorluklara Iliskin Kodlar

Kodlar

Derslere entegrasyon

Ogrencinin siireksizligi
Zaman kisitlamasi
Cevre ile tutarsizlik

Ogretmen kalitesi

—_— W N = W N | .

Kusak catismasi
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“Ogretmenlerin  degerleri derslerine entegre etmede zorluklar yasanabiliyor,
ornegin, sanat ve spor. Eskiden deger bazli birgok etkinlik karisik veriliyordu, simdi
ise her kuliibe uygun en az iki-ii¢ etkinlik verilerek 6gretmenlerin bir sey bulamadim
bahanesine siginmalarmin kapist kapatilmis oluyor.” (Ogrt. 1).

“Ogrenci sirkiilasyonu ¢ok fazla ve iist kademeye gegis az oldugundan dgrencilere
uzun ve etkili bir egitim saglamakta zaman zaman zorlanilmaktadir.” (Ogrt. 10).

“Zaman darlig1 sebebiyle daha ¢ok anlatmak ve ayrintiya girmek zor oluyor.” (Ogrt.
2).

“Burada yapilanlarin ailede ve sokakta karsiliginin olmamasi en biiyiik zorluklardan
biri. Ornegin, kurumda kiifiirlii konusmaya veya akran siddetine asla izin verilmiyor ama
disarida bu uygulanmiyor. Ogrenci kurumda kiifiir etmiyor, ederse 6ziir diliyor fakat
toplumun her kesimince kusatilmas: gerekiyor. Okulda 6gretmenler de kiifrediyor.”
(Ogrt. 4).

“Uygulamada 6gretmenlerle yasanan zorluklar var. Esasinda tim bu yapilanlar
Ogretmenin bilgi, beceri, aktarma kapasitesiyle ilgili. Sistem 6gretmenin {izerine kurulu,
dgretmen iyi model olursa, idealistse, gercekten istiyorsa bu isler ilerliyor.” (Ogrt. 3).

“Cok fazla ¢ocuk sirkiilasyonu var, elimizden ¢ok ¢ocuk gegiyor, kisa siireli devamlar
fazla oldugundan hepsine ulasmakta zorluk ¢ekiyoruz. Bazi branslarda aktarim
zor olabiliyor, smifta daha kolay, materyal kullanabiliyorsunuz. Bu da 6gretmenin
becerisiyle orantil.” (Ogrt. 5).

“Ogretmen ile 6grenci arasinda kusak farki var. Bu nesil bilgisayar kusag1, yozlasmis
kiiltiiriin  zorluklarin1 yastyor. Ornegin, selamlagma oOgretilirken gocuk ‘Neden
tanimadiklarima selam vereyim ki?’ diyor, burada kavramlar tizerindeki iki neslin algi
farkliliklarini gérebiliyoruz.” (Ogrt. 7).

5. Degerler egitimi ile ilgili 6gretmenlere ve kurumlara tavsiyeleriniz nelerdir?
sorusuyla ilgili bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimiyle ilgili tavsiyelerine yonelik elde edilen veriler
asagidaki tabloda gosterilmistir;

Tablo 6’ya bakildiginda 0Ogretmenlerin degerler egitimindeki tavsiyelerine
bakildiginda 6gretmenin rol model olmasi, kalitesi, zihniyeti, tutum ve davraniglari 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin bu soruyla ilgili verdikleri cevaplardan bazilari su sekildedir;
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Tablo 6.
Tavsiyelere Iliskin Kodlar

Kodlar

Ogretmen zihniyeti

Degerlerin yasanmast
Aile katilimi/destegi
Etkinlik zenginligi
Ogretmen kalitesi

Yontem

W W A NN = W=

Rol model olmak

“Degerler egitimini dgretmen zihnen kabullenmezse ve Oziimsemezse kendisine
etkinlik bulmas1 da zorlasiyor. ilk zamanlarda ¢ok zor zannediliyor halbuki ¢ocuk
mag¢ yaparken faul yaptiginda 6gretmen centilmenlik, saygi gibi kavramlari hemen o
anda verebilir. Kurumlar, 6gretmenleri besleyecek kaynaklar1 (kitap, dergi, CD, vb.)
¢okca bulundurmasi gerekebilir. Kurum kendi i¢inde deger kiiltiiriinii yasamasi gerekir,
tim caliganlarin bunu uygulamasi, rol olmasi gerekir. Deger aktariminda geziler, kisa
filmler, animasyonlar, yerinde yasamak etkili oluyor, bunlara dikkat edilebilir. Aileyi
bu siirece katmak gerekir, biz veli toplantilari, seminerler, aile biilteni, aile gdriismeleri,
danismanlik hizmetleri vererek ailelerle siirekli iletisim halinde olmaya calisiyoruz.”
(Ogrt. 1).

“Ogrencilerin duygu diinyalarina dokunmak, ornegin, film izlenirken durdurup
konuyla ilgili yorum yapmak, 6grencilere 6rnek olmak gerekir. Kurumlarin degerlerle
ilgili ayr1 bir uzman 6gretmeni gorevlendirmeli, atlye g¢aligmalart vb. etkinlikler
yapilmali.” (Ogrt. 2).

“Personel segimiyle bu is basliyor. Dert edinmislerle bu is yapilmali. Ogretmenler
materyal olarak desteklenmeli. Ogretmenler arastirmali, yenilikleri takip etmeli, daha
iyi nasil anlatirim diye kafa yormali.” (Ogrt. 3).

“Her sey 0gretmende bitiyor, 6gretmen se¢imi ¢ok 6nemli, donanimli, goniil veren
kisiler olmali. Etkin hizmet i¢i egitimler yapilmali, seminer seklinde degil, paket
program veya okul seklinde.” (Ogrt. 4).

“Anlatarak deger aktarilir m1? Bu sebeple uygulamaya dokiilmesi lazim. Ogrenci
bunu igsellestirebiliyor mu? Bunun i¢in 6grencilere gérev ve sorumluluklar verilmeli,
ornegin dis fircalama gibi. Eger ailede bu kavram oturmamigsa burada anlatmanin
O6nemi olmuyor, Ornegin esler arasi saygi. Aile ile isbirli§i yapip, dahil etmezsen
cocugun sadece aklinin bir késesinde kuru bilgi olarak kaliyor.” (Ogrt. 8).
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“Piyasada ¢cok materyal ve yayimn var, 6gretmenlerin bunlar takip etmesi onlarin
ufuklarini agacaktir. Biz eskiden kendi materyalimizi kendimiz olusturuyorduk, kaynak
sikintis1 gekiyorduk. Ogretmenin kendi becerisi ¢ok 6nemli, bunu dert edinmeli ve
kendini siirekli gelistirmeli. Kurum ydnetimi ise 0gretmenlere kaynak ve hizmet i¢i
egitim olanaklari saglamali.” (Ogrt. 5).

“Oncelikle 6gretmenin yasamasi gerekiyor, dnce istenilen davranisi biz gdstermeliyiz,
gercekten istemeliyiz, bizim dogalimiz olmali.” (Ogrt. 6).

“Ogretmen ¢ocugu anlamaya ¢aligmali, cocuktan bir sey 6grenebilmeli. Arastirmali,
ben bu konuyu daha iyi nasil anlatirim demeli, baskalartyla istisare etmeli. Kurumlar,
lokal diizeyde, mahalle olarak bir araya gelip ortak bir dil kullanmali, ortak bir yol
haritas1 ¢ikarmali. Ornegin, En énemli sorun ne? Ne yapabiliriz? sorular1 karsisinda
diyalogla ¢oziim iiretilmeli.” (Ogrt. 9).

Ogretmenlerle yapilan birebir goriismeler sonucunda elde edilen bulgular sonucunda
i¢c temanin baskin bir sekilde 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir;

1. Degerler egitiminde 6gretmenin roli,
2. Degerler egitiminde kullanilan yontemlerin roli,

3. Degerler egitiminde ailenin rolii.

Sonu¢ ve Tartisma

Degerler, kiiltiir ve topluma anlam ve 6nem veren dlciitlerdir (Fichter, 2006, s. 167).
Her toplumun kendine has degerleri vardir ve toplumda nitelikli vatandaslar yetistirmek,
okullarda degerler egitiminin verilmesi ile miimkiindiir (Aspin, 2000, s. 197). Degerler
egitimi, kisaca deger kazandirma etkinligidir, bir baska deyisle degerlerin agik bir sekilde
ogretilmesidir (Hokelekli ve Giindiiz, 2007, s. 384). Degerler egitiminde okullarin
yetersiz kaldig1 noktada insanlar farkli kurumlara miiracaat ederek ¢ocuklari igin farkli
alternatifler aramaktadirlar. Bu alternatif kurumlardan birisi de Istanbul Bayrampasa
Bilgi Merkezidir. Bilgi Merkezi, deger aktarimini egitim misyonunun ilk sirasina
koyarak ilkdgretim ¢ocuklarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Deger aktarimi yaklasiminin temelinde, yetiskinlerin ¢ocuklara ahlaki degerleri
dogrudan o&greterek, onlarin davranislarini  sekillendirme ve 1iyi aligkanliklar
kazandirma gorev ve sorumlulugu oldugu inanci yatmaktadir (Helsteat ve Taylor, 2000;
akt. Doganay, 2007, s. 267). Deger aktarimmin hedefi, yerlesik goriisleri kullanarak
uyumlulugu gerceklestirmektir. Belli goriiglerin ahlaki niteligi kanitlanmis olarak kabul
edilir ve bu durum onlarm aktarilmasini dogrudan mesrulastirir. Ogrenme siirecinin
yonetilmesi yani amacglanan motivasyonun icerigi ve gencin benimsedigi tavirlar
Ogretmeni tarafindan yapilan tercih yoluyla dnceden belirlenir. Fiili durum degerlerin
¢ogulculugunun giindeme getirilmedigini, ¢linkii dgrencilerin se¢iminin onlar i¢in
yapilan sec¢imler olarak goriildiiginii ortaya koymaktadir (Ziebertz, 2007, s. 455-
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461). Bu yaklasimda, 6gretilmesi istenilen degerlerle tutarli bir davranis gostermesi
icin bireylere asagidaki bes basamakli islem uygulanir (Doganay, 2007, s. 268); (1)
Amacin belirlenmesi, (2) Olgiitiin belirlenmesi, (3) Uygulanacak ydntemi segme, (4)
Secilen yontemin uygulanmast, (5) Segilen yontemin degerlendirilmesi ve gerektiginde
de tekrar edilmesi.

Bu aragtirmada ortaya ¢ikan temalar asagida ele alinarak tartisilmistir;
Tema 1: Degerler egitiminde 6gretmenin rolii

Ogretmen, okulda verilen egitim sisteminin en temel &gesidir. Ogretmenler
toplumlarin gercek mimarlari ve insan kisiligini sekillendiren gercek sanatkarlardir
(Ozden, 2002, s. 9). Cocuk igin 6gretmen; egiten, dgreten, dostluk gdsteren, seven
kisacasi kisilik gelisiminin temellerini atan insandir (Oktay, 1999, s. 218-219). Cocuk,
degerleri Ogretmenle sevmekte ve onunla biitiinlestirmektedir. Sevgiyi, saygiy1,
yardimlasmaysi, paylasmay1 ve dostlugu 6gretmeninden gorecek ve gelecek yasamindaki
davranislarinda bu 6zellikleri gostermeye devam edecektir (Yazar ve Erkus, 2013, s.
198).

Degerler egitiminde 6gretmenin basrolde oldugunu Ogretmen 3 “Esasinda tiim bu
yapilanlar 6gretmenin bilgi, beceri, aktarma kapasitesiyle ilgili. Sistem 6gretmenin
tizerine kurulu, ogretmen iyi model olursa, idealistse, gercekten istiyorsa bu isler
ilerliyor” ciimlesiyle ifade etmistir. Aym sekilde Ogretmen 5 de &grencilere yapilmak
istenen aktarimin 6gretmenin becerisiyle orantili oldugunu “Baz: branslarda aktarim
zor olabiliyor, sinifta daha kolay, materyal kullanabiliyorsunuz. Bu da ogretmenin
becerisiyle orantili” seklinde belirtmistir.

Ogretmenlerin secilerek bu goreve getirilmeleri gerektigini savunan Ogretmen
3 duygularint su sekilde ifade etmektedir; “Personel secimiyle bu is bashyor. Dert
edinmislerle bu is yapilmali. Ogretmenler arastirmali, yenilikleri takip etmeli, daha iyi
nasil anlatirum diye kafa yormali.”

Ogretmenin her seyden once, dgrettigi ile yasadign arasinda tutarlilik olmalidir.
Ogrettigi degerleri oncelikle kendisi yasamalidir. Ogretmen 7 bu konuda soyle
demektedir; “MEB’de ogretmenler sadece verilenleri prosediir icabi, gorev olarak
yapip bastan savabiliyorlar. Verdikleri degerler ile yasamlart ¢elisebiliyor. Burada
ise ogretmenler secilerek alintyor, verdigi degerleri yasamaya gayret ediyorlar, goniil
baglart var” Ogretmen 6 da ayni sekilde “Oncelikle 6gretmenin yasamasi gerekiyor,
once istenilen davranis1 biz gostermeliyiz, gergekten istemeliyiz, bizim dogalimiz
olmal1.” climlesiyle diistincelerini dile getirmektedir.

Ogretmenlerin goniilden isteyerek, amatér bir ruhla galismalar1 gerektigini Ogretmen
6 “Bu kurumda amag sadece ogretim yapmak degil, ger¢ekten egitim vermeye, ¢cocuklari
egitmeye c¢alistyoruz. Goniilliiliik ve ¢ocuklara baghlik bizim farkimiz olabilir’
ciimleleriyle ifade etmektedir. Aym sekilde Ogretmen 4 de “Her sey gretmende bitiyor,
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ogretmen se¢imi ¢ok onemli, donanmiml, géniil veren kisiler olmalr” ciimlesiyle bu
konuya destek vermektedir.

Ogretmenin sahip olmas1 gereken &zellikler olarak asagidaki ozelliklere vurgu
yapilmistir;

“Ogrencilerin duygu diinyalarina dokunmak” (Ogrt. 2),

“Degerler egitimini ogretmen zihnen kabullenmezse ve Oziimsemezse kendisine
etkinlik bulmasi da zorlasiyor” (Ogrt. 1),

“Ogretmenlerin daha candan olmas1” (Ogrt. 3),

“Ogretmen cocugu anlamaya ¢alismali, cocuktan bir sey 6grenebilmeli. Arastirmali,
ben bu konuyu daha iyi nasil anlatirim demeli, baskalariyla istisare etmeli” (Ogrt. 9).

Kazanilan degerlerin kolay unutulmamasi, tam ve kullanilabilir nitelik tasimasi,
Ogrenenin kisiliginin bir parcasi haline gelmesi ile miimkiindiir. Boylesi bir 6grenme de
dgrencinin kendi 6grenme yasantisi icinde kazanilabilir. Ogrencinin 6grenme yasantist,
gercek yasanti kosullarina donlismedikce beklenen nitelikte bir 6grenme gerceklesemez
(Ercan, 1999, s. 31). Etkin bir 6grenmeyi saglamada dgretmenin yeri ve rolii bilyiiktiir.
Ogretmenlerin bu sdylemlerinden de anlasilacagi gibi degerler egitiminde kilit rol
oynayan Ogretmenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklarin en
biiyiiklerinden birisi de dgrencilere rol model olmaktir. Ogrenciler 6gretmenlerinin,
giyimlerini, konusmalarini, hal ve hareketlerini, problem ¢6zme yontemlerini,
bakis agilarini, olaylara yaklasim tarzlarini, iletisim bigimlerini, kisiliklerini 6rnek
almaktadirlar.

Tema 2: Degerler egitiminde kullamilan yontemler

Degerlerin davraniglara yansimasi i¢in kullanilan &gretim yontemleri Onem
kazanmaktadir. Anlatim yontemiyle Ogrenciyi bilgilendirmek miimkiin olsa da
degerleri kazandirmak ve igsellestirmek i¢in daha aktif ve farkli 6gretim yontemlerinin
kullanilmas: gerekmektedir. Gegmis yillarda egitim programlarinda dolayli olarak
verilen degerleri, gliniimiizde {inite kazanimlariyla birlikte dogrudan verme yontemleri
benimsenmistir. Deger 6gretimi yontemlerinden en yaygin kullanilanlar1 “deger telkini,
deger aciklamasi, deger analizi ve ahlaki muhakemedir.”

Deger telkini yaklasiminda, “insan zihnine siirekli tekrar ve tavsiyelerle etkide
bulunuldugunda birey, onu kabul edecek ve ona gore davranacaktir” goriisii hakimdir
(Whitney, 1986, s. 66). Deger agiklamasi yaklagiminda ise telkin yaklagiminin aksine
ogrencilere belirli degerleri vermeden onlarda var olan degerleri agiga ¢ikarmalari ve
kendi degerlerini fark etmeleri amaglanmaktadir. Mantikli diistinme ve muhakemeyi
vurgulayan deger analizi yaklasiminda da 6grenciler, arastirma veya deger konularinin
dogruluklar1 hakkinda kanitlanabilir gercekler elde etmeye tesvik edilmektedir (Huitt,
2004, s. 6-7). Ahlaki muhakeme yaklasiminda ise Kohlberg ve Piaget tarafindan
olusturulan ahlaki gelisim basamaklar1 yeniden tanimlanmustir (Selguk, 2005, s. 112).
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Kullanilan yontemlerle ilgili 6gretmenlerin bazi agiklamalari su sekildedir;

Ogretmen 3, “Cocuklar1 gorsellikle yakalamaya calistyoruz. Kiigiik cocuklarin
gorsel hafizalariin daha iyi oldugunu disiiniiyorum. Film, afis, internet, sosyal medya,
oyunlar, yarismalar yapiliyor. Mesela geri doniisiim atolyesi gerceklestirildi, tavadan
saat, ¢cOp posetinden ¢icek yapildi, bunlar daha kalici oluyor” ciimleleriyle ¢ocuklara
ulagsmada daha ¢ok gorsel yontemlerin etkili olacagini belirtmektedir.

Ogrencilere coklu zeka kurami temel aliarak egitim verilmektedir. Bu yaklagimin
nasil uygulandigii Ogretmen 10 soyle ifade etmektedir; “Her kuliipte o haftanin
kavramina gére farkly etkinlikler yapiliyor. Ornegin, Kasim ayimn kavrami kitap
okuma ve diisiinme. Buna gére; Ingilizce Kuliibii nde hikdyeler okunuyor, Bilgisayar
Kuliibii’nde e-kitap yarismasi, Edebiyat-Basin Yayin Kuliibii’'nde oykii okuma ve bu
oykiilerin sonunu 6grencilerin kendilerinin olusturmasi, Ebru Kuliibii 'nde kitap ayraci
yapilmasi, Gezi Kuliibii'nde TUYAP Kitap Fuari, Siileymaniye Kiitiiphanesi ve kdgit
yapum atolyesi gezileri yapilmakta, Spor Kuliiplerinde antrendrler kitap okuyarak
ogrencilere model olmaya ¢alistyorlar. Béylece bir kavram ¢oklu zekda kuramina goére
bir¢ok yonden ele alinarak etrafi dolduruluyor.”

Ogrencilere model olma gerekliligini Ogretmen 6 “Oncelikle 6gretmenin yasamasi
gerekiyor, once istenilen davranisi biz gostermeliyiz, gercekten istemeliyiz, bizim
dogalimiz olmali” seklinde dile getirmistir.

Ogretmen 2 “Cocuklarla daha fazla birebir ilgileniliyor” demekle &grencilerle
birebir ilgilenmenin 6nemini ve her 6grencinin 6grenme kapasitesi ve hizi farkli oldugu
diisiiniiliirse bunu yapmanin gerekli bir yontem oldugunu belirtmektedir.

Ogrencilere siirekli yapilan geri bildirim yénteminin onlar1 gelistirecegini Ogretmen
9 “Geri bildirim icin ogrenciden soru sormasini, mini rapor veya giinliik tutmasini
istiyoruz. Giinliik hayattaki olaylarla ilgili ozelestiri yapmalarimi sagladigimizda,
nedenselligini aciklayip, duygu diinyalarina hitap edince etkileniyorlar” ctimleleriyle
belirtmektedir.

Ahlak ve karakter egitiminde bireyin ahlaki muhakeme yapmasi veya degerleri
iizerine diisiinmesi yerine toplumsal hayatin devami igin elzem olan sorumluluk, saygi,
adil olma, giivenilirlik gibi temel ahlaki davranmislarin dogrudan ya da dolayli olarak
ogretilmesi ve aliskanliklar kazandirilmasi zorunlu goriilmektedir. Ahlaki muhakeme,
deger aciklama ve deger analizi yaklagimlarinda ise bireyin degerleri iizerine diisiinmesi,
degerlerin toplumsal yasamdaki islevlerini fark etmesi kisaca bilissel siireglerini
kullanmasi gerekir (Akbag, 2008). Degerler, egitim programlarinin hem agik hem de
ortiik amagclart arasinda yer alan 6nemli unsurlardir. Deger egitimi okullarda planlt
ogrenme etkinlikleri ile gerceklestirilebilirken, okulda ve sinifta yaratilan kiiltiirel
ortam ile 6gretmenlerin neyi iyi, neyi kotii olarak tanimladiklar1 6grenciler i¢in ortitk
deger egitimini olusturmaktadir (Demirel, 2009).
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Tema 3: Degerler egitiminde ailenin rolii

Degerler aileden, yakin ¢evreden, yazili ve gorsel materyallerden taklit, model alma
ya da okuma yolu ile 6grenilmektedir (Sen, 2008, s. 764-765). Degerler egitiminde
olmas1 ve desteklenmesi gereken bir diger sacayaginin aile oldugu dgretmenlerce dile
getirilmistir. Ailenin roliiyle ilgili 6gretmenlerin bazi agiklamalari su sekildedir;

Ogretmen 1 “Aileyi bu siirece katmak gerekir, biz veli toplantilari, seminerler, aile
biilteni, aile goriismeleri, danismanlik hizmetleri vererek ailelerle siirekli iletisim halinde
olmaya ¢aligsiyoruz” cimleleriyle ailenin siirece katilmasi gerektigini vurgulamstir.

Yapilan egitimin ailede bir karsiliginin olmas1 gerektigini Ogretmen 8 sdyle ifade
etmektedir; “Eger ailede bu kavram oturmamissa burada anlatmanin énemi olmuyor,
ornegin esler arasi saygi. Aile ile isbirligi yapip, dahil etmezsen ¢ocugun sadece
aklimin bir késesinde kuru bilgi olarak kaliyor.” Ogretmen 4 de kurum ile ailenin
paralel hareket etmesi gerektigini dile getirmektedir; “Burada yapilanlarin ailede ve
sokakta karsiliginin olmamast en biiyiik zorluklardan biri. Ornegin, kurumda kiifiirlii
konusmaya veya akran siddetine asla izin verilmiyor ama disarida bu uygulanmiyor.
Ogrenci kurumda kiifiir etmiyor, ederse oziir dilivor fakat toplumun her kesimince
kusatilmasi gerekiyor.”

Ogretmen 5 degerler egitiminde temelin aile tarafindan atildigini sdyle ifade
etmektedir; “Aileden gelen davranislar ¢cok onemli, cocugun altyapisi énemli, ailede
problem varsa bu bize de yansiyor.”

Ogretmen 7 “Verilmek istenen egitim iicayakli, 6gretmen, ogrenci, veli seklinde
planlanyyor fakat veliye ulagmak biraz zor” seklindeki ifadesiyle ailelere ulagsmanin
zorlugunu ifade etmektedir.

Insanlar deger ve inanglarini gevrelerindeki diger insanlardan dgrenir ve bu degerleri
davranislarina yansitirlar. Anne-babalar c¢ocuklarinin ahlaki egitiminden birinci
derecede sorumluyken, okul da aileden sonra toplumsal degerleri 6greten 6nemli bir
kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenler bilingli ya da bilingsiz bir sekilde
degerleri Ogrencilerine aktarirlar (Coombs-Richardson ve Tolson, 2005). Deger
egitiminin 6grencilerin yagaminda daha anlamli ve kalicit olmasi i¢in okulun yaninda
aile ve cevre tarafindan desteklenmesi gerekir. Deger egitimi ile 6grenciler iyi-kotd,
dogru-yanlis1 anlayabilmektedirler. Bu anlamlandirmanin sonucunda olumlu aile, sinif,
okul ortami ve toplum gelismektedir.

Oneriler

Bu arastirmada elde edilen veriler 1s18inda asagidaki onerilerde bulunulabilir;

1. Deger aktarimindaki en 6nemli rol model 6gretmen oldugundan, 6gretmenlerin
egitim ve kisisel gelisimlerine siirekli yatirim yapilmalidir.
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2. Degerlerin igsellestirilmesi i¢in 6grencilere yonelik daha aktif ve farkli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmalidir.

3. Deger ediniminde ailelerin ¢ocuklarini siirekli desteklemeleri ve okul-aile
isbirliginin siirdiiriilmesi esastir.

4. Deger egitiminde hem planli ve acik olan programlardan hem de Ortiik
programlardan yararlanilmalidir.

5. Deger egitiminde miimkiin oldugunca okul-siif-ev ortaminin birbiriyle tutarl
olmasi ve pozitif bir iklime sahip olmasi gerekmektedir.
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