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Bu calismanin ana amact, Tiirkiye’de kadinlarin parlamento iiyeligine iliskin se¢im siirecinde, se¢cim
sonrast milletvekilligi déneminde ve milletvekilligi donemi sonrasinda karsilastiklari sorunlari ortaya
¢ikarmak, tespit edilen sorunlara yonelik ¢oziim onerileri ve alternatif kamu politikalar1 gelistirmektir.
Aragtirma esnasinda veriler yari yapilandirilmis miilakat ile toplanmis, goriisme yapilacak vekiller olgiit
orneklem teknigi ile belirlenmistir. Siyasi temsil siirecinin tiim asamalarini tamamlamis olmalar1 bakimindan
yalnizca 23. Dénem’de (2007-2011) milletvekili olan ve sonraki dénemde segilmemis milletvekillerinden,
goriismeyi kabul eden bes milletvekili ile miilakat gergeklestirilmistir. Caligmanin, Tiirkiye’deki kadin
parlamenterlerin siyasal temsil siirecinin tiim asamalarinda yasadiklart problemleri toplumsal cinsiyet
gergevesinde inceleyen nitel ¢alismalardan birisi olarak akademik yazina katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Toplumsal cinsiyet, Tirkiye’de kadin, Kadin parlamenterler, Siyasi temsil,
Kadin siyasetgiler

Women'’s Political Representation in Turkey and Gender

Abstract

The main objective of the research is to find out the problems met by women related to the parliament
membership in Turkey, during the periods of election, parliament membership after the elections, and post-
parliament membership to develop solution proposals and alternative public policies related to the assessed
problems. The data was gathered by using semi structured interview during the research and the parliament
members were selected by using criterion-sampling technique. To have a group, who were completed all the
phases of a political participation progress, the interviews were implemented only by the woman
parliamentarians who were elected for the 23th parliament period (2007-2011) and were not elected for the
following term. Hereby it’s evaluated that, the study will contribute to the literature as being one of the
qualitative surveys in Turkey, concerning the problems met by women parliament members during all phases
of the political progress by means of gender perspective.
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Thurkiye'de Kadinlarin Siyasal Temsili ve
Toplumsal Cinsiyet

Giris

Son yillarda, 6zellikle iist diizey kadro ve pozisyonlarda basarilariyla 6n
plana ¢ikan kadinlar gerek akademik yazinda gerekse popiiler medyada oldukga
dikkat ¢gekmeye baslamistir (Schooler, 2015:198). Akademik arastirmalara konu
olan veya giinliik aktiiel medya organlarinda sik¢a yer bulan bu basari
hikéyelerine ragmen ge¢misten giiniimiize kadar kadmnlarin kariyer yasantilar
bircok engelleyici faktor ile birlikte anilmaktadir. Her {ilkede oldugu gibi
Tirkiye’de de toplumun ayrilmaz bir parcasi olmalarina ve niifusun hemen her
iilkede yaklasik yarisini teskil etmelerine karsin, kadinlar, kariyer yasantisinin
hemen her evresinde ¢esitli baskilar ve sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu
aragtirmanin ana konusunu teskil eden ve Tiirkiye’de siyaset kadrolarinda
kendilerine kariyer edinmeyi hedeflemis olan kadinlar da benzer sorunlarla
ylizlesmek ve bu sorunlarin iistesinden gelmek zorunda kalmaktadir. Kadinlara
yonelik cinsiyet ayrimciligi, is hayatinda erkeklere nazaran daha olumsuz
davraniglara maruz kalmalari, meslek tercihi ve edinme asamasinda biiyiik
zorluklarla karsilagsmalar1 gibi olumsuz sonuglarin en 6nemli nedenleri (Giinli,
Pala ve Rahimi, 2014:131-132) arasinda sayilmaktadir.

Siyasal katilim agisindan konu ele alindiginda da ilerleyen basliklar altinda
detaylariyla incelendigi iizere kadinlarin belirli bir seviyeyi agamamis ve yeteri
kadar temsil edilememis olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu konudaki negatif
gorlinlimii tersine ¢evirebilmek maksadiyla gerek Avrupa Birligi (AB) diizeyinde
gerekse Tiirkiye’'nin kendi idari sisteminde ¢esitli pozitif ayrimecilik
uygulamalarina yer verilmistir. Bu stratejilerle birlikte, kadinlarin siyasal karar
alma ve yetkilendirilme siireglerinde yer almalar1 agisindan olumlu gelismeler
gbzlenmeye baslamistir. Yine de Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi (TBMM)’nde
gerek 1Kasim 2015 segimleri sonrasinda ulagilan %14,73’liikk, gerekse 24
Haziran 2018 milletvekili se¢imleri sonucunda ortaya ¢ikan %17,4’lik temsil
oraninin, toplumdaki kadin niifusu yeterince temsil edebildigini sdylemek
miimkiin gozitkmemektedir. Nitekim meclisteki milletvekili sayisi 550°den
600’e ¢ikarilmis ancak kadin milletvekili sayis1 104’te kalmustir. Ustelik 33 il
mecliste hi¢ kadin vekille temsil edilmemektedir. Diinya iizerinde bulunan 192
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iilke verilerine gore bir siralama yapan Parlamentolar Arasi Birlik’in verilerine
gore Tiirkiye bu temsil oraniyla 117. Sirada bulunuyor. Toplam 37 iilkenin yer
aldig1 Avrupa iilkeleri arasinda ise sondan 3. sirada yer altyor. Listenin zirvesinde
yer alan tilkeler ele alindiginda ise en ¢ok kadin temsil oranina sahip Ruanda’nin
kadin milletvekili oram yiizde 61, Kiiba ve Bolivya’nin yiizde 53, Meksika nin
yiizde 48 ve Isveg’in ise yiizde 45 (Euronews, 2020) oldugu goriilmektedir.

Kadinlarin, erkeklere gore siyasi katilimlarinin diisiik kalmasinin temel
nedeni, ataerkil bir bakis agisiyla, kadinlarin rollerinin genellikle 6zel alanla
tanimlanmasi ve kamusal alandaki rollerinin sinirlandirilmis olmasi seklinde
ifade edilebilir. Kadinin ¢alisma yasamina smirli katilmimi inceleyen
kuramlardan feminist kuram, bu konuya iliskin sorunlari ve kadinin ¢aligma
hayatinda itilmis oldugu ikincil konumunu ¢éziimlemede ataerkillik ve toplumsal
cinsiyet temelli isbdliimiine (Ozgatal, 2011:22) odaklanmaktadir. Ciinkii bu
yaklagim bigimi, kadin1 oncelikli olarak toplum icinde es ve/veya anne olarak
konumlandirmakta, is ve kariyer acisindan kamusal alanda iistlenebilecegi
potansiyeli arka plana itmekte; kamusal alani ise erkek egemen bir yapi
cercevesinde sekillendirmektedir. Nitekim, Ozcatal (2011:35)’mn yapmus oldugu
arastirmada da her ne kadar ekonomik kosullara bagli olarak kadinlarin ¢ogu
caligma yasamina katilmaya kendileri karar veriyor olsalar da 6zellikle isyerinin
secimi konusunda es, baba, agabey, amca gibi ailenin erkek {tyelerinin
tercihlerinin 6nemli rol oynadigi ortaya ¢ikmustir. Bu gercevede profesyonel
yasamini siyaset ekseninde devam ettiren kadinlarin durumunun da benzer bir
gelisme siirecinden gegmis olmasi ihtimali giiglenmektedir.

Kadinlarin siyaset sahnesindeki yasamlarina tarihsel olarak bakildiginda
ise, Turkiye’de kadinlarin siyasi hayata katilma haklarin1 elde edis tarihleri
acisindan aslinda bir asra yaklasan bir zamanin gectigi goriilmektedir. Bu
kapsamda Tiirkiye’de kadinlar 1930 yilinda ilk kez belediye se¢imlerine katilma
hakkini, 1934 yilinda ise genel secimlere katilma hakkini elde etmis ve 1934 yili
sonrasinda Tiirk siyasi hayatinda daha aktif rol iistlenmeye baslamistir. Yine de
2017 yilina kadar aradan gegen zamana ragmen, demokratik hayatin vazgecilmez
unsuru olan siyasi partilerdeki rolleri ve katilim oranlar1 géz 6niine alindiginda,
kadinlarin temsil oraninin genellikle %3’ler diizeyinin {izerine ¢ikamadigi
goriilmektedir. Yukarida da kisaca bahsedildigi iizere, siyasi hayatta erkek
egemenliginin baskin olmasi, kadin sorunlarina karsi yeterli seviyede ilgi
duyulmamasma ve kadinlarin siyasi hayatta daha edilgen bir konumda
kalmalarina yol agmaktadir.

Yapilan tiim hukuki ve idari diizenlemelere ragmen bu konudaki
ilerlemenin olduk¢a simirli kalmasi konunun ilgi ¢ekici ve arastirmaya deger
yoniinii ortaya koymaktadir. Akademik anlamda kadinlarin is hayatindaki
rollerini, toplumsal cinsiyet perspektifinden ele alan ¢alismalarda daha ¢ok
kadinlarin yogun ¢alistig1 tekstil sektorii (Serap, 2005: 47-68) ve egitim sektorii
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(Gogiis Tan ve Somel, 2005:1-23; Ozen Kutanis ve Cetinel, 2014: 153-173) gibi
alanlarin ele alinarak incelendigi goriilmektedir. Siyasal alandaki durumu
derinlemesine inceleyen eserlerden birisi ise Serpil Cakir (2013)’in Erkek
Kuliibiinde Siyaset: Kadin Parlamenterlerle Sozlii Tarih isimli eseridir. Yazar’in
bulgularina gore siyasi alanda faaliyetlerini yliriitmek isteyen kadinlar, erkeklere
nazaran daha biiyiik beklentilerle karsilasmaktadir. Ornegin kadin milletvekilleri
arasinda ilkokul mezunu olmadigi gibi ¢ogu zaman yiiksek lisans veya doktora
derecesine sahip olmasi ve ek olarak da birkag¢ dil bilmesi beklenmektedir. Bu
konuda yazarin milletvekilleri ile gergeklestirdigi miilakatta yer alan “Siyasette
erkeklerde olmayan vasiflar kadinlardan isteniyor. Bazen ‘Cince bilen var m?’
diye aramizda dalga gegiyoruz” (Cakir:2013: 242) ifadesi bu konuya agiklik
getirmektedir. Bu ve benzeri ¢aligmalara ragmen konu halen 6nemini korumakta
ve yeni ¢alismalarla sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle, siyaset alanini toplumsal cinsiyet perspektifinden ele alarak, kadin
parlamenterlerin karsilastigi sorunlar1 ortaya ¢ikarmaya yonelik bir aragtirmaya
dayali olmasi bakimindan, bu c¢alismanin hem akademik yazina hem de bu
konuda iiretilebilecek kamu politikalarina 6nemli bir katki saglayacagi umut
edilmektedir.

Arastirmanin amaci, Tiirkiye’de kadinlarin parlamento iiyeligine iliskin
secim siireci, se¢im sonrast milletvekilligi donemi ve milletvekilligi dénemi
sonrasinda karsilastiklar1 sorunlart ortaya ¢ikarmak ve tespit edilen sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerileri ve alternatif kamu politikalar1 gelistirmektir. Bu
maksatla aragtirma Tirkiye’de milletvekili genel segimlerine katilarak, se¢im
sonucunda TBMM’ye girmis ve en az bir donem milletvekilligini tamamlayarak
parlamento {iyeligi sona ermis kadin milletvekillerini kapsamina almistir.
Arastirma kapsamina uygun olarak se¢im siirecinin tiim agsamalarini tamamlamis
olmalar1 bakimindan, 2007 genel se¢imlerine katilarak milletvekili secilmis ve
2011 genel seciminde secilememis veya aday olmamis milletvekilleri ile sinirli
tutulmustur. Dolayisiyla ¢alismada, Amaglh Ornekleme (Purposive Sampling),
modeli tercih edilmis, 23. Doénem (2007-2011) ve 24. Donem (2011-2015)
milletvekili listeleri karsilagtirilarak 23. donemde Mecliste yer alan ancak 24.
Doénemde yer almayan 19 kadin milletvekiline ulagsmak hedeflenmistir. Veriler
gelistirilen yar1 yapilandirilmis miilakat formu kullanilarak, ulasilabilen 5
milletvekilinden yiiz ylize goriisme teknigi ile toplanmistir. Arastirmanin
yontemine iligkin bilgiler agagida detayl olarak incelenmistir.

1. Toplumsal Cinsiyet ve Kadinlarin Farkh
Toplumlardaki Statiisii

Ozen Kutanis ve Cetinel (2014:155) cinsiyeti biyolojik 6zellikleri &n plana
cikaran “cinsiyet” (sex) ile kiiltliriin ve dilin etkisini vurgulayan “toplumsal
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cinsiyet” (gender) olmak tizere iki sekilde tanimlamanin miimkiin goriindiigiint
ifade etmekte ve genel anlamda cinsiyeti ise “kisinin kadin ya da erkek olarak
gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikler” seklinde tanimlamaktadir.
Dolayisiyla biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki fark birincisinin
fiziksel olarak dogustan sahip olunan bir duruma denk diismesine ragmen,
ikincisinin dogus sonrasi i¢inde yasanilan toplumsal kiiltiiriin, dogustan getirilen
biyolojik cinsiyet gruplarina (erkek veya kadin olma durumu) yiikledigi rol,
anlam ve statiilerle iliskili olmasindan kaynaklanmaktadir.

Nitekim Lott ve Maluso (2001:537-538)’ya gore de toplumsal cinsiyet,
“kiiltirin erkeklik ve disilige iligkin tanimlamasini yansitan, sosyal olarak
kurulmus bir kategoridir. Ozen Kutanis ve Cetinel (2014:155) de toplumsal
cinsiyeti, kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenen rol ve sorumluluklarin
ifade eden bir kavram seklinde tanimlamaktadir. Yazarlar (a.g.m.) bu tanima:
“Biyolojik farkliliklardan dolay1 degil, kadin ve erkek olarak toplumun bireyi
nasil gordiigii, nasil algiladigi, nasil diisiindiigii ve nasil davranmasini bekledigi
ile ilgili bir kavram” geklinde aciklik getirmektedir. Bu agiklama ve tanimlar
fiziksel bir 6zelligin ifadesi olan biyolojik cinsiyet ile sosyo-kiiltiirel bir dzellik
olan toplumsal cinsiyet arasindaki farkliligin anlagilabilmesi agidan 6nem arz
etmektedir. Bu konuda Pelin Vargel Pehlivan (2017: 498)’da benzer bir
yaklagimla cinsiyet kavraminin bireyin biyolojik cinsiyetine dayali bir
demografik kategori olarak, niifus ciizdaninda yazan cinsiyet teriminin anlamina
uygun diistiigiinii; 6te yandan toplumsal cinsiyet teriminin ise kadin ya da erkek
olma durumuna, toplum ve kiiltiiriin yiikledigi anlam ve beklentileri ifade
ettigini, bu nedenle de kiiltiirel bir yapiy1 karsiladigin1 ve bireyin biyolojik
yapisiyla iligkili biitlin psikolojik 6zellikleri icerdigini ifade etmektedir.

Sosyo-kiiltiirel varliklar olan insanlarin kendilerine iliskin algilan ise
Knudson-Martin vd., (2015:206) tarafindan: “(a) kim olduklari, nasil
diisiinmeleri, hissetmeleri ve davranmalar1 gerektigi hakkindaki kiiltiirel
mesajlara bagl olan; (b) bir insanin dogasinda var olan sosyal sartlar ve cevre,
toplumsal cinsiyet, irk, sosyo-ekonomik statii ve cinsel egilim gibi giic
ayraglari/gostergeleri gibi faktorlere iliskin biling” seklinde agiklanmaktadir.
Dolayisiyla sosyo-kiiltiirel algiya iliskin bir kavram olarak “toplumsal cinsiyet,
cinsiyetten ¢ok daha fazlasini temsil etmekte, toplumda rollerin kadin ve erkek
olarak bdliinmesi ve kimliklerin sosyal olarak insasina vurgu yapmaktadir”
(Ozen Kutanis ve Cetinel, 2014 :155).

Cinsiyet rollerine iliskin kuramsal yaklagimlara kisaca deginmek gerekirse
bu yaklagimlar genel olarak (1) Biyolojik kuram, (2) Sosyal 6grenme kuramu, (3)
Bilissel gelisim kuramu, (4) Toplumsal cinsiyet semasi kurami ve (5) Psikanalitik
kuram olarak siralanmaktadir.
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Bunlardan biyolojik kuram, kadin ve erkek arasindaki davranis farklarin
cinsler arasindaki biyolojik ve psikolojik farklara dayali olarak agiklamaktadir.
Ozellikle biyologlar ve tip doktorlar1 bu yaklasima dayali agiklamalar getirmeye
calismislardir. Bunlar daha ¢ok hormonal gelisme ve degisimler, beyin loblari
arasmndaki farkliliklar gibi konular {izerine yogunlasmuslardir. Ornegin 19.
Yiizy1l ortalarinda, yiiksek zihinsel islem merkezi olarak goriilen 6n beyin
loblarinin erkeklerde; algilama gibi basit zihinsel islemlerin merkezi olarak
goriilen yan loblarin ise kadinlarda daha biiyiik oldugu ileri siiriilmiigtiir. Bu
durum ve erkeklik hormonu ile beyin performansi yiiksek olan erkeklerin
mimarlik, mithendislik ve sanat gibi alanlarda da daha basarili olduguna iliskin
iddialar ileri stiriilmiisttir (D6kmen, 2012: 48). Biyologlar burada erkek ve kadin
arasindaki farkin kaynaginin cinslerin biyolojik &zelliklerinde oldugunu,
baglaminin ise tstlenmis olduklari rollerde bulundugunu ileri siirmiislerdir.
Roller arasindaki farkin ise kadinin dogurabilmesine ragmen erkegin bunu
yapamamasindan kaynaklandigini iddia etmislerdir. Bu tlireme yeteneginin
sonucu olarak da topluluk yasaminin basladig1 ¢aglardan itibaren erkekler dis
cevreye ickin miicadeleden sorumlu olurken (basat davranis oriintiisii), kadinlar
ise i¢ ¢evre olan ev ile ilgili islerden sorumlu (edilgen davranis Oriintiisii) roller
tistlenmislerdir (Giildi ve Kart-Ersoy, 2009):101). Bu yaklagimin bir sonucu
olarak cinsiyet farkliliklarim1 ve toplumdaki rolleri biyolojik farklara
dayandirmak iki cinsiyet arasindaki sosyal esitligi neredeyse imkansiz bir
duruma soktugundan, erkek istiinliigiine dayali hiyerarsik yapinin veya eril
hegemonyanin devamina zemin hazirlanmasi riski tagimaktadir.

Sosyal 6grenme kurami ise dncelikle Albert Bandura (1977) tarafindan
gelistirilmistir. Bandura (1977: 22), baskalarmimn davranis, tutum ve duygusal
tepkilerinin gozlenmesi ve model alinmasinin 6nemine vurgu yapmaktadir.
Yazar’a gore “Insanlar ne yapacaklarini 6grenme konusunda yalnizca kendi
hareketlerinin etkilerine dayaniyor olsalardi, 6grenme faaliyeti tahripkar olmasa
bile asir1 derecede zahmet verici hale doniisiirdii. Neyse ki insan davraniglarinin
cogu baskalarmin gozlenmesi ve model olarak taklit edilmesi yoluyla
ogrenilmektedir. Bagkalarinin gozlenmesi sonucu ogrenilen bu davraniglar
kodlanmakta ve daha sonra Kkarsilasilan durumlarda rehber olarak
kullanilmaktadir”. Bu yaklasimda da 6zellikle daha geleneksel olan toplumlarda
kiz ¢ocuklarin siirekli annelerini ve diger kadin modelleri, erkek ¢ocuklarin ise
babalar veya diger erkek figiirleri taklit etmeleri durumu tekrar edecegi igin
cinsiyetler arasinda toplumda mevcut esitsizliklerin ve hiyerarsik hegemonyanin
devami garanti altina alinmis ve pekistirilmis olacaktir.

Bilissel gelisim kuraminda ise cinsiyetler biligsel gelisimin evrelerini takip
ederek ayristirilir. Bir ¢ocuk 6nce kendi cinsel kimligini, sonra da baskalarinin
cinsel kimligini 6grenir. Yani oncelikle insanlarin erkek ve kadin olmak iizere
cinslere ayrildigini, sonra da kendisinin hangi gruba ait oldugunu Ogrenir.
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Devaminda bireyleri birbirinden ayiran 6zellikleri anlar. Bu 6grenme ve bilme
stireci sirasinda cinsiyetlerle ilgili kaliplasmis ya da her cinsiyetten beklenen
tutum ve davranislarin farkina varmalari sonrasinda da cinsiyet damgali tutumlar
sergilemeye veya davranig goOstermeye baslarlar (Citak, 2008: 14). Bu
yaklagsimda insanin kendisine ve diinyaya karsi tutarli ve dengeli bir goriis
olusturmasi ve siirdiirmesi s6z konusudur. Bir bagka ifadeyle kiz ¢ocuklar1 nasil
en uygun kadin olunacagini, erkek cocuklar ise nasil en uygun erkek olunacagini
bulmaktadirlar. Burada sosyal 6grenme kuramindan farkli olarak uygun goriinen
bir davranigin bagkasindan 6grenilmesi ve baskalarinca ddiillendirilmesi degil,
bireyin kendisini bir kadin veya erkek olarak kimliklendirmesi ve buna uygun
davranislari tercih etmesi s6z konusudur (Dékmen, 2012:65).

Toplumsal cinsiyet semasi kurami (Gender Schema Theory) ABD’li
psikolog Sandra Lipsitz Bern (1981) tarafindan gelistirilmistir. Teori yukarida
siralanan sosyal Ogrenme kurami ve biligsel gelisim kuramlarini birlestirir.
Sosyal biligsel (social-cognitive) yani bireyin bilgi edinme siirecinin sosyal
etkilesimler, deneyimler ve dis medya etkileri kusatmasinda, digerlerini
gbzlemlemekle dogrudan iligkili olabilecegini diisiinen teoriler kapsaminda olan
bir kuramdir. Bu ¢ergevede teori, toplumdaki insanlarin kiigiik yaslardan itibaren
nasil toplumsal cinsiyetli bir hale biirlindiigiinii ve bu toplumsal cinsiyetli olus
durumunun bireylerin bilissel ve kategorilendirme siire¢leri tizerinde nasil yagam
boyu bir etkiye sahip oldugunu incelemektedir. Cocuklar eril (masculine) veya
disil (feminine) olma durumunun ne anlama geldigine iliskin kiiciik yaslardan
itibaren fikir gelistirirler. Buna toplumsal cinsiyet semas1 adi verilir.
Gelistirdikleri bu fikir ve teorileri edindikleri bilgileri kategorize ederken,
kararlarini alirken ve davraniglarini diizenlerken kullanirlar. Bern (1981)’e gore
toplumsal cinsiyet semali bireyler, dinyalarim1 bdolimlendirirken ve
davraniglarini diizenlerken daha cinsiyete dayali iken toplumsal cinsiyet semali
olmayan insanlar ise davraniglarini organize ederken ¢ok cinsiyet temelli hareket
etmezler. Bern bu teorisini gelistirirken toplumsal cinsiyet acgisindan eril veya
disi olma durumunun kiiltiir temelli olusumlar oldugunu géstermeye calistigini
ileri siirmektedir. Cocuklar iginde yasadiklar1 kiltiiriin eril veya disi olarak
yaptigi tamima uygun olarak davranmiglarim gelistirmeye giidiilenirler. Bu
motivasyona bagli olarak ¢ocuk sematik bir segicilik ortaya koyar ve kiiltiirlin
kendi cinsiyetine uygun buldugu davraniglart segerek 6grenmek suretiyle benlik
olusumunu gelistirir. Dolayistyla bu kurama gore cocugun cinsiyeti ile
davranislart arasindaki uyumu gelistiren ¢ocugun akli veya kendi fikri degil
kiiltiiriin cinsiyet kutuplu olarak sekillenmesinden kaynaklanmaktadir. Burada da
biyolojik cinsiyet ile o cinsiyetten kiiltiiriin bekledigi davraniglar arasinda bir
iliski kurulmakta ve toplumsal cinsiyet ortaya ¢ikmaktadir (Bern, 1993: 125-
126).
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Son olarak Psikanalitik kuram ise Freud’un goriislerine dayanarak libido
kavramlastirmasina dayanmaktadir. Burada libido, hem biyolojik hem de
toplumsal cinsiyeti organize eden biyolojik temelli bir enerjidir. Freud bu enerjiyi
aciklarken erkek cinsel organint merkeze almaktadir. Freud’a gore ¢cocuk kendi
cinsiyetindeki ebeveyni ile bir O0zdesim kurarak onun oOzelliklerini alir.
Ozdeslesme ve icsellestirme gibi bilincalt1 siiregleri vurgulayan psikanalitik
kuramda da erkeklerde erkeksi, kadinlarda kadinsi olmak tizere bireyin kendi
cinsiyetine uygun davranig gelistirmesi ¢cocugun kiigiik yaslardan itibaren kendi
cinsindeki ebeveyni ile kurdugu bu 6zdeslesme siirecine baglidir (Citak, 2008:
12).

Bu noktada kadin-erkek arasindaki iliskiyi, aile, egitim, is diinyast, siyasi
hayat, kiiltlir ve tarih gibi pek ¢ok alanda sorgulayan ve buna bagl olarak da
kadm-erkek arasindaki hegemonik iktidar iliskisini degistirmeyi amaglayan
Feminizm ideolojisi veya hareketine de burada deginmek gerekmektedir.
Feminizm, kadin-erkek ayriminda erkek iistiinliigline dayali hiyerarsik yapiy1 ve
erkek merkezli normlart sona erdirmeyi, buradaki yapiy1 kadinsi degerlerle
ikame etmeyi amagclayan bir siyasi hareket olarak geligsmistir (Caha, 1996; Aktas,
2013: 59). Tarihsel gelisimine bakildiginda ise (1) Bati’da 18. Yiizyildan itibaren
ortaya ¢ikan Birinci Dalga Feminist Hareket, (2) ABD ve Kita Avrupasi
iilkelerinde 1970’li yillarda ortaya ¢ikan Ikinci Dalga Feminist Hareket ve (3)
1980°lerde ortaya ¢ikan Ugiincii Dalga Feminist Hareket olmak iizere ii¢ dalga
halinde incelenmektedir.

Birinci Dalga Feminist Hareket (Kokleri 18. ve 19. Yiizyillara uzanir)
Batida ortaya ¢ikan “Aydinlanma Felsefesi ve liberal siyaset diisiincesinin
kadinlar1 dislamasina bir tepki ve kapitalizmin kadin emek sOmiiriisiine,
biirokraside ikincil rol atfetmesine ve ezmesine bir baskaldiri olarak ortaya
cikmistir (Cangdz, 2019: 5). Modern devletin kurgulandigi bu eril siyasal pratikte
kadina ne birey ne de vatandas rolii tanmnmustir. Erkekler tarafindan kurgulanan
bu diizen, yine erkeklere basat roliin ve hiyerarsik {ist pozisyonun verildigi bir
orgiitlenme bicimi olarak kurgulanmistir. Bu orgiitlenmeye bir baskaldir1 ve
tepki olarak ortaya ¢ikan ve 1850’11 yillardan, 1920’lerdeki Suffragette basarisina
kadar uzanan birinci dalga, Walby (2011:8)’nin de ifade ettigi gibi uzun erimli
ve derinlikli bir proje olarak kabul edilmektedir. Ingiltere’de 1972 yilinda Mary
Wollstonecraft’in Vindication of the Rights of Woman (Kadin Haklarimin
Savunulmasi) isimli kitabinin ¢ikmasi ile birlikte siyasal miicadelenin basladigi
kabul gormektedir. Birinci dalga feminist hareket dncelikle kadinlarin oy hakki
elde etme miicadelesi ile sembollesmis olsa da aslinda hareketin ¢ikis noktasi
erkek-kadin esitsizliginin ortadan kaldirilmasi ve kadinlar i¢in de esit, 6zgiir ve
adil bir diinyanin kurulmasi tasavvuru olmustur (Cangoz, 2019:5-6). Nitekim
1848 yilinda New York’ta diizenlenen Seneca Falls isimli ilk kadin kongresinde
yayinlanan bildiri ile anayasada kadinlara da oy hakki taninmasi ve kadin-erkek
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esitliginin saglanmasi cagrist yapilmistir. Daha sonra 20. Yiizyil baslarinda
1903°te Ingiltere'de Emmeline Pankhurst ve kizlari Christabel ve Sylvia
Pankhurst tarafindan kadinlara oy hakk: verilmesi i¢in eylemler baglatilmistir.
Bu harekete cephe alan ve “oy kullanma hakki” anlamimna gelen suffrage
kelimesine “minik” anlamina gelen ette ekini ekleyerek kiiciik diisiiriicii bir
sekilde “minik bir oycuk hakki” seklinde suffragette kelimesinin kullanilmasi
nedeniyle hareket zamanla Suffragette Hareketi olarak adlandirilmistir. Birinci
Diinya Savag yillarinda faaliyetleri yavaslasa da savastan sonra yine aktiflesmis
ve esitlik miicadelesi, oy hakkinin 6tesinde daha da genisleyerek miilk edinme,
miras, egitim ve c¢alisma yasamina katilmayir da kapsayacak bir sekle
doniismiistiir. Hareketin bir basaris1 olarak 1918’de 30 yas iizerindeki kadinlara
yerel se¢cimlerde oy kullanma hakki verilmis, 1928 yilinda ise oy hakki erkeklerle
ayn1 duruma getirilmistir. Birinci dalga feminist hareket liberalist bakis agisini
benimsedigi ve esitsizligin asil kaynagini gérmemis oldugu, bdyle olunca da
kapitalizm ile ataerkil toplum diizeninin kadina bigmis oldugu ikincil statiiniin
stirmesine hizmet ettigi 6ne siiriilerek elestirilmektedir (Donovan, 1997: 61-65).
Bu elestirilere ragmen egitim hakki, siyasal katilim hakki, evlilik konusunda
kadinlara taninan medeni haklar ve ¢aligma yasamina katilim hakki gibi haklarin
elde edilmis olmasi birinci dalga feminist hareketin basarilari arasinda sayilabilir.

Ikinci Dalga feminist Hareket ABD ve Kita Avrupast iilkelerinde 1970°1i
yillarda ortaya ¢ikmistir. Birinci dalgada edinilen baz1 haklara ragmen kadinlarin
toplumdaki ikincil statiisiiniin devam etmesi ve cinsiyet¢i siddetin siirmesi
miicadeleyi ¢cok daha genis bir diizeye ¢ekmistir. Bu donemde “aile i¢i siddet,
pornografi, medyada temsil sorunu, eril dilin doniistiiriilmesi, kadin cinselligi ve
beden denetiminin reddi ile kiirtaj hakki” 6ne ¢ikan miicadele alanlar1 olmustur
(Cangoz, 2019: 8). Bu donemde miicadele hemen hemen toplumsal alanin
tiimiine yayilmigtir. Bu donemde biyolojik cinsiyet (sex) ile toplumsal cinsiyet
(gender) kavramlar1 arasindaki fark incelenmeye ve belirginlesmeye baglamustir.
Bu konuda Simone de Beauvoir (1949)’in Ikinci Cins kitab1 ile “kadmn
dogulmadigi, kadin olundugu” tezi ileri siiriilmiis, dolayisiyla eril ve disi
kimliklerin dogustan gelmedigi, kiiltiiriin belirleyiciligi sonucunda sonradan
edinildigi ortaya konmustur. flerleyen siirecte kadinin doga/toprak ile erkegin ise
medeniyet/uygarlik ile 6zdeslestirilmis oldugu ve bunun sonucunda da erkek gii¢
ve otorite ile 6zdeslestirilirken kadinin hep iktidarin uzaginda konumlandirildigi
vurgulanmigtir. Bu dalganin 6nemli yazarlarindan Betty Friedan (1963),
Kadinhgin Gizemi isimli kitabinda, yapmis oldugu saha calismasina dayali
olarak, kendisine ev isi, cocuk bakimi ve kocalarint mutlu etme gorev ve rolleri
bigilmis orta sinif Amerikan kadininin, medyada pompalananin aksine mutsuz
oldugunu ortaya koymustur. Daha 6nceki dalgaya bir elestiri olarak ortaya ¢ikan
ikinci dalgada “6zel alan-kamusal alan” ayrimi kadin-erkek arasindaki
esitsizligin kaynagi olarak degerlendirilir. Bu ayrima dayali bakis agisinin kadini
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0zel alana yani evin igine hapsettigi, kamusal alani1 yani dis diinyay1 ise erkegin
egemenlik alani olarak tamimladig1 gerekgesiyle elestirilir. Burada patriyarkal
aile sisteminin 6zel miilkiyet sistemi ile entegrasyonu 6zel alanin temelini
olusturmaktadir. Toplum soézlesmeleri ise sadece erkekler veya feminist bakis
acistyla “erkek kardesler” tarafindan, yalnizca kendi aralarinda ve kendi ¢ikarlart
dogrultusunda yapilmis oldugundan, kamusal alani, erkegin dogal haklarini
kullandig1 6zel alan1 (evi) igermeyecek sekilde diizenlemis, boylece tiim kamusal
hak ve Ozgiirliiklere erigsim kadin karsithigi iizerinden sekillenmistir. Buradan
hareketle ikinci dalga feminist hareket kadinlarin ev veya aile i¢inde maruz
kaldiklar1 sorunlar1 da miicadele alani i¢ine almis, bu meselelerin de ideolojik ve
politik oldugunu savunmustur. Nitekim ikinci dalga feminist hareketin mottosu
kisisel olan politiktir seklindedir. Bu donemde kadin haklarinin iilkelerin yasal
metinlerinde gelistirilmesi, siyasal katilim ve temsil, erkek egemen mesleklere
erisim miicadele alanlar1 kapsamindadir. Bunlarin yaninda kadinin baskilanan
cinselligi, tecaviiz, cinsel siddet, kiirtaj hakki, pornografi ile miicadele de 6nemli
konular arasinda yer almaktadir. Ayrica eril dilin doniistiiriilmesi, erkek bakis
acistyla tiretilen bilimsel bilgi tiretiminin sorgulanmasi, kadin bakis agisiyla bilgi
iiretimi, kadinlarin bilinmeyen deneyimlerinin goriiniir kilinmasi gibi konular ise
ikinci dalga feminist hareket ile baglayan 6zgiirlesim alanlar1 (Cangoz, 2019: 9)
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Uciincii Dalga Feminist Hareket ise 1980’lerde Bati’da postmodern
donemlerin kiiltiirel iklimi ve post-kolonyal kuramlarin O6nermelerinden
etkilenerek sekillenmistir. 1980’lerin ortalarindan itibaren ortaya ¢ikan queer
kuram tiim cinsel kimliklere 6zgiirliik yaklagimiyla toplumsal cinsiyet (gender)
olgusuna elestiri getirerek, feminist kuramin kendisini gézden gegirmesine neden
olur. Yine bu donemde 6zellikle Amerika’da yasayan Afrika kokenli feministler
su ana kadar gelen feminist birikimin siyah kadinlarin meselesini anlatamadigini
ve beyaz kadin hegemonyasina dayandigini ileri siirerler. Buna Fransa ve
Ingiltere gibi kozmopolit toplum yapisina sahip somiirgeci iilkelerdeki etnik,
dini, sinifsal, cinsel yonelim gibi farkliliklar da eklenince ligiincii dalga igerisinde
“farklilik ve kimlik siyaseti” kadin 6rgiitlenmesinin birlestirici unsuru olarak 6n
plana ¢ikar. Bu dénemde ikinci dalganin kiz kardeslik giiclendirir slogani
cercevesinde sekillenen genel bir kadin kimligi etrafinda orgiitlenerek (Walby,
2011) miicadele etme sekli terk edilir. Daha 6nceki donemlerin beyaz, orta sunf
ve Hristiyan kadinlarin meseleleri tzerine odaklanan yapisi, kuzey-giiney
yarimkiire cografi farkliliginin temsil ettigi biitiin ekonomik, siyasi, kiiltiirel
yarilma ile Bati’nin hegemonyasi elestirilir. Bu donemde yapay farkliliklar degil
toplumsal orgiitlenmeye dayali, siif ve tabakalagsma temelli tiim kaliplar1 yatay
kesen esitsizlik ya da yoksulluk/yoksun birakilmiglik, ezen/ezilen iliskileri
feminist hareketin odagina yerlesmistir. Buna bagli olarak farkiilik ve kimlik
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siyaseti ile kesisim ligiincii dalga feminist hareketin temel karakteristigi (Cangoz,
2019: 9) olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Buraya kadar deginilen toplumsal cinsiyet kuramlari ve feminist
yaklagimlar kendi aralarinda farkliliklar ortaya koymus olsalar da bugiin artik
biyolojik cinsiyet farkliliklarinin yaninda, toplumsal cinsiyetin getirmis oldugu
insan ve toplum triint farkliliklarin da kariyer basamaklarinda ilerleyebilme
acisindan esit olmayan bir performans ve miicadele siireci gerektirdigi
goriilmektedir. Bu konuda, erkek ve kadinlarin egilimler, beceriler ve yetenekler
yelpazesi agisindan farkli olduklari 6nermesinden hareketle, Case ve Oetama-
Paul (2015: 342) statii, firsat ve itibar esitligi konusunda basarinin getin
miicadeleye dayandigimi ortaya koymakta, ancak cinsiyet farkliliklarinin,
cinsiyet ayrimciligi anlamina gelmedigini ve farkliliklarin noksanlik olmadigini
belirtmektedir. Sonu¢ olarak, toplumsal cinsiyet; “fizyolojik ve biyolojik
Ozelliklere vurgu yapan cinsiyet kavraminin aksine, ailevi, mesleki, kiiltiirel ve
sosyal etkilerle sekillenen karmasik bir olgu” (Ozen Kutanis ve Cetinel,
2014:155) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu karmagik olgu ise, erkek veya kadin
olma durumuna iligkin toplumsal algiy1 dogrudan etkiledigi icin, kadinlarin
meslek secimini veya farkli sektorlerdeki istihdam siirecinde cinsiyetin
belirleyici bir unsur olma durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Sugur (2005: 50),
toplumsal cinsiyetin emek kullaniminda yarattig1 sosyolojik ayrismaya dayali
olarak, kadinlarin pek c¢ok iilkede emek yogun sektorlerde calistiklarini
belirtmektedir. Isgiiciine dénemli bir katilimlari olmakla birlikte, kadimlarm
yasadiklar1 Orglitsel tecriibenin de erkeginkinden daha farkli oldugu
goriilmektedir. Bu farka yonelik agiklamalarin ¢ogu kiiltiirel sosyallesme veya
gii¢ ve hakimiyete dayandirilmaktadir (Case ve Oetama-Paul, 2015: 338).

Bu konuda zaman igerisinde olusan kiiltiirel birikim ve algi {izerinde
iletisimin O6nemli bir unsur oldugu aciktir. Ciinkii mekanin iizerinde, beseri
unsurun zamana bagli olarak sekillendirdigi kiiltiirel birikim, insandan insana ve
ozellikle gelecek nesillere iletisim vasitasiyla aktarilmaktadir. Toplumsal
cinsiyet ve iletisim konusu, Case (1988: 41-43)’in de belirttigi iizere, akademik
yazinda higbirisi zamana kargi gosterebildigi inat¢i direnci agiklamayan iki
akima dayanmaktadir. Bunlardan birincisi, orgiitlerdeki toplumsal cinsiyete
dayali davraniglar incelerken kiiltiirel farkliliklar, noksanliklar veya hakimiyet
teorilerine odaklanmaktadir. iki kiiltiir teorisi olarak adlandirilan bu yaklagima
gore, bu konudaki farkliliklar kiiltiirel inanglar ve toplumsal cinsiyet sablonlari
vasitasiyla aktarilan dogustan farklarin yoklugunda gelismektedir (Case, 1988:
41-43). Case (1993)’e gore ikinci teori olan, gii¢, imtiyaz ve hakimiyet teorisi ise
toplumsal cinsiyete dayali orgiitsel ayrimciligin, erkek davranis ve tarzlarina
dayandigini ileri siirmektedir (Case, 1993: 81-82).

Bu konuda, aile igindeki roller ve statii de belirleyici bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Grosvold ve Brammer (2011: 116-118) ¢alismalarinda,
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gelismis refah kosullarina sahip, Fransiz ve Alman hukuk mirast tasiyan
tilkelerde, kadimnlarin aile ve is hayatlan arasinda bir denge kurabilmelerini
cesaretlendirmelerine ragmen sirketlerin iist yonetim kurullarinda pozisyon
bulabilen kadin sayisinin, Kuzey ve Dogu Avrupa kiiltliriine sahip {ilkelere
nispetle daha az oldugunu ortaya koymaktadir. Grosvold ve Brammer (2011)
bunun da muhtemelen kiiltlir iginde cinsiyet ayrimciliginin daha az olmasina
dayandigini ifade etmektedir. Ailenin kadinin toplumdaki roliine iliskin bulgular
iceren bir bagka arastirma da Vietnam’da yapilmistir. Van Nguyen (2012:301)’e
gore aile Vietnam kiltliri ve manevi yasam bi¢iminin merkezinde yer
almaktadir. “Geleneksel olarak kadinlar ev isleri, ¢ocuk bakimi ve piring
tarimiyla ilgili hususlardan sorumludurlar. Savas doneminde, kadinlar siklikla
erkeklerle omuz omuza carpigsmalara katilarak belirleyici bir rol oynamislardir”
(Van Nguyen, 2012:301). Bu durum, 1975 yilindan itibaren savas sonrasinda
kadin haklarinda 6nemli ilerlemelerin kaydedilmesinde etkili olmustur. Tiirkiye
acisindan da Kurtulus Savasi sirasinda kadinlarin miicadele iginde tstlendikleri
onemli rollerin benzer sonuglar1 daha 1920’lerden itibaren dogurdugu ve pek ¢ok
iilkeden 6nce se¢me ve secilme haklari dahil, hukuk oOniinde esitlige iliskin
onemli haklar1 1930’lardan itibaren elde etmelerinde 6nem tasidigini belirtmek
mimkiindiir. Diger iilkelerde de son yiizyil boyunca bu yonde olumlu degisimler
yasanmustir. Egitim kanallarina erisimde esitlik, firsat esitligine iliskin yasa ve
politikalardaki bu iyilestirmeye ragmen, yonetim ve list diizey pozisyonlarda
caligan kadin sayisinda, hemen hemen tiim endiistri toplumlarinda asimetrik bir
goriinim (Heilman ve Eagly, 2008: 393-394) ortaya ¢ikmustir. Asagida Tablo-
1’den de anlasilabilecegi iizere, benzer bir durum pek cok iilkede gecerliligini
korumaktadir.

Akademik yazin incelendiginde, ilging bir bicimde kadin istihdami ve
kariyer durumunun oOncelikle sosyal refah kurumlari ve toplumdaki kadin
rollerine iliskin kiiltiirel/buyurucu normlar olmak {izere iki unsur tarafindan
etkilendigi anlasilmaktadir (Iannotta, Gatti ve Huse, 2015:3). Burada, yasam
standartlarinin ylikseltilmesi agisindan ilk bakista olumlu goriinen, koruyucu
kamu politikalari, ¢iktilar1 agisindan istihdam ve iiretime katilmada kadin sayisi
aleyhine bir durum yaratabilmektedir. Bir takim sosyal giivencelere evindeyken
kavusan kadinlar, 6zellikle sirketlerin yonetim kurullari, siyasi ve lst diizey
biirokratik kadrolar gibi miicadele gerektiren kariyer alanlarinin digina dolayli bir
politikayla itilmig olmaktadir. Bu konuda yapilmis pek ¢ok arastirma, sosyal
refah devletlerinin kadmlar1 ailedeki sorumluluklart igerisinde sikismaktan
kurtaramadiklarini ve siiflar arasinda veya iginde, toplumsal cinsiyet yoniinden
esit olmayan bir temsil durumunu artirabildiklerini ortaya koymaktadir. Bu
durum neticede kadmlarin etkin pozisyonlardan uzaklastirilmas (Iannotta, Gatti
ve Huse, 2015:3) gibi istenmedik veya hesap edilmedik bir sonucun ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir.
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Kadinlarin siyasi partilerin yonetim kadrolarinda, parlamentolarda veya
sirketlerin iist yonetim kurullar1 vb. kadrolarda neden daha diisiik bir temsil
oranina sahip olduklarini agiklayan ¢ok sayida teori vardir. Bunlardan birincisi,
orgilitlerin de cinsiyetli (gendered) olduguna (Loukil ve Yousfi, 2016: 66) iliskin

yaklagimdir.

Tablo 1. 2015 Y1l Secimleri Sonrast Ulke Parlamentolarindaki Kadin Temsili

Toplam

Ulke SZ?}Z';;L K:dm % Kadn Uygf;’:zms]

Parlamenter
Meksika (Mexico) 498 211 424 Evet***
Finlandiya (Finland) 200 83 415 Evet *
Ispanya (Spain) 350 140 40.0 Evet ***
Etiyopya (Ethiopia) 547 212 38.8 Evet*
Danimarka (Denmark) 179 67 374 Hayir
Tanzanya (UR of Tanzania) 372 136 36.6 Evet ***#
Brundi (Burundi) 121 44 36.4 Evet**
Arjantin (Argentina) 257 92 35.8 Evet ***
Andora (Andorra) 28 10 35.7 Hayir
El Salvador 84 27 321 Evet ***
Isvicre (Switzerland) 200 64 32.0 Evet *
Potekiz (Portugal) 230 72 31.3 Evet ***
Trinidat Tobako
(Trinidad and Tobago) 42 13 310 Hayir
Sudan 426 130 30.5 Evet **
Guyana 69 21 304 Evet **
Birlesik Krallik (UK) 650 191 294 Evet *
Polonya (Poland) 460 125 27.2 Evet **
Kanada (Canada) 338 88 26.0 Evet *
Surinam (Suriname) 51 13 255 Hayir
Lesotho 120 30 25.0 Evet **
israil (Israel) 120 29 242 Evet *
Singapur (Singapore) 92 22 23.9 Hayir
Estonya (Estonia) 101 24 23.8 Hayir
BAE (United Arab Emirates) 40 9 225 Hayir
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Yunanistan (Greece) 300 59 19.7 Evet ***
Kirgizistan (Kyrgyzstan) 120 23 19.2 Evet **
Tacikistan (Tajikistan) 63 12 19.0 Hayir
Azerbaycan (Azerbaijan) 124 21 16.9 Hayir
Hirvatistan (Croatia) 151 23 15.2 Evet ***
Misir (Egypt) 596 89 149 Evet **
Tiirkiye (Turkey) 550 81 14.73 Evet *
Venezuela 167 24 14.4 Hayir
Guatemala 158 22 13.9 Evet *
Saint Kitts and Nevis 15 2 13.3 Hayir
Saint Vincent and the Grenadines 23 3 13.0 Hayir
Myanmar 323 41 12.7 Hayir
Burkina Faso 127 12 9.4 Hayir
Marshall Adalar1 (M.Islands) 33 3 9.1 Hayir
Benin 83 6 7.2 Hayir
Tuvalu 15 1 6.7 Hayir
Kiribati 46 3 6.5 Hayir
Nijerya (Nigeria) 360 20 5.6 Hayir
Sri Lanka 225 11 4.9 Hayir
Comoros 33 1 3.0 Hayr
Umman (Oman) 85 1 1.2 Hayr
Haiti 92 0 0.0 Evet **
Mikronezya (F.St. of Micronesia) 14 0 0.0 Hayir

*En az 1 parti goniilli kadin kotas1 uygulamaktadir
**Yasal olarak kadin aday kotas1 vardir
***Hem yasal hem goniilli kadin kotas1 vardir

# Kadinlara tahsisli sandalye vardir. NOT: Tiirkiye’ye iliskin rakam [PU’da 82 olarak
verilmesine ragmen TBMM
https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim 81 olarak vermektedir.

Kaynak: IPU (Inter-Parliamentary Union), (2015), Women in Parliament in 2015, p.5, URL:
www.ipu.org (on: 25.06.2016)

Bir sosyal sistemde gii¢c ve firsat dagiliminda esitlik problemine isaret
ettiginden bu durum agikca sosyal kdkenlere dayanmaktadir. Dolayisiyla,
kadinlarin iist kadrolarda mevcudiyeti biitiin bir gli¢ dagilim sistemin alt kiimesi
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olarak ele alinabilir (Iannotta, Gatti ve Huse, 2015:3). S. Erdem Ayta¢ (2017:9)
tarafindan yapilan bir ¢aligmada 2002-2015 yillar1 arasimi kapsayacak sekilde,
Tiirkiye’deki dort biiylik siyasi partinin secim beyannameleri analiz edilmis ve
ekonomi, refah ve yasam kalitesi konularinin en sik yer alan konular oldugu
tespit edilmistir. Yazar ayrica teknoloji ve altyapr yatirimlarina iliskin politika
teklifleri ile refah devleti biiylimesine yonelik mesajlarin da 6zellikle de Ak Parti
ve MHP beyannamelerinde, egitim acilimi, demokrasi ve esitlik gibi konularin
da CHP ve DTP/BDP/HDP se¢im beyannamelerinde 6énemli yer tuttugu tespitini
yapmustir. Beyannamelerde yer alan esitlik vurgusunun ise toplumsal cinsiyet
esitligi anlaminda parlamentodaki dagilima yansidigini sdylemek ise miimkiin
olamamaktadir. Bu durum Tiirkiye’de siyasi partilerin de cinsiyetli olduguna
iligkin ipuglar1 sunmaktadir.

Bir orgiitiin cinsiyetli oldugu ifadesi ise avantaj ve dezavantajlarin,
suiistimal ve kontroliin, hareket ve duygunun, anlam ve kimlik unsurlarinin erkek
ve disi, eril ve disil arasindaki mesafe vasitasiyla veya bu unsurlar agisindan
sekillenmesi (Acker, 1990:146) anlaminda kullanilmaktadir.

Kadinlara iliskin diistik temsil oranimi agiklayan ikinci teori; kadinlarin
gelisimini tamamladig: iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik ¢evresinin diisiik
temsil oram agisindan agiklayict bir kapasitesi olduguna iligskin yaklagimdir
(Loukil ve Yousfi, 2016: 66). Buna gore, toplumsal cinsiyet farkliligi (gender
diversity) ile toplumsal cinsiyet ticret agikligi (gender pay gap) arasinda oldugu
gibi st diizey kadin liderlerin varhig ile sirket iist kurullarindaki kadin sayisi
arasinda da pozitif yonlii bir iligki bulunmaktadir (Loukil ve Yousfi, 2016: 67).
Bu agiklamaya gore, toplumsal cinsiyet agisindan {icret makasi/acikliginin dar
oldugu iilkelerde, iist diizey kadrolarda ¢alisan kadin mevcudunun daha yiiksek
olmas1 muhtemeldir. Ornek olarak, Loukil ve Yousfi (2016: 78), Hirvatistan, Cek
Cumbhuriyeti ve Slovenya gibi iilkelerin neden iist kurullarda daha cok kadin
temsili igerebilme ihtimali oldugunun bu hususla aciklanabilecegini ifade
etmektedir.

Bu konuda Tiirkiye’nin de iginde yer aldigi Ortadogu bolgesine iliskin
arastirmalar da yapilmistir. Ornegin Birlesmis Milletler Gelisim Programm
(UNDP) 2003 ve Diinya Bankasi (WB) 2003 uluslararas1 gelisme raporlarina
gore Ortadogu’da toplumsal cinsiyete iliskin roller dort unsur tarafindan
sekillendirilmektedir:

Birincisi, raporlar toplumun ana iinitesi olarak bireyden ziyade ailenin
merkezi oldugunun altin1 ¢izmektedir. Tkincisi, bu bolgedeki kiiltiirlerde,
erkekler toplumda eve ekmek parasi kazanmakla yilikiimlii tek cinsiyet
olarak goriilmektedir. Ugiinciisii, Ortadogu’daki toplumlar, kadinin ailenin
serefini/namusunu temsil ettigine iligkin 6zel bir kabule sahiptir. Dérdiincii



206 o Ankara Universitesi SBF Dergisi ® 76 (1)

ve son olarak, erkek ve kadinlar arasinda 6zel alanda, aile hukukuna bagl
esit olmayan bir gii¢ dengesi mevcuttur (Loukil ve Yousfi, 2016:67).

Uluslararas1 organizasyonlarin raporlarindaki bu bulgular ulusal kiiltiir
lizerine yapilmis ¢alismalarla da tutarlilik gdstermektedir. Ciinkii bu bolgede yer
alan toplumlarin c¢ogunlugu ulusal kiiltiir boyutlar1 agisindan bireyci degil,
kollektif olan ve giic mesafesi yiiksek olan toplumlardan olugmaktadir.

Buraya kadar incelenen tiim akademik yazin ve arastirmalardaki bulgular,
toplumsal cinsiyet konusunun sosyo-kiiltiirel altyapisina iliskin ipuglarini
vermektedir. Dolayisiyla, kisilerin i¢inde yetistigi toplumun {irettigi sosyal gevre
kosullar1 erkek veya kadin olma statiisiinii sekillendirmekte ve kadinlarmn is
hayatinda iistlenecekleri roller iizerinde de belirleyici olmaktadir. Bu kapsamda
daha eril bir toplumsal cinsiyet kiiltiiriine sahip 6rgiit ve mesleklerde kadinlarin
yer bulabilmesi, kariyer basamaklarini yiikselebilmesi de daha getin kosullarla
bas edebilmelerine ve daha iistiin bir performans gosterebilmelerine bagl
bulunmaktadir.

Eldeki veriler ve katilim saglayan kadin sayisina bakildiginda siyaset alani
da eril olarak cinsiyetlenmis bir kariyer sahasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
¢ikarimdan hareketle, bu arastirmanin ana konusu olan kadin parlamenterlerin
problem sahalarina ge¢cmeden Once, bir 6n arastirmayla kadinlarin siyasi
siireglere katilimina iliskin gelismeler ile tarihsel siiregte parlamentolarda
kendilerine yer bulabilen kadin sayis1 ve oranlari kisaca incelenmistir.

2. Siyasi Temsil Siirecine Katilim

Siyasi temsil konusu Oncesinde siyasi katilim kavrami incelendiginde,
genel olarak siyasi siireglere katilim, bir siyasi sistem igerisinde yasayan
insanlarin bu sisteme etkileri ve bu sistem tarafindan etkilenmelerine iligkin
sosyal, siyasal ve yasal siireclerle cercevesi belirlenen davraniglar biitiinii olarak
ifade edilebilir. Kapani (2010: 144), siyasal katilimin sadece oy vermek anlamina
gelmedigini, bu konuda duyulan basit bir meraktan yogun bir eyleme kadar
uzanan genis bir tutum ve faaliyet alanin1 kapsadigini belirtmektedir. Dolayisiyla
siyasi temsil siireci de genis bir yelpaze olusturan siyasal katilimin en 6nemli ve
aktif bilesenlerinden birisini teskil etmektedir.

Bu kapsamda siyaseti bir meslek olarak se¢mis kadinlarin siyasi temsil
siirecine iligkin incelemeye gegmeden oOnce, genel olarak siyasal katilim
konusunun diizeylerine iliskin olarak “bir kadin parlamenterin kariyeri sirasinda
bizzat aktif olarak gorev iistlenmesi muhtemel eylemler neler olabilir?” sorusu
cevaplanmalidir.

Bu konuda akademik yazinda siklikla referans alman Lester W. Milbrath
(1965: 18) siyasal katilimin boyutlarini; gézlemci, araci ve siyasi miicadeleye
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yonelik eylemler olmak iizere ii¢ gruba aymrmustir. Yazara gore (a) Gozlemci
eylemler: Diger insanlart belirli bir dogrultuda oy kullanmaya ikna etmek, (b)
Araci eylemler: siyasi mitinge katilmak, bir liderle iliski kurmak gibi eylemler,
(c) Siyasi miicadeleye yonelik eylemler: Se¢cim kampanyalarinda gérev almak,
aktif olarak siyasi parti liyesi olmak, siyasi bir makamda olmak gibi eylemlerden
olusmaktadir.

Siyasal katilimin diizeylerine iliskin soru sonrasi ikinci olarak, “siyasal
katilim diizeylerinin sosyal ve ekonomik gelismislikle iliskisi nasildir?” sorusu
cevaplanmalidir. Ciinkii bu sorunun cevabi, sosyal ve ekonomik gelismislikle,
sosyo-kiiltiirel statii iligkileri ¢cergevesinde sekillenen toplumsal cinsiyet faktori
arasindaki iliskinin yoniinii de agiklayacaktir. Huntington (1968: 73)’a gore
siyasi katilimin genislemesini, kentsel ve kirsal arasindaki iliski ve bunlarin
siyasi istikrar ve istikrarsizlik diizenlerindeki degisimler gostermektedir.
Dolayisiyla siyasi katilimin geniglemesi ile sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi
arasinda pozitif yonlii bir iliski ortaya ¢ikmaktadir. Bu da bir toplumu olusturan
tiim bireylerin kadin veya erkek fark etmeksizin ekonomik ve siyasal siireglere
katiliminin saglanmasiyla miimkiin olabilecektir. Siyasi temsil siireci de bu
konularin en Onemli ve en iist diizeyli uygulama alan olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu konunun desteklenmesi maksadiyla basta Avrupa Birligi olmak
lizere uluslararasi orgiitler de ¢esitli stratejiler gelistirmektedirler. Avrupa Birligi
tarafindan toplumsal cinsiyet konusunda ortaya konan en 6nemli stratejinin “ana
goriis” (mainstreaming) stratejisi oldugu belirtilmektedir. Ana goriis stratejisine
gore bu konuda etkili olabilecek siyasi ve kurumsal tiim aktorler, gelistirilen
biitiin kamu politikalarina toplumsal cinsiyet perspektifini katacaklar, ortaya
konan biitiin siyasalar1 hem karar O6ncesi hem de uygulama siireclerinde
toplumsal cinsiyeti dikkate alarak (Gogiis Tan ve Somel, 2005:3)
degerlendireceklerdir.

Siyasal katilima iliskin yapilan bu inceleme sonrasi, siyasi katilimin siyasi
miicadeleye yonelik eylemleri boyutu igerisinde olan “milletvekilligi/parlamento
iiyeligi” kadrolarinda, cesitli iilkelerde 2015 yili itibariyle gorev alan kadin sayist
ve bu sayinin toplam koltuk sayisina oranlart Tablo-1’de goriilmektedir:

Tablo-1 incelendiginde, ele alinan 46 iilkenin 8’inde en az bir siyasi
partinin goniilli olarak kadin kotasi uyguladigi; 8 iilkede yasal olarak kadin
kotas1 uygulandigi, 8 iilkede hem yasal hem de siyasi partilerce goniillii olarak
kadin kotasi uygulandigi goriilmektedir. Hem yasal hem de goniillii kota
uygulanan {ilkelerden Tanzanya’da ise ilave olarak parlamentoda yalnizca
kadinlara tahsis edilmis koltuk bulundugu gériilmektedir.

Tiirkiye’de ise yasal herhangi bir kota bulunmamakla birlikte secimlere
katilan en az bir parti tarafindan gonilli kadin kotasi uygulandigi goriilmektedir.
Tirkiye agisindan 6nemli olan ise toplam 46 {ilkenin yer aldig1 tabloda,
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kadinlarin parlamento toplam sandalyesindeki temsil agisindan %14,73 lik
oranla 31. sirada bulunmasidir. ilerleyen siiregte Parlamentolar Arasi Birlik
verilerini 192 iilkeyi kapsayacak sekilde genisletmis ve 2020 yili itibariyle s6z
konusu iilke parlamentolarindaki temsil oranlarina bakildiginda ise Tiirkiye’nin
kadin temsil orani agisindan pek ¢ok gelismemis lilkenin de gerisinde kalarak
117. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Pek ¢ok iilkeye gore kadinlarin segme ve
secilme haklarin1 daha 6nce kazanmis olmalarina ragmen bdylesine diisiik bir
yiizdeyle temsil ediliyor olmalari, kadin parlamenterlerin siyasal siireglerde
kargilagtiklart sorun alanlarinin tespiti ve bunlarin ¢dziimiine yonelik kamu
politikalarinin gelistirilmesini 6énemli kilmaktadir. Bu hususa yonelik olarak
yliriitiilen aragtirmaya gegmeden 6nce, mevcut durumu daha net gorebilmek
acisindan tarihsel siirecte Tiirkiye’deki durumun incelenmesi gerekmektedir.

2.1. Tirkiye’de Tarihsel Siirecte Kadinlarin Siyasal
Hayata Katilimi

Kadinlarin siyasal haklar1 konusunda diinya tilkeleri incelendiginde
aslinda, kadinlara segme ve se¢ilme haklarinin es zamanli taninmadig
goriilmektedir. “Cihan Harbi (1914-1918) bir¢ok iilkede kadin haklar1 agisindan
bir doniim noktas1 olur. Savas sirasinda erkeklerle birlikte yurt savunmasi
tistlenen kadia siyasi haklar verilir; parlamentolarda kadin milletvekilleri
gorlilmeye baslar” (Toprak, 1988:158). Dolayisiyla secilme hakkina iliskin
gelismeler 20. yiizyilin ilk ¢eyreginde baslamis ve yogun olarak da II. Diinya
Savasi’ndan sonra hayata gegirilmistir (Gok¢imen, 2008: 5).

Toprak (1988:158)’a gore her ne kadar Mesrutiyet yillarindan itibaren
kadin orgiitlenmeleri goériilmeye baslasa ve aralarinda ‘“Miidafaai-i Hukuk-1
Nisvan gibi kadin-erkek esitligini ve kadinin kisa siirede dis diinya ile
biitiinlesmesini savunan ya da toplumsallagsmasin1 giindemine alan radikal
orgiitler” bulunsa da bunlarin ¢ogu yardim orgiitleri niteligindedir. Dolayisiyla
siyasi Orgiitlenme i¢in Kurtulus Savasi bitene kadar bir siire daha beklemek
gerekmistir. “Tiirkiye'de siyasi anlamda kadinlarin 6rgiitlenisi Milli Miicadele
ertesine rastlar. Daha Cumbhuriyet'in kurucusu Halk Firkasi, Anadolu ve Rumeli
Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti adin tasirken, kadinlar 1923 Haziran'inda Kadinlar
Halk Firkas1 adiyla bir siyasi orgiit kurarlar” (Toprak, 1988: 158). Nezihe
Muhittin bagkanliginda kurulan bu firkanin ikinci bagkant da Nimet Remide’dir.
Yasal olarak sec¢ilme hakkinin elde edilmesi ise Mustafa Kemal Atatiirk
tarafindan 1930’da kadinlarin belediye secimlerine katilimlarinin saglanmasiyla
baglamis ve 1935’te de Milletvekili se¢imleri ile TBMM’ye girmeleriyle devam
etmistir. Devam eden siirecte, Tiirkiye’de 1935-2015 yillar1 arasinda kadinlarin
milletvekili sayist ve TBMM’de temsil oranlar1 asagida Tablo-2’de
gosterilmektedir:
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Tablo 2. 1935-2015 Yillar1 TBMM’deki Milletvekili Sayis1 ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Secim Y1l M-irlcllt;’tl\?etili Erkek OI:I:TS(LI/O) Kadn Tems(iolA)())ram
Sayisi
1935 399 381 95,5 18 4,5
1939 429 413 96,3 16 3,7
1943 455 439 96,5 16 3,5
1946 465 456 98,1 9 1,9
1950 487 484 99,4 3 0,6
1954 541 537 99,3 4 0,7
1957 610 602 98,7 8 1,3
1961 450 447 99,3 3 0,7
1965 450 442 98,2 8 18
1969 450 445 98,9 5 11
1973 450 444 98,7 6 13
1977 450 446 99,1 4 0,9
1983 399 387 99,1 12 3,0
1987 450 444 97,0 6 1,3
1991 450 442 98,7 8 1,8
1995 550 537 98,2 13 2,4
1999 550 527 97,6 23 4,2
2002 550 526 95,6 24 4,4
2007 550 500 90,9 50 91
2011 550 471 85,6 79 14,4
2015 550 469 85,27 81 14,73
2018 600 496 82,6 104 17,4

Kaynak: 1935-2011 yillar1 verileri: TUIK (2012:5) ve 2015 yil1 verileri TBMM resmi internet
sitesi: URL: https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/ milletvekillerimiz_sd.dagilim
verileri, 2018 verileri ise Parlamentolararasi Birlik verilerinden alinarak yazarlar
tarafindan olusturulmustur.
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Dort yillik bir siire sonunda yeni Anayasal diizenlemelerin hayata
gecirilmesi ile birlikte, 1934 yilinda milletvekili segme ve secilebilme hakkina
sahip olan kadinlar, ilk kez 1935 secimlerine istirak etmisler ve TBMM nin 5.
doneminde oOnce 17 kadin parlamenter ile temsil edilmiglerdir. Bosalan
milletvekillikleri i¢cin 1936’da yapilan ara se¢imde Cankiri’dan milletvekili
secilen Hatice Ozgener ile birlikte Meclis’teki kadin milletvekili sayis1 18’e
cikmustir (TUIK, 2012:X).

Tablo-2 incelendiginde daha net goriilecegi tizere, TBMM ’ye girdikleri ilk
donemde % 4,5 ile baslayan kadin temsil orani, daha sonra diismeye baslamis,
ozellikle 1950 ve 1954 sonrast % 0,6 ve % 0,7 gibi oranlara diiserek neredeyse
sifirlanmigtir. Siireg 1980°lere kadar inigli ¢ikislt bir grafik izlemis, sonrasinda
bu konuda izlenen olumlu politikalarla % 3’e ¢ikmis, 1987 sonrasi yeniden diisen
temsil orani, nihayet 1995 ve 1999 donemlerinden itibaren artis egilimine
girerek, en son yapilan 2015 secimleri sonrasinda % 14, 73’e kadar ulagmistir.
Olumlu gibi goriinen bu artisa ragmen niifusun yaklasik yarisini olusturan
kadinlarin parlamentodaki temsil oranlarinin yeterli diizeyde oldugunu séylemek
miimkiin degildir. Nitekim Ahu Sumbas (2015:103)’1n “kadinlar, demokratik
yonetimlerde dahi siyasal karar alma mekanizmalarindan tarihsel olarak
dislanmiglardir” tespiti de bu degerlendirmeyi destekler niteliktedir.

Tablo-2’deki verilere dayali olarak, 1935-2015 yillar1 arasinda, Tirkiye
Biiyilk Millet Meclisi’ne giren erkek ve kadin milletvekillerinin, se¢im
donemlerine gore degisen temsil durumu Sekil-1’de verilmistir:

Sekil 1. 1935-2015 Yillart TBMM’deki Milletvekili Sayis1 ve Cinsiyete Gore Temsil
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Grafikte de goriildiigli gibi kadin milletvekili temsil rakaminda 6zellikle
1995 sonrast siirekli bir artis egimi gozlenmektedir. Bu artisin 6zellikle son
yillarda kadinlarin parlamenter siireglere katilimi konusunda ortaya ¢ikan pozitif
ayrimcilik ve kota uygulamalarinin bir sonucu oldugu da diisiiniilebilir. Bununla
birlikte kadinlarda artan egitime ulagma olanaklar1 ve artan {iniversite mezunu
kadin sayisi, is yasaminin her alaninda oldugu gibi siyasi alandaki aktif kadin
sayisini da olumlu olarak etkilemektedir. Yine de toplam niifusun yaklasik
yarisini teskil eden kadilarin, erkeklere kiyasla Meclis’teki temsil oraninin bu
denli diisiik diizeylerde kalmasi diisiindiiriictidiir. Dolayisiyla mevcut durum,
kadinlarin siyasal hayata katilim siireclerinde sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb.
cesitli nedenlerden kaynaklanan problemlerle karsilasmis olabileceklerini
giindeme getirmektedir. Gergekten bu tip sorunlarin olup olmadigi, varsa neler
oldugu, ¢oziimii i¢cin hangi kamu politikalarinin iiretilebilecegi ise Onemli
arastirma sorulari olarak karsimizda durmaktadir.

Yukarida ortaya konan tespitlere dayanarak, bu ¢alisma oncelikle siyasal
siireclere katilim agsamalarinda kadin milletvekillerinin yasadigi problemlerin
tespit edilmesini, sonrasinda da tespit edilen problemlerin ¢oziimiine yonelik
muhtemel kamu politikasi onerilerini ortaya koymayt hedeflemektedir.

3. Arastirma Yontemi

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden ‘durum g¢alismasi (case study)
deseni’ kullanilmistir. Durum ¢alismasi, giincel bir olguyu kendi gercek yasam
cergevesi icinde calisan, olgu ve i¢inde bulundugu igerik arasindaki sinirlarin
kesin hatlariyla belirgin olmadigi ve durumlari ¢ok yonlii, sistemli ve
derinlemesine inceleyen gorgiil bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek,
2011:276). Bunun en temel sebebi, arastirmanin temel amacinin istatistiksel
yontemlerle neden-sonug iliskisi tespit etmek olmayip, kadin milletvekillerinin
siyasi hayatta karsilastiklar1 sorunlari derinlemesine incelemek ve sonuglara
ulasmak olmasidir. Arastirmada durum calismasi desenlerinden “biitlinciil tek
durum deseni” kullanilmistir. Biitiinciil tek durum deseninde, tek bir analiz
birimi bulunmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011:290). Bu calismada da parti
ayrimi gézetmeksizin sadece kadin milletvekillerinden toplanan verilerle siyasi
hayatta yasadiklar1 sorunlar aciga ¢ikarilmaya calisilmistir. Arastirma
kapsaminda yap gecerliligi, goriisme sonunda elde edilen verilerden oldugu gibi
almtilar yapilarak ve kanit zinciri olusturularak saglanmigtir. Arastirmanin
giivenilirligi ise, arastirma kapsaminda yapilan iglemlerin adim adim ve tiim
acikligi ile anlatilmasi yoluyla elde edilmistir.
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3.1. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veriler yar1 yapilandiriimis miilakat ile toplanmustir.
Miilakatlar telefonda yapilmis ve her biri ortalama 1 saat siirmiistiir. Katilimci
milletvekillerine EK-A’da sunulan, daha 6nceden hazirlanmig ayni miilakat
(goriisme) soru seti sorulmustur.

Orneklem: Arastirmada olasilik temelli rnekleme yontemlerinden “6lgiit
orneklem yontemi” (Yildirim ve Simsek, 2005:108) kullanilmistir. Bu yontemde
temel anlayis, Onceden belirlenmis bir dizi Olgiitii karsilayan durumlarin
caligilmasidir. Bu baglamda arastirmaya katilacak kisiler oncelikle “milletvekili
aday adayr olma siirecini gecirmis”, “milletvekili aday1r olmus”, sonrasinda
“milletvekili secilmis” ve “milletvekilligi sona ermis” kadinlar arasindan
secilmistir. Toplanan bilgilerin giincel olmas1 maksadiyla, yukaridaki kriterleri
saglayacak en yakin secim donemi sonrasi olugan Meclis iiyeleri belirlenmistir.
Bu ¢ergevede, ilk bakista 2011 se¢iminde milletvekili olmus ancak 2015°te
secilememis veya aday olmamig kadin milletvekillerini ¢alisma kapsamina
almak, en giincel bilgileri elde etmek adina dogru bir yaklasim gibi
gortinmektedir. Ne var ki, Kasim 2015’ten aragtirmanin yapildigi Subat-Haziran
2016 donemine kadar gegen siire olduk¢a kisa oldugundan, kadin
milletvekillerinin  se¢imden sonra yasadiklar1 zorluklarin dogru tespit
edilmesinde yeterli olmayacagi degerlendirilmistir. Bu noktadan hareketle,
arastirma kapsamina alinan kadin milletvekillerinin 2007 genel seg¢iminde
milletvekili secilmis ve 2011 genel seciminde segilememis veya aday olmamis
olmas1 6zelligi aranmmstir. Oncelikle 23. Dénem (2007-2011) ve 24. Dénem
(2011-2015) milletvekili listeleri karsilastirilmis; 23. Donemde milletvekili olan
ancak 24. Donemde mecliste yer almayan 19 kadin milletvekili tespit edilmigtir.

Her ne kadar aragtirmada 19 milletvekilinin hepsine ulasilmaya g¢alisilsa
da, ¢esitli giigliikkler nedeniyle bu miimkiin olmamistir. Baz1 milletvekillerine
telefonla ulasilmasina ragmen c¢aligmaya katilmak istememisler, bazilar1 da
telefonlarina cevap vermemislerdir. Bu cergevede ulasilabilen, aragtirmaya
katilmay1 kabul eden ve miilakat sorularini cevaplayan 5 milletvekilinin
goriislerinden elde edilen verilerle bu ¢alismada igerik analizi yapilmistir. Bu
noktada orneklemdeki milletvekili sayisinin 5 olmasi arastirmanin kisitlart
arasindadir. Yine de nitel arastirmalarda esas amacin genelleme yapmak
olmadig1 ve bir konuda derinlemesine inceleme yapmak oldugu géz Oniine
alindiginda, arastirilan konuda 6nemli bulgularin elde edilmesi agisindan mevcut
akademik yazina onemli katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Katilimci
milletvekillerinin tamami isimlerinin sakli tutulmasini tercih etmislerdir. Bu
baglamda her bir milletvekilini temsil etmesi i¢in kodlama yapilmistir. Bu
kodlamada “M” milletvekilini, M harfinin sonuna konulan numaralar ise (1-2-3-
4-5) farkli milletvekillerini temsil etmektedir.
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Yapilan goriismeler sonucunda kadin milletvekillerinden elde edilen
verilerin analizi ve ulasilan bulgular asagida incelenmistir.

4. Bulgular

Arastirma kapsaminda siyasi katilim siirecine gore hazirlanmis yari
yapilandirilmig  goriisme yoluyla toplanan veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Bu kapsamda oOncelikle kodlamalar yapilmis ve bilahare sorun
alanlarin1 ortaya koyan temalar belirlenmistir (Yildirim ve Simsek, 2011:224).
Yari yapilandirilmis miilakat formuna da uygun sekilde toplanan veriler 5 ana
kategori altinda Ozetlenmis ve yorumlanmistir. Bu kategoriler: (1) kadin
milletvekillerinin milletvekili aday adayr olmadan once parti teskilatlarinda
gorev alma konusunda yasadiklari sorunlar; (2) aday adayligi déneminde
yasadiklari sorunlar; (3) milletvekili adayligi doneminde yasadiklar sorunlar; (4)
milletvekilligi donemi oOncesinde ve (4) sonrasinda yasadiklari sorunlar
boliimleridir. Goriismelerden elde edilen bulgulara istinaden bazi boliimler kendi
icinde de ayr1 bagliklara ayrilmistir.

Milletvekili aday adayr olmadan 6nce parti teskilatlarinda yasadiklari
sorunlar Arastirmaya katilan kadin milletvekillerine goére kadinlar genel
anlamda parti teskilatlarinda ¢esitli sorunlar yasamaktadir. Miilakat sirasinda
elde edilen bulgulara gore bu sorunlar temelde iice ayrilabilir: teskilatta
yiikselmeye dair sorunlar, projelerin degerlendirilmeye alinmamasi veya goz ardi
edilmesi, kiiciimsenme.

Teskilatta yiikselmeye dair sorunlar: Katilimcilarin tamami kadinlarin
parti teskilatlar1 icinde yasadiklari en Onemli sorunun yiikselme problemi
oldugundan bahsetmislerdir (M1, M2, M3, M4, M5). Buna gore parti teskilatina
tiye olan bir kadin, il yonetim kurulu, ilge teskilat baskanligi ve benzeri
kurullarda gorev verilmek yerine, ¢ogunlukla dogrudan genglik kollar veya
kadin kollar1 teskilatlarina yonlendirilmektedir (M2, M3).

Kadin kollar1 ve genclik kollar1 teskilatlanmalari, her ne kadar oy toplama
potansiyelleri olduk¢a fazla olsa da, parti i¢inde ikincil teskilatlar olarak
degerlendirilmektedir (M2, M3, M5). Bu baglamda bu tegkilatlardan partinin
temel organlarina gegis yapabilmek i¢in oldukca fazla ¢aba gosterilmesi, bir
bagka deyisle, sivrilinmesi gerekmektedir (M2). Ancak siyasi hayatta bu durum
cok da kolay olmadig1 gibi sivrilen bireylerin digerleri tarafindan diglanmasi da
oldukga karsilasilan bir durumdur (M2). Pek ¢ok arkadasimin sadece
basarilarindan otiirii ciddi bir karalama kampanyasiyla karsilastiklarint ve
bunun sonuncunda partideki gorevierinden istifa ettiklerini biliyorum (M2).

Bulgular gostermektedir ki sadece sivrilmek ve basarili olmak da bir kadin
icin parti i¢inde ylikselmeyi kolaylastiran bir etken degildir. Genglik kollar1 ve
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kadin kollarindan parti temel organlarina gegis veya milletvekili aday1 olmak,
ancak o bolgede var olan bir kadin kontenjani olmas1 halinde veya giiglii bir erkek
adayin bulunmamasi durumunda miimkiin olabilmektedir (M1, M2, M3, M5).
Bazen giiclii bir erkek adayin olmayisi bile kadinlarin buralardan aday
gosterilmelerini saglayamamaktadir. Soyle ki, eger giiglii bir aday yoksa, fakat
aday olunacak bolge 1 ve 2. siramin segilme sanst yiiksek olan bir bolgeyse, bu
durumda parti ici aday kaydirmalar: yapilmakta, boylelikle o bélgedeki giiclii
kadin aday yerine merkezin atadigi bir erkek adayla secime girilmektedir (M3).
Secilme sansi diisiik olan yerlerde ise kadin adaylar basarilarimn takdiri
baglaninda aday gosterilebilmekte, ancak haliyle se¢ilememektedirler (M3). Bu
durum kadinin siyasetteki yerini gostermek adina verilebilecek en giizel
orneklerden biridir (M3).

Projelerin degerlendirilmeye alinmamast veya goéz ardi edilmesi:
Katilimcilar tarafindan siklikla bahsedilen bir diger sorun ise Onerdikleri
projelerin birgogunun il ve ilce teskilatlar1 tarafindan hatta genel merkez
tarafindan degerlendirmeye bile alinmamasi olmustur (M2, M3, MDY).
Katilimcilar birgok giizel proje iiretmis olsalar dahi bu projelerin ya yeterli
finansman saglanmamasi ya da onay verilmemesi gibi sebeplerden Otiirii
gerceklestirilemedigini bildirmislerdir (M2). Partinin ticaret yaptigi algisinin
olusmamast i¢in kimi zaman engelli ¢cocuklar yararina yapilan kermeslere bile
izin verilmemektedir. Hdalbuki kermes kavrami iilkemiz genelinde bilinen bir
olgudur ve partinin imajina olumsuz degil olumlu katki saglamaktadir (M2).

Benzer sekilde projelerin g6z ardi edilmesi de sik¢a yasanilan
sorunlardandir. Bir projenin partiye yarari olup olmayacagi ancak il baskanlart
veya genel merkez tarafindan belirlenmektedir. Bu tamamen kadinlarin ve
genglerin inisiyatif almalarina ve yenilik¢i davranmalarina engel bir durumdur.
Ancak maalesef ki iilkemizde durum bu sekilde olmaktadir. Bu baglamda
onerdigimiz bir¢cok proje icin aylarca onay bekleyip sonrasinda ise kendi
kendimize vazgectigimizi ¢ok iyi hatwrlyyorum (M3).

Kiigciimseme: Digerleri kadar siklikla bahsedilmese de parti iginde
yasanilan bir diger sorun kadinlarin disiincelerinin ve yaptiklarinin
kiicimsenmesidir. Sanki sadece erkekler oy getirmekte kadinlar ise tipki ev
hanimi olduklar: gibi partinin mutfak iglerini yapmaktadwr. Bir¢ok erkege gére
siyaset zaten kadinlarin yapabilecegi bir is degildir. Bu séylemi ¢ok duymus ve
¢ok da tartismis olmama ragmen maalesef ki bir arpa boyu yol aldigimi,
karsimdakilerin durumu anladigint hi¢ sanmiyorum (M1).



Ahmet Keser - Mazlum Gelik - Esra Ercan e Tirkiye'de Kadinlarin Siyasal Temsili ve Toplumsal Cinsiyet o 219

4.1. Milletvekili Aday Adayhg: Doneminde Yasadiklar
Sorunlar

Aragtirmaya katilan kadin milletvekillerine gore kadmlar genel anlamda
milletvekili aday adayligi doneminde ¢esitli sorunlar yasamaktadir. Miilakat
sirasinda elde edilen bulgulara gore bu sorunlar temelde ikiye ayrilabilir: parti ici
sorunlar ve ailevi sorunlar.

Parti ici sorunlar: Yasanilan parti i¢i sorunlarin temelde iki boyutu oldugu
anlasilmigtir. Bunlardan birincisi kontenjan ve kontenjan dist yaklasum sorunu,
ikincisi ise yogun karalama kampanyalaridir.

(1) Kontenjan ve Kontenjan Disi Yaklagim: Her ne kadar kadinlarin
mecliste temsilini artirmak i¢in bir¢cok parti tarafindan kontenjan uygulamasi
baglamis olsa da, bu durumun kadin milletvekilleri agisindan tatmin edici
olmadig1 gozlemlenmistir (M1, M2, M3, M5). Gergekten de milletvekilleri ortak
bir sekilde pozitif ayrimeiligin da kadinlara zarar veren etmenlerin basinda
geldigini savunmuslardir. “Diisiiniin ki erkekler bize Meclis’te yer almamiz igin
torpil yapiyor — o zaman bizi nasil 6nemseyebilirler” (M1).

Katilimcilara gore pozitif ayrimcilik birgok erkek milletvekili tarafindan
kadinlara yapilan bir torpil olarak algilanmakta ve bu nedenden 6tiirii kadinlar
bir siyasi kimlikten 6te torpille gelmis bireyler olarak goriilmektedir (M1, M2,
M5). Bu anlamda fikirleri, diisiinceleri, sdylemleri neredeyse yok hiikmiindedir.
Katilimer milletvekilleri tarafindan pozitif ayrimecilik bazinda ortaya atilan en
onemli fikirlerden biri de pozitif ayrimcilik yerine kadinlarin toplum icindeki
yerinin gii¢lendirilmesi fikri olmustur. Ozellikle M3, bu konudaki fikrini su
sekilde beyan etmistir: “bizler kadin olarak dncelikle toplum i¢indeki konumuzu
iyilestirmeli ve yaptigimiz islerde basarili hale gelmeliyiz. Biz basardikca
siyasette de o denli giilii hale gelecegiz. Ornegin biz en iyi anayasa profesdrii
olursak, biz en iyi doktor olursak, biz en iyi O0gretmen olursak siyasette de
yerimizi mecburen almak durumunda oluruz. Bu anlamda kadinlara sirf kadin
olduklart igin kontenjandan 1. sira adayligini vererek secilmesini saglamaktansa,
toplumda 1. siradan aday gosterilecek nitelikte kadinlar yetistirmek her seyden
onemlidir.” Bir bagka katilimci da benzer sdylemlerde bulunarak bir bagka
konuya daha dikkat ¢ekmistir: “Kontenjan adaylarmin biiyiikk gogunlugu aslinda
giiclii erkek bireylerin esleridir’. Bu durumu o6zellikle belli bash partilerde
gormek ¢ok daha miimkiindiir. Bu noktada kadin mecliste, kendini veya diger
kadinlar1 temsilen degil, esini temsilen bulunmaktadir” (M2).

(2)Yogun Karalama Kampanyasi ve Dedikodu: Katilimcilara gore bir
diger 6nemli sorun ise yogun karalama kampanyalar1 ve aday adaylar1 hakkinda
tiretilen dedikodulardir. Siyaset yapiyorsaniz, kadin ya da erkek fark etmez, bir
sekilde hakkinizda ¢ikacak olan karalama kampanyalarina ve dedikodulara da
hazirlikli olmalisiniz. Ben de bu fikirle yola ¢itkmis olmama ragmen siireg
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boyunca ciddi sekilde yaralandigimi, her aksam agladigimi hatwrlyyorum (M1).
Siyaset ciddi bir psikolojik savas. Bu savasi kazanmak i¢in yapiimasi gereken en
onemli sey her ne olursa olsun ayakta kalabilmek ve yorulmadan miicadele
edebilmek. Baska tiirlii siyasette ayakta kalmak, ézellikle de bir kadin igin pek
miimkiin degil (M2).

Bakildiginda her ne kadar erkekler tarafindan da benzer deneyimler
yagansa da, durumun kadinlar acgisindan daha kotii sonuglar dogurabilecegi
aciktir. Bunun en temel sebebi kadinin toplumumuzda “namusu” temsil etmesi
ve hakkinda ¢ikabilecek en kii¢lik dedikodunun bile aile i¢cinde biiyiik infiallere
yol agabilecegi, ¢ocuklari lizerinde kapanmayacak yaralara acabilecegi agiktir.
“Birgok arkadagimin birakin siyaset yapmayi birakmasini, ailesini bile terk
etmek zorunda kaldigina sahit oldum” (M3).

Gergekten de “bel altr” diye tabir edilebilecek siyasetin kadinlar i¢in
dogurdugu sonuglar erkeklere oranla ¢ok daha ciddi olacag agiktir.

Ailevi sorunlar: Bir onceki konuda anlatilanlar ile ilintili olarak bu
noktada katilimci milletvekillerinin goriisleri ortak paydalarda birlesmistir.
Bunlarda iki grup altinda toplanmaktadir:

(1) Eslerin kadimin degisen statiisiinii hazmedebilme kapasitesinden
kaynaklanan sorunlar: Aday adayligi doneminde, kadin parlamenterlerin
ylizlesmek zorunda oldugu aile i¢i sorunlardan ilki, esin, kadinin siyasetteki
yerine bakis acist ve gelisen yeni durumu kabullenemeyisinden
kaynaklanmaktadir. FEsim, her ne kadar basta desteklese de, ilerleyen
donemlerde yasadigimiz sorunlar nedeniyle defalarca birakmam konusunda
telkinde bulundugu olmustur. Haklyydi da, bir erkek icin esini stkintili bir sekilde
gormek ve bunun i¢in bir sey yapamamak ve ayni zamanda yaganilan sorunlarin
diger erkeklerden kaynaklandigini  bilmek ¢ok zor bir durumdur.
Anlayabiliyorum. Ancak onlarin yerinde biz olsak, siirekli anlayis icinde oluyor
ve tam destek vermeye calistyoruz. Bu noktada sanirim erkeklerimizin de
kendilerini gelistirmek icin ellerinden geleni yapmalar: gerekiyor. Toplum i¢cinde
erkek, kadin algisimin topyekiin degisimine ihtiya¢ var (M1).

Bir bagka katilimcr milletvekili ise esinden kaynakli yasadigi sorunlari su
sekilde ifade etmistir (M2): “Ben aday aday1 olmay1 diisiindiigiimde, once fikir
hi¢ hosuna gitmemisti; ancak sonralar1 — sanirim arkadaslarinin diistinceleri etkili
oldu —bu fikre alist1 ve beni desteklemeye basladi. En ¢ok zorlandigim kisim ise,
rakiplerimizden gelen elestirilere karsi ¢cok sinirlenmesinin 6niine gecememem
olmustur. Her seferinde ben karsilik verecegim desem de, sanki bu onun igin
yeterli degildi ve kendisi de bir sey yapmak istiyordu. Aslinda bu durum bile
gostermektedir ki kadin toplumumuzda korunmasi kollanmasi gereken bir
olgudur. Kendi basinin ¢aresine bakamaz ve bir sekilde esinin destegi olmak
zorundadir. Halbuki kanimca bizim basaramayacagimiz higbir sey yoktur”.
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(2) Cocuklara ayrilan zamanin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar:
Aday adayligi doneminde kadinlarin yiizlesmek zorunda oldugu ortak aile igi
sikintilardan ikincisi ise c¢ocuklara dair ortaya c¢ikan sorunlar olmustur. Bu
baglamda katilimcilarin tamaminin gocuklar1 bulunmaktadir ve cocuklar1 da
annelerinden ciddi bir sekilde uzak kalmis olmanin sikintisin1 yagamiglar ve bu
sikintiyr annelerine bildirmiglerdir. Cok ¢ok iiziilmiis olsam da, maalesef ki,
elimden bir sey gelmedi. Bir sekilde bu durumun gecici oldugunu, bir sekilde
milletvekili olmam halinde bunun ailemiz i¢in ¢ok iyi olacagini onlara anlatmaya
calistim. Sanirim ¢ocuklarimin yas¢a biraz daha olgun olmasi benim sansim
oldu. Cocuklart kiiciik olanlarin benim kadar sansh olduklarini sanmiyorum
(M3).

4.2. Milletvekili Adaylhigi Doneminde Yasadiklan
Sorunlar

Kadin parlamenterlerin adaylik siirecinde yasadiklar1 sorunlarin ise
asagida detaylar incelenecegi iizere, (1) Parti I¢i Sorunlar, (2) Ailevi Sorunlar
ve (3) Topluma Dair Sorunlar olmak iizere, genellikle ii¢ grup altinda toplandigi
tespit edilmistir.

Parti i¢i sorunlar: Katilimec1 kadin milletvekilleri milletvekilligi aday
adaylig1 ve adaylig1 arasinda parti bakimindan yasanilan sorunlar agisindan ¢ok
fazla bir fark bulunmamaktadir (M1, M2, M3, M5). Bu noktada artik haklarinda
¢ikarilan dedikodular azalmakla birlikte, bir sekilde erkek-kadin farki 6n plana
cikmaktadir. Ancak bu durum, kontenjanla 1 ve 2. siray1 almis kadin adaylar igin
ayn1 sekilde islemedigi de Ongorilmistir (M1, M2, MS5). Buna gore
secilemeyecek yerlerden aday gosterilen erkek ve kadinlar kontenjanla
secilebilecek yerden aday gosterilmis kadin aday hakkinda da olumsuz
sOylemlerde bulunmaya devam etmektedirler. Bu durumun diizelmesi igin,
Ozellikle kontenjan uygulamasindan vazgegilmesi ve kadmnlarin gergekten
milletin beklentilerini karsilayabilecek olduklar1 seviyeye bir an Once
ulastirilmas1 gerekliligi belirtilmistir. Gergekten de bakildiginda, sif Meclis’te
kadin olsun diye Meclis’i kadin milletvekilleriyle doldurmak, ancak yine isleri
erkek egemenliginde yliriitmek hi¢bir anlam ifade etmemektedir. Yetkin kadinlar
tarafindan isletilen bir Meclis ancak kadinlarin siyasetteki ve sorun ¢6zmedeki
giiclinil ortaya koyabilecektir (M1, M2).

Ailevi sorunlar: Katilimer kadin milletvekillerine gore aile igi sorunlar
adaylik doneminde giderek artmaktadir (M1, M2, M3). Bunun en temel sebebi,
oy toplamak i¢in durmaksizin gece-giindiiz demeden calisilmasidir (M1, M2,
M3). Bu baglamda aileye ayiracak neredeyse hi¢ zaman kalmamaktadir (M1,
M2, M3, M5). Bir baska sikint1 ise, erkek egemen siyasette kadinlarin ¢ok az
sayida olmasi sebebiyle gece-gindiiz erkeklerle i¢ ice olunmasi ve hatta uzun
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yolcuklar yapilmasidir. Bu durum sadece kadin milletvekili adaylarini
etkilememekte, esleri de ciddi sekilde rahatsiz etmektedir. Bu konuda kendim
dahil her kadin milletvekilinin sorun yasadigin biliyorum (M1).

Topluma dair sorunlar: Katilime1 kadin milletvekillerine gore toplumda
kadin adaylara bakis agist kimi zaman olumlu kimi zaman ise olumsuz
olmaktadir. Aslinda bu durum bolgeden bolgeye de farklilik géstermektedir
(M1). Bu anlamda ozellikle kadinlar ve gengler kadin aday gérmekten hosnut
olurlarken, erkeklerin bir kismi1 bu durumdan hosnut olmamaktadir. Bu konuda
toplumda kadinin yerinin gelistirilmesinin kadin siyasetgilere bakis acisinin da
gelismesine yardimei olacag diigiiniilmektedir (M1, M2, M5).

4.3. Milletvekilligi Doneminde Yasadiklan Sorunlar

Kadin parlamenterlerin  milletvekilligi donemlerinde yasadiklari
sorunlarin ilk ikisinin yine (1) Parti I¢i Sorunlar ve (2) Ailevi Sorunlar oldugu,
adaylik déneminden farkli olarak ise (3) Meclis I¢i Sorunlar olmak iizere iigiincii
bir grubun oldugu tespit edilmistir.

Parti ici sorunlar: Katilimci kadin milletvekillerine gore milletvekilligi
doneminde yasanan parti i¢ci en temel sorun, kadin olmalarindan otiirii
diisiincelerinin ve fikirlerinin ¢ogu zaman ciddiye alinmamasidir (M1, M2, M3).
En  onemli géstergelerden  biri  se¢cim  bolgemizdeki  halkimizin  bizim
goriislerimize énem vermemesi olmaktadir. Ornegin bélgemizin sorunlarini
goriismek icin gelen bir sivil toplum kurulusu temsilcisi benimle goriismekten
ziyade bir erkek milletvekili ile gériismeyi daha uygun ve dogru bulmaktadir.
Ctinkii sorunu onlarin ¢ézebilecegi inanct bulunmaktadir. Bu inang sadece bolge
hallanda degil, bolgemizden segilen erkek milletvekili arkadasimda da
bulunmaktadr. Bu anlamda sahsima, halkimizdan gelen sikdayet ve onerileri
erkek vekillere aktarmam konusunda bir¢ok defa telkinde bulunulmugtur (M1).

Ailevi sorunlar: Katilime1 kadin milletvekillerine gore milletvekilli
olduktan sonra aile i¢i yasanan sorunlarda ciddi degisimler olmaktadir. Bu
baglamda artik evine biraz daha fazla zaman ayirabilen kadin milletvekili i¢in
yeni sorunlar bas gostermektedir (M1, M2, M3). Bu sorunlardan ilki eslerle
birlikte parti yemeklerine, toplantilarina, goriismelerine vb. katilimlarda
yasanmaktadir. Katilimer milletvekillerine gore erkek esler bu toplantilara
katilmak istememektedirler (M1, M2, M5). Bunun en temel sebebi — erkek
tarafindan dillendirilmese de — kadinin pozisyonun daha yiiksek olmasi ve erkek
esin pozisyonun daha diisiik olmasidir. Bu sorun ayni zamanda yasanilan ikinci
onemli sorunda da kendini gostermektedir. Buna gore, disarida pozisyon olarak
diisiik olan erkek es, ev icerisinde daha c¢ok ses yiikselterek evde egemenlik
kurmaya calismaktadir. Bu durum da hem aile iliskilerini hem de ¢ocuklarin
psikolojilerini ciddi sekilde etkilemektedir. “Kanimca kadin ya da erkek olsun
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fark etmez, siyaset yapanlar mutlaka bir aile terapistinden yardim almalidirlar”
(M2).

Meclis i¢i sorunlar: Katilimci kadin milletvekillerinin  Meclis igi
yasadiklari sorunlara bakildiginda iki farkli goriisiin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Bu baglamda ilk goriis, ozellikle diger parti mensuplarinin kendi parti
mensuplarina gore kendilerine daha yakin ve 6zenli davranmaya calistiklart
goriigtidiir. Bu goriise gore 6zellikle kadinlara verilen 6nemi gdstermek adina
yapildig1 diisiiniilen bu davranislarin temelinde yol vermek, izin istemek, rica
etmek ve benzeri gibi kii¢lik ama nazik davranislar yatmaktadir (M1, M2, M3,
M5).

Buna karsilik, herhangi bir tartismali doneme girildiginde baz1 diger parti
milletvekillerinin sdylemlerinin, bir kadina karsi kullanilmayacak derecede
nezaketten uzak, asagilayict ve hatta hakaretamiz olmasi yasanilan en biiyilik
sorunlardan biridir. “Aslinda bizler kadin kadina konusuyor olsak eminim ki
kavgasiz giiriiltiisiiz bircok mevzuyu ve bekleyen iilke meselelerini ¢ozebiliriz.
Ben kadin kadina yumruk yumruga kavga eden hi¢ bir vekil gormedim,
duymadim. Ama bu durum maalesef ki erkekler icin ayn degil” (M1).

Meclis i¢inde sikga karsilagilan bir bagka konu ise 6zellikle kadin giyim
tarzinin, kadinlarin korunmasina iliskin yasalarin, tecaviiz, siddet ve benzeri adli
vakalara iligkin mevzularin kadinlar tarafindan degil daha ¢ok erkekler tarafindan
¢oziilmeye calisilmasi ve kadinlarin goriislerinin ¢ogunlukla alinmamasi veya
g0z ard1 edilmesidir. Burada da kadin sorunlarini ¢6zeceksek de biz ¢ozeriz tarzi
erkek egemen bir yaklasim s6z konusudur. Bu baglamda “erkeklerin ¢6ziim
tirettigi kadin sorunlarinin ortadan kalkmasi miimkiin gériinmemektedir” (M1,
M2, M3, M5).

4.4. Milletvekilligi Sonrasinda Yasadiklar Sorunlar

Milletvekilligi donemi sona eren kadinlarin, yogun bir tempo gerektiren
aktif siyasi yasam sonrasi karsilastiklar1 sorunlar ise (1) Yeni Hayata Uyum
Sorunlari ve oOzellikle siyaset disindaki is hayatina geri donmek isteyenler
acisindan ise (2) Degisen Piyasa Kosullarina Uyum sorunu olarak karsimiza
cikmaktadir.

Yeni hayata uyum sorunlari: Katilimcilarin anlatimlarindan ortaya ¢ikan
ortak diisiincenin temelini milletvekilligi gibi yogun gecen bir kariyerden sonra
eski hayata geri donmenin giigliigii olusturmaktadir. Buna gore iki katilime1 igin
(M1, M2) eski kariyere doniis hi¢ de kolay olmamustir. Sanirim ben siirekli
milletvekili kalacagim zannetmis olmalyim ki milletvekilligi sonrasinda neler
yapacagima iliskin hicbir plan yapmanmisim. Gergekten de bence milletvekili
olmak icin yarigan siyasetcilerin yapmasi gereken en dnemli seylerden biri
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milletvekilligi bittikten sonra neler yapacagini 6nceden belirlemek olmalidir. Bir
stire bocaladiktan sonra ancak kendime geliyorum diyebilirim.

Degisen piyasa kosullarina uyum sorunlari: Ozellikle milletvekilligi
donemi sonrasinda, daha onceki profesyonel is hayatlarina ¢ok kolay geri doniis
yapabileceklerini diigsiinen kadin vekiller, gercek diinyanin ise hi¢ de Oyle
olmadig1 konusunda hemfikirler. Kadin vekillerin bu konudaki ifadeleri, bu
konunun da siyaset sonras1 donemde yiizlesilmesi ve agilmasi gereken bir sorun
olarak kendini ortaya koydugunu gostermektedir. Ben eski meslegime geri
doniigiimiin ¢ok kolay olacagim diigiinmiistiim ama yanilmisim (M1). Hig
beklemedigim bir sekilde boglukta kaldim diyebilirim. Pazar tamamen degismis
ve kosullarint algilamak bir iki yilimi aldi diyebilirim. Hem geri kalmisim, hem
hamlamisim hem de miisterilerimi kaybetmisim. Algilamak, alismak ¢ok giic
oldu. Ebetteki bu sorunlar aile i¢i sorunlara da sebep oldu. Ama ¢ok siikiir bir
sekilde atlatabildim diyebilirim (M2).

Sonu¢ ve Degerlendirme

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular gostermektedir ki; kadin
parlamenterlerin siyasi siire¢lerde karsilastiklari sorunlari 6ncelikle siyasi katilim
siirecinin kronolojisine uygun olarak bes farkli donemde incelemek miimkiindiir.
Bunlar sirastyla agsagidaki donemlerden olugmaktadir:

(1) Milletvekili Aday Adayr Olmadan Once Parti Teskilatlarinda Yasadiklari
Sorunlar,

(2) Milletvekili Aday Adayligi Déneminde Yasadiklari Sorunlar,
(3) Milletvekili Adayligi Doneminde Yasadiklart Sorunlar,

(4) Milletvekilligi Doneminde Yasadiklar1 Sorunlar,

(5) Milletvekilligi Sonrasinda Yasadiklar1 Sorunlar.

Kadinlarin siyasi siireclerdeki sorunlarla ylizlesmek zorunda kaldiklar ilk
donem olan Aday Adayi Olmadan Once Parti Teskilatlarinda Yasadiklar:
Sorunlar ise (a) Teskilatta Yiikselmeye Dair Sorunlar ve (b) Projelerin
Degerlendirilmeye Alimmamas: veya Goz Ardi Edilmesinden Kaynaklanan
Sorunlar olarak iki gruba ayrilmaktadir. Bu dénemde karsilasilan en dnemli
sorunun, ylkselmeye iliskin sorunlar oldugu ve hemen hemen tiim kadin
siyasetgilerin, slirecin en baginda 6ncelikle yardime1 veya destek yapilar goziiyle
bakilan kadin kollart veya genclik yapilarinda gorevlendirildikleri
anlagilmaktadir. Yine kadinlar tarafindan ortaya konan projelerin ciddiyetle
degerlendirilmedigi, kiiciimsendigi, bu projeler i¢in fon ayrilmadigi,
desteklenmedigi ve bir erkek tarafindan ortaya konan projeyle rekabet edebilmesi
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icin cok daha fazla efor sarf etmek gerektigi de aragtirmanin bulgular1 arasinda
yer almaktadir.

Sorunlarla karsilagilan ikinci dénem olan Aday Adayligi Déneminde ise
karsilasilan sorunlarin oncelikle (a) Parti Ici Sorunlar ve (b) Ailevi Sorunlar
olmak iizere iki grup altinda incelenebilecegi bulgusu elde edilmistir. Bunlardan
ilki olan parti i¢i sorunlar kendi arasinda (aa) kontenjan ve kontenjan dusi
yaklasim sorunu ve (ab) karsilasilan yogun karalama kampanyalar: olmak lizere
iki kategoriye ayrilmaktadir. Arastirma ortaya koymustur ki meclisteki kadin
milletvekili sayisini artirabilmek i¢in devreye sokulan ve bir pozitif ayrimcilik
uygulamasi olan kontenjan veya kota uygulamasinin, 6ngoriilmedik olumsuz
etkileri bulunmaktadir. Bu uygulamaya bagli olarak parlamentoya girmis olan
kadin vekiller, erkek wvekiller tarafindan kiiglimsenmekte, basarilari
degersizlestirilmekte ve hatta mobinge varabilecek yaklagimlara maruz
kalmaktadirlar. Yine toplumda namus ve onurun timsali veya nesnesi
konumunda olan kadinlara yonelik karalama kampanyalar1 ve kirli siyaset,
rekabet araci olarak kullanilmaya baslandiginda, bir kadinin yalnizca siyasi
yasamini da degil basta aile hayati1 olmak {izere tiim sosyal hayatini ve toplumsal
statiisiinii de alt tist etmektedir. Aday adayligi doneminde karsilasilan ikinci
sorun grubunu olusturan ailevi sorunlar ise daha ¢ok eslerin kadinin degisen
statlistinii hazmedebilme kapasitelerinin diisiik olmasindan ve o6zellikle evli ve
ayn1 zamanda anne olan parlamenterlerde, siyasetin g¢etin siirecleri igerisinde
cocuklara ayrilan kaliteli zamanin yitirilmesinden kaynaklanmaktadir.

Kadinlarin aktif siyasi siire¢lerde sorunlarla yilizlesmek zorunda olduklari
tigtincii donem olan Milletvekili Adaylik Doneminde Karsilasilan Sorunlar ise ()
Parti I¢i Sorunlar, (b) Ailevi Sorunlar ve (¢) Topluma Dair Sorunlar olmak
lizere Ui¢ grup altinda toplanmaktadir. Bunlardan ilk ikisinde yasanan sorunlar
aday adayligt doneminde yasanan sorunlarla hemen hemen ayni nedenlere
dayanmaktadir. Aday adayligi doneminden farkli olarak, adaylik déneminde
ortaya ¢ikan tliglincii kategori olan ve toplumun yaklagimindan kaynaklanan
sorunlar ise kendisini giiclii bir sekilde hissettirmeye baglamaktadir. Bu
donemde, kadinin adayligmin acgiklanmasiyla birlikte, isminin daha 6n plana
¢ikmaya baslamasi ve toplumla bu kapsamda etkilesimin artmasi sonucu, aslinda
daha 6nceki donemlerde de olmasi muhtemel olan ancak bu donemle birlikte
iyice belirginlesen toplumsal yaklagim sorunu kapsaminda, toplumdaki cesitli
kesimlerin aday olan kadina kars1 davraniglar1 degisim gostermektedir. Bolgeden
bolgeye farkliliklar igermekle birlikte; genellikle erkekler kadinin bu yeni roliinii
kabullenmekte giiclik yasarken ve kadin adaya bunu g¢esitli sekillerde
hissettirirken, kadinlar ve gengler daha olumlu bir tutum sergilemektedirler.

Milletvekilligi Dénemi ise kadinlarin parlamenterlik hayatlarinda

sorunlarla yiizlestikleri dordiincii donem olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu
dénemdeki sorunlarm ilk ikisinin yine (a) Parti I¢i Sorunlar ve (b) Ailevi
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Sorunlar oldugu, aday adayligi ve adaylik donemlerinden farkli olarak,
milletvekilligi déneminde (c) Meclis I¢i Sorunlar olmak iizere yeni bir sorun
kategorisinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Meclis i¢i sorunlar kapsaminda en ¢ok
One cikan problemlerden birisi, 6zellikle siyasi atmosferin gerildigi donemlerde
yasanan siyasi tartigmalarin siyasi nezaket mecrasinin digina ¢ikarak, kadin
milletvekillerine kars1t kiigiik diistiriicii ve/veya hakaretamiz bir diizeye
inmesidir. Ikinci énemli sorun ise 6zellikle kadilarin sorunlarina iliskin ¢oziim
tiretilmeye ¢aligilan siyasi siireclerde de erkek egemen bir yaklasim sergilenmesi
dolayisiyla, son donemde sik¢a karsilasmaya basladigimiz ve toplumu travma
derecesinde etkilemeye baslayan, kadina siddet, kadinlara ve kiigiik ¢ocuklara
tecaviiz vb. olaylarin 6nlenmesine yonelik yasama siire¢lerinin dogru ¢oziimler
tiretemeyecek sekilde yonetilmesidir. Bu tip sorunlarda kadinlarin goriislerinin
Onemsenmemesi ve/veya goz ardi edilmesi sorunlarin kroniklesmesine ve bir
problem yumagi haline doniismesine neden olmaktadir.

Milletvekilliginin  sona  ermesiyle baslayan donem ise kadin
parlamenterlerin sorunlarla yiizlesmek zorunda olduklar1 beginci donem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Siyasi yasamin dogal bir sonucu olarak parlamenterlik
yagamlar1 sona eren kadin vekiller, yeniden eski hayatlarina dénme siireclerinde,
(@) Yeni Hayata Uyum Sorunlar: ve eski is hayatina geri donmek isteyenler
acisindan ise (b) Degisen Piyasa Kosullarina Uyum Sorunlari olmak iizere
oncelikle iki sorun yumagiyla bas etmek durumunda kalmaktadirlar. Birincisi
kapsaminda ozellikle milletvekilligi doneminde tasimis olduklar1 toplumsal
statiiniin, belki de yalnizca aile i¢indeki rollerine doniisen sert bir degisimi s6z
konusudur. Daha 6nce etrafinda bir¢ok gorevli, danigman vb. varken, bir anda
belki de yalnizca es ve cocuklariyla bag baga kalmakta, kendini yalniz ve hatta
ciplak hissetmektedir. Milletvekillig§i doneminde aile icindeki denklemin
degiskenleri bile yeni bir normale gore sekillenmis oldugundan, son duruma
adapte olma ve denklemin iginde yeni statiisiiyle birlikte yer alma konularinda
giicliiklerle karsilagmaktadirlar. Bu donemde yiizlesmek zorunda olduklari ikinci
konu olan is hayatlarina geri doniise iliskin olarak ise uzun bir ara sonrasi,
parlamenter yasamlari dncesi faaliyet yiriittiikleri is sahasinda, teknoloji, yasal
diizenlemeler, yeni sirket ve rakipler, yeni trendler, yontemler, isgiicii
piyasasindaki degisim gibi pek ¢cok degiskene yabancilagmis olduklarindan, yeni
duruma uyum, degisen kosullar1 ¢6zme, bu yeni kosullar igerisinde rekabet
edebilir hale gelme gibi konularda giicliiklerle karsilagsmaktadirlar. Elbette
karsilastiklart bu sorunlar1 ¢6zmede, parlamento donemlerinden gelen kisisel
baglant1 ve sosyal aglarin yeni duruma uyum ve rekabette avantaj saglayan
yonleri de olacaktir. Sonugta kadin bir parlamenter, aktif siyasi yasaminin sona
ermesiyle birlikte, tiim art1 ve eksileriyle birlikte degisen yeni kosullara uyum
asamasinda yeni bir miicadele ve uyum siirecini de tecriibe etmek zorundadir.
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Bu son bdliimde oncelikle, arastirmada elde edilen verilerin analiziyle
ulagilan bulgulardan yola ¢ikarak ulasilan sonuglar1 ortaya konmustur. Bu
asamada, kadin parlamenterlerin siyasi katilim siireclerinin bes evresinde
yasamis olduklar1 bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik onerilerin ve karar alicilar
tarafindan, bu problem sahalarmin ortadan kaldirilmasinda veya olumsuz
etkilerinin azaltilmasinda kullanilabilecek alternatif kamu politikalarinin ortaya
konmasinda da fayda bulunmaktadir.

Kadinlarin aday adayr olmadan 6nce parti teskilatlarinda yasadiklari
sorunlarin en 6nemlisinin Tegskilatta Yiikselmeye Dair Sorunlar oldugu tespit
edilmistir.  Bu sorunun ¢ozimii kapsaminda, parti teskilatlarinin
yapilandirilmasindan sorumlu mercilerdeki karar alicilar tarafindan; oncelikle
insan kaynaklar1 konusunda uzmanlasmis kisilerle birlikte her kadro ve gorevin
is analizi yapilmali, ig tanimlar1 ve bu goreve gelmesi gereken kisilerin tagimasi
gereken vasiflar, objektif 6lgiilebilecek kriterlere gore tespit edilmelidir. Daha
sonra bu gorevlere getirilmesi diisiiniilen adaylarin isim ve kimlikleri kapatilarak,
akademik yayin hakem siireclerindekine benzer sekilde, kor degerlendiriciler
(degerlendirdigi kisinin kimligini gérmeyen) tarafindan goérevin gerektirdigi
nitelikleri en ¢ok tagiyan adaylar liyakate gore siralanmalidir. Gorevlendirmeler
de kadin veya erkek olma durumuna bakilmaksizin, liyakat esasli bu siralama
cercevesinde  yapilmalidir.  Ayni1  degerlendirme yontemi  Projelerin
Degerlendirilmesinde de kullanilmali, projeyi degerlendirenler, proje yiiriitiiciisii
ve danigmanlarin kimliklerini bilmemelidirler. Kimlikler ancak projeler kabul
veya reddedildikten sonra goriilmeli ve agiklanmalidir.

Aday adaylign doéneminde Karsilasilan Parti I¢i Sorunlardan olan
kontenjan ve kontenjan dist yaklasim sorununu ¢6zmek igin ise iki ayr1 kamu
politikasinin eszamanli olarak uygulanmasi gerekmektedir. Birincisi, bu asamada
uygulanan pozitif ayrimciligin gerekceleri ve diinyadaki uygulamalari
konusunda erkek olsun, kadin olsun tiim tiyelere yonelik egitim programlarinin
tasarlanarak uygulanmasi; ikincisi ise, sorunun bir parti i¢i sorun olmaktan
¢ikarilarak meclis ¢capinda ¢6zlimii i¢in, meclisteki koltuklara gore milletvekili
kontenjani agisindan her vilayete kota uygulamasinin getirilmesidir. Parti ici
karalama kampanyalarina yonelik olarak ise, hem parti igi tiiziik ve hem de yasal
tedbirlerle 6nlem alinmali, yalnizca kadinlara yonelik degil, erkek-kadin tiim
siyasetcilere hatta tiim vatandaslara yonelik asilsiz karalama kampanyalar1 ve
usulsiizlikkler konusunda cezalandirict ciddi yaptirimlar uygulanmalidir. Ailevi
sorunlar kapsamindaki, “eslerin kadinin degisen statiisiinii hazmedebilme
kapasitelerinin diisiikliigii” ise daha siirecin basinda siyasetle ugrasacak
kadinlarin eslerine yonelik egitim programlar1 diizenlenerek gelistirilmelidir. Bu
siireclerde karsilasmalari muhtemel sorunlar, bu sorunlarla nasil bas
edebilecekleri gibi konular uzman psikolog, sosyolog ve siyaset bilimcilerin yer
alacag egitim programlarinda her yoniiyle islenmelidir.
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Milletvekili adaylik doneminde parti i¢i ve ailevi sorunlar konusunda
¢cozlime yonelik olarak aday adayligi donemine yonelik oneriler uygulanmali, bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik kamu politikalar1 gelistirilmelidir. Topluma dair
sorunlar kapsaminda ise yaklasim bolgelere gore farklilastigindan, ortalama
egitim diizeyi ve sosyo-eckonomik yapiya bagli olarak her bolge i¢in farkli kamu
politikalar1 gelistirilmeli ve uygulanmalidir. Bu kapsamda 6zellikle olumsuz
yaklasgimin  goriildiigi  yetiskin erkeklere yonelik egitim seminerleri
gelistirilmeli, televizyonlardan yayinlanmak iizere kamu spotlar1 hazirlanmali,
reytingi yiiksek dizi ve programlarin igerisine serpistirilen alt konularla bu
konudaki farkindalik ve biling diizeyi gelistirilmelidir.

Tiim siirecin ana aksini olugturan milletvekilligi donemindeki parti i¢i ve
ailevi sorunlar konusunda da aday adayligi1 donemindeki problemlerin ¢éziimiine
yonelik onerilerin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Bu donemin kendisine
has bir sorunu olarak karsimiza ¢ikan Meclis I¢i Sorunlar Konusu ise ¢dziimiine
yonelik politikalarin iretilmesi gereken ayr1 bir kategori teskil etmektedir. Bu
kapsamda en belirgin problemlerden olan “siyasi tartismalarin diizeyi” TBMM
i¢ tiizigline getirilecek yaptirimlarla bir diizene sokulmalidir. Milletvekillerinin
kiirsti dokunulmazlig1 ve disiincelerini serbestce ifade edebilmelerine bir zarar
vermeyecek sekilde, bu diislincelerin ifadesi sirasinda uyulmasi gereken siyasi
nezaket ve etik kurallari tam olarak ortaya konmalidir. Bu konuda, her donemde
meclise yeni giren vekillere yonelik egitim programlart uygulanmali, bu
kurallara uymayanlar hakkinda belirli siirelerle meclis faaliyetlerinden mahrum
birakilmaya benzer yaptirimlar uygulanmalidir.

Milletvekilligi doneminde karsilagilan en onemli sorunlardan birisi de
ozellikle kadina siddet, kadinlara ve kii¢iik ¢ocuklara tecaviiz vb. sorunlara
¢Oziim iretilmeye calisilan siyasi siireclerde de erkek egemen bir yaklasim
sergilenmesi ve kadin vekillerin fikirlerinin ¢ok da 6nemsenmedigine iliskin
yaklagimdir. Bu sorun aslinda yalnizca parlamentoya ait bir sorun degildir.
Aslinda bu konunun 6nemine binaen siyasi veya biirokratik tiim karar alici
kadrolarin yanina, tipki hukuk danigmanlarina benzer sekilde toplumsal cinsiyet
danigsmani (gender advisor) kadrolari ihdas edilmeli ve bu konuda uzman kisiler
yetistirilerek yerlestirilmelidir. Bugiin gelinen noktada diinyanin hemen hemen
gelismig tiim {ilkelerinde ve uluslararasi organizasyonlarinda bu konunun
Oneminin yeterince anlasilmis oldugu ve bu konuda 6zellikle yiiksek lisans ve
doktora programlarinda yetistirilen uzmanlarin atanmis oldugu goriillmektedir.
Ulkemizde de kamu sektdriindeki {ist diizey karar alicilarin yaninda toplumsal
cinsiyet danismani kadrolaria yer verilmesinde fayda bulunmaktadir.

Son olarak, milletvekilliginin sona ermesiyle baslayan dénemde kadin
parlamenterlerin kargilagtiklar1 iki sorun alami olan Yeni Hayata Uyum ve
Degisen Piyasa Kosullarina Uyum sorunlari ise aslinda, parlamenterlerle birlikte
kamuda calistiktan sonra sivil hayata gecen, erkek/kadin tiim kamu gorevlilerinin
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de sorunudur. Bu konuda parlamento veya kamu disindaki kosullara uyum
saglamay1 kolaylastiracak seminer ve egitim programlar1 planlanmali, 6zellikle
daha Once ayni siireci yasamis kisilerden de yararlanarak gorevin sona
ermesinden hemen 6nce uygulanmali ve kisilerin bu konudaki biling ve hazirlik
diizeyi artirilmalidir.

Buraya kadar olan tiim sonuglar gostermektedir ki toplumsal cinsiyet
konusu, dogal olarak her toplumun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelismislik
diizeyi ile de yakindan iliskili olan bir kavramdir. Dolayisiyla bu konuda bir
ilerleme kaydetmek ve kadmin toplumsal statiisiinii hak ettigi yere getirmek
amactyla uygulanacak tiim kamu politikalarinin temeli, dncelikle bu konudaki
toplumsal farkindaligin artirilmasindan gegmektedir. Tabii ki sadece toplumsal
farkindaligin artirilmasi, fikrin eyleme doniismesi bakimindan yeterli
olmayacaktir. Oncelikle bu konuda planlanacak tiim siyasalar, yasal
diizenlemeler ve uygulamalar, daha planlama asamasindan itibaren “erkek
kardeslerin” hegemonyasi, hiyerarsik iist pozisyonundaki dikte edici rolii altinda
degil, gercekten kadin bakis acistyla diizenlenmelidir. Bu konulardaki
diizenlemeler erkekler liitfettigi i¢in degil, kadinin hakki oldugu i¢in ve kadinin
Ozglr ve esit katilimiyla yapilmalidir. Kadinin siyasal temsili ve gerek
parlamentoda gerekse hiikiimet icerisindeki yeri de bu kapsamda ele alinmali ve
niifusun yarisint olusturdugu halde firetim alanlart ve ekonomik gii¢
kaynaklarindan yoksun birakilan kadinin asirlardir eril bir hegemonya ile atil
birakilan kapasitesi Ozgiirlestirilmelidir. Aslinda kiiresel ve toplumsal
orgiitlenmede mevcut olan tiim esitsizliklere de bu ¢ercevede yaklagmak belki de
yillardir kronikleserek ¢6ziimsiiz hale getirilmis meseleleri ¢ozmenin de anahtari
olacaktir. Bu mesele sadece bir esitlik meselesi de degil aslinda bir farklilik
meselesidir de. Dolayisiyla ¢oziim arayislar1 bu farkliligt yok ederek veya
gormezden gelerek degil tam tersine bu farkliliklar1 taniyarak, kabul ederek ve
hatta bu farkliliklarin zenginliginden istifade ederek miimkiin olabilecektir. Bu
konu ise oncelikle bir kiiltiir meselesi olduguna gore, hangi toplumsal cinsiyet
kuramiyla yaklasilirsa yaklasilsin dncelikle egitimle birlikte gocukluktan itibaren
kiiltiirel kodlarin ve toplumsal rollerin 6gretilmesinde/6grenilmesinde de
herhangi bir cins, simf, ik, etnik veya dini grup istiinliigiine/hegemonyasina
dayali olmayan bir yapinin insast i¢in elverisli kosullar olusturulmalidir. Bunun
saglanamamas1 durumunda her ne kadar yasal diizenlemeler yapilsa bile yine her
giin medyada ¢ikan cinsel taciz, kadina siddet ve aile i¢i siddet haberleri ile
irkilmek kaginilmaz olacaktir. Bu g¢ikarimdan hareketle ilkokul diizeyinden
itibaren, egitimin her asamasinda, hedef kitledeki 6grencilerin biling ve algi
diizeylerini g6z Oniine alarak tasarlanmis egitim programlar1 gelistirilmelidir.
Oncelikle dersleri verecek Ogretmenler bu konuda kurs ve seminerler
diizenlenerek yetistirilmeli ve bu konudaki egitim 6gretim faaliyetleri bu konuda
egitim gormiis kisiler tarafindan yiiriitiilmelidir. Tiim {ilke genelini ilgilendiren
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bu politika degisiminin yaninda, arastirmanin ana konusunu teskil eden kadin
parlamenterlerin, siyasi katilim siireglerinin ¢esitli evrelerinde yasadiklart
sorunlarin ¢6ziimii i¢in de siyasi partiler ve meclis ¢ercevesinde benzer egitim
faaliyetleri organize edilmelidir.

EK-A: Miilakat (Goriisme) Formu (The Interview Form - in Turkish)

Miilakat (Goriisme) Formu

1. Milletvekili Aday Aday1 Olmadan Once Parti Teskilatlarinda Yasadiklar1 Sorunlar

a Aday aday1 olmadan 6nce parti teskilatlarinda gorev alma konusunda yasadiginiz sorunlardan bahsedebilir
misiniz?

b. Teskilatlara kabul konusunda yasadiginiz sorunlart anlatir misiniz?

c. Partinizin teskilatlarinda etkin gérev alma siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagtiniz?

d. Partinizin erkek iiyeleri ile diyalogun gelistirilmesi siirecinde karsilastiginiz sikintilardan bahsedebilir
misiniz?

e. Partinizin kadin tiyeleri ile diyalogun gelistirilmesi siirecinde karsilastiginiz sikintilardan bahsedebilir
misiniz?

f. Erkek segmenler ile diyalogun gelistirilmesi siirecinde karsilastigimiz sikintilardan bahsedebilir misiniz?

g Kadin se¢gmenler ile diyalogun gelistirilmesi siirecinde karsilagtiginiz sikintilardan bahsedebilir misiniz?

2. Milletvekili Aday Adayhg Doneminde Yasadiklar1 Sorunlar

a. Aday aday1 olma konusunda karar1 vermenizde neler etkili oldu?

b. Esinizi ikna etmekte ne gibi giiliikler yasadimiz?

c. Cocuklarinizi ikna etmekte ne gibi giiliikler yasadmiz?

d. Biiyiik ailenin ikna edilmesinde (Anne, baba, kayinbaba, kaymvalide vb.) ne gibi gii¢liikler yasadiniz?

e. Aday adaylig1 siirecinde parti teskilatindan kaynakli ne gibi sorunlarla karsilagtiniz?

f. Aday adaylig: siirecinde erkek adaylarin size karsi ne gibi olumsuz tutumlarini hissettiniz?
g Aday adaylig stirecinde kadin adaylarin size karsi ne gibi olumsuz tutumlarini hissettiniz?
h. Aday adayligs siirecinde segmenlerin size karsi ne gibi olumsuz tutumlarini hissettiniz?

i Aday adaylig1 siirecinde medyanin size kars1 tutumunda erkek adaylara gore ne gibi farkliliklar yasadiniz?

j. Aday adayligs siirecinde rekabeti daha ¢ok kadimlarla nm erkeklerle mi yasadmiz? Neden?

k. Aday adaylig siirecinde kadinlarin ekonomik gelir diizeyi 6nemli midir? Erkek adaylarla kiyaslandiginda bu
durumu nasil degerlendiriyorsunuz?

3. Milletvekili Adayhg Déneminde Yasadiklar: Sorunlar

a Adaylik doneminde yasadiginiz sorunlardan bahsedebilir misiniz?

b. Kadinlarin aday gosterilmesinde erkek rakiplerine nazaran goz 6niine alinan kriterler agisindan erkek adaylara
kiyasla nasil bir fark oldugunu diisiiniiyorsunuz?

c. Propaganda doneminde kadin olmanizdan kaynakli ne gibi sorunlarla karsilastiniz? (Kiyafet, dogal ihtiyaglar
vb.)

d. Propaganda déneminde kadin olmaniz nedeniyle se¢gmenle (Kadin/erkek) diyalogda ne gibi sorunlar
yasadimz?

e. Propaganda déneminde diger adaylarin kadin olmaniz nedeniyle size karsi tutumlarinda ne gibi olumsuzluklar
hissettiniz?

f. Propaganda doneminde kadin olmaniz nedeniyle medyaya ulasmada ve hedef kitleye sunulusunuzda ne gibi

sorunlarla kargilagtiniz?
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4. Milletvekilligi Déneminde Yasadiklar1 Sorunlar

a. Vekillik doneminde yasadigimz sorunlardan bahsedebilir misiniz?

Aile iligkileri agisindan yasanan sorunlar

Esle ilgili yasanan sorunlar

Etkin goérevlere gelme konusunda yasanan sorunlar

itibarla ilgili sorunlar

Yeni hayata uyum agisindan yasanan sorunlar

Hemseri ve akrabalar gibi kitlelerin taleplerinden kaynaklanan sorunlar

Eski vekillerle — ilk kez meclise giren vekiller arasindaki sosyal uyum sorunlart

Parti yonetim kurullarina ulasmada karsilasilan sorunlar

©|® N [0 [w]|N |-

Medyanin takibi ve yakin ilgisinden kaynaklanan sosyal sorunlar

=
Isd

Kendinizde gordiigiiniiz en giiglii ve en zayif yonleriniz nelerdir? Aday segilmenizde en etkili unsur olarak
neyi gorilyorsunuz? (sdylemleriniz, kadin kollarindaki ¢alismalariniz, bulundugunuz stk, ortiilii olmaniz...)

-
=

. Segim sonrasinda ¢aliganlarla ilgili sorunlar yasadiniz mi,¢alisanlar size mi erkeklere mi daha ¢ok kolayliklar
sagladi(oda,sofor,vs..)?

12. Kiyafetle ilgili sorunlar

5. Milletvekilligi Sonrasinda Yasadiklar1 Sorunlar

a. Vekilliginiz sona erdikten sonra yasadiginiz sorunlardan bahsedebilir misiniz?

Yeni hayata uyumla ilgili yasanan sorunlar

Sosyal sorunlar

Psikolojik sorunlar

Ekonomik sorunlar

Vekillik sonrasinda esinizin ve sosyal ¢evrenin tutumlart nasildi?

Segilememislik travmasi yasaniyor mu? (itibar agisindan)

N [a |~ |w N

Vekillik sonrasinda siyasi partiniz destek sagladi mi?
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