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OZET

Muhasebe mesleginin kalitesinin dzellikle lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimine baglilifi; muhasebe ders miifredatinin ve
ders igeriklerinin gdzden gegirilerek uluslararas: egitim standartlarina uygun ve sektorel ihtiyaglart karsilayacak nitelikte olmasini
onemli hale getirmektedir. Bu kapsamda ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde yer alan muhasebe egitimi
ve ders miifredatinin igerikleri bakimindan incelenmesidir. Bu dogrultuda, {iniversitelerin web sayfalar1 araciligiyla, ders miifredat
ve muhasebe derslerinin mevcut durumlari incelenmistir. Ayrica, lisans diizeyinde verilen muhasebe dersleri, tiniversiteler bazinda
igerik analizi yontemi (tarama ve dokiiman analizi) kullanilarak benzer olan muhasebe dersleri gruplar bazinda toplanarak her bir
muhasebe dersi vakif ve devlet iiniversiteleri ile muhasebe derslerinin zorunlu, se¢meli, uygulamali ve se¢gmeli olup olmadiklar1
kategorilerinde ortak bir igerik olusturulmustur. Son olarak, muhasebe egitimi veren akademisyenler ve muhasebe meslek
mensuplariyla miilakatlar yapilmigtir. Caligma sonuglarina gore, devlet ve vakif tiniversitelerinde verilen muhasebe derslerinin
nicelik olarak fazla oldugu, bu durumun nedeni ise ayni igerige sahip muhasebe derslerinin farkli isimlerle verilmesinden
kaynaklandig1 tespit edilmistir. Ayrica yapilan miilakatlar sonucunda akademisyenler ve meslek mensuplari, muhasebe egitimine
yonelik sektoriin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi gerekliliginden hareketle miifredatin gdzden gegirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Anahtar Kavramlar: Muhasebe Ders Miifredati, Egitimi, fg:erik Analizi

ABSTRACT

Commitment to accounting education; The accounting course curriculum and course contents will be reviewed and made it important
to be in line with international education standards and to be in the future. In this context, the purpose of the study of accounting
education in the state and private universities in Turkey and is examined in terms of curriculum content. In this direction, the current
status of the universities' web pages, course curricula and accounting courses were examined. In addition, undergraduate accounting
courses and accounting courses with similar content analysis method (screening and examination) on the basis of universities were
collected on a group basis, and a common content was created in the categories of compulsory, elective, applied and elective
accounting courses with each accounting course foundation and state universities. Finally, interviews were held with accounting
education professionals and accounting professionals. According to the results of the study, it was determined that the number of
accounting courses given in state and foundation universities was high in quantity, and this was due to the fact that accounting
courses with the same content were given with different names. In addition, in the interviews, academics and professionals expressed
that the curriculum should be revised in line with the needs of the sector for accounting education.
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GIRIiS

Muhasebe bilgi sisteminin, isletmelerin faaliyetlerini raporlama gibi énemli bir yere sahip
olmakla birlikte sosyal bir yapiy1 da i¢inde barindiran bir bilgi sistemidir. Glinlimiiz kosullarinda
sosyal yapmin ve isletme beklentilerinin degismesiyle muhasebe ve muhasebecilik mesleginde
degisim kacinilmaz olmustur. Degisen kosullarla birlikte isletmeler, muhasebe meslegini icra
edecek kisilerden yeni olusan durumlara uygun bilgi ve beceriye sahip olmalarin1 beklemektedirler.
Bilgi ve becerinin yaninda bireyin siirekli kendini gelistirmesini, etik davraniglar sergilemesini de
beklentiler i¢inde bulundurmaktadir. Biitiin bu beklentilerin karsilanmasi nitelikli ve kaliteli mesleki
egitimle miimkiindiir (Yilmaz, 2019: 1). Muhasebe egitiminin genel amaci; muhasebe alaninda
egitim alan 6grencilerin, sektor ve isletmeler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve gelecekte kararlar
alabilmeleri i¢in, muhasebe bilgilerinin sinirlarin1 belirleme, siniflandirma, karsilastirma yapma,
uygulamaya gecirme, yorumlama ve bunlardan yararlanmasidir. Ayrica s6z konusu bilgilerin gercek
hayatta kullanilabilmesi icin egitim alan Ogrencilerin teknik becerilerinin gelistirilmesi
gerekmektedir (Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci, 2013: 174). Muhasebe egitiminde beklenen
hedeflere ulagilabilmesi i¢in, 6grencilere muhasebe bilgisinin hem teorik hem de uygulama sekilde
verilmesi ve Ogrencilerin muhasebe bilgileri ile aydinlatilmasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda,
muhasebe egitiminin en temel amaci, 6grencilere mali nitelikteki bilgilerin diirlist ve dogru bir
sekilde kullanmasint 6gretmek ve bu bilgileri uygulamalarla desteklemektir. Muhasebe egitimi,
muhasebe meslegi i¢in gerekli olan bilgiyi vermeyi amaglayan 6zel bir egitim alani olmakla birlikte
kiiltiirel, etik ve belirli egitim stratejileriyle ders konulari ile toplumsal sorumluluk bakimindan
onemli bir gorevi yerine getirmektedir. Muhasebe egitimi, farkli e§itim kurumlarinin degisik
boliimlerinde verilmekte ise de, iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin 6nemi daha fazladir
(Orhan ve Tazegiil, 2013: 17).

Muhasebe egitimi; finansal tablolarin kullanicilar1 arasinda, yoneticilerden calisanlara,
kiiciik sirketlerden biiyiik sirketlere, miisterilerden saticilara, arastirmacilardan kamuoyuna kadar
herkes tarafindan kullanilmaktadir. Bu nedenle muhasebe egitimi yalnizca finansal tablolari
olusturanlar i¢in degil, bu tablolardan yararlanacak taraflar i¢in de gereklidir (Aydin, 2007: 18).
Egitim ve muhasebenin siirekli kendini yenileyen bir siireci ifade etmesinden dolayi, muhasebe
egitimi siirecinin siirekli gézden gegirilmesi gerekmektedir. Gerek finansal, gerek sosyal, gerekse de
teknolojik ya da siyasal olsun muhasebe egitimi siirekli gozden gecirilmelidir. S6z konusu
muhasebe egitiminin modern gelismelerden geri kalmasi, muhasebe meslek mensuplarinin

yapacaklari igin bagkalar1 tarafindan yapilmasi problemini ortaya ¢ikarmaktadir (Tokay ve digerleri,
2011: 9-10).

Bu calismada, devlet ve vakif {iniversitelerinde verilmekte olan muhasebe derslerinin
icerikleri incelenmistir. Calismanin  6rneklemini, Tiirkiye’de bulunan devlet ve vakif
iiniversitelerindeki lisans seviyesinde muhasebe egitimi veren fakiilteler olusturmaktadir. Calismada
icerik analizi yontemi (tarama ve dokiiman analizi yontemi) kullanilmistir. Calismanin amaci
dogrultusunda oncelikle miifredatlarinda muhasebe dersleri bulunan fakiilteler belirlenmistir. Daha
sonra ise verilen derslerin yillari, zorunlu ve se¢gmeli olup olmadigi ile teorik olup olmadiklar1 tespit
edilmistir. Ayrica ¢alismanin uygulama bolimiinde, muhasebe egitimi veren ve muhasebe
meslegini icra eden muhasebe meslek mensuplariyla miilakatlar yapilmistir. Caligma ii¢ boliimden
olusmaktadir. Oncelikle muhasebe egitimiyle ilgili kavramsal ger¢eveye yer verilmistir. Daha sonra
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muhasebe egitimiyle ilgili daha 6nce yapilmis caligmalar literatiir boliimiinde 6zetlenmistir. Son
olarak ise, arastirmanin metodolojisine yer verilerek, calismanin sonucunda tespit edilen bulgular ve
degerlendirmeler 6zetlenmistir.

1. TURKIYE’DE MUHASEBE EGiTiMi: KAVRAMSAL CERCEVE

Mubhasebe, toplumun tiim kesiminde 6nemli bir yeri olan mesleki bir alandir. Gliniimiizde,
muhasebe kaynakli bilgiye ve gerekli muhasebe bilgisine sahip personele ihtiya¢ olup, artmaya
devam etmektedir Bu kapsamda muhasebe, toplumda meydana gelen degisikliklere uyum saglamali
ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar1 karsilamalidir (Kalmis ve Yilmaz, 2004: 3). Bu nedenle isletmelerin
ihtiya¢ duyduklar bilgileri tarafsiz olarak saglamasi ve kisinin kendi iistliine diisen gorevleri yerine
getirebilmesi muhasebe alaninda iyi bir egitim almig personelle saglanacaktir (Stier, 2007: 17).
Muhasebe tarafindan iiretilen bilgiyi kulanan cevreler; ortaklar, miisteriler, yoneticiler, calisanlar,
aragtirmacilar, sendikalar, saticilar, bankalar gibi finansal kurumlar, sosyal giivenlik ve diger kamu
kurumlar gibi aktorlerden meydana gelmektedir. Muhasebeye yonelik talep veya gereksinim genis
bir alana yayildig1 i¢in muhasebe bilgisinin ve egitiminin, toplumun ihtiyacina uygun, giivenilir,
cagdas ve meslek etigine uygun olmasi gerekmektedir (Soylu, 2014: 11).

Muhasebe egitimi; isletmenin alacagi kararlarda etkili olan bilgilerin belirlenmesi,
toplanmasi, Ol¢iilmesi, kaydedilmesi, gilivenirliliginin denetlenmesi, raporlanmasi ve s6z konusu
bilgilerin karar alma siireglerinde etkili bir sekilde kullanilacagi konusunda egitim alan 6grencilerin
gelistirilmesi ve ilgili bilgilerin uygulamada kullanilmasi konusunda 6grencilerin bilgi, yetenek ve
deneyim konusunda gelistirilmesi siirecidir (Sengel, 2011: 171). Diger bir tanima gore ise muhasebe
egitimi, isletmelerin gelecekte verecekleri kararlarda faydali olacak bilgilerin tespiti, saglanmasi,
Olciilmesi, degerlendirilmesi, kayit altina alinmasi, glivenirliliginin kontrol edilmesi, anlasilabilir bir
raporlamanin saglanmasi, kontrol edilmesi ve saglanan bilgilerin incelenmesi sonucunda saglanan
bulgularin alinacak kararlarda kullanilmas1 konusunda 6grencilerin bilgilendirilerek, sahip olduklar:
bilgileri kullanabilmeleri i¢in yeteneklerini ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi olarak tanimlanabilir
(Gokegen, 2007: 43). Muhasebe egitiminin amaci, muhasebenin temel kavramlarin1 ve ilkelerini
muhasebe dersi alan 6grencilere aktararak; 0grencilerin muhasebe bilgisi liretmesini, dlgmesini ve
bu bilgileri analiz etmesini saglamaktir. Muhasebe tarafindan meydana gelen finansal bilginin karar
almada kullanilabilmesi i¢in, bilgilerin belirli bir sistematik dahilinde toplanmas1 ve raporlanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda muhasebe egitiminde, Ogrencilere muhasebe sisteminin veya
kayitlama ve raporlamanin agiklanarak, muhasebe ilke ve kavramlarmmin kayit ve raporlama
siirecindeki 6nemi anlatilmalidir (Zaif, 2004: 4). Muhasebe egitiminin diger bir amaci ise,
muhasebe egitimi alan Ogrencilere isletme icin fayda saglayacak bilgilerin toplanmasi,
siniflandirilmasi, kaydedilmesi, kaydedilen bilgilerin gilivenirliliginin ve dogrulugunun
denetlenmesi, finansal raporlar seklinde olusturulmasi, raporlarin tarafsiz bir sekilde yorumlanarak
karar almada kullanilmasi ve bu kararlarin hayata gecirilmesinde Ogrencilerin yeteneklerinin
gelistirilmesidir (Ster, 2007: 18).

Ulkemizde verilmekte olan muhasebe egitimi, érgiin ve yaygin olmak {izere egitim veren
kurumlar araciligiyla yerine getirilmektedir. Orgiin olarak verilen muhasebe egitimleri, ortadgretim
ve yiksekogretim kurumlar tarafindan saglanirken, yaygin olarak verilen egitim ise genellikle,
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muhasebe meslek orgiitleri ve kuruluslari tarafindan yerine getirilmektedir. Muhasebe egitimi
gercek anlamda orta 6gretim seviyesinde baslamaktadir. Bu asamada 6grencilerin muhasebeye karsi
tercihleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin muhasebe egitimindeki beklentisi ve amaci,

ortadgretim sonras1 dénemlerde veya tercih siireclerinde sekillenmektedir. Ogrenciler, is hayatina
basladiktan sonra ¢alisma sartlarina gore gelecegini yonlendirir ya da is ve hayat sartlarina gore
muhasebe egitimini lisans ve lisansiistii seviyesine kadar siirdiirebilir. Bu kapsamda iilkemizde
muhasebe egitimi verilen ortadgretim ve yiikksekogretim diizeyinde oOrgiin ve yaygin egitim

kurumlari sunlardir (Soylu, 2014: 12);
e Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri,

e Cok Programli liseler,

e Halk Egitim Kurumlari,

e Mesleki Egitim Kurumlari,

e Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari,

e Mesleki Acik Ogretim Liseleri,

Yiiksekogretim kurumlarindan ise;

e On lisans diizeyinde meslek yiiksekokullar1 (devlet ve vakif iiniversitelerinde),

e Lisans diizeyinde belirli fakiilteler (devlet ve vakif iiniversitelerinde)

e Lisansiistii diizeyde yiiksek lisans ve doktora seviyesinde yiiriitiilmektedir.

Ayrica egitim seviyelert bakimindan muhasebe egitiminin amaclar1 Tablo 1°de

belirtilmektedir (Caldag vd., 2004: 111):

Tablo 1: Muhasebe Egitiminin Amaglari

Seviyeler Genel Amaglar

Ozel Amaglar

Ortadgretim Sektoriin gereksinimleri ve bilimsel ve
teknolojik ilerlemeler
gerek duyulan  mesleki

edinmis  kalifiye
yetistirmektir.

Lisans Ogrencilerin konularla ilgili genel bilgi
edinmelerine yardimei olmaktir.

istikametinde,

Ogrencilere  muhasebe temel, bilgi ve
becerilerini, edindirmek, dalin gerektirdigi isleri
yerine getirebilmelerini saglamak ve Ozel
mesleki yeterlikleri edindirmek.”

Ogrencilere, is yasamindaki muhasebeye iliskin
verileri kolayca ve dogru bir sekilde
anlayabilecekleri teorik, teknik wve bilimsel
mesleki egitimi saglamak.
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Yiiksek Lisans Lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan Ogrencileri muhasebe sahasinda  bilimsel
ogrencilere sahip olduklart muhasebe arastirma yapmaya yonlendirmek, bu husustaki
konulartyla ilgili daha fazla bilgilerin yaraticiliklari1  artiracak formasyonu tahsis
verilerek uzman duruma gelmelerini etmektir.
saglamaktir.

Doktora Muhasebeyle ilgili ayrintili bilgi sahibi Muhasebe yazinina, muhasebe alaninda giincel
olan Ogrencilerin hem teorik hem de ve spesifik konularinda ve akademik bilimsel
uygulamamaya yonelik ileri seviyede analiz teknikler kullanarak akademik ¢aligmalar
bilgi edinmesi ve uygulamada kullanma kazandirmaktir.
imkan1 saglamaktir.

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda muhasebe egitiminin amacglari asagidaki sekilde
ozetlenebilir (Uyar ve Yelgen, 2012: 331-332):

¢ Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri, kavramlar1 ve standartlar kapsaminda kayit sisteminin
meydana getirilmesi,

e Isletmelerin istenilen amagclaria ulasilmasi igin bireylerin egitilmesi,

e Muhasebe alaninda bilgi ve yeteneklerin arttirilarak kalitenin yiikseltilmesi,
¢ Teknolojide yasanan gelismelerin muhasebe alanina yansitilmasi,

e Hatalarin minimuma indirilerek verimliligin arttirilmasidir.

Ote yandan muhasebe egitimi ile ilgili hem ulusal, hem de uluslararasi alanda “Muhasebe
egitimi nasil ve hangi sekilde yapilmalidir?” sorusuna her zaman cevap aranmistir. Diger bir
ifadeyle, muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe konularinin, nasil ne zaman ve hangi sekilde
ogretilecegi konusu kesin bir sinir1 ¢izilememistir. Ayrica bilimsel gelismeler ve degisimden
etkilenen muhasebe ve muhasebe egitimi de so6z konusu her donemde tartisilmistir. Muhasebe
egitiminde en Onemli tartismana konularindan birisi, verilmekte olan muhasebe egitiminin belirli
siirlar icinde veya smifta m1 yoksa mesleki staj veya uygulamali egitim doneminde mi
verilecegidir. Muhasebe egitiminde birtakim konularin okul siirecinde, birtakim konularin ise
meslek i¢i egitim silirecinde kazandirilmasi gerekli oldugu da bu kapsamda ifade edilmektedir.
Muhasebe egitiminin nasil 6gretilecegi konusu ise 6gretim yontemleri, egitimde verilen muhasebe
dersleri, ders icerikleri, ders verme bigimi, derse iliskin materyaller, egitim kurumunun bulundugu
ortam ve teknik donanimi, ders goren Ogrenciler ve dersleri sunan 6gretici personele iliskin
ozelliklerdir (Dastan, 2008: 35).

Tirkiye’de ilk ve dar kapsamli olarak muhasebe egitimi 1868 yilinda agilan “Mekteb-i
Miilkiyeyi Sahane” adindaki egitim kurumunda bagsladig1 sdylenebilir. Daha ileri muhasebe egitimi
ise 1883 yilinda agilan “Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi nde” baslamistir (Ozdogan, 1978: 13).
Muhasebe egitimi konusunda Cumhuriyet donemi incelendiginde belli bash bazi iiniversitelerde
egitim verilmeye baslandigi, 1960 yilindan itibaren s6z konusu iiniversitelerin sayisinda artig
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oldugu soylenebilir (Beyazitli, 2000: 39). Gilinlimiizde muhasebe egitimi genel olarak
incelendiginde farkli egitim seviyelerinde ve boliimlerde (orta 6gretimde lise ve yliksekdgretimde
on lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora) muhasebe egitimi verilmektedir. Ancak iiniversitelerin
[IBF’deki boliimlerinde ve diger benzer boliimlerde daha fazla muhasebe egitimi verilmektedir.
Ayrica mesleki orgiitler (TURMOB’a bagli TESMER gibi) veya kuruluslar tarafindan muhasebe
egitimi verilmektedir (Teksen vd., 2010: 103). S6z konusu mesleki Orgiitler tarafindan verilen
muhasebe egitimlerinin temel amaci, muhasebe meslegine hazirlik ve siirekli egitimi gelistirmektir.
Bu egitimler son yillarda ¢ok faydali ve etkili bir seviyeye gelmistir (Sengel, 2010: 81).

Ulkemizde lisans diizeyinde muhasebe egitimi, devlet ve vakif iiniversitelerinin dzelikle
yogun olarak [IBF’lerde yiiriitilmektedir. Bu bdliimlerde muhasebe egitimi genellikle dort yillik
siirede verilmektedir. Ozellikle isletme bdliimiinde egitim goren dgrenciler muhasebe egitimini dort
yillik donemde tamamlamaktadir (Demir, 2019: 24). Fakiilte ve dort yillik yiiksekokullarda verilen
muhasebe egitimi benzer olmamakla birlikte; lisans boliimiiniin ilk yillarinda, 6grencilere temel
finans, vergi, isletme, iktisat, istatistik, matematik ve uygulamali bilgisayarla ilgili dersler
verilmektedir. Ayrica programlarda, muhasebe ve finans derslerinin sayis1 artmaktadir. Bununla
birlikte, iiclincli yilin sonunda &grencilerin, muhasebe ve finans konusunda uygulamada deneyim
kazanmalar1 veya saglamalari icin, beceri egitimi veya uygulamali egitim almalar1 saglanmaktadir
(Stier, 2007: 29-30). Ancak burada ifade edilmesi gereken en dnemli konu, teorik olarak muhasebe
egitimi alan O0grencilerin uygulama veya pratikte eksik kalmalaridir. Bu nedenle muhasebe egitimi
alan 6grencilerin uygulama veya pratikte giiclilk yasamamalart i¢in miifredat da etkili bir sekilde
uygulamal1 veya bilgisayarli muhasebe derslerinin sayis1 artmalidir. Clinkii muhasebe egitimini
sadece teorik olarak alan Ogrenciler daha sonra is hayatinda bir¢cok sikintiyla karsi karsiya
gelmektedirler. Burada 6nemli olan konu ise, birbirini tekrarlayan veya sikici dersler yerine, daha
cok ogrencilerin gelecekteki is hayatinda karsilasacaklari konular1 kapsayan ders programlari
olmalidir. Bu nedenle, bilgi teknolojilerini temel alan yeni ders araglarini kullanilmasi muhasebe
egitiminin kalitesini arttiracaktir. Ayrica muhasebe egitimi; zorunlu ve se¢gmeli olacak sekilde teorik
ve uygulamali muhasebe bilgisi, entelektiiel beceri ve sosyal sorumluluk, mesleki etik konusunda
yetenek ve bilgi saglamaktadir. Muhasebe, finans ve bunlara iliskin konularin zorunlu teknik temeli
olarak kabul edilmesi, asagida maddeler seklinde siralanmistir (Durak, 2009: 45-46):

e Muhasebe mesleklerinin ve muhasebenin tarihsel gelisimi,

e Bilgi kullanicilari i¢in kurumsal faaliyetler ve finansal raporlarin kapsami

e Ulusal muhasebe kanunlar1 ve mevzuatlari,

e Uluslararas1 denetim, muhasebe ve finansal raporlama standartlari,

e Muhasebenin temel ilke ve kurallari,

e Biit¢e, planlama, kalite, kontrol, performans yonetimi gibi konularda yonetim muhasebesi,
e Isletme varliklarmin giivenirligini saglayan unsurlar, teknikler ve denetim asamalarr,

e Vergisel konularla ilgili kamu maliyesiyle ilgili ilke ve kurallar,
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e Menkul kiymetler, sirketler, ticaret, bor¢lar hukuku gibi hukuki konular,
¢ Finansal sistem ve araglar, mali tablolarin analizi, sermaye piyasasi gibi konular,

e Muhasebe meslek mensuplarinin gérevleri ve etik degerler.

2. MUHASEBE EGITIMINDE KALITE VE BEKLENTILER

Muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gostermekte oldugu cevresel
kosullar izleyebilme, sorunlar1 tespit etme ve bu sorunlar1 ¢dzebilme becerilerinin gelistirilmesi
bakimindan énemlidir. Muhasebe egitimi, muhasebenin etkilesim halinde oldugu diger konularla da
(yonetim, hukuk, istatistik, finans, pazarlama, vergi, isletme, iiretim) gelistirilmelidir. Bu kapsamda
muhasebe egitimi, muhasebe egitimi alan Ogrencilere gerekli yeteneklerin saglanmasi, bunlarin
uygulamaya gegirilmesi ve siirdiiriilmesi bakimindan énemlidir. Mesleki bir egitim olan muhasebe
egitiminden, egitim alan Ogrencilerin mesleki bilgi ve deneyim i¢in gerekli olan teorik ve
uygulamali muhasebe egitiminin verilmesi beklenmektedir. Ancak, s6z konusu 6nemin saglanmast
icin muhasebe egitiminin kalitesinin saglanmasi1 gerekmektedir (Aydin, 2007: 23). S6z konusu
mesleki bilgi ve deneyim, muhasebe egitimi veren gesitli seviyelerdeki egitim kurumlarinda
bulunan ders miifredatlar1 sayesinde 6grencilere aktarilmaktadir. Muhasebe mesleginin gelisimi ve
hedeflerine ulasmak i¢in bulunmasi gereken kriterler, ulusal ve uluslararasi ¢esitli egitim
standartlarinda belirlenmistir. Muhasebe egitiminin kalitesini 6lgmek veya degerlendirmek igin
egitim kurumlarinda verilen ders miifredatlarinin, s6z konusu standartlara sahip olup olmadig
degerlendirilmelidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117).

Muhasebe egitimi, sadece muhasebe alaniyla ilgili mesleki bilgi vermekle yetinmez, bunun
yaninda s6z konusu mesleki bilgilerin nasil veya hangi sekilde kullanilacagiyla da ilgili rehberlik
yapmaktadir. Verilen muhasebe egitiminin kalitesi, muhasebe mesleginin gelecegini ve imaji1 i¢inde
onemlidir. Bu kapsamda, muhasebe mesleginin gelecegi agisindan verilen muhasebe egitimin
kalitesi 6nemlidir. Ancak muhasebe egitiminde beklenilen kalitenin saglanmasi i¢in; muhasebe
egitimini etkileyen faktorlerin gergekci bir sekilde belirlenmesi, 6gretim becerilerin ve tekniklerin
kalitesinin Olgiilebilmesine baglhidir. Bu kapsamda muhasebe egitimini etkileyen faktorler su sekilde
Ozetlene bilir (Karasioglu ve Duman, 2011: 169).

e Iktisadi ve ekonomik durum ve gelismeler,
e Bilimsel ve teknolojik faktorler,

e Mevcut yonetim felsefesi,

e Ogretim Elemanlarinin durumu,

e Ogrenci ve diger faktorler.

Universiteler muhasebe “egitimi verirken egitimin kalitesini arttirirken, bir taraftan piyasaya
uygunlugunu saglarken diger taraftan isletmelerin calisanlarindan beklentilerini de goz Oniinde
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bulundurmalidir (Yildiz ve Durak, 2011: 38).” “Universiteler genellikle muhasebe egitiminin
verilmesinde ii¢ kritere ayr1 dnem vermektedir. Bu kriterlerden birincisi 6gretim elemaninin yeterli
akademik bilgiye sahip olup olmadiginin degerlendirilmesidir. Ikinci kriter, egitimde uygun
materyallerin olup olmadiginin tespitidir. Onem verilen en son kriter ise dgrencilerin mesleki olarak
muhasebeye iliskin ilgi duymasii saglamaya caligmaktir (Karasioglu ve Duman, 2011: 170).”
“Muhasebede egitim programlarinin hazirlanmasinda muhasebenin temel ilkeleri dikkate alinarak
hareket edilmelidir. Buna gére muhasebe egitimi alacak Ogrencilerin Oncelikle meslek ahlakini
ogrenmeleri, bu ahlaki degerleri davranis olarak sergilemeleri, olay ve sonuglar arasinda iligki
kurabilmeleri saglanmahidir. Ogrencilere yasal diizenlemeler gercevesinde muhasebe kayitlarinin
nasil yapilacagi Ogretilmeden 6nce muhasebe siirecini benimsetmek kavrama agisindan yararlt
olacaktir.” “Ogrenciler muhasebe siirecini kavradiklarinda muhasebede bir bakis agisi
gelistireceklerdir. Boylece Ogrenciler muhasebe bilgi sistemindeki olaylar ve sonuglar arasinda
baglar kurarak kolaylikla yorum yapabileceklerdir (Durak, 2009: 43).

3. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe egitimine yonelik yapilan ¢alismalar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Egitiminde Miifredata Yonelik Yapilan Caligmalar

Yazar/lar Yontemi Amac ve Kapsam Sonug
')
3

ﬁ Calismanin ~ amaci,  igletme Calisma sonucunda, s6z konusu
:>5-4 boliimlerinde verilmekte olan muhasebe | egitim kurumlarinda muhasebe derslerinin,
= = derslerinin  durumu ve yeterliliginin | isletme  bdliimlerinde  verilen  toplam
’éﬁ = tespitidir. Calismanin kapsamini, | derslerin ~ %14’inii  olusturdugu tespit
S @ ilkemizdeki devlet ve vakif iiniversiteleri | edilmigti. ~ Bu  kapsamda  muhasebe
ﬁ . 2 biinyesinde egitim ve Ogretim | derslerinin say1 bakimindan, mesleki hayatta
_n; g %S faaliyetlerine devam eden IIBF’lerde ve | ve muhasebe egitimi standartlari
§ S = isletme fakiiltelerinde yer alan isletme | kapsaminda degerlendirildiginde yetersiz

’ - ’ :g bolimlerinin ~ ders  programlari  ve | oldugu belirlenmistir.

Eo muhasebe dersleri olusturmustur.
a
Calismanin amaci, lisans Calisma sonucunda, s6z konusu
diizeyinde verilen muhasebe derslerinin | Giniversitelerde isletme boliimlerinin
= = :E ve egitiminin mevcut durumunu analiz | %89’unda [iBF’ler biinyesinde faaliyet
g = E etmektir. Bu baglamda c¢aliymada, | gosterdigi ve ilgili fakiiltelerde (75 adet)
% @ S iilkemizdeki devlet ve vakif | farkli isimlerde toplam 170 tane muhasebe
> . @ = iiniversitelerinin  ilgili ~ fakiiltelerinin | dersinin oldugu tespit edilmistir. Devlet ve
§ § % —g isletme bolimlerinde verilen muhasebe | vakif  {iniversiteleri  karsilastirildiginda,
:m: 8 :E >=« egitiminin ve muhasebe derslerinin | devlet {iniversitelerinde zorunlu muhasebe
mevcut durumu degerlendirilmistir. derslerinin sayist ortalama 11 iken, vakif
iiniversitelerinde 6 oldugu belirlenmistir.
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“Pehlivan ve Dursun

(2012)”

(ANOVA
Yizdelik

Yontemi

“Anket

Ve Frekans Tle

|Analizi
Dasilimn”

Calismada, cesitli
iiniversitelerde muhasebe ve finansman
alaninda caligan ogretim elemanlariin
adli muhasebe egitimine yonelik bilgileri
ve farkindaliklar1  tespit  edilmeye
calistlmistir.  Calismanin  kapsamuni,
iilkemizde bulanan devlet ve vakif olmak
iizere toplam 51 iiniversitede gorev yapan
480 6gretim elemant olusturmustur.

Caligmanin sonucunda, s6z konusu
Ogretim elemanlarimin %63 niin
iniversitelerinde verilmekte olan muhasebe
derslerinin yeterli diizeyde oldugunu ve
muhasebe dersleriyle ilgili miifredatlarinda
degisiklik yapilmasinin gerekli olmadigim
ifade etmislerdir. Ayrica Ogretim
elemanlarmin, adli muhasebe alanindaki
bilgilerinin muhasebe denetimi dersi verip
vermedikleriyle ilgili oldugu da
belirlenmistir.

“Terzi vd.

(2013)”

“Frekans (Say1) ile

Yiizdelik Dagilimi”

Calismada, Bologna
diizenlemesinin dikkate alinarak isletme
boliimlerinde olusturulan derslerin ve bu
kapsamda s6z konusu diizenlemenin
muhasebe egitimi ve kalitesi lizerine
etkileri arastirilmistir. Calismanin
kapsamini, 103 tane devlet ve 65 tane
vakif olmak iizere toplam 168
{iniversitenin biinyesinde bulunan [IBF
ve Isletme Fakiiltelerinin  isletme
bolimleri olusturmustur.

Caligmanin sonucunda, muhasebe
egitimi  konusunda devlet ve vakif
Universiteleri  karsilastirildiginda,  devlet
tiniversitelerinde muhasebe derslerinin ve
egitiminin daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Muhasebe derslerinde ise daha
cok; genel (finansal), ydnetim, maliyet
muhasebesi ile donem sonu muhasebe
islemleri (envanter ve bilango) ve mali
tablolar analizi derslerinin  ¢ogunlukta
oldugu belirlenmistir.

“Gokgen vd.

(2015)”

“Ieerik

Analizi”

Calismanin amaci, iilkemizdeki
devlet iiniversitelerinde bulunan lisans
diizeyinde verilen egitimlerde muhasebe
standartlariyla ilgili derslerin durumunu
ve sOz konusu dersler igeriklerinin
muhasebe  standartlari1  kapsaminda
incelemektir. Calismanin  kapsamint,
devlet  iniversitelerinin  biinyesinde
bulunan {IBF ve benzeri fakiiltelerdeki

isletme boliimleri olusturmustur.

Caligmada, ilgili iiniversitelerin
lisans seviyesindeki miifredatlart
incelendiginde 46 tane igletme boliimiinde
muhasebe  standartlarina  yonelik  ders
Mmevcut iken, 62’sinde muhasebe
standartlarina yonelik dersin olmadig tespit
edilmigtir. Ders miifredatlar1 incelendiginde,
muhasebe standartlariyla ilgili 46 tane
secmeli ve 8 zorunlu dersin oldugu
belirlenmistir.

“Karaca vd.

(2016)”

“Teerik

Analizi”

Calismanin amaci, iilkemizdeki
devlet iiniversitelerinde bulunan lisans
diizeyinde verilen egitimlerde muhasebe
standartlariyla ilgili derslerin bulunup
bulunmadigi, zorunlu veya se¢meli olup
olmadiklar1 ve s6z konusu derslerin igerik
olarak nasil olusturulduklarini
arastirmaktir.  Calismanin  kapsamini,
devlet ve vakif olmak iizere 190
iiniversitenin (114’1 devlet, 76’s1 vakif)
lisans diizeyinde muhasebe egitimi
verilen igletme boliimleri olusturmustur.

Caligmada, ilgili iiniversitelerin
lisans seviyesindeki miifredatlart
incelendiginde, muhasebe standartlarina
yonelik derslerin genellikle se¢meli ders
olarak verildigi, zorunlu derslerin sayisinin
yetersiz oldugu tespit edilmigtir. Ayrica
muhasebe standartlarinin egitimi konusunda
biitlin  Universitelerin  ortak  bir  ders
miifredatinin ve egitiminin olmas1 gerektigi
belirlenmistir.
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Calismada, Sakarya Universitesi Caligmanin sonucunda, s6z konusu
bilinyesinde egitim ve 0gretim faaliyetine | {iniversitenin ilgili  bolimlerinde, ileri
devam eden belirli fakiiltelerde ve lisans | diizeyde muhasebe meslegini yapabilmek
diizeyinde verilen muhasebe egitiminin | igin gerekli olan muhasebe derslerinin
Uluslararasi Muhasebe Egitim | yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ayrica

g Standartlari’na  uygun olup olmadigi | hukuk fakiiltesinde muhasebe egitimiyle
g aragtirtlmistir.  Calismanin  kapsamuni, | ilgili  bir dersin  miifredatta olmadigi
% R . | 1lgili Universiteye bagli ve lisans | belirlenmistir. Bu durumun, Uluslararas:
; ;:? % :% diizeyinde muhasebe egitimi verilen; | Muhasebe Egitim Standartlari’na uygun
35 & :3 j: isletme, hukuk ve siyasal bilgiler | olmadigi, ilgili standartlar kapsaminda en
fakdiltelerinin cesitli bolimleri | uygun egitimin isletme boliimiiniin oldugu
olusturmustur. belirlenmistir.

2
2 Calismada, muhasebe egitiminin Caligma sonucunda, &grencilerin
S verildigi isletme boliimiinde okuyan | staj deneyimi, Ogretim tiirli ve bdlim
E Ogrencilerin muhasebe ve finansal | tercihlerindeki  degisiklikle =~ muhasebe
o| raporlama standartlar1 konusunda bilgi ve | standartlar1  derslerine  yonelik algilar
2| farkindaliklar: incelenmigtir. Caligmanin | arasinda farklilik olmadig: tespit edilmistir.
‘g '_E kapsammni,  Balikesir  Universitesinin | Ayrica daha &nceki egitim hayatinda
2 E| biinyesinde bulunan 1.1.B.F.’deki isletme | muhasebe dersi alan, muhasebe derslerinin

3 S < .
? § ?: . boliimiine kayitlt 230 6grenci | notu yiiksek olan ve muhasebe standartlart
g & %’ ’:: olusturmustur. derslerinin zorunlu olmasmi talep eden
N < & Ogrencilerin, standartlar ~ konusundaki
’ ’ N farkindaliklarimin, diger 6grencilere kryasla
daha fazla oldugu belirlenmistir.
“Caligmada, Antalya, Isparta ve “Calisma  sonucunda, isletme
Burdur illerinde yer alan iiniversitelerde | egitimi  verilen  fakiiltelerin  egitim
= verilen muhasebe egitiminin iceriginin ve | planlarinda muhasebe derslerinin sayisinin
ié” miifredatinin analiz edilmesi | fazla  oldugu, ancak  iiniversitelerin
s amaglanmigtir.” “Calisma kapsaminda | tamaminda sec¢imlik derslerin sayilarinin
2 - | belirtilen illerdeki iiniversitelerin | artirilabilecegi tespit edilmistir.” “Bunlara
g % % muhasebe dersleri ele alinarak, derslerin | ilave olarak gilincel yeni muhasebe dersleri
S :,2“ f: miifredatlari, igerikleri, c¢esitliligi ve | miifredata eklenmesi gerektigi

AKTS’leri iizerinde aragtirma | belirlenmistir.”

yapilmistir.”

Muhasebe egitiminin mevcut durumu ve miifredatina yonelik yapilan ¢aligmalar genel
olarak incelendiginde; iilkemizde faaliyet gosteren gerek devlet gerekse vakif {iniversitelerinin
muhasebe egitimine ve miifredatina yonelik ¢cok fazla ¢alisma yapildigi, bu calismalarin daha ¢ok

hangi muhasebe derslerinin miifredatta hangi sekilde oldugu
cok verildiginin incelendigi goriilmiistiir.

4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

ve hangi muhasebe derslerinin daha

Bu boliimde, iilkemizde faaliyet gosteren gerek devlet gerekse vakif iiniversitelerinde
bulunan lisans programlarindaki muhasebe egitimi ile ders miifredatinin incelenmesi ve bu konuda
muhasebe egitimi veren akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarmin yaklagimlarinin
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incelenmesine yonelik yapilan ¢alismanin, uygulama bdliimiiniin detaylar1 ve bulunan sonuglar
verilmistir.

4.1 Arastirmanin Amaci

Muhasebe egitiminin temel amaci, 6grencilere isletmelerin faaliyetleriyle ilgili her tiirli
bilgileri teorik olarak 6gretmek ve bu bilgileri 6grencilerin uygulamada kullanmalarini saglamaktir.
Muhasebe egitimi, muhasebe meslegi icin gerekli olan bilgiyi vermeyi amaglayan 6zel bir egitim
alan1 olmakla birlikte kiiltiirel, etik ve belirli egitim stratejileriyle ders konulari ile toplumsal
sorumluluk bakimindan 6nemli bir gorevi yerine getirmektedir. Bu kapsamda kiiresellesmenin
sonucunda meydana gelen 6nemli gelismeler muhasebe egitiminde de yenilik ve degisimlere neden
olmustur. Bu kapsamda, ¢alismanin iki amaci bulunmaktadir;

i) Devlet ve vakif tniversitelerinde verilmekte olan muhasebe egitimi ve ders miifredatinin
i¢ceriklerini arastirmak,

i) Muhasebe egitimi veren akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitimi
ve miifredatlarla ilgili goriislerini tespit etmek.

4.2 . Arastirmanin Kapsam ve Kisitlari

Caligmanin amagclar1 dogrultusunda, 2019 yili itibariyle, Yiiksekogretim Kurulu’na bagh
olarak faaliyetlerini stirdiiren 129 devlet ve 72 vakif iiniversitesinin biinyesinde yer alan ilgili lisans
diizeyinde egitim veren programlar arastirma kapsamina dahil edilmis ve ¢alismanin ana kiitlesi
olarak belirlenmistir. Ancak muhasebe egitimi veren ve ders miifredatlarina web sitesinden
ulagilabilen 104 tane devlet ve 51 tane vakif {iniversitenin verileri analiz edilebilmistir. Muhasebe
egitimi vermeyen ve ders programlar1 web sitesinde yer almayan iniversiteler arastirma kapsamina
dahil edilmemistir. Ayrica, Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde bulunan {iiniversitelerde muhasebe
egitimi veren 40 akademisyen ve faaliyet gosteren 150 muhasebe meslek mensubuyla, lilkemizde
verilmek olan muhasebe egitimi ve miifredatina yonelik miilakat yapilmistir.

4.3.Arastirmanin Yontemi

Calismanin yontemi, tanimlayict arastirma kapsaminda igerik analizi (tarama ve dokiiman
analizi) yontemidir. Igerik analizi yontemi, giiniimiizde literatiirde ¢ok fazla kullanilan bir yontem
olup, arastirilan konuya ve duruma yonelik bilgilerin incelenmesidir. Diger bir ifadeyle igerik
analizi, durumlarin veya olaylarin icerik ve sekilsel olarak o6zelliklerini belirli diizen de ayiran
yontemdir (Madge, 1965: 75). Bu kapsamda ¢alismada, YOK’iin web sayfasindan
(http://www.yok.gov.tr/), iilkemizde faaliyet gosteren devlet ve vakif liniversiteleri tespit edilerek,
bu iiniversitelerin ders miifredatlar: igerik analizi (tarama ve dokiiman analizi) yontemi kullanilarak
analiz edilmistir.

4.4 Arastirmanin Bulgulan

Analiz kapsaminda arastirmaya dahil edilen tiniversitelerin ders miifredatlarinin incelenmesi
sonucunda belirlenen derslerin zorunlu veya se¢meli olup olmadiklarina yonelik durumlar1 grafikler
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halinde asagidaki verilmistir. Devlet {iniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan ve zorunlu
olarak 6grencilerin almalar1 gereken muhasebe derslerinin dagilimlar1 Grafik 1’de verilmistir.

Grafik 1: Devlet Universitelerinde Verilen Zorunlu Muhasebe Dersleri

Banka ve Sigorta  Bilgisayarl Dis Ticaret
Muhasebesi; 1 Muhasebe; 17 _jslemleri; 1

Dénem‘ Sonu
Muhasebe Islemleri;
15

Y Onetim
uhasebesi; 5

Y Thtisas Muhasebesi;

. 1
Ileri Muhasebe; 1
Maliyet Yonetimi; 1

Devlet iiniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan ve zorunlu olarak dgrencilerin almasi
gereken muhasebe derslerinin dagilimlart Grafik 1’de verilmistir. Grafik 1 incelendiginde,
arastirmaya dahil edilen devlet iiniversitelerinin ilgili fakiiltelerinde lisans diizeyinde verilen
muhasebe derslerinin hem ¢esit hem de say1 bakimindan fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica genel
(finansal) muhasebe ve envanter bilanco (donem sonu muhasebe islemleri) gibi benzer muhasebe
derslerinin farkli isimler altinda verildigi tespit edilmistir. Muhasebe derslerinde daha ¢ok; yonetim
muhasebesi, maliyet muhasebesi, muhasebe denetimi, sirketler muhasebesi, envanter bilanco
(donem sonu muhasebe islemleri) ve genel (finansal) muhasebe derslerinin verildigi
anlasilmaktadir. Banka ve sigorta muhasebesi, dig ticaret muhasebesi ve bilgisayarli muhasebe gibi
ihtisas alanindaki muhasebe derslerinin ise ders miifredatlarinda yeterli sayida olmadig
sOylenebilir. Bu kapsamda, s6z konusu muhasebe derslerinin miifredatlar da yetersiz olmasi,
muhasebe egitimi alan dgrencilerin 6nemli sektérlerde muhasebe alaninda ¢alismalar1 durumunda
zorlanacaklar1 ve bu sektorlerde isttihdam konusunda sorunlarla karsi karsiya kalabilecekleri
sOylenebilir. Son olarak, gerek iilkemiz gerekse uluslararasi alanda ¢ok fazla 6éneme sahip olan ve
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gelecekte hi¢ kuskusuz tiim isletmeler tarafindan zorunlu olarak kullanacak muhasebe ve finansal
raporlama standartlariyla ilgili miifredatlarda zorunlu muhasebe dersinin olmadigi tespit edilmistir.

Devlet iiniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan ve se¢meli olarak Ogrencilerin
alabilecekleri muhasebe derslerinin dagilimlart Grafik 2°de verilmistir.

Grafik 2: Devlet Universitelerinde Verilen Segmeli Muhasebe Dersleri
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Devlet iiniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan ve se¢meli olarak Ogrencilerin
alabilecekleri muhasebe derslerinin dagilimlart Grafik 2°de verilmistir. Grafik 2’de gorildigi
iizere, s0z konusu tlniversitelerde lisans diizeyinde egitim almakta olan 6grencilere se¢gmeli olarak
verilmekte olan muhasebe derslerinin say1 ve gesit olarak ¢ok fazla oldugu tespit edilmistir. Ayrica
devlet iiniversitelerinin ders miifredatlarinda se¢meli olarak verilen muhasebe derslerinin ¢esit ve
sayl olarak da zorunlu olarak verilen muhasebe derslerinden fazla oldugu belirlenmistir. Bu
durumun bir¢ok nedeni olmakla birlikte miifredatlarda bulunan bazi muhasebe derslerin hem
segmeli hem de zorunlu olmasidir. Ornek olarak, bazi iiniversitelerde yonetim muhasebesi dersi
secmeli iken, diger Tlniversitelerde zorunlu muhasebe dersi olabilmektedir. Ayrica devlet
tiniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan se¢meli muhasebe derslerinin ¢esit bakimindan ¢ok
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fazla oldugu, bu konuda bir standardin olmasi gerektigi géze ¢arpmaktadir. Bu kapsamda benzer
bazi muhasebe derslerinin birlestirilmesinde fayda olacaktir. Bu konuda iiniversitelerin faaliyet
gosterdigi bolgelerin ihtiyaclar: ve sektorel durum dikkate alinarak muhasebe derslerinin ¢esitliligi
diizenlenebilir.

Vakif tiniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan ve zorunlu olarak &grencilerin almasi
gereken muhasebe derslerinin dagilimlar Grafik 3’de verilmistir.

Grafik 3: Vakif Universitelerinde Verilen Zorunlu Muhasebe Dersleri
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Vakif tiniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan ve zorunlu olarak 6grencilerin almasi
gereken muhasebe derslerinin dagilimlar1 Grafik 3’de verilmistir. Grafik 3 incelendiginde,
arastirmaya dahil edilen vakif iiniversitelerinin ilgili fakiiltelerinde lisans diizeyinde verilen
muhasebe derslerinin devlet iiniversitelerinde oldugu gibi hem ¢esit hem de say1 bakimindan fazla
oldugu anlasilmaktadir. Ayni sekilde vakif iiniversitelerinde, devlet {iniversitelerinde oldugu gibi
genel (finansal) muhasebe ve envanter bilango (donem sonu muhasebe iglemleri) gibi benzer
muhasebe derslerinin farkli isimler altinda verildigi tespit edilmistir. Ayrica banka ve sigorta
muhasebesi, dis ticaret muhasebesi ve bilgisayarli muhasebe gibi ihtisas alanindaki muhasebe
derslerinin ise zorunlu olarak ders miifredatlarinda yeterli sayida olmadigi belirlenmistir. Ancak
vakif Universitelerinde, devlet iiniversitelerine kiyasla muhasebe standartlariyla ilgili zorunlu
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derslerin ders miifredatlarinda oldugu tespit edilmistir. Son olarak muhasebe derslerinde daha ¢ok;
yonetim muhasebesi, maliyet muhasebesi, muhasebe denetimi, sirketler muhasebesi, envanter
bilangco (donem sonu muhasebe islemleri) ve genel (finansal) muhasebe derslerinin verildigi
anlagilmaktadir.

Vakif iiniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan ve se¢meli olarak 6grencilerin
alabilecekleri muhasebe derslerinin dagilimlart Grafik 4’de verilmistir.

Grafik 4: Vakif Universitelerinde Verilen Se¢gmeli Muhasebe Dersleri
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Vakif {iniversitelerinin ders miifredatlarinda bulunan ve se¢meli olarak Ogrencilerin
alabilecekleri muhasebe derslerinin dagilimlart Grafik 4’de verilmistir. Grafik 4’de gorildigi
iizere, aragtirmaya dahil edilen vakif {iniversitelerinin ilgili fakiiltelerinde lisans diizeyinde verilen
secmeli olarak verilen muhasebe derslerinin sayisinin devlet {iniversiteleri kadar olmasa da, hem
cesit hem de say1r bakimindan fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun en 6nemli nedeni, vakif
iiniversitelerinin ~ sayisinin, devlet {niversiteleriyle kiyasla az olmasidir. Ayrica vakif
iiniversitelerinin ders miifredatlarinda se¢meli olarak verilen muhasebe derslerinin ¢esit ve sayi
olarak da zorunlu olan muhasebe derslerinden fazla oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda benzer
bazi muhasebe derslerinin birlestirilmesi faydali olacaktir. Ayrica vakif iiniversitelerin faaliyet
gosterdigi bolgelerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak muhasebe derslerinin ¢esitliligi diizenlenmelidir.
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Ote yandan, ¢alismanimn diger amaci olan; “Muhasebe egitimi veren akademisyenler ve
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitimi ve miifredatlarla ilgili gériislerini tespit etmek.”
kapsaminda iilkemizin farkli bolgelerinde faaliyet gosteren devlet ve vakif {iniversitelerinde
muhasebe alaninda ¢alismalar yapan 40 6gretim {iyesiyle ve 150 muhasebe meslek mensubuyla
(SMMM ve YMM) miilakat yapilmistir. S6z konusu miilakatlarin amaci, hem 6gretim iiyelerinin
hem de muhasebe meslek mensuplarinin mevcut muhasebe egitimi ve ders miifredatlar1 konusunda
goriislerini, bilgileri ve farkindaliklarini tespit etmektir. Bu amagla, 6gretim tiyeleri ve muhasebe
meslek mensuplarina muhasebe egitimi ve ders miifredatlar1 konusunda 5 farkli soru yoneltilmis ve
verilmis olan cevaplar Ozetlenmistir. Ogretim iiyelerinin ve muhasebe meslek mensuplarmin

mevcut muhasebe egitimi ve ders miifredatlarina yoneltilen sorular Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3: Ogretim Uyeleri ve Muhasebe Meslek Mensuplariyla Yapilan Miilakat Sorulari

Miilakat Sorulan

1) Tiirkiye'de lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimini nasil degerlendinrsiniz?

2) Size gore Tirkiye 'de muhasebecilik egitimiyle ilgili en temel sorunlar nelerdir?

3) Size gore Tirkiye'de muhasebe efitiminin tek tek fakillteler bazinda degil. daha bilyiik
olgekte (YOK. fakiilteler. sektor gibi) degerlendirilip radikal degisiklikler yapilmasi
gerekliligi var mudr?

4) Tirkiye'de muhasebe egtiminin Kalitesini artumaya yonelik onerilerimz nelerdir?

5) Boliimiiniizde muhasebe alamma yonelik ders miifredan hangi sikhkta revize
edilmektedir ve revize edilirken hangi kriterlerle hareket edilmektedir?

Ogretim {iyelerinin ve muhasebe meslek mensuplarinin mevcut muhasebe egitimi ve ders
miifredatlarina yoneltilen sorular ve cevaplari asagida sirasiyla 6zetlenmistir;

1) Ulkemizin farkli bdlgelerinde faaliyet gdsteren devlet ve vakif {iniversitelerinde muhasebe
alaninda c¢aligmalar yapan 6gretim iiyelerinin ve muhasebe meslek mensuplarinin (SMMM ve
YMM),  “Tiirkive’de  lisans  diizeyinde  verilen  muhasebe  egitimini  nasil
degerlendirirsiniz? “sorusuna vermis olduklar1 cevaplar genel olarak degerlendirildiginde; hem
Ogretim tiyelerinin hem de muhasebe meslek mensuplarinin iiniversitelerin ders programlarinda
veya miifredatlarinda bulunan muhasebe derslerinin ¢esit ve igerik bakimindan herhangi bir
sorun olmadigi, diger bir ifadeyle s6z konusu derslerin yeterli diizeyde olduklarini
belirtmislerdir. Ancak ders miifredatlarinda yeterli diizeyde muhasebe derslerinin olmasina
ragmen, bu derslerin uygulamada veya mesleki hayatta yetersiz kaldigini belirtmiglerdir. Hem
devlet ve hem de vakif iiniversitelerinde verilen muhasebe derslerinin sektorel ihtiyaclar
karsilamada ve mesleki hayata yonelik uygulamada yetersiz oldugu sdylenebilir. Bu durumu
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Ogretim iiyeleri, mezun olan O6grencilerden gelen geri doniislerden anladiklarini, meslek
mensuplart da stajyer muhasebe meslek mensuplarindan gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu
kapsamda, tiniversitelerde verilmekte olan muhasebe derslerinin say1 ve gesit olarak fazla
olmasindan ziyade, iilkemizin ekonomik sartlar1 dikkate alan, sektorel ihtiyaclar1 kapsayan,
giincel muhasebe konular1 ve ihtiyaclari kapsayacak muhasebe ders miifredatlarinin olmasi
gerekmektedir. Ayrica muhasebe derslerinin daha yogun sekilde verildigi isletme bdliimleri
disindaki hukuk, iktisat, ekonometri ve maliye gibi boliimlerde muhasebe egitiminin kalitesinin
daha diisik oldugu, bu boéliimlerde muhasebe dersi alan Ogrencilerin mesleki hayatta
muhasebeyle ilgili konularda bazi sorunlarla karsilasabilirler.

Ogretim iiyelerinin ve muhasebe meslek mensuplarinin, “Size gére Tiirkiye'de muhasebecilik
egitimiyle ilgili en temel sorunlar nelerdir? "sorusuna vermis olduklar1 cevaplar genel olarak
degerlendirildiginde; her iki kesiminde cevaplarinin hemen hemen ayni olmakla birlikte en
temel sorunun, lisans diizeyinde egitim veren lniversitelerin 6grenci kontenjanlarinin fazla
oldugu yoniindedir. Ogrenci sayisiin fazlalig1 ise, muhasebe egitimine yeterli seviyede dnem
verilmesini engelleyebilecegini ifade etmislerdir. Ayrica diger bir sorununda, Yyukarda
anlatildig1 lizere teorik egitimin uygulamada veya mesleki hayatta yetersiz kaldigi konusudur.
Son olarak, dgrencilere ezber temelli muhasebe egitimi verilmesi ve bu durumunda 6grencilerin
karsilastiklar bir soruna yonelik analitik ¢6ziim yapamamalarina veya ¢oziim liretememelerine
neden oldugudur.

“Size gore Tiirkiye 'de muhasebe egitiminin tek tek fakiilteler bazinda degil, daha biiyiik ol¢ekte
(YOK, fakiilteler, sektor gibi) degerlendirilip radikal degisiklikler yapilmas: gerekliligi var
midir? "sorusuna Ogretim Uyelerinin ve muhasebe meslek mensuplarinin vermis olduklari
cevap; bu konuda koklii bir degisiklik yapilmasi yoniinde olmustur. Bu kapsamda, sektorel ve
bolgesel arastirmalar yaparak, YOK’iin dnceliginde séz konusu muhasebe egitimi konusunda
radikal degisikliklerin hayata gegirilmesinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bu sayede
muhasebe egitimi alan 6grencilerinden mezuniyet sonrasi mesleki hayatta beklenen bilginin
belirlenebilecegi ve bu duruma gore de muhasebe egitimi verilen kurumlardaki ders
miifredatlarinda diizenlemelerin ve degisikliklerin yapilabilecegi belirtilmistir.

“Tiirkiye ’de muhasebe egitiminin kalitesini artirmaya yonelik onerileriniz nelerdir?” sorusuna
yonelik hem ogretim iiyelerinin hem de muhasebe meslek mensuplarinin vermis olduklari
cevaplar genel olarak degerlendirildiginde; ders miifredatlarinin ve dersle ilgili ara¢ gereclerin
gelistirilmesi ve 1yilestirilmesi gerektigini, muhasebe egitimi alan O&grencilere yonelik,
muhasebe egitiminin temel bir mesleki ve teknik bir egitim olduguna yonelik rehberlik
yapilmast gerektigini, muhasebe egitimi konusunda uluslararasi muhasebe egitimi
standartlarinin takip edilmesi gerektigini ve bu kapsamda muhasebe derslerinin miifredatlarinda
gerekli diizenlemelerle, muhasebe egitiminde kalitenin artirilmas1 gerektigini onermislerdir.

“Boliimiiniizde muhasebe alanina yénelik ders miifredati hangi siklikta revize edilmektedir ve
revize edilirken hangi kriterlerle hareket edilmektedir?” sorusu sadece muhasebe meslek
mensuplarina sorulmustur. Verilen cevaplarda {iniversiteler arasinda degisiklikler oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, bazi {iniversitelerde muhasebe derslerinin miifredat degisikliginin
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genellikle ulusal ve uluslararasi alandaki egitimle ilgili gelismelerin belirledigini ve bu
kapsamda sik sik muhasebe dersleriyle ilgili miifredatlarda degisikler yapildigini, ancak bazi
iiniversitelerde uzun siire ders miifredatlarinda diizenleme veya degisiklik yapilmadigini ifade
etmislerdir.

SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin kaliteli olabilmesi, almig olduklari
verimli muhasebe egitiminin varligiyla miimkiindiir. Universitelerde verilen muhasebe egitiminin
kalitesi de hem alaninda uzman kisilere hem de miifredatlarin ihtiyaca uygun olarak hazirlanmasina
baglidir. Muhasebe miifredatinin ihtiyaca uygun olarak hazirlanmasit &grencilerin is hayatina
geciglerin de ortaya g¢ikacaktir. Bu nedenle olusturulan miifredatlarin sektoriin ihtiyaglarina cevap
verecek kriterleri de igermesi gerekmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de faaliyette bulunan
devlet ve vakif iiniversitelerinin ilgili fakiilte veya boliimlerinde verilen muhasebe egitiminin
degerlendirilmesini icermektedir. Bu dogrultuda &ncelikli olarak YOK web sayfasinda yer alan
devlet ve vakif iiniversiteleri tespit edilerek ilgili iniversitelerin muhasebe miifredati incelenmistir.
Calisma kapsaminda gerek devlet gerekse vakif {iniversitelerinde Ogrencilere verilen muhasebe
dersleri zorunlu ve se¢meli olacak sekilde ayr1 ayr1 incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
tiniversitelerde verilen muhasebe derslerinin saatlerinde de degisikliklerin oldugu tespit edilmistir.
Ayni icerige sahip derslerin saatlerinin ayni olmasi, bir standart olusturma adina olduk¢a dnemlidir.
Paket programlarinin kullanildigi bilgisayarli muhasebe gibi uygulamali derslerin iiniversitelerde
sayica artmasi, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina adaptasyon noktasinda katkilar
saglamaktadir. Ayrica E-defter, E-fatura ve E-imza gibi uygulamalarin da muhasebe egitiminde yer
almas1 gerekmektedir. Bilgisayarli muhasebe gibi uygulamalarin yani sira i¢ denetim,
vergilendirme, adli muhasebe gibi derslerin de miifredatta sayica az oldugu goriilmektedir. Bu
derslerin miifredatinda yer alan {liniversite sayilarinin da arttirilmas1 gerekmektedir.

Calismada ayrica muhasebe egitiminin degerlendirilmesi agisinda akademisyenler ve meslek
mensuplaryla  goriismeler  yapilmustir.  {lgili literatiirden hareketle olusturulan  sorular
akademisyenler ve meslek mensuplarina sorulmustur. Akademisyenlerin sorulara vermis olduklar
cevaplara bakildiginda; ilgili tiniversitelerde muhasebe miifredatinin yogun oldugu ancak teorik
olarak verilen bu derslerin yeterli olmadigi, 6grencilerin almig olduklari teorik derslerin kendilerini
ezbere tegvik ettigi soylenebilmektedir. Ayrica baz1 tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde muhasebe
egitimi alan Ogrenci sayisiin fazlaligi, uygulama yapmay1 zorlagtirmakta ve bu durum da
muhasebe egitimini olumsuz etkilemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin sorulara vermis
olduklar1 cevaplara bakildiginda ise; muhasebe egitiminde uygulama ve staj imkanlarinin ¢ok
onemli oldugunu, teori ve uygulamanin bir arada yer aldig1 bir egitim tarzinin olusturulmasinin
gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica bilginin yani sira Ogrencilerin is hayatinda etik davranig
sergileyebilmelerine yonelik derslerin yer almasi gerekliligini belirtmislerdir. Yukarida ifade edilen
sonuclar neticesinde Tiirkiye’de yer alan iiniversitelerin vermis oldugu muhasebe egitimleri giincel
gelismeler 1s18inda revize edilmelidir. Muhasebe egitiminde revize islemi yapilirken, karar
alabilen, analiz ve yorum yetenegine sahip nitelikli meslek mensubu yetistirmek temel ilke olarak
benimsenmelidir. Bu caligma, iilkemizde muhasebe egitiminin mevcut durumu ve uzman
kisiler 1s18inda eksikliklerinin tespit edilmesiyle literatiire katki saglamaktadir. Gelecek
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caligmalarda var olan miifredatin G6grencilerin goriisleri dogrultusunda incelenmesi ve farkh
iilkelerdeki liniversitelerin miifredatiyla karsilagtirma yapilmasi 6neri niteligi tasimaktadir.
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