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OZET

Bu makale, Tiirk isgiicii gé¢iiniin yurda donen is¢ilerin siyasal tutum ve davranmiglar vizerindeki
etkisini incelemektedir. Ankara’min Yenimahalle ilcesinde gergeklestirilen bir alan aragtirmasinin
sonuglarina dayanan ¢alisma, arastirma ornekleminde yer alan iscilerin yurtdisina gitmeden énceki
S0SY0-ekonomik statiilerini, yurtdisina ne gekilde ve nigin gittiklerini, yurtdisindaki ve geri dondiikten
sonraki sosyo-ekonomik statiilerini ve son olarak siyasal tutum ve davramslarim kapsamaktadir.
Makalede yurtdisindaki Tiirk is¢ilerinin homojen bir kitle olusturmadigi dikkate alinarak, tiim gog
stirecinin ve siyasal tutum ve davramglarin, is¢ilerin yurtdisina gitmeden onceki sosyo-ekonomik
statiilerine bagl oldugu varsayimi ileri siiriilmektedir. Bu ¢ergevede, is¢i gogiiniin tek basina sosyal ve
politik doniisiim yaratabilecek bir olgu olmadigi, ancak belli kosullar altinda béyle bir etkiye yol
agabilecegi sonucuna varilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Is¢ci Gogii, Almanya, Dénen Isciler, Sivasal Tutumlar

ABSTRACT

This study examines the impact of Turkish labour migration on political attitudes and behaviour
of the workers returning home. It is based on the results of a field study conducted in Yenimahalle
District, Ankara. It covers the socio-economic status of the sample workers prior to their going abroad,
why and how they went away, their socio-economic status while living abroad and since returning home,
and finally their political attitudes and behaviour. The study takes into consideration the fact that the
Turkish workers abroad do not form a homogeneous mass, and it is assumed that the entire process of
the labour migration as well as their individual political attitudes and behaviour depended on their
respective socio-economic status prior to their moving abroad. It is to be concluded, therefore, that the
labour migration is not a phenomenon by itself capable of creating social and political transformation,
but under specific conditions, could influence such a trend.
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1. GIRIS

Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan hizli bir kalkinma siirecine giren Bati Avrupa
iilkelerinin, ¢esitli ekonomik ve demografik etkenlerin yol agtig1 isgiicii aciklarin1 Akdeniz
bolgesinin nispeten azgelismis ve isglicii fazlasina sahip iilkelerinden karsilama yoluna
gitmeleri, Gliney Avrupa’dan Kuzey ve Bati Avrupa’ya genis hacimli bir iggiicii akimina neden
olmustur.

Tirkiye, bu akima 1960’11 yillarda ve nispeten ge¢ katilmis olmasina karsin, giderek en
onemli isglicii ihracatgisi tilkelerden biri durumuna gelmis ve Bati1 Avrupa iilkelerinin yabanci
is¢i alimini1 durdurduklar1 1973 yilina dek yurtdisindaki Tiirk iscilerinin sayis1 biiyiik bir hizla
artmigtir. 1973’ten sonra ise isgiicli akiminin yonii ve niteligi degismis, Bati Avrupa’ya bu kez
yogun bir “aile gé¢li” baglamis, is¢i gocii ise 1980’lerde Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerine,
1990’lardan sonra eski Sovyet cografyasindaki tilkelere yonelmistir. Aile birlesmeleri,
yurtdisindaki dogumlar ve yurtdisinda kalis siirelerinin uzamasi, siginmacit ve miilteci gocii,
kacak/diizensiz go¢ gibi nedenlerle Bati Avrupa’daki Tirk vatandaslarinin sayist giderek
artmis, giiniimiizde 6nemli biiyiikliikte ve ulus-6tesi yurttaslik, diaspora, sinir asir1 topluluk gibi
kavramlarla tanimlanan Tirkiye kokenli gé¢men topluluklart olusmustur. Bugiin Avrupa
iilkelerinde hemen hemen yaris1 bulunduklari iilke vatandasligina ge¢mis bes milyondan fazla
Tiirkiin yasadig1 tahmin edilmektedir.

Goglin diger bir boyutunu, 6zellikle 1980’11 yillarda alic1 {ilkelerin tesvik politikalariyla
yogunluk kazanan doniisler olusturmustur. Donenlerin sayisiyla ilgili net rakamlar
bulunmamakta, ancak en az iki milyon kisinin dondiigli tahmin edilmektedir. 1980’lerin
sonundan itibaren diislis egilimine gegen doniislerin son yillarda yeniden artmakta oldugu,
bunun kesin doniisten ziyade sinir asir1 topluluk kavramina da uygun diisecek tarzda gecici
strelerle donlis ya da her iki iilkede birden yasama seklinde gerceklesmekte oldugu
belirtilmektedir. Sonu¢ olarak, 1960’l1 yillarda gecici bir olgu olarak baslayan is¢i gocii,
glinlimiizde tamamuyla farkli bir nitelik ve boyut kazanmis durumdadir.

Tiirk dis gocii ile ilgili ¢esitli aragtirmalarin tespit ettigi en dnemli noktalardan biri, bu
goctin, ozellikle baslangicta son derece seckin bir karaktere sahip olmasidir. Goge katilan isciler
geride biraktiklar1 niifusa gore daha egitimli, geng ve nitelikli olmuslar ve ¢ogunlukla bir is ve
meslek sahibiyken yurtdisina gitmislerdir. Dolayistyla goce katilan iscilerin biiyiik bir boliimii
icin dis go¢ issizlige karsi bir care olarak degil, kazang diizeylerini yiikseltecek ve ekonomik
sigrama yapmalarini saglayacak bir firsat olarak goriilmiistiir. Iscilerin yurda déniislerinde
sanayi iscisi olarak calismayi degil, bagimsiz-kiiclik isyerleri acgarak ticaret ve hizmet
sektorlerine yonelmeyi planladiklari, kendilerini esnaf, tliccar, esraf gibi toplumsal kiimelerle
0zdeslestirdikleri ve sosyal kdkenlerini agsmay1 amagladiklar1 pek ¢ok arastirmaci tarafindan
saptanmis Oonemli bir diger olgudur. Oysa is¢i gocliniin ilk yillarinda, yurtdisinda nitelik ve
beceri kazanarak yurda donen iscilerin Tiirkiye’nin sanayilesme c¢abalarina olumlu katkilarda
bulunacaklar1 goriisti genis destek gérmiistiir. Bu goriisii savunanlara gore, donen Tiirk is¢ileri
yalniz sanayilesmeye degil, genel olarak modernlesmeye olumlu etkide bulunacaklar,
yurtdisinda benimsedikleri Batili, demokratik degerlerin tasiyicilari ve modernlesmenin
onciileri olacaklardir. Is¢i gociinii, isci gdnderen gelismekte olan iilkelere bir gesit ekonomik ve
sosyal kalkinma yardimi olarak goren dengeli biiylime kuraminin 6ngoriilerini yansitan bu
goriise gore, donen iscilerin siyasal ilgi ve katilim diizeyleri yiliksek, demokratik inanglar1 giiclii
kigiler olmasi1 gerekmektedir.

Buna karsilik, Tirk is¢ilerinin bulunduklar: iilkelerde sosyal ve siyasal bir tecride
ugradiklari, gettolarda, toplumun diger kesimlerinden uzak ve soyutlanmig bir hayat
yasadiklari, boyle marjinal bir kitleden yurda doniisiinde yenilik Onciisii rolii oynamasin
beklemenin yanlis olacag1 goriisii ileri siiriilmiistiir. Isci gd¢iiniin gelismis ve azgelismis iilkeler
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arasindaki esitsizligi daha da arttiracagini savunan esitsiz biiyiime ya da merkez-cevre iliskileri
kuraminin 6ngoriileri dogrultusunda sekillenen bu goriis ¢ercevesinde iscilerin siyasal ilgi ve
katilim diizeyleri diisiik, siyasi etkinlik duygular da zayif kisiler olmas1 beklenmelidir.

S6z konusu yaklasimlardan hangisinin daha gegerli olacagi belli kosullarin
gerceklesmesine bagl goériinmektedir. Yurtdisina gidis Oncesi elverisli sosyo-ekonomik
ozelliklere sahip is¢ilerin dis go¢ deneyimlerinin daha olumlu ge¢mesi, igine girdikleri toplumla
daha yogun iletisimleri olmasi ve bu toplumun degerlerini daha fazla benimsemeleri s6z konusu
olabilecektir. Tersine, gidis oncesi elverigsiz sosyo-ekonomik ozelliklere sahip olan isgiler,
igcine girdikleri toplumun kurumlarina, liyelerine, dolayisiyla degerlerine uzak kalacaklardir.

Yurtdisindan donen isgilerin siyasal tutum ve davranislarinin incelendigi bu ¢alismada,
yurtdisina gidis Oncesi sosyo-ekonomik durumun, gerek yurtdisindaki gerek doniis sonrasi
caligma ve yasama kosullarini, uyum ve yeniden uyum siireglerini belirleyen ana etken oldugu,
dolayisiyla siyasal tutum ve davranislarda da belirleyici faktor oldugu kabul edilmektedir. Buna
gore, gidig Oncesi sahip olduklari 6zellikler nedeniyle yurtdisi deneyimleri daha basarili gegen,
yurtdisinda nispeten daha iyi yasama ve c¢alisma kosullarina sahip olan, i¢inde yer aldiklari
toplumla iletisime daha agik ve etkilesim olanaklari daha fazla olan isgilerin siyasal tutum ve
davranislarinda olumlu degisiklikler olmasi olasilig1r daha giiclii goriilmektedir. Dolayisiyla
egitim diizeyi yiiksek, kent kokenli ve {ist gelir gruplarindaki iscilerin siyasal agidan daha
katilimci ve etkin bir grup olusturacaklari, demokratik degerlere bagliliklarinin da daha gii¢lii
olacag1 varsayilmaktadir.

Diger yandan, yurtdisina gidis amaglar1 toplumsal kokenlerini agsmak olan iscilerin,
dontiglerinde bu amaglarini gerceklestirdikleri dlgiide, yeni sosyo-ekonomik statiilerine uygun
siyasal goriisleri benimseyecekleri, siyasal tercihlerini bu ydnde belirleyecekleri kabul
edilmektedir. Dolayisiyla, gidis amaglarmi gerceklestirmis isgilerin statiikocu goriisleri
benimseyecekleri ve tutucu/sagci partileri destekleyecekleri varsayilmaktadir.

Calismanin amag ve varsayimlar1 dogrultusunda, 1986 yilinda Ankara’nin Yenimahalle
ilgesinde, Almanya’dan kesin doniis yapmus ve doneli en az bir y1l olmus, 507si kadin 100 is¢iy1
iceren bir alan aragtirmasi yapilmustir. Ornekleme giren kadin-erkek iscilerin tiimii yurtdisinda
belli siirelerle ¢alismistir. Orneklemin yaklasik %4 iinii yurtdisina ikinci kusak olarak gidenler
olusturmaktadir. Bunlarin tiimii yurtdisindaki ailelerinin yanina sonradan ve nispeten biiyiik
yaslarda giden is¢i ¢cocuklardir.

Alan arastirmasi, ilke olarak anket uygulamasina dayanmakla birlikte, ayrica
derinlemesine goriismeler de yapilmistir. Anket uygulamasi isgilerin evlerinde ya da
isyerlerinde yiiz yilize goriisme yoluyla gerceklestirilmistir. Yenimahalle ilgesi, ¢ok sayida
donen isciyi barindirmasi ve Eylil 1986 Milletvekili Ara Se¢imi’nin yapildigi se¢im
cevrelerinden biri olmasi nedeniyle aragtirma alani olarak secilmistir. Boylece donen is¢ilerin
oy davraniglar1 ve genel olarak siyasal katilimlar1 konusunda daha saglikli bilgilere ulasilacag:
diisiiniilmiistiir. Oy davranislarinin incelenmesi nedeniyle 6rnekleme -1986 yil1 itibariyla segme
yast olan- 21 yasindan biiyiik isciler alinmistir. Arastirma 6rneklemi temsil edici bir nitelik
tasimadigi i¢in, elde edilen sonuglarin sadece 6rnekleme giren isciler agisindan gegerli oldugu
belirtilmelidir.

Gorisiilen iscilere; yurtdisina gidis 6ncesi sosyo-ekonomik durumlari, yurtdisina gidis
neden ve bi¢imleri, yurtdigindaki ve doniis sonrasindaki sosyo-ekonomik durumlart ile siyasal
tutum ve davranislarina iligkin olarak siyasal bilgi, siyasal ilgi, siyasal etkinlik, oy kullanma,
demokratik degerlere baglilik ve siyasal tercihleri ile ilgili sorular yoneltilmistir. Asagidaki
boéliimde arastirma bulgular1 6zetlenmektedir.
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2. ALAN ARASTIRMASI SONUCLARI
2.1. Yurtdisina Gidis Oncesi Sosyo-Ekonomik Durum

Tirkiye’den yurtdisina isglicii gogii, baslangicta biiyiik ol¢tide alici iilkelerin ekonomik
gereksinimlerine gore diizenlenmistir. Gonderilen is¢i sayisi bu {ilkelerdeki konjonktiirel
gelismelere bagli olarak belirlenmis, alic lilkeler yalniz niceliksel olarak degil, niteliksel olarak
da is¢i ithracini kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirmiglerdir. Tiirkiye’ nin saptadigi bazi
politikalar araciligiyla is¢i gdgiine yon verme ¢abalari ise fazla basarili olamamustir. Is¢i gocii
geng, saglikli, egitimli ve nitelikli isgiicliniin dis iilkelere gitmesine yol agmistir. Yurtdisina
gonderilenler geride biraktiklar1 genel niifusa goére daha seckin bir kitle olusturmuslardir
(Gitmez, 1983: 112). Bu is¢iler cogunlukla kirsal ya da kentsel isgliciiniin orta veya {ist-orta
kesimlerinden gelmislerdir (Paine, 1974: 123). Is¢i gociiniin baslangi¢ yillarinda issizlerin
ve/veya niteliksiz iscilerin yurtdisina gidecegi, bdylece yurticindeki istihdam baskisinin
hafifleyecegi ve disaridan nitelik edinerek donecek iscilerin Tiirk ekonomisi i¢in ciddi bir
kazang olacag1 beklentilerinin aksine, gidenlerin ¢ogunlugunu is sahibi kimseler olugturmus,
ayrica onemli Ol¢lide nitelikli is¢i yurtdisina gitmistir. Yurtdisina gidis 6ncesi issiz olanlarin
orani; Abadan aragtirmasinda % 14 (1964: 67), Tuna aragtirmasinda erkek isciler i¢in % 2,9
(1967: 23), Aker arastrmasinda % 0,3 (1972: 43), Is ve Is¢i Bulma Kurumu/IIBK)
arastirmasinda % 5,4 (1974: 15) olarak bulunmustur. Ote yandan, 1964-1971 arasinda
yurtdisina giden iscilerin % 27 ile % 35,7’sini nitelikli is¢iler olusturmustur (Devlet Planlama
Teskilati/DPT, 1972: 676). Ayrica, is¢ilerin yaklasik 2/3’iinlin sanayi kesiminden yurtdisina
gittigi saptanmustir (Tuna, 1967: 24; Aker, 1972: 44). Dolayisiyla, yurtdisina gidenlerin hangi
kesim ve mesleklerden olacagini belirleyen ana etken, Tiirkiye nin 6zel kosullarindan ¢ok, alici
ekonomilerin talep siizgeci olmustur (Aker, 1972: 44).

Diger yandan, yurtdisina giden is¢ilerin cogunun evli oldugu bilinmektedir. Abadan
arastirmasinda is¢ilerin % 55,7’sinin (1964: 64), Aker arastirmasinda % 84’{iniin (1972: 34),
Alman Federal Calisma Kurumu’nun 72 Ornekleme arastirmasinda ise erkek iscilerin %
86’s1n1n, kadinlarin da % 78’inin evli oldugu (1974: 12) saptanmuistir.

Dis gociin baslangicinda belli bolge ve kentler isgiicii gonderiminde agirhikli yer
almistir. 1963-1979 yillar arasinda yurtdisina giden iscilerin % 33,3’ii Marmara, % 23,1’1 Orta
Anadolu, % 15’1 Ege, % 12,5’1 Karadeniz, yaklasik % 10’u ise Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinden ¢ikmis, yani yurtdisina isci gogiiniin % 77,51 Tiirkiye’nin gelismis bolgelerinden
olmustur (Cezik, 1980: 3). Bu dagilim, alic1 iilkelerin nitelikli ve egitimli is¢i taleplerine uygun
ozellikteki iscilerin en yiiksek oranda bulundugu boélgelerin isgiicli gonderiminde ilk siralart
aldiklarini, dolayisiyla is¢i gogiiniin bolgesel dagiliminda da alici iilke taleplerinin belirleyici
oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, yurtdis1 istthdam olanaklarini iilke diizeyinde
esit bir bigimde dagitmak amaciyla alinan bazi onlemler ¢ergevesinde is¢i gonderiminde
bolgeleraras1 denge bir dlgiide de olsa saglanmistir. Bu Onlemler, yurtdisinda ¢alismak igin
azgelismis bolgelerden basvuranlara iki, gelismekte olan bolgelerden basvuranlara ise bir yillik
oncelik taninmasin ve is¢i taleplerinin tahsisinde Koy Kalkinma Kooperatifleri (KKK)’ne iiye
olanlar ile dogal afetlere ugrayan bolgelerden bagvuranlara belli oranlarda pay ayrilmasini
ongdrmiistiir. Boylece, geleneksel gé¢ merkezlerinden Istanbul ve Trakya ile Ankara ve Orta
Anadolu bir 6l¢iide gerilemis, bunlarin yerine Kuzey ve Bati Anadolu gegmistir (Abadan-Unat,
1972: 27; Paine, 1974: 73).

Isci gonderiminde giderek kismi bir bolgelerarasi denge saglanmasinin yani sira,
yurtdisina giden koy kokenli isgilerin oraninda da zamanla yiikselme meydana gelmistir. [IBK
verilerine gore, yurtdisina gitmeden dnce il merkezlerinde oturanlarin oran1 1971°de % 37,06
iken 1974°de % 26,97’ye diismiis, buna karsilik bucak ve kdylerde oturanlarin oranit %
42,54°den % 45,11’ yiikselmistir. (IIBK, 1974: 11).
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Arastirma Orneklemimize giren is¢ilerin yurtdisina gidis Oncesi sosyo-ekonomik
durumlan da yukaridaki 6zelliklerle benzerlik gostermektedir. Goriisiilen iscilerin % 48’1 gidis
oncesi bir ise sahip bulunmakta, ¢alisanlarin % 31’ini is¢iler, % 19’unu memurlar, % 36’simn1
esnaf, zanaatkar gibi kiiciik sanat erbab1, % 10’unu ise ciftciler olusturmaktadir. is¢i oldugunu
belirtenlerin % 53’1 niteliklidir, ancak nitelikli is¢ilerin tiim ¢alisanlar i¢indeki orani1 % 17°dir.
Calismayanlarin ¢ogunlugunu ekonomik agidan aktif niifusun disinda kalanlar ve galismasi
karsilig1 ticret elde etmeyen ev kadinlar1 ya da yardimci aile efradi durumundakiler meydana
getirmekte, gidis Oncesi issiz olanlarin orami ise yalnizca % 2 diizeyinde bulunmaktadir.
Calisanlarin % 23’1 yurtdisina gitmeden 6nce 6-12 yil, % 40’1 ise 12 yildan fazla bir siiredir
caligmakta oldugunu belirtmistir. Bu durum, is¢ilerin biiyiik bir boliimiiniin yerlesik bir is
diizeni oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir. Goriisiilen is¢ilerin % 56’s1 ilkokul, % 19’u
ortaokul, % 8’1 lise, % 6’s1 meslek okulu, % 2’si yiliksek okul diizeyinde egitim gormiistiir.
Okuryazarlarin oran1 % 3, okuryazar olmayanlarin orani, tamami birinci kusak iscilerden olmak
iizere % 6’dir. Okuryazar olmayanlarin oran1t Abadan, Tuna ve Aker arastirmalarinda sirasiyla
% 2,8, % 1,4 ve % 9,3 olarak bulunmustur (Abadan, 1964: 61; Tuna, 1967: 11; Aker, 1972:
35). Goériisiilen iscilerin % 62’si evli, % 38’i bekardir. Orneklemimizde yer alan is¢ilerin ¥4 iinii
ikinci kusak olarak yurtdisina gidenlerin meydana getirmesi, bekarlarin oraninin nispeten
yliksek ¢ikmasina neden olmustur. Goriisiilen iscilerin yaklasik 2/3’i kentsel, 1/3’1 kirsal
yerlesim yerlerinden ve % 75’1 (% 56’s1 Ankara’dan olmak {izere) I¢ Anadolu bdlgesinden
yurtdisina gitmistir. Orneklemimize iliskin bulgular, gériisiilen iscilerin geride biraktiklari
gruplarin segkin tyeleri olduklarini ve yerlesik ev ve is diizenlerini terk edip yurtdisina
gittiklerini gdstermektedir. Bunun baslica nedeni, yurtdisina gidislerindeki ana amacin gelir
diizeylerini yiikseltmek olmasidir.

2.2. Yurtdisina Gidis Neden ve Bicimleri

Yurtdisina gidis neden ve bigimleri ile ilgili bulgulara gore, gortisiilen is¢ilerin yaridan
cogu (%S55), daha fazla kazang saglama diislincesiyle yurtdisina gitmistir. Buna karsilik,
goriisiilenlerin % 24’iinii olusturan ikinci kusak ile kadin is¢ilerin ¢ogunun yurtdisina gidis
nedeni aile birlesmesidir. Bu yolla gidislerin, 6zellikle Almanya’nin yabanci is¢i alimini
durdurdugu 1973 yilindan itibaren yogunluk kazandig1 goriilmektedir. Issizlik ve topraksizlik
nedeniyle yurtdisina gidenlerin orani, kirsal yerlesim yerlerinden gidenlerde kentsel yerlesim
yerlerinden gidenlere oranla daha yiiksektir.

Bat1 Avrupa iilkelerine is¢i olarak gidebilmek icin kullanilan baslica kanallar; [IBK’ya
bagvurmak, KKK {iyelerine ayrilan kontenjandan yararlanmak, ismen davet edilmek, aile
birlesmesi yoluyla gitmek ya da turist (kacak) olarak gitmek seklinde olmustur. En masrafsiz
ve garantili yol olmasi nedeniyle IIBK araciligiyla yurtdisina cikis tercih edilir bir kanal
olmakla birlikte, belli bazi islemler ve bekleme listeleri nedeniyle bu sekilde yurtdigina
gitmenin uzun zaman almasi, yurtdisina gidecek iscileri baska kanallar aramaya yoneltmistir.
KKK kontenjanindan yurtdisina ¢ikislar olduk¢a sinirh diizeyde gerceklesmis, bu kanalla
yurtdisina gidebilen ig¢i sayist Ongdriilen kontenjanin bile altinda kalmistir (Van Renselaar ve
Van Velzen, 1976: 116). 1IBK listelerinde beklemeye ya da yas, egitim gibi belli kosullari
yerine getirmeye gerek kalmaksizin yurtdisindan yapilacak davetin yeterli oldugu ismen ¢agrili
gitmek uygulamada en ¢ok kullanilan yollardan biri olmustur. Ocak 1965-Ocak 1975 arasinda
dis tilkelere giden is¢ilerin % 33,8’1 ismen ¢agrili gitmistir (Penninx ve Van Renselaar, 1976:
9-10). Gidis kanallar1 arasinda en riskli olaninin turist (kagak) olarak gitmek oldugu, bu sekilde
yurtdisina gidenlerin belli bir is garantisi olmaksizin, agir calisma kosullarini ve diisiik ticretleri
kabul ederek ¢alismak zorunda kalacaklar1 ve ekonomik krizlerden en fazla etkilenen grubu
olusturacaklar1 aciktir. Bu nedenle yurtdisina gidis kanali, is¢ilerin yurtdisindaki yasama ve
calisma kosullarint ve dolayisiyla doniis sonrasi konumlarini da etkileyen onemli bir faktor
durumundadir.
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Orneklemimizde yer alan iscilerin % 47°si yurtdisina [IBK kanaliyla, % 34’ii aile
birlesmesi yoluyla gitmistir. Yurtdisinda nispeten daha istikrarl bir statiiye isaret eden IIBK
kanaliyla gidislerin yami sira, Ozellikle kirsal kokenli erkek isgilerin azimsanamayacak bir
béliimii (% 21) yurtdisina turist (kagak) olarak gitmistir. Bu iscilerin 1iBK tarafindan aranan
belli 6zellikleri tasimadiklart i¢in yasal olmayan yollar1 denedikleri, ileri yaslarda yurtdisina
gidenlerin kirsal kokenli isciler arasinda yogunlasmasindan da anlagilmaktadir. Buna karsilik,
kentsel yerlesim yerlerinden giden birinci kusak iscilerin ¢ogunlugu 19-30 yas grubunda
toplanmistir. Goriisiilen birinci kusak is¢ilerin yarisindan ¢cogunun bu yas grubunda bulunmasi,
is¢1 goclinilin segici 6zelligini bir kez daha gostermektedir. Abadan arastirmasinda yurtdisina
giden iscilerin yas ortalamasi 28 (1964: 27), Aker aragtirmasinda ise 29,5’tur (1972: 32).
Yurtdisina gidis kanallarinin, is¢i gociliniin belli asamalar1 ile yakindan baglantili oldugu,
yurtdisma gidis yillari ile birlikte incelendiginde net bir bigimde goriilmekte, IiIBK kanaliyla
gidisler 1973 yilindan 6nce agirlik tasirken, Almanya’nin yabanci is¢i alimini durdurdugu
1973 ten sonra aile birlesmesi yoluyla ve turist (kagak) olarak gidigler yogunluk kazanmaktadir.
Aynmi sekilde, yurtdisina gidenlerin sayisinda da 1972-1973 yillarindan itibaren azalma
baslamaktadir. Goriisiilen iscilerin % 62°si 1970-1971 ve oncesinde, % 38’1 ise 1972-1973 ve
sonrasinda yurtdisia gitmistir. Iscilerin cogu yurtdisina yalmz gitmistir ve bu oran dzellikle
evli erkeklerde yiiksektir. Orneklemimizdeki ikinci kusak erkeklerin ¢alisma yasma yakin
caglarda yurtdisina gotiiriildiikleri ve gerekli formaliteleri tamamladiktan sonra bir is bularak
ailelerinin gelirine katkida bulunmalarinin amaclandigi, daha kiiciik yaslarda yurtdisina
gotiiriilen ikinci kusak kadinlarin ise ya egitim ya da kardeslerine bakmalari i¢in ailelerinin
yanma getirildikleri anlasilmaktadir. Tkinci kusak iiyelerinin % 27’si yurtdisinda dgrenimine
devam etmistir.

2.3. Yurtdisindaki Sosyo-Ekonomik Durum

Yurtdisindaki ¢alisma yasamina iliskin bulgular, yurtdisina gidisle birlikte is¢ilerin gidis
oncesi yaptiklari isler ile yurtdisindaki isleri arasinda 6nemli farkliliklarin ortaya ¢iktigini ve
biiyiik 6l¢iide sanayi is¢iligine kayma oldugunu gostermektedir. Gidis Gncesi sanayi sektdriinde
calisan is¢ilerin oran1 % 23 iken yurtdisinda bu oran % 66’ya yiikselmistir. Gidis 6ncesi hizmet
sektoriinde caligsanlarin oran1 % 44, yurtdisinda ayni sektorde ¢alisanlarin orani ise % 16’dir.
Yurtdisina gitmeden Once tarim ve ticaret sektorlerinde calisanlarin oran1 da biiyiik dlgiide
diismiistiir. Sanayi is¢iligine gecis, bu iscilere yeni bir statli kazandirmamakta, zira ¢cogu yurda
dondiiglinde sanayi isciligini siirdiirmeyi degil, bagimsiz bir isyeri acarak hizmet sektoriine
yonelmeyi diisiinmektedir. Iscilerin bu ana gayesi, mesleki egitim imkanlarina da fazla ilgi
duymamalarina yol agmaktadir. Nitekim, goriisiilen is¢ilerin % 75°1 yurtdisinda mesleki ya da
hizmet ici egitim gdérmemistir. Iscilerin % 56’s1 yurtdisinda bir ya da birden fazla sayida is
degistirdigini belirtmistir. Baslica is degistirme nedeni daha fazla kazang saglamaktir. Iscilerin
yaptiklar isler, isteki statiileri ve bunda meydana gelen degisiklikler incelendiginde, cogunun
0zel bir beceri veya uzmanlasma gerektirmeyen islerde ¢alistig1 ve yukar1 dogru hareketliligin
hemen hemen hi¢ s6z konusu olmadig1 anlagilmaktadir. % 56’s1 niteliksiz is¢i olarak calisan
is¢ilerin yalnmizca % 3’1 ilk isinde usta yardimcisi, usta veya ustabasi konumunda oldugunu
belirtmistir. Son iste bu oran ancak % 5’e yiikselmektedir. Yurtdisindaki kazang diizeyi iscilerin
nitelik durumlarinin yani sira cinsiyetlerine gére de 6nemli farkliliklar gostermektedir. Daha
egitimli olan nitelikli iscilerin kazang diizeyleri de daha yiiksektir.

Almanya’daki Tirk iscileri arasinda sendikalagsma oranlari ile ilgili verilere gore
1964°de sendika iiyesi olan Tiirk iscilerinin oram1 % 14,6 (Abadan, 1964: 159) iken 1971°de
Bat1 Berlin’deki Tiirk is¢ileri arasinda yapilan ¢alismada bu oran % 41,9 olarak bulunmustur
(Kudat, 1979: 102) Almanya’daki tiim Tiirk iscileri icinde sendika {iyesi olanlarin orani ise %
27 olarak tahmin edilmistir (Kudat ve Ozkan, 1976: 65). Orneklemimizde yer alan iscilerin de
% 49’u bir Alman sendikasina iiye oldugunu belirtmistir. Isciler, yabanci dil bilgilerinin
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yetersizligi ve bilgi eksikligi gibi nedenlerle ¢alisma yasamlarinda tek baslarina ¢ozemedikleri
sorunlarin sendika araciligiyla ¢oziime kavustugunu ve sendika iiyeliginin somut yararlarini
gordiikleri icin sendika tiyeligi konusunda olumlu tutuma sahiptirler. Egitimsiz is¢iler arasinda
sendika tliyesi olanlarin yiiksek oranda bulunmasi, bu goriisii gliclendirmektedir. Sendikaya
yiiksek iiyelik orani, sendikanin isgilerce toplumdaki giivensiz durumlarina kars1 bir savunma
araci olarak goriildiigiinii (Rist, 1978: 131) ve ¢cogu i¢in sendikanin yabanci toplumla iletisimde
baslica kanal oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, Alman sendikalarinin yabanci is¢ilerin
isgiiciine entegre olmasi i¢in diger iilke sendikalarindan daha ¢ok ¢aba gostermesi ve normal
sendika gorevlerinin 6tesinde refah saglama islevi iistlenmelerinin de (Castels ve Kosack,
1973: 130) bunda rolii olsa gerektir.

Goclin ilk yillarinda yurtdisina yalniz gidenlerin orani yiiksek iken yabanci isgilere
yonelik politikalara bagli olarak ailelerin getirilmesi ve yurtdisinda medeni durumda meydana
gelen degisiklikler nedeniyle zamanla aile bilesimi degismis ve yalniz olanlarin orani diiserken
aileleriyle birlikte olanlarin oran1 ylikselmistir. Yurtdisina gidis 6ncesi % 62 olan evli is¢i orani
yurtdisinda % 78’e ¢ikmis, bekarlarin orani ise % 38’den % 21’e inmistir. Yurtdisinda yalniz
olanlarin orani baslangigta % 57 iken % 23’e diismiis, aileleriyle olanlarin orani da % 43’ten %
77’ye cikmistir. Cekirdek aile egemen aile bi¢cimi haline gelmistir. Yurtdisinda en yiiksek
oranda yalniz yasayanlar gidis dncesi kirsal yerlesim yerlerinde oturan evli erkeklerdir.

Gortisiilen iscilerin i¢inde bulunduklar1 toplumla iliskilerini degerlendirebilmek
amactyla yabanci dil bilgileri, Almanlarla goriisme dereceleri, arkadas gruplari, yabanci kitle
iletisim araclarmni (KIA) izleme ve yabanc1 KIAya aciklik durumlari ile yabanci topluma uyum
sorunlart incelenmistir. Ancak her seyden once iscilerin yurtdisinda kalis siirelerine bakmak
gerekmektedir. Orneklemimizdeki isgilerin % 14’{i yurtdisinda 5 yildan az, % 24’{i 6-10 yil
arasinda, % 42’si 11-15 yil arasinda, % 20’si ise 15 yildan fazla kalmistir. Iscilerin uzun
sayilabilecek bu kalig siireleri zarfindaki yabanci dil bilgilerine bakildiginda; bilmeyenlerin
orant % 1, az-¢ok bilenlerin oran1 % 51, orta derecede bilenlerin oran1 % 17, 1yi derecede
bilenlerin oran1 ise % 31°dir. Ikinci kusak iscilerin % 54°ii Almancayi iyi derecede bilmekte
iken birinci kusak is¢ilerin ¢ogu, sadece giinliikk gereksinimlerini karsilayacak diizeyde
Almanca 6grenmistir. Kentsel yerlesim yerlerinden gidenler ile egitim diizeyi yiiksek olanlarin
yabanci dil bilgileri daha fazladir. Yabanci dil bilgisinin yetersizligi, Alman toplumuyla sinirl
iletisime yol acan nedenlerden biri olmakla birlikte, yabanci ig¢ilere karsi uygulanan politikalar
ve Alman toplumunun yabanci iscilere yonelik dislayict tutumu da iletisim kopuklugunda
onemli rol oynamustir.

Almanlarla goriisme dereceleri soruldugunda is¢ilerin % 47°s1 oldukga sik goriistiigilinii,
% 43’1i sadece isyerinde goriistiiglinii, % 8’1 oldukca az goriistiigiinii, % 2’si hi¢ goériismedigini
belirtmistir. Almanlarla goriisme sikligi, kentsel yerlesim yerlerinden gidenlerde, egitim ve
yabanci dil bilgisi yliksek olanlarda ve ikinci kusak is¢ilerde daha fazladir. Yurtdigindaki
arkadas gruplar1 soruldugunda da “hepsi Tiirk” diyenlerin oranmi birinci kusak is¢ilerde % 36,
ikinci kusak is¢ilerde % 25, “hepsi Alman” diyenlerin orani birinci kusak iscilerde % 4, ikinci
kusak iscilerde % 17, “cogu Alman, digerleri Tiirk” diyenlerin orani birinci kusak iscilerde %
11, ikinci kusak is¢ilerde ise % 25 olmustur.

Iscilerin Alman toplumu ile iletisimlerinde onemli bir diger husus, yurtdisinda KIA
izleme aliskanliklar1 ve yabanci KiA’ya agikliklaridir. Bu amagla, iscilerin yurtdisinda gazete
okuma ve radyo ve televizyon izleme aligkanliklari ile izledikleri yayinlarin hangi dilde oldugu
arastirtlmistir. (Genel egilim ayni yonde oldugundan burada yalnizca gazete izleme
alisgkanliklarma iliskin bulgular sunulmustur). Iscilerin % 85’1 yurtdisinda gazete okudugunu,
% 15’1 ise okumadigini belirtmistir. Gazete okumayanlarin ¢ogunlugunu kadmnlar, egitim
diizeyi diisik olanlar ve kirsal yerlesim yerlerinden gelenler olusturmaktadir. Gazete
okuyanlarin % 76’s1 sadece Tiirk gazetelerini, % 18’si Tiirk ve Alman gazetelerini, % 2’si ise
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yalnizca Alman gazetelerini okudugunu belirtmistir. Birinci kusak ile ikinci kusak arasindaki
farklilk KiA konusunda da siirmektedir. Birinci kusak iscilerin % 81°i yalmizca Tiirk
gazetelerini okurken, ikinci kugsakta bu oran % 62’ye diismekte, buna karsilik ikinci kusak
iscilerde yalnizca Alman gazetelerini okudugunu belirtenlerin oran1 % 10 iken birinci kugak
isciler arasinda sadece Alman gazetesi okuyan bulunmamaktadir. Her iki dildeki gazeteleri de
okudugunu belirtenlerin orani ise birinci kusakta % 19, ikinci kusakta da % 29’dur. Kadinlar
Almanca ve her iki dildeki gazeteleri erkeklerden daha yiiksek oranda okumaktadirlar. Bu
durum, biiyiik 6l¢iide yabanci dil bilgileri diger gruplardan fazla olan ikinci kusak kadinlardan
kaynaklanmaktadir. Kentsel yerlesim yerlerinden gidenler ve egitim diizeyi yiiksek olanlarin
da yabanci gazeteleri okuma orani daha yiiksektir. Yurtdisinda en ¢ok okunan Tiirk gazeteleri,
iscilerin belli bir siyasal partiyi ya da goriisii temsil eden gazetelerden ¢ok, yiiksek tirajli ve
tarafsiz gazeteleri tercih ettiklerini ortaya koymaktadir (Abadan, 1964: 189). Gorisiilen
is¢ilerin yurtdisinda en fazla okuduklar1 gazete Hiirriyet’tir (%72), onu Terciiman (% 18),
Glinaydin (% 4) ve Milliyet (% 2) izlemektedir. Hiirriyet’in o donemde yurtdisinda en yaygin
dagitim agina sahip gazete oldugu da dikkate alinmalidir. Gazetelerin en ¢ok okunan sayfalari
% 38 ile yurt haberleridir, iscilerin % 32’si gazetelerin tiim sayfalarin1 okudugunu, % 16’s1 ise
en ¢ok diinya haberlerini okudugunu belirtmistir. Birinci kusak isciler yurt haberlerini ikinci
kusaktan daha yiliksek oranda okumaktadir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e diinya haberlerini
okuyanlarin oran yiikselmektedir.

Gorisiilen isgilerin % 25’i Alman toplumuna uyum sagladigini, % 75 gibi biiyiik bir
boliimii ise saglayamadigini belirtmistir. Uyum sorununa etki eden faktorler arasinda cinsiyet,
egitim, yerlesim alan1 ve yurtdisinda kalis siiresi 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin, egitim diizeyi
yiiksek olanlarin, getto disinda oturanlarin (is¢ilerin % 82°si Tiirklerin yogun oldugu yerlesim
alanlarinda yasamistir) ve yurtdisinda uzun siire kalanlarin Alman toplumuna daha fazla uyum
sagladig1 gorlilmiistiir. Yabanci toplumla iletisime daha agik olduklar1 halde ikinci kusak
iscilerin birinci kusak iscilerden daha az uyum sagladiklar1 dikkat ¢ekmistir. Ikinci kusagin iki
farkli toplumun/kiiltiiriin ¢cogu kez birbiriyle ters diisen etkilerine ayn1 anda maruz kaldig1 goz
oniine alindiginda, bu capraz baskilarin ikinci kusak liyelerinin —6zellikle 6rneklemdeki ikinci
kusak kadinlarin- Alman toplumuna uyum giicliigiinde 6nemli bir etken oldugu anlagiimaktadir.
Uyum saglayamama nedenlerine bakildiginda, ikinci kusagin, birinci kusagin tersine yabanci
kiiltiire fazla direnis gdstermedigi, ancak yabanci toplumun kurallarini da benimseyemedigi ve
yabanci diismanligindan daha ¢ok etkilendigi goriilmektedir. Ikinci kusagin Alman toplumuyla
iletisime daha agik olmasinin uyum agisindan tek basina fazla anlam tagimadigi, bu iletisimin
iceriginin de ¢cok onemli oldugu boylece ortaya ¢cikmaktadir. Genel olarak uyum saglayamama
nedenleri incelendiginde, iscilerin % 43’linlin “aligkanliklarin1 degistirmek istememe”, %
41’inin “yabanci toplumun kurallarini, aligkanliklarini benimseyememe”, % 8’inin “yabanci
diismanlig1”, % 8’inin de diger nedenlerle uyum saglayamadiklarini belirttikleri goriilmiistiir.

Bu bulgular cercevesinde, goriisiilen is¢ilerin yurtdisinda ige kapalt bir grup
olusturduklari, ¢ogunlukla gettolarda yasadiklari, yabanci toplumun tiyeleriyle sinirh iliskiler
kurduklari, genellikle de uyum giicliigii ¢ektikleri belirtilebilecektir.

2.4. Doniis Sonras1 Sosyo-Ekonomik Durum

Yurtdisindan geri donen iscilerle ilgili olarak yapilan ilk calismalar, geri doniis
nedenleri arasinda ailevi etkenlerin basta geldigini gostermistir. Bu durum, ozellikle kirsal
kesimden yurtdisina giden erkek isciler bakimindan gegerlidir. 1960’11 yillarda ya da 1970’li
yillarm ilk yarisinda yurtdigina giden ve evli olmasina karsin yurtdisinda yalniz yasayan bu ilk
grup isciler, yurtdisinda endiistriyel yasama uyum gii¢liikleri ile karsilagsmiglar, doniiglerinde
genellikle ¢iktiklar1 kirsal yerlesim yerlerine yerlesmisler ve doniis nedeni olarak ¢ogunlukla
ailevi nedenleri gostermislerdir (Abadan-Unat, 1988: 11). Ayrica, niteliksiz, agir islerde ve
ekonomik krizlerden en ¢ok etkilenen ikincil isgiicii kesiminde ¢alismalar1 kaginilmaz olan
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kirsal kokenli iscilerin igsizlik sorunuyla karsilagsmalar1 da 6nemli bir doniis nedenidir (Gitmez,
1983: 133). Ankara kdylerinde gergeklestirilen bir arastirmanin sonuglarina gore, donen erkek
is¢iler icin en 6nemli doniis nedeni issizliktir (Yasa, 1979: 133). Ayrica saglik sorunlar1 da
onemli bir donilis nedeni olmaktadir. Bogazliyan arastirmasinda bu nedenle doniis yaptigini
belirten is¢iler % 27,6 gibi yiiksek bir orana ulagsmistir (Penninx ve Van Velzen, 1976: 204).

1970’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren, ozellikle aile birlesmesi yoluyla gidislerin
artmasi nedeniyle ikinci kusak tiyelerinin biiyiik sayiya ulagmasi ve bu kusagin artan egitim ve
uyum sorunlari, isgiler i¢in giderek daha ¢ok Onem kazanan bir doniis nedeni olmaya
baslamistir. Geg yaslarda gittigi i¢in egitim sistemine giremeyen, girse de basarili olamayan
veya yurtdisinda dogup biiyiidiigii i¢in “Almanlasacagindan” korkulan ikinci kusak tiyelerini
koruma endisesi, aileler i¢in baslica doniis nedenlerinden biri durumuna gelmistir (Abadan-
Unat, 1988: 14)

Bunun yani sira, 1980’11 yillarda yabanci is¢ilerin geriye doniisiinii 6zendirmeye yonelik
sistemli ¢abalarin ve biiyiiyen yabanci diismanliginin, daha genis ¢apli bir doniis hareketine yol
actig1 ve bu yillarda donen is¢ilerin, alict iilkelerle ilgili yapisal faktorlerden daha fazla
etkilendikleri goriilmektedir (Abadan-Unat, 1988: 13). Bursa Uludag Universitesi tarafindan
gerceklestirilen arastirmanin (Akgayl ve dig., 1987: 75) sonuglarina gére, doniis nedenlerinin
% 37’si alic1 iilkelerin yabanci isgileri etkileyen politikalar1 ve tutumlar ile ilgilidir. Bunlar;
yasanan lilkedeki issizlik, yabanci diigmanligi, geri doniis primi ve beklemeksizin emeklilik
hakkindan faydalanma, oturma ve calisma izninin uzatilmamasi seklinde belirtilmektedir.
Birinci sirada ise ¢ocuklarin okul ve yetisme sorunlar1 gelmektedir.

Ormeklemimizde yer alan is¢iler icin de ¢ocuklarin bakim ve egitim sorunlari ile alici
tilkelerle ilgili yapisal faktorlerin 6nemli doniis nedenlerini olusturdugu, bununla birlikte, ailevi
nedenlerin ve saglik sorunlarinin da 6nemlerini koruduklar1 goriillmektedir. Doniis nedenlerine
yurtdisina gidis yasina gore bakildiginda, ikinci kusak i¢in ailevi nedenler, yani ailelerinin
kararina uyarak yurda donme, birinci kusak icin ise ¢cocuklarin bakim ve egitim sorunlar1 en
onemli donlis nedenini olusturmaktadir. Birinci kusak iscilerin, ¢ocuklarinin kendi
kiiltiirlerinden kopmasimi oOnleme diisiincesinin Tiirkiye’ye doniislerinde etkili oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica, ¢ocuklarin Almanya’da 6nemli egitim sorunlariyla karsilagsmas: ve
cogunun basar1 saglayamamasi, cocuklarinin gelecegine iligkin beklenti diizeyleri diger yabanci
is¢i ailelerinden c¢ok daha yiiksek olan Tiirk ailelerde (Vassaf, 1983: 41) cocuklarinin
Tiirkiye’de daha basarili olacagi inancina yol actiini ileri siirmek miimkiindiir. Esas itibartyla
son derece secici olan Alman okul sistemi, yabanci ve Tiirk is¢i cocuklarna kars1 daha da
eleyici islev géormekte, cocuklar heniiz egitimlerinin ilk yillarinda sistemin disina itilmektedir.
1970’1 yillarin sonunda Almanya’da 6grenim ¢agindaki Tiirk ¢ocuklarmin yalmz % 3,9’u
Mesleki Egitim Okulu’na (Realschule), % 6,9’u yiiksek Ogrenime hazirlayan liseye
(Gymnasium) ve ancak % 1,5°1 yliksek 6grenim kurumlarina girebilmekteydi. (Adem, 1979:
75) Birinci kusak is¢iler i¢in saglik sorunlari, en 6nemli ikinci doniis nedenidir. Alic1 tilkelerle
ilgili yapisal faktorlerin etkisiyle yurda donen birinci kugak iscilerin orani da % 21°dir.

Gorisiilen iscilerin geri doniis yillarina bakildiginda, % 55’inin 1983-84 yillarinda, yani
Almanya tarafindan kabul edilen Geriye Déniisii Ozendirme Yasasi’nin yiiriirliikte kaldig
donemde, % 22’sinin 1981-82 yillarinda, % 15’inin 1981 o6ncesinde, % 8’inin ise 1984
sonrasinda dondiigii goriilmektedir. Yurda doniis nedeni olarak isgilerin yalnizca % 3’iiniin
kesin doniisii tesvik 6nlemlerinden yararlanma amacini gostermesine karsin, doniiglerin 1983-
84 yillarinda yogunlasmasi, bu dnlemlerin zaten yurda donmeyi diisiinen isg¢iler tizerinde etkili
oldugunu diistindiirmektedir. 1982-84 arasinda Almanya’dan 315 bin civarinda Tiirk iscisi geri
doniis yapmistir (Sen, 1986: 77). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 1987°deki
verilerine gore 1982’den sonra Almanya’dan ayrilan Tiirk vatandaslarinin sayist 438.009°dur
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 1988: 6). Geri doniisler sonraki yillarda giderek

555



azalmistir. Tiirkiye, esas itibariyla geri doniisleri tesvik etmemis, ancak kendi arzusuyla donen
is¢i ve ailelerinin topluma uyumlarini saglamak amaciyla egitim, isttihdam, konut ve sosyal
giivenlikle ilgili konularda iscilere yardimci olmay1 amaglamistir (Barisik ve Diindar, 1988: 6).

Diger yandan, yurtdisgina gidis Oncesi oturulan yerlesim yerine goére doniis yili
incelendiginde, kentsel yerlesim yerlerinden gidenlerin % 50’sinin, kirsal yorelerden gidenlerin
ise % 64’liniin 1983-84 yillarinda doniis yaptig1 goriilmektedir. Kirsal yorelerden giden iscilerin
yiliksek orani, yurtdisinda kendilerini daha istikrarsiz durumda goren isgilerin s6z konusu
onlemlerden daha fazla yararlandiklarini gostermektedir.

Yurda donen isgilerin yeniden uyumlarimi belirleyen ana etken ekonomik uyumdur.
Iscinin yurtdisina gitmesine yol agan temel faktorler ekonomik oldugundan, yurda dondiigiinde
yeniden uyumunu saglayacak etmenler de birinci derecede ekonomik olmaktadir. Issizligin
yaygin ve issizligi azaltmaya yonelik onlemlerin yetersiz kaldig1 bir sosyo-ekonomik yapiya
donen isci, kendisini dis goce zorlayan olumsuz ekonomik kosullar1 bertaraf etmeye ya da
asmaya yardimcit olacak bireysel ve maddi olanaklar1 Olgilisinde yeniden uyum
saglayabilmektedir (Giiven, 1986: 82). Siiphesiz ki, salt bireysel ve maddi olanaklar degil, ayn1
zamanda iscilerin ekonomik kararlarini gergeklestirmeye elverisli bir ortamin varligr da
yeniden uyum siirecinde etkili olmaktadir. Dolayisiyla iilkedeki ekonomik kosullar, doniis
yapilan bolgelerin ekonomik 6zellikleri ve iscilerin beklentileri ile olanaklari, bir biitlin halinde
ekonomik uyumun gerekli 6gelerini meydana getirmektedir.

Donen isgilerin ekonomik se¢imleri ile ilgili aragtirmalar, is¢ilerin biiyiik cogunlugu igin
amaglananin, sosyal statiilerini degistirecek, bagimsiz, kii¢lik isyeri sahipligi oldugunu ortaya
koymustur (Gitmez, 1983: 190; DPT, 1974: 28; Tuna, 1967: 34; T.C. Merkez Bankasi, 1986:
571). Isciler yurtdisinda uzun yillar katlandiklar1 agir calisma ve yasama kosullarindan sonra
baskasina bagimli bir statiide is¢i olarak calismayi istememekte, elde ettikleri kazanimlarla
toplumsal kokenlerini agmay1, hiyerarsik konumlarini yiikseltmeyi amaglamaktadirlar. Boylece
donen isciler, kiiclik burjuva degerlerini benimsemeye yatkin bir ara tabaka olusturmakta ve
kendilerini daha ¢ok esnaf, bagimsiz kiiciik iiretici ve ticaret kesimiyle 6zdeslestirmektedirler
(Gtiven, 1986: 91). Diger yandan, yakin ¢evrelerinin bu is¢ilerden bekledigi de, basarilarini
simgeleyen bagimsiz isyerleri ac¢malaridir. Bunu gergeklestiremeyen isciler basarisiz
goriilmekte, toplumsal sayginliklarini kaybetmektedirler (Gitmez, 1983: 240). Bagimsiz isyeri,
donen isci i¢in toplumsal hiyerarside yiikselme, itibar kazanma ve bu yolla kendini kanitlama
anlamina gelmektedir.

Donen is¢ilerin kisisel ¢dziimlerden baska seceneklerinin olup olmadigi da yanitlanmast
gereken onemli bir sorudur. Baslica amaglari, kendileri ve cocuklari i¢in gelir ve istihdam
saglayacak bir is kurmak olan ig¢ilerin, bu amaglarini gerceklestirebilmelerine yardimci olacak
politikalarin gelistirilmemis olmasi, kendi girisimleriyle baslattiklari is¢i sirketleri hareketinin
yonlendirilemeyerek biiyiik 6lciide bagarisizliga ugramasi, KKK’ nin daha baglangigta bu amaca
hizmet edemeyeceginin anlagilmasi, is¢ilerin s6z konusu girisimlere giivenlerinin kalmamasina
yol agmus, tasarruflarinin devlet onciiliigli ve garantisinde degerlendirilememesi, iscileri
kamusal politika ve dnlemlere karsi ilgisiz birakmistir.

Donen is¢ilerin licretli is¢i olarak ¢caligsma egilimlerini zayiflatan diger etkenler arasinda;
emeklilik, saglik durumu ve yas durumunun elverissizligi de belirtilmelidir. Is¢i olarak
caligmak isteyenler ise vasif kosullarindaki uyumsuzluk, Tiirkiye’deki yiiksek issizlik, ¢calisma
sartlarinin agirligy, ticret diisiikliigi, istihdam gilivenliginin olmamasi ve is kazalar ile meslek
hastaliklarin1 Onleyici tedbirlerin yetersizligi gibi faktorler nedeniyle is piyasasi diginda
kalmaktadirlar (Akcayli ve dig., 1987: 86). Bununla birlikte, Uludag Universitesi tarafindan
yapilan arastirmada, yurda dondiikten sonra is¢i olarak calistigini belirtenlerin % 44,3 gibi
yuksek bir orana ulagmasi dikkati ¢ekmektedir. Bunun baslica nedenlerinin yurtdisinda yeterli
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tasarrufun yapilamamis olmasi, dondiikten sonra bagimsiz is kurma deneyiminin basarisizliga
ugramasi ve ¢alisma zorunlulugu gibi, esas olarak is¢inin yurtdist ve doniis sonrasi deneyiminin
basarisizligini yansitan hususlar oldugu goriilmektedir (Akgayl ve dig., 1987: 92). Yani ticretli
is¢ilige yonelme, iscilerin yurtdisinda kazandiklar1 bilgi ve birikimi degerlendirme arzularindan
degil, kosullarin zorlamasindan kaynaklanmaktadir.

Birinci kusak i¢in istenmeyen {iicretli is¢ilik, genellikle ikinci kusak icin de
istenmemekte, c¢ocuklarin1 toplumsal-ekonomik katmanlasma diizeninin daha yiiksek
basamaklarinda gérmeyi arzulayan “Alamanci ailenin” beklentileri, ikinci kusagin is-giic
secim, karar ve davramislarma yansimaktadir (Giiven, 1986: 100). Ikinci kusak, meslek
se¢iminde 6nemli 6lgiide ailenin tercih ve kararlarina bagimli olmakta ve genellikle aileye ait
kiigiik isyerlerinde caligmaktadir.

Donen iscilerin yatirim yaptiklari alanlarin ve ydneldikleri sektorlerin Tiirkiye nin
oncelikleriyle ne 6l¢lide uygun oldugu konusuna gelince, is¢ilerin igyeri tercihlerinin zaten
biiyiik doygunluk halinde bulunan hizmet sektoriine yoneldigi, birikimlerin iiretken olmayan
ve daha ¢ok da ticaret-hizmet gibi sagliksiz gelisme gosteren alanlara harcanarak iilkenin
kalkinma Oncelikleriyle uyusmayan bir siire¢ izledigi, ayrica enflasyonist etki yaratan konut,
arsa gibi gayrimenkul alimlarina yatirildigi, ¢esitli arastirma bulgulartyla ortaya konmustur.

Ormeklemimizde yer alan iscilerin doniis sonrasi ¢alisma yasamlarma iliskin en 6nemli
bulgulardan biri, kadinlarin ¢alisma yasamina katilimlari ile ilgilidir. Kadin isgilerin neredeyse
tamami doniis sonrast ¢alisma yasaminin disinda kalmistir. Kadin isgilerin % 96’s1 doniis
sonrast ¢alismadigini belirtirken erkeklerde bu oran % 32’dir. Kadinlarin yaris1 ¢alismaya
ihtiyac1 olmadigin1 ya da calismak istemedigini bildirirken, erkeklerde ayni nedenle
calismayanlarin oram1 yalmizca % 6’dir. Bu durum, kadinlar i¢in yurtdisindaki calisma
yasaminin yalnizca belirli bir siire ve belirli amaglar gerceklestirilene kadar katlanilmast
gereken gecici bir olgu olarak goriildiigiinii, bu amaglar gerceklestikten sonra ise ¢alismanin
istenmeyen, itibar kaybettirici bir durum oldugunu gostermektedir. Caligmama nedenleri
arasinda % 39’la ilk siray1 alan ¢aligmaya ihtiya¢ duymama/istememe sikkini, % 22 ile saghk
durumunun elverissizligi izlemekte, kadinlarin oraninin nispeten diisiik olmasina karsilik,
erkeklerin % 31’1 bu nedenle calismadigini belirtmektedir. Saglik sorunlarinin 6nemli bir doniis
nedeni oldugu hatirlandiginda yurtdisinda uzun ve yorucu bir caligma donemi gecirildigi
anlasilmaktadir. Ugiincii siradaki ¢alismama nedeni, kadinlarda % 15, erkeklerde de % 13
orantyla yurda dondiikten sonra is bulamama olarak belirtilmistir. Bu durum, yurtdisindan
nitelik kazanamadan ve nispeten ileri yaslarda yurda donen is¢ilerin is bulmakta giicliiklerle
karsilastigin1 ortaya koymaktadir. Emekli oldugu ya da yast uygun olmadig: i¢in ¢aligmadigini
belirtenlerin oran1 % 11 iken, ¢ocuklarin bakim-egitim sorumlulugu (% 6), heniiz is kuramama
(% 3), esin onaylamamasi (% 3), ¢evrenin hos karsilamamasi (% 2), diger c¢alismama
nedenlerini olusturmaktadir. Gidis Oncesi is¢ilerin % 52’si ¢alismaz iken doniis sonrasinda bu
oran yukarida belirtilen nedenlerle % 64’e ¢ikmistir.

Donlis sonrasi yapilan islere bakildiginda ise goriisiilen is¢ilerin biiyiik bir boliimiiniin
genel egilime uygun olarak bagimsiz islere yoneldikleri gériilmektedir. Iscilerin % 67’si esnaf,
% 11’1 zanaatkar, % 8’1 serbest (pazarlamaci, muhasebeci vb.), % 8’1 is¢i, % 3’1t memur, % 3’1
de tliccar olarak c¢alistigini belirtmistir. Yurtdisina gitmeden 6nce is¢i, zanaatkar ve memur
olarak ¢alisanlarin oraninda doniis sonrasinda 6nemli bir diisiis meydana gelmis, buna karsilik
esnaf, tiiccar ve serbest meslek sahibi olanlarin oraninda biiyiik bir yiikselme olmustur. Yapilan
isler bakimindan yurtdisina gidis oncesi oturulan yerlesim yerine gore fazla bir farklilik
bulunmamaktadir. Doéniis sonrasinda kente yerlesme nedeniyle ciftcilik tamamen ortadan
kalkmustir. Iscilerin bagimsiz ticari faaliyetlere kaydigini gdsteren bu bulgular, donen isgilerin
ilke sanayisinde oynamalar1 Ongoriilen rollere iliskin beklentilerin gerceklesmedigini ve
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is¢ilerin kendilerine uygun goriilen rolleri degil, kendilerinin uygun gordiigii “patron-is¢i”
roliinii benimsediklerini ortaya koymaktadir.

Orneklemin kiigiikliigii, ikinci kusagin mesleki yonelimlerini saglikli bir sekilde
degerlendirmeyi engellemektedir. Ancak eldeki verilere dayanarak sdylenebilecek sey, aile
kosullar1 elverisli olan is¢ilerin babalar1 gibi bagimsiz ticari faaliyetlere yoneldikleri, elverisli
olmayanlarin ise bagimli statiide calismak durumunda kaldiklaridir. Ote yandan, ikinci kusak
olarak yurtdisina giden erkeklerin % 89’u yurda dondiikten sonra calistig1 halde, ikinci kusak
kadmlar arasinda hi¢ calisan olmamasi, bu kadmnlarin da anneleri gibi davrandigini
gostermektedir.

Iscilerin yurtdisindaki tasarruflariyla yatirnm yapip yapmadiklari ve yatirim yapmay1
tercih ettikleri alanlar, ekonomik durumlarinda gidis Oncesine gore meydana gelen
degisiklikleri agik bir bigimde yansitmaktadir. iscilerin % 64°ii yurtdisindaki tasarruflariyla bir
ya da birden fazla yatirim yaptigini belirtmistir. Kentsel yerlesim yerlerinden gidenlerin % 31’1
yatinm yapamadigini belirtirken, kirsal yerlesim yerlerinden gidenlerde bu oran % 44’e
cikmaktadir. Erkek iscilerin % 24’1, kadin iscilerin ise % 48’1 yatirim yapamamistir. Bu
bulgulardan, yurtdisindaki ¢alisma ve iicret kosullar1 gorece daha iyi olan erkek ve kentsel
kesim c¢ikislt iscilerin daha fazla tasarruf imkanina sahip olduklari ve daha fazla yatirim
yaptiklart sonucu ¢ikmaktadir. Ancak, kadmlarin yatirnm yapma oranlarindaki diisiikliigiin,
yatirimlarin aile adina yapilmasindan kaynaklanabilecegi goz oniine alinmalidir. Iscilerin %
96’s1 bir ya da daha fazla yatirimla birlikte konuta yatirim yapmistir. Onu bir ya da daha fazla
yatirimla birlikte isyeri izlemekte (%32), arazi ise en diisiik oranda yatirim yapilan alani
olusturmaktadir (% 26). Kirsal yerlesim yerlerinden giden ig¢ilerin araziye yatirim yapma orant
daha ytiksektir.

Iscilerin gelir diizeyleri incelendiginde % 35’1 alt-orta veya alt gelir grubunda, % 39’u
ise list-orta ya da orta gelir grubunda yer almakta, % 19’luk bir kesim ise ortalamanin oldukga
iistiinde gelir elde etmektedir. Iscilerin % 33’iiniin birikmis parast oldugu, % 64’iiniin konut,
isyeri veya arazi bi¢ciminde bir yatirimi bulundugu, yine % 64’iiniin ¢alismadig1 ve ¢alisanlarin
sectikleri 1s tiirleri dikkate alindiginda, genel bir degerlendirmeyle, goriisiilen iscilerin biiyiik
bolimiiniin dis goce katilmakla ekonomik acidan amagcladiklarint gerceklestirdikleri
sdylenebilir. Iscilerin % 89’unun Almanya’ya gittiine memnun oldugunu belirtmesi de, bu
goriisii giiclendirmektedir.

Iscilerin yurda déniislerinde yapacaklari islerin ve yatirim alanlarinin saptanmasinda ve
yeniden uyumlarinda, yerlesim yerlerinin se¢imi Onemli bir faktér durumundadir.
Orneklemimize giren iscilerin % 56’sinin yurtdisina gitmeden énce Ankara’da oturdugu
dikkate alindiginda, % 44’iliniin gidis 6ncesi Ankara diginda oturmakta iken doniis sonrasinda
bu kente yerlestigi anlasilmaktadir. Ankara’ya yerlesmede basta gelen nedenler, is olanaklar
(% 36) ve ¢ocuklarin egitimi (% 27) ile akraba/tanidiklarin Ankara’da olmasidir (% 15).
Ankara’ya yerlesme nedenleri yurtdisina gidis Oncesi oturulan yerlesim yerine gore
incelendiginde, kentsel yerlesim yerlerinden giden iscilerin is olanaklarini, kirsal yerlesim
yerlerinden gidenlerin ise ¢cocuklarin egitim gereklerini daha 6nemli bulduklar1 gériilmektedir.
Kirsal kesimdeki yetersiz egitim olanaklarinin, ¢ocuklarinin iyi bir tahsil gérmesini arzulayan
kirsal kokenli is¢ileri kente yerlesmeye yonelttigi anlagilmaktadir. Akraba/tanidiklarin
Ankara’da olmasi nedeniyle bu kente yerlestiklerini belirten is¢ilerin tiimiiniin kirsal kokenli
isciler olmasi, yeni bir is kurarken yakin ¢evrenin rehberli§ine bagvurma ve yeni yerlesilen
kente fazla yabancilik ¢gekmeden uyum saglama gereksinimleriyle agiklanabilir. Birinci kusak
is¢iler icin en 6nemli doniis nedeninin ¢ocuklarinin egitim sorunlari oldugu dikkate alindiginda,
goriigiilen iscilerin doniis nedenleri ile yerlesim yerlerinin se¢imi arasinda paralellik oldugu,
yerlesim yerine iliskin planlarin doniis amaglarina uygun olarak yapildig1 dikkati ¢ekmektedir.
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Isci gogiiniin aile yapisina etkileri konusunda yapilan arastirmalar, “Alamanci aile”
olarak adlandirilan ve giyim-kusam bi¢imi, yemek yeme ve temizlik aligkanliklar1, “Alamanci
zevkine” gore ve cogu gosterisei tiiketim esyalariyla dosenmis yeni konutlari, iiyelerinin bireyci
bir kisilige biiriinmesi, elde edilen maddi olanaklar sonucu degisen is alanlar1 ve ¢ocuklarina
iliskin yiikselen beklenti diizeyleri ile yurtdisina gitmemis ailelerden farkli 6zellikler gosteren
bir aile tiiriiniin ortaya ¢iktigini (Yasa, 1979: 86-87), go¢ olgusunun aile bilesiminde énemli
degisiklikler meydana getirdigini, ailede karar verme ve otorite dagiliminda, dogurganlik
egilimlerinde, cinsler arasi iliskilerde, aile sorumluluklart ve is boliimiinde degisikliklere yol
actigini ve kadinlarin bagimsiz hareket edebilme durumlarini etkiledigini (Abadan-Unat, 1984
27) ortaya koymustur. Kadinlarin dig go¢ hareketine katilmasi, aile i¢indeki toplumsal rollerde,
karar alma siireci ve aile biitcesinin denetiminde degisikliklere yol agmistir. Ozellikle yalnizca
kadinin veya her iki esin birlikte ¢alistigi durumlarda aile gelirinin tahsis bi¢imi konusunda
kadinlar daha ¢ok s6z sahibi olmustur. Ancak kadinlarin dis go¢ sonucu ¢alisma yasamina
girmeleri, aile i¢indeki statiilerini yiikseltmis, aile biitcesinin yonetim ve denetiminde etkilerini
arttirmis ise de geleneksel tutumlarda fazla degisiklige yol agmamustir. Aile i¢i gérev dagilima,
otorite ve karar verme siirecinde genellikle radikal doniistimler olmamakta, olsa bile bunlarin
yurda dondiikten sonra yasama sanst pek bulunmamaktadir. Bu tiir yeniliklere kars1 koyan bir
cevrede tek baslarina kalan kadinlar i¢in doniisle birlikte geriye dogru bir uyum siireci
baslamaktadir. Kadinlar c¢evreleriyle aralarindaki siirtismeyi en aza indirmek igin
ogrendiklerinin 6nemli bir boliimiinii unutmaya, ayni zamanda eski davranig ve aligkanliklarini
yeniden diriltmeye zorlanmaktadirlar (Kudat, 1974: 16).

Doniis sonrasi ailede otorite dagilimmin incelenmesi, yukaridaki tespitlere uygun
olarak, kadinlarin aile biit¢cesinin kontrolii ve yonetimine iliskin etkilerinin daha fazla oldugunu,
onemli ailevi konularda ise erkeklerin karar verdigini gostermektedir. Aile biitgesi ile ilgili
konularda kadin ve erkegin ortaklasa karar verdigini belirtenlerin orant % 49 iken, diger
konularda ortaklasa karar verildigini belirtenlerin oran1 % 33, sadece erkegin karar verdigini
belirtenlerin orani ise % 49’dur. Ailede kararlarin kimin tarafindan alinmas1 gerektigi sorusuna
verilen yanitlara bakildiginda kadinlarin % 54’1 kadin ve erkegin ayni 6l¢iide karar vermesi
gerektigini belirtirken erkeklerde bu oran % 44’e inmekte, sadece erkegin karar vermesi
gerektigini belirten kadinlarin oran1 % 34 iken erkeklerin oran1 % 48’e ¢cikmaktadir. Dolayisiyla
kadinlarin aile biitgesi lizerindeki denetimleri doniis sonrasinda da devam etmekle birlikte, diger
konularda erkegin geleneksel iistlinliigiiniin siirdiigli anlagilmaktadir.

Gortisiilen iscilerin gidis 0ncesi ve doniis sonrasi aile bi¢imleri karsilastirildiginda ilk
gbze ¢arpan nokta, ¢cekirdek aile oraninda % 61°den % 82’ye dogru bir yiikselis olmasidir. Gidis
oncesi ¢ekirdek ailenin nispeten diisiik orani, ailelerin i¢ veya dis goc¢ nedeniyle parcalanmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Nitekim gidis 6ncesi % 20 olan parcalanmis aile orani, doniis
sonrasinda % 5’e diismiistiir. Doniis sonrasi kentsel kesime yerlesme nedeniyle ataerkil genis
ailenin % 12’den % 1’e diiserek neredeyse tamamiyla ortadan kayboldugu goriilmektedir. Buna
karsilik, gecici genis ailelerin oraninda % 5’ten % 9’a dogru bir yiikselme oldugu
gozlenmektedir. Gegici genis aile tiyesi is¢ilerin % 67’si gidis Oncesi kirsal yerlesim yerlerinde
oturanlardan meydana gelmektedir. Yalniz ya da bekar olan is¢ilerin oraninda ise gidis oncesi
ile dOoniis sonrasi arasinda fark bulunmamaktadir.

Gortisiilen isciler icin Oonem tastyan toplumsal yeniden uyum kosullarinin tespiti
amaciyla “yasadigmiz topluma uyum saglayabilmenizde en oOnemli gordiigiiniiz kosul
hangisidir” sorusuna verilen yanitlar, farkli uyum siiregleri ve tiplerinin varligini isaret etmistir.
Iscilerin % 37’si en dnemli toplumsal uyum kosulunun, insan iliskilerinde esitlik ve manevi
degerlere saygi oldugunu belirtirken, % 28’1 diislince 0zgiirliigii, % 24’1 sosyal giivenlik
haklarinin ve yeterli ticretlerin saglanmasi, % 3’ toplumsal, ekonomik ve siyasal yasama tam
katilim, % 8’1 ise hepsi yanitin1 vermistir. Egitim, cinsiyet, yurtdisina gidis yas1 ve gidis dncesi
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oturulan yerlesim yeri gibi degiskenlere gore incelendiginde, insan iligkilerinde esitlik ve
manevi degerlere saygiy1 en 6nemli toplumsal uyum kosulu olarak gdrenlerin, kirsal kokenli,
egitim diizeyi diisiik, birinci kusak kadin ve erkekler, sosyal giivenlik haklarinin ve yeterli
iicretlerin saglanmasini en énemli toplumsal uyum kosulu olarak gorenlerin kir/kent ¢ikish
ikinci kusak erkekler, diisiince 6zgiirliigiini temel toplumsal uyum kosulu kabul edenlerin ise
kir/kent ¢ikisli, 6grenim diizeyi yiiksek ikinci kusak kadinlar oldugu goriilmektedir. insan
iliskilerinde esitlik ve manevi degerlere sayginin en 6nemli toplumsal uyum kosulu olarak
belirtilmesi konusunda alan aragtirmasi sirasindaki gozlemlere dayanarak, iscilerin 6zellikle
maddi cikar diisiincesiyle insanlar arasinda ayirim yapilmasindan duyduklar1 hosnutsuzlugu
dile getirmek istediklerini vurgulamakta yarar vardir. Goriisiilen is¢ilerin biiyiik bir boliimii,
yurtdisinda zengin, yoksul, okumus ya da cahil, is onliigiinii giydikten sonra herkesin esit
oldugunu, bir devlet dairesinde veya biiroda herhangi bir ¢ikar ve ayirim gozetilmeksizin
herkesle ayni Olclide ilgilenildigini, Tiirkiye’de ise ancak parasi ya da “torpili” olanin isini
halledebildigini, sokakta, carsida, devlet dairesinde biiyiik 6l¢iide maddi ¢ikar diislincesiyle
davranildigini ve insan iliskilerinde diiriistliikkten, dogruluktan uzaklasildigini ifade etmislerdir.
Bu ¢ercevede, ozellikle birinci kusak is¢iler bakimindan deger ¢atismasi denilemese de bir
deger uyusmazliginin s6z konusu oldugu, dis gocii sosyo-ekonomik statiilerinde si¢rama
yaratacak bir ara¢ olarak goren isgilerin, toplumdan yeni statiilerine uygun davranislar
bekledikleri i¢in insan iliskilerinde esitlik kavramina 6zel 6nem verdikleri diisiiniilebilir. Sosyal
giivenlik haklar1 ve yeterli kazang temininin, heniiz birinci kusak gibi igyeri ve gelir garantisi
elde edememis, ¢ogu calisan ikinci kusak erkekler icin en 6nemli toplumsal uyum kosulu olmasi
anlasilabilir bir durumdur. Kiigiik yaslarda yurtdisina giden, egitim diizeyleri yiiksek ikinci
kusak kadinlarin diisiince 6zgiirliiglinii en 6nemli toplumsal uyum kosulu olarak gérmeleri ise
aslinda uyumsuzlugun disavurumu olarak da nitelendirilebilir. Pek c¢ok “6zgilirliigiinii”
yurtdisinda birakan ve yurda doniiste diger gruplardan daha yogun bir yabancilasma
duygusuyla karsilasan ikinci kusak kadinlarin yeniden uyum konusunda daha problemli bir
grup olusturdugu cesitli arastirmacilar tarafindan ortaya konmustur (Hisli 1986: 10; Tufan,
1987: 148). Ancak, Kagitcibasi (1975: 238) tarafindan da saptandig gibi, kisinin uyumu yurda
dondugii ilk evrede bile ¢ok diisiik diizeyde degildir ve diizenli bir gelismeyle bir yil i¢inde
optimum diizeyine yiikselmektedir. Bu tespitin, ozellikle yurtdisina gitmekle amagladiklarinin
cogunu gergeklestiren birinci kusak kadin-erkek isciler agisindan gecerli oldugu sdylenebilir.
Mesleki uyum sorunlar1 ¢oziildiigi 6l¢iide ikinci kusak erkekler i¢in de yeniden uyum siireci
daha problemsiz gegebilecektir. Ikinci kusak kadimlarin ise basarili bir yeniden uyum siireci igin
anlasildig1 kadariyla yurtdisinda 6grendikleri pek ¢cok seyi unutmalar1 gerekmektedir.

2.5. Siyasal Tutum ve Davramslar

Yurtdisindan donen is¢ilerin siyasal tutum ve davraniglari ile ilgili ¢aligmalar oldukca
smirlidir. Bu calismanin gerceklestirildigi tarihe kadar konuya iligkin bir arastirma
yapilmamistir. Donen is¢ilerle ilgili caligmalar, esas olarak is¢ilerin tasarruf ve yatirimlari ile
ikinci kusagin uyum ve egitim sorunlari iizerinde yogunlagmistir. Oysa dis gogiin ilk yillarinda,
modernlesmeci goriislerin genis kabul gordiigii, is¢i gogliniin toplum kalkinmasi i¢in zorunlu
olan “kdy liderlerinin” yetismesine katkida bulunacaginin (Birercin, 1966: 200-201), is¢ilerin
yurda dondiiklerinde ¢evrelerine “medeni” hayat ve davranislar konusunda 6rnek olacaklarinin
(Koktag, 161), “Bat1 kiiltiirlinlin” is¢ilerin sahsinda kdylere, kasabalara kadar niifuz edeceginin
(Tuna, 1965: 12) savunuldugu dikkate alindiginda, konuya daha fazla ilgi gosterilmesi
beklenirdi. Bu ¢alismada donen iscilerin Batili degerlerin tagiyicilari, modernlesmenin onciileri
olup olmadig1 sorusu siyasal tutum ve davranislar bakimindan cevaplanmaya calisilmistir. Bu
cercevede arastirma Ornekleminde yer alan is¢ilerin siyasal bilgi, siyasal ilgi, siyasal etkinlik,
oy verme, demokratik degerlere baglilik ve siyasal tercihleri ele alinmustir.
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Siyasal bilgi, siyasal sistemin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak seklinde
tanimlanmakta ise de (Kalaycioglu, 1983: 42) iscilere siyasal sistemle ilgili bilgi sorular yerine,
kendilerini yakindan ilgilendiren konularda kararlar alan, politikalar olusturan siyasal
kuruluslarla ilgili sorular yoneltilmesi uygun goriilmiis ve yurtdisindaki Tiirk is¢ilerine yonelik
politikalarin1 begendikleri Alman ve Tiirk siyasi partileri aragtirilmistir.

Yabanci iscilere yonelik politikalarin1 begendikleri Alman siyasi partileri ile ilgili
soruya verilen yanitlarin dagilimi, is¢ilerin en fazla begendikleri partinin % 60 oraniyla Sosyal
Demokrat Parti (SPD) oldugunu gostermektedir. Buna karsilik Hiristiyan Demokrat Birligi
(CDU) % 6, Yesiller ise % 3 oraninda isci tarafindan begenilmektedir. Hicbir partinin
politikasin1 begenmedigini belirten iscilerin orant % 13 iken, % 18 oraninda is¢i de soruyu
yanitsiz birakmistir. Soruyu yanitsiz birakan erkeklerin oran1 % 2 iken, kadinlarda bu oran %
34’e cikmaktadir. Kadinlar yurtdigindaki iscilere yonelik politikalar1 begenilen Tiirk siyasi
partileri ile ilgili soruyu da % 38 oraninda yanitsiz birakmiglardir. Buradan hareketle, kadin
gocmen iscilerin kendileri ile ilgili politikalara karsi ilgi-bilgi diizeylerinin erkeklerden oldukga
diisiik oldugu soylenebilir. Cinsiyetin, egitim, meslek, gelir gibi degiskenlerden bagimsiz
olarak siyasal katilma flizerindeki etkisi (Baykal, 1970: 64) ve kadinlarin siyasal katilma,
dolayistyla siyasal ilgi ve bilgi diizeylerinin erkeklerden diisiikk bulundugu dikkate alinirsa,
yukaridaki bulgunun bu konudaki tespitlere uygun diistiigii anlagilmaktadir.

SPD hem kadin hem erkek iscilerin en fazla begendigi parti olmakla birlikte, kadinlarda
bu partiyi begenenlerin orani (% 42), erkeklerden (% 78) oldukea diistiktiir. CDU erkek is¢iler,
Yesiller ise kadin isgiler tarafindan daha ¢ok begenilmektedir. Erkeklerin % 10’u, kadinlarin
ise % 16’s1 hicbir partiyi begenmemektedir. Yurtdisina gidis yasina gore begenilen partilere
bakildiginda birinci kusak is¢ilerin SPD’yi daha yiiksek oranda begendigi, Yesillerin ise ikinci
kusak tarafindan daha ¢ok begenildigi anlasilmaktadir. Tkinci kusak iscilerin % 29’u soruyu
yanitsiz birakmistir. Bunun yurtdisina daha kiigiik yaslarda gitmeleri nedeniyle siyasi partiler
ve politikalar1 hakkinda fazla bilgiye sahip olmamalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
Egitim diizeyi ile begenilen parti arasinda oldukga giiclii bir iliski oldugu, egitim diizeyi
yikseldikce SPD ve Yesiller’i begenenlerin oraninin yiikseldigi, CDU’nun daha diisiik
egitimlilerce begenildigi, hicbir partiyi begenmeyenler ile soruyu cevapsiz birakanlarin
oraninin egitim diizeyi diistiik¢e yiikseldigi goriilmektedir. Yabanci iscilere yonelik yaklagim
ve politikalar1 daha liberal olan SPD ve Yesiller’in egitim diizeyi yiiksek olan is¢ilerce, buna
karsilik daha kati bir yaklagima sahip olan CDU’nun daha diisiik egitim diizeyindekilerce
begenilmesi, egitim diizeyi yiiksek olanlarin siyasal bilgi diizeylerinin de yiiksek oldugunu
gostermektedir. Soruyu yanitsiz birakanlarla higbiri seklinde cevaplayanlarin diisiik egitim
gruplarinda yogunlagmasi, egitim diizeyi diisiik olanlarin siyasal bilgi diizeylerinin de diisiik
oldugunu ortaya koymaktadir. Gidis 6ncesi oturulan yerlesim yerine gore bakildiginda da
kentsel yerlesim yerlerinden giden is¢ilerin SPD’yi kirsal kokenli iscilerden daha yliksek
oranda begendigi, hicbir partiyi begenmeyenler ile soruyu yanitsiz birakanlarin kirsal kdkenli
isciler arasinda daha yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. Bu durum, egitim diizeyleri daha
diisik olan kirsal kokenli iscilerin siyasal bilgi diizeylerinin de daha diisiik oldugunu
gostermektedir.

Siyasal bilgi diizeyi daha yiiksek olan iscilerin yabanci iscilere karsi daha liberal
yaklagimlara sahip Alman siyasi partilerini begenmesi, sinifsal ya da ideolojik nedenlerden
degil, grup cikar1 yoniinde davranilmasindan kaynaklanmaktadir. Goriisiilen is¢ilerin ¢ogu,
Almanya’da kazanmis olduklar1 sosyal hak ve giivenceleri, sagladiklari maddi imkanlar1 Sosyal
Demokrat yonetime baglamaktadir. Dolayisiyla begenilen Alman partilerinden yola ¢ikarak
iscilerin siyasal tercihlerinin sosyal demokrat partiler yoniinde oldugunu ileri stirmek miimkiin
degildir.
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Goriisiilen is¢ilerin yurtdisindaki is¢ilere yonelik politikalarini begendikleri Tiirk siyasi
partileri ile ilgili soruya verdikleri cevaplarda goze ¢arpan ilk nokta, soruyu “higbiri” seklinde
yanitlayanlarin yiiksek oranidir (% 47). Bu oran erkeklerde (% 50) kadinlardan (% 44) daha
yiiksektir. Soruyu yanitsiz birakanlarin oran1 % 23’tiir. Kadinlarin % 38’1, erkeklerin % 8’1
soruyu cevaplamamistir. “Higbiri” seklindeki yanitlarin yiiksek orani, is¢ilerin soruyu cevapsiz
birakmamak amaciyla degil, gergek diisiincelerini yansittigi i¢in bu sikki tercih ettiklerini
gostermektedir. Isciler yurtdisinda “sahipsiz birakildiklarini”, “Almanlarin insafina terk
edildiklerini”, yurda getirdikleri dovizlerden baska bir seyle ilgilenilmedigini diisiinmekte ve
Tiirk siyasi partilerinin yurtdisindaki is¢ilere yonelik politikalarinin bu agidan higbir farklilik
gostermedigini belirtmektedirler. Begenilen partiler icinde ise % 21 ile Anavatan Partisi
(ANAP) ilk siray1 almakta, erkeklerin bu partiyi kadinlardan daha ¢ok begendikleri goriilmekte,
% 6 ile ikinci sirada yer alan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)’sini de yalnizca erkek isgiler
begenmektedir. Adalet Partisi ve Milli Selamet Partisi’ni begenenlerin orani ise sirastyla % 2
ve % 1°dir.

Siyasal partilerin begenilme nedenleri arasinda, c¢ocuklarin egitim sorunlarinin
¢coziilmeye calisilmast (% 28) ve sosyal giivenlik haklarinin korunmast (% 28) basta
gelmektedir. Cocuklarinin gelecegine iliskin beklenti diizeyleri yiiksek olan, yurda doniis
kararlarin1 almada, doniis sonrasi yerlesim yerlerini segmede ¢ocuklarinin egitimi konusuna
biiylik 6nem veren is¢iler, siyasal iktidarlardan da ¢ocuklarinin gelecegine iliskin politikalar
gelistirilmesini beklemekte, ayn1 zamanda uzun ve yipratict ¢alisma yillari sonunda sosyal
giivenlik haklarinin korunmasini istemektedirler. Bu bulgular, iscilerin begenilerini gergekci
temellere oturttuklarini ve Alman partileri ile ilgili begenilerinde oldugu gibi, grup ¢ikari
yoniinde davrandiklarini ortaya koymaktadir.

Siyasal bilgi diizeylerini 6l¢gmek amaciyla isgilere begendikleri Alman ve Tiirk siyasi
partileri ile ilgili yoneltilen sorulara verilen yanitlar, is¢ilerin kendilerini ilgilendiren konularda
bilgi diizeylerinin yliksek sayilabilecegini, politika ve uygulamalarimin somut yararini
gordiikleri siyasi partileri begendiklerini, bu agidan ozellikle kentli, egitim diizeyi yliksek,
erkek ve birinci kusak is¢ilerin daha bilingli olduklarini géstermektedir.

Siyasal konulara ilgi duymak, siyasal olaylar1 izlemek, bireyin siyasal yagamda daha
faal bir rol oynamasini, siyasal bilgi birikiminin artmasini tesvik etmekte ve gerek dogrudan
gerek siyasal bilgi diizeyinin dolayli etkisi nedeniyle siyasal katilma {izerinde 6nemli etkide
bulunmaktadir (Kalaycioglu, 1983: 41). Siyasal ilgi; siyasal bilgi ve katilmanin yani sira,
siyasal etkinlik duygusu ile de karsilikli bir etkilesim i¢indedir. Goriisiilen is¢ilerin siyasal ilgi
diizeylerini 6lgmek amaciyla siyasal konulardaki tartisma sikliklari arastirilmistir. Iscilerin %
25’1 arkadaglariyla-komsulartyla “sik sik”, % 44’0 “ara sira”, % 31’1 ise “gok seyrek” olarak
siyasi konularda tartistigini belirtmistir. Tartigma sikliklar1 cinsiyete gore incelendiginde
erkeklerin (% 30) kadinlardan (%20) daha sik tartisma yaptig1, dolayisiyla siyasete daha fazla
ilgi duydugu goriilmektedir. Kadinlarin siyaseti “erkek isi” olarak gérmelerinin ve bu yonde
icsellestirdikleri cinsiyet rollerinin, onlar1 siyasete daha az ilgi duymaya yonelttigi
anlagilmaktadir. Egitim ile siyasal konularda tartisma siklig1 arasinda dogrusal ve pozitif bir
iliski gdzlenmekte, yurtdisina gidis dncesi oturulan yerlesim yeri ile siyasal konularda tartisma
siklig1 arasindaki iligki de biiyiik Olgiide egitimin dolayl etkisiyle agiklanabilecek nitelikte
goriinmektedir. Siyasal konularda seyrek tartisma yaptigini belirten kentli is¢ilerin orant % 25
iken, kirsal kokenli iscilerde bu oran % 42’ye yiikselmektedir. Ikinci kusagin siyasal ilgi diizeyi
birinci kusaga oranla daha az olmakla birlikte, cinsiyete gore 6nemli farkliliklar gostermekte,
ikinci kusak erkekler siyasal konularda daha fazla tartisma yaparken ikinci kusak kadinlar
siyasal ilgi diizeyi en diisiik grubu olusturmaktadir. Alt gelir grubundaki is¢ilerin siyasal
konularda tartisma sikliklar1 orta ve iist gelir grubundaki is¢ilerden daha azdir. Egitim diizeyi
diistik iscilerde de aymi durumun gozlendigi dikkate alindiginda, diisiikk sosyo-ekonomik

562



statiiniin siyasal ilgiyi olumsuz yonde etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Orneklemimizdeki
is¢iler i¢in diisiik sosyo-ekonomik statliniin yurtdisina gidis amacinin gerceklestirilemedigine
isaret ettigi de goz oniinde bulundurulmalidir. Gazete okuma aligkanlig ile siyasal konularda
tartigma siklig1 arasinda ise beklenebilecegi gibi, olumlu bir iligki gézlenmektedir. Yurtdiginda
gazete okudugunu belirten is¢ilerin oran1 % 85 iken bu oran yurda doniiste % 89’a ¢ikmaktadir.
Yurtdisinda Tiirkiye ile ilgili haberleri daha fazla takip eden isgilerin doniis sonrasinda yurt
haberlerine ilgilerinin azaldigi, buna karsilik diinya haberlerine daha ¢ok ilgi gosterdikleri
goriilmektedir. Siyasal konularda tartisma sikligr ile ilgili bulgular; erkeklerin kadinlardan,
egitim ve gelir diizeyi yliksek olanlarin diisiik olanlardan, kentli is¢ilerin kirsal kokenli
is¢ilerden ve birinci kusagin ikinci kusaktan daha sik siyasal tartisma yaptigini géstermistir. Bu
bulgulara dayanarak, yurtdisi deneyimi gidis dncesi sosyo-ekonomik 6zellikleri nedeniyle daha
basarili ge¢mis ve gidis amaglarini gergeklestirmis is¢ilerin, doniis yaptiklari toplumun sosyal
ve siyasal hayatiyla da daha hizli biitlinlestikleri ve siyasete daha fazla ilgi duyan bir grup
olusturduklart sdylenebilir.

Yurttaglarin siyasal diizeni etkileyebileceklerine olan inanglar1 ve kendilerinde bir
siyasal gli¢ gormeleri, siyasal etkinlik duygusu olarak tanimlanmaktadir (Alkan, 1979: 40).
Siyasal katilma ile siyasal etkinlik duygusu arasinda yakin bir baglant1 bulunmaktadir. Ayrica
bu tutum, demokratik, katilimc1 toplumlarin temelinde yatan felsefeyi olusturmaktadir. “Batili”
degerleri Tiirkiye’ye tasimalar1 beklenen iscilerin siyasi etkinlik duygularinin 6l¢iilmesi bu
acidan da 6dnem tasimaktadir. Goriisiilen iscilere siyasi etkinlik duygularini 6lgmek amaciyla
“sizi yakindan ilgilendiren konularda yoneticileri etkileyebildiginiz diisiincesinde misiniz?”
seklinde bir soru yoneltilmistir. Iscilerin % 25’1 bu soruyu evet, % 71°i hayir diye cevaplamus,
% 4’1 ise yanit vermemistir. Goriildiigii gibi, iscilerin siyasi etkinlik duygulari oldukc¢a zayiftir.
Siyasal etkinlik duygusu ve ilgili degiskenler arasindaki baglantilarin incelenmesi, burada da
erkeklerin, egitim ve gelir diizeyi yliksek olanlarin ve birinci kusaktakilerin siyasal etkinlik
duygulariin daha giiclii oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, siyasal ilgi diizeyinden farkli
olarak kirsal kokenli iscilerin siyasal etkinlik duygulari kentli is¢ilerden daha yiiksek
bulunmustur (%28’e karsilik % 23). Tirkiye’de koylii kadinlarin, koyli erkeklerden, siyasal
bilgisi az olanlarin da, daha bilgililerden yiiksek etkinlik duygusu gostermesini “gercekleri
yanlis degerlendirmeden dogan bir etkinlik duygusu” olarak yorumlayan Alkan’in (1979: 42)
bu goriisiiniin, 6rneklemimizdeki kirsal kokenli isciler agisindan da gegerli oldugu sdylenebilir.

Iscilerin oy kullanma davramslarini tespit etmek, yalmz siyasi katilimlari hakkinda
degil, genel olarak politikaya yaklagimlar1 hakkinda da fikir verecegi i¢in dnemli goriilmiis ve
Eylil 1986 Milletvekili Ara Se¢imi’ndeki katilimlar1 incelenmistir. Burada dikkat ¢eken ilk
nokta, goriisiilen is¢ilerin % 38’inin, zorunlu oldugu halde se¢imde oy kullanmamis olmasidir.
Oy vermeme davraniginin, siyasal sistemden destegini ¢cekmenin simgesel bir belirtisi oldugu
ve genellikle siyasete yabancilasan bireylerin oy kullanmadig: dikkate alindiginda (Ergil, 1980:
111), siyasal etkinlik duygusu da zayif olan iscilerin oy kullanmama nedenlerini incelemek
onem kazanmaktadir. Cinsiyete gore bakildiginda, kadin ve erkek isciler arasinda secime
katilim agisindan farklilik bulunmamaktadir. Se¢ime katilmayanlarin orani iki cinste de %
38’dir. Gelir ile oy kullanma davranis1 arasindaki baglant1 oldukca gii¢lii olup, gelir diizeyi
diistiikce oy kullanmayanlarin orani ylikselmekte ve alt gelir grubunda en yiiksek orana
ulagsmaktadir. Kirsal kokenli iscilerde de oy kullanmayanlarin oran1 ( % 42) kentli iscilerden
(% 36) yiiksek bulunmustur. Yurtdisina gidis yasma gore incelendiginde ikinci kusak
kadinlarda oy kullanmayanlarin yiiksek oran1 (% 67) dikkati cekmektedir. Yurtdisina nispeten
kiiciik yaslarda gétiiriilen ve bir boliimii de yurtdisinda 6grenim goren ikinci kusak kadinlarin
doniis sonrast pek ¢ok Ozgiirliiklerini unutmak zorunda olduklar1 ve en 6nemli toplumsal
yeniden uyum kosulu olarak “diisiince ozgiirliigiinii” gostermelerinin uyumsuzluklarinin
disavurumu oldugu sonucuna ulasilmisti. Bu kadinlarin toplumla biitiinlesememelerinin, siyasi
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alanda da oy kullanmama, siyasete yabancilagsma seklinde kendisini gosterdigi anlagilmaktadir.
Buna karsilik, ikinci kusak erkeklerin oy kullanma oranlarindaki ytikseklik (% 67), sistemden
beklentilerinin fazla oldugunu gostermektedir. Bu erkeklerin en 6nemli toplumsal yeniden
uyum kosulu olarak “sosyal giivenlik haklar ve yeterli licretlerin saglanmasini” gostermeleri
de yukaridaki goriisii dogrulamaktadir. Oy kullanmayan egitimsiz iscilerin tamami,
ilkdgrenimli iscilerin ise % 80’1 birinci kusak kadin ve erkek iscilerdir. Egitimle yakindan
baglantili olan gazete okuma sikliginin oy kullanma davranisi lizerinde olumlu etkisi oldugu
gozlenmektedir. Oy verme davranisi ile ¢esitli degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi,
birinci kusak kadin-erkekler ile ikinci kusak erkeklerin, ikinci kusak kadinlardan, kentli
iscilerin kirsal kokenlilerden, iist gelir grubundaki is¢ilerin de alt ve orta gelir gruplarindaki
is¢ilerden daha yiiksek oranda oy kullandiklarin1 gostermistir.

Bu sekilde, yurtdisina gidis 6ncesi sosyo-ekonomik durumun tiim gog siireci ve siyasal
davraniglar tizerinde belirleyici oldugu, gidis 6ncesi sahip olduklar1 6zellikler nedeniyle yurtdisi
deneyimlerinde basar1 saglayan, yurtdigina gidis amaglarini gergeklestiren, bu nedenle de doniis
sonrast ekonomik-toplumsal yeniden uyumda daha basarili olan is¢ilerin, siyasete karsi1 daha
ilgili, etkin ve katilime1 olacaklari varsayimi biiyiik 6l¢iide dogrulanmig olmaktadir. Asagidaki
boliimde ise is¢ilerin demokratik degerlere bagliliklar1 inceleme konusu yapilmaktadir.

Demokratik degerlere bagliliklarini 6grenmek amaciyla iscilerin, “siyasetin herkes
tarafindan anlasilabilir bir olgu olup olmadig1” ve “genel se¢imlerin halkin gercek isteklerini
yansitip yansitmadigir” konusundaki tutumlar1 aragtirllmigtir. Bu sekilde is¢ilerin, yurttaglarin
iilke yonetimi ve politika ile ilgili konulardan anlamalar1 ve secimler yoluyla iilke yonetiminde
sz sahibi olmalar1 prensibine dayanan demokratik felsefeye bagliliklarinin incelenmesi
amaclanmustir.

Siyasetin herkes tarafindan anlagilir bir olgu olup olmadigina iliskin tutumlar,
demokratik degerlere baghlik acisindan oldugu kadar, siyasal katilma ve siyasal etkinlik
duygusu ile de baglantilidir. Bireyler siyasetin anlasilir bir olgu oldugunu diisiindiikleri l¢giide
kendilerini siyasal konularda daha etkin hissedeceklerdir. Siyasal sistemin nasil isledigini
anlamayanlar ise siyasetin rastlantisal ve denetlenemez bir olgu oldugunu disiineceklerdir.
(Ergil, 1980: 114). Anlamsizlik duygusunun siyasal yabancilagsmaya yol agan Onemli
faktorlerden biri oldugu g6z oOniine alindiginda, siyasetin anlasilirligina iligkin tutumlarin,
siyasal etkinlik ve katilma agisindan da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Goriistilen isgilerin %
64’1 siyasal konularin herkes tarafindan anlasilabilir oldugu hususunda olumsuz, % 31’1 olumlu
tutuma sahiptir. % 5’1 ise bu konuda bir tutum belirleyememistir. Cinsiyete gore incelendiginde,
kadinlarin erkeklerden daha olumlu tutuma sahip olduklart (% 32’ye karsilik % 30), bunun
kirsal kokenli kadinlarin olumlu tutumlarindan kaynaklandig: goriilmektedir. Siyasal konularin
herkes tarafindan anlasilabilecegi konusunda en olumlu tutuma kirsal kokenli kadinlar sahip
bulunmakta (% 35), onlar1 kentli erkekler ile kentli kadinlar izlemekte, kirsal kokenli erkekler
ise en olumsuz tutuma sahip grubu olusturmaktadir. Egitimin bu konudaki tutumlar1 olumlu
yonde etkiledigi, egitim diizeyi yiikseldikce olumlu tutuma sahip olanlarin oraninin da
yukseldigi goriilmektedir. Egitim diizeyi diisiik olan iscilerin siyasal sistemin isleyisi, siyasal
kararlarin olusum siireci gibi konularda bilgi sahibi olmamalar1 ve siyasetin anlasilamaz bir
olgu oldugunu diisiinmeleri, siyasal etkinlik duygularinin zayif, siyasal ilgi ve katilim
diizeylerinin de diisiikk olmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla bu iscilerin anlamsizliktan
kaynakl1 bir siyasal yabancilasma i¢inde olduklarin1 séylemek miimkiindiir. Ayn1 gézlemin alt
gelir grubundaki isgiler agisindan da gecerli oldugu, bu gelir grubundaki isgilerin % 69 unun
siyasal konularin herkes tarafindan anlasilamayacagini diistinmesine karsilik, iist gelir
grubundaki iscilerde bu oranin % 57 olmasindan anlasilmaktadir. Birinci kusak isciler siyasal
konularin herkes tarafindan anlasilabilecegi konusunda ikinci kusak is¢ilerden daha olumlu
tutuma (% 32’ye % 29) sahip olmakla birlikte, ikinci kusak kadinlarin, yalniz ikinci kusak
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erkeklerden degil, birinci kusak kadin ve erkeklerden de daha olumlu tutuma sahip bulunduklari
goriilmektedir. Ikinci kusak kadinlarin siyasal etkinlik duygularmin zayif, siyasal ilgi ve katilim
diizeylerinin de diislik oldugu halde, siyasetin anlasilir bir olgu oldugu konusundaki olumlu
tutumlari, bu kadinlarin diisiik sosyo-ekonomik statiiye sahip iscilerden farkli olarak, siyasal
yabancilagmalarinin anlamsizliktan degil, “kendini tecrit egiliminden” kaynaklandigini
diistindiirmektedir. Tecrit egilimli yabancilagmanin, temel yerlesik kurallari benimsememis ya
da kismen benimsemis (Ergil, 1980: 115) kisilerce se¢ilmis bir davranis bigimi olmasi, deger
catigmast i¢indeki ikinci kusak kadinlarin siyasetten uzaklagsmalar1 hususuna bir 6l¢iide agiklik
getirmektedir.

Iscilerin “se¢imlerin halkin gergekten istedigi kisileri isbasina getirdigi” konusundaki
goriiglerine gelince % 47’si olumlu, % 37’si olumsuz goriis belirtmis, % 16’s1 ise kararsiz
kalmistir. Bu konuda hem olumlu hem olumsuz goriis belirten erkeklerin oran1 kadinlardan
yiiksek olmakla birlikte, olumsuz goriis belirten erkeklerin oran1 (% 44), kadinlardan (%30)
oldukea yiiksektir. Birinci kusak kadinlarin birinci kusak erkeklerden daha olumlu tutuma sahip
olduklart (% 51°e, % 46) gorilmektedir. Egitim ile seg¢imlerin halkin gergek isteklerini
yansitmasina iligkin tutumlar arasinda olumsuz sayilabilecek bir iligski oldugu, egitim diizeyi
yiikseldik¢e olumsuz tutumlarin da giiclendigi gozlenmektedir. Gelir ile se¢imlerin halkin
gercek isteklerini yansitmasina iliskin tutumlar arasindaki iligkiye bakildiginda, en olumlu
tutuma sahip olanlarin orta gelir grubundaki is¢iler oldugu, alt ve iist gelir gruplar1 arasinda bu
acidan fark olmadigi goriilmektedir. Kirsal kokenli isgiler kentli iscilerden daha olumlu tutuma
sahip bulunmaktadir (% 53’e % 44). Kentli iscilerin olumsuz tutumlarmi egitimin dolayli
etkisiyle agiklamak miimkiindiir. ikinci kusak erkekler, segimlerin halkin gercek istegini
yansitmasina iligkin tutumlar1 en olumlu grubu meydana getirmekte, bu da siyasal sistemden
beklentileri en fazla grup olduklarini bir kez daha gostermektedir.

Demokratik degerlere baglilik ile ilgili bulgular, yurtdigina gidis 6ncesi sahip olduklari
ozellikleri nedeniyle yurtdisi deneyimleri daha basarili gegen, i¢inde yer aldiklar1 toplumla
iletisime daha acik ve iletisim olanaklar1 daha fazla olan is¢ilerin demokratik degerlere
bagliliklarinin da daha giiglii olacag1 varsayimini ancak kismen dogrulamistir.

Arastirma orneklemine giren iscilerin siyasal tercihlerini 6grenmek amaciyla 28 Eyliil
1986 Milletvekili Ara Se¢imi’nde hangi partiye oy verdikleri sorulmus, oy kullananlarin % 45°1
ANAP’a, % 18’1 Sosyaldemokrat Halk¢1 Parti (SHP)’ye, % 10°u Dogru Yol Partisi (DYP)’ne,
% 3’1 Demokratik Sol Parti (DSP)’ye, % 2’si Hiirriyet¢i Demokrasi Partisi (HDP)’ne oy
verdigini belirtmis, % 23’ ise soruyu yanitsiz birakmistir. Alan arastirmasinin
gergeklestirildigi Yenimahalle ilgesinde se¢ime katilma orani % 74, 2 olmus, gecerli oylarin %
38, 0’1 ANAP, % 23,8’ini SHP, % 18,1’ini DYP, % 6,3’iinii DSP, % 4,1’ini Milliyet¢i
Calisma Partisi, % 3,9’unu Refah Partisi, % 2,7’sini HDP, kalanin1 da diger kii¢iik partiler ve
bagimsizlar almistir (DIE, 1986: VIII).

Ara se¢imde oy verilen partiler cinsiyete gore incelendiginde hem kadinlarin hem
erkeklerin en yiiksek oranda oy verdikleri partinin ANAP oldugu, ancak kadinlarin erkeklerden
daha yiiksek oranda ANAP’1 destekledigi, SHP’ye ise erkeklerin kadinlardan daha yiiksek
oranda oy verdigi goriilmektedir. DYP ve DSP ise erkekler ile kadinlardan esit oranda oy
almistir. Hem birinci hem ikinci kusak is¢ilerin sag partilere daha fazla oy verdigi, ancak ikinci
kusak erkeklerin sol partileri daha yiiksek oranda destekledigi goriilmektedir. ikinci kusak
erkeklerin sosyal giivenlik haklar ile yeterli iicret saglanmasini en 6nemli toplumsal yeniden
uyum kosulu olarak gosterdikleri hatirlandiginda, bu yondeki politikalara daha ¢ok agirlik
veren partilere yonelmeleri tutarli gériinmektedir. Bilindigi gibi, genellikle bir hosnutsuzluk
ifadesi ve gereksinimlerin karsilanmamis oldugunun gdstergesi olarak yorumlanan sol partilere
oy verme, gelir giivenligi, tatmin edici is ve statii ihtiyaclarinin giderilmesiyle yakindan
baglantilidir (Lipset, 1986: 219). Egitim ile oy verilen parti arasindaki iliskiye bakildiginda sag
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partilerin (ANAP, DYP, HDP) ilk ve yiiksek 6grenim diizeylerinde en yiiksek oranda olmak
tizere her egitim diizeyindeki iscilerce, sol partilerin (SHP, DSP) ise orta 6grenim diizeyinde
daha yiiksek olmak {izere ilk ve orta 6grenimli iscilerce desteklendigi goriilmektedir. Gelir
diizeyine gore oy verilen partilere bakildiginda, sag partilerin iist gelir grubunda yer alan isciler,
sol partilerin ise alt ve orta gelir grubundaki isciler tarafindan desteklendigi, gelir degiskeninin
parti tercihlerinde 6nemli bir rolii oldugu anlagilmaktadir. Yurtdisina gidis oncesi oturulan
yerlesim yerleri ile oy verilen parti arasindaki iliski incelendiginde sag partilerin kirsal kdkenli
iscilerce, sol partilerin ise kentli iscilerce daha fazla desteklendigi goriilmekte ise de gelir
degiskeniyle kontrol edildiginde yerlesim yerinin etkisi biiyiik ol¢iide ortadan kalmakta, hem
kirsal kokenli hem kentli isgiler arasinda alt gelir gruplarindaki isciler daha ¢ok sol partilere,
iist gelir gruplarindaki isciler ise daha ¢ok sag partilere oy vermektedir. Ust gelir gruplarindaki
is¢ilerin sag partileri desteklemesinin, bu is¢ilerin yurtdisina gidis amaglarini gergeklestirmis,
yani yeni bir sosyo-ekonomik statii kazanmis olmalariyla baglantili oldugu diistiniilmektedir.
Sosyal akiskanligin siyasete en énemli etkilerinden biri, toplumsal konumlarini degistirenlerin
biiylik b6liimiiniin, saygin siniflarla 6zdeslestirilen tutucu partilere oy vermesidir (Lipset, 1986:
247). Bu cercevede, yurtdisina gidis amaclarint gergeklestiren kirsal kokenli ya da kentli,
hemen her egitim diizeyinde, birinci kusak, iist gelir grubundaki is¢ilerin, yeni statiilerine uygun
siyasal gorisleri benimsedikleri, oylarini bu yonde kullandiklar1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla,
is¢ilerin yeni sosyo-ekonomik statiilerine uygun siyasal goriisleri benimseyerek tutucu/sagci
partileri destekleyecekleri varsayimi biiylik 6l¢lide dogrulanmis olmaktadir.

3. SONUC

Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan Avrupa’nin giineyinden kuzeyine ve batisina dogru
yonelen isgiicli gé¢line 1960’11 yillarda katilan Tiirkiye, belli bir go¢ politikasi olusturmamas,
bu hareketi neredeyse “kendiliginden” bir akisa birakmistir. Is¢i gdciiniin alic1 iilke talepleri
dogrultusunda yonlendirilmesi, 6zellikle baslangicta, yurtta kalan niifusa gore oldukc¢a “seckin”
bir kitlenin yurtdigina gitmesine yol acmistir. Nitekim, alan arastirmasi bulgulari da ayni
egilime isaret etmistir. Goriisiilen is¢ilerin biiyilik boliimii kentsel yerlesim yerlerinden, belli bir
meslek sahibiyken ve en verimli ¢aglarinda yurtdisina gitmistir. Iscilerin egitim diizeyleri de
geride biraktiklar: niifustan daha yiiksektir. Yurtdisina gidis nedenlerinin incelenmesi, is¢ilerin
yurtdisina igsizlik-topraksizlik gibi nedenlerle degil, gelir diizeylerini yiikseltmek amaciyla
gittiklerini gostermistir. Boylece Tiirk iscilerinin yurtdigina bir ekonomik sigrama yapmak ve
yeni bir sosyal-ekonomik statii edinmek amaciyla gittikleri tespiti bir kez daha dogrulanmustir.

Iscilerin yurtdisina gidis amaclarm, yeterli tasarruf saglayarak yurda doniislerinde
bagimsiz bir isyeri sahibi olmak seklinde belirlemeleri ve kendilerini esnaf, tiiccar, esraf gibi
toplumsal kiimelerle 6zdeslestirmeleri, yurtdisinda uzun yillar sanayi is¢isi olarak ¢caligmalarina
karsin, bu statiiyli benimsememelerine yol agmustir.

Orneklemimizdeki isgilerin yurtdisinda ige doniik bir grup olusturduklari, yabanci
toplum iiyeleri ve kurumlar ile sinirhi iligkiler kurduklari, arkadaglarin1 genellikle Tirkler
arasindan segtikleri, Tirklerin yogun oldugu yerlesimlerde yasadiklari ve uyum giicliigi
cektikleri goriilmiustiir.

Yurda doniis sonrasinda c¢aligma yasamindan biiyiik Olclide g¢ekilmeleri, kadinlarin
yurtdisindaki c¢alisma deneyimlerini, amaglanan birikimin bir an Once gerceklesmesini
saglayacak gegcici bir olgu, bir gorev gibi gordiiklerini ortaya koymaktadir. Kadinlarin
yurtdisindaki ¢alisma yasamlari ve maddi kazanimlar, aile i¢indeki statiilerini yiikselterek,
ozellikle parasal konularda s6z sahibi olmalarina yol agmis olmasina karsin, dis gé¢iin ailedeki
otorite dagilimina olumlu yonde etkide bulundugunu sdyleyebilmek gii¢ gériinmektedir.

Donlis sonrast yatirimlarin ¢ogunlukla konut alimina yoneldigi ve doniis yapilan
yerlesim yerinin 0zelliklerine uygun diistiigli goriilmiistiir. Esasen doniiste secilen yerlesim yeri
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de, iscilerin doniis nedenlerine uygunluk gdéstermekte ve ¢ocuklariin iyi bir egitim gérmesini
arzulayan iscilerin, egitim olanaklarinin daha fazla oldugu kentlere yerlesmeyi tercih ettikleri
anlasilmaktadir. Doniis sonrasi is¢ilerin cogunlukla ticari faaliyete yonelmeleri, ortanin iistiinde
bir gelir diizeyi tutturmalari, yurtdisinda 6zlemini duyduklari, yeni bir toplumsal tabakanin
iiyesi olma amagclarinin biiyiik dlgiide gerceklestigini gostermistir. Bu durum, gidis dncesi
sosyo-ekonomik oOzellikleri nedeniyle daha avantajli durumda bulunan isciler agisindan
ozellikle gegerlidir.

Iscilerin siyasal tutum ve davranislari ile ilgili bulgular, kendilerini ilgilendiren
konularda siyasal bilgi diizeylerinin yiiksek sayilabilecegini, is¢i hak ve c¢ikarlariyla ilgili
tutumlarmin da olumlu oldugunu ortaya koymakla birlikte, genelde siyasal ilgi ve katilim
diizeylerinin distik, siyasal etkinlik duygularinin zayif, demokratik degerlere iliskin
tutumlarmin olumsuz oldugunu, siyasal tercihlerinin de tutucu partilere yoneldigini
gostermistir. Dolayisiyla yurtdisina is¢i gocliniin, iscilerin Batili degerleri benimsemelerine ve
yurda dondiiklerinde modernlesmenin oOnciileri olmalarina yol acacagr seklindeki
modernlesmeci goriisler, arastirma bulgularimizca desteklenmemistir. Ancak bu, hi¢bir olumlu
etkilesim olmadigi anlamima gelmemelidir. Egitim, koken, yas gibi ozellikleri nedeniyle
yabanci toplumla iletisime, kiiltiirel aligverise daha agik olan is¢ilerin siyasal deger, tutum ve
davranislarinda bu toplumlarin siyasal kiiltlirlerinden etkilenme olasiliklar1 daha giicliidiir.

Yurtdisina giden iscilerin homojen bir kitle olusturmadigi gergeginden yola ¢ikan bu
caligmada, yurtdisina gidis 6ncesi sosyo-ekonomik durumun tiim gog siireci ile siyasal tutum
ve davraniglar lizerinde belirleyici etken oldugu kabul edilmistir. Bu ¢ergevede, dis gog
deneyiminin tek basina olumlu degisiklikler yaratan bir olgu olmadigi, ancak belli sartlar
altinda boylesi etkilere yol acabilecegi ya da bu yondeki egilimleri pekistirecegi sonucuna
varilmistir.
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