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DETERMINATION OF GENDER PERCEPTION OF SOCIAL WORKERS IN TURKEY

Abstract

This research was conducted to investigate social workers’ level of gender perception in Turkey by using the Gender
Perception Scale developed by Altinova and Duyan in 2013. In this study, which was carried out using simple random sampling
method, a total of 339 participants were reached. During the data collection process, a survey form was prepared and shared
in social media groups in which social workers are members. Additionally, in order to reach more social workers, support
from the provincial directorates of the Ministry of Family, Labour and Social Services was requested via e-mails. The data
were analyzed using the SPSS 21.0 program. Since the data were not normally distributed, the Mann Whitney U test was used
to compare the scores according to the variables of gender and education level. The Kruskal Wallis H test was performed in
comparing the variables of age groups, marital status, institution, city and region. As a result of the analysis, the participants’
level of gender perception was found to be highly positive. It was concluded that the social work profession, which is built on

1 pr. Ogr. Uyesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii, ORCID: 0000-
0001-6771-5156
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basic values such as human rights, equality, justice, individual dignity and respect; is being done by gender-sensitive
professionals in Turkey.

Keywords: Turkey, social workers, gender, human rights, equality.

Girig

Aristoteles’ten (1997, s. 10) beri biliyoruz ki “insan dogasi geregi toplumsal bir varliktir.” insanin bu varlik
ozelligi, onun varolusundan bugiine hemen her alanda birbirine bagl/bagimli veya birbiriyle iliskili olmasina
neden olmustur. insan fizyolojik gereksinimlerini karsilamak icin bile baskalarinin varligina ihtiyag
duymaktadir. Ornegin; insanin giinde sadece bir parca ekmekle yasamini siirdiirebilecegini kabul etsek bile,
yine de ihtiya¢ duyulan bu besine ulasabilmek icin bugdayin 6gitilip un haline getirilmesi, daha sonra da
hamur yapilmasi ve pisirilmesi gibi islemlerden ge¢cmesi gerekmektedir. Bu (g isi yapabilmek igin ise birgok
esya ve alete; bu esya ve aletler icin de demircilik ve ¢comlekgilik gibi ustaliklara ihtiya¢c bulunmaktadir
(Haldun, 2004, s. 79). Ne var ki insanin dogasi geregi toplumsal bir varlik olduguna dair bu 6nerme kendi
icinde bir dikotomi olusturmaktadir. Maslow’un (1958) ortaya koydugu ihtiyaglar hiyerarsisinden hareket
edecek olursak; fizyolojik gereksinimlerin Ustlinde yer alan diger gereksinimler s6z konusu oldugunda
insanlar arasindaki ontolojik bagimlihgin karsilikhihk esasindan uzaklastigi goérilmektedir. Fizyolojik
gereksinimleri karsilanan insan bir Uist basamaga gegiste yeni iliskiler gelistirmekte, bu iliskiler de farkl iliski
alanlari olusturmaktadir. Nitekim temel gereksinimlerinde kurdugu bagimhlik iliskisinden belirli diizeyde
doyum saglayan insanin; “sevgi, sevecenlik veya ait olma” ya da “sayginlik” gibi Ust gereksinimlerin
karsilanmasinda genellikle tek tarafl bir beklenti icine girdigi gorilmektedir (Jones, 1998; Devonis, 1989).
Bu beklenti zaman iginde sdylemsel bir anlam kazanarak pratik hale gelmekte ve yeni olusan iliski alanlari
icinde ortaya cikan gic/iktidar pratikleri tarafindan kusaklararasi aktarilmaktadir (Foucault, 2019).

Bu calismanin merkezinde yer alan toplumsal cinsiyet konusu da bdyle bir olusumsal ve sdylemsel gegcmise
sahiptir. Toplumsal cinsiyetin ne olduguna deginmeden 6nce cinsiyet kavramina deginmekte yarar var. Tiirk
Dil Kurumu (2020) tarafindan “bireye tireme isinde ayri bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt ettiren yaradilis
ozelligi, esey, cinslik, seks” olarak tanimlanan cinsiyet kavraminin biri biyolojik digeri toplumsal olmak lizere
iki boyutu bulunmaktadir. Yukarida yer alan tanimda cinsiyetin sadece biyolojik y®niine (sex!)
deginilmektedir. Oysaki cinsiyet kavramina modern toplumda yiklenen anlam biyolojik boyut ile ifade
edilen ya da edilmek istenenin ¢ok 6tesindedir (Illich, 1996). Bu noktada cinsiyetin toplumsal boyutuna
(gender?) bakmak tamamlayici olacaktir. Cinsiyetin toplumsal boyutu biyolojik boyutundan farkli olarak
dogustan kazanilan ya da dogal olarak sahip olunan bir 6zellik tasimamaktadir. Toplumsal boyut siireg
icerisinde gelisen, yerlesen ve kabul géren bir 6zellige sahiptir. Literatiirde bu farkhhg ortaya koymak ve
herhangi bir karisikliga yer vermemek icin cinsiyetin toplumsal boyutunu ifade etmek amaciyla “toplumsal

cinsiyet” kavraminin tercih edildigi gérilmektedir (Dedeoglu, 2000; Bora, 2012; Connell, 2019).

! ingilizce literatiirde cinsiyetin biyolojik boyutunu ifade etmek icin “sex” kelimesi kullaniimaktadir.

2 ingilizce literatiirde cinsiyetin toplumsal boyutunu ifade etmek igin “gender” kelimesi kullanilmaktadir.

Detayh bilgi igin bkz. Muehlenhard, C. L., & Peterson, Z. D. (2011). Distinguishing between sex and gender: History, current
conceptualizations, and implications. Sex Roles, 64 , p. 791-803.
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1. Kavramsal Cergeve: Toplumsal Cinsiyet

En yalin haliyle erkek ve kadina ait davranislarin, degerlerin, inanglarin, dislncelerin, algilarin ve/veya
rollerin toplumsal olarak insa edilmesi ya da sekillendirilmesi olarak tanimlayabilecegimiz toplumsal cinsiyet
ile ilgili olarak farkh tanimlara rastlamak mimkindir. Buna gore; toplumsal cinsiyet bir kaynakta “bireyin
belli bir cinsten olduguna iliskin bilgiye, bu bilgi dahilinde olmak Uzere toplumsal diizlemde bireyden
beklenenlere ve toplumda bireye bicilen konuma isaret etmektedir” (Vatandas, 2007) seklinde
tanimlanmaktadir. Bir baska kaynakta ise “bireylerin eril ya da disil olarak, Gremeye dayali bolinmesi
kapsaminda veya bu bolinmeyle baglantih olarak oOrgitlenmis pratik” (Connell, 2019) olarak
actklanmaktadir. Bora ve Ustiin’e (2005) goére toplumsal cinsiyet, bireyin cesitli sekillerde dahil oldugu
karmasik iliskileri icermektedir ki bu iliskiler bireysel diizeyde erkeklige ve kadinliga, toplumsal diizeyde ise
bir cinsiyet rejimine isaret etmektedir. Bu kavramin Oakley (2016) tarafindan erkeklik ile kadinlik arasindaki
esit olmayan sosyal/toplumsal/kamusal bolinmeye génderme yapmak icin kullandigi gorilmektedir.
Connell (2019) tarafindan ise kolektivitelerin, kurumlarin ve tarihsel sireglerin bir 6zelligi olarak ifade
edilmektedir. Ona gore toplumsal cinsiyet kavrami timiyle bireylerin 6zelligi olarak agiklanamayan; ancak
yine de bireylere 6zgl Ozelliklerin biyik bir bolimini icinde barindiran farkli fenomenlere sahiptir
(Connell, 2019). Bu nedenle toplumsal cinsiyet ile ilgili olarak farkl kisiler, disiplinler ve kurum/kuruluslar
tarafindan yapilmis ya da yapilacak oldukga farkli tanimlara rastlamak olasidir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin ilk olarak ne zaman, nerede ve/veya kim tarafindan kullanildigina yonelik
farkli iddialar bulunmaktadir. Ancak yaygin kabule gére toplumsal cinsiyet kavrami ilk olarak Robert Stoller
tarafindan 1968 yilinda yayinlanan “Sex and Gender” adli kitapta kullaniimistir (Young-Bruehl, 1996; Green,
2010; Gorglin Baran, 2012; Avsar, 2017). Sonraki slrecte toplumsal cinsiyet kavraminin kadin-erkek
arasindaki esitsizligin, 6zel-kamusal alan arasindaki farkliligin, cinsiyet-iktidar arasindaki adaletsizligin ve
bunlarin da 6tesinde kadinlara yonelik her tiirli hak taleplerinin merkezinde yer alan bir kavrama donustiga
gortlmektedir. Buna ragmen hem ulusal hem de kiresel dizeyde kadina yonelik siddetin ve kadin
cinayetlerinin her gegen giin artis gdsterdigi de bir gercektir (Garcia-Moreno ve Amin, 2019). Ustelik yapilan
arastirmalarda icinde bulundugumuz pandemi siirecinde kadina yonelik siddetin ve kadin cinayetlerinin

COVID-19 ile ilgili tartismalarin golgesinde kaldig da anlasiimaktadir (UN Women, 2020; Kumar, 2020).

2. Literatiir Taramasi: Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Toplumsal cinsiyet son yillarda sosyal bilimler alaninda en ¢ok calisilan konularin basinda gelmektedir. Basta
sosyoloji olmak lizere iletisim, psikoloji, iktisat, edebiyat, sosyal politika ve sosyal hizmet gibi pek ¢ok disiplin
toplumsal cinsiyet merkezli galismalar yiritmektedir (Kortenhaus ve Demarest, 1993; Chodorow, 1999;
Orme, 2002; Stewart ve McDermott, 2004; Burdge, 2007; Wharton, 2009; Béland, 2009; Duncan ve Pfau-
Effinger, 2012; Segal, 2015). Bu ¢alismalarda toplumsal cinsiyet konusunun; toplumsal cinsiyet sosyolojisi
(Maynard, 1990; Chafetz, 2006), sosyal psikolojisi (Burr, 2002; Eckes ve Trautner, 2012), politikasi (Lingard,
2003; Lewis, 2009), rolleri (Vatandas, 2007; Vefikulugay, Zeyneloglu, Eroglu, ve Taskin, 2007), esitsizligi

(Jacobs, 1996; Fenstermaker, West ve Zimmerman, 2013), kimligi (Egan ve Perry, 2001; Steensma, Kreukels,
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Vries ve Cohen-Kettenis, 2013), algisi (Hoffman ve Hurst, 1990; Altinova ve Duyan, 2013) ve ayrimciligi
(Black ve Brainerd, 2004; Bobbitt-Zeher, 2011; Bora, 2012) gibi cesitli agilardan ele alindig1 gorilmektedir.
Toplumsal cinsiyet ile ilgili ¢calismalar incelendiginde 6zellikle 1990’h yillardan sonra yazilan/yayinlanan
calismalarin niceliksel artisi dikkat cekmektedir. Yukarida da deginildigi Gizere toplumsal cinsiyet (gender)
kavraminin ilk olarak 1968 yilinda kullanilmis olmasi 1990’lardan 6nce yapilan ¢alismalarin nicelik olarak
neden az oldugunu agiklamak icin bir neden olabilir. Ancak burada 6zellikle Kita Avrupa’sinda 1960’ yillarda
gerceklesen siyasi, ekonomik, toplumsal ve kiiltirel degisimler neticesinde ortaya c¢ikan elestirel
yaklasimlarin géz ardi edilmemesi gerekmektedir. Nitekim Mary Wollstonecraft’'in 1792 yilinda yayinlanan
“Kadin Haklarinin Gerekgelendirilmesi” adl kitabiyla olusmaya baslayan feminizm algisinin 1960’ yillarda
ikinci dalga feminist hareketlere; 1990’h yillarda ise Uglncli feminist dalga hareketlere dontstigu
bilinmektedir (Evans, 2008; Ford, 2009). Bu doénusimler icinde ortaya ¢ikan elestirel bakis agisindan
toplumsal cinsiyet kavrami dogmus ve gelismistir.

iginde bulundugumuz yiizyilda disiplinler arasi ¢alismalarin yayginlik kazandigi; farki disiplinlerin bir araya
gelerek toplumsal cinsiyet ile ilgili daha analitik, sistemli ve islevsel analizlerin yapildigi gériilmektedir. Buna
gore toplumsal cinsiyet ile ekonomi (Seguino, 2000), hukuk (Bartlett, Rhode ve Grossman, 2016), egitim
(Arnot, David ve Weiner, 2002), saglik (Bird ve Rieker, 2008), medya (Krijnen, 2020) ve sosyal politika
(Hassim ve Razavi, 2006) gibi farkli alanlar arasindaki iliskiyi ele alan ¢ok sayida akademik (teorik ve ampirik)
¢alisma bulunmaktadir. Bu galismalarin yani sira glinimiizde toplumsal cinsiyetin farkli gruplar, meslekler,
kurumlar ve kuruluslar Gzerindeki etkisi ile ilgili olarak da ¢ok sayida akademik galismanin yapildig
bilinmektedir (Yeung, 2010; Tessema, Read ve Malone, 2012; Azmat ve Ferrer, 2017; Lake, 2018). Bu
baglamda toplumsal cinsiyetin sosyal hizmet meslegi ve uzmanlari lzerindeki etkisi ile ilgili olarak da bazi
calismalar bulunmaktadir (Lewis, 2004; Abu-Bader, 2005; Myers, 2010; Hicks, 2015; Ostrander, Bryan ve
Lane, 2019). Fakat bu calismada ele alinan haliyle dogrudan sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet
algisinin tespit edilmesine yonelik ulusal/uluslararasi literatiirde herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Bu
¢alismanin 6nemi de bu noktada ortaya g¢ikmaktadir. Nitekim Turkiye’deki sosyal hizmet uzmanlarinin
toplumsal cinsiyet algisinin tespit edilmesine yonelik gergeklestirilen bu g¢alisma bir ilk olma 6zelligi
tasimaktadir. Tirkiye’de kadinlara yonelik siddetin, ayrimciligin, hak ihlallerinin ve kadin cinayetlerinin her
gecen glin arttigl (Yazicl ve Sahbaz, 2020; Dogrucan ve Yildirim, 2020) bir donemde kadinlara yonelik
savunuculuk ¢alismalarinin 6nemi de artmaktadir. Bu konuda sosyal hizmete dnemli gorevler dismektedir.
Ancak oncelikle sosyal hizmet uzmanlarinin kadinlara ve toplumsal cinsiyete yonelik algisinin/bakis agisinin
tespit edilmesi gerekmektedir.

Buraya kadar yapilan acgiklamalar isiginda bu ¢alismada asagidaki sorulara yanitlar aranmistir:

(1) Turkiye’deki sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algisi nasildir/hangi diizeydedir?

(2) Turkiye’deki sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algisi ile sosyodemografik 6zellikleri arasinda

bir iliski var midir?
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3. Yontem
Nicel arastirma yontemi esas alinarak gerceklestirilen bu arastirmada betimsel tarama (survey) modeli
kullaniimistir. Betimsel tarama modeli, gecmiste ya da gilincel olarak var olan bir durumu mevcut haliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2020). Betimsel tarama modeli arastirmacilara
belirli bir grup iginde belirli bir konu/sorun ile ilgili yonetilen sorulara cevap alabilme imkani sunmaktadir
(Balci, 2015; Creswell, 2017). Bu model kullanilarak elde edilen verilerin evrene genellenebilmesi
mimkundir (Creswell, 2017). S6z konusu modelin bu arastirmada tercih edilmesinin temel nedeni de

sonuglarin evrene genellenebilir olmasidir.

3.1. Evren ve Orneklem
Bu arastirmanin evrenini Tirkiye’de bulunan tim sosyal hizmet uzmanlari olusturmaktadir. Yapilan
arastirmalarda Turkiye’de aktif olarak ¢alisan/calismayan sosyal hizmet uzmani sayisina dair net bir veriye
ulagilamamistir. Bu konuda Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi (SHUDER) ile de iletisime gecilmis; ancak
herhangi bir donit alinamamistir. Bu nedenle ¢alismada evren ile ilgili net bir sayi verilememektedir. Basit
seckisiz 6rnekleme yonetimi kullanilarak gergeklestirilen bu arastirmada internet lizerinden gesitli araglarla
(facebook, twitter, e-mail, vb.) toplam 339 katilimciya ulasiimistir. Basit seckisiz 6rneklemin kullanilabilmesi
icin ele alinan konular/sorunlar ile ilgili bilgilerin evrene gore homojen (benzesik) olmasi gerekmektedir
(Baltaci, 2018). Bu 6rneklem tiriiniin tercih edilme nedeni evrende yer alan bireylerin secilme olasiliginin
ayni olmasi ve bir bireyin segiminin diger bireylerin segimini etkilememesidir (Seker ve Kartal, 2017). Nitekim
basit seckisiz 6rnekleme yontemi evreni temsil edici bir 6rneklem segiminin en iyi yolu olarak kabul

edilmektedir (Buyukoztiirk, Kilic Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2011).

3.2. Veri Toplama Araci
Arastirmada (1) Sosyodemografik Bilgi Formu, (2) Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi olmak tizere iki farkli veri
toplama araci kullaniimistir.
Sosyodemografik Bilgi Formu: Katilimcilarin sosyodemografik bilgilerini toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan hazirlanmis olan formda; katihmcilara yonelik cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum,
calistigi kurum/kurulus, yasadigi sehir ve bolge ile ilgili sorular yer almaktadir.
Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgedi: Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilmis olan dlcek toplam 25
maddeden olusmaktadir. Olgegin 6rneklem uygunlugunu tespit etmek amaciyla Kaiser- Meyer Olkin (KMO)
ve Bartlett testi yapilmistir. Test sonuglarina gére KMO katsayisi ,882; Bartlett testi ki-kare degeri 3389,153
(df=435) olarak tespit edilmis ve istatistiksel agidan anlaml (sig.=.000) bulunmustur. Tek boyutlu olan ve 25
maddeden olusan 6lgegin Cronbach Alpha (a) glvenirlik katsayisi ,872’dir. Besli Likert seklinde olusturulan
Olcekteki 10 madde olumlu, 15 madde ise olumsuz olarak hazirlanmistir. Buna gére olgcekte yer alan 2., 4.,
6., 9, 10, 12,, 15, 16., 17.,18., 19., 20., 21., 24. ve 25. maddeler olumsuz olarak hazirlanmis ve tersten
hesaplanmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar minimum 25 maksimum 125 olarak belirlenmistir.
Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi'nden alinan yiiksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu; disiik

puanlar ise toplumsal cinsiyet algisinin olumsuz oldugunu ifade etmektedir.
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3.3. Veri Toplama Siireci
Oncelikle 6lgek kullanimi igin gerekliizinler (arastirmaci ve Etik Kurul) alinmis ve kullaniimasi planlanan élgek

ile form Google Forms’a aktarilmistir. Daha sonra Google Forms’dan alinan link gesitli sosyal medya araglari
(Facebook, Twitter, vb.) Gzerinden sosyal hizmet uzmanlarinin tye olduklari gruplarda paylasiimistir. Ancak
hedeflenen katilimci sayisina ulasil(a)mamasi sonucunda ilk olarak Tuirkiye’deki 81 ilde bulunan Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi il mudirliiklerine e-postalar génderilmis; il middrleri ve sosyal hizmet
uzmanlarinin destegi talep edilmistir. Ardindan internet lzerinden iletisim bilgilerine ulasilabilen sosyal
hizmet merkezleri, cocuk evleri koordinasyon merkezleri, sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari, kadin
konukevleri, huzurevleri, bakim ve rehabilitasyon merkezleri ile siddet onleme merkezler gibi farkli
kamu/6zel kurum ve kuruluslara da e-postalar yoluyla ulasilmistir. Gonallilik esasina bagli olarak soz
konusu arastirma linkinin sosyal hizmet uzmanlari ile paylasilmasi ve doldurulmasi talep edilmistir. Bu
surecte yaklasik 600 kurum/kurulusa ve sosyal hizmet uzmanina e-posta génderilmistir. En nihayetinde 339

adet gecerli form elde edilmis ve veri analizine tabi tutulmustur.

3.4. Verilerin Analiz Edilmesi
Veri analizinde SPSS 21.0 programi kullaniimistir. Olcek puanlarinin normallik degerlendirmesinde érneklem
blyukligine gore (n>50) Kolmogorov-Smirnov Z ve (n<50) Shapiro-Wilk testlerinden yararlanilabilir. Bu
¢alismanin 6rneklemi 339 oldugundan Kolmogorov-Smirnov Z testinden yararlaniimistir. Normal dagihm
saglanamadigl durumlarda non-parametrik testler kullanilabilir (BlUyukozturk, 2011). Tablo 2’de de
gorilecegi Uzere yapilan normallik degerlendirmesinde 6lcek puanlarinin normal dagilim gdstermedigi
tespit edilmistir. Bu ylizden puanlarin cinsiyet ve 6grenim dizeyi degiskenlerine gore karsilastirilmasinda
Mann Whitney U testinden yararlanilmistir. Buna karsin puanlarin yas, medeni durum, calisilan kurum,
yasanilan sehir ve bolge degiskenlerine gore karsilastirilmasinda Kruskal Wallis H testi kullaniimistir. Kruskal
Wallis H testinde anlamli farklilik géruldiigiinde farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
ikili karsilastirmalarda Mann Whitney U testinden yararlaniimistir. Analizler sonucunda giiven araligi %95

(p<0,05) olarak belirlenmistir.

4. Bulgular
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagidaki tablolarda yer almaktadir. Buna gore ilk olarak

arastirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarina yénelik demografik bilgiler sunulmaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Demografik Degisken Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 232 68,4
Erkek 107 31,6
30 yas ve alti 203 59,9
Yas 31-40 yas 80 23,6
41-50 yas 43 12,7
51 yas ve Ustlu 13 3,8
Okrenim dizeyi . Lisans 281 82,9
Lisansustu 58 17,1
Evli 145 42,8
Medeni durum Bekar 181 53,4
Bosanmig/ayrilmig 13 3,8
Kamu 192 56,6
Kurum Ozel 32 9,4
Cahsmiyor 115 33,9
istanbul 59 17,4
Rize 30 8,8
Ankara 22 6,5
Gimushane 22 6,5
Trabzon 17 5,0
Sivas 12 3,5
Ordu 10 2,9
Konya 10 2,9
Osmaniye 10 2,9
Yasadigi sehir Afyon 9 2,7
Samsun 8 2,4
Giresun 8 2,4
izmir 7 2,1
Adana 6 1,8
Artvin 6 1,8
Bursa 6 1,8
Manisa 6 1,8
Kocaeli 5 1,5
Diger 86 25,4
Karadeniz 118 34,8
Marmara 82 24,2
ic Anadolu 54 15,9
Yasadigi bolge Ege 31 9,1
Akdeniz 27 8,0
Dogu Anadolu 20 5,9
Guneydogu Anadolu 7 2,1

Buna gore; arastirmaya katilan 339 sosyal hizmet uzmaninin %68,4’(i kadin, %31,6’s1 erkektir. Katilimcilarin

659,9’u 30 yas ve alti, %23,6’s1 31-40 yas, %12,7’si 41-50 yas, %3,8’i 51 yas ve Usttdur. Katilimcilarin %82,9'u
%59,9'u 30 It1, %23,6's131-40 %12,7’si 41-50 %3,8’151 lstudur. Katil | %82,9’

lisans, %17,1’i lisansustl dizeyde 6grenim gormistir. Katihmcilarin %42,8'i evli, %53,4’G bekar, %3,8'i

ayrilmis/bosanmis durumdadir. Katilimcilarin %56,6’st kamu kurumlarinda, %9,4’l 6zel sektérde calismakta,

%33,9’u herhangi bir kurumda calismamaktadir. Katilimcilarin %17,4’G istanbul ilinde, %8,8’i Rize, %6,5’i

Ankara, %6,5'i Gimushane, %5’i Trabzon, %3,5’i Sivas, %2,9’u Ordu, %2,9’u Konya, %2,9’u Osmaniye,

%2,7’si Afyon, %2,4’(i Samsun, %2,4’(i Giresun, %2,1’i izmir, %1,8’i Adana, %1,8’i Artvin, %1,8’i Bursa, %1,8’i

Manisa, %1,5’i Kocaeli ilinde, %25,4’l diger illerde yasamaktadir. Katiimcilarin 34,8’i Karadeniz bolgesinde,

%24,2’si Marmara, %15,9’u ic Anadolu, %9,1’i Ege, %8’i Akdeniz, %5,9’u Dogu Anadolu, %2,1’i Glineydogu

Anadolu bolgesinde yasamaktadir.
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Tablo 2. Olgek ve Alt Boyut Puanlarina Ait Betimsel istatistikler

Olgek ve Alt Boyut n X SS K-S

1. Evlilik, kadinin galismasina engel olmaz. 339 4,26 1,07 5,59%**
2. Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintisi varsa ¢alismahdir 339 1,73 0,96 5,05%*
3. Galisan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman ayirabilir. 339 3,58 1,18 4,47%*
4. Kadinlar anne olduktan sonra galismamalidir. 339 2,02 1,08 4,89%*
5. Kadin siyasetgiler de basarili olabilir. 339 4,31 1,00 5,70%*
6. Kadinlar evlendikten sonra ¢alismamalidir. 339 1,54 0,87 6,42%*
7. GCalisma hayati kadinin ev isglerini aksatmasina neden olmaz. 339 3,49 1,26 4,43%*
8. GCalisan bir kadin hayattan daha gok zevk alir. 339 3,84 1,11 5,05%*
9. Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir. 339 2,48 1,31 5,15%*
10. Kocasi izin vermiyorsa kadin galismamalidir. 339 2,05 1,19 4,72%%*
11. Kadinlar yonetici olabilir. 339 4,35 1,00 6,02%*
12. Calisan bir kadin kazandigi geliri esine vermelidir. 339 1,83 0,97 4,65%*
13. Galisan bir kadin gocuklarina daha iyi anne olur. 339 3,07 1,16 3,32%*
14. Erkekler de gamasir bulasik gibi ev iglerini yapmahdir. 339 4,41 0,90 6,16**
15. Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer. 339 1,63 1,04 6,55%*
16. Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir. 339 2,14 1,26 5,34%*
17. Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe, market, 339 5,95%*
emlakci gibi) agmamahdir. 1,63 0,94

18. Kadinlarin birinci gorevi ev islerini Gstlenmektir. 339 1,74 1,02 5,25%*
19. Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir. 339 1,68 0,96 5,60**
20. Erkek her zaman evin reisi olmahdir. 339 2,11 1,28 4,65%*
21. Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir. 339 1,87 1,17 5,24%**
22. Kiz gocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar 6zgirliik verilmelidir. 339 4,31 0,99 5,75%*
23. Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi igin gerekirse 339 5,29**
kocasina karsi gikabilmelidir. 3,95 1,20

24. Kadin kocasindan yas olarak daha ktiglik olmalidir. 339 2,29 1,14 4,84%**
25. Ailedeki 6nemli kararlari erkekler vermelidir. 339 1,70 0,94 5,22%*
TOPLUMSAL CINSIYET ALGISI* 339 101,12 1827  1,85%*

1: Negatif ifadeler ters kodlanmistir.  KS: Kolmogorov-Smirnov *: p<0,05 **:p<0,01

Toplumsal cinsiyet algisi 6lcegi toplam puani 101,12+18,27 olarak tespit edilmis olup alinabilecek en diistk
(25) ve en yiksek (125) puanlar dikkate alindiginda; katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisinin yiksek

diizeyde olumlu oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3. Olgek Puanlarinin Cinsiyete Gére Karsilastiriimasi

Cinsiyet n X SS z p
Kadin 232 106,44 13,47
Erkek 107 89,60 21,76 7,02 0,000

Mann Whitney U testi sonuglarina gore toplumsal cinsiyet algisi 6lgek puanlarinin cinsiyete gore anlaml
farkhhk gosterdigi tespit edilmistir (Z=-7,02; p<0,05). Kadin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algi puanlari,
erkek katilmcilarin puanlarina gore anlamli diizeyde daha yliksektir.

Tablo 4. Olgek Puanlarinin Yas Gruplarina Gére Karsilastirilmasi

Yas Gruplan n X SS X? p Anlamli Fark
A-30 yas ve alti 203 104,64 17,35 A>B,C,D
B-31-40 yas 80 98,07 16,56

C-41-50 yas 43 92,49 20,61 2537 0,000

D-51 yas ve Usti 13 93,53 20,85

Kruskal Wallis H testi sonuglarinda toplumsal cinsiyet algisi 6lgek puanlarinin yas gruplarina gore anlamli
farkhhk gosterdigi tespit edilmistir (X2=25,37; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Mann Whitney U ikili karsilastirma sonuglarina gore 30 yas ve alti katihmcilarin toplumsal
cinsiyet algi puanlari, 31 yas ve Usti katiimcilarin puanlarina gére anlamli diizeyde daha yiksektir.

Tablo 5. Olgek Puanlarinin Medeni Duruma Gére Karsilastirilmasi

Medeni Durum n X SS X? p Anlamh Fark
A- Evli 145 97,26 18,72 A,B>C

B- Bekar 171 105,00 16,62 21,24 0,000

C- Bosanmis/ayri 13 60,15 22,61

Benzer sekilde toplumsal cinsiyet algisi 6lcek puanlarinin medeni duruma gore anlamh farkhhk gosterdigi
tespit edilmistir (X2=21,24; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
Mann Whitney U ikili karsilastirma sonuglarina gore evli ve bekar katilimcilarin toplumsal cinsiyet algi

puanlari, bosanmis/ayri yasayan katilimcilarin puanlarina gére anlaml diizeyde daha yiksektir.

Tablo 6. Olgek Puanlarinin Kurum Tiriine Gére Karsilastiriimasi

Kurum Tiirii n X SS X? p Anlamh Fark
A- Kamu 192 99,85 17,96 A,C>B

B- Ozel 32 95,59 20,41 10,44 0,005

C- Bir kurumda galismiyor 115 104,78 17,65

Kruskal Wallis H testi kullanilarak gerceklestirilen analizde toplumsal cinsiyet algisi 6l¢ek puanlarinin kurum
tirtne gore anlamh farkllik gosterdigi tespit edilmistir (X2=10,44; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U ikili karsilastirma sonuglarina goére kamu
kurumlarinda calisan ve herhangi bir kurumda ¢alismayan katilimcilarin toplumsal cinsiyet algi puanlari, 6zel

sektorde calisan katilimcilarin puanlarina gére anlaml dizeyde daha yuksektir.
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Tablo 7. Olgek Puanlarinin Yasadigi Sehre Gére Karsilastiriimasi

Yasadigi Sehir n X SS X? p Anlamli Fark
A- istanbul 59 102,51 20,18 A,C,D,E,F,G,H,i>B,J)
B- Rize 30 81,97 21,09 K,0,P,Q,R>B,J
C- Ankara 22 107,91 15,60

D- Gumishane 22 100,45 14,58

E- Trabzon 17 110,18 9,93

F- Sivas 12 105,17 13,98

G- Ordu 10 106,10 23,48

H- Konya 10 101,40 22,86

i- Osmaniye 10 107,70 7,66

J- Afyon 9 89,00 12,89 55,04 0,000

K- Samsun 8 109,13 9,28

L- Giresun 8 96,50 19,87

M- izmir 7 101,00 26,40

N- Adana 6 96,00 13,02

O- Artvin 6 110,33 11,34

P- Bursa 6 103,33 10,61

Q- Manisa 6 114,50 11,81

R- Kocaeli 5 110,20 8,67

S- Diger 86 100,63 16,18

Benzer sekilde, toplumsal cinsiyet algisi 6lcek puanlarinin katilimcilarin yasadiklari sehre goére anlamli
farkhhk gosterdigi tespit edilmistir (X2=55,04; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Mann Whitney U ikili karsilastirma sonuglarina gére istanbul, Ankara, Giimishane,
Trabzon, Sivas, Ordu, Konya, Osmaniye, Samsun, Artvin, Bursa, Manisa ve Kocaeli illerinde yasayan
katihmcilarin toplumsal cinsiyet algi puanlari, Rize ve Afyon illerinde yasayan katilimcilarin puanlarina gére
anlamli diizeyde daha yuksektir.

Tablo 8. Olcek Puanlarinin Yasadigi Bélgeye Gore Karsilastiriimasi

Yasadigi Bolge n X SS X? p Anlamli Fark
A- Karadeniz 118 98,41 19,36 B,C>A,F
B- Marmara 82 103,98 17,94

C- ig Anadolu 54 104,92 16,55

D- Ege 31 99,84 18,14 14,03 0,029

E- Akdeniz 24 103,96 13,63

F- Dogu Anadolu 20 94,20 14,51

G- Glineydogu Anadolu 7 98,57 31,83

Toplumsal cinsiyet algisi 6lgek puanlarinin yasadigi bdlgeye gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(X2=14,03; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U
ikili karsilastirma sonuclarina gére Marmara ve i¢ Anadolu bélgelerinde yasayan katilimcilarin toplumsal
cinsiyet algisi puanlari, Karadeniz ve Dogu Anadolu bdlgelerinde yasayan katilimcilarin puanlarina gore

anlamli diizeyde daha yuksektir.

Tartisma

Toplumsal cinsiyet konusu insan haklari, sosyal adalet, esitlik, bireyin onuru ve sayginhgi gibi temel
degerlere sahip olan sosyal hizmet disiplini ve meslegi icin giderek dnem kazanan calisma alanlarindan

biridir. Son vyillarda sosyal hizmet egitim programlari incelendiginde (Western, 2019; Murshid, Lemke,
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Hussain ve Siddiqui, 2020) toplumsal cinsiyet konusunun egitim mufredati icinde yer almaya basladig
gorulmektedir. Buradaki temel amacin sosyal hizmet egitimi alan bireylerde toplumsal cinsiyet
farkindaligi/algisi olusturulmasi ve bu bireylerin yapacaklari uygulamalarda toplumsal cinsiyet odakh
midahaleler gerceklestirmeleri oldugu sdylenebilir. Bu arastirmanin bulgularina gore katilimcilar arasinda
anlamli bir farkin ortaya ¢ikmadigi tek sosyodemografik degiskenin sosyal hizmet uzmanlarinin
egitim/6gretim dizeyi oldugu disunilduginde; bu konuda basariya ulasiimis oldugu da iddia edilebilir.
Konuyla ilgili olarak Turkiye’de yapilmis bazi calismalar incelendiginde (Kodan Cetinkaya, 2013; Esen, Soylu,
Siyez ve Demirgiirz, 2017) katihmcilarin egitim dizeyi ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda pozitif (+) yonli
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna gore katihmcilarin egitim dizeyleri arttikca toplumsal cinsiyet algi
duzeyleri de artmaktadir. Bu calisma 6zelinde katihmcilarin lisans ve lisansUstli egitim dizeyi arasinda
anlamli bir farkin olmamasi en temelde esitlik ve adalet gibi ontolojik degerler lizerine insa edilmis bir
meslegin, profesyonellerine kazandirmis oldugu farkindalik ile agiklanabilir.

Katihmcilarin egitim diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamasina karsin; cinsiyet, yas, medeni durum,
cahisilan kurum, yasanilan sehir ve bolge gibi sosyodemografik degiskenlerine gére anlamli farkliliklar
(p<0,05) oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 339 sosyal hizmet uzmaninin 232’si kadin, 107’si ise
erkektir. Toplumsal cinsiyet algisinin arastirildigi bir calismaya katilanlarin neredeyse lgte ikisinin kadin
olmasi sasirtici olabilir. Ancak sosyal hizmetin genellikle kadinlar tarafindan tercih edilen (Schilling, Morrish
ve Liu, 2008; Christie, 2008), hatta “kadinsi bir dogaya/yapiya” sahip oldugu ileri striilen (Simpson, 2004;
Christie, 2006) bir meslek oldugu dislnildigiinde bu katilim orani anlasilabilir. Arastirmaya katilan kadin
sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algisi erkek sosyal hizmet uzmanlarina gére daha yuksektir.
Literatlrde kadin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisinin erkek katilimcilara oranla daha ylksek oldugu
(Kimberly ve Mahaffy, 2002; Agapiou, 2002; Kabasakal ve Girli, 2012; Ongen ve Aytag, 2013; Kodan
Cetinkaya, 2013; Esen, Soylu, Siyez ve Demirglirz, 2017; Garcia-Gonzalez, Forcén ve Jimenez-Sanchez, 2019)
sonucuna ulasan c¢cok sayida calisma bulunmaktadir. Bu durum arastirmada ulasilan sonucun cinsiyet
degiskeni o6zelinde literatlrdeki sonuglar ile benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ancak burada asil
ilging olan yukarida deginilen temel degerler ile yetisen erkek sosyal hizmet uzmanlarinin kadin sosyal
hizmet uzmanlarina oranla dislik dizeyde bir toplumsal cinsiyet algisina sahip olmalardir. Nitekim bazi
arastirmalarda (Chusmir, 1990; Myers, 2010; Nicette, 2019) erkek sosyal hizmet uzmanlarinin kendilerini
“tipik” erkek profillerinden “farkli” olarak konumlandirdiklari ya da algiladiklari tespit edilmistir. Bu
arastirmada erkek sosyal hizmet uzmanlari 6zelinde ortaya ¢ikan sonucun literatiirde yer alan algi ile
ortismedigi goriilmektedir.

Ote yandan arastirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlari arasinda kadin katilimcilarin niceliksel fazlalig
(n=232) 6zellikle kadinlarin toplumsal yasama katilimi konusunda Turkiye’nin degisen toplumsal yapisini da
ortaya koymaktadir. Ornegin kadinlarin isgiiciine katilim oranlari incelendiginde Tiirkiye’de 2000'li yillardan
itibaren diizenli bir artisin oldugu gorilmektedir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kadinin Statisu

Genel Mudurlagi (2019) verilerine gére bu oran 2004 yilinda %23,3 iken, 2009 yilinda %26, 2014 yilinda ise
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%30,3’e yikselmis olup; bu oranin 2023 yilinin sonunda %38,5’e ulasmasi hedeflenmektedir. Ayni slirecte
Tirkiye’de gorev yapan toplam sosyal hizmet uzmani sayisina ve bu uzmanlarin cinsiyet dagilimina dair net
verilere ulasmak pek mimkiin olmasa da Yiksekoégretim Kurulu’nun (2020) verilerine gére son vyillarda
sosyal hizmet bolumini tercih eden 6grenciler arasinda kadin 6grencilerin niceliksel artisi ve GstUnlGga
dikkat cekicidir. Bu artisa bagli olarak sosyal hizmet meslegi icin de Tirkiye genelindeki kadin istihdam
oranlarindaki ylzdelik artisa benzer, hatta bu oranin da lizerinde bir artisin olabilecegi ileri strlebilir.
Katilimcilar arasinda yas dagilimina bagli olarak anlamli bir farklilik s6z konusudur. Buna gore 30 yas alti
sosyal hizmet uzmanlarinin (n=203) 31 yas ve Ulzeri uzmanlara oranla toplumsal cinsiyet algisi daha
ylksektir. Literatlrde toplumsal cinsiyet algisinin 6zel olarak yas degiskeni tGzerinden aciklandigl herhangi
bir calismaya ulasilamamistir. Fakat geng katiimcilarla yapilan ¢alismalarda genel olarak katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algisi yuksek dizeyde tespit edilmistir (Kahraman, Kahraman, Ozansoy, Akilli, Kekillioglu
ve Ozcan, 2014; Alptekin, 2014; Kul Ugtu ve Karahan, 2016; Ozpulat, 2017). Bu arastirmada 30 yas alti
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisinin yiksek olmasi oncelikle son yillarda toplumsal cinsiyet odakli
calismalarin (Koyuncu Sahin ve Coban, 2019), yayinlarin (Yesil ve Yildirim, 2019) ve soylevlerin (Gedik, 2015)
yayginlasmasi ile agiklanabilir. Ayrica ortaya ¢ikan bu sonugta 2006 yilindan itibaren giderek yayginlasan
sosyal hizmet béllimlerinin (Gizel, 2017) lisans, yiksek lisans ve doktora egitim mifredatlarinda toplumsal
cinsiyet, kadina yonelik/aile ici siddet, feminizm ve kadin ¢alismalari gibi derslerin yaygin olarak yer aliyor
olmasinin da etkili olabilecegi distinilmektedir.

Katilimcilarin yasadiklari sehir ve bolge degiskenlerinin toplumsal cinsiyet algisi Gzerinde anlamli farklar
olusturdugu tespit edilmistir. Buna gore Rize ve Afyon illeri ile Karadeniz ve Dogu Anadolu bélgelerinde
yasayan sosyal hizmet uzmanlari diger illerde ve bdlgelerde yasayan uzmanlara oranla daha disik
toplumsal cinsiyet algisina sahiptir. Yasanilan cografyanin, iklimin ya da toplumun insanlarin duygu, diisiince
ve davranislari Uzerindeki etkisi yuzyllardir kabul géren bir gorustir (Montesquieu, 2017).
Montesquieu’nlin “genel ruh” adini verdigi cografya, iklim, yasa, politika, ahlak, gelenek ve gorenek gibi
farkli 6zellikler bir toplumun karakterini belirlemekte (Karnibuytk, 2018); bu karakter de insanin her tirlu
algisini ve davranisini sekillendirmektedir. Toplumsal cinsiyet algisinin da yasanilan cografyaya ve/veya
kiiltire gore sekillendigi bilinmektedir (Bhasin, 2000; Oakley, 2016’dan aktaran Esen, Soylu, Siyez ve
Demirglirz, 2017). Turkiye’de yapilan arastirmalar batidan doguya dogru gidildikce kadina yonelik alginin
degistigini; buna bagli olarak da kadinlarin toplumsal yasama ve egitime katilimi orani ile gelir diizeylerinin
azaldigini ve kadinlara yénelik siddetin arttigini ortaya koymaktadir (Kiiciikali, 2014; Ozaydinlik, 2014;
Biyukyilmaz ve Demir, 2016; Turgut, 2019). Dolayisiyla Rize ili ile Karadeniz ve Dogu Anadolu bdlgelerinde
yasayan katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisinin diger illere ve bolgelere oranla daha dislk olmalari bu
nedensellik ile agiklanabilir. Afyon ilinin de Ege Bdlgesi'nin dogusunda; tarim ve hayvanciligin yogun olarak
yapildigi kirsal bir alanda bulunmasi benzer cografi ve sosyokultiirel 6zellikler ile agiklanabilir.

Katilimcilarin kendilerine yoneltilen sorularda bazi dikkat ¢ekici sonuglar ortaya ¢ikmistir. Buna gore “Calisan

kadin da cocuklarina yeterince zaman ayirabilir” dislincesine katilimcilarin %60,5’i (n=205) katilirken;
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%39,5'i (n=134) bu dislinceye ya katilmamakta ya da bu dislinceyle ilgili kararsiz oldugunu ifade
etmektedir. Arastirmada toplumsal olarak kadinlara ylklenen sorumluluklardan biri olan ev isleriyle ilgili
“Calisma hayati kadinin ev islerini aksatmasina neden olmaz” disiincesine katilimcilarin %58,4’lG (n=198)
katilirken; %41,6’si (n=141) bu konuda farkh disinmektedir. Buna gore arastirmaya katilan erkek sosyal
hizmet uzmanlarinin sayisinin 107 oldugu diisiiniildigiinde; bazi kadin sosyal hizmet uzmanlarinin da ¢alisan
kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev isleri gibi konularda toplumsal olarak kendilerine yiklenen ve/veya
kendilerinden beklenen sorumluluklari kabul ettikleri ya da bu konuda kararsiz olduklari anlasiilmaktadir.
Benzer sekilde Tirkiye’de yapilan bir arastirmanin sonugclarina gore her dort erkekten biri (%24) kadinlarin
temel fonksiyonunun ev isi yapmak oldugunu diisinmektedir (Dagsalgller, 2020). Bu durumu arastirmaya
katilan sosyal hizmet uzmanlari genelinde degerlendirdigimizde; toplumsal cinsiyet rolleri/kaliplari ile ilgili
olarak cinsiyet ayrimi yapilmaksizin Tirkiye ortalamasinin da (zerinde bir sonugla karsilastigimiz ileri
surtlebilir.

Arastirmada yer alan “Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir” dislincesine katilmayanlarin
orani %63,8 (n=216) iken bu diusiinceye katilan ya da bu konuda kararsiz olan katiimcilarin orani %36,2’dir.
Bu durumda toplam 123 katilimcinin kadinlarin erkekler tarafindan korunmasi gerektigi fikrine yakin
oldugunu ifade edebiliriz. Sosyal hizmet; kadin haklarinin korunmasi ve kadina yonelik siddetin 6nlemesi
gibi konularda aktif olarak rol alan ve sorumluluk Ustlenen bir meslektir. Bu meslegin uygulayicilari ve bu
arastirmanin katihmcilari olan sosyal hizmet uzmanlarinin yaklasik tigte birinin kadinlarin erkekler tarafindan
korunmasi gerektigi dislincesine yakin olmasi tartisiimasi gereken onemli sonugtur. Bu noktada
Turkiye’deki ataerkil toplumsal yapi ve bu yapinin katilimcilar tzerindeki etkisi bir nedensellik olusturabilir.
Ancak bu durumun katilimcilarla yapilacak ileri calismalar ve/veya derinlemesine goriismeler ile analiz
edilmesi ve agiklanmasi gerekmektedir. Nitekim bu dislincenin olusmasinda sosyal hizmet uzmanlarinin
uygulamalari sirasinda karsilastiklari ya da yasadiklari olaylar veya deneyimleri etkili olabilir. Son zamanlarda
Dagsalguler (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada Turkiye’de kadinlarin erkekler tarafindan korunmasi
gerektigini dislinenlerin orani %49 olarak tespit edilmistir. Ayni yil gergeklestirilen bu iki arastirma cinsiyet
degiskeninden bagimsiz olarak karsilastirildiginda; bu ¢alismada kadinlarin erkekler tarafindan korunmasi
gerektigini diisiinen sosyal hizmet uzmanlarinin orani, Tlrkiye ortalamasinin altinda olmakla birlikte her {i¢
uzmandan birinin bu diistiinceye yakin oldugu anlasiimaktadir.

“Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi anne olur” diislincesi katilimcilarin cevap vermekte en ¢ok zorladiklari
disincedir. Sonuglara gore toplam 113 katilimcinin (%33,3) bu konuda kararsiz olduklari anlasiimaktadir.
Bu dusiinceye katilanlarin orani %34,5 (n=117) iken; katilmayanlarin orani %32,1’dir. Bir baska ifadeyle
arastirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarinin 109’u ¢alismayan kadinlarin ¢ocuklarina daha iyi anne
olabilecegini diisinmektedir. Bu disiinceye katilmayanlar ile bu konuda kararsiz olanlar birlikte ele
alindiginda oran %66,6’ya yikselmektedir. Bu sonug toplumsal olarak kadinlara yliklenen “annelik roli”nin
cinsiyet ve meslek ayrimi gézetmeksizin toplumun hemen her kesiminde ne kadar yerlesik hale geldigini

anlasiimasi agisindan oldukga 6nemlidir. Tiirk toplumunda kadinlarin annelik rolleri ilgili olarak yapilan bazi
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arastirmalarda da (Dudu Karaman ve Dogan, 2018; Yiicebas, 2019; Gezer Tugrul, 2019) s6z konusu bu
yerlesik algi 6n plana ¢ikmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarinin toplumsal cinsiyet algisi yiksek diizeyde olumlu olarak
tespit edilmistir. Bu baglamda insan haklari, esitlik, adalet, bireyin onuru ve sayginligi gibi degerler lizerinde
ylkselen sosyal hizmet mesleginin Tirkiye’de genel olarak toplumsal cinsiyet konusunda duyarli
profesyoneller tarafindan uygulaniyor olmasi arastirmanin en olumlu sonucudur. Nitekim sosyal hizmet
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadelede 6n plana ¢ikan mesleklerden biridir. Sosyal hizmetin bu
mucadelede toplumsal cinsiyet esitsizligine duyarli uygulamalara, bu uygulamalarin gerceklestirilmesinde
de toplumsal cinsiyet esitligine duyarli profesyonellere ihtiyaci bulunmaktadir. Bu duyarlilik kadinlara
yonelik her turli esitsiz, adaletsiz ve olumsuz dislincenin, davranisin, uygulamanin veya mudahalenin
online gececektir. Boylece kadin haklarinin korunmasina yonelik savunuculuk rolii de gergcek anlamda yerine
getirilebilecektir. Aksi halde daha ¢ok bireysel alanlarda kendini gosteren kadina yonelik siddet, baski,
tahakkim, istismar ve ayrimcilik gibi toplumsal cinsiyete dayali pratikler kamusal alanda da kendine yer
edinecektir. Bu noktada sosyal hizmet 6grencilerine ve uzmanlarina yonelik verilecek toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli egitimler dnem kazanmaktadir.

Arastirmada katilimcilarin egitim/6gretim duzeylerine gore anlamli bir farkliligin ortaya ¢ikmamasi
Tirkiye’de verilen sosyal hizmet egitiminin toplumsal cinsiyete duyarh bir yapida kurgulanmis oldugunun
bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Buna ragmen sosyodemografik degiskenlere bagli olarak tespit
edilen bazi farkhliklar (cinsiyet, medeni durum, yasanilan sehir ve bolge) aslinda toplumsal olarak insa edilen
cinsiyet kaliplarinin ne kadar yerlesik oldugunun; egitim/6gretim ve farkindalik calismalariyla da belirli bir
noktaya kadar esnetilebildiginin anlasiimasi agisindan oldukga 6nemlidir. Bugiinlerde 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un hazirlanmasinda ve kabuliinde énemli bir
yere sahip olan istanbul Sézlesmesi® izerinden yapilan tartismalar bu duruma érnek verilebilir. Toplumsal
cinsiyet algisinin kiiltdr ile ilgili olan yakin iliskisi g6z dniline alindiginda; toplumsal cinsiyete yonelik olumsuz
alginin degisimi igin uzun bir slrenin ve topyek(n bir micadelenin ortaya koyulmasi gerektigi
anlasiimaktadir. Bunun igin dncelikle tim milli egitim mifredatinin toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir
anlayis ile yeninden glincellenmesi 6nerilmektedir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kamu spotlarinin
hazirlanmasi ve yayinlanmasi; afis, poster ve benzeri gorsellerin billboardlarda yer almasi; sosyal deneyler,
toplumsal sorumluluk projeleri veya atolye ¢alismalari gibi ilgi ¢ekici faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve
yerel/ulusal/sosyal medya araglariyla yayginlastiriimasi 6nerilmektedir.

Ulusal 6lgekte 6nerilen bu galismalara ek olarak yerel diizeyde de bazi farkindalik ¢calismalarinin yapilmasi
gerektigi dusiiniilmektedir. Ornegin yerel dinamikler icinde 6énemli bir konuma ve yetkiye sahip olan

muhtarlara ve azalara yonelik Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'na basl tasra teskilatlarinin

3 Avrupa Konseyi tarafindan desteklenen “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi”nin kisa adidir.
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farkindahk g¢alismalari diizenlemeleri 6nerilmektedir. Seminer, sunum, panel veya atélye ¢alismasi seklinde
gerceklestirilebilecek bu ¢alismalarin sosyal hizmet uzmanlari tarafindan hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi
hem muhtarlarin ve azalarin hem de uzmanlarin toplumsal cinsiyet algi diizeylerini yikseltecektir. Son
olarak Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet algisinin belirlenmesi amaciyla farkli érneklem gruplariyla benzer
calismalar yapilmasi ve sonuglarin karsilastiriimasi énerilmektedir. Boylece toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik daha kapsamli ve etkili olabilecek politika 6nerilerinin veya uygulama modellerinin gelistirilmesi; her
gecen giln artan kadina yonelik siddet ve kadin (tére/namus) cinayetlerinin 6nlenmesi veya azaltilmasi

yolunda somut adimlarin atilmasi saglanabilir.
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