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I. GREVIN ANAYASACA TANINMASININ ETKISI

Anayasa tanmmasindan sonra, fakat bir kanunla diizenlenmeden

once grev (1).

27 Ekim 1946 Anayasas! grevin mesrulugunu beyan etmesinden,
grevin tabil sonuclarini, ézellikle hizmet akdinin sona ermesl SONucu-
nu dogurmayacag1 anlami ¢itkmaz. Bu sekilde sadece grevin yalnizca
nazarl olarak tanminmasi soz konusudur. Anayasanin agikladigina go-
re grev hakki, onu diizenleyen kanunlarin cercevesinde kullanihir. Bu
andan itibaren grev yapan isciye kars: higbir tazyik yapilamaz. Gre-
vin mesrulugu, mesru olsa bile kullanilmasinin sonuclar: ile karigti-
rlmamalidir. Yeni bir metnin yoklugu sebebiyle. grev, birlesme (coa-
alition) sucunu kaldiran 25 Mayis 1865 tarihli kanunla diizenlenmek-
tedir. Grev hakkinin Anayasaca taninmasi, bundan boyle, grev va-
kiasi sebebiyle hizmet akdinin kendiliginden sona ermesini Onlemis-
tir. Bu hakkin kétiiye kullamlmasinin (exercice abusif), tazminat
borcu kotiiye kullanana diismek uzere, akdin feshine yol acacagini
kabul etmek gerecektir.

(1) Grevin sirf anayasaca taninmasinin, ona bir hak kuvveti verip vermi-
yecegl, Fransiz hukukunda tartismali bir meseledir, Bu tartismanin hususi hu-
kuk bakimindan 6nemi, grev sebebiyle isverenin grevcilere bir miieyyide uygu-
lama imkaninin bulunup bulunmamasidir. Bu meselede Fransiz mahkemeleri zit
yonde kararlar vermislerdir. Bagzi1ilari, grevle hizmet akdinin sona ere-
cegi goriisiinii kabul etmisler (Rennes Trib. civ. 9.nisan. 1948, 258; Riom Trib.
civ. 16. Aralik. 1948, Dr. Soc. 1949, 154; Albi Trib. civ. 23. Kasim’ 1948, Dr. Soc.
195041); digerleri ise aksine, grevin hizmet akdini sona erdirmiyece:-
gFine, sadece askida birakacagina karar vermiglerdir. Bunlar arasinda Lyon
Trib civ.’in 3 Aralik 1957 tarihli karar: zikredilebilir (Dr. Soc. 1948, 304). Tar-
tigma, grevin hizmet akdinin feshi hakkini vermiyecegini belirten 11 subat 1950
tarihli kanunla onlenmistir. Fransiz Yargitayr (Cour de cassation), bilahare ver-
digi kararlarda 11 subat 1950 tarihli kanun hiikiimlerinin aciklayici (yorumla-
yic1) olduguna, hiikiimlerinin 1946 Anayasasindan sonraki biitliin grev olaylari-
na uygulanmasi gerektigine hilkmetmistir (Ch. civ. sect. soc. 25 nisan 1952, Dr.
Soec. 1962, 533; Ch. civ. sect, soc., 28 haziran 1951, Dr. Soc. 1951, 532). Bu ko
nuda ayrica bkz. Akyol, Grevin hizmet akdine tesiri, s. 9 vd.
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Anayasanin dibacesi (Préambule) grevin mesrulugunu, fakat
ocnu diizenleyen kanunlarin cercevesinde mesrulugunu kabul etmek-
tedir. Bunlar grev hakkinin koétiiye kullanilmasini disarda biraka-
cak olan, mevcut ya da ileride mevcut olacak kanunlardir. Bir baska
acidan da, Anayasanin Dibacesi bir prensip beyanindan ve gercekles-
tirlecek bir programdan cok pozitif bir hakkin yaratilmasidir (Sein®,
Trib, civ. 16 Kasim 1949, Dr. Soc. 1950, 39).

Anayasaca tammmasindan sonra, fakat grevi diizenleyen kanun-
dan once grev yapilmasi,

Anayasaca taninan grevi diizenleyen kanunun ¢ikmamis bulun-
mas1, grev hakkim ortadan kaldirici bir etki yaratmaz (Ch. civ. sect.
28 Haziran 1951 ; Dr. Soc. 1951, 532).

Grevin Anayasaca tanmmmasindan fakat ozel kanunla dizenlen-
mesinden once hizmet akdine tesiri.

Anayasaca grevin tamnmasindan sonra, bu hakkmn kullaniimas:
sebebiyle hizmet akdi sona ermez (Ch. civ. sect. soc., 9 Temmuz 1951;
Dr. Soc. 1952, 115).

II. MEMURLARIN GREVI

Memurlarin grevi (2).

Kurucu Meclis, Anayasanin dibacesinde, «grev hakkinin, onu dii-
zenleyen kanunlarin cercevesinde kullanilacagini belirtirken, kanun
koyucuyu meslek menfaatlerinin korunmasi — ki grev bunun arac-

(2) Fransiz hukukunda daha sonra 31 temmuz 1963 tarihli kanunla me-

murlarin —baz: istisnalar hari¢— grev yapinasi kabul edilmistir. Bu kanunun
metni ve incelenmesi icin bkz. Touscoz, Le droit de gréve dans les services
publics et la loi du 31 juillet 1963, Dr. Soc. 1964 20. Tiirk hukukunda memurla-
rin grev yapmasi, Tiirk Ceza Kanununun 236 ve 275 sayill kanununun 56. maddesi-

nin II. fikrasi ile cezalandirilmigtir. Ayrica 657. sayili Devlet Memurlar: Kanu-
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larindan biridir — ile grevle ihlal edilebilecek olan genel menfaatin
korunmasi arasinda zorunlu uzlagmay: saglamaya davet etmeyi dii-
sinmistiir.

Boyle bir kanuni diizenleme yapilmamasi1 halinde, grev hakk:-
nin taninmasi, bu hakka getirilmesi gereken sinirlamalarin yapilma-
masl sonucunu dogurmaz. Mevzuatin halihazir durumunda, bu sinir-
lamalarin niteligini ve gevresini tesbit etmek, kamu hizmetlerinin iyi
islemesinden sorumlu olan hiikiimete diiser (Comnseil dA’Etat, 7 Tem-
muz 1950 ; Dr. Soc. 1950, 317).

III. GREV ICiN TOPLANTI

Grev yapilmamasi yolundaki karara ragmen grev — Greve ka-
tilanlarin sayisi.

Daha Once isin birakilmasimin aleyhinde verilen karara ragmen,
02 igciden 26 iscinin isi birakmalarinda, grev mahiyeti goriilmesi dog.
rudur. (Ch. civ., sect. soc., 28 Haziran 1951 ; Dr. Soc. 1951, 532).

Grev icin isyerinde toplant: tertip edilmesi — Sendikal haklarin
kotiye kullamimasi — Bu sebeple miieyyidenin haklilig:.

Isyerinde calisma saati icinde 1gcilerin greve katilmalarini sagla-
mak i¢In toplanti diizenlenmesinde, sendikal haklarin kétiiye kulla-
nilmasi vardir ve boyle bir davranig sebebiyle iki gun 1sten uzaklas-

tirma miueyyidesinin uygulanmasi yerindedir (Ch. civ. sect. soc., 14
Kasim 1962 ; Dr. Soc. 1963, 349).

nunun 27. maddesinde de grev ve grev propagandasi memurlara yasaklanmistir.
Bu meseleyle ilgili olarak iktisadi devlet tesekkilleri personeli ile devletin veya
diger amme hiikmi gahislarinin genel idare esaslar; digindaki hizmetlerinde cali-
gsan personelinin durumu tartisilmigtir (Oguzman, Grev ve Lokavt, 25 vd; Du-
ran, Bankalar Personelinin Sendikalar Kanunu ile Toplu is s6zlesmesi, grev ve
lokavt kanunu Oniindeki hukuki durumu (Istanbul T c. Odasi1 Mecmuasi 1964, sa.
11, sh. 33 vd). Kanaatimizce iktisadi devlet tesekkiillii personeli, gerek devlet ve-
ya diger amme hiikmi sahislarinin genel idare esaslar d:sindaki hizmetlerinde
¢alisan personel, 275 sayili kanun anlaminda is¢i sayilarak grev yapabilmelidir.
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Grev karar olmadig: halde, grev sebebiyle isin birakilmas: icin
siren calinmasi — Fesih icin hakh sebep.

Bir grev karari olmadig1 halde sadece bir grev yapilmasi ihtima-
i uzerine, grev karari alinmiscasina toplanmayi temin amaciyle isin

birakilmasi igin siren calan igcinin tazminatsiz isten cikarilmas; hak-
hdi¢ (Ch. civ. sect. soc., 15 Kasim 1951 ; Dr. Soc. 1952, 186).

Persone] delegesinin grev yoklamas: icin toplanta yapmas; —

Toplantiya disaridan bir sendika sorumlusunun katilmasi — Is
saatleri icin yoklama.

Personel delegesine, is saatleri icinde bir greve katilip katilma-
yacaklarini tesbit etmek icin toplanti yapmas: sebebiyle, bu toplant:
gercek bir grev referandumu niteliginde, is miifettisinin huzurunda
ve igverenin izni ile yapilmissa ; miieyyide uygulanmasi haksizdir.

Bu toplantida igyerinde calismayan bir sendika sorumlusunu
bulunduran personel delegesi icin isveren bu sahsin girmesine engel

olmadigindan bir miieyyide uygulanamaz (Ch. civ., sect. soc., 19 Su-
bat 1953 ; Dr. Scc. 1953, 349).

IV. HABERSIZ VE SEBEPSIZ IS BIRAKMALAR

Beklenmiyen ve ani bir birakma — Grev kavrami dusnda kal-
masi.

Demiryolu iscileri tarafindan beklenmiyen ve ani bir ig birakil-
masi1 bir toplu disiplinsizlik hareketi olarak kabul etmek gerekir (Ch.
civ. sect. soc. 27 Ocak 1956 ;: Dr. Soc. 1956, 286).

Habersiz ve kisa siireli is birakmalar — Miieyyidesi.

Temyiz edilen karardan anlagildigina gore isciler tara
findan ileri siiriilen mesleki talepler konusunda isverenle yapilan mii-
zakereler sonunda taleplerin bir kismi kabul edildi. Aralarinda (dava-
c1) Chouin ve Fillor'un bulundugu isciler 3 Ekim 1956’'da saat 15.30
da, ertesi giin baglamak iizere, derhal isi biraktilar. Isveren bir anlas-
ma olmadan isciler sendika brogiiriinde de kullanildig1 gibi «debra-
yage . surprises» (= aralikhi ve &ni) yoluna bagvurdular ve 5 Ekim
ile 17 Ekim 1956 tarihleri arasinda cesitli giin ve saatlerde habersiz



284 SENER AKYOL

ve kisa surell is birakma sistemini benimsediler. Bu sartlar altinda
isveren sirket, Choun ve Fillor'un hizmet akitlerinin feshini is mah-
kemesinden talep etti. Esas mahkemesi hakimleri, hakli olarak, gre-
vin sadece ve basit bir is birakma oldugunu ve isciler bakimindan gre-
ve bagvurmak hakkinin, onlara hizmet akitlerini, bu hakka siginarak,
mesleki talepleri saglamaga matuf mesleki uygulama veya mahiyet-
leriyle ongoriilenlerden farkli sartlara ifa etmek yetkisini vermiye-
cegini miisahade ettiler. Saatler ve giinler boyunca (ve degigsen za-
manlarda) calismanin ardarda kedmekle, isciler, belli bir miistaceli-
yet diizenini gerektiren iiretimin ahengini bozuyorlard: ve isin icra-
sina 1liskin sartlarda vahim bir aksama teskil ediyordu.

Esas mahkemesi hakimleri, bu miisahade ve takdirlerden Chouin
ve Fillor'un bu toplu harekete iradi olarak katilmalarinin, onlar ba-
kimindan hizmet akitlerinin feshini hakli kilan bir agir kusur teskil
ettigi sonucuna vardilar, kararlar kanun acisindan hakhdir.

Bu sebeplerle temyiz itirazlarinin reddine (Ch. civ. sect. soc.,
1 8Subat 1960 ; Dr. Soc. 1960, 490).

Sebepsiz is birakilmas:1 — Grev kavramm disinda kalmasi,

Kabul edilebilir hicbir sebep bulunmaksizin is birakilmasi grev
teskil etmez (Ch. civ. sect. soc., 18 Ekim 1956 ; Dr. Soc. 1957, 235).

V. BARISCI YOLLARA BASVURMA

Grevden once uzlastirma — Uzlastirmanin ihtiyar: olmasi1 —
Ozel sozlesmede veya toplu sozlesmede hiikiim bulunmamasi.

Ne toplu is sozlesmesinde ne de 0zel bir sozlesmede grevden On-
ce uzlastirmaya gidilecegi yolunda bir hiikiim yoksa, kanunda da oOn
uzlagtirma mecburi kilan bir hitkiim bulunmadigindan, bu husus ta-
raflarin ihtiyarina baghdir (Ch. civ. sect. soc., 25 Mayis 1954 ; Dr.
Soc. 1955, 567).

On uzlastirmanin yapilmamis olmasimin agir kusur sayihp sayil-
mayacagl.

Grevden once uzlagtirmaya gidilmemis olmasinin bir agir kusur
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teskil edecegini reddeden karara karsi yapilan temyiz itirazlar: red-
dedilmistir. (Ch. civ. sect, soc., 5 Ocak 1956 ; Dr, Soc. 1956, 160).

Grevden once uzlastirma mecburiyetinin bulunmamass.

11 Subat 1950 kanununun 8. maddesi, uzlastirmanin grevden On-

ce yapilmasi mecburiyetini koymamistir (Ch. civ. sect. soc., 2 Subat
1956 ; Dr. Soc. 1956, 222).
!

Isin 17 dakika once terki — Grevden once miizakere yapilmamis
olmasi1 — Bu sebeple hizmet akdinin feshi — «Islahat istegi» nin
miizakere sayilmasi — Terkin haksizhg.

Isi 18.02’de birakmalar: gerekirken 17.45'de de terkeden isgilerin
bu gosterisi iizerine, isveren tarafindan islerine son verilmistir.

Greve katilan iscinin hizmet akdinin feshinin iptaline karar ve-
ren mahkeme karari isverence su sebeplerle temyiz edilmistir.

11 Subat 1950 kanununun 5. maddesinde 6ngordiigii mecburi uz-
lastirma, prosediiriine uyulmus olsayd: greve katilan isci grev hakkini
kotiiye kullanmis sayilamaz ve bu sebeple ona kars herhangi bir di-
siplin tedbir uygulanamazdi. Oysa uyusmazlik konusu mesele uyus-
mazhig1 ¢ozmek iizere, ilgililerle isveren arasinda miizakere edilme-
liydi, Bu miizakereler yapilmadan isin birakilmasi kusurlu bir nitelik
arzeder, uygulanan miieyyideyi haklh kilar.

Fakat istinafta da teyid edilen ilk derece hakimlerinin kararla-
rindan «isin askida kalmasindan once iscilerin isverenden bazi 1slahat
istedikleri» ve birkac giin 6nce igyerinde, bu grevin kendiliginden ol-
ma vasfini tamamen kaldiran, gésterilerle ilgili bir afigin asildigi ; su
durumda. isverenle iscileri arasinda mevcut uyusmazlhigl ¢cozmek uze-
re hichir miizakere bulunmadigim iddia etmek ve bu sebeple de isci-
lere kusur isnat etmek dogru degildir.

Boylece kendiliginden olmayan (non spantané) Troyes demiryo-
lu hareket komitesince kararlastirilan ve hazirlanan bir greve katil-
mak ve hiikmiin gerekcelerinden mesleki olan bir amag diginda amac
giittiigii goriilmeyen isci, grev hakkini kotiiye kullandigimi gosteren

sahsi bir kusur islememistir.
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Temyiz edilen kararin gerekgesi kanuna uygundur ve temyiz
sebebinin mesnedi yoktur.

Bu sebeplerle temyiz itirazlarn reddedilmistir (Ch. civ. sect. soc,,
14 Ocak 1954 ; Dr. Soc. 1954, 226). |

On uzlastirmanin zorunlu olmamasi.

Uzlastirma usuliiniin grevden once yapilmasi1 yolundaki karar 11
Subat 1950 tarihli kanunun 8. maddesini ihlal etmigtir (Ch. civ. sect.
soc., 15 Temmuz 1955 ; Dr. Soc. 1955, 492).

Toplu is sozlesmesindeki 6n uziastirma hiikmiine uyulmadan ya-
pilan grev — Mesru olmama.

Kamu hizmeti goren bir beledifye tramvay idaresinde aniden ve
on vzlagtirma hiitkmiini tasiyan toplu is sozlesmesine uyulmadan ya-
pilan grev mesru degildir (Ch. civ. sect. soc., 14 Ekim 1955 ; Dr. Soc.
1955, 162).

VI. GREV SEBEBIYLE LOKAVT

Lokavt halinde isverenin iicrete mahkum edilmemesi — Baska
bir isyerindeki grev sebebiyle lokavt yapilmasi — Boyle bir lo-
kavtin mesrulugu.

Compagnie Francaise Thomson - Houstcn, 1 Nisan 1958’de ga-
zetelerle 1lan edilen tasima ve elektrik grevinden cekinerek, isyerini
kapatacagini, boylece kaybedilecek is saatlerinin sonradan telafi edi-
leceginy igcilere bildirdi, Mahkeme Ongcriilen grevin yapilamayacagi-
nin gorilebilir oldugunu takdir etti ve igvereni grev giinlerine kar-
sihik bir tazminata mahktm etti.

1 Nisan 1958 tarihli kapanma ile fiili bir zararin meydana gelip
gelmedigl arastirnilmaksizin sirket tarafindan personeline bildirilen
telafi imkan dikkate alinmadan ve sonuc kisminda is saatlerine ge-
tirilen bu degisikligin bu sartlarla, haklh bir endiseden ileri geldigini
cevaplandirmadan verilen karar, Yargitayca iptal edilmistir (Ch. civ.
sect. soc., 25 Ekim 1960 ; Dr. Soc. 1961, 163).
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VII. MESLEKi AMAC — POLITIK GREV — DAYANISMA
GREVI — PROTESTO GREVI

Grev kavramm — Protesto grevi — Ug iscinin tutuklanmasima
kars: adliye sarayl oniindeki gasteriler.

Mesleki amac bulunmaksizin, igsci temsilcisi diger iscileri, iic is-
¢inl tutuklanmasimi protesto icin adliye sarayi Oniindeki gosterilere
katilmaya tesvik etmistir.

Calisma sartlan ile ilgisiz olan bu grev hareketine, sonradan lc-
retlerin attirilmas: talepleri inzimam etmistir. Bu grev sebebiyle, hiz-
met akitleri sona ermez (Ch. civ., sect, soc., 28 Haziran 1951 ; Dr.
Soc. 1951, 532).

Protesto grevi — Polilik grev — Haksiz fesih teminata.

Dort yiiz kadar isci calisan bir igyerinde 40 iscinin, bir baska 1s-
yverinde calisan hizmetlilerin tutuklanmasini protesto etmek amaciy-
ia genel yolda gosteriler yapmak iizere isi birakmalar: grev niteligi
tasimaz. Bu sebeple fesih halinde, isverenin haks:z fesih tazminati
ddemesi gerekmez (Ch. civ., sect. soc., 23 Mart 1953 ; Dr. Soc. 1953,
o44). |

Ucret arttirma ve prim verilmesi ile ilgili grev — Mesleki amac.

Ucret arttirilmasi ve prim verilmesi icin yapilan grevin amaci
meslekidir (Ch. civ. sect. soc., 21 Mayis 1959 ; Dr. Soc. 1959, 485).

Politik grev — Belédiye Tramvay Idaresinde yapilan grev,

Belediyve Tramvay Idaresinin iscilerinin mesleki ve politik talep-
lerinin reddedilmesi iizerine, ertesi giin, protesto olmak tizere yaptik-
lar: iki saatlik grev politiktir (Ch. civ. sect. soc. 14 Ekim 1954 ; Dr.
Soc. 1955, 162).

Mesleki amac dis1 grev — Yarg: orgam izerine baski yapmak
icin gosteri yapilmasi — Grevin kamu duizenini ilgilendirmesi —
Grevi diizenleyen 6zel kanunun cilkmanmuis olmasi.

Figaro Gazetesinde nazi seflerinden Skorzeny'nin hatiralarinin
yayinlanmasi iizerine, gazetenin yakilmasi amaciyle ve kiicik risale-
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lerle cagirma iizerine toplanan gostericilerden dordiiniin hakaret, me-
mura karsi miiessir fiil ve itaatsiklikten sanik olan dort iscinin ceza
mahkemesine sevki sebebiyle Demiryolu Iscileri Sendikasi bir bildiri
yayinlamistir.

Dagitilan bildiride 6zellikle : «Arkadaslarnmizla dayanigsma icabl
isi birakimz. Adalet Saray: onunde, vekarla arkadaslarimizin beraati-
n1 talep edecek ve zorlayacaksiniz. SENDIKA>» denilmekteydi.

Gosterilerin yasak edilmesine ragmen, isciler isi 15.20 ile 17.40
arasinda birakarak Adalet Saray1 oniinde gosteriler yapmiglardir.

fsveren bu ig birakmay1 dosyaya yazilan bir kinama ve 100

franklik bir iiretim primine (prime de production) el koyarak mileyyi-
deledi.

Bunun iizerine greve katilanlardan 185 igci, her biri icin 5000

frank tazminata mahktm edilmesi icin isvereni is mahkemesine Ver-
diler.

s mahkemesi, grevin kanuni oldugu kanaatiyle davacilarin da-

vasini kabul etti ve isveren tarafindan acilan 15.000 frankhik karsilik
davay1 reddettu.

fsverenin istinafin1  kabul eden mahkemenin gorusune gore :
Adalet Saray: Oniinde saniklarin beraati icin zorlamayi isteyen bildiri
iizerine yapilan grevde, sadece bu gosterileri yasaklayan idaril kara-
rin ihlali degil, her tiirlii mesleki amacin yoklugu sebebiyle, ceza mah-
kemesinin karar: iizerine bir cebir icra etmek iradesi de vardir.

Grev, mahkemenin uygulayacagi miieyyideyi bertaraf etmek
icin maddi ve manevi cebir icra etmek icin kararlastiriimistir.

Hakimin bagimsizhigina ihlal edici nitelikteki boyle bir fiili yol
(voie de fait), bir grev icin en biiyiik gayri mesruluk (illiceite ma-
xima) teskil eder.

fsverenin uyguladign miieyyideler normal ve mutedildir (Péri-
guex Trib. civ., 13 Subat 1951 ; Dr. Soc. 1951, 130).
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Bir politik iki mesleli grev — Politik grevden dslayr fesih —
Hakkindan feragat — Hepsinin sonunda yapilan derhal feshin
haksizlig,

Jast adh is¢i 9 Ocak 1951 giinii bir Amerikali generalin Fran-
sa’ya gelisini protesto etmek icin ; bunu takibeden 4 Nisan giinii uc-
ret zammi talep etmek icin ve nihayet 6 Nisan'da da iki giin Onceki isl
birakmasi sekebiyle hizmet akdinin derhal feshini protesto etmek i¢cin
isini birakmistir.

O Ocak 1951'deki politik nitelikteki isi birakma isveren tarafin-
dan feshi gerektirecek agirhikta bir kusur olarak miitalda edilmemis-
tir. Aksine diger iki grev mahiyet itibariyle acikca meslekidir ve bu
sebeple de mesrudur. Isci tarafindan islenmis Is Kanunu II. Kitap
md. 54 /k anlaminda bir kusur yoktur (Ch. civ. sect. soc. 2 Témmuz
1954 ; Dr. Soc. 19564, 621).

Mesleki amac — Terkedilen makinelerin yeniden hizmete konul-
masi icin grev.

fscilerin evvelce kullanirken sonra kendilerine sorulmadan bira-
kilan makinalarin veniden hizmete konulmasim saglamak lizere yap-

tiklar: grevde mesleki amag¢ vardir (Ch. civ. sect. scc. 22 Ekim 1954 ;
Dr. Soc. 1955, 37).

Mesleki amacm olmadig: ispat — Greveinin kusuru — Grev hak.
kinin kotiiye kullamilmasi.

Amacinin mesleki olmadig ispat edilemeyen greve bir iscinin ka-
tilmasi, onun tarafindan grev hakkinin kotiiye kullanilkdigini goster-
meye yeterli gahsi kusur niteligini tasimaz (Ch. civ. sect. soc., 20 Ma-
vis 1955 : Dr. Soc. 1955, 568).

Politik grev.

fsci tarafindan politik bir gosteriye katilmak icin isin birakilma-
s1, agir bir kusur teskil eder (Ch. civ. sect. soc., 5 Ekim 1969 ; Dr.
Soc. 1961, 112).

Politik amach gosteriye katiimak icin kisa siireli is brralkilmasi-
nin grev kavram dusnda kalmasi. '

Politik amach bir gosteriye katilmak icin kisa siireyle 1sin bhira-
F: 15
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kilmas1 (is miifettisine gore 10, igverene gore 25 dakika}, hizmet
akdinin feshi icin hakl sebep sayilir (Ch. civ. sect. soc., 13 Ocak
1960 ; Dr. Soc. 1960, 492).

Politik ama¢ yammnda mesleki taleplerin bulunmasi.

Esas itibariyle Amerikali general Ridway'in Fransa'ya gelisi
sirasinda, diizenlenen gosteriler sonunda hikumetin aldign cesitli gu-
venlik tedbirlerini protesto etmek iizere isin birakilmasi halinde ;
grev sirasinda mesleki taleplerle ilgili bir karne verilse de. amag po-
litiktir (Ch. civ. sect. soc., 14 Subat 1957 ;: Dr. Soc. 1957, 294).

Protesto mitinginin grev kavrami disinda kalmast,

" Sendika delegelerinin tutuklanmasini protesto icin yapilan mi-

tinge katilan igcilerin isi birakmalar: grev' sayillamaz. (Ch. civ. sect.
soc. 3 Haziran 1957 ; Dr. Soc. 1957, 559).

Sendika yoneticilerinin tutuklanmasim protesto icin yapilan gre-
vin niteligi — Mesleki amacin bulunmamasi1 — Politik grev.

Isci sendikas1 yoOneticilerinin tutuklanmasimi protesto etmek
icin, dort saat siire ile diizensiz ¢alisma, meslekl amactan yoksun po-

litik nitelikte bir grevdir (Ch. civ. sect. soc., 4 EKim 1956 ; Dr. soc.
1956, 607).

Bir iscinin mesleki ama¢ tasimayan greve katilmasi — Rusur
teskil etmemesi.

Bir iscinin mesleki amac tasimayan greve katilmasi, onun baki-
mindan grev hakkinin kotiiye kullamldigin1 gosteren bir sahsi kusur
sayillmaz (Ch. civ. sect. soc., 4 Haziran 1959 : Dr. Soc. 1959, 487).

Dayanisma grevi — Personel delegesmm hizmet akdinin grev se-
bebiyle feshi — Amnayasaca grevin tammmasindan sonra grevi

diizenleyen kanunun yorumlayici niteligi — Grevden sonra ise
donmeyen iscinin durumau.

Uretim zorunluklar: sebebiyle Tanver Fabrikalarn Sirketi, 2 Su-
bat 1950'de emaye atolyesinde calisan ekiplerin sayisini azaltmaga
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ve iicretlerinde bir degisiklik yapmaksizin isletme komitesinde yedek
iiye Prual, Mahé ve Bervet'yi bir baska attlyeye nakletmege karar
- verdi.

Yeni islerine 6 Subat sabahi baslamak zorunda olan bu ii¢ isgi-
den yalniz Bervet gorevinde hazir bulundu. Ayni giin Bervet ve ema-
ye atblyesinin 7 diger iscisi, igi biraktilarve dayanisma gre-
vine basladilar.

. Ertesi giin 7 Subat’ta isveren, her isciye gonderdigi mektupla on-
lar1 ige davet etti aksi halde bu mektupla hizmet akdinin feshedilmis
sayilacagim bildirdi.

Prual ise dénmeyi reddetti ve grevci arkadaslar: adina olumsuz
cevap verdi.

Prualin kendisi ve diger davacilarin vekili olarak personeli adi-
na, her birine 6 Subat 1950'den itibaren verilecek hiikiim giinune ka-
dar olan iicrete muadil olmak iizere her bir giin icin 300 frank taz-

minat talebi iizerine, temyiz edilen karar :

1. Daynigma grevi {3), ona katilan iscilerin hizmet
akidlerine son vermez, akit askidadir. Fakat bununla beraber hichir
is yapmadiklar1 donem icin iscilere karsi hicbir iicret borcu dogma-
yacagina ;

9  Aksine nakli iizerine yeni isine baslamay reddeden Mahe’-
nin hizmet akdini feshettigine, bundan dolayr hizmet tazminat talebi

hakk: olmadigina ;

3 Pavel hakkindaki 7 Subat giinlii ihtar, 22 Subat 1945 tarih-
i Ordonnance’in 22. maddesi uygulanarak isletme komitesinin mu-

vafakati alinmadigindan gecersiz olduguna dairdir.

Boylece karar, Sirketi Prual’a 6 Subat 1950’den bunu takib-
eden ve temyiz edilen kararin verildigi Mayis'a kadar ki (licretler)

yekiinu 6demege mahkim etmistir.

(3) Buradaki dayanigma grevi (gréve de solidarité) deyimi teknik anlamda

kullanilmamistir. Isgilerden bir Kisminin menfaatinin bulundugu, fakat ortak
hareket ettikleri bir grev stz konusudur.
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Richard, Seloan, Bourdon (Marcel), Bourdon (Alexis), La Gall,
Bervet ve Queffedec’in durumlarina gelince :

Temyiz itirazinda, temyiz edilen kararin, kararda grevin kusur-
lu bir sekilde derhal basladigi ve hicbir uzlastirma ve hakem tesebbii-
siinde bulunulmadigi kabul edilmesine ragmen, grevcilerin hizmet
akitlerinin agir bir kusur ika etmedikleri gerekcesiyle sona ermedigi-
ne hitkmedildigi ileri siiriilmiistiir.

Fakat 11 Subat 1950 kanununun 4. maddesi ; yeni bir hak ya-
ratmadigyl aksine 1946 Anayasasinin dibacesinde (Préambule) tanin-
mis olan grev hakkinin kullanilmasini acikladigindan, ona yorumla-
yic1 bir nitelik verilerek, 6 Subat 1950’de Tanver miiessesesinde mey-
dana gelen greve uygulanacaktir. |

Anilan 4. madde ile, kanun koyucu Anayasanin dibacesine bagh
olan manay1 acikliga kavusturmayi kasdetmistir.

Oysa bu 4. maddenin ifadesiyle, grev iscinin kusuru olmadikca
hizmet akdine son vermez ve kararda hakimler hicbir zaman grevci-
lerin kusurlu olduklarini teshit etmemislerdir.

S0zl edilen yorumlayic:r nitelik, sadece 4. madde ile sinirlandiril-
mistir. Toplu uyusmazlhiklarda sozlesmeye dayanan uzlastirma usulii-
nii koyan o ve sonraki maddelere bir etkisi yoktur.

Kararin gerekceleri yerine ikame edilen yukaridaki gerekcelerle,
kararmm kalktig1 sonucuna varilmistir.

Bu sebeplerle Temyizin reddine karar verilmistir. (Ch. civ. sect.
soc., 26 Haziran 1952 ; Dr. Soc. 1952, 534).

VIII. GREVIN SURESIH

Bir ceyrek saat siiren grev — Mesleki amacla yapiimasinda hak-
kin kotiuye kullanilmasinin bulunmamasi.

Mesleki taleplerle bir ceyrek saat icin birakilmasi grev hakkinin
kotuye kullanilmasi degildir (Ch, civ. sect. soc., 6 Kasim 1958 ; Dr.
Soc. 1959, 291).
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Cok kisa siireli is birakmalar — Bir baska servisin bu sebeble
kapatilmasi — Miicbir sebebin yoklugu.

Isveren, cok kisa siireli (arréts momentanés) is birakmalar se-
bebiyle Boudzig’'in calistig1 bakim atolyesini kendisi icin miichir sebep
tegkil ettigini iddia ederek 2 giin kapadi. Bu 1sci arkadaslarinin gre-
vine katilmayr reddetti. Iscinin bu iki giinliik iicreti kargiligi 889
franka diva etmesi iizerine isveren bu meblaga mahkiim edildi.

Yargitay, isverenin temyizini, miicbir sehebin varlig1 icin borc-
larin ifasmin, bir yetki almasi degil imkansiz olmasi gereklidir diye-

rek reddetmistir (Ch. civ. sect. soc. 20 Aralik 1954 : Dr. Soc. 1955,
226).

Grev kavrami — Grevin siiresi — Greve katilanlarin sayisi.

Kisa siireli ve ¢ok az sayida iscinin — 40 kadar — katildig1 is
birakma grev sayilamaz (Ch. civ., sect. soc., 5 Haziran 1953 ; Dr.
Soc. 1953, 545).

Saatte bir ceyrek saat is biralkma — Kotii cahisma.

Grev isciye sadece isi birakarak hizmet akdinin askida olmasi
hakkini verir, yoksa meslek geleneginden veya hizmet akdinden fark-

1 olarak borc¢larini yerine getirme hakk: vermez (Ch. civ., sect. soc.,
19 Mart 1953 ; Dr. Soc. 1953, 406).

Cahsmanin yavaslatilmas) — Bozuk uretim — Grev Favram di-
sinda tutulmasa.

Calismanin yavaslatilmasi veya bozuk liretim ( 4) halinde 1s dur-
durma yoktur. Bu halde (greve perlee), taraflar akdi borclariyla bag-
lidirlar (Ch. civ., sect. soc., 5 Mart 1953 ; Dr. Soc. 1953, 226).

Diénen grev — Grev sebebiyle sehir hayatimin sikintih olmasy —
Bu noktamin grevin mesrulugu bakimmdan énemsizligi.

Marsilya Sehri Tasima Idaresince reddedilen mesleki cikarlarini
saglamak amaciyle yapilan grevde, cesitli bolumlerde birbiri ardin-

(4) Bu kavramlar ve Tiirk hukukunda durum icin bkz. Akyol, 19-20.
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dan ve degisen siirelerle igin birakilmasinda kusur yoktur, Grev se-
bebiyle trafigin kisa siireli durmasi sehir hayatim1 sikintiya sokarsa
da, faaliyeti ayr1 bir sekilde felce ugratmaz (Ch. civ. sect. 14 Ocak
1960 ; Dr. Soc. 1960, 491).

ikaz grevi — lkaz grevi iizerine isverenin lokavt yapmasi — Is-
verenin tazminat édemesi.

fsyerinde calisan isciler, taleplerini havi bir defteri ipverene tev-
di etmeleri iizerine, isverenin bu taleplerini reddetmesi iizerinc saat
17 ile 18 arasinda grev yapmisglardir. Isverenin bu grev iizerine 11 Su-
bat 1950 tarihli kanundaki uzlastirma ve tahkim yollarina bagvurma-
dan isyerini kapatmasi halinde kapali kalan giinler i¢in igverenin 1s-
cilerden birine tazminat 6demesi yolundaki hiikiim hakhdir (Ch. civ.,
sect. soc., 30 Ekim 1952 ; Dr. Soc. 1953, 31).

[IX. GREV HAKKININ SINIRLANMASI

Toplu is sozlesmesi ile grev icin munzam sartlar kararlastiri!-
masl.

Toplu is sdzlesmesi, grev hakkinin kullaniimasini bazi sartlarin
yerine getirilmesine baglayabilir. Bununla beraber grev hakkinin kul-

lamnlmasini imkansiz kilacak nitelikte olmamalar: gerekir (Tournon
Trib. civ., 7 Ocalk 1952 ; Dr. Soc. 1953, 222).

X. GREV SIRASINDA TARAFLARIN TEMEL EDIMLERI

Grev sirasinda iicret édememe — Isverenin savunmasinin niteli-
#f — Odeme halinde acilacak dava.

Grev sirasinda grevciye iicret 6demeyen igveren, isginin iicret
davasina kars: akdin ifa edilmedigi def’ine (exceptio non adim pleti
contractus) dayanabilir. Eger igveren, karsiliksiz olarak édemede bu-

lunmus olsaydi, onu istirdada veya tazminat talebine hakk1 olacak-
t1 (Montpellier Trib. civ. 28 Mayis 1951 ; Dr. Soc. 1951, 475).

Grev sirasinda taraflarim temel edimleri.

Grev siiresince isci hizmet ifa etmek, igveren iicret édemek borg-
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larindan kurtulur (Ch. civ. sect, soc. 20 Kasim 1953 ; Dr. Soc. 1954,
224).

Grev sirasinda ticret — Hizmet akdinin karsilikli olmasindan ¢1-
kan sonuc.

Hizmet akdi karsilikli bir akit oldugu icin, grevei isgi grev do-
nemi icin hicbir iicret talep edemez (Ch. civ., sect. soc. 1 Haziran
1951; 530).

Uretim eki — Grev sirasinda odenmesi yolundaki kararm isa-
betsizliZi.

Ayliga ek olarak verilen aile yardimi, iicretin bir ekidir ve bu se-
beple de is ediminin ifasi yapilmas: sarti ile tediye edilr. Mahkeme-
nin bu elim iicretten tamamen bagimsiz oldugu ve grev siiresince ¢a-

hsilmasa da ddenmesi gerekecegi yolundaki karari bozulmustur (Ch.
civ. sect. soc. 15 Kasim 1957 ; Dr. Soc. 1958, 28).

XI. GREVIN PRIMLERE TESIRI

Karsilik primin grev sebebiyle kesilmesinin haksizlig:.

Esas mahkemesi, tamamen karsiliksiz karakterdeki primin gre-

ve katilan isciye ddenmesine karar vermistir. Temyiz lizerine karar
onanmistir (Ch. civ. sect. soc., 25 Ekim 1961, Dr. Soc. 1962, 44).

Tonaj (= Sonuc) primi — Verim primi — Devam primi — Grev
sebebiyle prin: kesilmesinin haksizhigy — Isverenin prim konusun-
daki taahhiidiinii tek tarafh olarak degistirmesi.

isveren Anonim Sirketi iscisi Biecg'e, tonaj primini (sonug pri-
mi) 6demeye mahk{im eden karar temyiz edilmigtir. Primin, (sonug
primi olmasi sebebiyle) karsiliksiz olup olmadiginin veya iicretin bir
eki bulunup bulunmadigini arastirmak (mahkemeye gore) faydasiz-
dir. Isverenin grev giinleri sebebiyle devamsizlik halinde bir kesinti
yapacag: kabul edilecek olursa, bu sekilde ona Anayasaca taninmis
grev hakkinin kullanilmasim da miijeyyidelemek imkan verilmis ola-
caktir,
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Su halde bir taraftan ihtilaf konusu primlerin niteligi konusu-
na cevap verilmemistir. Primler iicretin bir ekini tegkil etmezler, ic-
retin eki olsa idiler 6denmeleri talebi isci i¢in hak olabilirdi. Diger
taraftan isveren sirket iscilerinin grev hakkin tartismamakta, bu-
ntnla beraber iscilerin devamliligini saglayabilmek i¢in prim verilme.
sinde greve katilmay: dikkate almaktadir, bu durum hakhdir.

Fakat temyiz edilen karar sirket tarafindan 15 Kasim 1957 ve
16 Temmuz 1958’de yayinlanan sirkiilerin onemli pasajlarimi almis-
tir. Ozellikle «Sirket Genel Miidiirliigi isletme Komitesinin yetkili
delegasyocnunda 1957 Haziraminda yapilan tekliflerden miulhem ola-
rak» eski primlerin yerine «Tonaj primi denen ve €sitlige uygun bir
primin» ikamesi «karari» ndan «personelini haberdar etme€kten» zevk
duydugunu bildirmistir. Bu prim fabrika tarafindan satilan ve gon-
derilen miktara gore hesap edilerek, senelik 2500 i1la 3700 frank ola-
cakti. 17 Kasim 1997 sirkiilerine gore senenin basindan sonra ise ali-
nan isciler devamlarina oranla primden yararlanacaklar ve her hak-
s1z devamsizlik edilen bir giin icin primden 1/300 indirim yapilacak-
t1. 16 Temmuz 1958 sirkiileri, «igsin 6zel ve genel gereklerine her ria-
yetsizlik, her haksiz veya mudiirliikce izinsiz devamsizlik, her bir gun
1cin 1000 frank kesintiyi gerektirir» diyerek bu miieyyideyi agirlas-
tirityordu. Birbucuk giin siiren kanuni bir grev sonunda, sirket isci-
lerin priminden 1500 frank kesti. Temyiz edilen karar sirkiiler ile on-
gortlen tonajin gerceklesmis oldugundan prim igciler tarafindan ka-
zanilmistir. Bu, sonu¢ primidir ; yoksa verim veya devam primi de-
gildir. Kanuni bir grev sebebiyle devamsizlik «haksiz» sayillamaz.
Kaldi ki sirket tarafindan primin verilme sartlarinin degistirilmesi
ve gunliik azami 180 frank olan primin giinliik tutar ile iliskisiz ola-
rak bu grev sebebiyle giinluik 1000 franhk fahis bir kesintiye
yer verilmesi, igverenin gelecek grevi baskida tutmak niyetini aciga
vurmaktadir. Boylece Anayasaca taninmis clan grev hakkinin kulla-
nilmasi sinirlanabilmektedir, Esas mahkemesi hakimleri sirketin per-
soneline sirkilerle yaptigi taahhiitleri onlarin mahiyetini bozmadan,
uyguladilar ve sirketi prim tutarini 6demege mahkiim ettiler.

Bu gerekcelerle karara kargi yoneltilen temyiz itirazin reddine
karar verildi (Ch. civ. sect, soc. 8 Kasim 1962 ; Dr. Soc. 1963, 164).

Devam primi — Bu primin kesilmesinde grev hakkinmin kullanil-
masinin kisitlanmasi.

Isverenin verdigi devam priminden her bir grev giinii icin indi-
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rim yapilmasinda grev hakkinmin kullanilmasini kisitlayan bir nitelik
yoktur(Ch. civ. sect. soc., 13 Kasim 1952 ; Dr. Soc. 1953, 289).

Grev sebebiyle iiretim priminden kesinti yapilmasi ve tevbih ce-
zas1 verilmesi — Isverenin disiplin yetkisini kotuye kullanmasi
— Mahkemenin tevbih cezasimn silinmesine karar verebilimesi.

Grevcilerin iiretim priminden 200 frankhk bir kesinti yapilmasi
ve dosyalarina bir tevbih (bklame) cezasi yazilmasi uzerine mah-
keme, grevcilerin sadece Anayasanin girisinde aciklanan grev hak-
larin1 kullandigini, aksine onlari cezalandirmakla igverenin, disiplin
yetkisinin kullanilmasini kotiiye kullandigini belirtmistir.

Grevcilerin bu cifte cezadan ugradiklar zarar karsisinda, esas
mahkemesi hakimleri, ugramlan zararin giderilme bicimini belirtmek
yetkisini haiz olduklarindan, isvereni sadece her bir hizmetli icin 200
franklik bir meblaga degil fakat ayrica sahsi dosyalarina yazilan tev.
bih cezasimin da silinmesine mahkim etmekle yetkilerini agmis ol-
mazlar.,

Bu sebeplerle temyiz itirazlar reddedilmistir (Ch. civ. sect, soc.
30 Mawis 1958 ; Dr. Soc, 1958, 612).

Grev sirasinda disipline aylari hareket — Yil sonu priminden
kesinti yapilmasi — Kesinti ile grev haklkimn kisitlanip kisitlan-
mamasi.

Grev hakki Anayasada yer alan bir haktir. Ancak bir kanun:a
sinirlanabilir. Fakat hakimlerin, bir disipline aykir1 hareketin s02
konusu oldugunu miigahade etmeleri ve disiplin mileyyidesinin (miu-
eyyide yil sonu primin 1/24 iiniin kesilmesidir) uygulanmasi sonu-
cuna varmalar: halinde kararlari kanuni bir temele dayanmaktadir
(Ch. civ. sect. soc. 19 Nisan 1958 ; Dr. Soc. 1958, 612).

Devam primi — Grev sebebiyle kesiimesi — Kesilmenin hatah
c¢lmasi,

Kanuna uygun stzlegmeler, cnu yapanlar bakimindan kanun ye-
rini tutarlar.
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Petrol sanayii isci ve patron gruplar1 arasindaki 6 Haziran 1947
tarihli sozlesme geregince, Société Desmarais Freres (Desmarais
Kardesler Sirketi), igcilerine her onbes giinde bir, ¢aligilan butun sa-
atler iizerinden, iicretin % 8 oraninda teshit edilen bir «devam primi»
odeyecekti. Bunun icin iscinin onbes giin zarfinda haksiz devamsiz-
likta bulunmamasi sartti. «Tabip raporu ile belgelenmis hastaliktan,
is kazasindan dogan devamsizlik ile, miidiirliigiin mukaddem iznine
baglh devamsizhik haklh devamsizhiktir ; ayrica isyerine gecikmekten
ileri gelen 6nceden goriilemeyen kaza ve iist bir kontrolin bulunmasi
kayd: ile clan devamsizliklar da hakhdir.» sarahati vardi.

Isletme, Laugier'ye bu primi sozii edilen donem icinde greve ka-
tildig1 icin édemedi. Temyiz edilen karar, grevin hakl bir devamsiz-
ik (devamsizligi hakl kilan bir sebep) teskil ettigi ve iicretten fii-
len calisilan giinler icin 6denecek meblagdan bir kirma yapmanin bir
hakkin kullanilmasinin usulsiiz bir sekilde miieyyidelemek olacag: ge-
rekcesiyle, sirketi bu meblag1 odemeye mahkum etti.

Isci, isletmeye faydali bir faaliyeti miikafatlandirmak icin iicre-
te ek (yukarida belirtilmis olan) olarak kararlastirilan sartlan
yerine getirmedigi halde ve igveren prim verilmesi icin ongoriilen hii-
kiimler sebebiyle personeline muteber bir miieyyide uygulayamaya-
cak olsa da, onun hic olmazsa, iscilerin devamini saglayabilecegini
dikkate almasi gerektigi halde, bu yolda karar vermekle, esas mah-
kemesi hakimleri kararlarini hakh kilamamislardir.

Bu sebeplerle karar bozulmustur (Ch. civ. sect. soc. 25 Ekim
1961 ; Dr. Soc. 1962, 42).

Uretim primi ve verim prim adi altinda devam primi — Grev
sebebiyle kesilmesinde hakhlik,

Isveren onceden goriilemeyen, ferdi de olsa, tam verime zarar
veren ve bu sekeple herkesin primin izinsiz devamsizlik halinde, her
gun icin % o kesinti ¢ngoren bir yonetmelik ile iiretim primi vaad-
etmistir. Is birakilmasi kisa siire icin de olsa hiikiim boyleydi. Mah-
keme grev sebebiyle bu primin kesilmesini, kazanilmis bir iicretten
ceza kesilmesi ve greve kargi miieyyide olarak degil, prim verilme-

sinin normal sartlarinin uygulanmasini kabul etti, Yargitayca karar
onandi (Ch. civ. séct. soc. 25 Ekim 1961 ; Dr. Soc. 1962, 42).
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Sonug¢ primi — Grev sebebiyle kesilmesinde haklilik,

fsveren. 8 Mart 1957 giinlii yaz ile, biitiin personeline iyi satis
ikramiyesi verecegini bildirmistir. Greve katilan iscilerden birine,
mesleki amacla yapilan grev sebebiyle devamsizligin hakh oldugu,
igverenin igciye kars: kanunsuz bir miieyyide uyguladig1 gerekcesiy-
le isverenin sozii gecen ikramiyeyi vermesi gerektigine karar veril-
di. Karar, iscinin iicretin eki olan ikramiyenin karsthg olarak igve-
renle kararlastirdigy sartlar1 yerine getirmedigi gerekcesiyle kozul-
mustur (Ch. civ. sect. soc. 25 Ekim 1961 ; Dr. Soc. 1962, 43).

Yil sonu primi — Istisnai prim — Grev sebebiyle kesilmesinde
hakhlk.

Mesleki amacla greve katilma sebebiyle, yil sonu (istisnal ikra-
miyesinde) kesinti yapilmasimi hakh bulan esas mahkemesi kararina
yoneltilen temyiz itirazlarn reddedilmistir (Ch. civ. sect. soc. 25 Ekim
1961 ; Dr. Soc. 1962, 44).

Uretim primi — Grev sebebiyle kesinti — Kesinti yapmanm
¢rev hakkmmn kullamlmasun kisitlayip kisitlamayacagi.

fsverenin igyerinde yapilan islerin miktarina gore her ii¢ ayda
bir vermeyi kabul ettigi primde, grev yapilmasi halinde igverenin i1k
giin icin primde % 9, sonraki her bir giin icin % 1 kesinti yapmasin-
da grev hakkinin kullanilmasim kisitlayan bir durum yoktur (Ch.
civ, sect,, 5 Haziran 1953 ; Dr. Soc 1953 ; 412).

Devam sartina bagh sonug primi (5) — Grev sebebiyle devam-
sizhik — Prime hak kazanma.

Isverenin, «ii¢ ay icinde alt1 giinden fazla sebepsiz (non motive)
bulunmayanlarin» alamayacagl bir sonug primi (prime de resultat)
vaadetmesi halinde ,isci greve katildig1 icin devamsizhikta bulunmus-
sa, sozii edilen primi alir. Clinku kanuni grevde gecen giinler sebep-
siz (non motivé) devamsizhk sayillamaz (Ch. civ. sect. soc., 20 Ara-
hk 1954 ; Dr. Soc. 1955, 227).

(5) Grevin primer ve diger iicret eklerine tesiri konusunda bkz. Akyol, T3.
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XII. GREV VE IS KAZASI

Is kazas1 tazminatimin hesaplanmasimda grev giinlerinin et-
kisi (6).

Is kazas1 tazminatinin tayininde kismi veya tam issizlik giinle-
ri, calisilmig gibi dikkate aliniyorsa, greveci iscinin iradi igsiziigi ira-
di olmayan igsizligi benzetilemez (Ch. civ. séct. soc. 24 Mayis 1956 ;
Dr. So¢. 1956, 516).

Grev sirasmmda is kazasi.

Grevei iscinin grev komitesi tarafindan isyerinde teskil edilen
istihbarat toplantisina gelirken yolda ugradig: kazaya, is kazasi ni-

teligi taniyan karar bozulmustur (Ch. civ. sect. soc., 20 Mart 1953 ;
Dr. Sce. 1953, 442).

Grevci isci bakimindan is kazasi.

- —

Grevei iscinin sendikadaki grevei kartini isaretlemek iizere gi-
derken ugradig: kaza is kazasi niteliginde degildir. Iscinin isverenin
davetine uymak icin yolda iken yaralandigi hususu, karara kanuni
bir mesnet tegkil etmediginden (bu kazayi ig kazasi sayan) kararn

bozulmasina hiikmedildi (Ch. civ. sect. soc. 8 Ocak 1954 » Dr. Soc.
1954, 450).

Grevei olmayan iscinin grevciler tarafindan cebir ve siddet kul-
lanilan ustabasim kurtarirken yaralanmasi is kazas: teskil eder.

Personeli grev yapan Michelin miiessesesinde calisan Binhowski,
milessesenin vstabaglarindan birine greveciler tarafindan yapilan sid-
det hareketlerini onlemege tesebbiis ettigi sirada doviilmiis ve yara-

Janmistir. Sosyal Giivenlik Bolge Istinaf Komisyonu Binhowski’nin 1S
kazasina ugradigina karar verdi.

Isveren temyiz itirazinda, Bonhowski'nin yaralandiginin ve isin-

den evine giderken takibettigi yolda doviildiigiiniin tesbit edilmedigi
hususuna dayanmistir.

(6) Akyol, 91.



GREVE ILISKIN FRANSIZ MAHKEME KARARLARI 301

Fakat, tahkikata ve hakimlerin mutlak takdirleriyle aksine be-

yan ettikleri kanaate dayanarak temyiz itirazinin bu iki sikayeti
mesnetsiz bulunmustur,

Temyiz itiraz1 ayrica, Binhowski'nin fabrikadan yagmurlugunu
orada birakmig olarak c¢iktigi ve bunu aramak icin donerken tecaviize
ugradigl, donis yolunu kisisel bir menfaat sebebiyle degistirdigi hu-
suslarina dayanmaktadir.

Bolge Istinaf Komisyonunun acikca miisahade ettigi gibi Bin-
howski’'nin gorevine donmeden 6nce orada yagmurlugunu aradiginin
isbat edilemediginden temyiz sikayeti bu noktada mesnetsizdir.

Nihayet temyiz itirazi Binhowski'nin ustabag: ile grevciler ara-
sindaki siddetli tartismaya miidahale ederken, evine donmek i¢in 1z-
ledigi yolu gereksizce ve kendilginden degistirdigini iddia etmekte-
dir.

Hakimler Binhowski’'nin miidahalesinin giiriiltiisiiz oldugunu
miigahade ettiler ; (ustabasini) birakmak icin grevcilere yaptig1 na-
sihatin olaylarin sonuclarini ve ustabasina kars: yoneltilen siddet ha-
reketlerine son vermek arzusunu ifade ettigini tesbit ettiler.

Boyle bir miidahalenin Binhowski, tarafindan isi ile iliskisi ol-
maksizin miinhasiran sahsi saiklerle yapilmis olmadigina hitkmede-
rek Bolge istinaf komisyonu bu nokta da kararin kanuni mesnedini
bulmustur.

Bu sebeplerle temyiz itirazlarinin reddine karar verilmistir (Ch.
civ., sect. soc., 5 Subau 1954, Dr. Soc. 1954, 450).

XIII. GREV SIRASINDA IZIN

Grev giinlerinde rastlayan ozel izin (V) — Ucrete hak kazanama-
ma.

Grev giinlerine tesadiif eden &zel izin gunu icin isverenin ucret
‘Bdemesi gerektigi yolundaki is mahkemesi kararinin kanuni bir mes-
nedi yoktur. (Ch. civ. sect. soc., 12 Aralik 1958 ; Dr. Soc. 1959, 290).

(7) Olayda, isci grevden once oglunun diigiinli icin izin almis, fakat izin-
den dnce grev ¢ikmistl.
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Ayrica kararlastirilmus bir iznin grev giinlerine tesadiif etmesi
— Bu izin giinlerine ait iicretin 6denmesi gerektigi yolundaki ka-
rarin isabetsizligi.

isveren isciye oglunun evlenmesi miinasebetiyle 28 ve 29 Mart
giinleri icin izin vermis, fakat daha sonra isci 16 Mart ile 3 Nisan
arasinda greve katilmistir. Is mahkemesi, hizmet akdinin butun hii-
kiimlerinin bu donemde askida oldugunu kabul etmesine ragmen, kay-
nagini grevden Onceki ayri bir anlasmada bulan bu iki giine ait iic-
retlerin 6denmesine karar verdi. '

Bu anlasmanin — ki temyiz edilen hiikiim «onun taraflar1 bagla-
yan s6zlesmenin genel cevresi icinde yer aldigini» beyan ediyordu —
hiikiimlerinin, boliinmez is iligkisinin biitiin sonugclar icin oldugu gi-
bi, askida kalacagim dikkate almamakla is mahkemesi hitkmine ka-
nuni bir temel verememistir. '

Bu sebeplerle hiikmiin bozulmasima karar vermistir (Ch. clv.
sect. 7 Aralik 1957 ; Dr. Soc. 1958, 28).

XIV. GREV SIRASINDA ISCININ KUSURLU FIILLERT

Grev sirasinda isverenin sirlarmin ifsa edilmesi — Gazetelere
isveren aleyhinde bilgi verme — Iscileri gosteri yapmaga tes-
vik.

Isveren sirketin uyguladig1 fiyatlara iligkin sirlari, igverene kar-
s1 basin kampanyasina girismek icin, bu tiirli sirlar elde etmig olan
gazetelere bildirme, igyeri personelini gosteriler yapmaga tegvik et-

me bir agir kusur (faute grave) (8) tegkil eder (Ch. civ,, sect, soc.
28 Haziran 1951 ; Dr. Soc. 1951 ; 533).

Grev sirasimnda kurtarma faaliyeti — Haklh sebeple fesih,

Maden ocagini sel basmasi iizerine, grevci iscinin kurtarma faali-

(8) Faute grave, Tiirk hukukunda hizmet akdinin derhal ve tazminatsiz
feshi imkammni veren muhik sebep (hakli sebep, kaynak Isvicre Kanunundaki
deyimle wichtiger Grund-6nemli sebep) kavramim karsilamaktadir. (Miilga 931
sayili IsK. md. 16, 17, BK. md. 344; Denizli IsK. md. 9; Basin IsK. md. 11, 12).
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yetine katilmamasi igverene mehilsiz fesih hakki verir (Ch. civ., sect.
soc., 25 Mayis 1851 ; Dr. Soc. 1951, 473).

Grev s-ebfs-biyle ise ge¢ kalma — Kusur teskil etmemesi — Kamu
hizmetinin devamhlig: diisiincesiyle grevin kanunsuz sayilama-
masi.

- Haftalik caligma saatleri hakkinda cikan bir uyusmazhkla — ii
bu mesru bir sebeptir — ilgili demiryolu grevi yiiziinden bir demir-
yolu igcisinin ise ge¢ kalmasi sahsl bir kusur teskil etmez (9). ilgili
bakanin bu hakk: sinirlamaya yetkisi yoktur ve kamu hizmetinin de-

vamliliginin zorunlu olmasi boyle bir grevi kusurlu (abusif) kilmaz
(10) (Ch. civ. sect, soc. 2 Mart 1960 ; Dr. Soc. 1960, 421).

Iscinin grev sirasinda kusurlu sayilmasi — Mesleki amac tasi-
mayan greve katilma.

iscinin grev sirasinda agir kusur ika etmis sayilmasi icin, grevin
amac ve saikini arastirmaksizin sadece isletme yararlarina acikga za.-
rar vermek kastinin bulunmasini aramak dogru degildir. Isci, caligma
sartlarim1 degistirmek ve diizeltmek amacini giitmeyen bir greve sirf
katilmakla agir kusur ika etmis sayiir (Ch. civ. sect. soc., 20 Subat
1959 ; Dr. Soc. 1959, 412).

Mesleki amacla yapilan grevde kusur — Personel delegeleriyle
delege yedeklerinin korunmalarinda fark bulunmamasi,

Mesleki talepleri elde etmek iizere yapilan greve katilan isci, bir
kusur islemis olmaz.

16 Nisan 1946 tarihli kanunun 1g miifettisliginin muvafakatini
almadan fesih yetkisinin kullaniimasini yasaklayan 46. maddesi hiik-
mii personel delegeleriyle delege yedekleri arasinda bir ayirim yap-

(9) Olayda greve isgi tesekkiilii karar vermis, daha ©nce igveren nezdinde
ikazlarda bulunulmustur.

(10) Fransiz temyiz mahkemesi, bu karariyle donen grev (greve tournante)
problemine deginmektedir. Boyle bir grev Tiirk hukukunda 275 sayili kanun mu-

vacehesinde mimkiun bulunmamaktadir. Esasen bu cesit is birakmalarin grev
niteligini tasiyip tagimadiklar da tartismalidir. BKz. Akyol, sh. 22; H.F., Gre-
ves tournantes Dr. Soc. 1960, 421; Borysewicz, Les greves tournantes, D. 1961.

1.93.
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mamistir. Bu sebeple delege yedegi iscinin hizmet akdinin feshi hii-
kiimsiizdiir (Ch. civ. sect. soc. 25 Mart 1954, Dr. Soc. 1954, 478).

Grev hakkmin kétiiye kullamilmas1 — Grev sirasinda kusurlu fi-
iller — Grevin hizmet akdine tesiri.

Grev, kotiiye kullanilmis ve grev sirasinda kusurlu fiiller de is-
lenmis olsa ;: hizmet akdine son vermez. Eger igciler hizmet akdine
son vermek iradesini aciklamiglarsa akit sona erer (Tournon Trib.
civ., 9 Ocak 1952 ; Dr. Soc. 1953, 222).

Grev sirasmda sendika sekreterinin kusurlu hareketi.

Grev sirasinda sendika sekreterinin, giivenlik caligmalarinin dur-
durulmasini az veya cok zzmmen desteklemesi, onun hizmet akdinin
derhal feshi icin haklh bir sebep teskil etmez (Ch. civ., sect. soc., 21
Temmuz 1951, Michel ve Hauilléres du Basim des Cevennes karari ;
Dr. Scc. 1952, 116). |

Giivenlik hizmetlerinin birakilmasimin greve etkisi,

Giivenlik hizmetlerinin anlagarak birakilmasi grevin toplu ola-
rak kotiiye kullanildig: anlamina gelir (Ch. civ. sect. soc., 19 Haziran
1952 ; Dr. Soc. 1952, 533).

Grev sirasimdaki fiillerinden dolayr hapse mahkum olan iscinin
hizmet akdinin feshi.

Grev sirasinda giivenlik memurlarina siddet kullanmaktan ve
hakaretten ii cay hapse mahktum edilen iscinin hizmet akdinin igveren
tarafindan feshi hakhdir, Bu isci hizmet akdinin kendisine yiikledigi
borclar: kendi fiili ile imkansiz kilmistir (Ch. civ. sect. soc. 17 Tem-
muz 1958 ; Dr. Soc. 1958, 474).

XV. GREV SIRASINDA ISYERININ GREVCILER
TARAFINDAN ISGALI

Isyerinin grevciler tarafindan isgalinin fesih icin hakh sebep oi-
masimin sartlarmn — Sadece isyeri avlusunun ve yemekhanesinii
isgal edilmesi — Greve katilmayanlara miidahale edilmemesi,

Isyerinin grevciler tarafindan isgali, onlarin hizmet akidlerinin
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isverence derhal feshi icin hakh sebep olabilmesi icin ; igverenin

miilkiyet hakkina veya igyerindeki diger iscilerin calisma Ozgiirlik-
lerine tecaviiz teskil etmesi gerekir,

Grevcilerden bir kisminin isyerinin icinde yer alan avluyu ve ye-
mekhaneyi iggalleri, diger iscilerin normal calismaya devam etmele-
rine engel olmadigindan bu isgale katilan iscinin hizmet akdinin fas-
hi icin hakli sebep teskil etmez (Ch. civ., sect. soc., 29 Mawis 1953 ; Dr.
Soc. 1953, 41C).

Grev sirasmnda fabrika isgali — Haklh sebeble fesih.

Grev sirasinda fabrikanin isgali isverenin hizmet akdini feshi
icin hakl bir sebep tegkil eder (Ch. crim., 3 Temmuz 1951 ; Dr. Soc.
1951, 474).

Personel delegesini greve katilmasi — Isyerinin grevciler ta
rafindan isgali — Fesih icin gerekli sartlar — Feshin geCersiz-
ligi — Tazminat.

Greve katilan personel delegesinin hizmet akdine, grev sirasinda
isyeri isgal edildigi i¢in son vermek icin, mevzuatta, mevcut perso-
nel delegelerini koruyucu formalitelerin yerine getirilmesi gerekir.
Aksine davranig feshin gecersizligi sebebiyle isverenin tazminata
mahkim edilmesini gerektirir (Ch. civ., sect. soc., 21 Subat 1951 ;
Dr. Soc. 1952, 326).

Greveilerin isyerine girmeyi onlemeleri — Grev sirasinda vaad-
edilen prim.

fscilerin usuliine uygun olarak 24 Agustos 1948'de baslattiklar
orev iizerine igveren 6 Eyliil 1948'de her isciye 2500 frankhk fevka-
lade prim verecegini tamim etmistir. Bunun iizerine isciler ise donme-
ve karar vermisgler, fakat isveren 15 Eyliil 1948'de hizmet akitlerini
feshetmistir.

Nort Hukuk Mahkemesi, isvereni her isci icin 2500 frank ver-

meye mahkim etmigtir.
F: 20
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Yargitay esas mahkemesinin kararim onamistir (Ch. civ.,, sect,
soc. 1 Haziran 1951 ; Dr. Soc. 1951, 530).

XVI. GREV SIRASINDA NUMAYISLER, PANKARTLAR
(10 a).

Hergiin bir saat devam eden is birakma — Pankartlar — Goste-
riler — Miidurliige kars: yoneltilen ktiturler, guriltilu taskin-

hiklar — Fesih sebebi teskil etmesi.

Miisahade edildigine gére Bard, igyerinin diger personel delege-
leri ile beraber iicret artmasimi saglamak icin, iscilerin igyerini ter-
ketmeden bir ayda iki defa ve giinde bir saat siiren ig birakma hare-
ketinin diizenlenmesine ve yapilmasina katildi. Bu is birakmalar
sirasinda miidiirliik biirolar1 oniinde miidiire kars1 gurultulu taskin-
ik, kasdi bagrismalar ve uguldayarak gecmeler ve hareketler yapil-
mis ; greve katilmayan iscilerin calismasina ve igverenin normal di-
siplin yetkisini kullanmasina engel olunmus ; diger taraftan islet-
menin faaliyeti vahim sekilde sarsilmig, verim basit ig kesmelerde ol-
dugundan cok yiiksek oranda % 30 diigmiistiir. Bard i¢in meslekl ta-
lepleri saglamak iizere greve basvurmasi hakki, bu hakkin kotuye
kullanilmasini énlemek ve isin taraflarca kararlastirilandan farkh
olarak ifasina miisaade etmemek iizere sinirlandirilmasina engel de-

gildir.

Bu sebeplerle Bard’in hizmet akdinin feshine (résiliation judi-

caire) hiikmeden karara karsi yoneltilen temyiz itirazlarinin reddine
karar verilmistir (Trib. civ. sect. soc., 13 Aralik 1962, Dr. Soc. 1965,
226).

XVII. GREV SEBEBIYLE HIZMET AKDININ FESHI

Grev sebebiyle fesih — Haksiz fesih tazminata.

Greve katilmasi sebebivle bir iscinin hizmet akdini fesheden 1s-
verenin haksiz fesih tazminatina mahkiim edilmesi dogrudur (Ch.
civ. sect. soc., 20 Ocak 1955 ; Dr. Soc., 1956, 287).

(10 a) Propaganda icin bkz. Yukarida XV. deki son karara.
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Grev sebebiyle fesih — Grevi diizenleyen kanundan onceki bir
grev konusunda, daha sonra verilen karar.

Grevin Anayasaca taninmasindan sonra fakat grevin hizmet ak-
dine son vermiyecegini diizenleyen kanundan once, isveren tarafin-
dan sirf bu sebeple fesih haksizdir (11) (Ch. civ. sect. soc., 16 Ara-
hk 1954 ; Dr. Soc. 1955, 232).

XVIII. GREVCILER ARASI DAYANISMA, GREVCILERE
YARDIM

Greve katilmayan iscinin grevcilerle birlikte harelet etmesi —
Grev giinleri icin iicret talebinin kabul edilmemesi.

Greve katilmayan iscilere iicret 6denmemesiyle iliskin karar, bu
iscilerin grevin devam lehinde oy vermeleri ve grevin arkadaglarina
yardim amaciyle calistiklari, boylece igverenin mali giiciinii zayiflat-
may1 hedef edindiklerinden tasdik edilmistir (Ch. civ. sect. soc. 10
Ekim 1958 ; Dr. Soc. 1959, 89). |

Bir sandik tarafindan grevcilere yapilan yardim

Bir sirketteki isletme komitesinin (comite d’entrepise) kendi
otoritesi altinda, iicretlerden pesin olarak kesilen paralarla ve «0Ozel-
likle fabrikadaki fakir veya durumu derhal maddi bir yardimi gerelk-
tiren iiyelere yapilacak ozel yardimi saglamak iizere» kurulan komis-

yonun grevcilere yardim etmesi hukuka uygun bir durumdur (Lyon
Cour d’Appel, 9 Ocak 1950 ; Dr. Soc. 1950, 128).

Grevciler arasi dayamisma ile dayamisma grevi farki — Basla-
mis greve katilma — Propaganda yapmak — Grev sebebiyle fe-
sih — Fesih tazminafa.

7 - 14 Mart tarihleri arasinda greve katilan ve 15 Mart 1950 gu-
nii igine donen isci Gréroire’a, mazeretsiz devamsizhgi sebebiyle isine

son verildigi bildirilmigtir.

is Mahkemesi Grégoire’m kendi durumundan memnun oldugu
halde diger iscilerin taleplerini korumak ve desteklemek icin dayanis-
ma diisiincesiyle grev yaptigindan, boyle bir grev 1946 Anayasasi 1le

(11) Bu karar, grevin hizmet akdine son vermiyecegini diuzenleyen kanu-
nun yiiriirligii sirasinda verilmistir.
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taninan grev hakkina uygun olmadigina ; iscinin, boylece tek taraf-
l1 olarak hizmet akdine son verdigine ve bu sartlarla onun isten ¢ika-
rilmis olmasimin haksiz bulunmadigina karar verdi.

Grégoire ,is mahkemesinin hiikmiinii istinat ederek «dayanisma
kampanyasi — compagne de solidarité» deyiminin dayanigsma grevi
anlamina gelmeyecegini ; ortak ve toplu talepler i¢in yapilmis huku-
ki anlamda bir greve katildigini ; uzlastirma ve tahkim konusunda
toplu is sozlesmesinin kanuni kuvveti olmadigini ; sahsi ve agir bir
kusurun kendisine isnat edilemeyecegini belirterek igverenin 100.000
frank haksiz fesih tazminatina mahkim edilmesi, eger igveren yeni-
den ise almazsa iicret karsihigi tazminati ve yargilama masratiarina
mahkiim edilmesini talep etmistir.

Igveren, Grégoire'in istinafinin reddini is mahkemesi kararinin
teyidini, ilk derece ve istinaf yargilama masraflarina davacmin mah-
kum edilmesini istemistir.

Mahkeme taraflarca verilen bkelgelere gore : Grevin aylik 3000
frank arttirma icin yapildigina kanaat getirmistir. Isverenin % 5 ora-
nindaki zam teklifi yetersiz bulunarak greve karar verilmigtir., Isye-
rinin bir boliimiinde baslayan grev, diger boliimlere, ozellikle Gre-
goire’in calistigl yiiksek firinlar béliimiine yayilmigtir. Bu bolum per-
soneli, hemen tamamiyle diger boliimlere karsi idi. Isverenin Greé-
goire’in greve katilmak hakkinin bulunmadigi yolunda bir delil ¢1-
karmasi dogru degildir. Zira Grégoire, yiiksek firinlarda isi birakan
tek isci degildir ve isi birakmasi kigisel iradesine degil grev komite-
sinin emrine dayanmaktadir.

Bir isyerinin baska boliimlerinin greve katilmasi halinde «daya-
nisma kampanyasi» deyimini genel menfaatin saglanmasindan sonra,
ondan 6zel olarak da yararlanmak seklinde anlamak gerekir, Binaen-
aleyh bu halde de, mesleki amacla grev vardir.

Grev hakki, hakkin kotiiye kullanildig1 yerde sona erer.

Ilk derece mahkemesinde, Grégoire’in hakkimi kotiiye kuliandi-
g1 veya, agir kusuru beyan edilmemistir.

Propaganda yapmak da mesleki amaclarla ve kanunlara saygi si-
nirlari icinde olmak sartiyle kusur teskil etmez.
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Bu sebeplerle Grégoire’in calismamasi kanunidir ve kanun anla-
minda bkir grevei olarak telakki edilmelidir.

Sionuc olarak Grégoire’in fesih teminat: olarak talep ettigi
100.000 frank asir1 goriilmemektedir (Thion - ville Trib. 23 Temmuz
1951 ; Dr. Soc. 1951, 686).

XIX. ISCILERIN GREV SIRASINDA BASKA ISVEREN
NEZDINDE CALISMASI (12)

Haksiz fesih sayilmamasi.

Grevci iscilerin grev sirasinda baska igyerlerinde calismalari is
akdinin feshi teskil eder. Isverenin grev sirasinda bir mektupla bas-
ka isyerlerinde calisanlarin hizmet akidlerini feshetmis olacaklarim
bildirmis olmasi haksiz fesih olarak kabul edilemez (Ch. civ. sect.
soc., 13 Ekim 1955 ; Dr. Soc. 1956, 32).

XX. GREVCILERIN YERINE BASKALARINI CALISTIRMA

Bakim servisindeki iscinin hareket servisinde gorevlendirilmesi
tizerine (13), bu serviste yapilmakta olan greve katilmasi.

Bir tramvay sirkeétine, «bakim servisinden» bir isciye, personeli
grev yapan «hareket servisindeé» bulunmasi yolundaki emir iizerine bu
iscinin, burada yapilan ve amaci mesleki olan greve katilmasi sebe-
biyle hizmet akdinin feshedilmesi haksizdir (Ch. civ. sect. soc., 7
Subat 1957 ; Dr. Soc. 1957, 294).

Grevcilerin yerine isci alma (14) — Bu sebeple grevcilerin hiz-
met akidlerine son verme — Haksiz fesih tazminati talebinin

reddi.

isveren, grev sirasinda grevcilerin  miistacel islerin icrasi 1¢in

(12) Kanunun Tirk hukukunda arzettigi ozellikler icin bkz. Akyol, sh. 118.

(13) Bu mesele Tiirk hukuku hakimindan biliyliik ayrihk arzeder. 257 sayil
Grev K. md. 27/bend 2 geregince igveren grevcilerin Yering baskalarimy g¢alhgte-
ramaz.

(14) 275 sayili kanunun 27. maddesine gore, Tiirk hukukunda bu imkan

kapalidir,
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baska isci aldig1 gerekcesiyle baz iscilerin hizmet akidlerini feshet-
mistir. Bu iscilerden birinin haksiz fesih sebebiyle tazminat talebin
mahkeme reddetmistir. Fransiz Temyiz Mahkemesi de (Cour de cas-
sation), isverenin feshin sebebinin greve katilma degil, fakat miis-
tacel iglerin goriilmesini temin icin oldugu gerekcesiyle temyiz itiraz-
larini reddetmistir (Ch. civ. sect, soc., 24 Temmuz 1952 ; Dr. Soc.
1952, 683). '

XXI. HAK UYUSMAZLIKLARINDAN DOGAN GREVLER
SONUNDA ISVERENIN TAZMINAT ODEMESH

isverenin iicretleri muntazam sekilde oOdememesinden dogan
grev sonunda, iscinin kaybettigi iicretleri isverenden talebe hak-
k1 vardir.

Seine Is Mahkemesinin isvereni grev giinleri iicretini karsilayan
tazminata mahkiim eden 2 Kasim 1959 tarihli karar: ; bir taraftan,
isci karsi edimi yerine getirmedigi, diger taraftan isverenin tazmi-
nat olarak grev giinleri licretine odemesini gerektirecek bir kusuru
bulunmadig1 gerekceleriyle temyiz edilmistir.

Fakat temyiz edilen karar «isverenin diizénli bir s€kilde ve dort
yili asan bir siiredir iscilerine iicretlerinin tutarmi zamaninda édeme-
digini» ve «mazur goriilmez bir ihmal sonucu bu durumu devam et-
tirdigini» miisahade etmistir. Boylece beklemekten yorgun ve iicret-
lerinin tediyesindeki giivensizlik karsisinda endiseli iscilerin, isve-
renin haksiz hareketini scnuclandirmak icin tek tazyik vasitasini kul-
lanarak iicretleri 6deninceye kadar iiretimi durduracak iimitsizlikte
olmalar1 anlasilabilir bir durumdur. Yargiclar, (grevei isciye) isve-
renin kusurundan ileri gelen zararin tazmini icin grev giinlerinin {ic-
retine muadil bir miktar tazminata hiitkmetmis olmakla, kararlar:
kanuni bakimdan hakli bulunmustur (Ch. civ. séct. soc., 12 Mart
1959 ; Dr. Soc. 1959, 413). |

XXI1. GREV SEBEBIYLE BORCLARIN GECIKMESI
Gecikmesi halinde zamh odenecek aidatlarin grev sebebiyle ge-

cikmesi — Miicbir sebep.

1 Eylil 1951 tarihli kanunla degigtirilmis 4 Ekim 1945 kararna-
mesinin (Ordonnance) 36 bis maddesi ile Code civil’in 1148. maddesi
gorildi. |
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Bu metinlere gore bir taraftan gecikme zamlar iyi niyet veya
miickir sebep halinde indirlebilir ; diger taraftan miichir sebep, borg-
lunun O6nceden geriilemeyen ve tnlenemeyen bir engel sebebiyle bore-
larinin ifasinda imkansizlik icinde bulunmasimi gerektirmektedir.

Isverenin aile yardimlar: aidatini (cotisation d’allocations famili-
ales) belli siireler icinde 6dememesi sebebiyle borclu bulundugu eyliil-
den kasima kadar olan zamlar1 ddemekten muaf tutmak icin birinei
derece komisyonu 1953 agustosundaki grevlerin talep sahibi icin mali
bir sikint1 tevlit etmis ve isletmenin yiiriimesini engellemis olmalar
yiiziinde 6nceden goriilemez ve &nlenemez olay olarak — bdylece
miicbir sebebi de var — telakki edilmeleri gerektigini beyan etmig-
tir.

Temyiz itirazlar1 reddedilmigtir (Ch. civ. sect, soc., 25 Mayis
1956 ; Dr. Soc. 1956, 510).

XXIII. GREVE KATILMAYAN iSCILERIN DURUMU
Isverenin greve katilmayan isciye iicret édeme borecu.

Isverenin greve katilmayan iscilere miicbir sebep olmadikea iic-
ret odemesi gerekir (Ch. civ, sect. soc., 11 Haziran 1959 : Dr. Soc.
1959, 486).

Yeralt: iscilerinin grevi iizerine yeruistu iscilerinin iicretlerinin
odenmesi.

Isverenin, yeralt1 iscilerinin yaptig1r grev sebebiyle yer iistiinde
caligsan iscilerin hizmet akitlerini askida birakmaga ve onlarin iicret-
lerini 6dememege hakki yoktur (Ch. civ. sect. soc. 27 Ekim 1959 :
Dr. Soec. 1960, 95).

Isverenin greve katilmayan isciye karsi1 olan borelarmmmm devam
— Miicir sebep.

Grevin, igverenin, calismas: grev sebebiyle imkansizlasan isciye
karsi clan borglarinin icrasina asilmaz bir engel tegkil edip etmedigi-
nin aragtirilmasi gerekir (Ch. civ. sect. soc., 30 Haziran 1955 ; Dr.
Soc. 1955, 492).
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Grevei olmayanlara is verilmemesi ve iicret odenmemesi — Miic-
bir sebep — Isyerinin isgali — Isverenin gerekli ¢ikarma ted-
birlerini almamasi.

Grev yapan iscilerin igyerini iggal etmeleri iizerine, greve katil-
mayanlar calisamamislardir. Isveren isyerinin bosaltilmasi i¢in higbir
acik tedbir almamistir, Gercekte etkili olmayan tesebbiusler igvere-
nin greve katilmayan isci ve miistahdemlerine kargi olan borglarin-
dan kurtarmaya yetmez. Isverenin miichir sebep tegkil edecek Onii-
ne gecilmez bir engel karsisinda bulunmadig1 anlasilmaktadir. Bu se-
beplerle igvereni grev giinleri icin tazminata mahkum eden hikme

yoneltilen temyiz itirazlar: reddedilmistir (Ch. civ., sect. soc. 18 Ekim
1952 ; Dr. Scc. 1953, 32).

Greve katilmayan isciyi calistirmamakta isverenin hakli olmas:

— Miicbir sebep.

Isveren, greve katilmayan isciye grevin meydana getirdigi miic-
bir sebep vyiiziinden is verememigse, tazminat ile yiikuimlu olmaz
(Ch. civ., sect. soc., 18 Mayis 1953 ; Dr. Soc. 1953, 545).

Greve katilmayan iscinin iicret talebi — Miicbir sebep — Ispat

Alsthom Sirketinde baslayan grevde, grevci iscilerin fabrikanin
hiitiin giriglerinde pike yapmalar:1 (girisi engellemeleri) {izerine,
davaci, aylikla calisan diger bircok isci gibi, sirket idaresine verdigi
mektupta grevcilerden ayrildigini (se désolideriser) ve calismak tze-
re tamamen sirketin emrinde bulundugunu beyan etti,

Sirket, grevciler tarafindan isgal edilen fabrikanin bogaltilmasi-
n1 tehlikeli bularak bosaltmamas:1 iizerine, kendisinin davaciy:1 calis-
tirabilmesi imkansiz kilan bir miicbir sebep (force majeure) karsi-
sinda bulundugu keyfiyetine dayanmaktadir.

Fakat mahkeme grevin, fabrikanin isgal edilmesi halinde de, bir
miichir sebep teskil etmeyecegi diisiincesindedir. Davacinin, seklen
ve esasen taninmis oldugu iizere is edimini arzetmis olmasi; sirketin,

taraflar baglayan hizmet akdiyle kararlastirilan ve is ediminin kar-
silig1 olan iucreti borclanmas: igin yeterlidir.
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. Eger igveren miicbir sebep oldugu diisiincesindeyse, faydal is-
yerinin bosaltilmas: icin kamu yetkilileri nezdinde biitin tegebbiié.—
lerde bulundugunun isbati, kendisine diiser.

Bu sebeple iscinin grev giinleri icin, miktar olarak itiraz edilme-
mis iicret talebi haklidir (Seine Conseil de Prud’hommes, 3 Kasim
1948, Dr. Soc. 1949, 264).

XXIV. GREVIN DURDURULMASI

Zorla cahstirma karan iizerine ise donme fakat cahismama.

Iscinin zorla caligtirma (réquisition) (15) karari lizerine isine
donmesi, hizmet edimini isverenin, bu iscinin faaliyetindeki eksikligi
gOstermesi karsisinda mutad sekilde ifa ettigi anlamina gelmez (Ch.
civ. sect. soc., 5 Mart 1953 ; Dr. Soc. 1953, 484).

Grevin Bakanlar Kurulu karar ile durdurulmasi — Karara
uyanlara iicret verilecegini vadetme — Karara uymama.

Electricité de France (E.D.F) personeli 8 Mart 1950'de greve ka-
rar verdiler ve aynm giin Bakanlar Kurulu zorla calistirma (requisi-
tion) yolunda kararname cikardi. Bu kararname bolgede ilan yolu 1ile
toplu olarak ya da ihbar yolu ile ferdi olarak uygulanmak gereki-
yordu.

Hérault kaymakami, ayni giin anilan kararnamenin ilani sure-
tiyle toplu olarak zorla calistirma karar1 aldi.

Bu ilan iizerine isci Bruel, isyerine gitti, fakat hichir is yapma-
d1 ve E.D.F. isyerinde bulunan listeyl isaretlemedi. O bu hareketi ile
greve katilmama istegini belirtmis olacakti. E.D.F., grev sirasinda
listeyi isaretlemis olan hizmetlilerin iicretlerini alacaklarmm ilan et-

((15) Fransiz hukukunda  grevcilerin zorla caligtirilmasi réguisition ile
miimkiin bulunmaktadir. Bu miiessesenin karsihik verdigi ihtiyag icin Tiirk hu-
kukunda hiikGmetin grevi ertelemesi yoluna bagvurulmaktadir (275 sayih K.

mad, £1).
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Bruel, grevin hizmet akdini sona erdirmedigini, icrete hakk1 ol-
dugunu, hicbir seyin kendisini bundan mahrum edemeyecegini ; igve-
renin calismasindan memnun degilse tazminat talep etmege veya grev
sirasinda calismamis idi ise haksiz zenginlesme davasi acabilecegini
iddia etmektedir.

E.D.F. da, kendi acisindan is akdinin karsihikli (synallagmati-
que) olmasina dayanmaktadir, hizmet akdinin bir konusu bir de se-
bebi vardir, ikisi arasinda bir iliski mevcuttur, Mevzudan ya da se-
- bepten bir yoksa akid ifa edilemez. Olayda, isveren i¢in akdin mev-
zuu iscinin calismasi. isci icinse karsilik teskil eden ficretidir. Su
halde E.D.F. karsiliginda hicbir sey almadigindan, hicbir borcu yok-
tur ve davacinin davasim karsilik akdin ifa edilmedigi def’i (exceptio
non adimpleti contractus) ileri surmektedir.

Bu iki goriig, sadece goriiniiste celisiktirler. Ucret odememe ig-
verene iscinin davasina karsi odemezlik defi (execeptio non adimp-
leti contractus) ile karsi koyma imkanini vermektedir. Eger kargi-
liksi1z olarak bu 6deme yapilmig olsaydi isveren onu istisdat etmek
veya tazminat talep etmek durumunda kalacakti. Ancak E.D.P. dava
edilen licretten — ki Bruel once borcunu ifa etmeli sonra kendisi te-
diye etmeliydi — dolay1 davali durumunda yer almistir. Son bir tah-
lilde sebepsiz zenginlesme olmamak gerekir.

Davada, Bruel grev sirasinda calismamistir, listeye de isaret
koymamigtir. O halde 8 - 24 Mart arasindaki ucreti almaga hakk1
yoktur.

Masraflara davayi kaybeden taraf katlanmalidir.

Bu gerceklerle ve esas mahkemesi karari teyid edilerek isveren
kararinin uygunluguna, Bruel'in istinafinin reddine, calismadig1 8 -
24 Mart arasindaki donem icin hicbir iicrete hakki olmadigina karar
verildi (Montpellier Trib. civ., 28 Mayis 1951 ; Dr. Soc. 1951, 475).

XXV. GREVIN SONA ERMESI

Greve son veren anlasma.

Greve son vermek amaciyle yapilan anlasma, toplu sdzlegsme hiik-
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miinde degildir. Boyle bir sézlesmenin, onu toplu ig s6zlesmesine bag-
layan kamu diizeni karakterini tasidign yolunda verilen hiikiim bo-
zulmalidir (Ch. civ., sect. soc., 21 Ekim 1949, Dr. Soc. 1949, 399).

Grevin sona ermesi iizerine ise donme — Donmeyen iscinin du-
rumu — Hizmet akdinin feshi.

Grevin bitmesi lizerine igsyerine donmeyen iscinin iginz son ve-
rilmesi halinde, esas mahkemesi, isverenin igciye hizmet akdin fes-
hini ihbar etmeksizin fesih yetkisi tanimigs olmas: keyfiyetine daya-
narak onu ihbar tazminatina mahkum etmistir.

Bu karan grevin sona ermesinde ise donme kararina ragmen,
taraflar baglayan hizmet akdinin hangi tarafca feshedildigi mesele-
sini aydinlatmadig1 icin, gerekcesinin diizensizligi ve haksizligl se-

bebiyle bozulmustur (Ch. civ., sect, soc., 15 Haziran 1951 ; Dr. soc.
1951, 531).

Tatil giiniinde grevci iscinin ise donmesi — Bu tatilin ic yonet-
melikte diizenlenmis olmasi.

Grevei iscinin, ic yonetmelige gore bir tatil giiniinde (16) 1ge don.-
mesi halinde, bu tatil giinii icin iicret 6denmesi yolundaki is mahke-
mesi karari kanuni gerekceden mahrumdur (Ch. civ. sect. soc., 27
Qcak 1956 : Dr. Soc. 1956, 224).

XXVI. YETKILI MAHKEME

Grev hakkmin kotiiye kullamilmasindan dolay: acilacak davada
yetkili mahkeme.

Grev hakinin kotiiye kullanilmasindan dolay acilacak davada is
mahkemesinin yetkisizligine karar verilmesi haksizdir (Ch. civ. sect.
soc., 18 Kasim 1955 ; Dr. Soc. 1956, 92).

il -_——

(16) Olayda is yonetmelife gore cumartesi ve pazar giinleri tam tatil yapi-
liyordu ve ig¢i ige cumartesi giinii donmiigtu.



