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Bu ¢aligmanin amaci, tabakali isgiicii piyasasi kuraminin ortaya attigi; “iyi is” — “koti is” ayrimini
insaat sektorii 6zelinde degerlendirip, kuramim gegerliligini Tiirkiye ornegi ile ortaya koymaktir. Caligmada
nitel ve nicel arastirma yontemleri bir arada kullanilmistir. Nitel arastirma kapsaminda Denizli ilinde, ingaat
sektoriinde faaliyet gosteren, iki ayri insaat firmasinda calisan 16 kisi ile derinlemesine miilakat yapilmustir.
Nicel arastirma kapsaminda ise; Tiirkiye Istatistik Kurumu 2016 yilh Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri
Setinden yararlanilmistir. Aragtirmanin nicel bulgularina gore; Tiirkiye’de insaat sektorinde calisanlarin
%95,9’u kot iste calismaktadir. Arastirmanin nitel bulgularima gore ise iyi is; yiksek tcretli, fiziki gii¢
gerektirmeyen, sosyal etkinliklerin, ¢aliganina deger veren igverenlerin, sorumlulugun ve sayginligin oldugu,
kiginin kendisini gelistirebildigi, sosyal ihtiyaglarmm karsilanabildigi ve isyerinde aidiyet hissinin
yaratilabildigi istir. Koti is ise; diisiik ticretli, fiziki giic gerektiren, kayit dis1 ¢aligmanin, mobbingin ve fazla
mesainin s6z konusu oldugu, c¢alisma kosullarinin ve galisanlarin goérev tamimlarmimn belirgin olmadigi,
calisanlarin sorunlarini ifade edemedigi ve meslek hastaligi riski ile karsilagabildigi istir.

Anahtar Sozciikler: Tabakal Isgiicii piyasasi, insaat sektorii, Iyi is, Kotii is

Investigation into Labor Market Segmentation in the Construction
Industry: A Case Study of Denizli City

Abstract

The objective of the present study is to assess the classification of “good job” — “bad job” adopted by
the labor market segmentation theory within the domain of the construction industry and to reveal existence of
the theory based on a case study conducted in Denizli City, Turkey. Our study utilized both qualitative and
quantitative research methods. Within the scope of the qualitative research, an in-depth interview with 16
employees from two different construction companies in Denizli City. Within the quantitative research scope,
micro data set from the 2016 Household Labor Survey conducted by the Turkish Statistical Institute was
utilized. According to the quantitative findings of the study, 95.9% of the employees in the Turkish construction
industry are employed in bad jobs. Qualitative research findings of this study suggest that good job is the one
offering dignity and high rewards, not requiring hard physical burden, providing an environment including
social activities, self-development opportunities, satisfying social needs, honoring their employees, sharing
responsibilities, and creating sense of involvement. On the other hand, bad job is pictured with characteristics
of low-paid, high physical burden, illegal employment, mobbing and frequent overtime, poor employment
conditions, and blurred job descriptions; and with a work environment in which employees face difficulties to
express their issues and occupational diseases.
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Insaat Sektériinde Tabakal: Isgiicii Piyasasinin
Incelenmesi: Denizli Ili Ornegi

Giris

Tabakali isgiicli piyasas1 kurami, Doeringer ve Piore (1970) tarafindan
olusturulmustur. Doeringer ve Piore 1964 ile 1969 yillar1 arasinda Amerika
Birlesik Devletlerinde (ABD) yetmisbesten fazla sirket ve sendika yetkilisi ile
bir dizi goriisme gerceklestirmisler ve isgiicii piyasasinin tabakalastigina dair bir
kuram ortaya koymuslardir. Doeringer ve Piore’ye gore isgiicii piyasasi birincil
ve ikincil sektor olarak kategorize edilmektedir. Birincil sektdrde isler, yiiksek
ticretli, iyi c¢aligma kosullarina sahip, terfi imkéninin yiiksek oldugu ve
calisanlara kararlara katilma imkani gibi olumlu 6zellikler sunarken, ikincil
sektorde diisiik licretler, kotii calisma kosullari, kayit dis1 calisma, terfi imkanini
oldukga sinirli kaldigi isler 6n plana ¢gikmaktadir. Teoriye gore birincil sektordeki
isler iyi i, ikincil sektordeki igler kotii is olarak ifade edilmekte ve birincil sektor
ile ikincil sektor arasinda gecisin oldukca sinirli oldugu vurgulanmaktadir. Bu
durum, ¢aligmaya ikincil sektdrde baslayan bir kisi igin, dmiir boyu siirebilecek
yoksulluga ve gelir adaletsizligine sebep olabilecektir.

Arastirmanin amact, tabakali isgiicii piyasas1 kuraminin ortaya attig1; iyi is
- kotii is ayrimini ingaat sektorii 6zelinde degerlendirip, kuramin gegerliligini
Tiirkiye ornegi ile ortaya koymaktir. Arastirma iki kisimdan olusmaktadir.
Birinci kisimda yazin taramasi yontemi kullanilarak olusturulan kuram kismi;
ikinci kisimda ise nicel ve nitel analiz yontemlerinin bir arada kullanildig:
uygulama kismu yer almaktadir. Kuram kisminda Tabakali Isgiicii Piyasasi
Teorisi agiklanmaktadir. Arastirmanin nicel bulgular1 Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2016 yili Hane Halki Isgiicii Anketi (HHiA) mikro veri setinden
yararlanarak, nitel kismi ise Denizli ilinde faaliyet gdsteren iki insaat firmasi ve
bu firmada calisan 16 kisi ile derinlemesine miilakat yolu ile goriisiilerek
olusturulmustur. Nitel arastirmaya iliskin veriler, kartopu yontemi ile tespit
edilmistir. TUIK mikro veri seti Tiirkiye’de insaat sektoriiniin nicel gdriiniimii
hakkinda bilgi sunmaktadir. Ancak gerekcelerini ortaya c¢ikarmakta yetersiz
kalmaktadir. Arastirmada her iki arasgtirma yontemi de kullanilmak suretiyle
Tiirkiye’de nitel arastirma neticesinde elde edilen bulgular ile TUIK HHIiA
verilerinden elde edilen bulgular birlikte sunulmus, insaat sektoriindeki
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tabakalasma ortaya konmaya calisilmistir. Arastirmanin en biiyiik smirliligi,
Denizli ilinde faaliyet gosteren iki insaat firmasi ve bu firmalarda calisan ve
gorlismeyi kabul eden 16 kisi ile gergeklesmis olmasidir.

1. Tabakal isgiicii Piyasasi Teorisi

Tabakali iggiicli piyasasi teorisi, 1970'lerde neo-klasik iktisatgilarin iggiicii
piyasasina iligkin kavramlarina bir alternatif olarak ortaya ¢ikmistir (Berndt,
2014). Neo-klasik iktisatgilar, iggiicli piyasasinin tabakalagmasini normal bir
olgu olarak degerlendirmemektedirler (Reich, Gordon, Edwards, 1973: 359).
Neo-klasik iktisat¢ilara gore licret farkliliklari, is¢ilerin gosterdikleri verimlilik
ile orantili olmalidir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003: 107). Ayrica, neo-klasik
iktisatcilar, piyasada rekabetin engellenmedigi, iicretin piyasa giicleri tarafindan
belirlendigi, is¢ilerin vasifli olmast durumunda, biitiin islere girebilecegini
varsaymaktadir. Tabakali isgiici piyasasi teoremini ifade eden Kurumcu
iktisatcilar ise, gercek hayatta emek piyasasinda bu varsayimin dogru olmadigini;
is¢ilerin rekabet etme sanslarinin simirli oldugunu, ayni isi daha diisiik ticretle
yapmaya istekli ve igine vakif isciler olmasina ragmen bazi durumlarda is
bulmakta sikint1 yasayabildiklerini belirtmektedirler. Kurumcu iktisateilar, iicret
ve calisma sartlarinin belirlenmesinde, piyasa giiclerinden ziyade kurumsal
faktorlerin etkili oldugunu ifade etmektedirler (Bigerli, 2016: 196).

Tabakal1 igglicli piyasasi teoremi, Ortodoks teoriye karsi ¢ikmis ve ticret
farkliliklarini talep yoniiyle incelemistir (Lordoglu, 2003: 107). Neo-klasik
iktisat teorisi ise, isgiicll piyasasinin arz yoniinii vurgulayarak, bu farkliliklarin
bir kismini agiklamaya yardimci olabilmektedir. Neo-klasik iktisatcilara gore
bazi galisanlar digerlerinden daha yiiksek beceri diizeyine sahiptir ve bu nedenle
daha yiiksek marjinal verimlilik sergileyecektir. Beceri farkliliklar1 sadece bazi
iscilerin neden digerlerinden daha fazla para kazandigimi agiklamaktadir
(Kalleberg, Wallace ve Althauser, 1981: 656). Ayrica Ortodoks teori,
isverenlerin kart en st diizeye ¢ikararak iscileri bireysel 6zellikleri agisindan
degerlendirmekte ve rekabet mekanizmalari nedeniyle gruplar arasindaki iggiicii
piyasasit farkliliklarinin zamanla azalacagimi Ongdrmektedir. Ancak yeterli
onlemler alinmasina ragmen bu gruplar arasindaki isgiicli piyasas1 farkliliklar
ortadan kalkmamustir. Isgiicii piyasalarmin ayrigtirilmast  Ortodoks teori
tarafindan aciklanamanustir (Reich vd., 1973: 359). Ote yandan, islerin nasil ve
neden kalite bakimindan farklilik gosterdigini incelemek bir¢ok sebepten dolay1
onemlidir. Islerin kalitesi, bir bireyin hayat, bir kurumun isleyisi ve toplumun
refahi ile yakindan iligkilidir (Kalleberg ve Vaisey, 2005: 431).

Uluslararas1 Caligma Orgiiti (ILO) diinyada son yillarda isgiicii

piyasalarinin farkli 6zellikler ve davramis kurallar ile tabakalagmaya gittigini
ifade etmektedir (ILO, 2018a). Baz1 ¢alismalar tabakali isgiicti piyasasini igsel
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ve digsal piyasa olarak ayristirirken, bazi aragtirmacilar birincil ve ikincil sektor
veya iyi is / kotl i ayrimi yaparak tanimlanmaktadir (Kumas ve Caglar, 2017:
56).

Ikili isgiicii piyasasi ve tabakalasma genellikle gelismekte olan iilkelerde
isglicli piyasalarinin temel Ozellikleri olarak kabul edilmektedir (Pages ve
Stampini, 2009: 387). ikili isgiicii piyasast teorisi ilk olarak 1960'larin sonlarinda
Doeringer ve Piore’nin igsel isgiicii piyasalar {izerindeki ¢aligmalarindan ortaya
cikmustir (Hudson, 2007: 286). ikili isgiicii piyasas1 teorisi, isgiicii piyasasini
birincil ve ikincil piyasa olarak iki boliime ayirmaktadir.

Birincil iggiicii piyasalarini analiz eden dualistler, 1950'lerin isci iligkileri
ve endiistri miihendisligi literatiiriinde yer alan “igsel isgiicii piyasasini”
tamimlamaya yogunlasmuslardir (Wachter, 1974: 639). igsel isgiicii piyasasi,
isgilicliniin {icreti ve dagiliminda ekonomik degiskenlerin degil, idari kurallarin
ve siireglerin &n planda oldugu piyasalardir (Bigerli, 2016: 196). Igsel isgiicii
piyasasima gore verimlilik, isgiicli piyasasinda kiigiik bir rol oynamaktadir.
Birincil piyasada calisan isgiler i¢in {icretler, verimlilikten ziyade gelenek gibi
faktorlere gore belirlenmektedir (Wachter, 1974: 639). Ucretlerin piyasadan
etkilenmeden, firmanin kurallar1 ¢ergevesinde belirlenmesine ek olarak, igsel
isgiicii piyasasinda ayirt edici bir diger 6zellik ise; firmada agik iglerin 6ncelikle
terfi yoluyla doldurulmasi yani isin kariyer imkani sunmasidir (Lordoglu ve
Ozkaplan, 2003: 111). Genellikle firmalarda yapilan isler birbirinden farklidur.
Ise yeni giren isciler, isletmede giris pozisyonunda calistirilmak iizere ise
almirken; (st diizey pozisyonlarin c¢ogu isletme iginden terfi yoluyla
doldurulmaktadir. Giris pozisyonundaki isler i¢in vasifsiz veya zanaat odakl
becerilere sahip bireyler secilmektedir (Wachter, 1974: 643). i¢sel isgiicii
piyasalarinin ayirici bir diger 6zelligi ise; is¢i ile igveren arasinda uzun dénemli
sozlesmelerin olmasi ve ticret artislarinda ¢alisma siiresi ve is¢inin kideminin baz
alinmasidir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003: 111).

Igsel isgiicii piyasalari, geleneksel iktisat teorisinde ongériilemeyen bir
dizi faktorle agiklanmaktadir. Bunlar, beceri 6zgiilliigi, isbas1 egitimi ile gelenek
ve gorenek kurallarindan olugsmaktadir (Doeringer ve Piore, 1970: 25). Beceri
ozgiilliigii egitim yolu ile arttirilabilmektedir. Isyerlerinde is¢inin becerisini
artirmaya yonelik verilen egitimler, tamamen 6zel egitim ve/veya tamamen genel
egitim olarak smiflandirilmaktadir. Tamamen 6zel egitimde, is¢inin aldig1
egitim, sadece o isyerinde ve o is ile sinirli kalmakta, ig¢i bu egitimden elde ettigi
bilgi ve beceriyi baskaca bir isyerinde kullanamamaktadir. Tamamen genel
egitimde ise, isci aldi1g1 egitimi baska firmalarda da kullanabilmektedir. Is¢ilerin
beceri kazanmalar1 i¢in verilen bu egitimler isletmelerin maliyetlerini
artirmaktadir (Doeringer ve Piore, 1970: 26). Egitim genellikle iyi isler i¢in bir
pasaport vazifesi gormektedir. Egitimli ve vasifli isciler, vasifsiz is¢ilerden daha
iiretken olma egilimindedirler. Ancak, isgiicii piyasasi tabakalagmissa, egitim tek
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basina iyi islere erismede yetersiz kalmaktadir (Pages ve Stampini, 2009: 387).
Ote yandan, McNabb 1987 yilinda gecekondularda yapmus oldugu ¢alismasinda,
iyi bir egitim alarak isgiicii piyasasinda birincil piyasada yer bulan kisilerin,
zamanla birincil piyasadan ikincil piyasaya diistiiklerini tespit etmistir. Arastirma
neticesinde egitimin, birincil piyasada kalmak igin tek basina yeterli etmen
olmadigi, birincil piyasanin sosyal deger ve yapisina da uyum saglamanin énemli
oldugu belirlenmistir (Uyanik, 1999: 4). igsel isgiicii piyasalarinin gelisiminde
etkili olan ikinci faktdr ise, isbasi egitim siirecidir. Ozellikle mavi yakall
caliganlar, isbasi egitimi ile is becerilerini artirmaktadirlar. Beyaz yakali
calisanlarda ise isbas1 egitimi daha az goriilmektedir. Isbasi egitiminde is¢inin
bazi isleri nasil yapacagini bildigi varsayilmaktadir. Goreceli olarak basit islerde,
yeni ise giren iscilere, kisa bir is tanittimi yapilmaktadir. Daha sonra is¢i kendi
basina iiretmeye baslamaktadir. Isci ustabasi veya daha deneyimli iscilerden
yardim almaktadir. Daha karmagsik, 6zellikle bakim ve onarim gerektiren isler
icin ise, yeni ise giren isciler, deneyimli is¢ilerin yaninda asistan olarak
gorevlendirilmektedir. Is bas1 egitimi alt diizeydeki islerden, daha yiiksek
diizeydeki islere dogru siralanmaktadir (Doeringer ve Piore, 1970: 34). Icsel
isglicli piyasalarmi etkileyen tgilincli faktor ise, isletmelerin aligkanliklari,
gelenek ve gorenekleridir. Bu aligkanliklar, is iliskilerini yoneten, igyerine 6zgii,
gecmis uygulamalara dayanan, yazili olmayan kurallardir (Doeringer ve Piore,
1970: 41). Yazili olmayan bu kurallar igin kapsaminin, is¢i iicretlerinin ve terfi
olanaklariin belirlenmesinde etkili olmaktadir (Wachter, 1974: 643).

Birincil piyasadaki isler, yiiksek iicretler, iyi ¢alisma kosullari, siirekli
istihdam, ilerleme sansi, esitlik ve kararlara katilma gibi birgok 6zelligi i¢inde
barindirmaktadir (Doeringer ve Piore, 1970: 272; Daw ve Hardie, 2012:1182).
Birincil sektorde hem fabrika hem ofis isleri bulunmaktadir. Basari
odiillendirilmektedir (Reich vd., 1973: 360) Birincil sektorde isler, tist veya alt
kademe olarak siniflandirilmaktadir. Birincil sektor "iyi" isleri igermektedir. Ust
kademede c¢alisan birgok profesyonelin ve yoOneticinin pozisyonunu ifade
etmektedir. Bu islerde iicretler, 0zel olarak miizakere edilebilmektedir
(Anderson, Butler ve Sloan, 1987: 573). Birincil isler, kararli calisma
aliskanliklar1 gerektirir; kisi genellikle kendi becerisi ile ise alinir ve calistig1 iste
kariyer imkan1 vardir (Reich vd., 1973: 360). Tiim bunlara ek olarak birincil
piyasadaki isler yani iyi igler; siireklidir ve is glivencesine sahiptir (Kumas ve
Caglar, 2017: 56). Giivenli ve istikrarl bir ise sahip olmak, is¢iler i¢in temel bir
ihtiyactir (Kalleberg ve Stark, 1993: 187). Ayrica igbasi egitimi, avans imkant,
yonetimde adalet de iyi isin Ozelliklerindendir (Kumas ve Caglar, 2017: 56).
Siirekli ve egitimli bir isgiiciine sahip olmak isteyen igverenler, ¢alisanlarina
kariyer imkani sunarak onlarin daha uzun siire iste kalmalarma yardimci
olmaktadir (Smith ve Noma, 1985: 149).
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Buna karsilik, ikincil piyasa, diisiik ticretler ve diisiik yan haklar, kotii
caligma kosullari, yiiksek is giicii kaybi, az terfi sans1 ve ¢ogu zaman keyfi ve
kaprisli yonetim ile calismak gibi 6zellikleri barindirmaktadir (Doeringer ve
Piore, 1970: 272). Ikincil piyasadaki isler, cogu zaman yari zamanhdir ve
istenmeyen ¢alisma kosullarina sahiptir (Daw ve Hardie, 2012:1182). Ikincil
piyasa nispeten gelismemis i¢ piyasalara ve diisiik iicretle calisan is¢ilere sahiptir.
Bu sektordeki firmalar genellikle diisiik ticretler 6demekte ve biiyiik dlgiide
hizmet, toptan ve perakende ticaret sektorlerinde faaliyette bulunmaktadir
(Wachter, 1974: 651). ikincil sektorde birincil sektdre gore; azinlik isciler,
gengler ve ¢ocuklar daha fazla ¢alismaktadirlar (Reich vd., 1973: 360; Wachter,
1974: 651). Bu sektordeki firmalarda igbast egitimi ve kariyer gelisimi firsati
sinirhidir. Bu sinirlamalar, isgilerin ayni isyerinde uzun siire galismasi ya da
calismasinda yiiksek performans gostermesi yoniindeki motivasyonlarini
diisiirebilmektedir. Bu piyasada calisan isgilerin aldiklar1 {icret, diger
firmalardaki firsat iicret miktarindan farkli degildir. Ikincil sektdrdeki isciler,
birincil sektordekilere gore, daha yiiksek diizeyde ise gec kalma ve devamsizlik
oranlarma sahiptir. Ikincil piyasalarda daha yiiksek seviyede isten cikarma
durumu s6z konusudur (Wachter, 1974: 651). Kotii isleri igeren ikincil sektorde
is¢i iicretleri piyasa tarafindan belirlenmektedir, pazarlik konusu olmamaktadir
(Anderson vd., 1987: 573).

Sonug olarak; iyi igler, tabakali isgiicii piyasasinin birincil sektoriinii
olustururken, kotii isler ikincil sektorii olusturmaktadir (Wachter, 1974: 638).
Tabakal1 isgiicii piyasasi teorisi, Amerikan isgiicli piyasasinin iyi isler ve kotii
isler arasinda keskin bir bigimde boliinmiis oldugunu ileri siirmektedir. Teoriye
gore; ABD’de calisanlarin 6nemli bir kismi kotii islerde calismaktadir. Bu isgiler
daha iyi bir is bulamadiklar siirece, yoksulluk riski ile kars1 karsiya kalacaklardir
(Hudson, 2007: 286). Birincil sektordeki isler yiiksek iicretli isler iken, ikincil
sektordeki isler diigiik iicretli igleri kapsamaktadir. Ancak burada ayrimecilik,
vasifli veya vasifsiz is¢i ayrimindan degil, iyi ve kotii is arasinda yapilmaktadir
(Wachter, 1974: 638). Birincil sektérde hem beyaz yakali ¢alisanlara 6zgii isler
hem de nitelik gerektirmeyen diger isler yer alabilmektedir. Ikincil sektérde ise
genellikle nitelik gerektirmeyen; diisiik ticret haddi ile calisilan, diizensiz,
calisana ylikselme imkani sunmayan ve kotii ¢alisma kosullarina sahip isler yer
almaktadir (Kumas ve Caglar, 2017: 57).

2. Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmanin metodolojisi, aragtirmanin amaci ve kapsami, aragtirmanin
yontemi, veri seti ve degisken yapisindan olugsmaktadir.
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2.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Arastirmanin amaci; Tiirkiye’de insaat sektoriinii tabakali isgiicii piyasasi
kurami temelinde incelemektedir. Arastirmada hem nitel hem de nicel aragtirma
yontemleri bir arada kullanilmistir. Arastirmanin nicel bulgulari TUIK HHIA
2016 yili mikro veri seti araciligiyla nitel bulgulari ise kartopu yontemi
kullanilmak suretiyle derinlemesine miilakatlar ile gerceklestirilmistir. TUIK
mikro veri setleri sadece Tiirkiye’de insaat sektoriiniin nicel goriiniimii hakkinda
bilgi sunmakta; gerekcelerini ortaya cikarmakta yetersiz kalmaktadir. Bu
baglamda Denizli ilinde faaliyet gosteren iki ingaat firmasinda ¢alisan 16 kisi ile
derinlemesine miilakat yolu ile gériisiilmiistiir. Arastirmanin en biiyiik sinirliligi,
aragtirmanin sadece Denizli ilini kapsamasi ve iki ingaat firmasi ile sinirh
olmasidir. Bu firmalarindan biri; 20 yildir sektorde var olan ve tageron sistemi ile
ingaat lireten bir firmadir. Merkezi Denizli olan bu firmada; dordii mavi yakali,
dordii beyaz yakali olmak iizere toplam 8 kisi ile goriisiilmiistiir. Ikinci firma,
Istanbul merkezli, 45 yildir insaat faaliyeti yiiriiten bir firmadir. Denizli’deki
santiye sahasinda 550 ¢alisan1 bulunmaktadir. Bu firmada da goriismeyi kabul
eden dordii mavi, dordii beyaz yakali olmak tizere toplam sekiz kisi ile miilakat
yapilmustir.

2.2. Veri seti ve Degisken Yapisi

Tabakal1 isgilicii piyasasina teorisine gore isler; iyi is ve kotii is olarak
ayristirtlmaktadir. Dolayisiyla ¢alismanin bagimli degiskeni iyi is ve kot istir.
Mikro veri setlerinde iyi is tanimlanirken; diizenli galigsanlar, siirekli ¢alisanlar,
Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli ¢calisanlar, tam zamanli ¢alisanlar, haftada en
az 31 saat ile en ¢ok 45 saat arasi galigsanlar ve esas iginden elde ettigi net geliri
ortalama 1.696.- TL’nin iizerinde olanlar kullanilmustir. Kot is olarak da
diizensiz, siireksiz calisanlar, haftada 30 saatten az veya 45 saatten fazla
calisanlar ve aylik ortalama gelirleri 1.695.-TL ve altinda olanlar
siniflandirilmigtir.  Smiflandirmalar yapilirken, yeni ise baslayanlar ve esas
islerinden aylik gelirlerini sifir olarak beyan edenler ¢ikarilmistir.

2.3. ingsaat Sektoriine iliskin Bilgiler

Insaat sektdriinde isgiiciiniin tabakalagsmasim tespit etmek maksadiyla
gerceklestirilen bu ¢alismada éncelikle TUIK 2016 yili Hane Halki Mikro Veri
Seti kullanilarak, bu sektorde faaliyet gosterenlerin demografik ozellikleri
saptanmaya ¢alisilmigtir. Demografik verilerden sonra, ¢apraz tablolar aracilig
ile iyi is ve koti isteki analizler gergeklestirilmistir.
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2.3.1. ingsaat Sektoriine Iliskin Demografik Bilgiler

Insaat sektorii ¢ok tehlikeli sinifta yer alan, fiziki giiciin 6n plana ¢iktig
ve yogun olarak erkeklerin istihdam edildigi bir sektordiir. TUIK HHIA verileri
incelendiginde Tiirkiye’de ingaat sektoriinde galisanlarin %94,2’si erkek, %5,8°1
kadin olarak belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. insaat Sektoriinde Calisanlarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif %
Erkek 1.152.599 94,2 94,2 94,2
Kadin 71.488 5,8 5,8 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Yili Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Tiirkiye’de insaat sektoriinde faaliyet gdsteren iicretli/yevmiyeli olarak
caliganlarin yas dagilimlart incelenmistir. Geng bir istihdam yapisi goze
carpmaktadir. Insaat sektoriinde calisanlarin yarisindan fazlast 34 yas ve
altindadir (Tablo 2 ).

Tablo 2. Insaat Sektdriinde Faaliyet Gosterenlerin Yas Dagilimi

Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif %
15-24 Yas 254.183 20,8 20,8 20,8
25-34 Yas 377.093 30,8 30,8 51,6
35-39 Yas 177.964 145 14,5 66,1
40-49 Yas 274.812 225 22,5 88,6
50 ve iizeri 140.035 11,4 114 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Insaat sektoriinde calisanlarm  egitim  durumlari incelendiginde;
caliganlarin egitim seviyelerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Tiirkiye’de 2016
yilinda ingaat sektoriinde dcretli/yevmiyeli olarak calisan 1.224.087 Kkisi
bulunmaktadir; bu kisilerin %70’i ilkdgretim ve altinda bir egitime sahiptir
(Tablo 3).
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Tablo 3. insaat Sektoriinde Faaliyet Gosterenlerin Egitim Durumlari

Sikhik Yiizde Gegerli %  Kiimiilatif %

Okul Bitirmeyenler 71.753 5,9 59 59
llkokul-5 yil 428.070 35,0 35,0 40,8
ilkégretim (8 yl) 357.466 29,2 29,2 70,0
Yiiksekokul-fakiilte ve iizeri 144.302 11,8 11,8 81,8
Yiiksek Lisans-Doktora 6.142 5 5 82,3
Genel Lise 94.067 7,7 7,7 90,0
Mesleki-Teknik Lise 122.288 10,0 10,0 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Insaat sektoriinde calisan iicretli/yevmiyelilerin medeni durumlar
incelenmistir. Arastirma neticesinde bu sektorde faaliyet gosterenlerin %30,7’si
hi¢ evlenmemisken, %66,9’unun evli oldugu saptanmistir. Bosanan kisilerin
orani %2 ve esi vefat edenlerin orani ise %0,04 olarak tespit edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Insaat Sektdriinde Faaliyet Gosterenlerin Medeni Durumlari

Sikhik Yiizde Gegerli % Kiimiilatif %
Hi¢ evlenmedi 375.411 30,7 30,7 30,7
Evli 819.426 66,9 66,9 97,6
Bosandi 24.384 2,0 2,0 99,6
Esi oldii 4.867 4 4 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

2.3.2. ingaat Sektoriinde Faaliyet Gosterenlerin is ve
isyerlerine iligkin Veriler

Insaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin isyeri statiileri, calistiklari
firmalarin isletme 6lgegi, calisanlarin kayithiligl, isin siirekliligi, isin diizenliligi,
caligma sekli ve meslek gruplart TUIK 2016 yili HHIA mikro veri setinden
hareketle hazirlanmigtir.

Ingaat sektoriinde faaliyet gosteren {icretli/yevmiyeli c¢alisanlarin,
calistiklar1 isyerlerinin statiileri incelenmistir. Katilimcilarin % 99,3°i o6zel
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sektorde faaliyet gostermekteyken, %0,06’sinin kamuda faaliyet gdstermektedir
(Tablo 5).

Tablo 5. insaat Sektoriinde Faaliyet Gosterenlerin Isyeri Statiisii

Sikhik Yiizde Gegerli % Kiimiilatif %
Ozel 1.215.990 99,3 99,3 99,3
Kamu 7.463 ,6 ,6 99,9
Diger 634 A i 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Tirkiye’de insaat sektoriinde calisan Ticretli/yevmiyelilerin calistiklar
sirketlerin isletme Olcegi baz alinarak gergeklestirilen arastirma neticesinde
kiigiik dlgekli igletmelerin sayisal agirligi goze ¢arpmaktadir. Calisan sayisi 10
ve daha az olan isletmelerde calisanlar, insaat sektoriinde calisanlarin %53,4’linii
olusturmaktadir (Tablo 6).

Tablo 6. insaat Sektoriinde Faaliyet Gosterenlerin isletme Olgegi

Sikhik Yiizde Gegerli % Kiimiilatif %
10 ve daha az 653.136 53,4 53,4 53,4
11-19 kisi 93.083 7,6 7,6 61,0
20-49 kisi 243.686 19,9 19,9 80,9
50 veya daha fazla 230.493 18,8 18,8 99,7
Bilmiyor, ama 10 iistii 3.690 3 3 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Ingaat sektdriinde faaliyet gosteren ¢alisanlarin  Sosyal Giivenlik
Kurumuna (SGK) kayith olup olmadiklari arastirilmistir. Tablo 7°de belirtilen
bulgulara gore insaat sektdriinde licretli/yevmiyeli olarak c¢alisanlarin %24,3’{
kay1t dis1 ¢aligmaktadir.
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Tablo 7. insaat Sektoriinde Faaliyet Gosterenlerin Kayitlilik Durumu

Sikhik Yiizde Gecgerli Yiizde Kiimiilatif %
Evet 926.517 75,7 75,7 75,7
Hayir 297.570 243 24,3 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1ili Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Insaat sektoriinde iicretli/yevmiyeli olarak faaliyet gosterenlerin ¢alisma
sekilleri incelenmis ve Tablo 8’de verilmistir. Tablo 8’e gore Tiirkiye’de ingaat
sektoriinde tam zamanl olarak faaliyet gdsterenlerin oranm1 % 97,9 iken, yari
zamanl faaliyet gosterenlerin orani ise %2,1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 8. insaat Sektoriinde Faaliyet Gosterenlerin Calisma Sekli
Gecerli Yiizde Kiimiilatif %

Sikhik Yiizde
Tam Zamanh 1.198.326 97,9 97,9 97,9
Yar:1 Zamanh 25.762 2,1 2,1 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Yili Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.
Insaat sektoriinde galisanlarin isteki siireklilik durumu incelendiginde;
stirekli ¢aliganlarin oran1 % 60,4 iken, gegici ¢alisanlarin orani ise % 39,6 olarak

belirlenmistir (Tablo 9).

Tablo 9. insaat Sektoriinde Cahsanlarn Siireklilik Durumu

Sikhik Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif %
Siirekli 739.704 60,4 60,4 60,4
Gegici 484.384 39,6 39,6 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Insaat sektdriinde calisanlarin diizenli bir iste calisip calismadiklari
incelenmistir ve elde edilen bulgular Tablo 10°de verilmistir. Buna gore insaat
sektoriinde calisanlarin  %25,2’1 diizenli olmayan bir igyerinde faaliyet
gostermekte iken, %74,8’1 diizenli igyerinde ¢alismaktadir.
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Tablo 10. insaat Sektériinde Faaliyet Gosteren Diizenli Caligma Durumlari

Sikhik Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif %
Diizenli degil 308.955 25,2 25,2 25,2
Diizenli 915.132 74,8 74,8 100,0
Toplam 1224087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1ili Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Tirkiye’de insaat sektoriinde galiganlarin meslek gruplari incelenmistir.
Tablo 11°¢ gore bu sektorde calisanlarin %48,7’si sanatkar olarak hizmet
vermekteyken, %18,9’u nitelik gerektirmeyen islerde galismaktadir. TUIK
siniflandirmasina gore; sanatkarlar ve diger islerde galisanlar, fiziksel ¢abay1 ve
belirli iglerin yapilabilmesi i¢in gereken zamani azaltmak ve bununla beraber
iiriinlerindeki kaliteyi artirmak icin elle, el giicii ile calisan kisilerdir. TUIK
sanatkarlari; ingaat ve ilgili islerde calisan sanatkarlar (elektrikg¢iler harig¢), metal
isleme, makine ve ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar, el sanatlar1 ve basim ile ilgili
islerde calisanlar, elektrik ve elektronik islerde calisan sanatkérlar, gida isleme,
agac isleri, giyim esyasi ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde caligsanlar olarak
siniflandirmaktadir (TUIK, 2018a).

Tablo 11. Insaat Sektériinde Faaliyet Gosterenlerin Meslek Gruplar

Sikhik Yiizde Gegerli % Kiimiilatif %
Yoneticiler 19.811 1,6 1,6 1,6
Profesyonel Meslek 47.278 39 3.9 55
Mensuplari
Yardimei Prof. Meslek 77.671 6.3 6.3 118
Mensuplari
Biiro ve Miisteri Hizmetleri 68.476 5,6 5,6 17,4
Hizmet ve satis elemam 49.787 41 4,1 215
Nitel_ikli tarim, orman ve su 372 0 0 215
isleri
Sanatkar vb 596.132 48,7 48,7 70,2
Tesis v_e makine operatorii, 133.029 10,9 10,9 811
montajci
Nitelik gerektirmeyen isler 231.532 18,9 18,9 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Yili Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.
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Tirkiye’de ingaat sektoriinde {icretli/yevmiyeli olarak calisanlarin
demografik ve istihdama iliskin 6zellikleri tespit edilmistir. insaat sektdriinde
iicretli/yevmiyeli olarak istihdam edilenlerin biiyiik ¢ogunlugu erkektir. Geng bir
istihdam yapis1 bulunmaktadir. Egitim seviyeleri diisiiktiir. Isletme oOlcegi
bakimindan kiigiik o6lgekli isletmelerde c¢alistiklar1 saptannmustir. Ingsaat
sektoriinde ¢aliganlarin bilyliik kismi tam zamanli, siirekli ve diizenli olarak
caligmaktadir. Sektdriin, agir ve tehlikeli isler kategorisinde yer almasina
ragmen, kayit dig1 ¢aligmanin varlig dikkat ¢ekmektedir.

2.4. insaat Sektoriine lyi is - Kotii is Ayrimi ve Calisma
Kosullan

Insaat sektoriinde &ncelikle iyi is ve kotii is ayrimi yapilnis ve daha sonra
da bu sektorde galiganlarin ¢aligma kosullart irdelenmistir.

2.4.1. ingsaat Sektorinde lyi is- Kétii is Ayrimi

Iyi is ayrimu yapilirken; diizenli, siirekli, kayitli, tam zamanli, haftada en
az 31 saat ile en ¢cok 45 saat arasinda calisan ve esas isinden elde ettigi net geliri
aylik ortalama 1.696.- TL’nin iizerinde olanlar smiflandirilmigtir. Koti is
ayriminda da diizensiz, siireksiz, kayit disi, haftada 30 saatten az veya 45 saatten
fazla calisanlar ve aylik ortalama gelirleri 1.695.-TL ve altinda olanlar
gruplandirtlmistir.

Aylik ortalama net geliri belirlerken bu sektérde iicretli/yevmiyeli
calisanlarin ortalama gelirleri, TUIK tarafindan yapilan ankette, “Gegen ay esas
isinizden elde ettiginiz toplam nakdi geliriniz nedir?” sorusu ile saptanmigtir. Bu
soruya cevap vermeyen ve sifir olarak cevap verenler ¢aligmadan g¢ikarilmistir.
Buna gore ortalama gelir hesaplanmis ve 1.695,22.-TL olarak tespit edilmistir
(Tablo 12).

Tablo 12. insaat Sektériinde Faaliyet Gosterenlerin Ortalama Geliri

Say1 Min. Maks. Ort. S.S.
Gegen ay icinde esas
isinizden elde ettiginiz 1.224.087 50 17.300 1.695,22 938,405
toplam net nakdi gelir
Toplam 1.224.087

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.
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Tabakal1 isglicii piyasasi teorisine gore, insaat sektoriinde calisanlarin
%95,9’unun kétii iste calistifi tespit edilmistir. Iyi iste calisanlarin orami ise
sadece % 4,1 olarak saptanmistir (Tablo 13).

Tablo 13. insaat Sektoriinde Iyi Is - Kotii Is Dagilim

Sikhik Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif %
Kaotii is 1.173.734 95,9 95,9 95,9
Tyi is 50.354 4,1 4,1 100,0
Toplam 1.224.087 100,0 100,0

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Analiz sonuglarina gore ingaat sektoriinde calisanlarin isleri, cok biiyiik
oranda kotii is kategorisinde yer almaktadir. Insaat sektoriinde ¢alisanlarin
tamamina yakininin, diizensiz, siireksiz, kismi zamanli, kayit disi ve diisiik
ticretle calistigi belirlenmistir.

2.4.2. isin Tabakalagmasi ile ilgili Analizler

Isin tabakalasmasi; islerin iyi is ve kotii is olarak siniflandirilmasini ifade
etmektedir. Bu boliimde igin tabakalagmasi ile cinsiyet, yas, egitim, dogum yeri,
medeni hal, Avrupa Toplulugu Faaliyetlerin Ekonomik Siniflama Kodu (NACE),
isletme Olgegi ve meslek gruplari arasindaki iligki incelenmistir.

Cinsiyet ile Isin Tabakalasmasi Arasindaki Iliskinin Analizi

Insaat sektoriinde calisan erkek sayisi, kadin sayisina gére oldukca
fazladir. Sektorde 2016 yili verilerine gore toplam 1.224.087 kisi caligmakta
iken, bunlarin 1.173.734 kisi erkeklerden, 50.353 kisisi ise kadinlardan
olugmaktadir. Cinsiyet ile igin tabakalasmasi arasindaki iligkiyi belirlemek iizere
ki-kare analizi (pearson ki kare= 28484,101; s.d=1; p=,000) yapilmis ve iki
degisken arasinda bir iliski oldugu saptanmistir. insaat sektoriinde iyi iste calisan
erkeklerin oran1 %3,4 iken, kadinlarin orani ise % 16,3 olarak belirlenmistir
(Tablo 14).
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Tablo 14. Cinsiyet ile Isin Tabakalasmas1 Arasindaki Tliski

- Toplam
Kaotii is Lyi is

Say1 1.113.883 38.716 1.152.599

Oran % 96,6% 3,4% 100,0%
Erkek — —

Iyi Is - Koétii Is Icindeki % 94,9% 76,9% 94,2%

Toplam % 91,0% 3,2% 94,2%

Say1 59.851 11.637 71.488

Oran % 83,7% 16,3% 100,0%
Kadin — P

Iyi Is - Kotii Is Igindeki % 5,1% 23,1% 5,8%

Toplam % 4,9% 1,0% 5,8%

Say1 1.173.734 50.353 1.224.087

Oran % 95,9% 4,1% 100,0%
Toplam — —

Iyi Is - Kotii Is I¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplam % 95,9% 4,1% 100,0%

Kaynak: TUIK 2016 Y1ili Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Tiirkiye’de insaat sektoriinde kadinlar, erkeklere gore daha yiiksek bir
oranda iyi iste ¢aligmaktadir. Bunun nedeni; sektoriin bedensel gii¢ gerektiren
isleri barmdirmasi, Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligine gére kadimlarm bu
sektorde calistirilmalarinin sinirlandirilmis olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Iyi islerde kadinlarin ¢ogunlukla miihendis, mimar gibi iist diizey; temizlik, ofis
hizmetleri, mutfak gibi alt diizey islerde ¢alistiklar1 goriilmektedir.

Yas Ile Isin Tabakalasmast Arasindaki Iliskinin Analizi

Yas ile isin tabakalagsmasi arasinda bir iligki olup olmadigini belirlemek
maksadiyla yapilan ki-kare analizi (pearson ki kare=7282,658; s.d=4; p=,000)
yapilmis, yas ile isin tabakalasmasi arasinda bir iliski oldugu saptanmistir. Yast
15-24 yag araliginda olanlar; iyi iste ¢alisma durumlar1 (% 7,3) bakimindan en
zayif durumda olan gruptur. Bunu, yas araligin1 50 yas ve iizerindekiler (%10,8)
takip etmektedir. Iyi iste calisma orami en yiiksek olan grup ise 25-34 yas
araliginda (%36,3) bulunanlardir (Tablo 15).
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Tablo 15. Yas ile Isin Tabakalagsmas1 Arasindaki liski

- Toplam
Kotii iy Lyi is

Say1 250.528 3.655 254.183

Yasm I¢indeki % 98,6% 1,4% 100,0%
15-24 yas R .

Iyi Is — Kotii Is Igindeki % 21,3% 7,3% 20,8%

Toplam % 20,5% 0,3% 20,8%

Say1 358.828 18.265 377.093

Yasm I¢indeki % 95,2% 4,8% 100,0%
25-34 yas — _—

Iyi Is — Kétii [s I¢indeki % 30,6% 36,3% 30,8%

Toplam % 29,3% 1,5% 30,8%

Say1 166.793 11.171 177.964

Yasm I¢indeki % 93,7% 6,3% 100,0%
35-39 yas — _—

Iyi Is — Kotii Is Igindeki % 14,2% 22,2% 14,5%

Toplam % 13,6% 0,9% 14,5%

Say1 262.970 11.842 274.812

Yasm I¢indeki % 95,7% 4,3% 100,0%
40-49 yas — —

Iyi Is — Kotii Is Igindeki % 22,4% 23,5% 22,5%

Toplam % 21,5% 1,0% 22,5%

Say1 134.615 5.420 140.035

Yasm i¢indeki % 96,1% 3,9% 100,0%
50 ve iizeri — P

Iyi Is — Kotii [s Igindeki % 11,5% 10,8% 11,4%

Toplam % 11,0% 0,4% 11,4%

Say1 1.173.734 50.353 1.224.087

Yasm i¢indeki % 95,9% 41% 100,0%
Toplam F— P ;

Iyi Is — Kotii s I¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplam % 95,9% 4,1% 100,0%

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Analizler neticesinde genglerin ve yasi 50’nin {izerinde olanlarin iyi iste
caligmalari, diger yas gruplarina gore diigiik bir ihtimaldir. Genglerin egitim
seviyelerinin diisiik olmasi, tecriibesiz olmalari, gencglerde issizligin yiiksek
olmasi, onlar1 isgiicii piyasasinda dezavantajli hale getirebilmektedir. Bu yiizden
genellikle ilk bulduklar ise girme egilimi gostermektedirler. Ayni durum yasi
50’nin iizerinde olan bireyler igin de gegerlidir. Aslinda yillar gectikge bireyin
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deneyim kazanmasma ve kariyerinde daha fazla ilerlemenin beklenmesine
ragmen, yas ilerledik¢e emegin bedensel giicliniin zayiflamasi, onlari bu sektorde
iyl islere tagimaya yetmemistir.

Egitim Ile Isin Tabakalasmast Arasindaki Iliskinin Analizi

Egitim ile isin tabakalagmasi arasinda iliski olup olmadiginmi belirlemek
amaciyla ki-kare analizi (pearson ki kare=114591,065; s.d=6; p=,000)
yapilmistir. Yapilan analizler neticesinde, iki degisken arasinda bir iliski oldugu
belirlenmis ve elde edilen bulgular Tablo 16’da verilmistir. Tablo 16’ya gore iyi
iste caligma ihtimali en biiylik grup, tiniversite egitimi (%52,8) alanlar oldugu
saptanmistir. Koti iste ¢aligma ihtimali en biiyiik grup ise; 5 yillik ilkokul (%36)
mezunlarindan olusmaktadir.

Tablo 16. Egitim ile isin Tabakalasmas1 Arasindaki iliski

- Toplam
Kaotii is Lyi is
Say1 71.643 109 71.752
Okul Biti Egitim Seviyesi Icindeki % 99,8% 0,2% 100,0%
ul Bitirmeyen - -
y Iyi is — Kotii is I¢indeki % 6,1% 0,2% 5,9%
Toplam % 5,9% 0,0% 5,9%
Say1 422.610 5.460 428.070
fikokul (Syal Egitim Seviyesi I¢indeki % 98,7% 1,3% 100,0%
oku 1 - -
i Iyi is — Kotii is I¢indeki % 36,0% 10,8% 35,0%
Toplam % 34,5% 0,4% 35,0%
Say1 352.647 4.818 357.465
i suil Egitim Seviyesi I¢indeki % 98,7% 1,3% 100,0%
o0gretim (8y1 - -
& @yl Iyi is — Kotii is I¢indeki % 30,0% 9,6% 29,2%
Toplam % 28,8% 0,4% 29,2%
Say1 117.708 26.594 144.302
Yiiksekokul Egitim Seviyesi I¢indeki % 81,6% 18,4% 100,0%
Fakiilte Iyi is — Katii is Icindeki % 10,0% 52,8% 11,8%
Toplam % 9,6% 2,2% 11,8%
Say1 3.660 2.482 6.142
Yiiksek Lisans- Egitim Seviyesi Icindeki % 59,6% 40,4% 100,0%
Doktora Iyi is — Kotii is I¢indeki % 0,3% 4,9% 0,5%

Toplam % 0,3% 0,2% 0,5%
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Say1 89.797 4.270 94.067
. Egitim Seviyesi Icindeki % 95,5% 4,5% 100,0%

Genel Lise - -

Iyi is — Kotii is I¢indeki % 7,7% 8,5% 7,7%

Toplam % 7,3% 0,3% 7,7%

Say1 115.669 6.619 122.288
Mesleki- Egitim Seviyesi Icindeki % 94,6% 5,4% 100,0%
Teknik Lise Iyi is — Kotii is I¢indeki % 9,9% 13,1% 10,0%

Toplam % 9,4% 0,5% 10,0%

Say1 1.173.734 50.352 1.224.086

Egitim Seviyesi I¢indeki % 95,9% 4,1% 100,0%
Toplam — T -

Iyi is — Kotii is I¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplam % 95,9% 4,1% 100,0%

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Egitim seviyesi bireyin iyi iste ¢alisma durumunu etkilemektedir. Analiz
sonucunda da egitim seviyesi yiiksek bireylerin iyi iste ¢alisma durumlar1 daha
yiiksek iken, egitim seviyesi diisiik bireylerin de kotii iste caligma durumlar: daha
yliksektir. Beseri sermaye yatirimi bu durumu izah etmektedir. Bireyler daha
yiiksek bir gelir diizeyi ve yasam standardina ulasmak ve daha iiretken ve verimli
caligabilmek i¢in egitimlerini artirmaktadirlar.

Dogum Yeri ile Isin Tabakalasmasi Arasindaki Iliski Analizi

Katilimcilarin dogum yeri ile iyi is — kotii is arasinda bir iligki olup
olmadigin1 belirlemek maksadiyla ki-kare analizi (pearson ki kare=990,174;
s.d=1; p=,000) yapilmis ve iki degisken arasinda bir iligski oldugu saptanmustir.
Buna gore Tiirkiye’de doganlarin %95,8’1, yurtdisinda doganlarin ise %99,5’1
kotii iste caligmaktadir (Tablo 17).
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Tablo 17. Dogum Yeri ile Isin Tabakalasmasi Arasindaki liski

- Toplam
Kaotii is fyiis

Say1 1.145.099 50.217 1.195.316

Dogum Yeri I¢indeki % 95,8% 4,2% 100,0%
Tiirkiye - -

Iyi is — Kotii is I¢indeki % 97,6% 99,7% 97,6%

Toplam % 93,5% 4,1% 97,6%

Say1 28.635 136 28.771

Dogum Yeri Icindeki % 99,5% 0,5% 100,0%
Yurtdist - -

Iyi is — Kétii is I¢indeki % 2,4% 0,3% 2,4%

Toplam % 2,3% 0,0% 2,4%
Toplam Say1 1.173.734 50.353 1.224.087

Dogum Yeri Icindeki % 95,9% 4.1% 100,0%

Iyi is — Kotii is I¢indeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Toplam % 95,9% 4,1% 100,0%

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Tiirkiye 2011 yilindan bu yana diizenli olarak Suriye’den go¢ almaktadir.
Insaat sektdriiniin maliyetleri minimize etmek adina tercih ettikleri diisiik vasifl
isgiicli talebi ve Suriyeli gd¢menlerin bu talebe uyan vasif diizeyleri, insaat
sektoriinde Suriyeli gogmenlerin yogun olarak ¢aligmasina sebep olmaktadir
(Cmar, 2018:122). Suriyeli go¢menlerin bir boliimii bu sektérde kayit disi olarak
caligmaktadir. Cinar’a gore (2018:127) Suriyeli gogmenlerden diisiik iicret, uzun
caligma saatleri ve yiiksek verimlilikte ¢aligmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda
Suriyeli gbgmenler isgiicii piyasasinda var olan sert rekabet ikliminden olumsuz
etkilenmekte ve kotii calisma kosullarina mahkiim edilmektelerdir.

NACE Kodu ile Isin Tabakalasmast Arasindaki Iliski

Nace kodu bilindigi iizere Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyet
Siniflamasini ifade etmektedir. insaat sektorii NACE kodu smiflandirmasinda
“bina ingaat1”, “bina dis1 yapilarin ingaat1” ve “6zel ingaat faaliyetleri” olarak ii¢
gruba ayrilmaktadir. Bu siniflamalar ile isin tabakalagmasi arasinda bir iligki olup
olmadigin1 degerlendirmek maksadiyla ki-kare (pearson ki kare=19688,409;
s.d=2; p=,000 ) analizi yapilmustir.
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Tablo 18. NACE Kodu ile Isin Tabakalasmasi1 Arasindaki Tliski

. Toplam
Kotii iy Iyi is
Say1 695.886 22.173 718.059
;LACE Kodu Igindeki 96,9% 3,1% 100,0%
Bina insaati PE—
Iyr1s — otu Is 0 0 0
icindeki % 59,3% 44,0% 58,7%
Toplam % 56,8% 1,8% 58,7%
Say1 125.146 15.606 140.752
}J\IACE Kodu I¢indeki 88.9% 11.1% 100,0%
Bina dis1 yapilarin %
ingaati yi is — Kotii s . . .
icindeki % 10,7% 31,0% 11,5%
Toplam % 10,2% 1,3% 11,5%
Say1 352.702 12.574 365.276
) ' }J\IACE Kodu I¢indeki 96,6% 3,4% 100,0%
Ozel insaat %
faaliyetleri Iyi is — Kétii Is 0 0 g
icindeki % 30,0% 25,0% 29,8%
Toplam % 28,8% 1,0% 29,8%
Say1 1.173.734 50.353 1.224.087
;}ACE Kodu Igindeki 95,9% 4,1% 100,0%
Toplam s - Kot
Iyr1s — otu Is 0 0 0
icindeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 95,9% 4,1% 100,0%

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Analiz sonuglarina gore kotii iste ¢alisanlarin %59,3’1 bina insaatinda
calismakta iken, %10,7’si, bina dis1 yapilarin insaatinda faaliyet gostermektedir.
Kotii iste calisanlarin %30’u da 6zel ingaat faaliyetlerini yiiriitmektedir (Tablo
18).

Isletme Olgegi Ile Isin Tabakalasmast Arasindaki Isin Analizi

Isletme 6lcegi ile isin tabakalasmasi arasinda bir iliski olup olmadigimi
belirlemek maksadiyla ki-kare analizi yapilmis ve iki degisken arasinda bir iligki
oldugu saptanmustir. Yapilan ki-kare (pearson ki kare=31903,649; s.d=4; p=,000)
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analizi sonuglarina gore; isletme 6lcegi biiylidiikce, calisanlarin iyi iste calisma
durumlar artmaktadir.

Tablo 19. Isletme Olgegi ile Isin Tabakalagmasi Arasindaki iliski

- Toplam
Kotii is Iyi is
Say1 642.018 11.119 653.137
10 ve Calisan Sayis1 I¢indeki % 98,3% 1,7% 100,0%
dahaaz jyiis  Kotii is igindeki % 54,7% 22,1% 53,4%
yrisg s l¢
Toplam % 52,4% 0,9% 53,4%
Say1 89.120 3.963 93.083
11-19 Calisan Sayist Icindeki % 95,7% 4,.3% 100,0%
kisi fyi is — Kétii is Igindeki % 7,6% 7,9% 7,6%
Toplam % 7.3% 0,3% 7,6%
Say1 231.979 11.707 243.686
20-49 Calisan Sayist Icindeki % 95,2% 4.8% 100,0%
kisi fyi is — Kétii is I¢indeki % 19,8% 23,2% 19,9%
Toplam % 19,0% 1,0% 19,9%
Say1 206.927 23.566 230.493
S0 Veya  (Calisan Sayist icindeki % 89,8% 10,2% 100,0%
daha . .
fazla Iyi is — Kotii is Igindeki % 17,6% 46,8% 18,8%
Toplam % 16,9% 1,9% 18,8%
 Say 3.690 0 3.690
Bilmiyor, -
ama Calisan Sayisi Igindeki % 100,0% 0,0% 100,0%
10°dan  fyi is — Kotii is icindeki % 0,3% 0,0% 0,3%
fazla
Toplam % 0,3% 0,0% 0,3%
Say1 1.173.734 50.355 1.224.089
Calisan Saysi Igindeki % 95,9% 4,1% 100,0%
Toplam - -
Iyi is — Kotii is Igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 95,9% 4,1% 100,0%

Kaynak: TUIK 2016 Y1li Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.
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Tirkiye’de isletmelerin neredeyse tamamina yakii kiiciik olgeklidir.
Isletmelerin kiiciik olcekli yapisi, onlar1 bazi sorunlarla karsi karsiya
birakmaktadir. Olgek ekonomisinden yararlanamadiklari, rekabet baskisi altinda
maliyet kontrolii yapamadiklarindan dolay1 kayit disina yoneldikleri, ekonomik
dalgalanmalardan olumsuz etkilendikleri, verimsiz ve emek yogun sermaye
yapilari, bilinen belli bash sorunlari arasindadir. Bu sorunlar kii¢iik 6lgekli
isletmeleri olumsuz etkilemekte ve “kotii is”in diizensizlik, siireksizlik, kismi
zamanli, diisiik ticretli ve kayit dis1 yapisinin olugmasina zemin hazirlamaktadir.

Meslek Gruplaru ile Isin Tabakalasmas: Arasindaki Iliskinin Analizi

TUIK tarafindan meslek gruplar1 smiflandiriimaktadir. Bu siniflandirmaya
gore meslekler; yoneticiler, profesyonel meslek mensuplari, yardimci
profesyonel meslek mensuplari, biiro ve miisteri hizmetleri, hizmet ve satis
elemanlari, nitelikli tarim, orman ve su Uriinleri, sanatkarlar vb., tesis ve makine
operatdrleri, montajcilar ve nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlardan
olugmaktadir. Arastirmada meslek gruplar ile igin tabakalagmasi arasinda bir
iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla ki-kare (pearson ki kare=199719,956;
s.d=8; p=,000) analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonuclarina gore iki degisken
arasinda iliski oldugu saptanmustir.

Tablo 20. Meslek Grubu ile Isin Tabakalasmasi Arasindaki liski

- Toplam
Kotii is Lyi is
Say1 12.338 7.473 19.811
Meslek Grubu igindeki Pay1 % 62,3% 37,7% 100,0%
Yoneticiler - —
Iyi is — Kotii Is I¢indeki % 1,1% 14,8% 1,6%
Toplam % 1,0% 0,6% 1,6%
Say1 31.279 15.999 47.278
FI\’Amffslz’O”e' Meslek Grubu icindeki Payi % 66,2% 33,8% 100,0%
esle N P
P . . 0 0 0
Mensuplar1 Iyi is — Kotii Is I¢indeki % 2, 7% 31,8% 3,9%
Toplam % 2,6% 1,3% 3,9%
Yardimer Say1 69.114 8.557 77.671
Profesyonel Meslek Grubu Igindeki Pay1 % 89,0% 11,0% 100,0%
Meslek Tyi is — Kotii Is I¢indeki % 5,9% 17,0% 6,3%
Mensuplart  Topjam 9% 5,6% 0,7% 6,3%

Miisteri Meslek Grubu Igindeki Pay1 % 90,7% 9,3% 100,0%
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Hizmetleri  fyi is — Kotii Is I¢indeki % 5,3% 12,6% 5,6%
Toplam % 5,1% 0,5% 5,6%
Hizmet Say1 48.805 982 49.787
ve Meslek Grubu I¢indeki Pay1 % 98,0% 2,0% 100,0%
Satis Iyi is — Katii Is Igindeki % 4,2% 2,0% 4,1%
Elemanlart  op1am 95 4,0% 0,1% 4,1%
Nitelikli Say1 372 0 372
Tarim, orman Meslek Grubu Igindeki Pay1 % 100,0% 0,0% 100,0%
ve su Iyi is — Katii Is Igindeki % 0,0% 0,0% 0,0%
Uriinleri  Topjam 9% 0,0% 0,0% 0,0%
Say1 589.531 6.601 596.132
Meslek Grubu Igindeki Pay1 % 98,9% 1,1% 100,0%
Sanatkar vb. Iyi is — Katii Is Igindeki % 50,2% 13,1% 48,7%
Toplam % 48,2% 0,5% 48,7%
Tesis ve Say1 129.653 3.376 133.029
Makine Meslek Grubu Igindeki Pay1 % 97,5% 2,5% 100,0%
Operatérleri 1yi is — Kotii Is I¢indeki % 11,0% 6,7% 10,9%
Montajetlar - 1op1am 95 10,6% 0,3% 10,9%
Nitelik Say1 230.526 1.006 231.532
gerektirmeyenMeslek Grubu Igindeki Pay1 % 99,6% 0,4% 100,0%
islerde Iyi is — Katii Is I¢indeki % 19,6% 2,0% 18,9%
cahsanlar  Tgp1am 96 18,8% 0,1% 18,9%
Say1 1.173.736 50.352 1.224.088
Meslek Grubu Igindeki Pay1 % 95,9% 4,1% 100,0%
Toplam Tyi is — Kotii Is Igindeki % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 95,9% 4,1% 100,0%

Kaynak: TUIK 2016 Y1l Hane Halki Isgiicii Anketi Mikro Veri Setlerinden Derlenmistir.

Y oneticiler, profesyonel meslek mensuplari, yardime1 profesyonel meslek
mensuplari, biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢aligsanlarin iyi iste ¢alisma durumlari,
koti iste ¢alisma durumlarina gore daha fazladir. Buna karsilik, hizmet ve satis
elemanlari, nitelikli tarim, orman ve su triinleri, sanatkarlar vb., tesis ve makine
operatdrleri, montajcilari ve nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar ise kotii
iste calisma durumlar1 daha yiiksek olarak saptanmistir (Tablo 20).
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2.5. Katilimcilara iliskin Nitel Arastirma Bulgulari

Insaat sektdriinde tabakali isgiicii piyasasi yapismi incelemek iizere
Denizli’de faaliyet gosteren iki insaat firmasinda calisan 16 isci ile
gorliglilmiistiir. Goriigiilen katilimeilar “K 1,2,3 ...16” olarak kodlanmustir.
K1,K2, K3, K4, K5, K6, K7 ve K8 Denizli’de yaklasik 20 yildir faaliyette
bulunan ve tageron sistemi ile ingaat iireten bir firmanin ¢aliganlaridir. K9, K10,
K11, K12, K13, K14, K15 ve K16 ise, merkezi Istanbul’da yaklagik 45 yildir
faaliyette olan bir ingaat firmasidir.

Aragtirmada Oncelikle katilimcilarin - demografik  6zellikleri tespit
edilmistir. Bu kapsamda 5 kadin ve 11 erkek katilimci ile goriisiilmiistiir.
Kadinlarin yas araligi incelendiginde 25 ile 40 yaslar1 arasinda olduklari,
erkeklerin yas araligi incelendiginde ise 18 ile 50 yas araliginda olduklari
saptanmistir. Katilimeilarin 3’ bekardir, digerleri evlidir. Katilimcilarin 8’1
iiniversite, 3’1 lise, 5’1 ilkogretim mezunudur. Katilimcilarin dogum yerleri
incelendiginde ise, 8 inin Denizli dogumlu oldugu, diger katilimcilarin ise Izmir,
Antalya, Kayseri, Hatay, Istanbul ve Tokat dogumlu olduklar1 saptanmustir.
Katilimcilara hane kag kisi yasadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin hanelerinde
yasayan Kkisi sayilarina bakildiginda sayilarin 2 ile 9 arasinda degistigi
gbzlemlenmistir. Katilimcilara “Hanede sizden baska gelir elde eden var ni?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimcilardan 4’1 kendilerinden bagka gelir elde eden
kisinin olmadigini yoniinde goriis ifade etmistir (Tablo 21).

Tablo 21. insaat Sektériine iliskin Nitel Arastirmaya Yonelik Demografik Veriler

Cinsiyet A:(;?gn Ma(;e;ni Digri:inl:lu D:;%'r’im |_I|<ai2ie ]CJ),;::sI:(riil
Sayis1 Olan
K1 Kadm 31-40 Evli Yiiksekokul [zmir 3 1
K2 Kadm 25-30 Evli Universite Denizli 2 1
K3 Kadm 25-30 Evli Universite Antalya 2 1
K4 Erkek 25-30 Evli Universite Denizli 2 1
K5 Erkek 18-27 Bekar Lise Denizli 9 2
K6 Erkek 41-50 Evli Tkdgretim Kayseri 4 1
K7 Erkek 31-40 Evli Tkdgretim Denizli 5 Yok
K8 Erkek 50-60 Evli [lkdgretim Kayseri 4 1
K9 Kadin 31-40 Evli ilkogretim Denizli 4 Yok
K10 Erkek 31-40 Evli Lise Hatay 5 Yok
K11 Erkek 41-50 Evli Universite Denizli 4 1
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K12 Erkek 25-30 Evli Universite [zmir 2 1
K13 Erkek 31-40 Bekar Universite Istanbul 1 1
K14 Kadin 25-30 Bekar Universite Denizli 4 4
K15 Erkek 31-40 Evli Lise Denizli 7 Yok
K16 Erkek 41-50 Evli [kdgretim Tokat 6 1

Kaynak: Nitel Arastirma Verilerinden Derlenmistir.

Arastirmada katilimeilara calistiklart firmanin kag yildir faaliyette oldugu
sorulmustur. ki ayr1 firma ile goriisiilmesine karsin farkli cevaplar elde
edilmistir. Kimi c¢alisanlar tahminde bulunmuslar, kimileri ise bilmediklerini
ifade etmiglerdir. Katilimcilara su an ¢aligtiklart igyerinde ne kadar zamandir
calistiklar1 soruldugunda ise; 2,5 ay ile 12 yil arasinda degisen farkli cevaplar
almmustir. Isyerinde calisan kisi sayis1 da arastirilnstir ve ¢alisan kisi sayisina
gore nispeten daha kiigiik firmada 5, tageron iscilerle birlikte 30 ¢alisan oldugu,
calisan isci sayisina gore daha biiyiik olan firmada ise proje miidiiriiniin ifadesine
gore 550 iscinin calistigt saptanmistir. Calisanlarin sekizi mimar, sef, proje
miidiir, tekniker vb. unvanlarla ¢aligan beyaz yakalilarken, geri kalan sekizi
imalatta yer alan is¢i, temizlik gérevlisi, usta, cavus gibi kisileri ifade eden mavi
yakalilardir. Katilimcilarin haftada 5 ile 7 giin arasinda degisen giinlerde
caligtiklar1 tespit edilmistir. Glinde 7 saat ile 10 saat arasinda degisen saatlerde
hizmet vermektedirler. Katilimcilarin {icii asgari ticretle galigmaktadir. Ortalama
hane gelirleri ise, 5.768,75 olarak tespit edilmistir (Tablo 22).

Tablo 22. Nitel Arastirmaya Iliskin Insaat Sektériinde Calisanlarin Calisma Kosullar

isletme Bu Calisan Ortalama  Ortalama

. isverind W Giin/  Saat/

Fz;l'fflllye‘t l?:;:.;::lae Kisi Goreviniz Hafta  Giin Aylik Haljle_

Siiresi siiresi Sayisi Kazang Geliri
KL 20yl 2yil 5 Tekniker 5 7 20006  5.000.-b
K2 20yl 2yil 5 Mimar 5 7 30006  6.000.-b
K3 19yl 2yl 5 Mimar 5 9 30006  6.000.-b
K4 4yl 3,5yl 30 Santiye Sef 6 8 4.000.-b 7.000.-b
K5 11yl 2 6 Kalfa/Elekt. 6 10 1.600.-b 5.000.-b
K6  Bilmiyor 3 8 Seramik Ust 6 8 3.000.-b 4.600.-b
K7 10 y1l 2,5ay 6 Elektrikgi 6 10 1.600.-b 1.600.-b

K8  Bilmiyor 1yl 7 Seramikgi 6 8 2.500.-b 4.000.-b
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K9  Bilmiyor 2yl Bilmiyor ~Cay/Temizlk 6 9 16006  1.600.-b
K10 25yl 1,5yil  250-300 Santiye Kalfa 6 8 25006  2.500.-b
K11  Bilmiyor 2yl 350  PersonelSefi 6 10 25006  4.500.-B
K12 30yl 3yl 250-300 Hakedis Sefi. 6 8 35006  8.000.-b
K13 45yl 12y 550 Proje Miidiir 6 9  18000-6  18.000.-b
K14 40yl 2,5 il 400 Mimar 6 9 40006  12.000.-B
K15 Bilmiyor 2,5yl 350-400  Giivenlik 6 9 20006  2.000.-b
K16 31yl 3yl 250-300  SahaCavusu 7 9 27006 4.500.-b

Kaynak: Nitel Arastirma Verilerinden Derlenmistir.

Katilimcilara sosyal yardim alip almadiklar1 sorulmustur. Sadece K 15;
“Ugiizlerim var, bir kez sosyal yardim aldim.” seklinde bir beyanda bulunmustur.
Diger katilimcilar sosyal yardim almadiklarini belirtmiglerdir. Katilimcilara
ayrica, ¢aligma sekilleri, is giivencelerinin olup olmadig1 ve SGK’ya kayitli olup
olmadiklar1 sorulmustur. Tiim katilimeilar tam zamanli, siirekli, is glivencesi ile
calistiklarin1 ve SGK’ya kayitli olduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilara fazla
mesai yapip yapmadiklart sorulmustur. Sadece dort katilimci fazla mesai
yapmadigini, diger katilimcilar ise fazla mesai yaptiklarimi ifade etmislerdir
(Tablo 23).

Tablo 23. Nitel Arastirmaya Iliskin Insaat Sektériinde Calisanlarin Calisma Kosullar

\?::()i/?rln Cg::lsdnila I\F/Iaezsle?i S(l;::::zlil/ giivelrslcesi Kayithhk
K1 Hayir Tam zaman Hayir Siirekli Evet Evet
K2 Hayir Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K3 Hayir Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K4 Hayir Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K5 Hayir Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K6 Hayir Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K7 Hayir Tam zaman Hayir Siirekli Evet Evet
K8 Hayir Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K9 Hay1r Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K10 Hay1r Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K11 Hay1r Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet

K12 Hayir Tam zaman Hayir Siirekli Evet Evet
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K13 Hayir Tam zaman Evet Stirekli Evet Evet
K14 Hayir Tam zaman Hayir Siirekli Evet Evet
K15 Evet Tam zaman Evet Siirekli Evet Evet
K16 Hayir Tam zaman Evet Siirekli Hayir Evet

Kaynak: Nitel Arastirma Verilerinden Derlenmistir.

Katilimcilara “Yapmakta oldugunuz isten memnun musunuz?” seklinde bir
soru yoneltilmistir. Katilimcilarin tamami yaptiklari isten memnun olduklarini
ifade etmislerdir. Katilimcilara yaptiklari islerle ilgili is s6zlesmelerinin olup
olmadig1 soruldugunda ise isgilerin bir kismi sdzlesmelerinin oldugunu, bir kismi
olmadigini ifade etmislerdir. Bir isci ise s6zlesmesi olup olmadigini bilmedigini
ifade etmistir. Fakat “Belirli bir siire veya belirli bir is bitiminden sonra isten
ayrilacak misumiz?” seklinde yoneltilen soruya ise katilimeilarin tamami “Hayr”
cevabini vermiglerdir. Katilimcilarin tamaminin belirsiz siireli calistig1 tespit
edilmistir. Katilimcilara “Isi nerede yapiyorsunuz?” seklinde soru yoneltilmistir.

Tablo 24. Nitel Arastirmaya Iliskin Calisanlarin Ise Yonelik Durumlar

I R Sﬁzlegneniz Sﬁzlesfienizin Isi Nerede Ise Nasil I"JS;er:idglilfla;z
Memnuniyeti Var m? Tiirii Yapiyorsunuz?  Alindimz? var m?
K1 Evet Yazili yok.  Belirsiz Siireli Biiroda Tanidik Hayir
K2 Evet Yazili yok.  Belirsiz Siireli Biiroda Staj Hayir
K3 Evet Yazili yok.  Belirsiz Siireli Biiroda Tanidik Hayir
K4 Evet Evet. Belirsiz Siireli Santiye Tanidik Hayir
K5 Evet Hayir Belirsiz Siireli Ingaat Staj Hayir
K6 Evet Evet. Belirsiz Siireli Ingaat Tanidik Hayir
K7 Evet Hayir Belirsiz Siireli Ingaat Tanidik Hayir
K8 Evet Hayir Belirsiz Siireli Ingaat Tanidik Hayir
K9 Evet Bilmiyor Bilmiyorum. Cay ocagi Tamdik Hayir
K10 Evet Evet. Belirsiz Siireli Sahada Tanidik Hayir
K11 Evet Evet. Belirsiz Siireli Ofis Tanidik Hayir
K12 Evet Evet. Belirsiz Siireli Ofis Tamdik Hayir
K13 Evet Evet. Belirsiz Siireli Saha ve Ofis Staj Hayir
K14 Evet Evet. Belirsiz Siireli Ofis Internet Hayir
K15 Evet Evet Belirsiz Siireli ~ Giivenlik Ofisi Tanidik Hayir
K16 Evet Evet Belirsiz Siireli Sahada Tanidik Hayir

Kaynak: Nitel Arastirma Verilerinden Derlenmistir.
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Katilimcilarin - yaris1  ofiste, yarisi sahada ve insaatta calistigini
belirtmiglerdir. Katilimcilarin isi nasil bulduklari incelendiginde ise; ii¢ katilimet
stajdan sonra ise devam ettigini, bir katilimci internetten buldugunu, diger
katilimcilar ise tanidik vasitasi ile ise alindiklarini ifade etmislerdir. Ayrica
katilimcilarin herhangi bir sendikaya iiye olmadiklar1 da saptanmistir (Tablo 24).

2.5.1. Kariyer Firsati Sunma lle ilgili Nitel Arastirma
Bulgulan

Katilimcilara yapmakta olduklar islerin kariyer firsati sunup sunmadigi
yonelik sorular yoneltilmistir. Doeringer ve Piore (1970: 300) birincil sektordeki
islerin, caliganlara kariyer firsatt sundugunu ifade etmektedir. Buna gore kariyer
firsat1 sunan isler, iyi is, sunmayan isler kotii is olarak siniflandiriimalidir.

Katilimcilara “Yapmakta oldugunuz is size kariyer firsati sunmakta midur,
Neden sundugunu veya sunmadigini diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir.
K1; “Yaptigim isin kariyer firsatimi sundugunu diisiiniiyorum. Ciinkii bu ofiste
calismak bir ayricalik. Ciinkii patronlarimiz ¢ok onemli insanlar. Burasi tipki bir
okul gibi, siirekli yeni seyler 6grenebiliyorum” seklinde kendini ifade ederken,
ayni1 firmada biiroda ¢alisan K2 de “Ileride kendime ait bir biiro agmak icin bana
kariyer firsati sundugunu diistiniiyorum. Ciinkii piyasada karsilasacagimiz
stkintilart burada gérebiliyoruz. Piyasadan izole ¢alismiyoruz. Calistigim
igyerinin prestiji ortada oldugu icin, piyasada giivenilir oluyoruz” seklinde cevap
vermistir. K3 ve K4 de benzer goriisler ifade etmislerdir.

Katilimc1 K10, santiye kalfasi olarak ¢aligmakta ve yaptigi isin kariyer
firsat1 sundugunu ifade etmektedir. K10 “Isci oncelikle usta yardimcisi, usta,
cavug ve kalfa gibi seviyelere yiikselebilmektedir. Bir meslegi olmayan insan, diiz
iscilikten baslayip, kalfahiga yiikselebilir. Isini ivi yapan, iyi takip eden, verimli
calisan yiikselir.” seklinde ifade etmistir. K13 ise; “Calistigim firma kurumsal ve
biiytik bir firmadir. Ben saha miihendisi olarak basladim, 12 yilda proje miidiirii
oldum. Eger basaruiysaniz, yiikseleceginiz kesindir.” diyerek, ¢alistigi firmanin
kariyer firsati sundugunu ifade etmistir.

Seramik ustasi olarak g¢alisan, ilkogretim mezunu, K6 yaptig1 isin kariyer
firsat1 sunmadigini su sekilde ifade etmektedir. “Yaptigimiz is, bize kariyer firsati
sunmaz. Ciinkii ingaat sektoriinde yiikselme olmaz. Bu sektorde ¢alisip da belirli
bir kazang elde edemiyoruz. Elde etsem, c¢ocuklarimin gelecegine yatirim
yapardim.” Ayni ingaat firmasinda elektrikei olarak calisan, ilkogretim mezunu
K7 de yaptigin igin kariyer firsati sunmadigin1 “Kariyer firsati sunmaz. Bu ig
gelire bakiyor. Paran olursa iste yiikselirsin, isyeri acarsin.” seklinde
belirtmistir. K 9 “Sunmaz. [lkokul mezunu oldugum icin kariyer firsati yok.
Universite mezunu olsam, bilgisayar basinda olabilirdim” seklinde cevap
vermistir.
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Katilimcilara “Isyerinizde kariyer basamaklar: acik ve net olarak belirli
midir?” sorusu yoneltilmistir. K1, K2, K3, K4, K5, K7,K8, K9, K10, K11, K12,
K13, K14 igyerlerinde kariyer basamaklarinin belli olmadigini ifade etmislerdir.
Katilimcilardan K6 ve K16, eger isinde iyi calisirsan, cirakliktan ustaliga,
ustaliktan kalfaliga gegebilecegini belirtmislerdir. K15 ise “Belli. Giintimiiziin
hayat standartlarinda ya dayin olacak ya amcan olacak. Ama énemli olan
potansiyelin var mi? Yeter ki sen, dogru yerde, dogru zamanda, dogru kisi ile
muhatap ol.” seklinde soruyu cevaplanmaktadir.

Personel sefi K11’e “Bir is¢i isinden ayrildigi zaman, onun yerini nasil
dolduruyorsunuz, kendi iscilerinizden mi yiikseltme yapiyorsunuz yoksa
disaridan eleman alimi mi yapiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. K11 “Hangi
pozisyonun agtk oldugu ile ilgilidir. Bizim insaatta A, B, C gibi farkli sayida
bloklar var. Her bloktan bir miihendis sorumludur. Her blogun bir sorumlusu
vardwr. Eger imza yetkisi olan bir miihendis varsa, boslugu ilk once onunla
kapatiriz, yoksa digsariya bagvururuz. Ama ig¢i olarak calisanlarda yiikselme
yoktur. O ayrildigi zaman disaridan is¢i arariz” seklinde yorumlamaktadir.

Insaat sektoriinde ¢alisanlar igin kariyer basamaklarimin net olmadig
sOylenebilir. Kariyer basamaginin oldugunu ifade eden is¢iler, bunu torpille
bagdastirmislardir. Personel agi1g1, iist diizey pozisyonlar i¢in isletme iginden terfi
yoluyla yapilmaktayken, alt diizey pozisyonlar i¢in disaridan eleman temin
edilerek saglanmaktadir.

2.5.2. is Egitimine iliskin Nitel Aragtirma Bulgulan

Doeringer ve Piore’e gore (1970: 283) ikincil piyasadaki isler olarak
adlandirilan kotii islerde igveren is egitimi verme konusunda isteksizdir. Clinkii
egitim maliyetli bir yatinmdir ve ikincil sektdrde calisanlar siklikla is
degistirmekte, diizenli olarak g¢aligmamaktadirlar. Bu diizensiz ¢alisma hali
igverenin ¢aligsanina yaptig1 yatirnmdan bekledigi getiriyi saglamamaktadir.

Katilimcilara “Yapmakta oldugunuz is ile ilgili egitim aldiniz mi? Bu
egitimler isveren tarafindan verilen zorunlu egitimler miydi? Yoksa siz kendinizi
gelistirmek icin mi egitim aldiniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilarin hepsi is
ile ilgili egitim aldiklarini ifade etmislerdir.

Giivenlik gorevlisi K15 “Bomba egitimi, hirsizlik egitimi, yakin déviis
egitimi ve X-Ray cihazi egitimi aldim. Emniyet Miidiirliigiiniin verdigi
seminerlere katildim. Ben 6, 7 yildir giivenlik olarak ¢alistyorum. Bu aldigim
egitimler zorunlu egitimdi. Faydasi oldu.” seklinde goriis bildirmistir.

Mavi yakalilar, 6zellikle is giivenligi egitimi aldiklarini, beyaz yakalilar
ise, iiniversite egitimi aldiklarimi ifade etmislerdir. Insaatta santiye kalfas1, Blok
sorumlusu olarak ¢alisan K10; “Is egitimi dersi aliyoruz. Sahada ¢alisirken
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uymamiz gereken standartlar ne ise, o egitimleri aliyoruz. Bir igcinin nasil
calistirilmast gerektigi, ne yapmasi, nasil yonlendirilmesi gerektigi ve islerin
takibi hakkinda egitimler altyoruz. Bu egitimleri proje miidiirii ya da santiye sefi
verir. Ayrica is giivenligi egitimi aliyoruz. Ayda bir kez ig giivenligi uzmani egitim
veriyor. Bunun haricinde yeni bir is¢iyi is giivenligi egitimini almadan sahaya
suirmiiyoruz.” seklinde goriis bildirmistir. Beyaz yakali K14 ise is egitimi
hakkinda sunlari ifade etmistir. “Hem mimarlik, hem ic mimarlik egitimi aldim.
Ayrica Istanbul Teknik Universitesinde yiiksek lisans yapryorum. Yaklastk 6-7 ay
stiren bilgisayar programlari egitimi aldim. Okulda bunun egitimini almanmustik,
bu ders yoktu. Aslina bakarsaniz biraz zorunluluk gibi oldu.”

Bulgular, ¢alisanlarin hepsinin is egitimi aldiklarim ifade etmektedir.
Beyaz yakali calisanlarin tamamu, iiniversite egitimi aldiklarini ifade ederken,
mavi yakalilar ise zorunlu egitim aldiklarini ifade etmektedirler. Ote yandan gok
tehlikeli bir igkolu olan ingaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi egitimi vermek
zorunludur.

2.5.3. iyi Is - Kotii s Siniflandirmasina iliskin Nitel Aragtirma
Bulgulan

Doeringer ve Piore (1970: 271) de iyi is ve kotii isin 6zelliklerini
belirtmislerdir. Buna gore iyi is; yiiksek ticretli, iyi ¢alisma kosullarinin oldugu,
calisana ilerleme firsati sunan ve yonetimde adaletin oldugu is iken; koti is;
diisiik ticret, kotii calisma kosullar, yiiksek is giicii devir hizi, diisiik terfi imkan1
ve kotl yonetimin oldugu is olarak tanimlanmaktadir. Doeringer ve Piore’nin
belirttigi 6zellikleri kiyaslamak amaciyla, katilimeilara iyi is ve kotii isin ne
oldugu sorulmus ve elde edilen bulgular asagida ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan katthmcilara “Isleri iyi is ve kotii is olarak
swiflandirabilir miyiz? Swuflandiracak olsak, iyi is ve kétii is size gore ne
demektir?” sorusu yoneltilmistir. K2 “/yi is, basindan sonuna kadar takip
edebildigim, kendimden bir sey koyabildigim istir. Calistigim isyeri insana deger
veren isyeridir. Is disindaki  sikintilarimi  rahatlikla  patronlarima
anlatabiliyorum ve ¢oziim konusunda bana yardimct oluyorlar. Mesailerimi
kendime gore ayarlayabiliyorum. Bana gore 1iyi is budur.” seklinde
cevaplamaktadir. K1, K3, K11 de sorumluluk alabildigin, belli kurallar ile
sinirlandirilmamis ve galisana deger veren bir patronla galigmanin iyi is oldugunu
vurgulamaktadirlar. K11 ayrica “Yiikselmeye agik is, yapilan hatamin telafisinin
agir olmadigi, is kazasi rviskinin diigiik oldugu is, iyi istir” seklinde iyi isi
tanimlamaktadir.

K13 iyi isi su sekilde tanimlamaktadir. “Iyi is, aidiyet hissi verir. Hem
kurumsal bir firmada c¢alistyorsundur, hem de bir aile firmasinda ¢alisiyor
gibisindir. Ayrica iyi igin maddi getirisi 6nemlidir”.
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K14 kendini “Iyi is, kurumsal, calisma sartlar: belli, gelisime acik, kendini
besleyebildigin, maagsi belli istir. Ayrica sosyal etkinliklerin yapildigi (Mesela
bazi firmalar, ¢alisma saatleri disinda, herhangi bir iicret talebi olmadan, mum
yapma etkinligi  diizenlemektedirler) yiikselme imkdninin oldugu, sosyal
haklarimin verildigi, ¢alisan herkesin gorev taniminin ve yerinin, astuun tistiiniin
belli oldugu istir.” seklinde ifade etmektedir. K12 de K14’¢ benzer ifadeler
vermis ve kendini su sekilde ifade etmistir. “/yi is, yaptigin isten memnunsan,
ticretin iyi ise, cumartesi tatilse, isten sonra topluca yemege gitmek, spor yapmak
gibi aktivitelerin varsa bu is, iyi istir”. K15 “Calisma ortamin giizelse, arkadasg
cevren iyiyse, sefin amirin sana bagirmak yerine dogruyu gosteriyorsa, iyi istir.
Sayginlik vardir. Maast iyidir. Arag verirler. Yemek karti verirler” diyerek iyi isi
tanimlamaktadir.

Isyerinde elektrikci olarak asgari iicretle ¢alisan K7’ye gére; “Iyi is, rahat
istir. Bedensel olarak daha az yoruldugumuz istir”. Ayni firmada ayn sartlarda,
ayni isi yapan K5’ de iyi isi su sekilde tanimlamaktadir. “ Montajda ¢alismak iyi
istir. Ciinkii daha kolaydir, ariza olmaz. Yiikii ve sorumlulugu azdir”. Seramik
ustasi olarak ¢alisan K6’ya gore iyi is; “Iyi is, temiz istir. Tehlikesi olmayan istir.
Gasterisli istir. Insaatin son isidir.”

Kotii isi K1 “Koétii is, zamaninda maagsi verilmeyen istir. Bundan onceki
isimde bir markete megsrubat tasyyordum. Gelen megrubatlari reyonlara
yerlestiriyorduk. Bu is fiziksel olarak beni ¢ok zorluyordu, agir bir isti. Hafta
sonu yoktu. Marketlerde miidiirler tarafindan hor goriiliiyorduk. Bir degerimiz
yoktu.” seklinde tanimlamaktadir.

Insaat miihendisi olarak hizmet veren K4 “Kétii is, kétii firmada ve kétii
patrondan ¢ikar. Isin beni mutsuz etmesidir. Bu tamamen firmadaki patron ve
kisilerle alakalidir. Daha dnce c¢alistigim firmadaki genel miidiir, astsubay
emeklisi idi. Aksam bek¢i géreve gelince her giin “Gorev, vukuatsiz teslim
edilmistir.” diye yazi yaziyordum. Bunu istemiyordum. Orada sadece dort ay
calistim. Patronun mutlaka meslektasin olmali. Ciinkii meslektasin olmazsa
sorunumuzu anlatamiyoruz.” seklinde tanimlamaktadir.

Mavi yakal1 olarak galigan K7 kétii isi sOyle tanimlamaktadir. “Kétii iy,
aksama kadar kazma kiirek salladigin istir. Viicut yoruluyor”. K5 de “Tesisat
doseme isi kotii istir. Aksama kadar tozun i¢inde olursun. Tozu yutarsin, stirekli
hasta olursun ve isi bwakmak zorunda kalrsin” seklinde kot isi
tanimlamaktadir. K6 ve K8 de K5 ile benzer sekilde ifade etmislerdir.

K12 ye gore kotii is; “Fazla mesai yaptigin, diisiik ticret aldigin, ¢aligma
arkadaglarimin egolu, asik surath ve bencil oldugu bir isyerinde ¢alismaktir”.

K14 ise kotii isi su sekilde tanimlamaktadir. “Kotii is, sabah bese kadar
calistigin istir. Is tammun belli degilse, kotii igtir. “Herseyci” gibiysen iste, kotii
istir. Sigortan yoksa kotii istir. Sen patronun igine yaramiyorsun da, patron sana
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liitfediyormus gibi davraniyorsa, kétii istiv. Maasin diisiikse ve mobbing varsa
kotii istir. Bir robot gibi ¢alistyorsan, kétii istir. Profesyonellik barindirmayan
istir.”

K9 ve K10 ise isleri iyi is ve kotii is olarak ayrilamayacagini su sekilde
ifade etmektelerdir. K 10 “Iyi is, kotii is diye bir sey yoktur. Ekmek parast icin
isin hepsi aymidir. Isi zor ya da kolay diye ikive aywrabiliriz. Iyi, kétii diye
aywramayiz. Bir kamyon tugla isi vardwr, temelin pisligini ¢ikarma isi vardir, bu
isler zordur. Bir de temizlik, toz alma isi vardir, bu isler daha kolaydir” seklinde
goriis bildirirken K9 “Benim icin is, istir. lyi is, kotii is diye ayrim yapmam.
Kocam issiz. Cocuklar okuyorlar. Kocam igsizlik maast alyyor. Bir zaman sonra
o da kesilecek. Ihtiyacim var, is ayrimi yapamam” seklinde cevap vermektedir.

2.5.4. Ayrimciliga Yoénelik Nitel Arastirma Bulgulan

Doeringer ve Piore (1970: 220) igsel isgiicii piyasasinda istihdam
ayrimcilig1 problemine deginmislerdir. Isgiicii piyasalarinin bu ayrimeilig kasith
olarak yaptiklarini ifade etmektedirler. Yazarlara gore isciler, gerek ise girerken,
gerekse irksal acisindan birtakim ayrimciliklara maruz kalabilmektedirler.

Ayrimcihiga yonelik olarak katilmcilara “Ise girerken herhangi bir
sebepten otiirii ayrimciliga maruz kaldiginizi diigiindiiniiz mii? Kaldiysaniz ne tiir
bir ayrimciliga maruz kaldimiz? Bu ayrimcilik sizin iyi isi bulmaniza engel teskil
etti mi?” sorusu yoneltilmistir. K8 ve K14 haricindeki katilimeilar ayrimeiliga
maruz kalmadiklarini ifade etmislerdir. Insaatta seramik ddseme isi yapan K8
“Ayrimciliga maruz kaldim. Benden calisirken kask takmamu istediler. Kask
alerji yapti. O isyerinden ayrilmak zorunda kaldim” seklinde cevap vermektedir.
K14 “Ben ise girerken herhangi bir ayrimciiga maruz kalmadim. Ama sektor
olarak béyle bir sey séz konusudur. Is ilanlarina baktiginizda, santiyede
calisacak “Bay” araniyor yazar. Biiyiik harflerle. Bunun nedeni, sahada erkek
iscilerin ¢alismasindan kaynaklandigini ~ diigiiniiyorum. Cinsel egilimden
kaynaklaniyor. Beyaz yakali tist bunlarla ugragmak istemiyor.” seklinde kendini
ifade etmektedir.

Nitel aragtirma bulgularina gore, insaat sektdriinde c¢alisanlar, ise
girerlerken cinsiyet, ik veya herhangi bir baska sebepten kaynaklanan
ayrimcilifa maruz kalmadiklarmi ifade etmektedirler. Ancak sektorde, erkek
calisanlarin daha ¢ok sahada; kadin ¢alisanlarin ise masabasi (mimar, miithendis
ve diger idari gorevler gibi), temizlik veya ofis hizmetleri gibi islerde calistiklar
goriilmektedir.
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2.5.5. issizlige Yoénelik Nitel Arastirma Bulgulari

Doeringer ve Piore (1970: 273) ikincil piyasada yapisal igsizligin s6z
konusu olabilecegini vurgulamaktadirlar. Buna goére nitel arastirmada,
katilimcilara ne kadar siire ig aradiklart ve igsiz kaldiklari; igsiz kalmanin iyi i
bulmaya engel olusturup olusturmadig1 ve yaptiklari is ile niteliklerinin uyusup
uyusmadigi sorulmustur.

K2,K3,K4,K6,K13 ve K16 is aramadiklarini, mezun olduktan sonra veya
stajdan sonra ise devam ettiklerini ifade etmektedirler. Diger katilimcilar ise is
aradiklarii ifade etmislerdir. K10 “Evet is aradim. Bir buguk yil is aradim.
Evlendigim yildi. Deneme yaptirdilar énce. Issizdim. Kabul ettim isi. Verilen
vaatler yerine gelmedi. Bana 1.000.-7TL verecegiz dediler, 750.-TL verdiler. 8
saat ¢alisacaksin dediler, 9 saat calistirdilar. Ayrilmak zorunda kaldim.”
seklinde kendini ifade etmektedir. K9 “Is aradim. 3-4 kez aradim ve 4-5 ay issiz
kaldim. Issiz kalmam iyi ise girmeme engel oldu. Ciinkii ihtiyacim vardi. Hafta
sonu ¢alistyordum, Sali giiniim tatil idi. Bunlara goz yumdum, kabul ettim”. K5,
K7 ve K1 de K9 ile benzer goriis ifade etmistir.

Katilimcilara ayrica “Niteliginiz ile yaptiginiz igsin uyumlu oldugunu
diigtiniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya K1 ve K14 haricindeki
katilimcilar, aldiklar1 egitim veya nitelikleri ile yaptiklari isin uyumlu oldugunu
ifade etmislerdir. K1 “Uyumlu degil. Ilk is goriismesine geldigimde sadece
misafire ¢ay verecegim konusunu konusmustuk. Ancak sonra ofisin ¢op dokme
dahil, tiim igleri bana kaldi. Normalde teknikerim, proje yapabiliyorum, ancak
ofisin diger temizlik, ¢ay, yemek bulasigi vb. islerini ben yiiriitiyorum” diyerek
niteligi ile isin uyumlu olmadigini ifade etmektedir. K14 ise bu soruya su sekilde
yanit vermektedir. “Yiizde 100 uyumlu oldugunu diisiinmiiyorum. Ben dizayn ofis
mimari oldugum igin bu ig sadece masa basyi isidir. Bir yerden sonra ayni seyler
tekrar etmeye baglyor. Gonliimden gegen iy tammi, ¢ok daha farklh seyler
gorebilecegim aktif islerde ¢calismayt isterdim. Hem sahada, hem projede hem de
idari gorevde ¢aliymak isterdim.”

Katilimcilarin bir kismu ig aradiklarini, bir kismi ise is aramadiklarini ifade
etmislerdir. Is arayanlar, genel olarak, mecbur kaldiklar igin ilk bulduklari ise
girdiklerini belirtmiglerdir. Katilimcilara yaptiklar islerle niteliklerinin uyumu
soruldugunda ise, iki katilimer hari¢ diger katilimcilar uyumlu oldugunu ifade
etmislerdir.

Sonu¢ ve Tartisma

Tabakali isgiicii piyasasi teorisi 1970 yilinda ABD’nde Doringer ve Piore
tarafindan ortaya atilmis ve gliniimiize kadar 6zellikle uluslararas literatiirde bu
konu ile ilgili pek ¢ok ¢alisma gergeklestirilmistir. Bu ¢calismanin amaci, tabakali
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isglicli piyasast kuraminin ortaya attigr; “iyi is” — “kotli is” ayrimini ingaat
sektorli 6zelinde degerlendirip, kuramin gegerliligini Tiirkiye 6rnegi ile ortaya
koymaktir.

Aragtirmada oncelikle TUIK 2016 yili HHIA mikro veri setinden
yararlanilarak, Tiirkiye insaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin demografik
yapisi ve igle ilgili durumlar1 ortaya konmustur. Mikro veri setinden elde edilen
veriler ile ingaat sektoriinde yer alan isler iyi is ve kotli is olarak
siniflandirilmigtir. Daha sonra Denizli’de faaliyet gosteren iki insaat sirketi ile
derinlemesine miilakat yoluyla goriismeler gerceklestirilmistir. Nitel aragtirmada
sekizi mavi yakali, sekiz beyaz yakali olmak iizere toplamda 16 kisi ile
gOrligiilmistiir.

TUIK 2016 yili mikro veri setlerinden elde edilen bulgulara gore;
Tiirkiye’de insaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin biiyiik ¢cogunlugu erkektir.
Insaat sektorii, fiziksel ve bedensel giic gerektiren bir sektdr oldugu icin erkek
calisan agirlikli bir sektdr oldugu bilinmektedir. Ayrica 25494 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligine gore de kadimlarm
agir ve tehlikeli islerde calistirllmast kisitlanmig, ayni yonetmeligin Ekl
tablosunda kadinlarin agir ve tehlikeli islerde hangi gorevlerde calisabilecegi
gosterilmistir. Yonetmeligin 4.maddesine gore; “Ihtisas ve meslek 6grenimi
veren okullart bitirip bu isi meslek edinmis kadinlar ihtisas ve mesleklerine
uygun agir ve tehlikeli islerde calistirilabilir” ibaresi yer almaktadir. Yasal
zorunluluklar da kadinlarin ingaat sektoriinde her ortamda ¢aligtiritlmasina engel
olmaktadir. Dolayisiyla, katilimcilarin %94,2’sinin erkek olmasi, mevzuatin
isglicii piyasasina bir yansimasidir.

TUIK verilerine gore bu sektorde faaliyet gosterenlerin %70’1 ilkogretim
ve alt1 egitime sahiptir. Insaat sektdriinde ¢alisanlarin egitim seviyelerinin diisiik;
%66,9’unun evli ve geng bir istihdam yapisina sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirmada insaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin %99,3’t4  6zel
sektorde; %53,4’1iniin faaliyette bulundugu isletme 6l¢egi, 10 ve daha az olarak
tespit edilmistir. Katilimecilarin %97,9’u tam zamanli calismakta; %60,4’i
siirekli c¢aligmaktadir. Katilimeilarin  %48,7’si  sanatkar olarak faaliyet
gostermektedir. Ayrica katilmcilarin %75,7°si kayith, %24,3’i ise kayit disi
olarak caligtig1 tespit edilmistir.

Arastirmada iyi is ve kotii is ayrmm yapilmustir. yi isi gruplandirirken,
kisilerin siirekli, tam zamanli, diizenli, kayitli, haftada ¢aligsma siiresi 31 ile 45
yas arasinda olanlar ile geliri 1.696.-TL’den yukar1 olanlar belirlenmistir. Koti
is olarak da; iyi isin disinda kalan; yar1 zamanli, diizensiz, kayit dis1, haftada 30
saatten az ve 46 saatten fazla ¢aliganlar ile geliri 1.695.-TL nin altinda olanlar
smiflandirilmistir. Bu simiflandirma ile ingaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin
%95,9’u kotii iste; %4,1°1 iyi iste caligmaktadir.
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Isin tabakalasmasim ifade eden; iyi is ve kotii is kavramlarini; yas, egitim
durumu, dogum yeri, NACE kodu, isletme 6l¢egi ve meslek gruplar1 degiskenleri
ile aralarinda bir iliski olup olmadig1 saptamak maksadiyla ki-kare analizleri
yapilmistir. Bu analizler neticesinde asagidaki bulgulara ulasilmustir.

e insaat sektdriinde kadinlarin, erkeklere gore iyi iste calisma durumlari
daha fazladir.

e Gengler ve vyashlar, diger yas gruplarmma gore koti islerde
calismaktadirlar.

Egitim seviyesi arttik¢a iyi iste ¢alisma durumlari artmaktadir.

o Tirkiye’de doganlar, Tirkiye disinda doganlara gore daha fazla iyi iste
caligmaktadir.

¢ Bina insaatinda ¢aliganlar, bina dis1 yapilarin insaat1 ve 6zel insaatlarda
calisanlara gore daha fazla kotii iste calismaktadir.

e lsletme dlgegi biiyiidiikge iyi iste calisma durumu artmaktadir.

e Yoneticiler, profesyonel meslek mensuplari, yardimci profesyonel
meslek mensuplari, biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisanlarin iyi iste
calisma durumlari, kotii iste ¢alisma durumlarina gére daha fazladir.

e Hizmet ve satis elemanlari, nitelikli tarim, orman ve su trinleri,
sanatkarlar vb., tesis ve makine operatdrleri, montajcilar1 ve nitelik
gerektirmeyen mesleklerde calisanlar ise kotii iste ¢alisma durumlar
daha yiiksek olarak saptanmustir.

Nitel arastirmaya iligkin olarak 16 kisi ile derinlemesine miilakat
yapilmustir. ki ayr1 firma ile goriisiilmiistiir. Her iki firmada da dort kisi mavi
yakali ¢aligan, dort kisi beyaz yakali c¢alisan olarak arastirmaya dahil
edilmislerdir.

Nitel aragtirma bulgularina gore iyi is asagidaki Ozellikleri
barmdirmaktadir:

Yiiksek iicretli

Iyi calisma kosullar1 (Hafta sonunun tatil oldugu)

Sosyal etkinliklerin yapildigi

Insana deger veren iist ve patronlarm oldugu

Fiziki gii¢ gerektirmeyen

Beyaz yakalilara gore iyi is sorumlulugu yiiksek olan is iken; mavi
yakalilara gore sorumlulugun olmadigi veya az oldugu is, iyi istir.
Isin tehlikesinin olmadi@y, is kazas riskinin diisiik oldugu
Saygimligi oldugu

Yemek kart1, arag tahsisi gibi birtakim sosyal haklarin oldugu
Kendini gelistirebildigin

Isyerinde calisan herkesin gérev taniminin net oldugu
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e lsyerinde aidiyet hissi olan istir.
Nitel arastirma bulgularina gore koti is;

Diisiik iicret

Ucretin zamaninda 6denmedigi
Sosyal giivencenin olmadigi
Fiziki gii¢ gerektiren

Hafta sonu tatilinin olmadig
Fazla mesainin oldugu

Caligsma saatlerinin belli olmadig
Gorev taniminin olmadigi

Insana deger verilmeyen
Sorunlarimi ifade edemedigin
Mobbinge maruz kaldigin
Meslek hastaligina maruz kalinan is olarak tanimlanmaktadir.

Arastirma sonucuna gore, Tiirkiye’de ingaat sektoriinde isgiicii
piyasasindaki iglerin tamamina yakimi koétii islerden olugmaktadir. Ciddi bir
tabakali yap1 s6z konusudur. Bu tabakali yapi, igsizlige, ayrimciliga ve gelir
dagilimda adaletsizlige neden olmaktadir. Arastirmanin nitel bulgular ile
saptanan “iyi is” ve “kotl is” ozellikleri ile ABD’ndeki ¢alisma sonucu ortaya
cikan “iyi ig” ve “kotii is” Ozellikleri kismen benzerlik gosterse de bazi
farkliliklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu durum ingaat sektoriiniin
yapisindan kaynaklanmaktadir. Bu ¢aligmada, zaman kisit1 nedeniyle “kotii is”in
daha belirgin oldugu, kayit disiligin ve uzun galisma saatlerinin fazla, kariyer
basamaklarinin olmadigi, diisiik iicretin ve agir calisma kosullarinin var oldugu
bir ingaat firmasina ulasilamamistir. Ancak buna ragmen ciddi bir tabakal1 yap1
tespit edilmistir. Gelecek donemde yapilacak caligmalarin “kétii is”in daha
baskin oldugu firmalarda, farkli sektorler ve farkli zaman araliklarinda yapilmasi,
Tirkiye’deki isgilicii piyasasinin yapisal 6zelliklerinin ortaya konulmasinda
fayda saglayacaktir.
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