UNIVERSITE OGRENCILERININ iSSIZLIK KAYGISI ALGILARININ
INCELENMESI
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Toplumun ekonomik problemlerinin basinda yer alan issizlik sorunu giiniimiiz iiniversiteli gengleri arasinda artmaktadir.
Yiikselen issizlik oranlarinda geng niifusun ¢ogunlukta olmasi, egitim siirecini devam ettiren genclerde mezuniyet sonrasi
doneme iliskin kaygi olusturmaktadir. Ozellikle alanda yetismis mezun sayismin sektérde is bulma imkanlartyla ayni
dogrultuda artmadig1 boliimlerde okuyan 6grenciler, issizlik sorunuyla daha fazla karsi karsiya kalmaktadir.

Bu calismanin amaci, saglik alaninda iiniversite okuyan Ogrencilerin issizlik kaygisi algismi tespit etmektir. Bu amag
dogrultusunda Mus Alparslan Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesinde okuyan 335 dgrenciye kolayda érnekleme yontemiyle
anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin issizlik kaygisina sahip olduklari ve 6grencilerin issizlik kaygisi
algisinda cinsiyet ve medeni durum agisindan anlamli bir farkin olmadigi gériilmistiir. Bunun yaninda okuduklar: bdlim ve
not ortalamasi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.
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Abstract

The unemployment problem, which is one of the economic problems of the society, is increasing among the university students
today. The fact that the young population is in the majority in the rising unemployment rates raises concerns about the post-
graduation period for the young people who continue their education process. Particularly, students studying in departments
where the number of graduates trained in the field does not increase in line with the opportunities to find a job in the sector are
faced with the problem of unemployment more.

The aim of this study is to determine the perception of unemployment anxiety of students studying in the field of health. For
this purpose, a questionnaire was applied to 335 students studying at the Faculty of Health Sciences of Mus Alparslan
University by using easy sampling method. As a result of the research, it was seen that students have unemployment anxiety
and there is no significant difference in terms of gender and marital status in students' perception of unemployment anxiety. In
addition, a statistically significant difference was found in terms of their department and grade point average.
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1. GIRIS

Ulkemizde egitim hayati siiresince pek ¢ok faktdr dgrencilerin kaygilarmi etkilemektedir. Universiteye
yerlesen Ogrencilerin bu kaygilar1 sinav Oncesinden baglayarak {iiniversiteli olmalariyla devam
etmektedir. Universite 6grenimi boyunca dgrenimin goriildiigii sehirden, sosyo-ekonomik seviyeye,
6grenim goriilen ortamdaki iliskilerden, barinma sorununa degin pek ¢ok faktor 6grencilerin kaygilarini
etkilemektedir. Ancak {iniversite 6grencilerinde 6grenim hayatinin sonlarinda, gelecege yonelik endise
en yliksek kaygi kaynaklarindan biri olmaktadir. Buna bagl olarak bir ige sahip olma baska bir deyisle
“issizlik kaygis1” bas gostermektedir. Issizligin 6zellikle genglerde ve {iniversite mezunlarinda yaygin
olmasi da bu kaygi diizeyini daha da arttirmaktadir. Dokmen’ in 1989 yilinda yaptig1 arastirmada,
iniversiteye yeni baslayan 1.smif 6grencilerinde daha ¢ok iiniversite ve barinma hayatina uyum
sorunlar1 6n plana ¢ikmakta, son sinif 6grencilerinde ise gelecege yonelik kaygi ve istihdam endisesi 6n
plana ¢ikmaktadir (Ko¢ & Polat 2006: 3).

Universite 6grenimi, farkli sektorlerde calisacak elemanlar: belirli bir egitim siirecinden gegirerek is
hayatina hazirlamaktadir. Ancak giiniimiizde iiniversitelerin sayilarindaki hizl artig, sayilar1 hizla artan
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mezunlarin, ige girme onceligi konusunda daha fazla kisi ile rekabet edebilecek diizeyde kendilerini
yetistirmesinin 6nemi daha iyi kavratmigtir.

Universite ddnemi, 6grencilerin hayatlarinin en énemli dsnemlerindendir. Mezun olmak, is hayat: veya
igsizlik hayatina baglangic teskil etmektedir. Meslek tercihi, ger¢ek hayattaki roliin alinmasina yonelik
planlar, iniversite Ogrenimi sirasinda yasanan arkadasliklar, igsiz kalma endisesi ve ¢esitli
sorumluluklar kiginin kaygi yasama sebeplerinden bazilaridir (Cakmak & Hevedanli, 2005: 115).

Diinya Bankasiin 2005 yilinda Tiirkiye ile ilgili hazirladig1 bir rapora gore; Tiirkiye’deki egitimli
genclerde issizlik onemli bir sorun olmakta ve 20-24 yaslarindaki iiniversite veya yiiksekokul
mezunlarinin %39’u is aramaktadir (Ercan, 2007: 32). Geng issizligi yalnizca iilkemizin degil, tim
diinyanin énemli bir sorunu olmaktadir. Diinyada 15-24 yas araligindaki genclerin niifusu yaklagik 1
milyar civarindadir. Bu genglerin % 89°u gelismekte olan {ilkelerde yasamaktadir. S6z konusu genglerin
yaklasik 657 milyonu bir iste ¢alisirken 85 milyonu ise igsiz kalmaktadir (Yentiirk & Baslevent, 2007:
2). Tiirkiye’deki geng isgiicii yetigkin iggiiciine nazaran daha yiiksek egitim diizeyine sahiptir. Bagka bir
deyisle isgiicli pazarmin yeni iiyelerinin egitim diizeyinde yiikselis goriilmektedir. Bu gelisme ile
kalifiye isgiicii gerektiren sektorlere dogru yonelme altyapisi saglanacaktir. Bu sektorlerin istihdam
saglayamadigi durumdaysa kalifiye-egitimli isgiicli issizliginin orani yiikselecektir (Yentlirk &
Baglevent, 2007: 10). Genglerin issizligi iilkemizde bir sorun alani olusturdugunda, 6grenim goren
genglerde daha 6grenim hayati tamamlanmadan bir kaygi yasamaya sebep olmaktadir. Ozellikle
tiniversiteli 6grencilerde, mezuniyet sonrasinda is bulamayacagina dair endise, kaygi diizeylerinde
artmaya sebep olmaktadir. Kaygi diizeyindeki bu artis, genclerin ruhsal agidan yipranmasina sebep
olmaktadir. Okul hayatindan ig hayatina gecis siirecinde olan gengler issizlik karsisinda ruhsal ¢okiintii
yasamakta, issizlik siireci uzadik¢a zihinsel hastaliklar ve kalp-damar rahatsizliklarinda sikayetler
artmakla beraber hapis yatma, intihar egiliminde olma, intihar meyli gibi sosyal sorunlar da artmaktadir
(Statt, 1994: 21).

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kaygi

Kaygi; bireyin yasamis oldugu deneyim sonucunda olusan tehlike ya da tehlikesizlik korkusu veya
beklentisinin bireyde meydana getirdigi psikolojik davranig travmasini ifade etmektedir (Coban &
Karaman, 2013: 79). Kaygi; bu durumda bireye olusturdugu bunalma ya da tedirgin olma korku
duygusunu olusturmaya sebep olmaktadir. Kaygi; nesnesi ya da genellikle nedeni belirlenemeyen belirli
olmayan ve anlami olmayan korku anlamina gelmektedir (Seyyar, 2014: 86).

Bireyin kendi varlig1 agisindan esas 6nem arz eden degerler, varolus hissi ve kimligi tehdit edildiginde
yasadigi dogal olay kaygiy1 ifade etmektedir (Cifter, 1986: 313 Akt: Tekin Tayfun & Korkmaz, 2016:
536). Giiniimiiz genglerinin yasadigi sorunlardan biri olarak karsilagtigimiz kaygi, bireyin tehdit edildigi
bir ortamda kendisini yeterli gormemesi, i¢inin sikilmasi, korku veya kuruntular sonucu olusan huzursuz
olma hali, olumsuz bir duygulanma durumu ve olas1 tehlikeler karsisinda gosterilen tepki seklinde
tanimlanabilir (Eroglu, 2000: 308; Yiiksel & Kurt, 2003: 33-45; Karatas, 2009: 32-35 Akt: Tekin Tayfun
& Korkmaz, 2016: 536). Yiiksek kaygiya sahip olan bireyin 6grenmesi, diistinmesi, yargilamasi, karar
vermesi ve problem ¢ézmesi bu durumdan olumsuz etkilenmektedir (Oz, 2004: 157-178). Bununla
birlikte kaygi, genellikle bireyin varolusu i¢in gereken hayati bir gii¢ olarak uyaran, koruyan ve motive
eden ozelliklere de sahiptir (Akgiin vd., 2007: 284-296).

Spielberg, kaygiy1 iki baslik altinda ele almistir. Bunlarin ilki durumluk kaygi ikincisi de siirekli
kaygidir. Durumluk kaygi; birey tarafindan 6zel durumlarin tehlikeli olarak yorumlanmasi sonucunda
olusmaktadir (Ozusta, 1995: 34-36). Bireyin karsilastig1 olaylara yiikledigi anlamlar genellikle kalici
olmayan ve kisa siirelik yasadigi durumlar kargisinda gelistirdigi tepkidir (Kartopu, 2013: 239). Siirekli
kaygi; bireyin igerisinde bulundugu durumlari genel olarak stresli sekilde algilamasi veya stresli olarak
yorumlamasidir. Kisinin olaylar1 tehlikeli ve kendisi tehdit edici olarak algilamasi sonucunda meydana
gelen mutlu olmama ve hosnut olmama duygusudur. Bu kaygiy1 yiiksek seviyede yasayan bireyler
kolaylikla incinmekte ve karamsarliga diismektedir (Oner & Le Compte, 1983: 180).
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2.2. Issizlik

Issizlik; bireyin kendi mesleki gelisim diizeyi iizerine yaptig1 egitim yatirrminin karsiligini alamama ve
beklentisinin disinda kalan gorevsiz pozisyonda kalmasi durumudur. Calisma istek ve yeterliligine sahip
oldugu halde, diizenli ve siirekli gelir elde edebilecek bir ige sahip olmayan kisilere issiz denmektedir
(Is1gigok, 2014: 44).

Universite 6grencilerinde goriilen kayginin diizeyini etkileyen faktorlerin basinda isgiicii piyasastyla
ilgili tecriibe ile issizlik ve ise iliskin algilar yer almaktadir.

Tablo 1. Son 10 Yilin Universite Mezunu Issizlik Oranlari (15-24 yas grubu) (%)

Yil issizlik oram (%)
2019 35,6
2018 30,6
2017 344
2016 30,8
2015 29,5
2014 28,3
2013 29,2
2012 28,5
2011 30
2010 32,5

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tiirkiye’de issizlik, bireylerin almis olduklar1 egitim durumuna gore farklilik arz etmektedir. Tablo 1
de, 15-24 yas grubundaki tiniversite mezunu geng niifusun yillara gore issizlik oranlar1 gosterilmektedir.
Tabloda, 15-24 yas grubunda yiiksekokul ve fakiilte mezunu issizlik oran1 2019 yilinda en yiiksek
seviyeye ulastig1 goriilmektedir. Tabloda yer alan tiim yillarda igsizlik oraninin % 30 bandina yakin veya
iistii seyretmesi dikkat ¢ekmektedir.

Tiirkiye’de son yillarda fakiilte veya yiiksekokul mezunlari issizlik rakamlar1 igerisinde giderek
yiikselen oranlara sahiptir. OECD verilerine gore 15-24 yas grubunda 2018 yili geng issizlik oran1 %21,6
iken bu oran 2019 yilinda %26,1 olarak gerceklesmistir (Soylu & Turalioglu, 2020: 130). Ayrica TUIK’
in Temmuz 2020 istatistikleri 15-24 yas grubunda olan her 4 kisiden en az birinin (%25,9) is sahibi
olmadigin1 géstermektedir (TUIK, 2020).

2.3. Issizlik Kaygist

Issizlik kaygis1; bireyin is sahibi olamama korku ve beklentisi ile hayata atilarak yasamim siirdiirecegi
bir gelir elde edememesi durumuna iliskin korkusudur. Birey bu durumla iligkili olarak kararsiz ve
caresiz hislere sahip oldugunda sonucta dogal olarak igsizlik kaygisi ortaya ¢ikmaktadir (Gurney, 1980;
Tiggemen, 1993, Rodriguez, 1997; Miller, 2008; Akt: Ozder vd., 2018: 46). Toplumlarda meydana
gelen gelecege dair kaygilar egitim hayatinin son asamasi olan {iniversite siirecinde daha sik
goriilmektedir. Universite dgrencilerinde meslek se¢imi, meslekten ayrilma ya da meslek sahibi olmaya
dair cevresel faktdrlerin baskis issizlik kaygisina yol agmaktadir. Bu durumda dgrencilerde Issizlik
kaygisinin yiiksekliginde g¢evresel veya ailesel faktorlerin onemli bir paymin oldugu literatiirde
goriilmektedir (Timkaya, Aybek & Celik, 2007; Dursun & Aytag, 2012; Aydin & Tenekeci, 2013 Akt:
Ozder vd., 2018: 46).

Kiiresellesen diinyada genglerde istihdama dair sorunlar sebebiyle dnemli bir kaygi olusmaktadir.
Kiiresellesme, neoliberal politikalarin uygulamaya konulmasini da yayginlastirmistir. Tiirkiye’de 6zel
iiniversitelerin ve 2007 den sonra yeni iiniversitelerin agilmasi sonucunda iiniversite mezunu sayisinin
hizl1 bir artig géstermesi bu kaygiy1 daha da arttirmistir. Yasadigimiz toplumda kiigiik yaslardan itibaren
aileler ve geleneksel kiiltiir tarafindan memurlugun bir hedef olarak gosterilmesi, 6grencileri egitim
hayatlart boyunca bu dogrultuda hedefler belirlemeye yoneltmis ve bu &grenciler memur olmak
disindaki alternatif is segeneklerini dikkate almamuglardir. Devletin bu beklenti icerisinde olan
ogrencilerin tamami ya da biiyiik bir kismin1 istihdam etmesi miimkiin degildir (Ozdemir, 2019: 102).
Neoliberal politikalarin ekonomiyi piyasa gii¢lerine birakmayi, devletin ekonomideki roliinii
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kiigiiltiilmeyi 6ngordiigii ve ayn1 zamanda 6zellestirmenin artmasini tegvik edici bir yaklasima sahip
oldugu (Condur & Bdoliikbas, 2014: 77) gercegi de bu kayginin yaganmasina katki sunmaktadir.

Fakiilte veya yliksekokul mezunlarinin issizlik oraninda artan yiikselme, iiniversiteyi bitirmenin artik is
garantisi saglamadigii ve istihdam imkanlarinmn yetersiz kaldigim gostermektedir (Incekara, 2010:
102). Issizlik kaygis1 yasayan {iniversite dgrencilerinde depresyon yasandig1 ve ayrica dzsaygilarinda
diisiis yasandig1 sdylenebilir (Kicir, 2010 Akt: Ozder vd., 2018: 47).

Ilkokul yillarinda iyi bir egitim kurumunda okuma ile baslayip lise yillarinda iiniversiteye hazirlik
asamasiyla devam eden sinav kaygisi iiniversite yillarinda da farkli kaygilarla siirmektedir. Ozellikle
iiniversitenin son yilinda bu kayginin daha da arttig1 goriilmektedir. Adaylarinin atanabilmek i¢in
girdikleri KPSS kendileri i¢in &nemli bir kaygi olusturmaktadir (Ozder vd., 2018: 47). Universite
ogrencilerinin mesleklerine yonelik beklenti kaygilari, gelecege dair endise ve buna bagl olarak bir ise
sahip olma veya olmama kaygisi, diger bir ifadeyle issizlik kaygisini yasadigi sdylenebilir.

2.3.1. issizlik Kaygisimin Nedenleri

Issizlik kaygisinin esas nedeni, bireyin her an issiz kalabilecegi korkusudur. Ciinkii issizlik sadece isini
kaybetme veya is sahibi olamama gibi kisitli bir etkiye sahip degildir. Issizlik birey tizerinde olasi bazi
etkilere sahiptir. Bunlar (Aytag & Keser, 2002);

Birey, yasamini stirdiirmek i¢in gereken gelirini,

Ailesi veya bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere kars1 itibarini,

Oncelikle 6zgiiveni ve kendisine olan saygisini,

Hayatinda merkezi bir role sahip olan igini, dolayisiyla ¢alisma arkadaslarini ve sosyal ¢evresini,
Bir i yapiyor olmasina bagli olarak topluma karsi var olan sorumluluk duygusunu,

Yasam kalitesinin en 6nemli unsurlarindan birisi olan isini kaybetmis olmaktadir.

Issizlik, kiside umutsuzluk ve garesizlik gibi duygular olusturmaktadir. Arastirmalarda sonucunda elde
edilen veriler igsiz kalan kisilerde hayatin anlamin1 kaybetme ve kendisine duydugu sayginin azalmasi
disiincelerinin varlhigi goriilmektedir (Aytag & Keser, 2002).

3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢aligma, Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde okuyan dgrencilerin igsizlik
kaygist diizeyini belirlemek ve sosyo demografik 6zelliklerin issizlik kaygilar1 tizerindeki etkisini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Aragtirmanin hipotezleri;

H1- Ogrencilerin okudugu béliime gore issizlik kaygisi algisi farklilik gostermektedir.

H2- Demografik bilgilere gore (Yas, cinsiyet, medeni durum, okudugu sinif, not ortalamasi, gelir
durumu ve anne babanin ¢aligma durumu) issizlik kaygisi algisi farklilik gostermektedir.

Caligmaya katilan katilimcilara, ¢aligmanin amaci agiklanarak goniilli ve istekli olmalarina Gzen
gosterilmistir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi igin 28.01.2020 tarihinde Mus Alparslan Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan etik kurul karart alinmistir (Karar No: 3). Arastirmaya
katilacak 6grencilere, arastirmaya baslanmadan dnce arastirmanin yapilma amaci, yontemi, arastirma
icin ayirmalar istenen zaman ve katilimin tamamen goniilliiliik ilkesine dayandigi konularinda bilgi
verilerek izinleri alinmistir. Aragtirma verileri, 6grencilere arastirma ile ilgili bilgiler verildikten sonra,
yliz yiize gorisiilerek anket formu dagitilip toplanmistir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde
SPSS 21 istatistik paket programindan yararlanilmistir. Bu degerlendirmeler i¢in; sayi, ortalama,
yiizdelik dagilimlar, t testi ve Anova testi yapilmustir.

3.2. Arastirmamn Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Mus Alparslan Universitesi’nde 2019-2020 bahar yariyilinda 17 Subat-10 Mart
2020 tarihleri arasinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde derslere devam eden 6grencilerden olugsmaktadir.
S6z konusu donemde kayitli 6grenci sayisi 433 dgrenciden olusmaktadir. Belirlenen 6rneklemin tiimiine

144



Business, Economics and Management Research Journal - BEMAREJ, 2020, Volume 3, Issue 2, 141-152

ulagsmak amaglanmigtir. Ancak 6grencilerin uygulanan ankete katilmak istememeleri, devamsizlik ve
anketlerin bos verilmesi nedeniyle dagitilan 350 adet anket formunun 342’si geri donmiis, geri donen
anketlerden 7 tanesi eksik veya yanlis dolduruldugu icin degerlendirme disinda birakilmis ve geriye
kalan anketlerin 335’1 analize uygun goriilmiistiir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Uygulanan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler yer alirken, ikinci
boliimde ise issizlik kaygisi 6lcegi yer almaktadir.

Issizlik Kaygist Olgegi: katilimcilarm igsizlik kaygisinin belirlenmesi amaciyla Ozder ve arkadaslarinin
(2018) gelistirdigi 6lcek kullamlmistir. Issizlik kaygisi 6lgeginin gegerlik ve giivenirligi yapilmis, 6lgcek
14 sorudan ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Issizlik kaygisi algilari ile ilgili ankette yer alan ifadelerde
5’1i Likert tipi 6l¢ek kullanilmustir.

4. BULGULAR

Tablo 2. Katihmeilarin Tammlayieir Ozellikleri (N=335)

Ozellikler Say1 Yiizde
Yas 17-20 130 38,8
21-24 190 56,7
25 ve listil 15 4,5
Cinsiyet Kadin 216 64,5
Erkek 119 35,5
Medeni durum Evli 8 2,4
Bekar 327 97,6
Okudugu Boliim Saglik Yonetimi 118 35,2
Hemsirelik 210 62,7
Is Saglig1 ve Giivenligi 7 2,1
Simif 1 143 42,7
2 63 18,8
3 70 20,9
4 59 17,6
Not Ortalamasi 0-1,99 43 12,8
2,00-2,99 206 61,5
3,00-4,00 86 25,7
Anne Baba Cahsma Sadece baba 209 62,4
Durumu Sadece Anne 7 2,1
Anne ve Baba 11 3,3
Ikisi de calismiyor 108 32,2
Gelir Durumu Asgari ticret alti 121 36,2
Asgari ticret-5000 179 53,4
5000 TL iistii 35 10,4

Arastirma Orneklemi yas itibariyle incelendiginde, katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%56,7) 21-24
yas araliginda, %38,8’inin 27-20 yas araliginda, %4,52’nin ise 25 ve {istii yas araliginda yer aldigi tespit
edilmistir.

Ornekleme dahil edilen dgrencilerin %64,5’i bayan 6grencilerden olusmaktadir. Erkek katilimcilarin
orani ise %35,5 seviyesinde kalmigtir. Arastirma Ornekleminin %2,4’inli evli katilimcilar, bekar
katilimcilarin ise 6rneklemin %97,6’sin1 olusturdugu gézlenmistir.

Katilimeilarin okudugu boliim durumlar incelendiginde %62,7°si hemsirelik, %35,2’sinin saglik
yonetimi, %2,1’inin is saglig1 ve giivenligi boliimiinde kayith dgrenci oldugu gdzlenmistir. Is sagligi ve
giivenligi boliimii 2018-2019 egitim 6gretim y1linda agildig1, sadece 1. ve 2. smifa kayitli 6grenci oldugu
ve kontenjan1 dolmadigi icin bu yiizdelige ulasilmistir.

Katilimeilarin %42,7’sinin 1. siif 6grencisi, %20,9’unun 3. simf &grencisi, %18,8’inin 2. simf
Ogrencisi, %17,6’sin1n ise son siif grencisi oldugu gézlenmistir. 2019-2020 egitim déneminde bSlim
kontenjanlar1 6nceki yillara nazaran arttirildigi ig¢in 1. Sinif 6grenci sayisi bu oranlarda ¢ikmustir.
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Katilimcilarin not ortalamasina bakildiginda, 00-1,99 not ortalamasina sahip olanlarin %12,8; 2,00-2,99
not ortalamasina sahip katilimcilarin %61,5’lik kismini teskil ettigi ve 3,00-4,00 not ortalamasina sahip
katilimcilarn ise %25,7’lik kism1 olusturdugu gézlenmistir.

Aragtirmanin  Orneklemi anne ve babanin calisma durumu itibariyle dagilimi incelendiginde
katilimeilarin ekseriyetle %62,4’{iniin sadece babasinin c¢alistigi, katilimeilarin %32,2 sinin anne ve
babasinin ¢alismadig1 goriilmiis ve sadece anne ya da anne ve baba ikisinin ¢alisma oraninin ¢ok diigiik
%3,4 oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu bulgular dogrultusunda ¢alismaya katilan 6grenci annelerinin
isgiliciine katilim durumlarmin ¢ok diistik oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin Orneklemi gelir durumu itibariyle dagilimi incelendiginde katilimcilarin yarisindan
fazlasinin %53,4 asgari licret-5000 gelir araliginda oldugu, %36,2’sinin asgari iicretin altinda bir gelire
sahip oldugu ve %10,4’iinlin de 5000 TL iistii gelir diizeyine sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 3. Ol¢egin ve Alt Boyutlarmn Giivenirlik Sonuclar:

Cronbach's Alpha N of Items
Issizlik Kaygis1 Genel ,824 14
Isgiicii 847 7
Siirekli Kaygi ,667 2
Cevre ,638 3
Egitim ,620 2

Anketin gilivenirligi, i¢ tutarlilik katsayilar1 degerlendirilerek 6lcek ve alt boyutlar i¢in ayrica
hesaplanmustir. Issizlik kaygis1 dlgeginin gegerliligi alt boyutlarda incelendiginde isgiicii alt boyutunda
giivenirlik katsayisinin en biiyiik (=.847), egitim alt boyutunda ise giivenirligin en disiik (=.620) oldugu
tespit edilmistir. Issizlik kaygis1 dlgeginin tiim alt boyutlar: ile birlikte degerlendirildiginde anketin
giivenilirliginin (=.824) oldugu gdzlemlenmistir. Bu sonuglar anketin olduk¢a gilivenilir oldugunu
gostermistir.

Tablo 4. issizlik kaygis1 Olcegi Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamasi

Issizlik Kaygis1 Alt Boyutlart Min Max Mean+ SD Range
Isgiicii 9,00 24,00 18,69+2,54 7-14
Siirekli Kaygi 3,00 10,00 8,274+2,17 2-14
Cevre 5,00 14,00 11,40+£2.46 3-14
Egitim 4,00 12,00 6,32+2,12 2-14
Issizlik Kaygis1 Toplam Puan Ortalamalar 21,00 60,00 43,16+2,35 14-70

Tablo 4 incelendiginde; Saglik ile ilgili bolimlerde okuyan ogrencilerin igsizlik kaygisi puan
ortalamasinin 43,16+2,35 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin igsizlik kaygist dlgeginde isgiicii ve
cevre alt boyut puan ortalamalar sirast ile 18,69+2,54; 11,4042,46 dir. Katilimcilarin siirekli kaygi ve
egitim alt boyutlari ile ilgili puan ortalamasi diger alt boyutlara nazaran daha diisiiktiir.
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Tablo 5. issizlik Kaygis1 Olcegi Maddelerine Verilen Yamitlarin Alt Boyutlara Gore Dagilimi

ifadeler Kesin Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesin
Katilmiyorum Katiliyorum
Isgiicii N/ % N/ % N/ % N/ % N/ %

1. Meslegime iligkin iggiicii ihtiyacinin
azalmasi beni kaygilandiriyor.

2. Ulkemizde okudugum béliimden
mezun olanlara duyulan ihtiyag¢ azdir.
3. Okudugum bélim mezunu
arkadaslarimin halen issiz olmasi benim 26(7,8) 69(20,6) 54(16,1) 93(27,8) 93(27,8)
de issiz kalabilecegimi diigiindiiriiyor.
4 Memuriyete giris sinavlar1 (KPSS

17(5,1) 55(16,4) 37(11) 99(29,6) 127(37,9)

87(26) 72(21,5) 46(13,7) 44(13,1) 86(25,7)

vb.) issizlik hayatimin baglangicidir. 45(134) 7422.1) 83(24.8) 66(19.7) 67(20)
5. Ulkemizde okudugum boliim
mezunlart ile ilgili atama kadrolarinin 16(4,8) 43(12.8) 70(20.9) 89(26,6) 117(34,9)

mezun sayisindan az olmasi atanmam
konusunda beni endiselendiriyor.

6. Ileride calisabilecegim kamu ya da
6zel kuruluslarin personel ihtiyacinin 20(6) 59(17,6) 88(26,3) 81(24,2) 87(26)
gittikce daraldigini gérmekteyim.

7. Mezuniyet sonrasi yakin zamanda (0-

3 y1l) is bulamamak benim igin bir 29(8,7) 59(17,6) 69(20,6) 84(25,1) 94(28,1)
travmadir.

Siirekli Kaygi

8.Hayattan bekledigim seyleri elde
edebilecegimi ummuyorum.
9.Yetkililer alanimdaki ihtiyaca gore
planlama yapmadig taktirde yakin 33(9,9) 65(19,4) 76(22,7) 84(25,1) 77(23)
gelecekte Oniimii géremiyorum.
Cevre

10. Boliimiimden mezun olanlarin is
bulma ile ilgili karamsar tutum, beni
béliimiimden vazgegmemi
diisindiirmektedir.

11.Ailemden yakin gelecekte meslek
sahibi olmak i¢in bir bask1 59(17,6) 93(27,8) 52(15,5) 82(24,5) 49(14,6)
gormekteyim.

12. Issiz kaldigimda gevremde

itibarimu yitirecegimden ve gittikce 39(11,6) 54(16,1) 96(28,7) 79(23,6) 67(20)
icime kapanacagimdan endise ederim.
Egitim

13. Lisansiistii egitim almamin is
bulmak i¢in bir avantaji olabilir.

14 Ulkemizdeki kosullardan dolay1
yeni bir boliim daha okumam 29(8,7) 85(25,4) 82(24,5) 54(16,1) 85(25,4)
gerekecek.

44(13,1) 80(23,9) 74(22,1) 79(23,6) 58(17,3)

57(17) 93(27,8) 66(19,7) 52(15,5) 67(20)

24(7,2) 53(15,8) 51(15,2) 112(33,4) 95(28,4)

Tablo 5’te katithmecilarin Issizlik kaygisi 6lgegi sorularma verdikleri cevaplarm alt boyutlara gére
dagilim1 bulunmaktadir. Olgegin Isgiicii alt boyutundaki {ilkemizde okudugu béliimden mezun olanlara
duyulan ihtiyacin az olduguna (hemsirelik hari¢) yonelik madde ile ¢evre alt boyutundaki daha 6nce
bolimden mezun olanlarin i bulma konusundaki karamsar tutumunun O6grenciyi bdliimiinden
vazgecmeyi diisiindiirdiigiine ve aileden yakin gelecekte meslek sahibi olunmasina yonelik bir baski
gormeye yonelik maddelere en diisiik oranda katilim saglandig tespit edilmistir.

Bu ¢alismada 6l¢egin egitim alt boyutunda yer alan lisansiistii egitim almanin is bulmak i¢in bir avantaj
olabilecegine katilimcilarin  %61,8’1 katiliyorum veya tamamen katiliyorum yaniti vermistir.
Katilimeilar, siirekli kaygi alt boyutunda yetkililerin alandaki ihtiyaca gore planlama yapmamasinin
yakin gelecekte Oniinii géremeyecegine (%48,1) ve isgiicli alt boyutunda mezuniyet sonrasi yakin
zamanda (0-3 y1l) is bulamamanin kendileri i¢in bir travma olduguna (%53,2) yonelik maddelerine diger
maddelere nazaran daha yiiksek oranda katilim saglamislardir.
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Katilimeilarin issizlik kaygisina iliskin algilarimin cinsiyet ve medeni durum degiskenine gore farkli
olup olmadigini belirlemek icin t testi yapilmistir. Ayrica yas, okudugu boliim, sinif, not ortalamasi,
annenin egitim durumu, babanin egitim durumu, anne baba ¢alisma durumu ve gelir durumu
degiskenlerine gore farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek icin de tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi yapilmstir.

Tablo 6. Cinsiyet ve Medeni Durumu icin Yapilan T Testi

N Ort£SS T P
Cinsiyet Kadin 216 3,324+0,88 ,202 ,071*
Erkek 119 3,30+0,73
Medeni Durum Evli 8 3,33+0,71 ,051 ,562*
Bekar 327 3,31+0,83

*p<0.05

Tablo 6’ya gore; katilimcilarin, cinsiyet ve medeni durum gruplari arasinda issizlik kaygisina iliskin
algilar1 agisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 7. Yas, Boliim, Stmif, Not Ortalamasi, Anne Baba Cahsma Durumu ve Gelir Durumu icin Anova Testi

N Ort£SS F P

Yas 17-20 130 3,54+0,89 8,240 ,000*
21-24 190 3,16+0,74
25 ve usti 15 3,194+0,92

Bolimii Saglik Yonetimi 118 4,01+0,80 107,567 ,000*
Hemsirelik 210 2,91+0,55
Is saglig1 ve Giivenligi 7 3,50+0,33

Okudugu Simif 1 143 3,53+0,89 7,625 ,000*
2 63 3,26+0,79
3 70 2,99+0,73
4 59 3,20+0,69

Not Ortalamasi 0-1,99 43 3,44+0,61 4,365 ,013*
2,00-2,99 206 3,38+0,87
3,00-4,00 86 3,09+0,78

Gelir Durumu Asgari Ucret Alt1 121 3,41+£0,90 3,655 ,027*
Asgari Ucret-5000 TL 179 3,31£0,78
5000 TL Ustii 35 2,98+0,77

Anne Baba Sadece baba 209 3,37+0,80 1,831 141
Calisma Sadece anne 7 321£0,81
Durumu Anne ve baba 11 3,64+0,69
Ikisi de calismiyor 108 3,18+0,88

(P<0,05)

Tablo 7°ye gore; katilimeilarin yas, okudugu béliim, okudugu sinif, not ortalamasi ve gelir durumu
gruplar arasinda issizlik kaygisina iliskin algilar1 agisindan istatistiki agidan anlamli bir farklilik vardir
(p<0,05). Katilimecilarin, anne babanin ¢alisma durumu gruplar1 arasinda issizlik kaygisia iliskin
algilar1 agisindan istatistiki agidan anlamli bir farklilik yoktur (p>0,05).

Ogrencilerin igsizlik kaygist yas, okudugu boliim, okudugu sinif, not ortalamasi ve gelir durumuna gére
farkin hangi gruptan kaynakladigim belirlemek i¢in ileri analizlerden Post Hoc Tukey testi yapilmustir.
Bunun sonucunda gelir durumu 5000 TL Ustii olan 6grencilerin puan ortalamalar1 asgari {icret alt1 ve
asgari ticret-5000 TL arasinda olanlardan diisiik oldugu tespit edilmistir. Not ortalamasi 3,00-4,00 olan
Ogrencilerin puan ortalamalar1 0-1,99 ve 2,00-2,99 arasinda olanlardan diisiik oldugu tespit edilmistir.
1. Simif 6grencilerinin igsizlik kaygisina yonelik puan ortalamalarinin 2. smf, 3. Smif ve 4. simf
Ogrencilerinden daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Hemsirelik boliimiinde okuyan dgrencilerin igsizlik
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kaygis1 puan ortalamalarinin saglik yonetimi ile is sagligi ve giivenligi boliimiinde okuyan &grencilerin
puan ortalamasindan daha diisiik oldugu tespit edilmistir. 17-20 yas gurubundaki 6grencilerin igsizlik
kaygisit puan ortalamalarimin 21-24 ile 25 yas ve {istii 6grencilerin puan ortalamasindan daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda: gelir durumu yiikseldikg¢e issizlik kaygisinin daha
diisiik oldugu, not ortalamasi daha iyi olan O6grencilerin issizlik kaygisinin daha diistik oldugu,
mezuniyeti yaklasan 6grencilerin issizlik kaygisini daha yogun yasadigi, mezuniyet sonrasi atanma
ihtimali daha yliksek olan hemsirelik boliimii 6grencilerinin diger iki boliime nazaran daha az igsizlik
kaygisina sahip oldugu ve 6grencilerin yasi ilerledikce gelecek ile ilgili kaygilarinin yogun hissedildigi
ve igsizlik kaygilarinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Bu sonugclara gore; hipotezlerin durumu (0,05 anlamlilik diizeyinde) asagidaki gibidir.

- H1: “Ogrencilerin okudugu boliime gére issizlik kaygisi algisinda farklilik vardir.” hipotezi kabul
edilmistir.

- H2: “Demografik bilgilere gore (Yas, cinsiyet, medeni durum, okudugu sinif, not ortalamasi, gelir
durumu ve anne babanin ¢aligma durumu) issizlik kaygisi algist farklilik gostermektedir.” hipotezi
kismen kabul edilmistir.

5. SONUC

Akademik hayat bireyin giinliik yasantisinda olduk¢a dnemli bir yere sahiptir. Gliniin 6nemli bir kismini
egitim kurumunda gecirmekle birlikte, genellikle 6grenim, bireyin diisiincelerini mesgul etmekte,
giinliik programini belirlemekte, sosyal kimligine katkida bulunmakta ve hatta bazi durumlarda bir
meslege sahip olup olamayacagi kararini bile etkileyebilmektedir.

Bireyin toplumda saygi kazanmasi i¢in egitimli olmasi gerekir. Egitim sonrasinda mutlu ve refah
icerisinde bir hayata onciiliik etmesi nedeniyle de 6nem arz etmektedir. Ayrica egitim insanin yagaminda
basarili olmasi ve giizel isler ¢ikarmasi icin firsat saglamaktadir. Bagka bir deyisle egitim, bireyin
mitkemmel bir konum sahibi olarak itibar kazanmasina yardimci olmaktadir.

Egitim bireye hayatinda ihtiya¢ duydugu temel ihtiyaclarii karsilamasi i¢in yardimei olmaktadir.
Egitim bireylerin kariyerlerini biiyiitme ve hayallerini gerceklestirebilmede olumlu katkilar
saglamaktadir. Her insan i¢in egitim, kendisine bagimsiz yasamayi sagladigi ve 6zgiirliikk kazandirdigi
i¢in Oonem arz etmektedir. Egitim, bir bireyi hem maddi agidan korumaya hem de yasam1 boyunca kendi
ayaklarn iizerinde durmasina imkan saglamaktadir.

Arastirma sonucunda Saglik bilimleri fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin issizlik kaygisina yonelik
algilarinin tamimlayici 6zelliklere gore farklilik gosterdigi, issizlik kaygisi ortalamasinin 3,89 ¢iktig
gorlilmistiir. Turag & Bayin Donar (2017) tarafindan saglik yonetimi boliimiinde okuyan 6grenciler
tizerinde yapilan ¢alismada 6grencilerin issizlik kaygist genel puan ortalamasinin 2,65 oldugu tespit
edilmistir. Arastirmacilar bu ortalamanin orta diizeyde oldugunu ifade etmistir. Bu bulgunun Cinar ve
arkadaglar1 (2012) tarafindan belirlenen degerlendirme araligina gore yiiksek oldugu soylenebilir
(Giiney & Celik, 2019).

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesi sonucunda; igsizlik kaygisinin yas, okudugu bolim, okudugu
sinif, gelir durumu ve not ortalamasindan etkilendigi goriilmiistiir. Deveci vd. (2012) tarafindan yapilan
caligmada iiniversite 6grencilerinin kaygi diizeylerinin 6grenim goriilen boliime gore farklilik gosterdigi
gorlilmustiir. Sahin Kutlu vd. (2019) tarafindan iiniversite son smif Ogrencileri {izerinde issizlik
kaygisinin 6l¢giilmesine yonelik yapilan ¢aligmada, kaygi diizeyinin cinsiyet, ailenin gelir durumu ve
boliimlere gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Cakmak ve Hevedanli (2005) tarafindan yapilan
caligma ile Tekin Tayfun & Korkmaz (2016) tarafindan yapilan ¢caligmada issizlik kaygisinin akademik
basar1 diizeyine gore farklilik gostermedigi, Sahin Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu (2019) tarafindan yapilan
calismada ise igsizlik kaygi diizeyinin not ortalamasina gore farklilik gdsterdigi goriilmistiir. Sahin
Kutlu vd. (2019) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglart ¢alismamizda tespit ettigimiz kaygi diizeyinin not
ortalamasina gore farklilik gosterdigi bulgusu ile ortiismektedir. Ayrica Tekin (2015) tarafindan yapilan
calismada 6grencilerin igsizlik kaygisinin yas degiskeninden etkilenmedigi tespit edilmistir. Bu bulgu,
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caligmamizda tespit ettigimiz yasin igsizlik kaygisi tlizerinde anlamli etkisinin oldugu bulgusu ile
ortiismemektedir.

Aragtirma sonucunda cinsiyet, medeni durum ve anne babanin ¢aligma durumunun ise issizlik kaygisi
tizerinde anlamli etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Literatiir incelendiginde, issizlik kaygisi ile
ilgili ¢aligmalarda cinsiyet degiskeni onemli bir faktor olarak goriilmektedir. Kiz dgrenciler ile erkek
ogrencilerin kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark goriilmektedir (Cakmak &
Hevedanli, 2005; Dursun & Aytag, 2009; Durukan & Oncel, 2013; Tekin Tayfun & Korkmaz, 2016;
Tasgin, Bozgeyikli & Bogazliyan, 2017; Tura¢ & Baym Donar, 2017; Giiney & Celik, 2019). Bu
caligmalarda elde edilen bulgular, ¢alismamizda tespit ettigimiz cinsiyetin igsizlik kaygisi tizerinde
anlamli etkisinin olmadigi bulgusu ile ortismemektedir. Ayrica Tekin (2015) tarafindan yapilan
calismada 6grencilerin igsizlik kaygisinin medeni durum degiskeninden etkilenmedigi tespit edilmistir.
Bu bulgu, ¢alismamizda tespit ettigimiz medeni durumun issizlik kaygisi tizerinde anlamli etkisinin
olmadig1 bulgusu ile 6rtiismektedir.

Elde edilen bulgular sonucunda, iiniversite yoneticilerine dgrencilerin igsizlik kaygisin1 azaltmaya
yonelik ¢abalar igine girmesi onerilebilir. Ogrencilerin igsizlik kaygisini azaltmaya yonelik olarak;

» Egitim kurumlarinda verilen egitimin igerik ve egitim metodunun kalitesi arttirilmalidir.

+ Ogrencilerin mesleki calisma alanlar1 ile iletisimlerini giiclendirmelerini saglayacak
mekanizmalar (staj, kismi ¢aligma vb.) olugturulmalidir.

+  Universitelerde 6grencilerin mesleki teknik bilgi ve becerilerini elde edecekleri motivasyonu
saglayacak egitim programlar1 diizenlenmelidir.

»  Gerekirse egitimin zevkli hale gelecegi sosyal ortamlarin ve etkinliklerin sayisinin arttirilmasi
saglanmalidir.

»  Ogrencilerin belirli araliklarla issizlik kaygis1 algilarmi 6lgme ve bu algilar1 olumsuz yonde
etkileyen faktorler ile ilgili arastirmalarin yapilmasi saglanmalidir.

* Plansiz ve ihtiyag¢ fazlasi mezunlarin yetistirilmesi yerine planli ve ihtiyaca uygun sayida boliim
ve kontenjanlar belirlenmelidir. Bu konuda paydaslar arasinda etkili bir koordinasyon
saglanmalidir. Boliim ve kontenjan belirlenirken isgilicii piyasasi ihtiyaclart géz Oniinde
bulundurularak hareket edilmelidir.

* Mesleki alanlarda 6grenim goren Ogrencilerin istihdaminin saglanmasi konusunda yasanan
sikintilar azaltilmalidir.

+ Ogrencilerin meslek tercihi ile ilgili cevresel faktdrler veya ailesel faktorlerin baskist
azaltilmalidir. Ogrencilerin meslek tercihinde gevre baskis1 yasamamasi igin toplumun geneline
ve dzelde ailelere yonelik gerekli egitsel ¢calismalar yapilmalidir.

+ Istihdam konusunda liyakat ve ehliyet kavramlar1 cercevesinde hareket edilmelidir. Boylece
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi liyakat sahibi olduklari alanlarda istihdam olanaklarinin daha fazla
olacagina inanci artacaktir.

Bu ¢alismanin ileride yapilacak olan ¢aligmalara yol gostermesi beklenmektedir. Yapilan bu ¢alismadan
elde edilen bulgular, bir Giniversitenin fakiiltesinde okuyan 6grenciler ile sinirli oldugu igin genelleme
yapilmamalidir. Calisma, sadece saglik alaninda 6grenim goren Ogrenciler {izerinde yapildigindan,
saglik disindaki alanlara da uygulanmasi konunun gelisimine katki saglayacaktir. Bu caligma Tiirkiye’de
kamuya bagl bir lniversitede okuyan 6grencilere uygulanmistir. Bu ¢alisma referans alinarak bundan
sonra yapilacak calismalarda, diger kamu, vakif dernek ve 6zel sektdr iiniversitelerinde okuyan
ogrencilerin de dahil edildigi daha biiyiik bir evrende yapilmasi, konuyu bir adim daha Gteye tasiyacagi
diistiniilmektedir.
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