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Ozet

Ginimiizde giicli tilke ekonomileri, giiclii isletmelerin varhg: ile mimkiin
olmaktadir. Kiiresellesmenin etkisi ile birlikte isletmeler arasi yogun rekabetin ortaya
c¢ikmas: basta is adamlar1 ve yoneticiler olmak tizere, yukaridan asagiya kadar her
kademede cahsanlarin performans ve verimlilik yiiklerini arttirmaktadir. Ozellikle
isletme sahibi girisimciler, is adamlart ve st diizey yoneticiler olduk¢a fazla is
seyahatlerine ¢gikmak zorunda kalmaktadirlar. Ciinkii diinya tizerinde sinirlarin kalkmasi
ile Cin’de iiretilen bir telefon Isveg’te, Tiirkiye’de iiretilen ¢elik Amerika’da miisteriye
ulastir hale gelmistir. Is adamlar1 ve yoneticilerin gerceklestirdikleri bu uluslararas is
seyahatleri; is gorismesi disinda kalan yabanci literatirde “Leisure”  olarak
rekreasyonel agidan bos zaman olarak ifade edilen zamanlar1 da kapsamaktadir. Bu bos
zamanlarda rekreasyonel aktivitelere katilimin saglanmasi iist gelir grubuna sahip olan is
adamlart ve yoneticilerin is seyahatleri tatminlerini arttirabilecektir. Bu sekilde

gerceklesen rekreasyonel aktiviteler igeren yenilikei turizm tiirii “bleisure” olarak ifade

edilmektedir.
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Bu c¢alismada onemli bir pazar payr olusturmas: dasiinilen, turizm

cesitlendirilmesi ve turizm gelirlerini arttirmas: agisindan faydal: oldugu diisiiniilen

bleisure” incelenerek, Diinya ve Tiirkiye’ deki durumu ele alinacaktir. Ayrica bu
turizm tiiriinde yer almasi gereken en énemli unsurlardan birisi olan  “ blelsure turizm
rehberligi” kavrami ortaya koyularak, turizm ve rehberligin gelisimi kapsaminda

yapilmasi gerekenler ve oneriler sunulacaktir.
Anahtar kelimeler: Turizm, Bleisure, Rekreasyonel Aktiviteler, Is Adami
Abstract

Today, strong country economies are possible with the presence of strong
enterprises. Intense competition among enterprises that caused by the globalization,
increases the performance and productivity burdens of businessmen and executives at all
levels from top to bottom. Especially entrepreneurs, businessmen and senior executives
have had to go on business trips quite a lot. This is because limits are lifted off around the
world and a phone that is produced in Sweeden can find its consumer in China or steel
that has been produced in Turkey can find its consumer in the United States. These
international business trips also include free times that is called “leisure time” in foreign
literature other than business meeting. Participation in recreational activities in these
leisure times will increase the satisfaction of business travelers and executives with high
income groups. This type of innovative tourism which is realized by including

recreational activities is called “bleisure”.

In this study, “bleisure”, that is expected to create a significant market share, t0
be useful to diversify turism and to increase tourism revenues going to be examined and
its current situation in Turkey and around the globe will be discussed. In addition, the
concept of bleaisure tourism guidance, which is one of the most important elements that
should be included in this type of tourism, will be introducedand the things to be done
within the scope of tourism and guidance will be presented.

Keywords: Tourism, Bleisure, Recreational Activities, Businessman
GIRIS
Seyahat siiresinin kisalmasi, gelisen teknoloji, uzak noktalara daha kolay ulasim

sonugta, is seyahatleri, konaklama ve is insanlarinin gittikleri yerlerdeki beklentilerini de
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degistirmistir. Ucuzlayan, kisalan (zaman) ve kolaylasan ulagim giiniimiiz diinyasinda is
insanlarinin mobilitesinin de artmasina sebep olmustur. Bu sebeple is insanlar1 bizzat is
goriismelerini seyahat ederek sahsen gerceklestirmektedir. s insanlari is seyahatine karar
verirken gidecekleri bolgeyi dnceden incelemekte, oranin kiiltiirel organizasyonlarina,
gastronomisine veya diizenlenen etkinliklere de bakmaktadir. Ciinkii is goriismeleri
disinda kalan uluslararasi literatiirde de leisure diye tanimlanan is, ise hazirlik ve fiziksel
ihtiyaclar disinda kalan bos zamanda, seyahat yapacaklart bolgenin 6zelliklerine gore
kendilerine deneyim firsatlar1 yarabilmektedirler. Boylelikle is insanlarinin istekleri
dogrultusunda Bleisure adiyla hem is seyahati hem de bos zamanin birlestirilmesiyle

olusan yeni ve gelisen bir turizm konsepti ortaya ¢ikmustir.

Bleisure kavrami uluslararasi turizm literatiiriine yeni katilmis bir kavram
olmasindan dolay1 iizerinde yok denilecek kadar az olan, ulusal anlamda ise hig
calisilmamig bir turizm ¢esididir. Bu nedenle yeni bir turizm ¢esidini ulusal literatiire
kazandirma agisindan bu ¢alisma 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada Bleisure turizm
konseptinin tanimi, turist profili, Diinya’da Bleisure turizminin durumu ortaya
koyulmaya ve turist rehberleri icin alternatif ve yiiksek getirili bir turizm tiirii oldugu

vurgulanmaya calisilmistir.
LITERATUR TARAMASI
Bleisure: Kavram ve Tanimlar

Bos zaman, kisinin ¢alismadigi, yasam zorunluluklarmin ve bigimsel gorevinin
disinda kalan ve kisinin kendi istegi yoniinde harcayabilecegi zamandir (Tezcan,
1982:10). Bos zaman, modern insanin ¢aligma giinii sonunda, hafta sonunda, yillik
izninde ve emeklilik devresinde, is ve zorunlu gorevler disinda kalan zamanidir (
Tirkmen vd. 2013: 2142). Leisure, mesgul olmadigimiz zaman araligindaki (¢aligma
disindaki) zamanin biyolojik ve zorunlu sosyal ihtiyaclar disinda (yeme i¢gme, uyuma,
aligveris, okul ziyaretleri v.b.), kendi 6zgiir irademizle karar verdigimiz bos zamanlardir

(Brightbill, 1960:4)

Is seyahati (business travel) isle ilgili, calisanin, yasadigi yer disina yaptig

gergeklestirilen seyahatlerdir (Gustafson, 2006). Uluslararas1 is seyahatleri, bir is

organizasyonu icin, lilke digina yapilan seyahatlerdir diye tanimlanabilir (Westman, vd.,
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2008). Seyahat ve turistik pazar segmenti, ticari olarak, yeni firsatlar baglaminda sinirlari
asarak biiyliylip, gelismekte ve uluslararasi ticari yolcular giderek artan oranda 6rnek

teskil etmektedir (Gustafson 2012; Wang ve Beise-Zee 2013; Cazanova vd., 2014).

Terim olarak ‘bleisure travel’t tanimlayacak olursak, profesyonel galisanlarin
veya isadamlarinin, eglence olmadan, tam zamanli ¢alisma is seyahatinin (business
travel), bos zaman aktivitesiyle (leisure) uyumlastiriimasidir (Bridge Street Global
Hospitality 2014; WEF 2015). Bu turizm konseptinde, seyahat eden yolcu is ziyareti
yaptig1 yerde, bos zaman buldugun da ¢ogunlukla kendini simartmak i¢in ‘leisure life’
yerlerine gider, ya yalniz ya da is arkadaslariyla veya ailesiyle, sehri gezer, miizeye gider,
tarihi mekanlan ziyaret eder (Tretyakevich, 2015:159).

Kavram son yillarda bati is diinyasinda siklikla kullanilmaktadir. FORBES,
EXPEDIA, BBC, CNN gibi kuruluslar konuyla ilgili arastirmalar ve programlar
yapmaktadir. Ancak buna ragmen kavram, akademik calisma diizeyinde heniiz yeterli
arastirma ve calismalarla desteklenememektedir. Literatiir taramamizda iilkemiz
akademik diinyasinda da bir calisma yapilmadigi, uluslararasi diizeyde de kisith
kaynaklar oldugu goriilmistiir. Aslinda konu ¢ok genis bir turizm bandim
ilgilendirmektedir. Ulasim araglarinin gelisiminin verdigi rahatlikla destinasyonlara daha
kolay, hizl1 ve ucuz erisimin kolaylagsmasi is insanlarinin ve akademik diinyanin da artan

oranlarda is gezilerine, konferanslara, seminerlere ¢ikmalarina vesile olmustur.
YONTEM

Aragtirma yontemi olarak “Bleisure” kavrami ile ilgili uluslararas: literatiirdeki
caligmalarin sayisinin neredeyse hi¢ denebilecek kadar az olmasi ve yerli literatiirde ilk
yapilan ¢alisma olmasi nedeniyle, uluslararasi literatiirde ikincil verilerden, World
Economic Forum ve Expedia’dan edinilen tablo ve sekillerden yararlanilmistir. Bulgular

konu basliklari igerisinde tablo ve sekillerin yorumlanmasi seklinde sunulmustur.
BULGULAR
Bleisure Turist Profili

Bleisure’a katilan turist profilini; akademik camia ve is diinyasinda yer alan kisiler
olusturmaktadir. Bu kisiler; yas grubu olarak genellikle 1981-1996 yillar1 arasinda dogan

milenyum jenerasyonu olarak ifade edilen grupta yer almaktadir.
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Akademisyenlik, giinimiizde dogasi geregi, en fazla hareketlilige sahip
mesleklerden biridir. Akademisyenler, kongre, konferans ve diger bilimsel aktivitelere
katilim agisindan 6ncelikle Paris ve Bologna’da yer alan {iniversiteleri, sonrasinda Oxford
ve Cambridge gibi taninirlig1 yiiksek tiniversiteleri, bunlar1 takiben ise Amerikan ve
Avrupa Universitelerini tercih etmislerdir. (Jons, 2008). Bos zaman (Leisure) program
olusturulmasinda akademik personel, kongre, konferans ve diger bilimsel aktivitelere
katilimlar1 disinda kalan zaman fazlaligindan dolay1 ¢cogu meslek gurubundan daha fazla
firsata sahiptirler (Davidson ve Cope, 2003). Bu nedenle bleisure seyahatgi olarak
akademisyenler, herhangi bir konferans se¢gme sansi varsa, gidecegi sehrin sundugu
turizm olanaklarina veya kisisel tercihlerine uygun firsatlarina bakacaktir. Literatiir
caligmalarinda da goriilmektedir ki, akademisyenlerde, yalniz veya is arkadaslariyla veya
ailesiyle yerel geziye, farkl kiiltiire ve turistik aktiviteye katilma arzusu, siirekli seyahat
eden ve genis c¢alisan kapasitesine sahip isletmelerdeki g¢alisanlardan daha fazladir
(Lassen vd. 2006). Giiniimiiz is seyahati birgok kisiye gore, daha diizenli olmasina
ragmen, sikici bir is aktivitesi olsa da, yine de bazi yolculuklar ve 6zellikli yerler halen
heyecanli ve c¢ekicidir. Bu acgidan bleisure, akademisyenlere ‘leisure’ faktorleriyle
caligmalar1 amaciyla, onlarin ¢alisma alanina, is seyahati endiistrisine deger katmak ve

literatiir alanin1 genisletmeye siiphesiz bir regete sunar (Tretyakevich, 2015:180-181) .

Sekil I: s Amaclar1 Acisindan Bleisure Seyahatleri

ﬁ'Re'.ullado de imagen de paper plane cartoon |
W\ ; ;

9% 9%

Konferansiar Miigteri toplantisi/Sunumlar ~ Takim Caligmasi Satig Gezisi Diger

Kaynak: EXPEDIA (2017)
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Sekil 1 ‘de gorildiig iizere bleisure seyahatine katilim en yogun olarak %43 ile
konferanslara katilim amaciyla gergeklesmektedir. Konferanslara katilimi, %34 ile
miisteri toplantilari, %24 ile takim calismalari, %9 ile satis gezileri ve %9 ile diger
amaglar takip etmektedir. Konferanslara katilimin en yliksek oranda bulunmasi, bleisure
turizmini arttirmak amaciyla hitap edilecek hedef kitlenin belirlenmesi agisindan fayda
saglayabilir. Akademik camia diginda milenyum jenerasyonunda yer alan is diinyas: da

bleisure seyahatine yogun katilim sergilemektedir.

Gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte ihtiyaglar, yasadigimiz hayat tarzi,
davranis sekli, calisma sartlar1 ve beklentilerimizde de degisimler olmustur. Bu degisimi
anlamak maksadiyla aragtirma sirketleri ve akademik diinya siirekli deneyler, anketler,
dlgiimler yapmaktadirlar. Insan jenerasyonu arasindaki farklar ve olaylara verdikleri
tepkiler farklilasmakta, buna uygun iiriin ve mal tedariki baglaminda kurum ve kuruluslar
kendilerini bu yeni duruma adapte etmeye calismaktadirlar. Asagidaki jenerasyon
gruplar1 arasindaki farklilagsma turizm endiistrisini de degisime zorlamakta, konaklama

ve diger turizm sektor paydaslar1 da buna uygun stratejiler gelistirmeye ugrasmaktadirlar.

Gilinlimiiz insan jenerasyonlarint genel kabul gérmiis 5 gruba ayirmak olasidir.
Gelenekseller, baby boomer’ler, X jenerasyonu, milenyum jenerasyonu ve Z jenerasyonu.
Gelenekseller 1945’ten 6nce doganlar, baby boomer’ler 1946-1964 yillar1 arasinda
doganlar, X jenerasyonu 1965-1980 arast doganlar, 1981-1996 yillar1 arasinda dogan
milenyum jenerasyonu ve 1997 ve sonrasi dogan Z jenerasyonu olarak gruplandirabiliriz
(Nielsen, 2015). 1981-1996 yillari arasinda dogan milenyum jenerasyonu ise segtikleri
hayat ve Onceki nesillerden hayatlarinin farkli oldugunun bilincindedirler (Gensler,
2016).

Yukarida tanimi1 yapilan jenerasyonlarin i¢inde bleisure turizmine en fazla katki
Milenyum jenerasyonundan geldigi saptanmustir. “Bleisure” seyahati, milenyum
jenerasyonu tarafindan yiiksek seviyede tercih edilen ve diger baska seyahatlerden ¢ok
farkli bir formdur (Miranda, 2018:33). Milenyum jenerasyonunun, yaklasik% 61'i
diinyada bir fark yaratmaktan kendilerini sahsen sorumlu hissedmektedir. Bu toplumsal
fikirli nesil, diinyay1 daha iyi bir yer haline getirmenin sadece sorumluluk olduguna

inanmakla kalmiyor, ayni zamanda milenyum jenerasyonda yer alan is insanlarinin %
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78’1 sirketlerin de bu g¢abalara katilma sorumlulugunun olduguna inanmaktadir (Cone,
2008). Milenyum jenerasyonu homojen olmayan, benzersiz 6zelliklere sahiptir. Simpson
(2017), Milenyum c¢agindakilerin eksiklik korkusuyla ve yolculuk tutkusuyla
beslendiginden beri turizm pazar i¢in kazangli bir grup haline gelmistir tespitini
yapmistir. Milenyumlar, bos zaman etkinliklerini ag firsatlarina doniistiirerek ve is
gezilerini uzatip tatile cevirerek, is ve eglence arasindaki ¢izgiyi bulaniklastirmaktadir

(Vivion, 2016).

Sekil II: Milenyumlarin Bleisure Oram

25 yasin altindaki gezginierin, seyahatlerine bir hafta ekleme olasihig 45-50 yastanna gore 3 kat daha ylksektir

Yas segmentine gore Bleisure orani

Kaynak: EXPEDIA (2017)

Milenyum jenerasyonuna yer alan yas grubunun bleisure turizmine katilim
oranlar1 da diger yas gruplarina gore daha yiiksektir (Sekil 2). Ozellikle 20 ile 35 yas
grubu arasinda katilimin yiiksek oldugu, 35-45 yas grubunda diismeye basladigi, 45 yas
ve daha iizeri yas gruplarinda ise daha az katilim goriilmektedir. Ayrica cinsiyet agisindan
bayanlarin katilim oran1 erkeklerden fazladir.

Sekil 111: Bleisure Kapsamindaki Tur Orani
< T

(R s i e s e e P Cas e a)

toplam bleisure gezisi miktan

A3S% L4

Bleisure kapsamindaki is gezileri

Kaynak : EXPEDIA, (2017)
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Is seyahatlerinin 43% gibi bir rakaminin bleisure grubuna dahil olmasi aslinda

konuyu ne kadar ciddiyetle ele almamiz gerektigini gostermektedir (Sekil 3).
Sekil IV: Bleisure Yolcu Profili

BLEISURE YOLCU PROFILI

Bleisure gezginler, cesitli endustrilerde calisan sik is gezginleridir,
Onlarin is gezileri egilimi iki yada Og gecedir. X
. a's 5 Is Gezileri Uzunlugu
Is Gezisi Sikhg ? 5
. Meslek .
i -. - a
% e
- M )
" 113 1
W Clavsmunent/ Fotile Admin NG Sf wiss 9 meant! 8 Lhuolly one night
Marnaton lurhg ORED BUSH ' manh T ik
NG
" 1 nir L gt

= ffesearc! ADOU ONCE O Yoor Faur or mers night

Kaynak : EXPEDIA, 2017

Bleisure gezginler, c¢esitli endiistrilerde ¢alisan siklikla seyahate ¢ikan is
gezginleridir. Onlarin is gezileri egilimi ayda iki ya da ii¢ gecedir. Meslek grubu
acisindan %26 ile teknoloji, %10 ile saglik sektdriinde yer alanlar bleisure turizmine
katilim saglamaktadir. Bleisure yolcularinin 70% gibi yiiksek bir oranla her ay ve her 2-
3 ayda bir yolculuga ¢ikmalar turizm acisindan ¢ok olumlu bir gelismedir (Sekil 4).
Arastirma sonuglarina goére bleisure artik is seyahatlerinde ana akim bir pratik haline
gelmistir.

Sekil V: Bleisure Turist Karari

Destinasyon ve Maliyetin Gezi Siiresi ile iliskisi

Katilimc: Karan Nedir?

haftasonu gezisi olarak yakinhk

Kaynak: EXPEDIA (2017)

Karar etkenlerinde (Sekil 5) destinasyonun gekiciligi en géze ¢arpan 6zellik %66 oranla
seyahat kolaylig1 ve heyecan vericilik, %59 ile seyahat siiresini uzatman i¢in 6denen

maliyet ve %51 ile hafta sonu gezisi olarak bile destinasyonun yakimligidir.
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Sekil VI: Bleisure Destinasyonu Se¢cim Karar: Oranlar

BLEISURE DESTINASYONLARI

Destinasyon kararini veren kisiler buyuk gezi slanlariolan lokasyonlaridshs cok tercih
etmektedir.

Gezi Mekanlari |

Plajlar I

Yemek/Restaurantl A

Hava Durumu ":f";‘

Miaze/Sergi Alani —)w

Snortif Etkinlikler oo
Acik Alan Etkinlikleri 429%
Barve gece klupleri 27%

Tiyatro Gosterileri 25%

Diger 47

Kaynak: EXPEDIA (2017)

Bleisure turistlerinin destinasyon se¢imi tercihlerini, %85 oran ile gidilen yerlerde
gezi mekanlarimin bulunmasi, %63 ile Plajlar, %57 ile yemek ve restoranlar,%52 ile
destinasyonun hava durumu, %49 ile miize ve sergi alanlarinin varlig1,%45 ile sportif
faaliyetler , %42 acik alan etkinlikleri, %27 Bar ve Gece kliipleri, %25 tiyatro gosterileri
ve %4 diger unsurlar etkilemektedir. (Sekil 6)

Sekil V11: Is Seyahatlerine Bashca Eklenen Bleisure Eylemleri

B LEIS URE EYLEMLERI

Katergoriler arasinda buyuk capli etkinlikler, bir is seyahatine boszaman fazliyeti eklemekicin
baslica etkendir.

I a
7 LIRS ] I A R S ~ - £ <o
3 3 7 |G- retee o “x'r"r!‘ri"”";}_.":'.* P 76706

Katilimcilann® 33'0, biris gezisine boszaman
eklemekicin bu alands bir olay olup olmadigini
[kongre, konser, gosteri vb.) bUylk bir faktor olarzk
belirtmistir.

Kaynak: EXPEDIA (2017)

Is seyahatlerine bos zaman faaliyetini etkileyen baslica unsurlar, %86 ile
festival/Kiiltiirel Etkinlikler, % 76 ile sportif gosterileri izleme , %64 ile miizik konserleri,
%56 ile miizikaller, %48 ile kongreler ve %29 sportif gosterilere katilimdir.
Katilimeilarin% 33'i, bir is gezisine bos zaman eklemek i¢in gesitli alanda bir olay olup
olmadigimi (kongre, konser, gosteri vb.) biiyiik bir faktdr olarak belirtmistir (Sekil 7).

3. DUNYA’DA BLEISURE TURIZM’iNiN DURUMU

Giliniimiliz diinyasinda insanlarin moblitesinin artmasi, 6zellikle is seyahatlari
acisindan olumlu bir etkinin ortya ¢ikmasina sebep olmustur. Birgok is insani, i seyahati
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iceren toplantilarint ugak, hizli tren vb. seyahat araglariyla ¢ok hizli bir sekilde ulasim
saglayarak gerceklestirmektedir. Bu hizli ulasim araglari is insanlarinin is dist bos
zamanlarinin artmasina ve seyahati gergeklestirdikleri yerlerin, kiiltiiriini, dogasini
tanimaya yonelik yada adrenalin yiikseltici macera turizmi gibi deneyimlere katilimlarini
kolaylastirmaktadir.

Kiiresel Is Seyahat Birligi (GBTA 2016) bleisure turizminin 2014 — 2015 aras1
5% biiyliyecegini ve 2020’de harcamalarin $US 1,6 trilyona ulasacagii belirtmistir
(Franklin ve Crang, 2001).

Tablo 1: Seyahat Ve Turizm Gelirleri

OZET TABLO: TAHMINLER

GSMH'ye Dogrudan Katki 2570 38900

GSMH've Toplam Katki 82723 104 40 124501 nz 38
istihdama DoZrudan Katk 18454 38 24 150,139 42 22
istihdama Toplam Katki 320 99 30 413556 né 25
Ziyaretci Dolagimi 14942 65 39 2314 69 41
Yerel harcama 39705 S0 41 60515 58 39
BosZaman Harcamas! 42333 25 41 6,6053 28 41
is Harcamalan 12306 07 38 17561 08 32
Sermaye Yatinmlar 8824 45 48 14083 51 43

Kaynak: WTTC, 2017

Turizm gelirleri igerisinde bos zaman faaliyetleri i¢in yapilan harcama 2017
yilinda 4,23 trilyon dolar olarak toplam harcamanin %2.5 ‘u olusturmaktadir ve yilda
%4.1 biiylimektedir. 2028 yilinda ise 6,60 trilyon dolara ¢ikacagi turizmdeki toplam
harcamanin %2.8 ‘ini olusturacag1 ongoriilmektedir. (Sekil 8)

TARTISMAVE SONUC

Diinya turizm pazarinda hizla popiilerlesen liiks segment olan bleisure; tilkelerin
turizm gelisimlerine 6nemli katki saglayacak yeni bir turizm tiiriidiir. Gelisen bu segment
elit kesime ve is insanlarina hitap etmektedir. Bu turist gruplart yiiksek gelire sahip,
kiltiirel konulardan hoslanan, yeni yerler kesfetmeyi heyecan verici bulan kisilerdir.

Son yillarda kitle turizmi etkisiyle hizla biiyliyen Tirk turizmi, artik
cesitlendirilmis turizm iiriinlerine gecisi baslatmak zorundadir. Istanbul’a, Antalya’ya,
Mugla’ya Aydin’a gelecek yiiksek gelir grubuna sahip VIP kisilerin ve is adamlarinin,
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ulagimi, konaklamasi, yeme-igme deneyimi, kiiltiirel hassasiyetleri dikkate alinarak
ayrintili ve her asamasi gizlilik ve giivenlik kurallartyla oriilii olarak bleisure katilimi
saglanabilir. Bu gruba uygun calisabilecek personel istthdami konusunda sektor
paydaslarinin bilgilendirilmesi hususu dikkate alinmalidir.

Ayrica bu kisilerin bleisure aktivitelerine katilimlilarini saglayacak, bolgeyi
taniyan, kendini ozellikle dil konusunda iyi yetistirmis turizm rehberlerine ihtiyag
duyulacaktir. Bu nedenle bleisure iilke turizm gelirlerini arttiracak, basta turist rehberleri
olmak iizere turizm istihdamini olumlu yonden etkileyecek, gelistirilmesi ve uygulanmasi
gereken onemli bir turizm tiiriidiir. Ulkemiz turizmi agisindan bir firsattir.
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