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Objectives: In this study, it was aimed to examine the articles written in the field of workaholism between 2015-
2020 years.

Methods: For the purpose of the study, Dergipark (f=35), Sciencedirect (f=11), Taylor and Francis (f=19),
Springer Link (f=6), Sage (f=11) and Wiley (f=5) databases were examined and reached open access articles. The
content analysis method was applied according to publishing years, journal names, articles’ language, number
of authors, number of variables, number of key words, research methods used, data collection tools, scales
names used, number of pages categories. Totally, it was reached 87 open access articles.

Results: According to the results, it was determined that articles were published mostly in 2016 and in the
journals of “Personality and Individual Differences” and “Work & Stress An International Journal of Work,
Health &Organisations”, mostly in English language. It was determined that the articles were mostly written by
three and more authors, studied with three and more variables, and also with five key words. Mostly, it was
encountered quantitative studies and used surveys to collect data. Schaufeli (2006) DUWAS Workaholism Scale
was the most common scale. It was determined that the majority of articles are between 14 and 18 pages.

Originality: It was thought that this study will determine the direction of articles for the last 5 years. Also, it will
guide for the future researches.
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Amag: Bu calismada, 2015-2020 vyillari arasinda iskoliklik alaninda vyazilan makalelerin incelenmesi
hedeflenmistir.

Tasarim/Yéntem: Calismanin amaci dogrultusunda, Dergipark (f=35), Sciendirect (f=11), Taylor and Francis
(f=19), Springer Link (f=6), Sage (f=11) ve Wiley (f=5) veritabanlarinda yayimlanan erisime agik makalelerin yillar,
dergi isimleri, yazildigi dil, yazar sayisi, degisken sayisi, anahtar kelime sayisi, kullanilan arastirma yontemi, veri
toplama araglari, kullanilan olgekler ve sayfa sayilarina goére igerik analizi yontemiyle analiz edilmesi
amaglanmistir. Toplamda 87 adet makaleye ulasiimistir.

Sonuglar: Arastirma sonuglarina gore, en ¢ok makalenin 2016 yilinda, en ¢ok makalenin “Personality and
Individual Differences” ve “Work & Stress  An International Journal of Work, Health &Organisations”
dergilerinde oldugu, makalelerin ingilizce dilinde yazildigi belirlenmistir. Makalelerin daha ¢ok ii¢ ve daha fazla
yazar sayisinda oldugu, U¢ degisken ve daha fazlasiyla calisildigi, makalelerde bes anahtarli kelimelerin
¢ogunlukta oldugu, iskoliklik alaninda nicel galismalarin fazla oldugu, veri toplama araglari olarak en gok anket
yontemine basvuruldugu tespit edilmistir. Calismalarda en ¢ok Schaufeli (2006) DUWAS iskoliklik 6lcegi
kullanilmigtir. Makalelerin blyik ¢ogunlugunun sayfa sayisinin 14-18 sayfa arasinda oldugu tespit edilmistir.

Ozgiin Deger: Son 5 yilda iskoliklik alaninda yayimlanan makalelerin yoniiniin tespit edilmesi bakimindan
calismanin gelecekteki arastirmalara isik tutacagi distinilmektedir.
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1. INTRODUCTION (GiRiS)

GUnUmuz ¢calisma yasaminin dinamiklerinde, iskoliklik her ne kadar bireyler ve kurumlar tarafindan olumlu ve dogru bir davranis
gibi anlasilsa da olumsuz bir davranistir. Bireyler, bireylerin yakinlari ve kurumlara yénelik olumsuz sonuglari bulunmaktadir.

iskoliklik, son yillarda arastirmacilar tarafindan ilgi duyulan konular arasinda yer almaktadir (Molino vd., 2016). Kavraminin
gecmisine baktigimizda, kavrami ilk olarak ele alan kisi Oates olmustur (Schaufeli vd., 2008; Aziz vd., 2018).

iskoliklik, olmasi gereken siireden daha fazla calisma, calisma harici zamanlarda da isi diisiinme olarak tanimlanmaktadir
(Shimazu vd., 2011). iskolik, bagimhlik, bir sendrom olarak gériilmekte ve ise yonelik olan tutumlarin toplamidir (Tziner ve
Tanami, 2013; Clark vd., 2010).

iskoliklik, diger aktiviteleri géz ardi ederek calismak, obsesif diisiincelere sahip olmak, kompiilsif ve kontrol edilemez bicimde
yogun olarak calisma gereksinimi duyulmasidir (Tziner ve Tanami, 2013). iskoliklik, ise ara vermeden galisma ihtiyaci duyma,
surekli olarak kendini ¢alismak zorunda hissetmektir (Taris vd., 2012). Literatirde iskoliklik ile yapilan tanimlar
degerlendirildiginde, bagimhlik hali olarak gériilmekte, mola vermeden, diger yasamsal faaliyetleri ihmal etme, yogun calisma
egilimde olma hali karsimiza ¢ikmaktadir.

iskoliklik davranisi literatiirde hem pozitif hem de negatif olarak gériilmektedir. Bir yandan ekstra ¢alisma ¢abasi nedeniyle,
Uretkenlik agisindan pozitif yoni oldugu ele alinmakta, 6te yandan saghgi bozan, bagimhlik hali nedeniyle patolojik bir durum
olarak ele alinmaktadir (Andreassen ve Pallesen, 2016). Bir yandan isi sevmekle iliskilendirilse de, 6te yandan gereksiz sekilde
ise bagimli olma hali olarak da degerlendirilmektedir (Harpaz ve Snir, 2003). Bazi arastirmacilar iskoliklik davranisini pozitif
olarak ele almakta, bazi arastirmacilar ise iskolikligin negatif yoniine dikkat cekmektedirler.

iskoliklik kavramini ele alan ilk kisi olan Oates’e gére iskolikler abartili sekilde galisan, saglk ve bireysel mutluluk ve kisiler arasi
iliskilerine zarar veren kisilerdir (Shkoler vd., 2017). Ayni zamanda iskolikler, calismay! takinti, saplanti haline getiren kisilerdir
(Schaufeli vd., 2008). iskolik bireyler, ise bagimli olan ve isinden keyif almayan kisiler olarak gériilmektedir (Aziz vd., 2018).
iskolikler, calismayi saplanti olarak géren, olmasi gerekenden daha fazla ¢alisan, ayni zamanda isinden haz duymayan kisilerdir.
iskolik bireyler is yerinde olmadiklarinda bile is diisinmektedirler.

Spence ve Robbins’e gore iskolikler, yogun calisan, ise yonelik igsel baskilari olan, dusik is hazzi olan kisilerdir (Galperin ve
Burke, 2006).

Son yillarda yapilan galismalarda, iskolikligin uyku problemleri, is-aile ¢atismasi, tikenmislik gibi olumsuz sonuglari
vurgulanmistir (Gillet vd., 2018). Yine ayni sekilde literatlrde, iskolikligin depresyonla da iliskilendirildigi bilinmektedir (Nie ve
Sun, 2016).

iskoliklik, gerek bireylere gerekse cevresindeki kisilere ve kurumlara zarar vermektedir. iskolikligin is stresi, motivasyonda
diisme, asiri miikemmeliyetcilik, is performansinda diisme, tikenmislik sendromu, konsantrasyon eksikligi verimlilikte azalma,
moral ve motivasyon kaybi gibi pek ¢ok sonuglari bulunmaktadir (Pekdemir ve Kogoglu, 2014; Dosaliyeva ve Bayraktaroglu,
2010).

Kurumlar, iskoliklik ile bas edebilmek igin is-yasam dengesi, stres yonetimi, takim c¢alismasi gibi kurumsal egitimlere 6nem
vermelidir (Dogan, 2015).

Bireylerin is glivenliginin olmamasi, asiri is ylkinin olmasi, kurumdaki sinirli kariyer olanaklari, kurumsal kii¢lilme, kontrol
eksikligi calisanlarin iskolik olma egilimlerini tetiklemektedir (Dosaliyeva ve Bayraktaroglu, 2010).

Bu calismanin temel konusu, orgiitsel davranis yazininda énemli konulardan biri olan iskoliklik alaninda 2015-2020 yillari
arasinda yazilmis olan makalelerin icerik analizi ile incelenmesidir.
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2. METODOLOJI

2.1 . ARASTIRMA SORULARI

Calisma amacina yonelik olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1) iskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerin yillara gére dagilimi nasildir?

2) iskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerin dergi isimlerine gére dagilimi nasildir?

3) iskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerin yazildig dile gére dagilimi nasildir?

4) iskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerin yazar sayilarina gére dagilimi nasildir?

5) liskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerde calisilan degisken sayisina gére dagilimi nasildir?

6) lIskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerin anahtar kelime sayilarina gére dagilimi nasildir?

7) liskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerde kullanilan arastirma yéntemlerinin dagilimi nasildir?

8) Iskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerdeki veri toplama araglarina gére dagilimi nasildir?
9) iskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerde kullanilan iskoliklik dlgeklerine gére dagilimi nasildir?
10) iskoliklik alaninda 2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerin sayfa sayilarina gére dagilimi nasildir?

2.2. ARASTIRMA AMACI, ONEMi VE KAPSAMI

Bu ¢alismada, 2015-2020 yillari arasinda Dergipark (f=35), Sciendirect (f=11), Taylor and Francis (f=19), Springer Link (f=6), Sage
(f=11) ve Wiley (f=5) veritabanlarinda yayimlanan erisime agik makaleler yillar, dergi isimleri, yazildigi dil, yazar sayisi, degisken
sayisl, anahtar kelime sayisi, kullanilan arastirma yontemi, veri toplama araglari, kullanilan 6lgekler ve sayfa sayilarina gére
icerik analizi ydntemiyle analiz edilmistir. Toplamda 87 adet erisime agik makaleye ulagiimistir. Bununla birlikte, 2015-2020
yillari arasinda yazilan makalelerin hangi yone evrildigini tespit edilebilecektir. Erisime kapali makalelere erisilememesi bu
calismanin bir kisiti olmustur.

2.3. VERILERIN ANALizi

Calismada tarama modeline dayali icerik analizi yénteminden faydalanilmistir. icerik analizi, egilimleri ve dokiimanlar
incelemek {izere uygun bir tekniktir (Stemler, 2001). icerik analizinde benzer veriler, kavramlar bir araya getirilir ve okuyucunun
anlayacagi sekilde yorumlanir (Yildirim, Simsek, 2011).

Betimsel icerik analizi, belirli bir konuya odaklanarak, belirli konudaki ¢alismalarin egilimlerinin ve arastirma sonuglarinin
tanimlayici boyutta sistematik sekilde gerceklestirilen calismalardir (Calik ve Sozbilir, 2014). Sistematik, objektif olarak
gosteren, olaylari 6lclimlemeye olanak saglayan arastirma metodudur. Dokiiman analizi olarak da bilinmektedir. Veriyi anlamak
icin arastirmacya imkan saglamaktadir (Elo, Kyngas, 2007).

2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerde arastirmaci tarafindan belirlenen kategorilerde incelenmis ve veriler tablo haline
getirilmistir. Verilerin analizinde frekans ve yilzdelik hesaplamalari yapilmistir.

ilk olarak “iskoliklik” kavrami ve kavramin ingilizcesi olan “workaholism” kelimeleri tarama ve secim kriteri olarak belirlenmistir.
Sonrasinda, makalelerin yillara, dergi isimlerine, yazildigi dile, yazar sayisi, ¢alisilan degisken sayisi, anahtar kelime sayisi,
kullanilan arastirma yontemleri, veri toplama araglari, kullanilan o6lgekler, sayfa sayisi olarak belirlenen kategorilerde
arastirmaci tarafindan bir havuz olusturulmustur. Daha sonrasinda ise, hazirlanan makale havuzundaki temalara uygun sekilde
bulgular ortaya konmustur.

3. BULGULAR

iskoliklik kavrami gerek yerli, gerekse yabanci literatiirde ilgi géren kavramlardan biri olmustur. 2015-2020 arasinda yazilan
makalelere erismek Uzere Dergipark, Sciendirect, Taylor and Francis, Springer Link, Sage, Wiley veritabanlari taranmis,
toplamda 87 adet makaleye ulasiimistir.
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iskoliklik ile ilgili 2015-2020 yillar arasinda yazilan makalelerin yillara gére dagihimlari Tablo 1’de gésterilmistir. Tablo

incelendiginde, en ¢ok makalenin 2016 yilinda (22) yazildigi goriilmektedir. Daha sonra bu sirayi 2019 (17) yili takip etmektedir.

Tablo 1.

Makalelerin Yayim Yillari Sikhik %
2015 10 12
2016 22 25
2017 8 9
2018 16 18
2019 17 20
2020 14 16
Total 87 %100

2015-2020 yillari arasinda yazilan makalelerin dergi isimlerine gére dagilimlari Tablo 2’de sunulmustur. Tablo’da goruldigu

Uzere, en ¢ok makalenin “Personality and Individual Differences” (3) ve “Work & Stress
Health &0rganisations” (3) dergilerinde toplandigi tespit edilmistir.

Tablo 2.
Makalelerin Yayimlandig Dergi Adlari Siklhik
Personality and Individual Differences 3
3
Work & Stress An International Journal of Work,
Health &Organisations
Journal of Career Assessment 2
International Journal of Mental Health and Addiction 2
MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi 2
Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi | 2
2
Anxiety, Stress, & Coping An International Journal
2

Journal of Psychology in Africa

An International Journal of Work,
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Pratiques Psychologiques

Journal of Management

Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi
(ASEAD)

Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KOSBED)

PESA Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsi Dergisi

Nigde Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
Dergisi

Turizm Akademik Dergisi

Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi

Uluslararasi Yonetim iktisat ve isletme Dergisi

Akademik incelemeler Dergisi

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi

Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
(AEUSBED)

indénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

Anadolu Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi

Uluslararasi Global Turizm Arastirmalari Dergisi
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e-Kafkas Egitim Arastirmalari Dergisi

Kirklareli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi

is’te Davranis Dergisi

Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Black Sea Journal of Public and Social Science Open
Access Journal

Sileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi

International Journal of Arts & Social Studies
(ASSTUDIES)

Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

isletme Bilimi Dergisi

Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Dergisi

Saghk Akademisyenleri Dergisi

Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dergisi

Computers in Human Behavior

Journal of Health Psychologyise!

European Sport Management Quarterly

Journal of Work and Organizational Psychology
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Journal of Vocational Behavior

Human Resources Management Journal

Journal of Leisure Research

Journal of Health Psychologyiste:

Psychological Reports

Int.). Behav. Med.

International Journal of Hospitality Management

Procedia - Social and Behavioral Sciences

Journal of Personality Assessment

The Family Journal: Counseling and Therapy for
Couples and Families

Motivation and Emotional Journal

Journal of Applied Communication Research

Hum. Factors Man.

Int J Health Plann Mgmt

SAGE Openisty:

Journal of Management, Spirituality & Religion

Professional School Counseling

Psychologie Frangaise

Basic and Applied Social Psychology

Journal of Happiness Studies

European Journal of Work and Organizational
Psychology
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High Educ. 1
Higher Education Quarterly 1
Journal of Workplace Behavioral Health 1
Journal of Applied Behavioral Research 1
International Journal of Occupational Safety and | 1
Ergonomics (JOSE)
Organizational Psychology Review 1
Ethics & Behavior 1
1
The Journal of Psychology Interdisciplinary and Applied
Cogent Psychology 1

Tablo 3’de makalelerin yazildigi dillere gore dagilimlarina yer verilmistir.

En cok makalenin ingilizce dilinde yazildigi (51) tespit

edilmistir.

Tablo 3.
Makalelerin Yazildigi Dile Gore Dagimlar Sikhik %
ingilizce 51 58
Tirkge 33 38
Fransizca 3 4
Total 87 100

Makalelerin yazar sayilari Tablo 4’te gosterilmistir. Tablo incelendiginde, ¢ ve daha fazla yazarh olan makalelerin (42)

cogunlukta oldugu gorilmektedir.

Tablo 4.
Makalelerin Yazar Sayilari Sikhik %
Tek Yazarli 14 16
iki Yazarl 31 36
Uc ve daha fazla yazar 42 48
Total 87 100

108



Journal of Behavior at Work - JB@W — is’te Davranis Dergisi - IDD (2020), Vol.5(2) YiGiT

iskoliklik alaninda yazilan makalelerdeki degisken sayisi Tablo 5’te verilmistir. Tablo incelendiginde, makalelerde ii¢ degisken

ve lzerinde (45) daha ¢ok ¢alismaya rastlanmustir.

Tablo 5.
Makalelerde Caligilan Degisken Sayisi Sikhik %
Tek Degisken 20 23
iki Degisken 22 25
Ug degisken ve fazlasi 45 52
Total 87 100

Tablo 6’da makalelerde kullanilan anahtar kelime sayilari incelenmistir. Makalelerin anahtar kelime sayilari incelendiginde, iki

ve yedi anahtar kelime arasinda degistigi tespit edilmistir. En ¢ok bes anahtar kelime sayili makaleye (28) rastlanmistir. Bunu

siraslyla, dért ve (¢ anahtar kelime sayisi izlemektedir.

Tablo 6.

Makalelerde Kullanilan Anahtar Kelime Sayisi Sikhk %
iki anahtar kelime 3 4
Ug anahtar kelime 22 25
Dért anahtar kelime 23 27
Bes anahtar kelime 28 32
Alti anahtar kelime 9 10
Yedi anahtar kelime 2 2
Total 87 100

iskoliklik alanindaki makaleler kullanilan arastirma yéntemlerine gére
kullanilan arastirma yontemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tablo 7).

Tablo 7.

siniflandiginda, nicel arastirma yontemi (80) en ¢ok

Makalelerde Kullanilan Arastirma Yontemi Sikhik %
Nicel 80 91
Teorik makale 3 4
Kavramsal model dnerisi 3 4
Nitel 1 1
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Total

87

100

Makalelerdeki veri toplama araglari Tablo 8’de verilmistir. Makalelerdeki veri toplama araglari incelendiginde, en ¢ok kullanilan

veri toplama araci anket (76) olarak belirlenmistir.

Tablo 8.

Makalelerde Kullanilan Veri Toplama Araglari Sikhk %
Anket 76 86
Yari yapilandirismis gériisme formu 1 1
Kavramsal cerceve 3 4
Meta analiz 3 4
Kavramsal model 6nerisi 3 4
Olgek gelistirme 1 1
Total 87 100

Tablo 9 degerlendirildiginde, iskoliklik alanindaki makalelerde en ¢ok kullanilan dlgek, Schaufeli vd. (2006) tarafindan gelistirilen
DUWAS iskoliklik 6lcegi (27) olarak tespit edilmistir. Bu sirayi yine ayni yazarin kisaltiimis ifadeli DUWAS o6lceginin izledigi

belirlenmistir.

Tablo 9.
Makalelerde Kullanilan iskoliklik Olgekleri Sikhik %
Schaufeli vd. (2006) tarafindan gelistirilen DUWAS | 27 31
Olgegi
Schaufeli vd. (2009) tarafindan gelistirilen 10 soruluk | 13 15
DUWAS Olcegi
Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilen, | 10 11
Dogan ve Tel (2011) tarafindan Tirkceye uyarlanan
DUWAS (Dutch Work Addiction Scale) iskoliklik Olcegi
Spence ve Robbins (1992) WORKBAT 6lcegi 9 10
Aziz ve arkadaslari (2013) tarafindan gelistirilen ve | 6 7

Gilova ve arkadaslar tarafindan (2014) adapte
edilerek Tirkge’ye cevrilmis olan 29 maddeden olusan
iskoliklik Olcegi
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Burke, Koyuncu ve Fiksenbaum (2008) tarafindan | 2 2
Tirkce'ye uyarlanan iskoliklik Envanteri (WorkBAT)

Teorik makale 3 4

Kavramsal model dnerisi 3 4

Robinson (1999) Work Addiction Risk Test (WART) | 3 4

Olcegi

Meta analiz 2 2

Kullanilan Diger Olgekler 3 10
87 100

Total

iskoliklik alanindaki makalelerin sayfa sayilari incelendiginde, makalelerin en fazla 14-18 sayfa sayisi arasinda (28) yazildig
goriilmustir. Bu sonug, dergilerde makale sayfa sayisina konulan kisitlarla iliskilendirilebilir (Tablo 10).

Tablo 10.

Makalelerin Sayfa Sayisi Sikhik %
4-8 sayfa 16 18
9-13 sayfa 18 21
14-18 sayfa 28 32
19-23 sayfa 13 15
24-28 sayfa 5 6
29-33 sayfa 3 3
34-38 sayfa 4 5
Total 87 100

4. SONUG VE ONERILER

Bu calismada, iskoliklik konusunda 2015-2020 yillari arasinda yillari arasinda Dergipark, Sciendirect, Taylor and Francis, Springer
Link, Sage ve Wiley veritabanlarinda yayimlanan erisime acik makaleler gesitli kategoriler dogrultusunda degerlendirilmistir.
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icerik analizi yontemi kullanilarak son 5 yilda, ¢alismaya dahil edilen makalelerin evrildigi yon tespit edilmeye ¢alisiimistir. Elde
edilen bulgulara goére, ¢alismaya dahil edilen veritabanlarinda iskoliklik konusunda en ¢ok 2016 yilinda makale yayimlandigi
tespit edilmistir. 2020 yilinda yazilan makale sayisina bakildiginda, heniiz bitmeyen bir sene oldugu ve hali hazirda kabul
bekleyen makalelerin de eklenebilecegi diistiniildiigiinde, bu sayinin daha da artabilecegi diisiinilmektedir. iskoliklik alanindaki
makalelerin en ¢ok “Personality and Individual Differences” ve “Work & Stress An International Journal of Work, Health
&Organisations” dergilerinde oldugu tespit edilmistir. Makalelerin yazildigI dile gére degerlendirme yapildiginda, makalelerin
biyiik cogunlugunun ingilizce dilinde oldugu belirlenmistir. Bu durum, yabanci dildeki veritabani sayisinin sayica fazla olmasi
ve iskoliklik alanine yabanci literatiirde daha fazla ilgi duyulmasiyla bagdastirilabilir. Makalelerin daha ¢ok ¢ ve daha fazla yazar
sayisinda oldugu saptanmistir. Bu sonucun yabanci literatlrdeki ¢alismalarin biyik ¢ogunlukla ¢ok yazarli olarak galisiimasi
kaynakl oldugu diisiinilmistiir. Buna ek olarak makalelerde (i¢ degisken ve daha fazlasiyla ¢alisildigi belirlenmistir. iskolikligin
baska degiskenlerle iliskilendirilmesinin arastirmacilar tarafindan ilgi ¢ektigi gortlmustir. Anahtar kelime sayilarina gore
incelendiginde, en ¢ok bes anahtar kelime sayili makaleye rastlanmistir. Bu durum, pek ¢ok dergide 3 ila 5 anahtar kelime
sayisinin makale yayimlamak tzere zorunlu olmasiyla bagdastirilabilir. Arastirma yontemi olarak iskoliklik ile ilgili yazilan
makalelerde daha ¢ok nicel galismalarin tercih edildigi, veri toplama araci olarakta anket yénteminden en ¢ok faydalanildig
sonucuna varilmistir. Bu durum, o6rgitsel davranis yazinindaki ¢alismalarin agirlikli olarak nicel yontemler ile galisilmasina
baglanabilir. Makalelerde en ¢ok tercih edilen 6lgek, Schaufeli (2006) DUWAS iskoliklik 6lgegi olarak belirlenmistir. Sayfa sayisi
arahgi incelendiginde ise, makalelerin sayfa sayisi araliginin 14-18 sayfa aralig§inda oldugu tespit edilmistir.

An itibariyle alanyazin incelendiginde, iskoliklik konusunda igerik analizi ile ilgili makale inceleme galismalarina rastlanmamistir.
Bu bakimdan, ¢alismanin 6zgiin oldugu ve ileride yapilacak ¢alismalara yol gosterici nitelikte oldugu disliniimektedir.
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