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INCELEME / ARASTIRMA

Rekreasyon Boliimii Ogrencilerinin
Kariyer Planlama Stratejileri

Kubilay Ocal*

Mehmet Bayansalduz**
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Bu calismanin amaci rekreasyon alaninda egitim alan dgrencilerin Universite egitimleri dncesinde
ve Universite egitimleri sirasinda uyguladiklan kariyer planlama stratejileri ve 6z liderlik becerilerini
incelemek, bununla birlikte rekreasyon bélimlerinin 6grencilerin kariyer planlama streglerini insan
kaynaklari yonetimi perspektifinden nasil yonettiklerini arastirmaktir. Calismada 6rneklem yéntemi
olarak maksimum cesitlilik drneklemesi uygulanmis ve her siniftan sekizer kisi olmak tzere toplam 32
katiimciyla dort adet odak grup gérismesi yapilmistir. Veri toplama araci olarak 4 temel baslik altinda
15 sorudan olusan bir anket formu gelistiriimistir. Bu form dogrultusunda odak grup gérismeleri
yapilarak ses kayitlar elde edilmistir. Katiimcilarin agik uglu sorulara verdikleri sézll agiklamalar
icerik analizi yoluyla ¢ézimlenmistir. Sonuglara gore katiimcilarin tamamina yakin kismi rekreasyon
bolumdu ile ilgili bilgileri ilk kez 6zel yetenek sinavlarina hazirlanirken ya da bdlime girerken
6grendiklerini belirtirken, bu bdlimin Universite éncesi yaptiklar kariyer planlar icerisinde higbir
zaman yer almadigini belirtmislerdir. Bunun yaninda sonuglar; 6grencilerin Universite 6grenimleri
sirasinda rekreasyon ile ilgili kariyer olanaklarini kismen de olsa 6grendiklerini, fakat Universite
egitimi sonrasinda rekreasyon alaninda calismayi diisiinmediklerini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin
6z liderlik becerileri arastirldiginda; ¢cogunlugun yapmak istedikleri seyler i¢in kendilerini kolayca
motive edebildikleri anlasilirken, neredeyse tamamina yakin kismi bu motivasyonda devamlilik

saglayabilecek potansiyelleri oldugunu belirtmislerdir.
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Abstract

This study aims to examine the career development strategies and self-leadership capacities of
recreation students both before and during their university education. This study also investigates,
from a human resources management standpoint, just how well recreation departments managed
students’ career planning. Thirty-two participants were selected from all four grades using
maximum variation sampling and data were collected through focus group discussions. Participants
were asked 15 questions that fell under four main dimensions. Data were video recorded and then
analyzed using different content analysis techniques (i.e., open coding-thematizing-categorization).
The results reveal that nearly all of the participants stated that they had not received any kind of
information until they took the entrance examination or a course designed specifically for said exam.
Additionally, most of the students stated that although they had received partial information about
career opportunities in recreation during school, they did not want to pursue a career in recreation.
When the self-leadership of participant was examined, students were found to be able to motivate
themselves when needed and that most of them had the potential to sustain this motivation until
they achieved their goal.

Keywords: Recreation, Career Planning, Human Resources Management, Vocational Counseling.

Giris

is ve is hayatina ait unsurlar uzun yillardan beri insanlarin ekonomik ve sosyal hayatlarinda
anlaml ve belirleyici bir degisken olarak alan yazininda yerini almistir. Bireyler kiigik
yaslardan itibaren saygin, yiksek gelirli ve glvenli bir is bulmalari konusunda aile ve
toplum baskisina maruz kalmakta ve kendilerini ayni isi hedef edinmis rakipleriyle zorlu ve
bitmeyen bir yarismanin igerisinde bulmaktadirlar. Bireyin hem kendisiyle, hem baskalariyla
yaptigi bu mucadele bir taraftan kisisel gelisimlerine katki saglarken diger yandan da
kariyer basamaklarini olusturmaktadir (Birasnav ve Rangnekar, 2012; Henderson, 2013).
Bu yaris sadece calisma hayatiyla sinirlandirilabilecek diizeyde basit bir konu olarak ele
alinmamaktadir. Kariyer basamaklari ancak bireyin kendi kisiligine uygun yén ve yolu
belirleme ve “kendini gergeklestirme” ¢abasinin bir bitiini olarak tanimlanabilir (Kaynak,
1996). Egitim hayatiyla birlikte planli ve profesyonel bir konuma tasinan bu ¢aba uzun,
masrafll ve bir o kadar da yorucu bir yolculugun ifadesidir. Bu yolculuk hem bireylerin
calistiklari organizasyonlarin amaglan agisindan hem de cgalisanlarin kisisel hedeflerinin

gergeklestiriimesi bakimindan hayati 6nem tasimaktadir (Barnett ve Bradley, 2007).

Bireysel kariyer planlamasi kisilerin bilgi, beceri ve ilgilerini, gicli ve zayif yonlerini

degerlendirmeleri; firsatlar tanimalari; kisa, orta ve uzun dénemli amaglarini belirlemeleri
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ve bunlara iligkin planlar yapmalarini igceren bir siirectir (Bolat ve Aytemiz, 2003). Bireyler
kendilerini her yénden analiz etmeli ve yapmak istedikleriyle, becerilerini értistirmeye
calismaldir. Kisi kendini yeterince tanimadigi slrece gercekgi bir kariyer planlamasi
yapmasl s6z konusu olamaz (Ciftci, 2007). Birey ve 6rglt kariyer planlamasinda isbirligi
icinde caligir. Surecte dncelikle bireyin ilgi ve yetenekleri tespit edilir, birlikte performansi
degerlendirilir ve yasami boyunca planlanan pozisyon ve gorevler icin bireye gerekli
nitelikleri kazandiracak faaliyetleri belirlenir (Simsek ve Oge, 2009). Kariyer planlamasinin
amaci, bireyin ilave egitim, bilgi ya da yeni beceriler kazanmasinin yani sira buna hazir
oldugunun belirlenmesidir (Akoglan Kozak, 2001).

Bireylerin kariyer yolculuklarinda yaptiklarn hatalarin en vahim sonuglarn uzun slre
issiz kalmalar ya da sevmedikleri bir isi yaparak émir boyu mutsuz olmalaridir. iginde
bulundugumuz yulzyilda issizlik, bitin dinya Ulkelerinin karsi karsiya bulunduklan en
onemli sorunlardan birisidir. Geng issizlik orani Turkiye’de %25,3 gibi ylksek bir orana
ulasmistir (Durak ve Kaya 2014). Ancak Turkiye’deki asil sorun bu issizligin zaman i¢inde
iyilesmemesidir. Ozellikle kentsel alanlarda geng issizlerin sayisi giderek artmaktadir.
Bugiin bu oran pandemi siirecinin de etkisiyle % 25,9’a cikmistir (TUIK, 2020).

istihdam ve egitim arasindaki bagin yeterince kurulamamasi, mesleki egitimin isglict
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda istenilen 6l¢iide verilmemesi ve tim bunlara bagli
olarak is ve calisan arasindaki vasif uyumsuzlugunun giderek artmasi tim bu sorunlarin
temel nedenini olusturmaktadir. Ozellikle bireyin Universiteden mezun oldugunda kendi
alaniyla ilgili olmayan alanlarda ¢alismak zorunda kalmasi, bireysel kariyer planlamasinin
6nemini belirgin olarak ortaya ¢ikarmaktadir. Elbette bu sonug¢ her sektérde yaygin olarak
g6zlenen ekonomik ve kiresel sorunlardan kaynaklanabilir. Fakat kariyer planlama ilgili
girisimler isletmelerin ve bireylerin aleyhine olan bu kosullarin duzeltiimesi agisindan
onemlidir. Bu alanda en ¢ok sorun yasayan boélimlerden bir tanesi de spor bilimleri alani
mezunlaridir. Ziyagil (2013) calismasinda 40.000’i askin spor bilimleri mezunun istihdam
sorunu yasamakta oldugunu dile getirmektedir. Bu sayi yeni fakultelerinin kurulmasiyla
birlikte her yil daha da artmis, artik kronik bir sorun haline gelmistir.

Bu sayinin énemli bir kismini Rekreasyon Bolumlerinden mezun olan serbest zaman
egitmenleri ya da rekreasyon liderleri olusturmaktadir. Fakat bu alandan mezun
olan uzmanlarin énemli toplumsal gorevleri vardir. Ziyagil (2014) bu gorevleri sdyle
aciklamaktadir; “serbest zamanlardaki saglik ve fiziksel uygunlugun gelistiriimesi icin
rekreasyonel liderlik veya serbest zaman egitmenliginin hedef kitlesi toplumun tima,
6zellikle kadinlar, cocuklar ve gencler, engelliler, yaslilar ve disik gelirliler gibi dezavantajl
gruplardir. Serbest zaman liderligi, bu gruplara saglik ve fiziksel uygunlugu gelistirmeye

yonelik her tirlU fiziksel ve sportif etkinligi kapsamaktadir” ( s.3).

Avrupa Birligi Ulkelerinde saglik ve fiziksel uygunlugu gelistirmek amaci ile haftada en

az bir kez rekreasyon amagli fiziksel ve sportif aktivitelere katim orani ortalamasi % 44
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olarak belirlenmistir. Bu oran Turkiye’de sadece % 8 oranindadir (Eurostat, 2014). Zorba
ve arkadaslarinin (2013) Rekreasyon Bolumleriyle ilgili 6grencilerin goruslerini arastirdigi
calismasinda bu durumun 6gretim elemanlarinin beklenen akademik performansi
sergileyememesi, Rekreasyon BolUmU programinin ve uygulamalarinin yetersizligi gibi
problemlerden kaynaklandigini ifade etmislerdir. Bu problemlerin temelinde dgrencilerin
bu bélumleri isteyerek secmedikleri, bu bélim icin yeterli altyapiya ya da beceri dlizeyine
sahip olmadiklari, alani yeterince tanimadiklari, alanla ilgili kariyer olanaklarini bilmedikleri,
okulda yeterince alan bilgisi alamadiklari, egitim hayatlari sirasinda sektore yonelik yeterli
donanimi saglayamadiklar gibi nedenler yer almaktadir (Ocal, 2015). Fakat her bireyin
kisisel gelisimi ve akademik hayati éncelikle kendisinin sorumlulugundadir. Universitelerin
temel gorevleri, bireylere bu gelisimi kolaylastiracak yollari ve yéntemleri géstermek ve
gerekli bilgilere ulasabilecekleri ortamlar hazirlamaktir. Bu sebeple rekreasyon liderligi
egitimi alan bireylerin éncelikle 6z liderlik vasiflarinin gelistiriimesi ve kendi gelisimleri ile
ilgili icsel motivasyonun artiriimasi énemlidir.

ilk olarak Manz (1986) tarafindan ortaya atilan &z liderlik kavrami bireysel ve érgiitsel
basari amaciyla kisilerin kendi kendilerini motive etme slirecleri olarak ifade edilmektedir.
Yoénetim bilimleri kuramlarindan klasik bakis agisina gére, birey organizasyon igerisinde
kendi kendini kontrol edebilmekte ve bu olguya da yénetim alan yazininda “kendi kendine
ydnetim” adi verilmektedir (Bandura, 1986). Bu baglamda, 6z liderlik, kendini dlizenleme
teorisinin icinde yer almakta ve kendini etkileme ile kendini ydnetme kavramlarini da igine
alarak onlardan daha genis kapsamli bir kavrama karsilik gelmektedir (Manz, 1986).

Oz liderlik kariyer planlarinin uygulanmasinda énemli bir kaynaktir. Kariyer planlamasi bir
egitim ve uzmanlik alanidir. Bu nedenle tim egitim hayati boyunca kariyer egitimini ve
gelisimini saglayan bir mifredat programiyla bireyler ilgi alanlarina ve performanslarina
gore kariyer hedeflerini belirlemelidirler (Australian Education Council, 1992). Bu sekilde
ogrenciler, 6grendiklerini gercek yasamdaki kariyer alanlariyla iligkilendirebilecekler,
bireysel kariyer planlamalarini daha bilingli bir bigimde yapabileceklerdir. Ayrica
ogretmenler de, gercek is yasaminin dinamiklerinden ve taleplerinden uzak olmayan bir
egitim anlayisi icine dahil edilmis olacaklardir.

Bu calismanin amaci Rekreasyon BolimU dgrencilerinin kariyer planlama becerileri, 6z
liderlik algilari ve 6grenim goérdikleri egitim kurumlarinca uygulanan kariyer egitimi ve
rehberligi ile iliskili insan kaynaklari yénetim stratejilerini arastirmak ve bunlarla ilgili temel
sorunlari ve problemleri ortaya koyabilmektir.

Calisma sonuglarinin Rekreasyon Bolumi 6grencilerinin istihdam sorunlarinin ¢ézimuine
belirli oranlarda isik tutmasi hedeflenmektedir. Calismanin sonuglarinin ayrica ilgili
bélimlerin alana uygun 6grenci segcememelerinin ilerde yaratacagi sorunlari kavramalarina

yardimci olaca@i dustinilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin bu alani neden segmeleri,
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neden segmemeleri gerektigi, bu alana girerken ne tir yeterliliklere sahip olmak zorunda
olduklarini ve gelecekte ne tir kariyer olanaklarinin kendilerini bekledigi ile ilgili bilgi
sahibi olmalari calismanin diger olasi faydalar olarak éngdrilmektedir. Ayrica ¢calisma
sonuglarinin yiksekdgretim ve halk saglid ile ilgili kurumlar ve kuruluslar agsindan da
6nemli olmasi beklenebilir.

Calismanin Teorik Altyapisi

Sosyal Ogrenme Kurami ve Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi bu calismanin temellerini
olusturmaktadir. Sosyal Ogrenme Kurami, insan davraniglarinin, biligsel, davranigsal ve
cevresel faktorlerin karsilikli etkilesimi ile ortaya ¢iktigini savunmaktadir (Erglin, 2014). Bu
kurama gore bireyler diger insanlar gdzlemleyerek onlarin yaptidi davraniglar 6grenirler.
Kuramin en temel 6zelliklerinden biri kendini dizenleme kavramiyla olan iligkisidir. Birey
sistemleri, dis faktorleri gdzlemleyerek amacli davraniglari icin bir temel olusturur ve kendi
dusuncelerini, duygularini, kontrol stratejileri gelistirir. Beslenme, calisma durum ve sekilleri,
toplumda yasayis bicimleri, dinlenme ve eglenme bicimleri gibi tim kisisel islerde insanlar

kendi yasantilarini bagkalarina goére degil kendilerine gore ayarlayabilirler (Brown, 1999).

Kendini dizenleme kavraminin yaninda bireyin yasamini etkileyen olaylar ve kendi
yaptigi isler Uzerindeki kontrolline iliskin inanis duzeyini agiklayan 6z yeterlilik kavrami da
sosyal 6grenme kuraminin bir pargasi olarak alan yazininda yer almaktadir. Oz yeterlilik
bireyin ortaya koymasi gereken performans ile kendi kapasitesini karsilastinp buna goére
strateji belirlemesi ve uygulamasidir. Wood ve Bandura (1989) 6z-yeterliligi “bireyin,
belirli durumsal amaglara ulasmak icin gerekli motivasyon, bilissel kaynaklar ve hareket
tarzlarini olusturma kapasitesine olan inaniglari” olarak tanimlamistir (s. 408). Oz-yeterlige
iliskin bu inaniglar etkilerini dort farkll stiregc asamasinda gerceklestirirler. Bunlar bilissel
(amaglar hakkinda diisiinme), motivasyonel (amagclar belirleme ve onlar gergeklestirmek
Uzere ¢alisma), davranissal (algilanan basa ¢ikma yeterlikleri) ve secimsel (tercih etme ve

ortam ve aktiviteler yaratma) strecleri icerir (Malone, 2002; Bandura, 1994).

Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi (SBKT) Lent ve arkadaslan (1994) tarafindan Bandura’nin
(1986) genel sosyal bilissel kurami temel alinarak gelistiriimis olan modern bir kariyer
teorisidir ve insanlarin kendi kariyer davraniglarini yonlendirebilme kapasitelerine vurgu
yapmaktadir (Isik, 2010). SBKT bireylerin kendi kariyer gelisimindeki rollerine vurgu
yaparken, ayni zamanda kisinin kariyer gelisim slresince karsilasabilecegdi sosyal ve
ekonomik kosullar gibi engellere de vurgu yapmaktadir. Lent ve arkadaslari (2002) kariyer
gelisiminde kisinin Gzerinde kontroli olmadigi bazi durumlar ortaya ¢iksa da, kisinin
tamamen kontroli disinda gelisen bir stire¢ olmadigi, bu siirecte 6zellikle kisinin kendi ve
cevresiyle ilgili sahip oldugu inanclarin dnemli bir rol oynadigini belirtmektedir.

Rashid ve Bakar (2010), Kariyer gelisimini Universite diizeyinde, bdlim dizeyinde ve
ogrenci profili diizeyinde olmak Uzere U¢ temel diizeyde incelemislerdir. Bu siralama
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o6nemlidir ciinkl 6ncelikle secilen Gniversitenin is hayatindaki karizmasi ile ortaya koydugu
ve egitim verdigi insanlara sagladigi karizma, bunun yaninda secilen bolimtin égrencilere
verdigi Ust dizey egitim ve deneyimler ve dgdrencilerin bdlim icerisindeki gésterdikleri

akademik ve sosyal performans bileskesi bireylerin kariyerleri i¢in blylk 6neme sahiptir.

Barker ve Kellen (1998) tarafindan ortaya konulan kariyer gelisim modeli dért basamaktan
olugsmaktadir. Bunlar sirasiyla (1) mesleki rehberlik ve karar verme, (2) istihdam ve is
yeterliligini gelistirme, (3) is arastirma sireci ve (4) dogru istihdam asamalaridir. Barker
ve Kellen’a (1988) gore bir gelisim slreci olan kariyer planlama bireyin kendiyle ve is
olanaklariyla ilgili bilgi toplama sirecidir. Kariyer segimi tek seferli bir segim degildir. Zaman
icerisinde degisen ilgi, yetenek ve tercihler dogrultusunda degisir ve sekillenir. Onemli
olan bireylerin bu degisime nasil tepki verecegi ve gegis slrecini nasil ydnetecegidir.
Mesleki rehberlik ve karar verme evresi kisinin kendini tanimasi, is dinyasini tanimasi
ve kendine uygun kariyer slrecini segmesini ifade eder. Bu basamak su bdlimlerden
olusmaktadir; (@) Oz degerlendirme, (b) Kariyer bilgileri (c) Karar verme ve kariyer
hedeflerinin insa ediimesi. Oz degerlendirme kisinin is hayatiyla ilgili kendi yeteneklerini
ilgi alanlarini, deg@erlerini taniyabilmesi anlamina gelmektedir. Barker ve Kellen (1998) bu
bolimiin kariyer planlamasi agisindan bir donim noktasi oldugunu net bir sekilde ifade
etmektedir. ikinci evre olan kariyer bilgilendirme; belirli bir kariyer icin detayli veri toplama
evresidir. Burada en 6nemli olan kisinin isle ilgili ne kadar ¢ok bilgisi olursa o kadar dogru
secim yapma olasiliginin yiikselmesidir. Bir sonraki evre karar verme ve kariyer hedeflerinin
insa edilmesi evresidir. Burada kariyer secimi yapilir ve ulasilabilecek hedefler belirlenir.
Bu sure¢ biraz kaygilidir. GtnkU verilmesi gereken bir karar vardir.

Ginzberg meslek segimini ¢ocukluktan erken yetiskinlige kadar uzanan bir gelisim
slUreci olarak tanimlayan ilk kuramcidir. Ginzberg ve arkadaslar gelistirdikleri meslek
secimi kurami ile ergenlerin meslek secimlerini agiklamaya calismiglardir. Ginzberg ve
arkadaslarina (1951) gére, meslek secgimi karari gelisimsel bir stiregtir ve bireyin arzulari ile
ona saglanan imkanlarin bir bileskesidir. Ginzberg ve arkadaslar meslek gelisim surecini
U¢ dénemde incelemisler ve bunlar Hayal Dénemi, Deneme Dénemi ve Gergekgi Dénem
olarak adlandirmiglardir (Akt. Yesilyaprak, 2003).

Yontem

Arastirma Deseni: Galisma nitel arastirma deseni iginde yer alan odak grup gérismesi
(OGG) ydntemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Odak grup gérismeleri belirlenen bir konu
hakkinda bireylerin bakis acilarina, yasantilarina, ilgilerine, deneyimlerine, egilimlerine,
dustincelerine, algilarina, duygularina, tutum ve aligkanliklarina dair derinlemesine,
detayll ve ¢ok boyutlu nitel bilgi toplamak amaciyla tasarlanmaktadir (Bowling, 2002;
Gibbs, 1997; Kitzinger, 1994, 1995; Krueger, 1994). Odak grup gérlismelerinde énemli
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olan katiimcilarin kendi goérUslerini 6zgirce ortaya koymalarini saglayacak uygun
ortamlari olugturmaktir. Bu anlamda odak grup gérismelerinin en dnemli avantaji, grup ici
etkilesimin ve grup dinamiginin bir sonucu olarak yeni ve farkli fikirlerin ortaya ¢cikmasidir
(Kitzinger, 1994, 1995). Karsilikli etkilesim ve ¢agrisimlar sonucu, katiimcilar birbirlerinin
zihinlerindeki duygu ve dusulnceleri tetiklerler; bdylelikle de zengin bir bilgi akisi saglanir.
Bu yontemde grup baskisi, sosyal onaylanma ve sosyal begenilirlik gibi engellerin asiimasi
ve katiimcilarin gercek algi, duygu ve dustincelerine ulasilmasi amaglanmaktadir.

Calisma Grubu: Galismada érneklem yéntemi olarak Maksimum Cesitlilik Orneklemesi
yapiimistir. Bu 6rneklemede amac, goéreli olarak kiguk bir grup olusturmak ve bu
orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum derecede
yansitmaktir. Bu amag dogrultusunda galigmanin evrenini Mugla Sitki Kogman Universitesi
Spor Bilimleri Fakdltesi Rekreasyon Bolimunde egitim gbren 366 6grenci olusmaktadir.
Calismanin érneklemini birinci ikinci, Gglncl ve dérdinci siniflarin her birinden génallu

olarak secilen sekizer kisilik gruplar halinde 32 kisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari: Veri toplama araci olarak bir gérisme formu gelistiriimis ve bu
formda yer alan sorular dncelikle yapilan pilot bir calismada uygulanmistir. Pilot ¢calisma
sonucunda son hali verilen bu formda 15 soru 4 tema altinda siralanmaktadir. Bu temalar
Farkindalik (4), Hedef belirleme ve hazirlik (3), Bélimle butinlesme, aidiyet gelisimi ve
performans (6), Kariyer hedeflerinde netlesme ve uzmanlik (2) olarak belirlenmigtir.
Yapilan ¢alismanin givenirligini arttirmak icin tespit edilen kategoriler ve ortak temalar
arastirmacinin disinda nitel arastirma konusunda deneyimli bir uzman tarafindan
incelenmis ve saptanan ortak temalar arasinda kodlama ve kategoriler Gizerinde ortak
gorus alinmistir (Yildinm ve Simsek, 2005).

Verilerin Toplanmasi: \Veriler odak grup gérismesi yontemiyle toplanmistir. Rekreasyon
Boliminde okuyan tim 6grenciler arastirmaci tarafindan bilgilendirilmis ve arastirmaya
katilmak isteyenlerin isimleri ve iletisim numaralari alinmistir. Her siniftan géndlli olan
ogrenciler arasinda sekizer kisi rast gele drneklem ydntemiyle belirlenmistir. Bu 6grencilere
goOrusmenin yapilacagi yer ve zaman bildirilmistir. Gorismeden 6nce katiimcilara génullu
onama formlar doldurtulmus ve g¢alisma hakkinda detayll bilgi verilmistir. Gorlismelerde
katiimcilara 4 bélimden olusan 15 soru sorulmustur ve sirasiyla cevaplamalari istenmigtir.

Gorusmeler sesli ve yazili olarak kaydedilmis ve ortalama doksan dakikada tamamlanmustir.

Verilerin Analizi: Odak grup gérismelerinin ¢ézlimlenmesi, sayisallastirma tercih edilen ve
uygun bir yontem degildir (Fern, 2001). Bundan dolayi sonuglari verirken ylzde, frekans
ya da istatistiksel testler kullaniimamistir. Sayisal veriden cok, bireysel dislncelerin
farkhliklaninin nasil verildigi 6n plana c¢ikarlmistir. Verilerin icerik analizi kullanilarak
¢dzumlenmistir (Kitzinger ve Farquhar, 1999).
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Arastirmacinin rolii: Arastirmaci Rekreasyon Béliminde 6gretim Gyesidir. Konu ile ilgili
tim problemin farkindadir ve ¢ézim &nerileri lizerinde calismaktadir. Ogrencilerle iligkisi
glcli ve samimidir. Bu nedenle égrenciler distncelerini ve deneyimlerini aktarmakta
guUclik cekmedikleri varsayllmaktadir. Arastirmaci 6grencileri tanimaktadir ve sorular

ogrencilerin ilgilerini cekecek ve onlari derinlemesine dustindirecek sekilde hazirlamistir.

Bulgular

Her biri sekizer kisiden olusan dért OGG sonucundan &grencilerden elde edilen veriler
asagida yer almaktadir. Tabloda OGG sorulari, siniflara gére kodlar ve temalar yer
almaktadir.

Tablo 1. OGG Sorulari, kodlar ve temalarin siniflara gére dagilimi.

TEMA 1. FARKINDALIK

Sorular

1. SINIF

+ Cocukluk yillarinda[2]

2. SINIF

« ilkokulda [8]

3.SINIF

« Cocukluk yillarinda[4]

4. SINIF

« ilkokulda[4]

Boliimiinii ilk
kez ne zaman
duydunuz?

+ Okulu Kazaninca[2]

+ Okula girmeden

birkag yil 6nce[2]

« Lisede[1]

+ Okulu Kazaninca[4]

Kariyer ; ;
hayalleriniz « llkokulda[4] + llkokulda[1] - Liseden sonra[4]
ilk kez ne + Ortaokulda[1] + Ortaokulda[1]
zaman ortaya | . | isede[1] « Lisede[1]
gikmaya - Liseden sonra[1]
basladi?
+ Polis[2] + Muhendis[1] « Polis[2] « Cerrah[1]
+ Muzisyen[1] « Sinif 6gretmeni[1] « Turizmci[1] « Sporcu[1]
Hayalinizdeki | * Hemsire [2] + Futbolcu[3] « Futbolcu[2] « Futbolcu[1]
meslek » Cocuk gelisimi uz. [1] | « Kaleci[1] « Milletvekili [1] « Ogretmenl[4]
neydi? + Veteriner [1] « Asker[1] + Beden Egitimi « Edebiyat 6gretmeni[1]
« Asker [1] « Polis[1] Ogretmenil1]
* Yoktu[1]
» Sinavlara « Sinavlara « Sinavlara « Liseden sonra[2]
Rekreasyon hazirlanirken[6] hazirlanirken[7] hazirlanirken [4] + Sinavlara

hazirlanirken[2]

+ Okulu Kazanincal[3]

Rekreasyonla

+ Okula baslayinca

hocalardan 6grendim

» Sinavlara

hazirlanirken
antrendrlerimden
6grendim [5]

» Buraya gelmeden

arastirdim bilingli
geldim[1]

» Animasyon diginda

bilgim yoktu[1]

« Okula basglayinca

gevremden ve
arkadaslarimdan
6grendim([6]

« Sinavlara

« Okula baglayinca

kendim arastirarak
bilgilendim[2]

« Enistem beden

egitimi 6gretmeniydi o
bilgilendirdi[1]

« Okula baglayinca

ornekler gérdim[2]

« Okula hazirlanirken

6grendim([2]

« Okula girdikten

sonra[5]

+ Sinavlara

hazirlanirken[2]

« Rekreasyonun ne

ilgili kariyer | | p_ ) kkale’de hazirlanirken . Etrafimda oldugunu kimse
olanaklarini yasiyorum gelmeden arkadaslarimdan Rekreasyonu bitirmis bilmiyordu su an da
‘ne zaman birazda olsa bilgim ve hocalarimdan ve isi olan guizel kimse bilmiyor[1]
ogrenmeye di 1 s drmekler vardi [1

basladiniz? vardi [1] sgrendim(2] ormekler vardi [1]
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TEMA 2. HEDEF BELIRLEME VE HAZIRLIK

Hareketliyim ve
Rekreasyonda
uygulama dersleri
cok[1]

Belirgin bir 6zelligim
yok 1]

Sporcu oldugum
icin[1]

Eglenmeyi sevdigim
icin [1]

Rekreasyon diger
bélimlerin karmasi

Eglenceliyim([1]
Sosyalim[1]
Liderlik 6zelliklerim

var[1]

Ekip ruhuna
uygunum

Sporcu altyapim
var(2]

Turizmden geldim
[3]

ilgi alanlarimin
kapsiyor [4]

Kisisel 6zelliklerimle
ortuslyor([2]
Yeteneklerimden
dolayiliderlik,
organizasyon
planlama, tiyatro,
halkoyunlari[1]
Belirgin bir 6zelligim
yok[1]

iigi alanlarimin bir
kismini kapsiyor[1]
« Muzikle
ugragiyorum[1]
Yeteneklerimden
dolayi[1]
Yeterliliklerim bu

alana ¢gok uygun
degil[5]

nedenle sectim[1]
Muzik ve sporu
birbiriyle birlestirip
baskalariyla
paylasmak istedim([1]

Dans oldugu icin
sectim.

Antrendrliik
olmayacakti bende
Rekreasyonu
sectim [1]

Bu béliime bende de her seyden
uygun ye- biraz var[1]
terlilikleriniz | + Gocuk gelisimi
nelerdir? okudugum igin
Rekreasyonun iginde
sayilinm[1]

* Yillardir DJ’lik
yapiyorum [1]

» Beden egitimi « ilgi alanlarim cesitli | + Hareketi seviyorum[1] | « Hic okumayi
6gretmenligini Rekreasyon buna | * Sporda derecelerim digtinmedim ama
hedefliyordum olanakla veriyor[1] var(1] nedense bir tek
fakat ozelliklerime - . « Mecburiyetten beden -

N « Ben bilgi sahibim s . burayi kazanabildigim
daha yakin oldugu egitimi 6gretmeni
icin Rekreasyonu olmadigim igin olmak istiyordum[2] igin[1]
sectim[1] Rekreasyonu « Yonlendirmeden « Tekrar sinava girip

« Hig tercih sectim ama dolayi [6gretmen, o6gretmenlige girmek
etmemistim, ben 4gretmenlik ve arkadas][1] istedim [3]
yoneticilik istiyordum yoneticiligi zaten « Sporla ilgili diplomam | , Yeteneklerime uygun
ve BESYO benim istemiyordum(1] olsun diyefi] bir balam(3]
hayalimde degildi[1] ) « Universite okumus

- Hedefim beden * Mecburiyetten olmak igin[1]
egitimi 6gretmenligi puanim yetmedi, * Yasadigim sehirden

Bu balimii idi fakat mecburen aclkta kalmamak kurtulabilmek icin[1]
neden Rekr.easyona igin [2]
segtiniz? geldim3] + Garanti olsun

* Puanim ¢ok yiksek diye[2]

degildi biraz o
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Bolimi
kazanmaniz
sizin i¢in zor

oldu mu?

Zor olmadi
sporcuydum, zaten
baska boélimlere
hazirlaniyordum [4]
Zor oldu,
antrenmanlar zor
gecti [2]

Fiziksel sorunlarim
vardi[2]

Sinav stresi vardi [1]
Erkek arkadasimdan
ayriimak zorunda
kaldim[1]

- Sakatlik gegirdim
1

+ Maddi sorunlarim
vardi [2]

+ 5ay calistim [1]

« 180 barajini agsmak
zor oldu 2 sen
ugrastim [1]

« Cok kolay oldu
[6nceki yildan
tecriibem vardi] [2]

Ailemi ikna etmek zor
oldu [1]

1 ay hazirlandim [1]
ilk defa 800 m
kostum [1]

Hazirlik kursu egitimi
evime gok uzakti [2]
Buinyem c¢ok zayifti [1]
Hi¢c BESYO’ ya
uygun degildim fiziki
olarak[2]

4 ay boyunca yogun
tempoda hazirlanmak
zordu [1]

Girmek igin 3 yil
ugrastim[1]
Mendskis ameliyati
oldugum igin zor

oldu [1]

Ramazanda oruclu
kosmak zordu [1]
Halk oyunlarini
birlikte oynayacagim
arkadasim gelmedi [1]
Bizim sinavimizda
kondisyon arti
yetenek oldugundan
dolayi zor geldi [1]

Zor olmadi [6]

Hic hazirlanmadim [1]
Hem maddi hem
fiziksel olarak
zorlandim [1]

Zor olmadi 10 giinde
hazirlandim [1]

LE BUTUNLESME, AIDIYET GELISiMi VE PERFORMANS

Baska bir

béliimde

okumayi
istemiydiniz?

+ Bagka bolimde
okumak isterdim [5]

+ Bagka Bolumde
okumak istemezdim

3]

« Polis yada
astsubay [1]

« Bagka Bolumde
okumak
istemezdim [4]

+ Tarih bolimu [1]

« Kararsizim[2]

+ Baska Bélumde
okumak istemezdim
1

« Psikoloji [1]

+ Arkeoloji [1]

« igmimarlik siyasal [1]

+ Ogretmenlik [1]

« Kararsizim[3]

Antrendrlik [1]

PDR [1]

Rekreasyon [1]
istemiyordum ve hala
da istenmiyorum [1]
Bagska bélimde
okumak istemezdim
1

Kararsizim [3]
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« Etmiyor [6] « Gok gocuksu + Sinifta gruplasma « Hayir, etmiyor [1]
+ Pratik derslerin ve geliyor buradaki oldugu igin arkadaslik | « Ozellikle bazi
uygglamalar eksik [1] arkadasliklar [1] ili§lfilgrinden memnun hocalarin tsluplarini
+ Teori cok cabuk . Gézetmenler degilim [1]_ ‘ begenmiyorum. Bize
unutuyoruz [1] ) + Erkekler birlikte gocukmusuz gibi
- Kafam karisik bazi sinavlarda bize hareket ediyorlar ama | gayraniyorlar [1]
hocalar gok &vilyor kétl davraniyorlar biz kizlar grupga bir - Formasyon alana
bazilar gok asagiliyor [1] seyler yapamiyoruz Kadar Gniversite
(1] . + Hocalarmiz bilgili gl okudugumu fark
« Altyapi Yeter3|z spor fakat bilgilerini iyi « Kizlar ve erkfeklt?r etmedim [1]
yapacagim yerlerde arasinda etkilesim N )
ders isleniyor [1] aktaramiyoriar [4] az [1] + Yizme dersi alfjlk.
» Rehberlik yetersiz [1] + Spor salonu guzel [1] hocamizin ayag bile
Boliimdeki + Bazi hocalarin + Ylzme havuzunun islanmadi [1]
sosyal yaklagimindan gelistirilmesi gerekiyor | * Sinifta ok politika
hayattan ve memnun degilim M1 konusuluyor [1]
fakiiltenin zorla kitap satiyor [1] - Spor tesisleri diger + Simdi bir hocanin
size sundugu | + On sayfa isliyoruz 60 tniversitelere gére 5 tane farkli derse
imkanlardan sayfa not birakiliyor daha iyi [1] girmesi yani mumkin
memnun bu biraz can sikici [1] + Hocalarimiz degil [1]
musunuz? Rekreasyon mezunu « Arkadaslar degil
degil [1] de hocamiz dersi
+ Yeterince tatmin kaynatmaya galistyor
ediyor [1] 8|
* Hocadan hocaya + Anatomi dersinde
degisiyor [1] aldigimizda gézlem
. Uyg';ul'amah d.ersler yapmamiz o damarin
verimli gegmiyor [1] nerden girip nerde
ne ise yaradigini
gérmemiz lazim [1]
« Not veriyorlar okuyup
gegiyoruz oda akilda
kalmiyor [1]
« Evet [3] « Alanimizla ilgili + Hocalar bilgili ama « Dersler yeterince
+ Daha 1. Sinifiz tam oldugu igin zaten bunu derslere iyi ciddi iglenmiyor [1]
olarak bir karar kesinlikle faydali [1] yansitamiyorlar [1] + Dersler kisa tutuluyor
veremedim [1] « Hocalar birden « Birgcok dersi gereksiz ]
* Bir fikrim yok [3] farkl uzmanlik buluyorum teorik
alanlarinda ders yerine uygulama ’ D.ersller gereken )
anlatiyorlar bu biraz | ©mali [1] ciddiyetle iglenmiyor
sorun bence [1] . Ho?algr|m|2|n cogu [1]
- Ayni ders icerigi verimli ve donanimli « Derslerde konu disi
Balil olan farkl dersler (1 . seyler isleniyor [1]
oliimde + Ozellikle uygulamali
aldigimiz var. Tekrar dersleri kullanabilirim | ~ Y™ oca gok farkl
egitimin etmekten sikiliyoruz 1] derslere giriyor [1]
gelecekte (1 + Teorik dersleri alanda
size yararh + Antrendritk daha gok kullanabiliriz
olacagini derslerini daha 8]
diisiiniiyor detayl almak
musunuz? isterdim [1]
« Cok fazla not var
mecburen ezber
yapmak zorunda
kaliyoruz [1]
« Biraz daha
rehberlige ihtiyacim
var [1]
« Daha detayl bilgi
istiyorum [1]
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«+ Spor yapiyoruz [1] « Yeterince degil [1] + Step aerobikle « Spor yapiyorum [1]
+ Su siralar « Antrenmanlarim var ilgileniyorum [1] + Formasyon var
okumuyoruz ya i:ia ) bransim tizerine + Merak ettigim baska seylere zaman
o.kuyamlyoruz clnki gidiyorum [1] lkonularda ayiramiyorum [1]
vizeler var [1] - Hafta sonlan internetten arastirma Okul varken bask
+ Fitnes ile ilgili film maglanm var [1] yapiyorum([1] il varien bagka
izliyoruz [1] « Kurslar pahalr -+ Liderlik egitimi aldim bir egitime intiyacim
* Hayir[5] oldugu igin i[:]-| A yok [1]
katilamiyorum. gilenmiyorum [5] + Hocam ben
Ornedi Rekreasyon ile ilgili
Okul diginda Ornegin Wellness ‘ Y/ 9
kendinizi kursuna gitmek bir sey yapmiyorum
bu alanda istedim gidemedim ama formasyon
gelistirecek (] aliyorum [1]
calismalara + Ben sadece okula + Gazetede dergide
ve egitimlere gelip gic’iyorum internette karsima
katihyor baska bir sey . .
bir sey gelirse ona
musunuz? yapmiyorum [1] Sun "

« Etkinlikler var ama yog‘un asip arastinp
bizi motive eden bir gegiyorum o anlik
seyler eksik [1] arastinyorum [1]

« Turizm sektdriinde  Rekreasyon
calismak istiyorum alaninda arastirma
ama ailem izin yapmiyorum sadece
vermiyor [1] formasyon aliyorum

+ Hakemlikle

5 [3]
ugrasiyorum [1]
« Hayir [6] « Suanda + Birkac eksigimi + Hissedemiyorum [6]
Kendinizi bir | © 1am olarak alani distinemiyorum [5] tamamlarsam + O kadar bilgim
Rekreasyon tanlmlyorum 1 | - Belkiilerde olabilir olabilirim [2] oldugunu
Uzmani + Belki zamanla olabilir [2] * Yan yanya o diistinmiiyorum [2]
olarak hayal amasu an daha¢ok | . By pizim tanimlayabilirim [2]
edebiliyor erken [1] eksikligimiz [1] * Mezun olunca
musunuz, eksiklerimi
kendinizi tamamlayacagim [2]
bu alana ait + Gruptaki erkeklerin
hissediyor hepsi bu 6zellikleri
musunuz? tasiyor bence [grup
lideri] [1]
+ Yaraticilik [1] + Diiz fizik yani bu + Bildigim seyleri + Esofmanli olmasi [1]
+ Hayal guicl [1] beden egitimci serbest zaman + Basketbolla ya da
+ Tavirlanmiz [1] oldugunuzu etkinligi olarak bir sporla ugrasiyor
+ Bir ortama girdigimiz gosterir [1] gruba égretebilirim [2] olmasi [1]
zaman ortama 10 - Bir erkek Bachata + Basketbolu ¢ocuklara
_ dakika iginde bizim yapyorsa sgretebilirim [1] " Sosyal olmasi [1]
Bir Rekreasyon &grencisi rekreasyondadir [1] | * Hareketliyiz [1] + Bir fikrim yok [5]
Rekreasyon oldugumuz anlasgilir . * Yaptigimiz etkinlikler
e + Sosyaliz [1]
Bolimii 1] [
. s S + Esofmanliyiz [1] R
oégrencisini « Bir fikrim yok [3] s o + Farkl diiginebilme
« lyi dans eder iyi L
baska N yetenegimiz [1]
boliimlerden agiz yapariz [1] + Yasam tarzimiz[gUnltk
ayiran « Gevsek olmamiz [1] spor yapma]
Szellikler + Her duruma girisimeilik [1]
nelerdir? bukalemun gibi + Bir fikrim yok [1]

ortama uyum
saglamamiz [1]
Daha sikiyiz
arkadaslik olarak
ve eglenceliyiz [1]
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TEMA 4. KARIYER HEDEFLERINDE NETLESME VE UZMANLIK

+ Spor salonu agmak « Kendi spor + Rekreasyon alaninda « Antrendrliik yapmak
[3] salonumu agmak akademisyen olmak 1]
" Hedof beli, istiyorum [3] istiyorum [4] « Ogretmenlik yapmak
Bi ogretmenlikten « Ogretmenlik + Formasyondan sonra (]
ir i x )
baskasi yok [1] yapmay dgretmenlik yapmak L
Rekreasyon | . nyiinmiyorum [1] diisiini > istiyorum [4] + Diigtinmiiyorum [5]
Bolimi > stintyorum [2] N )
. . « Tam net bir seyler . Antrendrlikte « Yiksek lisans
ogrencisini lusmuyor kafamda apacagim [1]
baska ;] sy devam edecegim b "p 9_
bélimlerden | | Birinci planda yok [ ’ Yukse.kllrsans
ayiran ama 2. planda « Kendi spor tesisim yapabilirim [1]
ozellikler [ 'p..v } olacak [1] « Rekreasyonla ilgili bir
lerdir? Ingilizce 6grenip N i )
nelerdir? animatdr olabilirim. * Yuksek lisans beklentim yok [1]
M1 yapmak istiyorum
+ Ogretmen olacagim (1
1
+ Alani tanimamiz « Bizi yonlendirme « Acikcas! bu konuda « Yeterli bir egitim
yardimci oluyor [2] konusunda gok okuldan fazla bir sey verilmiyor [3]
Boliimde . 'Qa!@rr.la .ala'nlalr|m|z yetersiz kaliyor [6] alamadim. Kendim - Bir fikrim yok [5]
aldiginiz ile ilgili bilgileniyoruz arastirdim [2]
egitimler [2] « Evet, su ana nerelerde
kariyer + Bir fikrim yok [5] calisabilecegimi
hedeflerinizin biliyorum [1]
netlesmesine « Biz segmeyecekler
ne tir katki Uc dil bilen bir
sagladi? insani alacaklar beni
almayacaklar [1]
= Bir fikrim yok [3]

Tartisma ve Yorum

Kisisel kariyer ydnetimi bireylerin kariyerlerin ydnetirken sergiledigi proaktif davraniglari
ve calismalari ifade eder. Hayat boyu devam eden bir siireci ifade eden kariyer yénetimi
kendi kendine izlenen bir slire¢ olarak bireyin kendi hedeflerini belirlemesi ve uygulamasi
ve bu uygulamalara iligkin stratejiler gelistirmesi ve hareket etmesidir. (DiRenzo, 2010; De
Vos ve Soens, 2008). Odak grup gdrtismesi kullanilan bu calismada dncelikle Rekreasyon
BolUumU 6grencilerinin kariyer hedefleriyle ilgili farkindalklarinin ne zaman ve nasil
olustugu incelenmistir. Bunun yani sira 6grencilerin rekreasyon alanini segme siregleri
ve bu sure¢ boyunca yaptiklarn hazirliklar arastirlmisti. Son asamada ise bdlimle
bltlinlesme ve adaptasyonlari, bélimdeki egitim suresince sergiledikleri performans ve
6z liderlik becerileri ile kariyer hedeflerindeki tutarliik incelenmistir. Ogrencilerin gériisme
sorularina verdikleri cevaplarin (kodlarin) analizi sonucunda elde edilen temalar ve ifade
edilme sikliklari ortaya konulmustur.

Bu calismada yer alan temalar 4 temel baslik altinda toplanmistir. Bunlardan ilki Rekreasyon
BolimU 6grencilerinin kariyerlerine iliskin biling dlzeylerini, algilarini ve eylem planlarini
arastiran farkindalik evresidir. ikincisi 6grencilerin Rekreasyon Bolimii ile ilgili bilgi
edinme, hazirlanma ve 6zel yetenek sinavlarina giris slireclerini kapsayan hedef belirleme
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ve hazirlik evresidir. Uglinclisii dgrencilerin Rekreasyon Bélimi ile bitiinlesme, alana
kars! olusturduklari aidiyet ve alanda ortaya koyduklarn performanslarinin arastirildig,
bélimle bitiinlesme, aidiyet gelisimi ve performans evresidir. Dérdincl ve son evre
bolimin kariyer hedeflerine netlesmesinde ve belirginlesmesinde ortaya koydugu
cabayi ve 6grencilerin alanda calismaya iligskin istek, duygu ve fikirlerini arastiran kariyer

hedeflerinde netlesme ve uzmanlik evresidir.

Farkindalik evresi incelendiginde 6grencilerin kariyerleriyle iligkili ilk fikirlerini ilkokul
dénemlerinde agikladiklarive bu durumun Ginzberg ve arkadaslari tarafindan ortaya konulan
modeldeki yedi-on iki yaslar kapsayan hayal dénemi ile uyumlu oldugu gériimektedir.
Ogrenciler rol model aldiklari 6gretmenden, babadan ya da kendilerine yakin bulduklan
kisilerden etkilendikleri ve kendilerini onlar ile 6zdegslestirerek o dénemlerde onlarla ayni

meslegi secmek istediklerini ifadelerinde belirmiglerdir:

[Cocuklugumda] “6gretmen olmak istivordum. Sinif égretmeni. Herhalde
annem babam &gretmen oldugdu icin dyle istedim. [Su an] neden &gretmen
olmak istedigimi acik¢a ifade edemiyorum. Saninm, tanidigim bir meslek

oldugu icin 6gretmen olmak istiyordum.”

Farkindalik evresinde yer alan en &nemli konu Rekreasyon B&limii 6grencilerinin
neredeyse tamaminin rekreasyonu 6zel yetenek sinaviarina hazirlanirken duymus olmalari.
Bunun yani sira her i¢ 6grenciden bir tanesi Rekreasyonu, Bélimii kazandiktan sonra
duyduklanni ifade etmiglerdir. Bunun birinci nedeni égrencilerin sadece rekreasyona ait
6zel bir sinava girmemis olduklarini, baska bir deyisle SBF’nin diger bélimleriyle birlikte
yapilan ortak sinavdan almis olduklar puanlarla Rekreasyon Béliimiine yerlestirildiklerini
gdstermektedir. Diger neden égrencilerin bélim tercihlerinin baskalan tarafindan yapilmig
olabilecegini géstermektedir. Bir 6grenci bunu asagidaki bicimde ifade etmistir:

“[s hayatl... Fabrikalarda, ne bileyim orda burada calisiyordum. Tam askere
gidecektim. Bir giin bir internet kafeye girdim. YGS puanimi égrendim.
Orda benim Erciyes Universitesinde Beden Egitimi okuyan bir arkadasimla
karsilastim. Bana kardesim sen tekvandocusun BESYQ’ya girebilirsin dedi.
BESYO nedir? Nasil bir sey? Olur mu, olmaz mi, bilmiyordum. Bana orda
dgrenirsin dedi. Sonradan BESYQO'’yu da sadece beden egitimi égretmeni
yetistiren bir yer olarak grendim. Sinava kadar ydneticilikmis, antrenérlikmis,
rekreasyonmus bunlari o saate kadar bilmiyordum. Zaten rekreasyon kazanana
kadar kimse rekreasyonun ne oldugunu bilmez.”

Ogrenciler rekreasyonla ilgili kariyer olanaklarini cogunlukla béliime girdikten sonra

dgrendikleri belirlenmistir. Ozellikle turizm bélgelerinden gelen ya da alanda az da

olsa deneyimi olan 8grencilerin, rekreasyon ve animasyon terimlerini iligkilendirdikleri

g6zlemlenmistir. Yakin arkadaslar, 6gretim Uyeleri ve alanda calisan kisiler kariyer
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olanaklariyla ilgili bilgi kaynagi olarak gdsterilmektedir. Bir 6grenci bunu asagidaki bicimde

ifade etmigtir:

“Disarida sorduklarinda, ne okuyorsun diye; Rekreasyon Bélimuini okuyorum
diyorum. Ben bunun aciklamasini kendime yapabiliyorum. Ama ne olacaksin
denildiginde; sadece otellerde animatériiik yapabiliyorum, formasyon
[alirsam] beden egitimi égretmeni [veya] memur olabiliyorum, belediyelerde
calisabiliyorum diyerek yetinmek istemiyorum acgikgasi.”

Hedef belirleme ve hazirlik evresinde yer alan ilk soru égrencilerin alana uygun temel
yetenek ve becerileri ne kadar tanidiklari ve kendi yetenek ve becerilerinin alanla ne
kadar 6rtlistigu ile ilgili farkindaliklarini arastirmaktadir. Ogrenciler dzellikle eglenceli
olmayi, sporcu altyapisinin olmasini, hareketli olmayi, liderlik dzellikleri tagsimayr bélim
icin gereken yeterlilikler arasinda belirtirken bazi 8grenciler bélime iliskin 6zelliklerle kendi
dzellikleri arasinda iliski kurmakta zorlanmislardir. Ozellikle son sinif grencilerinin yaridan
fazlasinin rekreasyona uygun belirgin yeteneklerinin olmadigini belirtmeleri dikkate deger
bir bulgudur.

Bir diger kritik soru da birinci siniflarin bu bélimi neden sectiniz sorusuna verdikleri
cevaptir. Ogrencilerden bir tanesi miizik ve sporu birlestirmek istedim ve bu yiizden bu
boélimU sectim demesine ragmen geri kalan 7 kisi istedikleri bélimleri kazanamadiklari igin
rekreasyonu mecburen sectiklerini belirtmislerdir. ikinci siniflarda bu rakam bes, tclnci
siniflarda bu rakam alti ve son siniflarda ise bu rakam dért olarak goérilmektedir. Toplamda
ogrencilerin yarisindan fazlasi Rekreasyon BolUmunin kariyer hedefleri icerisinde
olmadigini, hatali yénlendirmeden, agikta kalmamak icin veya puanlarinin ya da sinav
performanslarinin diger bolimlere yetmedigi icin bu bolimu segtiklerini belirtmislerdir. Bu
yanhs se¢im, sevmedikleri ve kisisel yeteneklerine uygun olmayan bir b8limu okumalarina
sebep olmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin cevaplari genel olarak degerlendirildiginde
6grencilerin Rekreasyon Béluimine hazirlik icin 6zel bir calisma yapmadiklari, BESYO igin
genel bir hazirlik yaptiklari ve bu hazirlik strecinin 3 yildan 10 gtine kadar farkl sureleri
kapsadigi gorilmektedir. Sporcu altyapisi olan 6grenciler icin bu sire kisalmaktadir.
Bolume hazirlik ve sinav slrecinde fiziksel sorunlar, sinav stresi ya da maddi sorunlar
6grencilerin en sik karsilastigi problemler olarak belirtiimistir.

Bolumle bitlnlesme, aidiyet gelisimi ve performans evresine ait sorular incelendiginde
birinci siniflarin yarisi baska bélimlerde okumayi istemektedir. Bu sayi son siniflarda
artmis ve ogrencilerin neredeyse tamami baska bollimlerde okuyor olmayi istediklerini
belirtmiglerdir. Bunun temel nedeni &grencilerin istedikleri bdélimleri kazanamamig
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica rekreasyon alaninin tam olarak tanimamalari,
kariyer olanaklarini yeterince bilmemeleri ve kariyer hedefleri icerisine bu bdélimi

almadiklar bunun en 6nemli nedenini olusturmaktadir.
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Rekreasyon Bdlimi Ogrencilerinin Kariyer Planlama Stratejileri

Bolimdeki 6grencilerin  bolimdeki sosyal iligkileri ve bolimin sundugu imkanlar
degerlendirdigi bir diger soruya verdikleri cevaplar incelendiginde, bolimde uygulamaya
yonelik derslerin eksikliginden bahsedilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler alanla ilgili
rehberlik yapilmasini ve galisma olanaklarinin belirginlestiriimesini istemektedirler. Siniflar
ilerledikce 6grencilerin elestiri dizeyleri ve elestiri noktalarinda artis goérlimektedir.
Dordiincl siniflarin gogu formasyon almakta ve baska bdlimdeki 6gretmenlerle kendi
6gretmenlerini karsilastirma firsati bulmaktadirlar. Bir 6grenci bunu asagidaki bicimde

ifade etmigtir:

“Formasyon alana kadar dniversite okudugumu fark etmedim. Clnki
formasyonda verilen egitimle BESYO’daki egitim arasinda daglar kadar fark
var. Ben formasyon almaya basladigimdan beri ders calistigimi [ve] sadece
dersin lzerine yogunlastigimi ve bana bir seyler kattigini fark ettim.”

Ogrencilerin formasyon egitimini isteyerek secmeleri ve formasyon aldiktan sonra
dFretmen olabileceklerini bilmeleri dnemli bir fark olusturmaktadir. Ogrenci formasyon
egitimini kendi iradesi ile segmekte ve sonucunda elde edecegini kazanci net olarak
bilmektedir. Bu nedenle dgrencilerin, formasyon egitimine kargi motivasyonlar yUksektir.

Ogrencilerin sikayet ettikleri konular arasinda ayni ders icerigine sahip farkl isimdeki
derslerin siklikla tekrarlanmasi ve farklh uzmanlik alanina gereksinim duyan derslerin
ayni 6gretim Uyesi tarafindan verilmesi gibi konular bulunmaktadir. Fakat 6grencilerin
okul disinda alanla ilgili calismalar yapip yapmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaplar
incelendiginde aslinda bu sikayetlerin kendi eksikliklerinin bir kismini 6gretim lyelerine ve
bodlime yansittiklan gértlmektedir. Bélimde okuyan égrencilerin tamamina yakin kismi
okul disinda alana 6zgl c¢alismalara katilmadiklarini belirtmigler ve bunun sebeplerini
de okuldaki egitimin kendilerine yetiyor olmasi, maddi imkansizliklar, miisabakalarin ve
antrenmanlarin yogunlugu olarak belirtmislerdir.

Ogrenciler kendilerini  bir rekreasyon uzmani olarak hayal etmekte giclik
cekmektedirler. Bunu birinci nedeni 6grencilerin rekreasyon uzmaninin ne oldugunu
tam olarak tanimlayamamalarindan kaynaklanmaktadir. Diger nedeni ise 6grencilerin
rekreasyon alanindaki yeterlilikleri ve gereksinimleri yeterince bilmemeleri ve alanla
kendilerini dzdeslestirememeleridir. Ogrenciler istemeden geldikleri bu alana karsi
direng gostermektedirler. Bununla birlikte alandaki belirsizlikler 6drencilerin kafasini
karistirmaktadir.

Bulgulardan elde edilen bir diger sonug ise 6grencilerin gogunun rekreasyon alaninda
calismak istememeleridir. Ogrenciler en kisa siirede formasyon alip &gretmen olarak
atanmak istediklerini siklikla belirtmislerdir. Rekreasyon alaninda formasyon egitimi almak
her ne kadar 6nemli bir yeterlilik olsa da, beden egitimi 6gretmenligi ile rekreasyon alanlari

farkl uzmanlik bilgisi gerektirmektedir. Rekreasyon bolimi mezunlarinin pedagojik
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formasyon alip 6gretmen olmalari hem beden egitimi mezunlarina yapilan bir haksizlik,
hem de rekreasyon bdlimu mezunlarinin kendi alanlar diginda ¢alismalarina motivasyon

kaynagi olmaktadir.

Bu acidan bakildiginda stratejik hatalar belirgin bir bicimde ortaya ¢cikmaktadir. Birincisi
rekreasyon bdoluminid hicbir sekilde kariyer planina almayan 6grencilerin rekreasyon
bolimlerine segilmesi, ikincisi 6grencilerin Universite hayatlar boyunca inanmadiklarn ve
istemedikleri bir egitimin icerisinde bulunmalari, Gglinciist zaten alanda egitim almaya
direnc gdsteren 6nemli bir cogunlugun hedefsiz bir sekilde mezun olmalari ya da kendi

alanlarina uygun olmayan kariyer hedeflerine yénlendirilmeleridir.

Rekreasyon uzmanlar icin uluslararasi yeterlilikler arastiridiginda alaninda uzman bir
rekreasyon liderinin iyi bir antrendrin, basarili bir spor ydneticisinin ve uzman bir beden
egitimi  6gretmeninin &zelliklerinin yaninda, drama, mdizik, oyunculuk gibi sanatsal
yeteneklere, insanlari etkileyebilecek ve yénlendirebilecek sosyal becerilere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu 6zelikleri tasiyan bireylerin secilmesi, yetistiriimesi ve alanda uzman
olarak istihdam edilmesi akilci bir ydnetim, profesyonel bir egitim ve basarili bir kariyer
planlama stirecine baglidir. Bu bulgular genel olarak ele alindiginda, Rekreasyon Bélimu
ogrencileri, aldiklar egitim ve ortaya koyduklar performansla alanda galisma olanagi
bulamayacaklarini distinen, bunun sonucu olarak farkl alanlara yénelme egilimi tasiyan
ve sadece dersleri gecebilmeye yetecek motivasyona sahip bir topluluk gérintisu
cizmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada Rekreasyon BolimU égrencilerinin kariyer planlama stratejileri, 6z liderlik
algilan ve 6grenim gordikleri bolimun kariyer egitimi ve rehberligi ile iligkili insan
kaynaklari yonetim uygulamalarini incelenmistir. Calismada 32 &6grenci ile yapilan 4
farkll odak grup gériismesinde toplam 4 tema altinda 15 soru sorulmus, cevaplar
kaydedilmis, ¢cézimlenmis ve yorumlanmistir. Calismada 6zellikle anket ydntemi yerine
odak grup gorismesi tercih edilmistir. Bu sayede katiimcilardan olabildigince ayrintili
cevaplar vermeleri istenmig ve daha detayl bilgiler elde edilmistir. Bu ¢calisma rekreasyon
alaninda 6grenci yetistiren kurumlar agisindan 6nemlidir. Sonuglar; birgcok 6grencinin
egitim goérdugu boéluim ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmadiklarini, alana ait kariyer
olanaklarini tanimadiklarini, alanin gerektirdigi 6zellikleri tagimadiklarini distindiklerini
ve hatta bu alanda ¢alismayi istemediklerini ortaya koymustur. Gelecekteki calismalar
6zellikle Rekreasyon Bolumlerine dgrenci segerken temel kriterlerin ne olmasi gerektigi
arastinimalidir. Sonraki calismalarda 6zellikle kariyer planlama, 6z liderlik, insan kaynaklari
y6netimi konulari tek tek ele alinarak daha detayl veriler elde edilip daha net sonuglar
ortaya konulmalidir. Bununla birlikte farkli Rekreasyon Bélimlerinde ¢calisma tekrarlanarak
bélimlerinin genel profili ve calisma verimliligi daha net ortaya konulabilir.
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Introduction

Having a job and performing job-related activities hold an important place in every
person’s life. Every individual faces familial and societal pressure to find a high-paying,
respectable, safe job. Consequently, students find themselves in endless competition,
even if unwillingly. However, the energy exerted during this period helps propel personal

development and shape development (Birasnav & Rangnekar, 2012; Henderson, 2013).

A wrong decision during any stage of one’s career-planning process often leads to late
employment or long-term unemployment. The youth unemployment rate in Turkey has
reached 25.3% (Durak & Kaya, 2014) and continues to increase with each passing day.
Explanations for this include a lack of communication between professional sectors and
higher education, inadequate vocational training, and a mismatch between jobs and

employees.

Physical education graduates are having been particularly affected by these problems
since 2000 in Turkey. Ziyagil (2014) reports that more than forty thousand physical
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education graduates are unemployed in Turkey, with new graduates being added to this

figure every year.

This study seeks to determine the career planning strategies of students enrolled in
departments of recreation, one of the main departments of sports sciences. It is important
to understand how and why these students choose this department and what their future
plans are. Additionally, this study aims to understand the barriers they encounter to
finding a job after their graduation.

Methodology

Research design: As this study is qualitative in nature, data were collected through focus
group interviews. Since focus group interviews are designed to collect in-depth, detailed,
multidimensional qualitative information about individuals’ perspectives, experiences,
interests, tendencies, thoughts, perceptions, feelings, attitudes, and habits on a specified
topic (Bowling, 2002; Gibbs, 1997; Kitzinger, 1994, 1995; Krueger, 1994), they constitute
the most suitable data-collection method for this study.

Study Group: Maximum variation sampling was used to select 32 first-, second-,
third-, and fourth-year students from among 366 students enrolled in the Department
of Recreation of Mugla Sitki Kogman University. The study was first announced to the
students and volunteers were solicited. Of these volunteers, 32 were randomly selected
and invited to participate in the focus groups.

Instrumentation: An interview form consisting of four main themes and fifteen questions
was developed to collect data. The themes are Awareness (4), Goal Setting and Preparation
(3), Conformity with the Department, Enrolled Development, and Performance (6), and
Clarification and Expertise in Career Goals (2). In order to increase study reliability, a
second expert in qualitative research assisted in defining themes and questions (Yildirnm
& Simsek, 2005).

Data Analysis: Content analysis was used to analyze the data (Kitzinger & Farquhar,
1999). Based on the research question, we decided that this would be the best way to
systematically examine and interpret the hidden patterns.

Role of the Researcher: Being a member of the department himself, the researcher is
aware of all the problems related to the subject and works on various solutions. As he
has a strong relationship with the students, it was assumed that they would have no
difficulty expressing their thoughts and experiences. The researcher knows the students
and prepared the questions in such a way that would pique their interest and provoke
them to think in depth about the problem.

Conclusion: There are four main themes in this study. The first one is the Awareness, which

investigates students’ understanding, perceptions, and action plans of their careers. The
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second one is Goal Setting and Preparation, which includes the processes of acquiring
information about the department of recreation, preparation, and taking the entrance
exam. The third one is Conformity with the Department, Enrolled Development, and
Performance, which explains all activities done during one’s higher education to increase
his/her employability post-graduation. The fourth and final phase is Clarification and

Expertise in Career Goals, which defines one’s success in his/her expected employment.

According to the results, most students enrolled in the department of recreation indicated
that they had heard of this department immediately before taking the entrance exam or
after registering to the school. This indicates students’ lack of knowledge. As a result,
students chose this department without a proper understanding of it or of what it entailed
and started with low motivation.

The results further show that students learned about related career opportunities mostly
during their time in university. They defined teachers and peers as a source of guidance
for career opportunities in the future.

Half of the fourth-year students stated that they have no department-specific skills for the
recreation department. Only a single student stated that he had consciously selected the
department because he wanted to combine his music and sporting abilities. Otherwise,
all seven student associated being in the department of recreation with failing to be

accepted to better departments, such as teacher education.

Most of the students stated that they had received some information about career
opportunities in recreation during their time at university but that they did not want to
pursue a career in recreation. This is a multifaceted problem for all involved. Although
students were educated for employment in the public sector, this sector does offer ample
employment opportunities. Likewise, students do not want to work in the private sector
because they did not have the opportunity to gain experience in public sector jobs during
their higher education and therefore think that their skills do not adequately match private

sector requirements.

Departments select students, require them to stay for four years in the school, and
then graduate them. However, their post-graduate employment situation is uncertain at
best. There are dozens of departments of recreation throughout Turkey that continue to
perpetuate this problem. Give that this is the primary risk for departments of recreation, it

is better to start searching for solutions as soon as possible.
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EKLER

Odak Grup Goériisme Sorulan

Tema 1-Farkindalik

Kariyer hayalleriniz ilk kez ne zaman ortaya ¢ikmaya basladi?
Hayalinizdeki meslek neydi?

Rekreasyon BolumUni ilk kez ne zaman duydunuz?

P w0

Rekreasyonla ilgili kariyer olanaklarini ne zaman 6grenmeye basladiniz?
Tema 2- Hedef belirleme ve hazirlik
1. Bu bélime uygun yeterlilikleriniz nelerdir?
2. Bu bdlimi neden segtiniz?
3. Bolumu kazanmaniz sizin i¢in zor oldu mu?
Tema 3- Boliimle bitiinlesme, aidiyet gelisimi ve performans
Baska bir bélimde okumayi ister miydiniz?
Bolumdeki sosyal hayattan ve fakultenin size sundugu imkanlardan memnun musunuz?
Bolimde aldiginiz egitimin gelecekte size yararli olacagini diistiniiyor musunuz?
Okul disinda kendinizi bu alanda gelistirecek ¢alismalara ve egitimlere katiliyor musunuz?

S A

Kendinizi bir rekreasyon uzmani olarak hayal edebiliyor musunuz, kendinizi bu alana ait hissediyor
musunuz?

6. Bir Rekreasyon Bolimu 6grencisini baska bélumlerden ayiran ézellikler nelerdir?
Tema 4- Kariyer hedeflerinde netlesme ve uzmanlhk

1. Rekreasyon alaninda galismayi dislintiyor musunuz? Alanla ilgili gelecekteki kariyer hedefleriniz
nelerdir?

2. Bolimde aldiginiz egitimler kariyer hedeflerinizin netlesmesine ne tir katki sagladi?
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