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Oz

Ogrencilerin iiniversiteden mezun olduktan sonra kendi becerilerini, yeteneklerini, kisiliklerini yansitan alanlarda
caligmalar1 bagarili bir kariyer olusturma acisindan olduk¢a dnemli bir konudur. Ogrencilerin kendilerini daha iyi
yansitan, yeteneklerini ve becerilerini kullanabilecekleri mesleklere yonelmeleri ¢aligma yagaminda mutlu ve verimli
olmay1 beraberinde getirir. Bu amagla ¢alisma yasaminda mutlu ve verimli olmak i¢in &grencilerin kariyer planlarini
iiniversite yasantilari siirecinde yapmalari 6nem arzetmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin kariyerlerine yonelik
calismalar yapmalar1 ve bu bilingle kendilerini gelistirmeleri faydali olacaktir. Bu amagla, 485 6grencinin goniillii
olarak katildig1 bu ¢alismada &grencilerin mezuniyet sonrast igin kariyer planlarinin yapilmasinda etkili olan faktorler
ikili lojistik regresyon analizi ile incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6grencilerin kariyer planlarimi etkileyen
faktorler olarak; sinif, algilanan sosyo-ekonomik diizey, liderlik hedefi ve egitim hedefi bulunmustur. Ayrica lojistik
regresyon ile elde edilen modelin modelin dogru siniflandirma yiizdesi %78,4 olarak elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Plani, Lojistik Regresyon Analizi, Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olgegi, Kariyer
Hedefleri Olcegi
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ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE CARREER PLANS OF UNIVERSITY
STUDENTS

Abstract

It is an important issue that students work in career fields that reflect their skills, abilities and personalities after
graduating from university. For this purpose, students need to make their career plans during their university life and
work towards this in order to turn to professions that reflect themselves better and use their skills in line with their
abilities, and develop themselves with this awareness. Another issue that is as important as career planning is the
factors that affect the career plans. In this study, in which 485 students participated voluntarily, the factors that affect
the career plans for the students after graduation were examined by two-option logistic regression analysis. As a result
of the analysis, the factors that affect the career plans for students after graduation are the class the student attends,
the socio-economic level perceived by the student for his family, the student's leadership goal and the student's
educational goal. Besides, the correct classification percentage of the model was found to be 78.4%.
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Giris

Kariyer, kisilerin yasamlar1 boyunca onlar1 yakindan ilgilendiren 6nemli konulardan bir tanesidir.
Kariyer kisilerin hayatlar1 boyunca devam eden 6nemli bir ugras, bir amag olarak tanimlanmasinin
yani sira; kisinin is hayatinda elde etmis oldugu deneyim, beceri, yetenekleri sayesinde ulagsmis

oldugu pozisyon ve bu pozisyonlarin kisiye sagladigi kazang, tatmin, sayginlik gibi faktorleri
i¢inde barindiran 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikar.

Kariyer kavrami; insanlarin hayatin1 6nemli sekilde etkileyecek, hayatlarina gesitli sekillerde yon
verecek bir kavram olmasindan dolay1 6nem arz etmesinin yaninda bir diger 6nemli husus bu denli
onemli olan kariyerin planlamasini dogru bir sekilde yapabilmektir. Iyi bir kariyere sahip olmak
ve tercih edilen meslekte daha mutlu, istekli olarak yasanti siirdiirebilmek agisindan kendi
becerilerinin, kendi kisiliginin, kendi yeteneginin ve kendi hedeflerinin farkinda olarak nasil bir
kariyere sahip olacagini onceden analiz edip belirlemek stratejik agidan 6nem arz eder. Bu
yonelimde, 6zellikle 6grencilik donemindeyken kariyer planlarinin yapilmasi ve bu siireglerde
ogrencilerin kendilerini taniyarak, bilerek ve yeteneklerini farkederek kendileri i¢in en uygun
kariyer planlamasini yapmalari ve ¢alismalarini da bu sekilde stirdiirmeleri gerekmektedir.

Kariyer ve kariyer seciminde etkili olan faktorlere iliskin {ilkemizde ve yurtdisinda da ¢esitli
caligmalar yapilmistir. Fouad ve arkadaglar1 (2016) ilk olarak kariyer se¢iminde aile etkisi 6l¢egini
gelistirmek amagh yaptig1 calismada; aile kokeninin kariyer ve is secimini ne derece etkiledigini
0lemek amaciyla ABD’de yasayan 12-53 yas arasi kisileri ele almigtir. Calismalarinda agiklayici
ve dogrulayici faktdr analizini kullanarak 4 faktorlii “Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgedi”ni
ortaya ¢ikarmuslardir. Kariyer se¢iminde aile etkisi dlgeginin Tiirkge’ye uyarlamas1 Oziinlii &
Bacanli (2015) tarafindan yapilmistir. 506 goniillii 68renilerin katildig1 calismada agiklayict ve
dogrulayici faktor analizi kullanilmistir. Analizler sonucunda 4 faktorli “Kariyer Se¢iminde Aile
Etkisi Olgegi” Tiirkge’ye adapte edilmistir. Aym zamanda C. Alpha degerleri dlgegin tiimii igin
.77, Bilgi Destegi Faktorii .89, Finansal Destek Faktorii .78, Aile Beklentileri Faktorii .72, Deger
ve Inanglar Faktorii .83 olarak bulunmustur. Bu sekilde kariyer seciminde aile etkisi dlgeginin 4
faktorlii bir yapida oldugu ve kariyer seciminde aile etkisi 6lgeginin gecerli ve giivenilir bir 6lgme
aract oldugu belirlenmigtir. Bunun yaninda bu &lgegin yetiskin bireyler ve tiniversite 6grencileri
iizerinde de denenilmesi Onerilmistir.

Universite dgrencilerinin kariyer secimlerini demografik agidan incelemeye ydnelik yapilan
caligmada ¢esitli kariyer boyutlar1 ve 6grencilerin kariyer tercihleri iliskisi incelenmistir (Yilmaz
vd., 2012). Lise 6grencilerinin kariyer hedefleri ve meslek segimlerine iliskin yapilan ¢alismada
(Aktas, 2018) kariyer hedeflerinin okul tiirii ve sinif diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigi
arastirllmis ve liderlik, egitim ve basar1 hedeflerinin okul tiirline gore farklilasmadig1 ancak sinif
diizeyine gore farklilastig1 sonucuna ulasmistir. Universite dgrencileri iizerinde yapilan bagka bir
caligsmada 6grencilerinin bireysel kariyer yonetimini etkileyen faktorler incelenmis ve 6grencilerin
kariyer tercihleri {izerine arastirma yapilmistir (Erme, 2014). Calismada 6grencilerin kariyer
secimlerinin belirli demografik 6zelliklere gore farklilik gosterdikleri ortaya ¢ikartilmistir.

Bu bilgiler 15181nda arastirma kapsaminda, bir kamu tiniversitesinde 6grenim goren dgrencilerin
mezuniyet sonrasi i¢in kariyer planlarinin olusmasinda kariyer hedeflerinin (liderlik hedefi, egitim
hedefi ve basari hedefi), aile etkisinin (bilgi destegi, finansal destek, aile beklentileri ve degerler
ve inanglar), ve cesitli demografik degiskenlerin etkisinin olup olmadigini ikili (binary) lojistik
regresyon analizi yardimiyla ortaya koymak amag¢lanmistir.

1. Yontem

Calismada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formunda sosyo-
demografik bilgilerin yani sira 6lgeklere yer verilmistir. Kullanilan anket formu i¢in arastirmaya
baslamadan &nce Bursa Uludag Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi
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Kurulu’ndan (Karar no: 2019/11) ve Bursa Uludag Universitesi Rektérliigii’nden izin alinmistir.
Calismanin bu boéliminde katilimcilar, kullanilan Olcekler, analiz ve degiskenlere dair bilgi
aktartlmistir.

1.1. Katilmcilar

Aragtirmanin  6rneklemi Bursa Uludag Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
O0grenimini siirdliren 6grencilerden olusmaktadir. 485 Ogrencinin gonillii olarak katildigi
calismada veriler, tabakali amagsal 6rnekleme olarak da adlandirilan ve rassal olmayan 6rnekleme
yontemleri arasinda yer alan kota Ornekleme ydntemiyle toplanmistir (Serper vd., 2013). Bu
yontemde siniflar tabaka olarak ele alinmis ve tabakalarda yer alan 6rneklem hacimleri orantili
dagitim yontemi ile belirlenmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilgili fakiiltede toplam 12.370
Ogrenci egitim gormektedir. Bu anakiitle icin tolere edilebilir 6rneklem hatasi %5 olarak
alindiginda %95 giiven diizeyi i¢in Orneklem hacmi 373 olarak belirlenmistir. Calismada
belirlenen 6rneklem hacminin iizerine ¢ikmak hedeflenmis ve orantili dagitim yaklagimi ile 512
adet anket ilgili fakiiltede siniflar dikkate alinarak goniillii olarak calismaya katilmak isteyen
ogrencilere dagitilmigtir. Eksik gozlemlerin varligindan ve tutarsiz anket doldurulmasindan
hareketle 27 gozlem calisma dis1 birakilarak toplam 485 veri iizerinden analizler yliriitilmiistiir.
Anakiitle ve 6rneklem hacmine ait bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Anakiitle ve Orneklem Hacmine ait Bilgiler

Anakiitle Gerekli Olan Orneklem
Minimum Orneklem
Simif Ogrenci Sayisi Yiizde Hacmi Ogrenci Sayis

| 2.213 18 67 116

1 2.631 21 78 101

11 2.447 20 74 124
AV 5.079 41 152 144
Toplam 12.370 100 373 485

485 ogrencinin  gonillii olarak katildigi calismada elde edilen veriler anonim olarak
degerlendirilmistir. Verilerin analiz edilmesinde IBM-SPSS STATISTICS 21 paket programindan
yararlanilmistir. Calismada frekans dagilimlari, giivenilirlik analizi ve lojistik regresyon analizi
sonuclarina yer verilmistir.Calismaya katilan 6grencilerin yaklasik %59’u kiz, %41°1 erkek
Ogrencilerden olugsmaktadir.

1.2. Cahsmada Kullamilan Olgekler

Ogrencilerin kariyer planlarinin olusmasinda etkili olan faktdrlerin incelenmesi amaciyla yapilan
bu calismada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Olusturulan anket formu ii¢ boliimden
olusmustur. Birinci boliimde 6grencilere ait demografik bilgiler yer almis, ikinci ve iiglincii
boliimiinde ise sirasiyla; kariyer planlarinda etkili olmasi beklenen kariyer hedeflerinin dl¢iilmesi
amaciyla kariyer hedefleri olgegi ve Kariyer seciminde aile etkisi dl¢egi kullanilmustir.

Kariyer Hedefleri Olcegi: Kariyer hedefleri dlgegi ilk defa O’Brien (1996) tarafindan gelistirilmis
bir 6lgektir. O’Brien, kadinlarin kariyerlerinde liderlik pozisyonlarina ve kariyerleri i¢in daha fazla
egitime ne kadar istekli olduklarini belirlemeye yonelik 10 maddeden olusan, 5°1i likert tipi
Kariyer Hedefleri Olgegini gelistirmistir. Olgegin ilk formu yeterli gecerlilik giivenilirlilik
sonuglarina ulagamamasindan dolay1 Gregor ve O’Brien yaptiklar1 bir ¢alismayla Slgegi revize
etmislerdir. Revize edilen bu formda dl¢ekteki madde sayilar arttirilarak 6lcege yeni bir faktor
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eklenerek 6lcegin madde sayis1 24 maddeye ve faktor sayisi da 3 faktore ¢ikartilmigtir (Aktas,
2018). Boylece Liderlik Hedefi, Egitim Hedefi ve Basar: Hedefi olmak Uzere U¢ faktérden olusan
kariyer hedefleri 6lgegi elde edilmistir. Olgege ait Cronbach Alfa katsayilart; Basart hedefi faktorii
icin .81, Egitim hedefi faktoru icin .90 ve Liderlik hedefi faktorii i¢in .87 olarak elde edilmistir
(Gregor & O’Brien, 2016). Daha sonra 0Olcek Gregor vd. (2019) tarafindan 6l¢eginin faktor
yapisinin erkeklere uygulandiginda da gegerlilik ve glivenirlilik agisindan yeterli sonuglar verecegi
varsayimiyla lisans 6grencisi ve lisans mezunu olan erkekler iizerinde de, uygulanmaistir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi: 21 madde ve 4 faktdrden olusan Kariyer Seciminde Aile
Etkisi Olcegi Fouad ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir (Fouad vd., 2016). Gelistirilen 6lcegin
gecerliligi, giivenilirligini 6lgmek amaciyla Olce8i gelistiren arastirmacilarin yapmis olduklari
giivenlirlik testi sonucunda 6l¢egin biitiinline iliskin alfa katsayisi .88 ve dlgegin faktorleri igin
ortaya ¢ikan alfa katsayilari; Bilgi Destegi Faktori icin .89, Finansal Destek faktor igin .82, Aile
Beklentileri faktorl icin .82, Degerler/Inanclar faktorii icin .88 olarak bulunmustur (Ozinli &
Bacanli, 2015).

1.3. Lojistik Regresyon Analizi

Lojistik regresyon, bagimli degiskenin iki veya daha fazla kategoriye sahip oldugu durumlarda
kullanilir. Lojistik regresyon analizi, bagimli degiskenin bir veya birden fazla bagimsiz degisken
ile iligkisinin dogrusal olmadig1 durumlarda bu iliskiyi belirlemek adina yararlanilan ve her bir
olay i¢in belirli bir olasilig1 vurgulayan bunun yanisira siniflandirma ve atama islemi yapilmasina
olanak saglayan bir analiz tiiriidiir (Gujarati vd., 2012; Ozdamar, 2004). Bunlarin yaninda gesitli
varsayimsal kolayliklar igermesi, matematiksel yapisinin; anlasilir, sade, basit olmasi ve
yorumlanabilirliginin daha kolay olmasi gibi avantajlar1 saglamasindan dolay1r diger analiz
cesitlerine kars1 bir takim avantajlar1 bulunan bir analiz tiirtidiir (Bayram, 2015).

Dogrusal olasilik modelinin aragtirmacilari karsi karsiya biraktigi birtakim sorunlar1 olmasindan
ve en onemlilerinden bir tanesi de 0 < E(Y;|X;) < 1 kisitinin saglanamamasindan dolay1 ve
sosyal yasantida dogrusal iliskilerle karsilasmak ¢ogunlukla miimkiin olmadigindan bu modele
cesitli ¢oziimler getirilmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda ozellikle 0 < E(Y;|X;) <1 kisitun
saglanmasina yonelik birikimli dagilim fonksiyonlarindan olan lojistik doniisiim uygulanarak
bagimsiz degisken X degerlerinin -oo ile +oo arasinda degistigi ve bagimli degiskenin yavasca
sifir degerine veya yavasca bir degerine yaklastigi ama asla sifir ile bir degerleri aralifindan
¢tkmadig bir form elde edilmistir (Cokluk vd., 2018; Hosmer & Lemeshow, 2013; Tabachnick &
Findell, 2015; Tatlidil, 1992; Hilbe, 2015; Kleimbaum & Klein, 2010; Menard, 1995).

9@ = n(L5) =By + BoXi (1)

Bu doniisiimler sonrasinda ortaya ¢ikan bahis oranimin dogal logaritmasi alinarak elde edilen
lojistik regresyon denklemi yukaridaki formiille gosterilebilir.

2. Bulgular

Calismaya katilan 485 ogrenciye ait demografik bilgilerin yer aldig1 frekans tablosu Tablo 2’de
sunulmustur. Tablo 2 incelendiginde ¢aligmaya katilan O6grencilerin yaklasik 9%59’unun kiz
ogrenci oldugu, %30’unun dordiincii simif 6grencisi oldugu goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin
%76,5°1 mezun olduktan sonra kariye planina sahip olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 2: Betimsel Istatistikler

DEGISKENLER N %

Cinsiyet

Kiz 288 59,4
Erkek 197 40,6
Simf

1. simf 116 239
2. siuf 101 20,8
3. simif 124 25,6
4. siif 144 29,7
Sosyo-Ekonomik Dlizey

Diisiik 50 10,3
Orta 334 68,9
Yiiksek 101 20,8
Anne Egitim Diizeyi

Ilkokul 195 40,2
Ortaokul 112 23,1
Lise 135 27,8
Universite ve (istii 43 8,8
Baba Egitim Diizeyi

Ilkokul 131 27,0
Ortaokul 96 19,8
Lise 175 36,1
Universite ve (istii 83 17,1
Mezun Olduktan Sonra Kariyer

Plam

Evet 371 76,5
Hayir 114 23,5

Ayrica caligmaya katilan Ogrencilerin 334’1 (yaklasik %69) sosyo-ekonomik diizeyinin orta
oldugunu belirtmistir. Yine ¢calismaya katilan 6grencilerin yaklasik %9 unun annesinin, %17’sinin
de babasinin iiniversite ve iistli egitime sahip oldugu sonuglarina ulasilmigtir.

Calismada kullanilan 6lgeklere iliskin ortalama, standart sapma ve C.Alpha degerleri Tablo 3’de
yer almaktadir.

Tablo 3: Olceklere Iliskin Ortalama, Standart Sapma ve C.Alpha Degerleri

Olgek Boyut Madde Ortalama S.Sapma C.Alpha
Liderlik 8 5,61 25 0,84
« =
S 3
§ % Egitim 8 22,89 5,93 0,89
()
XTI Basari 8 26,35 4,57 0,78
Bilgi Destegi 8 29,07 7,61 0,92
< Finansal Destek 6 24,47 4,72 0,77
i
% Aile Beklentileri 4 6,98 3,31 0,73
Deger ve inanclar 3 7,40 3,70 0,84

Tablo 3 incelendiginde kariyer hedefleri dlgegine ait faktorlerin C. Alpha degerleri 0,78-0,89
arasinda degistigi, aile etkisi 6lgegine ait faktorlerin de C. Alpha degerlerinin 073-0,92 arasinda
degistigi goriilmektedir. Her iki dlgege ait faktorlerin C. Alpha degerleri 0,70’in iizerinde oldugu
i¢cin caligmada kullanilan 6lgeklerin igsel olarak tutarli oldugu séylenebilir.
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Tablo 4: Lojistik Regresyon Analizinde Kullanilan Degiskenler

DEGISKEN TUR KOD DEGER ACIKLAMA
. 1-E —— -
Kariyer Plam Kategorik vet Kisinin kaflyer ?lam.olup
2 = Haywr olmadigini gosterir.
Cinsiyet Kategorik I =Kadin
4 g 2 = Erkek
1 =1. Smf
Simf Kategorik 2 =2. Smif Kisininu kaQIIl?l sm.lfta
3 =3. Smuf oldugunu gosterir
4 =4, Simf
1 = Ilkokul
2 = Ortaokul
Anne Egiti . .
nm?. gl. m Kategorik 3 = Lise Kisinin annesinin egitim diizeyi
Duizeyi P
4 = Universite ve
Ustu
1 = Ilkokul
2 = Ortaokul L
Baba Egitim . . Kisinin babasinin
Diizevi Kategorik 3 =Lise sitim diizevi
y 4 = Universite ve °6 uzey
Ustl
. 1 = Diistik e
Sosyo-Ekonomik . ust Kisinin ailesi igin algiladigi
Duze Kategorik 2=Ora Sosyo ekonomik diize
Y 3 = Yiiksek y y
— Liderlik Siirekli Kisinin kariyerindeki liderlik
5 E 1stegini gosterir
2 g Egitim Stirekli Kisinin kariyerindeki egitim
¥ T 1stegini gosterir
Basari Surekli Basari istegi
Bilgi Siirekli Ailenin bilgi destegini gosterir
E Finansal Sirekli Ailenin ﬁn"ansa_l destegini
= gosterir
@ Aile Beklenti Surekli Ailenin beklentilerini gosterir
< Deger/inane Siirekli Ailenin deg‘er Ve? inanglarini
gosterir.

Yukaridaki tabloda yer alan tiim degiskenlerin bulundugu lojistik regresyon modeli asagidaki
sekilde kurulmustur. Modelde yer alan Beta (f) degerleri bilindigi gibi degiskene ait katsayilari
goOstermektedir.

Kariyer = By + B,CINSIYET + B,BOLUM + B;SINIF + B,ANNEEGITI + BsBABAEGITIM
+ BeANNECALISMA + 3,BABACALISMA + BgSOSYOEKONOMIK + BoLIDERLIK
+ B1oEGITIM + ;1 BASARI + B1,BILGI + B3 FINANSAL + (,,AILEBEKLENTI
+ B1sDEGERINANC

Calismanin bu asamasinda lojistik regresyonda kullanilan degiskenlerin tiirleri, kod degerleri ve
aciklamalarinin yer aldig1 bilgiler Tablo 3’de sunulmustur. Kisinin kariyer planin olup olmadigini
gosteren degisken olan kariyer plan1 degiskeni ¢aligmada bagimli degisken olarak ele alinmistir.
Kariyer plan1 degiskeni iki kategoriden olustugu i¢in ikili lojistik regresyon analizi yapilmistir.

Cok sayida bagimsiz degiskene sahip olundugunda iyi bir lojistik regresyon modeli kurabilmek
zorlagmaktadir. Bu gibi durumlarda modele degisken eklerken genellikle, adimsal se¢im, ileriye
dogru se¢im veya geriye dogru secim yontemi kullanilir. Bu ¢aligmada iyi bir lojistik regresyon
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modeli kurabilmek i¢in geriye dogru se¢im yontemi kullanilmistir. Bu yontemde oncelikle tim
degiskenlerin eklendigi modelden degiskenler teker teker gikartilarak model iginde anlamsiz
degisken kalmayana kadar siire¢ tekrarlanir (Menard, 1995).

Calismada geriye dogru se¢im yonteminin uygulanmasi sonucu model kurma asamasi 12 adimda
tamamlanmis olup sadelik, kolaylik saglamasi acisindan sadece nihai modelin olustugu 12. adim
sonuglar1 sunulmustur. Buna gore Ikili Lojistik regresyon analizine ait sonuglar Tablo 5’de
sunulmustur.

Tablo 5: [kili Lojistik Regresyon Model Sonuclart

B S.Hata Wald s.d  Anlamlilik Exp(B)
Sinif Diizeyi (1.Smif) 313 ,328 ,909 1 ,340 1,367
Sinif Diizeyi (2.Smif) 532 324 2,692 1 , 101 1,703
Simnif Diizeyi (3.S1nif) ,946 324 8,525 1 ,004 2,576
Sosyo-Ekonomik ,369 ,351 1,103 1 ,294 1,446
(Diistik)
Sosyo-Ekonomik (Orta) 1,317 ,466 7,970 1 ,005 3,731
Liderlik ,425 ,189 5,070 1 ,024 1,529
Egitim , 749 ,185 16,362 1 ,000 2,115
Sabit Terim -3,100 ,691 20,118 1 ,000 ,045

Omnibus test=65,248 (p<,01)

Hosmer Lemeshow Test=4,729 (p>,01)
-2 Log likelihood=463,701

Cox&Snell R?=0,13; Nagelkerke R?>=0,19

Modelin genel anlamliliginin degerlendirilmesi amaciyla yapilan Omnibus test degeri 65,248
(p<,01) olarak elde edilmistir. Buna gore kurulan model genel olarak anlamli bulunmustur.
Modelin verilere ne derece uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi kapsaminda
Hosmer&Lemeshow testi uygulanmistir. Hosmer&Lemeshow test sonucuna gore teorik
modelin verilere uygun oldugu (p=0,786) elde edilmistir. Bu durumda gozlenen degerler ile
model tarafindan tahmin edilmis degerler arasinda anlamh bir farkhihgin olmadig:
sOylenebilir.

12 adim sonunda anlamli olan bagimsiz degiskenleri igeren modele ait -2 Log likelihood (-2LL)
degeri 463,701 olarak bulunmustur. Ayrica Cox & Snell R? degeri 0,13 ve Nagelkerke R? degeri
de 0,19 olarak elde edilmistir. Bilindigi gibi, Cox & Snell R? ve Nagelkerke R? degerleri, model
tarafindan bagimli degiskende agiklanan varyansin biiyiikliigiinii gdstermektedir. Bu sonuglara
gore Ogrencilerin kariyer planlarimin olup olmamasindaki toplam degisimin 0,19°u model
tarafindan aciklandig1 sdylenebilir.

Bu durumda, 6grencilerin mezuniyet sonrasi i¢in kariyer planlarinin olusmasinda etkili olan
faktorler arastirilirken kurulmus olan lojistik regresyon modelinde sadece anlamli bulunan
degiskenlerin yer aldig1 nihai model asagidaki gibi yazilabilir.

KariyerPlani = By + B3SINIF + BgSOSYOEKONOMIK + BoLIDERLIK
+ B1oEGITIM

Analiz sonuglarina gore smif degiskeni icin 3.smif kategorisi, sosyo-ekonomik diizey degiskeni
icin orta diizey kategorisi, liderlik ve egitim degiskenleri 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Bu durumda, ilgili degiskenlerin, {iniversite 6grencilerinin kariyer
planlariin olugsmasinda anlamli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
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Smif diizeyi degiskenine iliskin 0,05 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli ¢ikan
kategori, 3. Kategori olarak ortaya cikmustir. Sinif diizeyi 3.sinif olan 6grencilerin kariyer
planlarint yapmis olma olasiliklari, referans kategorisi olan 1.sinif 6grencilere nazaran 2,576 kat
daha fazla oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Aile i¢in algilanan sosyo-ekonomik diizey degiskenine iliskin 0,05 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bulunan kategori 2.kategori olan “orta seviye” diizeyidir. Ailesinin
sosyo-ekonomik diizeyini orta seviyede goren Ogrencilerin, mezuniyet sonrasi i¢in kariyer
planlarin1 yapmis olma olasiligi, sosyo-ekonomik diizeylerini diisiik seviyede goren 6grencilere
nazaran 3,731 kat daha fazladir.

Analiz sonuglari incelendiginde, 6grencilerin kariyerlerindeki liderlik isteginde meydana gelen her
bir birimlik artig, tiniversite sonrast i¢in kariyer plani yapmis olanlarin grubunda olma olasiligin
1,53 kat arttirir. Diger bir ifade ile kariyerleri agisindan yiiksek liderlik istegine sahip kisilerin
mezuniyet sonrasi i¢in kariyer plant yapmis olma durumlari, yapmamis olma durumlarina nazaran
%353 daha fazladir.

Ogrencilerin kariyerlerindeki egitim isteginde meydana gelen her bir birimlik artis, kariyer plan
yapmis olanlarin grubunda olma olasiliklarin1 2,115 kat arttirir. Yani, kariyerleri icin egitim
istekleri yiiksek olan 6grencilerin, mezuniyet sonrasi i¢in kariyer plant yapmis olma olasiliklari,
yapmamis olma olasiliklarima kiyasla [(2,115-1) 100] = %I111,5 daha fazladir. Kariyerleri
boyunca, kariyerleriyle ilgili egitimleri siirdiirmek isteyen, kendini daha fazla egitmek isteyen
ogrenciler, liniversite okurken mezuniyet sonrasi igin kariyer planlarini ¢cok biiyiik olasilikla yapan
ogrencilerdir sonucuna ulasilabilir.

Modelin ne derece dogru simiflandirma yaptigini gosteren siniflandirma tablosu, Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6: Analiz Sonucundaki Siniflandirma Tablosu

Tahmin Edilen Degerler Dogru
Gozlenen Degerler Simiflandirma
Kariyer Plam Yok Kariyer Plam Var Yizdesi
Kariyer Plam Yok 20 94 17,5
Kariyer Plam Var 11 360 97,0
78,4

Elde edilen nihai modele ait modelin genel olarak dogru simiflandirma orani %78,4 olarak
gerceklesmistir. Sonug olarak, modelin siniflandirma giiciiniin oldukca iyi oldugu sdylenebilir.

3. Sonug¢ ve Degerlendirme

Ogrencilerin kariyer planlarinin olusmasinda birgok faktdriin etkili oldugu bilinmektedir. Bu
faktorler sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet, egitim diizeyi gibi demografik faktorler olacag: gibi;
kisilik tipleri, aile yapisi, hedefler ve daha sayilabilecek bir ¢cok faktor de olabilir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan modelden hareketle 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
planlarinin olusmasinda etkili olan faktorler; aile i¢in algilanan sosyo ekonomik diizey, liderlik
hedefi, egitim hedefi, 6grencinin halihazirda 6grenim gordiigi sinif diizeyi olarak ortaya ¢ikmustir.
Bunun yani sira, 68rencinin kariyer planinin olusmasinda, arastirmada kullanilan diger bir 6l¢ek
olan Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi ve bu 6lgege ait faktdrlerin dnemli bir etkide bulunacag,
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ayni sekilde demografik degiskenlerden arasinda yer alan anne ve baba egitim diizeyinin etkili
olacag1 diisiiniiliirken, yapilan analiz sonucunda bu faktorler istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir. Universite dgrencilerinin kariyer planlarmin olusmasinda aile etkisine bagli
degiskenlerin istatistiksel olarak anlamli bulunmamasi, kisinin {iniversite hayatinda artik kendi
kimligini buldugu, {niversitenin kisiye katmis oldugu sosyal yasanti, bilgiye daha kolay
erisilebilirlik, belirli bir yas ve fikri olgunlugu erismis olma seklinde degerlendirilebilir. Diger bir
ifade ile tiniversitede okuyan bir gencin kendi kimligini bulmaya baslamasi sonucunda ailenin
desteginin yerine artik bilgiye daha kolay ulasmayi 6grenen, daha sosyal olan ve fikirleri
olgunlagsmis olan bir birey olarak kendi olusturdugu hedeflerin daha anlamli bir etkiye sahip
olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Bu bilgiler 1s18inda, kurulan model sonucunda Kariyer
hedefleri 6l¢eginin alt boyutlar1 olan liderlik hedefi ve egitim hedefi faktorleri 6grencilerin kariyer
planlarinin olusmasinda 6ne ¢ikan faktorler olarak ortaya ¢ikmustir.

Kisinin kariyer planlarinin olusmasinda aile desteginin etkisinin, iniversite yasantisina nazaran;
kimliginin daha az oturdugu, bilgisinin, sosyalliginin, bilgiye ulagsma yeteneginin, aileye finansal
ve bilgi agisindan daha fazla bagli bulundugu lise yasantisi siirecinde daha fazla goriilebilecek
olmasi ihtimaller arasindadir. Bu nedenle ileride yapilacak ¢alismalar i¢in, aile desteginin, kariyer
planlarinin olugmasindaki etkisinin lise Ogrencileri iizerinde yapilacak c¢aligmalarda analiz
edilmesi 6nerilebilir.

Ogrencilerin dgrenim gordiigii siif diizeylerinden hareketle, 3.smifta dgrenim goren dgrencilerin
kariyer planlarmi yapmis olma olasiliklar1 1.simifta 6grenim goren Ogrencilere kiyasla daha
fazladir. Universitede siiflar gecildikge, ilerleme katedildikge meydana gelen meslek sahibi olma
arzusu, kariyer yapma arzusu, is bulma arzusu ayni zamanda is bulamama, kariyer sahibi olamama,
meslek sahibi olamama stresi daha fazlalasmakta oldugu yorumlamasi yapilirsa 1.simnifta olan
Ogrencilere nazaran 3.sinifta olan dgrenciler mezuniyet yaklastikga bu durumlarin farkina varip
kariyer planlarini olusturmakta olduklar1 sdylenebilir. Bu sonug¢ 1s18inda, iyi bir kariyere sahip
olabilmek i¢in iyi bir kariyer planlamas1 yapmanin 6nemini gz oniinde bulundurarak kariyer plani
ne kadar erken yapilirsa o kariyere ulagsmak i¢in gerekli ¢alismalarin, gerekli birikimlerin o kadar
daha erkenden saglanacagi ve daha saglikli bir sekilde yapilacagi yani planlamaya erkenden
baslayarak siirecin daha iyi bir sekilde yonetilerek iyi bir kariyere ulasmanin daha kolaylasacagi
ongoriildiigiinden 6grencilerin heniiz 1.smiftan hatta hazirlik sinifindan itibaren kariyer planlarini
olusturmalarin1 saglayacak, kendilerini tanimalarini, yeteneklerini kesfetmelerini, kisiliklerini
bilmelerini saglayacak programlar, aktiviteler uygulanarak Ogrencilerin iiniversite hayatina
baslangicinda kariyer planlamasini yapmaya baslamalarinin tesvik edilmesi onerilebilir.

Kariyer Hedefleri Olgeginin alt boyutlarindan olan liderlik hedefi ve egitim hedefi puanlarinda
meydana gelen artis ile birlikte 6grencinin mezuniyet sonrasi igin kariyer plan1 yapmis olma
olasiliginin 6nemli seviyede arttigi goriilmektedir. Diger bir ifade ile kisinin is yasantisindaki
liderlik isteklerinde, kendini gelistirme, ileride sececegi meslekle ilgili egitimini devam ettirerek
kendini daha fazla gelistirme isteginde meydana gelen artislar kisinin mezuniyet sonrasi kariyer
plani yapmis olma olasiligin1 6nemli diizeyde arttirmaktadr.

Mezuniyet sonrasinda, mezun olmus 6grencinin hangi alana yonelecegi, hangi isi yapacagi daha
onemlisi hangi isi iyi yapacag1 ve hangi iste mutlu olacagini bilmesi 6nem arz eder. Bu nedenle de
kariyerinin bu asamasinin ve daha ileri asamalarinin planini egitim stireci boyunca yapmis, bu plan
dogrultusunda hedefler koymus, bu hedefler dogrultusunda kendini gelistirmeye ¢abalamis olmast
gerekmektedir. Elbette ki; 6grencilerin siif diizeyleri ilerlerdiginde yani birinci siniflara nazaran
daha ileri siniflarda olan 6grencilerin kariyerleri ile ilgili plan yapmis olma olasiliklarin artmast,
liderlik isteklerinde ve egitim isteklerinde beliren yiikselis neticesinde kariyer planlarini yapmis
olma olasiliklarinin artmasi olumlu bir sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Ortaya ¢ikan bu sonuglar 15181nda, tiniversiteye baslayan 6grencilerin, hedeflerinin olugmast igin,
kendilerini daha iyi taniyacagi, kendilerine hedef koymaya yoneltecek programlar gelistirilip
iiniversiteye adim atildig1 andan itibaren kariyer planlamasinin olugmasinin ne denli 6nemli
oldugunun  farkindaligin1  yaratacak  rehberlik  programlari, kisilerin  liderliklerini
gelistirebilecekleri, egitim isteklerini perginleyebilecekleri konferanslar, egitimler, sunumlar
yapilmasi; iiniversiteye baslangic anindan itibaren iyi bir kariyere sahip olmak i¢in kendilerini
nasil gelistirebilecekleri agsilanarak Ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri imkanlarin
iiniversite tarafindan saglanmasi daha fazla 6grencinin daha erkenden iyi bir kariyer planina sahip
olmasin1 saglayabilir.

Diger ¢alismalarda elde edilen bulgulara bakilacak olursa, Oziinlii ve Bacanli tarafindan 2015
yilinda yapilan ¢aligmada lise dgrencileri tizerinde uygulanmis olan kariyer seciminde aile etkisi
anlamli bulunurken, bu calismada kariyer se¢iminde aile etkisi istatistiksel olarak anlamli
bulunmamuistir. Béyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi, lise ¢agindaki bireylerde daha baskin olan aile
etkisinin, tiniversite ¢agindaki bireylerde ayni etkide olmamasindan kaynakli olarak
degerlendirilebilir. 2018 yilinda Kili¢ tarafindan yapilan arastirmada kariyer hedeflerinden olan
liderlik hedefinin demografik degiskenlerden sinif degiskenine gore farklilagtigi ortaya ¢ikartilmig
ve iniversite birinci sinif ogrencilerinin liderlik hedefinin diger siniflara nazaran daha yiiksek
oldugu sonug¢larina ulagilmistir (Kilig, 2018). Ayni sekilde Aktas tarafindan 2018 yilinda yapilan
bir diger ¢alismada yine sinif diizeyi degiskeninin 6nemli bulundugu ve kariyer hedeflerinin sinif
diizeyi degiskenine gore farklilastigi tespit edilmistir.

Yapilan bu calismalar1 destekleyen sonuglar halihazirdaki ¢alismada da ortaya ¢ikartilmis olup,
iiniversite 6grencilerine yonelik yapilan bu ¢alismada da simif diizeyi degiskeni anlamli bir
degisken olarak ortaya ¢ikmistir. ileride yapilacak diger calismalar agisindan, kariyer planlari
analiz edilirken 6grencilerin hangi sinif diizeyinde 6grenim gordiigli dnemli bir degisken olarak
diisiiniilmeli ve yapilan ¢aligmalarda kurulacak olan modellerde degerlendirilmelidir.

Yazarhk Katkilar1 (Authorship Contributions): Nuran Bayram Arli, Mustafa Oguzhan Céhce.
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