e-ISSN 2602-4756

Spor Egitim Dergisi
http://dergipark.gov.tr/seder )
Cilt 5, Say1 1, 01-12 (2021) Ozgiin Makale

Antrenérlerin Narsistik Kisilik Ozellikleri ile Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki

Iliskinin incelenmesi

Ziibeyde CANKURTARAN!, Milaim BERISHA?

Ozet

Yayin Bilgisi
Gonderi Tarihi: 28.11.2020

Kabul Tarihi: 10.01.2021
Online Yayn Tarihi:
10.01.2021

Anahtar Kelimeler
Narsistik Kisilik Ozellikleri,
Antrenor Yeterlilik,
Antrenorler, Bireysel ve
Takim Sporlart

Bu caligmada, spor ortaminda etkilerinin olabilecegi diisiiniilmekte olan antrenorlerin
narsistik kisilik ozellikleri ile yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmigtir. Calisma grubunu, farli branslarda (okguluk, tekvando, fitness, atletizm,
ylizme, futbol, basketbol, voleybol, buz hokeyi) gorev alan 122' si erkek 80' i kadin olmak
tizere toplam 202 antrendr olusturmaktadir. Calismada, Atay (2009) tarafindan Tiirkce' ye
uyarlanan Narsistik Kisilik Envanteri (NPI), Unutmaz ve Genger'in (2017) gegerlik ve
giivenirliklerini yaparak Tiirkge’ye uyarladiklar1 Antrendr Yeterlilik Olgegi-II ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Analiz siirecinde, ikili guruplarin karsilastirilmasinda T-Test, ii¢ ve
daha fazla bagimsiz gruplarin karsilastirilmasinda ise ANOVA ve Post Hoc Tukey Testtin'den
yararlanilmistir. Antrendrlerin narsistik kisilik 6zellikleri ile yeterlilik diizeyleri arasindaki
iliskiyi ortaya koymak icin Pearson Corelation analizi kullanilmistir. Caligmada, cinsiyet
degiskenine gore, fiziksel kondisyon ve oyun stratejileri boyutlarinda kadin antrendrlerin,
karakter olusumu boyutunda ise, erkek antrenorlerin degerlerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Spor kategorisi degiskeni agisindan incelendiginde ise, bireysel ve takim
sporlarinda gorev alana antrendrlerin, yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
saptanmamustir. Antrendrlerin, narsistik kisilik (somiiriiciiliik, otorite ve iistiinliik) 6zellikleri
ile yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli iliski belirlenirken, narsistik kisiligin diger 6zellikleri
(teshircilik, hak iddia etme ve kendine yeterlilik) ile antrenor yeterlilik diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki olamadig1 belirlenmistir.
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In this study, it was aimed to examine the relationship between the proficiency levels of
trainers and narcissistic personality traits, which are thought to have effects in the sports
environment. The working group consists of a total of 202 trainers, 122 of whom are men, 80
of whom are women, working in different branches (archery, tackwondo, fitness, athletics,
swimming, football, basketball, volleyball, ice hockey). In the study, Narcissistic Personality
Inventory (NPI), which was adapted to Turkish by Atay (2009), Coach Proficiency Scale-II,
which Unutmaz and Genger (2017) adapted to Turkish by making validity and reliability .and
Personal Information Form was used. During the analysis process, the T-Test was used to
compare paired groups, ANOVA and Post Hoc Tukey Tests were used to compare three or
more independent groups. Pearson Corelation analysis was used to reveal the relationship
between coaching competency levels and narcissistic personality traits. According to the
findings of the study, it was determined that female coaches had higher values in the
dimension of physical condition and game strategies, and male coaches in the dimension of
character formation. It was determined that there is no significant difference between the
proficiency levels individual and team sports coaches. While a significant correlation was
determined between the narcissistic personality (exploitative, authority, and superiority) traits
and their competence levels, it was determined that there was no significant relationship
between the other characteristics of the narcissistic personality (exhibitionism, claiming
rights, and self-efficacy) and trainer efficacy levels.
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Giris

Zaman igerisinde saygin bir sektdr konumuna gelen spor (Hoye ve ark., 2006) artan rekabetin neticesi
sonucunda olusan yiiksek performans, baski ve basari ihtiyacinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu
baglamda, sporcunun basarili olabilmesi i¢in gerekli bilgileri kullanan, bu bilgileri spor stratejileri ve
becerileri ile birlestiren, uygulayabilen antrendr, spor organizasyonlarinda rol alan 6nemli aktdrler arasinda
yer almaktadir (Charman ve ark., 2001; Horn, 2008). Beswick (2016) her antrenériin, diinyaya bakigini
belirleyen ve sporcularinin da ilgilerini ¢eken kendine 6zgii cesaret, giiven, yeterlilik, iliski kurma ve
yonlendirme, kisilik, duygusal zeka gibi karakter 6zelliklerine sahip oldugunu vurgulamaistir.

Bireyin, fiziksel ve ruhsal yeteneklerine asir1 baglilig1 veya kendini begenmesi, kendini 6nemsemesi
narsisizm olarak tanimlanmaktadir (Emmons, 1987; Seward, 2007; Atay, 2010; Kartopu, 2013). Yunan
mitolojisinde terim adini, suda kendi yansimasini goren gordiigii bu yansimaya hayran olan ve 6mriinii hig¢
ulasamadigi bu hayranlig1 seyrederek eriyip tiiketen Narcissus'tan alan narsisizm, kdkenlerini modern
psikanalitik yazilardan almaktadir (Beck ve ark, 2008). Narsisizm, bireyi gii¢ ve etki etme yoniinde motive
ederken, 6zdeger ve her tiirlii aracla bu degeri elde etme ve yiikseltme gayretindedir (Atay, 2010). Narsisizm
olgusunu, saglikli gelisim siirecinin bir parcasi olarak géren Kohut (1971), bu gelisim siirecinde yasanan
sorunlarin telafi edilmesi durumunda, saglikli gelisiminin gereceklesebilecegini savunmustur. Kisinin empati
yapma giiciine ve pozitif benlik algisina sahip olmasi, sorunlarin iistesinden gelebilmesi i¢in olumlu duygusal
sonuglar gelistirdigi bu durumun ruh saglig1 agisindan yararli oldugu vurgulanmistir (Atay, 2009; Eldogan,
2016). Bu noktada narsisizm, tehlikeli boyutlara ulagsmadig: siirece, gerekli ve degerli bir egilim olarak kabul
edilebilir. Ayrica, kendini kanitlama, risk alma, cesaret, sampiyonluk, 6zgiliven, motivasyon, yeterlilik ve
sosyal iletisimin spor ortaminda 6nemli 6zellikler olarak degerlendirilmesi, narsistik kisilik 6zelligine sahip
antrendrlerin  spor igerisinde basarili olabilmesi, olusabilecek firsatlarindan yararlanabilmesi veya
degerlendirebilmesi noktasinda etkili olabilecektir.

Antrendrlerin grup liyelerini etkileme yetenegi gerek antrendr sporcu iletisiminde gerekse istendik
motivasyon diizeyine ulagsmada 6gretilmeye ¢alisilan koordinatif, teknik, taktik ve psikolojik becerilerde,
kisilik 6zelliklerinde agikca ortaya ¢ikmaktadir (Konter, 1996; Sullivan ve Gee, 2008). Antrenoriin, kendi
yeteneklerine dair G6zgiiveni ve sporculari etkileyebilecegine dair inanci, antrendr yeterliligi olarak
aciklanmaktadir (Feltz ve ark., 1999; Kenow ve Williams, 1992, Kenow ve Williams, 1999; Lent ve Lopez,
2002; Beswick, 2016). Ozgiivenleri ve motivasyonlar1 yiiksek olan antrendrlerin, ¢alistirdig1 sporcularm
performanslariin da yiiksek oldugu, bu durumun antrenér yeterliligi ile iliskili oldugu vurgulanmistir
(Ashton ve Webb, 1986; Wood ve ark., 1990; Woolfolk ve ark., 1990; Coladarci, 1992). Dolayisiyla
anterendrler, sporculariin performanslarini, davranislarmi, duygusal refahimi derinden etkileyebilir. Bu
baglamda, narsistler i¢in spor ortami, gii¢, azim ve etki alanini giidiileyebileceginden, mesleki ve profesyonel
olarak ilerlemelerini de beraberinde getirebilecektir.

Alan yazinda yapilan arastirmalar incelendiginde, lider olarak antrenoriin ve spora katilan bireylerin,
durumsal ve demografik 6zelliklerine, liderlerin davranislarinin sonuglarina, liderlerin davraniglarinin
sporculariin performanslarini nasil etkiledigine, antrendrlerin algilanan yeterlilik diizeylerini anlamaya ve

sporcularin memnuniyeti tizerine odaklandigi goriilmektedir (Martin ve ark, 1999; Feltz ve ark., 1999; Baker
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ve ark., 2000; Keltner ve ark., 2003; Short ve Short, 2004; Amorose, 2007; Gillet ve ark., 2010). Ayrica alan
yazinda, narsistik kisilik 6zellikleri ile iligi ¢aligmalarin ise, antrendrlerin davraniglar ile narsistik kigilik
Ozellikleri arasindaki iliskiyi inceledigi gdzlemlenmektedir (Mansi, 2009; Matosic ve ark., 2016; Matosic ve
ark., 2017; Matosic ve ark., 2018). Yapilan incelemeler sonucunda, antrendrlerin narsistik kisilik 6zellikleri
ile yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalara rastlanilmamistir. Bu
durum calismanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Narsisizm olgusu genel olarak olumsuz (sagliksiz)
etkileri ile incelenmis olsa da spor ortami igerisinde kontrol edilebilir narsisizm olgusunun olumlu etkilerinin
olabilecegi ve bu olumlu etkilerden yararlanmanin miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda,
narsist bireylerin, son derece rekabet¢i durumlara ilgi duyduklarini ve bu durumun narsist bireylere
kendilerini gelistirme firsati sunabilecegi arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Wallace ve
Baumeister, 2002; Bartholomew ve ark., 2009; Woodman ve ark., 2011; Mathieu ve St-Jean, 2013).
Narsistlerin kendilerini, takimin basarisindan sorumlu kisi olarak gordiikleri ifade edilmistir (Campbell ve
ark., 2000). Dolayisiyla, diinya genelinde yeterliliklerini kanitlamisg {inlii spor insanlarinin, Fatih Terim "ben
bu saatten sonra ders almam, ders veririm" (Beinspor, 2020). Paola Di Canio "takimin bensiz daha iyi
olabilecegini kim, nasil diisiinebilir ", Jose Mourinho "eger kolay bir hayat isteseydim Porto'da kalirdim.
Giizel mavi bir koltuk sampiyonluk ve bana tanr1 gibi davranan insanlar", Brian Cloughe'nin "kendime
diinyanin en iyi teknik direktdriiyiim demiyorum ama, kesinlikle ilk birdeyim" (Sporx, 2020) ifadeleri ile
narsistik yapilari, sdylemleri, tutum ve davranislar dikkat cekmektedir. Sampiyonluk, iz birakma, etkileme,
kendini kanitlama, gelisim, cesaret, O6zgiliven, hirs, rekabet edebilme gibi 6zellikler natsisizmin ve spor
ortaminin dogasinda mevcuttur. Bu nedenle, narsistlerin, mesleki basariya ulasmanin yollarini sorgulayan bir
zihin yapisina sahip olmalari, tutkulu ve kararli adanmisliklar1 dikkate alindiginda, narsisizm ile iligkili kisilik
nitelikleri ve antrendrlerin spor ortamindaki yeterlilik diizeyleri, bagar1 potansiyelinin agiklayici bir Onciisii
olabilecegini diislindiirmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda ¢aligma, antrenérlerin yeterliliginin ne diizeyde
oldugunu, narsistik kigiligin hangi 6zelliklerinin 6n plana ¢iktigini, antrenorlerin narsistik kisilik 6zellikleri
ile yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskileri ve spor ortami igerisinde narsistik kisilik 6zelliklerine sahip
antrendrlerden yiiksek verim almak adina neler yapilabilecegini belirlemek i¢in yapilmistir. Aragtirmanin
sonucunda, spor psikolojisi, spor bilimi ve bilim insanlari i¢in bir veri kaynag: olusacak ayni zamanda da
narsistik kisilik 6zellikleri ile yeterlilik diizeyi arasinda nasil bir iliski olduguna dair giincel bir tablo ortaya
cikacaktir. Bu ¢aligmada, spor ortaminda etkilerinin olabilecegi diisiiniilmekte olan antrendrlerin narsistik
kisilik 6zellikleri ile yeterlilik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmaistir.

Calismanin amaci dogrultusunda; anterndrlerin narsistik kigilik 6zellikleri ile yeterlilik diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir? sorusuna yanit aranmistir.
Materyal ve Yontem

Arastirma Grubu
Calisma grubunu, 80'i kadin, 122'si erkek olmak iizere toplam 202 antrenoér olusturmaktadir.
Katilimcilarin 104" bireysel sporlarda (okguluk, tackwando, fitness, atletizm, yiizme), 96's1 ise, takim

sporlarinda (futbol, basketbol, voleybol, buz hokeyi) gorev almaktadir.
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Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma desenlerinden, iliskisel tarama modeli esas alinarak tasarlanmaistir.

Verilerin Toplanmast

Arastirmada, Narsistik Kisilik Envanteri (NPI), Antrendr Yeterlilik Olcegi II, ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Arastirmanin modeli ve 6rneklemi belirlendikten sonra kisisel bilgi formu, 6l¢ek ve envanterin
yer aldig1 sorular arastirmacilar tarafindan docs google form iizerinde hazirlanarak, internet araciligi ile
katilimcilara gonderilmistir. Uygulamalar esnasinda katilimcilarin bu arastirmaya goniillii katilimlar temel

almmustir.

Narsistik Kisilik Envanteri

Bireylerin narsistik kisilik oriintiilerini 6lgmek icin Ames ve ark., (2006) tarafindan gelistirilen
(Narcissistic Personality Inventory), Atay'in (2009) gecerlik ve giivenirliligini yaparak Tiirk¢e’ye uyarladig
Narsistik Kisilik Envanteri (NPI) teshircilik (3 madde), kendine yeterlilik (3 madde), somiiriiciiliik (3
madde), hak iddia etme (2 madde), otorite (2 madde) ve iistiinlik (3 madde) olmak iizere toplam 16 madde
ve 6 alt boyuttan olugsmaktadir. Katilimcilarin her birinin soruya verdigi a ve b yanitlarinin puan karsiligi (0-

1) toplanmistir. Bu baglamada, envanterden alinabilecek minimum puan 0, maksimum puan ise 16'dir.

Antrenér Yeterlilik Olcegi 11

Antrendrlerin yeterlilik diizeylerini 6lgmek i¢in Feltz ve ark., (1999) tarafindan gelistirilen 6lcek,
Mpyers ve ark., (2008) tarafindan yenilenerek tekrardan uyarlanmistir. Unutmaz ve Genger'in (2017) gegerlik
ve giivenirliklerini yaparak Tiirk¢e’ye uyarladiklari Antrendr Yeterlilik Olgegi-II fiziksel kondisyon (3
madde) oyun stratejileri (4 madde) motivasyon (4 madde) karakter olusumu (3 madde) ve teknik 6gretimi (4
madde) olmak iizere toplam 18 madde ve 5 alt boyut olugmaktadir. Katilimcilar, 6lgegi olusturan tiim
maddeleri 4’lii likert tipi derecelendirme ile yamitlamislardir. Olgekte olumsuz (ters) madde

bulunmamaktadir. Bu noktada dlgekten alinabilecek minimum puan 18, maksimum puan ise 72 dir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu ¢alismada yer alan katilimcilarin demografik ozelliklerini belirleyebilmek {izere 6rneklem
grubuna ait cinsiyet, egitim durumu, deneyim yili, antrendrliik bransi, antrenorlitk kidemi gibi baslica
bilgileri elde etmek amaclanmistir. Bu dogrultuda arastirmacilar tarafindan hazirlanan soru formu “Kisisel

Bilgi Formu” adiyla uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde SPSS 23.00 kullanilmigtir. Fark analizleri olarak ikili guruplarin
karsilagtirilmasinda t-test, {ic ve daha fazla bagimsiz gruplarin karsilagtiriimasinda ise ANOVA ve Post Hoc
testlerinden Tukey Testi kullanilmistir. Antrendrliik yeterlilik seviyesi ile narsislik kisilik 6zellikleri

arasindaki iligkiyi ortaya koymak i¢in Pearson Corelation analizi kullanilmistir.
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Bulgular
Aragtirmanin bu boliimiinde istatistiksel analizler neticesinde elde edilen verilere iliskin bulgu ve

yorumlara yer verilmistir.

Tablo 1. Antrendr Yeterliliginin Cinsiyet ve Spor Gruplarina Gore Fark Analizleri

Cinsiyet arasi farklar Spor gruplari arasi farklar
Cinsiyet N X £Ss Sig Spor Kategorisi N X £Ss Sig
Oyun 3 122 12.24+2.33 02* 1 96 12.47+£2.47 77
Stratejileri Q 80 13.03+2.58 ) 2 104 12.57+2.44 )
Fiziksel 3 122 9.11+£2.01 03* 1 96 9.03+£2.22 04*
Kondisyon Q 80 9.76+2.24 : 2 104 9.64+1.99 )

. 3 122 13.064+2.23 1 96 12.93+£2.61
Motivasyon 0 80 13.20+2.84 07 2 104 13250237 °°
Teknik 3 122 12.89+2.50 08 1 96 12.68+£2.66 25
Ogretimi Q 80 12.96+2.86 ) 2 104 13.11£2.63 )
Karakter 3 122 10.38+1.62 01+ 1 96 10.04+£1.83 66
Olusumu Q 80 9.73+2.08 : 2 104 10.15+1.85 '
Antrenor 3 122 57.68+£9.24 50 1 96 57.14£10.3 28
Yeterlilik Q 80 58.67£11.86 ) 2 104 58.72+10.3 )

& erkek, Q: kiz, 1: Takim sporlar, 2: Bireysel sporlar, N: Katihmct Sayisi, X £Ss: Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma, P: Anlamlilik Degeri
(p<0.05%)

Tablo 1°deki sonuglara bakildiginda kadin antrendrlerin, oyun stratejileri ve fiziksel kondisyon
degerlerinin erkek antrendrlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Karakter olusumunda ise,
erkeklerin degerlerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Spor kategorileri a¢isindan
incelendiginde ise, bireysel sporda gorev alan antrendrlerin fiziksel kondisyon degerleri takim sporlarda
gorev alan antrendrlerin degerlerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Antrendr yeterliligi
toplam puaninda ise cinsiyet ve spor kategorisi acisindan istatistiksel olarak anlamli farklar olmadigi tespit
edilmistir (p>0.05).

Tablo 2. Antrenor Yeterliliginin Antrenorliilk Deneyim Yillarina Gore Fark Analizleri

Deneyim Yih N X £Ss F P Tukey
2 yil ve alti! 71 11.54+2.37
Oyun Stratejileri 3-6 y1l? 111 13.19+£2.38 10.72 .00* 1<2
7 yil ve iizeri® 20 12.60+2.08
2 yil ve alti! 71 8.55+2.08
Fiziksel Kondisyon 3-6 yil? 111 9.85+2.05 8.91 .00* 1<2
7 yil ve iizeri® 20 9.65+1.84
2 yil ve alti! 71 12.13+2.57
Motivasyon 3-6 yil? 111 13.634+2.32 9.35 .00* 1<2
7 yil ve iizeri® 20 13.1142.48
2 yil ve alti! 71 11.69+2.45
Teknik Ogretimi 3-6 yil? 111 13.55+£2.57 13.92 .00* 1<2
7 yil ve iizeri® 20 13.80+2.16
2 yil ve alt! 71 9.37+£2.06
Karakter Olusumu 3-6 yil? 111 10.48+1.62 10.24 .00* 1<2
7 yil ve iizeri® 20 10.80+1.24
2 yil ve alt! 71 53.26+9.97
Antrenor Yeterlilik 3-6 yil? 111 60.69+9.91 13.25 .00* 1<2
7 yil ve iizeri® 20 60.60+7.96

N: Katilimer Sayisi, X £Ss: Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma, F: Varyansin Homojenlik Degeri (F>0,05 homojen, F<0,05 homojen degil) P:
Anlamlilik Degeri, Tukey: gruplar arasi farklar

Tablo 2’de verilen degerlere gore 2 yil ve alt1 antrendrliik deneyimi olanlarm antrenorliik yeterliligi
(oyun stratejileri, fiziksel kondiyon, motivasyon, teknik 6gretimi, karakter olusumu) 3-6 y1l deneyimi olan
antrendrlerin yeterliligine gére daha disiik oldugu tespit edilmistir (p<<0.05). Fakat antrendrliik yeterliliginde
antrendrliik deneyimi 7 y1l ve iizeri ¢iktiginda, istatistiksel olarak herhangi bir artis olmadig tespit edilmistir

(p>0.05).
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Tablo 1. Anterenor Yeterliliginin Antrendrlilk Kidemine Gore Fark Analizleri

Ant. Kidemi N X £Ss F P Tukey Test
1. kademe! 68 10.99+2.32 1<
. 2. kademe? 74 13.1242.13 "
Oyun Stratejileri 3. kademe? 45 135322 32 17.92 .00 }zi
4. kademe* 15 13.87+1.72
1. kademe' 68 8.47+2.24
L. . 2. kademe? 74 9.57+1.93 "
Fiziksel Kondisyon 3 kademe® 45 101121.92 7.69 .00 1<3
4. kademe* 15 10.27+1.71
1. kademe' 68 11.9942.73
. 2. kademe? 74 13.68+2.08 "
Motivasyon 3. kademe® 45 13.60+2.35 785 .00 1<2
4. kademe* 15 14.00+1.89
1. kademe! 68 11.714£2.78
T 2. kademe? 74 13.09+2.43 "
Teknik Ogretimi 3. kademo® 45 14184205 10.01 .00 1<3
4. kademe* 15 13.80+2.42
1. kademe! 68 9.314+2.17
2. kademe? 74 10.27+1.70 "
Karakter Olusumu 3. kademo® 25 10,7821 20 8.67 .00 1<3
4. kademe* 15 11.07+.88
1. kademe! 68 52.45+11.09
. - 2. kademe? 74 59.72+9.17 " 1<2
Antrenor Yeterlilik 3 kademe® 45 622048 13 12.72 .00 1<3

4. kademe* 15 63.00+£7.23
N: Katilimet Sayisi, X £Ss: Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma, F: Varyansin Homojenlik Degeri (F>0,05 homojen, F<0,05 homojen degil) P:
Anlamlilik Degeri, Tukey: gruplar arasi farklar

Tablo 3°de verilen degerlere gore, 1. kademe olan antrendrlerin oyun stratejilerinde 2. kademe ve
iistli olan antrendrlere gore daha diisiik degerlere sahip oldugutespit edilmistir (p<0.05). Fizilsel kondisyon,
teknik 6gretimi ve karakter olusumunda ise 1. kademe olan antrendrlerin 3. kademeye olan antrendrlere gore
daha diistik degerlere sahip oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Benzer sekilde, motivasyonda 1. kademe olan

antrendrlerin 2. kademe olan antrendrlere gore daha diisiik degerlere sahip oldugu tespit edilmistir (p< 0.05).

Tablo 2. Antrendr Yeterliliginin Egitim Diizeyine Gore Fark Analizleri

Egitim Diizeyi N X +Ss F P

Tlkokul! 25 13.08+2.88

ey . Lise? 16 12.81+2.42
Oyun Stratejileri On lisans® 131 122950 42 1.44 23

Lisans® 30 13.1042.17

Tlkokul! 25 9.84+2 .41
.. . Lise? 16 9.56+2.30

Fiziksel Kondisyon Bn lisans® 131 9112207 1.99 11

Lisans* 30 10.00+1.87

Tlkokul! 25 13.60+2.73

. Lise? 16 13.50+1.89
Motivasyon On lisans® 131 12.86+2.52 1.27 28

Lisans* 30 13.60+2.32

Ilkokul! 25 13.68+3.23

e e . Lise? 16 13.31£2.72
Teknik Ogretimi On lisans® 131 12.672.50 1.28 28

Lisans* 30 13.174+2.62

Ilkokul! 25 10.56+2.02

Lise? 16 10.44+1.50
Karakter Olusumu Bn lisans® 131 00621 84 1.01 38

Lisans* 30 10.27+1.83

Tlkokul! 25 60.76+£12.62

. - Lise? 16 59.62+9.47
Antrenor Yeterlilik On lisans® 131 56.90210.11 1.65 17

Lisans* 30 60.13£9.34

N: Katilimci Sayisi, X £Ss: Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma, F: Varyansin Homojenlik Degeri (F>0,05 homojen, F<0,05 homojen degil) P:
Anlamlilik Degeri, Tukey: gruplar arasi farklar
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Tablo 4’°te bulunan verilere gore ise antrendrlerin egitim seviyesi antrenorliik yeterliliginde herhangi

bir fark olusturmadigi tespit edilmistir (p> 0.05).

Tablo 3. Antrendr Yeterlilik Diizeyleri ile Narsislik Kisilik Ozellikleri Arasinda Iliskilerinin Analizi
Narsislik kisilik 6zellikleri

U T [0} S HIE KY N
os PC 318" .100 261 328" -117 -016 278"
~ Sig (p) .000 159 .000 .000 .096 .825 .000
= FK PC 259" .081 214" 272 -.103 -.043 220
= Sig (p) .000 254 .002 .000 145 .548 .002
< M PC 208" 118 213" 249* -.091 -.198* .160*
z Sig (p) .003 .094 .002 .000 .196 .005 .023
= 0 PC 225" 110 268 211 -113 -.123 172*
= Sig (p) .001 120 .000 .003 110 081 014
£ KO PC 063 034 123 .103 -114 -237% 013
z Sig (p) 375 628 081 144 107 .001 .850
AY PC 248" .103 248" 266" -.120 -.134 .196™
Sig (p) .000 146 .000 .000 089 058 .005

PC: Pearson correlation, p<0.05* OS: Oyun Stratejileri, FK: Fiziksel Kondisyon, M: Motivasyon, TO: Teknik Ogretim, KO: Karakter Olusumu,
AY: Antrenér Yeterliligi, U: Ustiinliik, T: Teshircilik, O: Otorite, S: Sémiiriiciiliikk, HIE: Hak Iddia Etme, KY: Kendine Yeterlilik, N: Narsislik

Tablo 5’te verilen korelasyon degerlerine gore, antrenorlitk yeterliligi (oyun stratejileri, fiziksel
kondisyon, motivasyon, teknik 6gretimi, karakter olusumu) ile narsistik kisilik 6zellikleri (iistiinliik, otorite,
sOmiiriiciiliik) arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Antrendrlik
yeterliligi (oyun stratejileri, fiziksel kondisyon, motivasyon, teknik &gretimi, karakter olusumu) ile
teshiricilik, hak iddia etme ve kendine yeterlilik 6zellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki olmadigt

tespit edilmistir (p>0.05).
Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada, spor ortaminda etkilerinin olabilecegi diigiiniilmekte olan, antrendrlerin narsistik
kisilik 6zellikleri ile yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Caligma grubunu,
farli branglarda (ok¢uluk, tekvando, fitness, atletizm, yiizme, futbol, basketbol, voleybol, buz hokeyi) gorev
alan 122' si erkek 80' i kadin olmak {izere toplam 202 antrenér olusturmaktadir. Bu boliimde, ¢aligmadan
elde edilen bulgularin yorumlar: tartisilacak ve ¢aligmanin sonuglariyla ilgili 6nerilerde bulunulacaktir.

Calismada, kadin antrendrlerin oyun stratejileri ve fiziksel kondisyon degerlerinin erkek
antrendrlerden daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0.05). Bu c¢alismanin bulgularindan farkli sekilde,
Kowalski (2008) ve Weller'in (2013) calismalarinda, erkek antrendrlerin fiziksel kondisyon ve oyun
stratejileri degerlerinin kadin antrendrlerden daha yiiksek oldugu sonucuna varmislardir. Bu durumun,
caligmalarin yapildigi 6rneklem gruplarinin farkliliklarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ayrica, bu

sonucun alan yazin i¢in 6nemli bir tespit oldugu soylenebilir.

Karakter olusumunda ise, erkek antrendrelerin degerlerinin kadin antrendrlerden daha yiiksek oldugu
saptanmustir (p<<0.05). Kogak (2019) yaptig1 ¢calismada, erkek antrendrlerin kadin antrendrlerden daha yiiksek
karakter gelistirme yeterliligine sahip oldugunu ortaya koyarken, Marback ve ark., (2005) tarafindan yapilan
calismada, kadin antrenoérlerin erkek antrendrlerden daha yiiksek diizeyde karakter gelistirme yeterliligine
sahip oldugu rapor edilmistir.

Caligmada, bireysel ve takim sporlarinda gorev alan antrendrlerin yeterlilik diizeyi toplam puanlari

arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0.05). Arastirmada elde edilen bu sonug
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Koksal (2008) ve Kogak (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarda, bireysel ve takim sporlarinda gorev alan
antrendrlerin yeterlilik diizeyleri arasinda anlaml bir fark olmadig1 yoniindeki sonuglarini teyit eden bir
sonug olarak goriilmektedir.

Bu calismanin, antrendrlerin egitim seviyesi ile antrendrliik yeterlilik diizeyleri arasinda herhangi bir
farklilik yaratmadigi yoniindeki bulgusu (p>0.05), Cik'in (2019), Toklu'nun (2010), Goral'in (2014) ve
Weller'in (2013) ¢aligmalarinda, antrendrlerin egitim diizeyi ile antrendr yeterlilik diizeyi arasinda farklilik
olmadig1 yoniindeki bulgular ile benzerlik gostermeketedir. Calismada, her nekadar anlaml iligki tespit
edilmemis olsa da, Malete ve ark., (2013) yaptig1 ¢aligmada egitim-0gretim ve genel antrendr yeterliligi
arasinda anlamli bir iligki oldugu rapor edilmistir.

Calismada, 1. kademe antrenorliik belgesine sahip olan antrendrlerin 2, 3 ve 4. kademe antrenorliik
belgesine sahip olan antrendrlere gore daha diisiik antrenérliik yeterlilik diizeyine sahip oldugu saptanmigtir
(p<0.05). Anternorlerin kademeleri yiikseldik¢e yeterliklerine olan inanglarmin da arttigim1 sdylemek
miimkiindiir. Feltz ve ark., (2008), Goral'm (2014) ve Koksal'm (2008) caligmalarinda, antrendrlerin
kidemlerinin yiikselmesiyle anterenor yeterlilik diizeyinin yiikseldigi yoniindeki sonuclarimi teyit eden bir
sonug olarak goriilmektedir.

Calismada, 2 yil ve alti antrendrlilkk deneyimi olan antrendrlerin antrendrliik yeterliligi, 3-6 yil
deneyim yilina sahip olan antrendrlere gore daha diisiik oldugu saptanmistir (p<0.05). Antrendrlitk deneyimi
yiiksek olan antrenorlerin mesleki alanda diger kademelerden daha yeterli olmalarini, uzun yillardir spor
alan1 i¢inde olmalarina, bu alanda edindikleri bilgi, deneyim ve birikimlerinin fazla olamsina baglanmaktadir.
Bandura (1977), Marback ve ark. (2005), Malete ve ark. (2013), Goral (2014), Ermis ve ark. (2019), Kogak
(2015) ve Kavussanu ark., (2008) tarafindan yapilan ¢alismalarin, antrenorlerin deneyim yiliin artmasi ile
birlikte, yeterlilik diizeyininde arttig1 yoniindeki bulgular ile ortiistiigii goriilmektedir.

Caligmadaki korelasyon degerlerine gore, antrenorlilk yeterliligi (oyun stratejileri, fiziksel
kondisyon, motivasyon, teknik 6gretimi, karakter olusumu) ile narsislik kisilik 6zellikleri (iistlinliik, otorite,
sOmiiriiciiliik) arasinda istatistiksel olarak anlamli iligski oldugu saptanmistir (p<<0.05). Bu sonucun, alan yazin
icin dnemli bir tespit oldugu sdylenebilir. Atay ve ark., (2010) otorite boyutunun narsisizmin uyumlu yoniinii
temsil ettigini bildirmislerdir. Atay (2010) otorite boyutu gelisen narsist kisilerin, liderlik 6zelliklerinin 6n
plana c¢iktigim1 ve ozgiivenlerinin yiiksek oldugunu ve bu sayede cevrelerinde rahatlikla hakimiyet
kurabildiklerini bildirmigtir. Wonneberg (2007) {istiinlik duygularimin en iyiye yonelik oldugunu
bildirmistir. Bu baglamda, antrenorliik mesleginin bir gerekliligide, en iyi olabildigini kanitlayabilmek veya
statii kazanabilmek oldugu diisiiniilmektedir. Atay (2010) somiirticiiliik yonii gelisen bireylerin, sosyal iliski
yonlerinin gii¢lii oldugunu bildirilmistir. Roberts ve ark., (2010) tarafindan yapilan g¢alismada, spor
ortamindaki narsistlerin performanslar ile zafer i¢in algilanan firsatlar arasinda anlaml iliski oldugu rapor
edilmistir. Pajares (1996) yiiksek yeterlik duygusuna sahip kisilerin, gorevde ustalagmak i¢in gorevden
sakinmak yerine meydan okumalarini, daha biiyiik igsel ilgi duyup hedef koyduklarini, etkinlik ile ¢ok
yakindan ilgilendiklerini, hedefe gii¢lii baglilik gosterdiklerini ve kolayca giiven tazeleyebildiklerinin altini

cizmistir. Konan ve Tiirkoglu (2017) tarafindan, 203 okul yoneticisi ile yapilan calismada, okul
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yoneticilerinin igkoliklik diizeyi ile narsistik kisilik diizeyi arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu rapor
edilmistir.

Risk alma, sampiyonluk, yeterlilik, uzmanlasma, yaraticilik, 6zgiliven, cesaret ve rekabetin 6nemli
bir beceri olarak degerlendirilebilecegi spor ortaminda, narsisizmin ortaya ¢ikarabilecegi olumlu etkilerden
yararlanabilen antrendrlerden maksimum verim alinabilecegi diisiiniilmektedir. Narsistik kisilik 6zellikleri
gelisen antrenodrlerin, bir lider olarak yeterliliklerini gelistirebilmelerinin son derece dogal olabilecegi
disiiniilmektedir. Narsist antrenorlerin, narsistik kisilik 6zelliklerini hem kendileri i¢in hemde sporcularini
basariya ulagtirmak igin bir ara¢ olarak kullandiklar diisiiniilmektedir. Caligmanin sonucunda, antrendrlerin
narsistik kigilik (somiiriiciiliik, otorite ve iistiinliik) 6zellikleri ile yeterlilik diizeyleri arasinda anlaml1 iliski
belirlenirken (p<0.05), narsistik kisiligin diger 6zellikleri (teshircilik, hak iddia etme ve kendine yeterlilik)
ile antrenor yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olamadigi belirlenmistir (p>0.05). Arastirmanin bu

sonucunun alan yazin i¢in énemli bir tespit oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Oneriler
Narsisizmin davraniglart kontrol etme iizerindeki etkisini azaltmak ve yeterlilik diizeyini tesvik

etmek adina antrendrler i¢in 6zel stratejiler ve egitimler gelistirmesinin faydali olabilecegi diistiniilmektedir.
Anterndrlere narsisizmin olumlu ve olumsuz yonleriyle ilgili egitim planlanmasinin spor igerisinde
olusabilecek firsatlar1 degerlendirebilmeleri noktasinda faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Universitelerin,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda narsisizm zorunlu ders olarak konulmasi veya genis kapsaml
egitime aktarilmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica, antrenorliik kurslarinda, narsisizm konusunun ders olarak
konulmas1 ve konunun genis olarak ele alinmasi saglanabilir. lerideki arastirmalarin antrendrlerin narsistik
kisilik ozellikleri ile yeterlilik diizeylerinin branglara gore ayri ayri incelemeleri Onerilmektedir.
Antrendrlerin narsistik kisilik 6zellikleri ile farkli konularin incelenmesi &nerilmektedir. Ornegin;
antrendrlerin narsistik kisilik 6zelliklerinin gelisim siire¢lerini (¢ocukluk doéneminde ve sosyal 6grenme
yoluyla) incelemeleri dnerilebilir. Ornegin; antrendrlerin narsistik kisilik dzellikleri ile sporcularinin narsistik

kisilik 6zellikleri kargilagtirilabilir. Bu konularin alana katkisi olacagi diigiiniilmektedir.
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