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Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin gorlslerine gére medyaya yansiyan haberler lzerinden egitim sistemimizin
sorunlarinin ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesidir. Nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi ile
yuratilen bu galisma igin hazirlanan yari yapilandiriimis form, 168 6gretmen adayina uygulanmis, 152 6gretmen adayindan
elde edilen veriler analiz edilmistir. Veriler, icerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. icerik analizi sonucunda &gretmen adaylarinin en
¢ok ifade ettigi soruna ait ana temanin egitimde siddet oldugu, bunu sirasiyla egitim politikalari ile ilgili sorunlar, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili sorunlar, 2023 egitim vizyonu kapsaminda yapilacak degisikliklere yonelik sorunlar, egitimde firsat esitsizligi ile
ilgili sorunlar, yiiksekogretimle ilgili sorunlar, 6gretim programlari ile ilgili sorunlar, kisisel tercihlere saygi gostermede yasanan
sorunlar ve diger sorunlarin takip ettigi goriilmustiir. Ogretmen adaylari tarafindan en ¢ok ifade edilen ¢ziim énerilerine iliskin
ana temanin ise egitim politikalarinin gelistiriimesi oldugu ve bunu sirasiyla toplumsal biling kazandiriimasi, istihdam
politikalarinin gelistirilmesi, egitim programlarinin gilincellenmesi, givenlik, etkili egitim yonetimi, 6gretmen faktord, aile
faktorii ve demokratik egitimin takip ettigi belirlenmistir.

Abstract

The aim of this study is to determine the prospective teachers' opinions about the problems of our education system through
the news reflected in the media and their solution proposals for these problems. The semi-structured form pre-pared for this
case study, was applied to 168 prospective teachers. The data obtained from 152 prospective teachers were analyzed by
content analysis. As a result of the content analysis, it was seen that the main theme of the problem that teacher candidates
expressed the most was violence in education; this is followed by problems related to education policies, problems related to
the teaching profession, problems related to the changes to be made within the scope of 2023 education vision, problems
related to inequality of opportunity in education, problems related to higher education, problems related to curriculums,
problems in respecting personal preferences and other problems. It was determined that the main theme of the solution
proposals most expressed by the prospective teachers was the development of educational policies, followed by raising social
awareness, developing employment policies, updating curriculums, security, effective education management, teacher factor,
family factor and democratic education.
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Extended Abstract

Introduction

One of the most important factors determining countries’ development levels is education. Qualified education affects the
economic, political and cultural development of countries with its externalities at the social level. Quality indicators of education
systems include access, equality and fairness, grade retention and dropout rates, standards, academic achievement, teachers and
teaching, assessment, finance, management, family-society and the environment (Tokuhama-Espinosa et al. 2013). According to
literature there are problems in our education system in terms of these indicators (Arslan, 2004; Gedikoglu, 2005; inan and Bekler,
2014; Korkmaz, 2005; Ozdemir and Kaplan, 2017; Ulug, 1998; Ustiiner, 2004; Yilmaz and Altinkurt, 2011). In these studies, the
highlighted problems were schooling rates, problems related to vocational-technical education, education-employment balance,
the number of students per teacher, inter-regional educational inequalities, social justice in education, inequality of opportunities,
and the quality of human resources. In some studies, problems of our education system were determined from the perspectives
of teacher candidates (Abu, Bacanak and Gékdere, 2016; Ozdemir and Kaplan, 2017; Yesil and Sahan, 2015; Yilmaz and Altinkurt,
2011). In this context, it is observed that teacher candidates mostly emphasize the constantly changing education system, rote
learning, lack of infrastructure, teacher training and education problems, ideological approaches, examination system, crowded
classes, parental participation and professional orientation problems. Examining the perspectives of the candidate teachers about
the problems and the solutions is important in terms of giving an idea about how our future education system will be shaped. Aim
of this study is to determine the opinions of prospective teachers about the problems of the education system and possible
solution suggestions through the news reflected in the media.

Method

In this research case study is used which is one of the qualitative research models, because describing the problems of the
Turkish education system based on the opinions of prospective teachers according to the news reflected to media and developing
possible solutions for the existing problem are aimed. The study group consisted of 168 prospective teachers in the fall semester
of the 2017-2018 academic year in the Faculty of Education of a public university in Ankara. The study was conducted on 152 data
that are suitable for the analysis. As the data collection tool, the researchers developed a semi-constructed form and performed
validity and reliability studies. First part of the form consists of information about the gender and the department of participants.
In the second part, there are two questions related with the aim of the research. The questions are: When you think about the
current news about the problems or developments in education; (a) Explain why you see this news as a problem. (b) Explain any
possible suggestions (solution, development, improvement, renewal, etc.) about the topic. The data were analyzed by content
analysis. The situations which are perceived by prospective teachers as a problem through the news reflected in the media and
the solutions to these problems are presented with frequency and percentage values for main themes and sub themes.

Result

The main themes according to prospective teachers about problems are as follows: Violence (f = 54), problems related to
educational policies (f = 29), problems related to the teaching profession (f = 15), problems related to the changes to be made
within the scope of 2023 education vision (f = 12), problems related to inequality of opportunity in education ( f = 10), problems
related to curriculum (f = 10), problems related to higher education (f = 9), problems in respecting personal preferences (f = 7)
and other problems (f = 6). In this regard, the most important problems that prospective teachers focus on are violence in
education, education policies and problems related to teaching profession.

The main themes of prospective teachers' possible solutions to these problems are as follows: Developing education policies
(f = 81), raising social awareness (f = 36), improving employment policies (f = 35), developing curriculum (f = 31), security (f = 29),
effective education management (f = 26), teacher factor (f = 8), family factor (f = 7) and democratic education (f = 4).In the main
themes related to the possible solution proposals of the prospective teachers, it is seen that the solution proposals for the
development of education policies, raising social awareness and improving employment policies are prominent.

Discussion

When similar studies in the literature are examined, it is seen that violence is an important problem in our education system
and individuals are frequently exposed to violence in the system (Erdemli, 2018; Giindiiz, 2015). When the studies related to the
problems in the education policies, which follows the violence theme are examined, similar with the current study, it is seen that
there are studies, revealing that teachers and prospective teachers think that there are problems in education policies (Cetin,
Yazar, Aydin and Yazici, 2018; Kartal, 2013; Ozdemir and Kaplan 2017). Problems related to the teaching profession appear as a
subject that has been emphasized in many studies and that teacher candidates are frequently mentioned. The problems related
to the teaching profession appear as a subject that has been emphasized in many studies and that teacher candidates are
frequently mentioned (Cetin et. al, 2018; Gedikoglu, 2005; Hareket, Erdogan and Diindar, 2016; Kartal, 2013; Ozdemir and Kaplan,
2017; Sener, 2018; Tasdemir, 2015; Yilmaz and Altinkurt, 2011). When the studies discussing the solution proposals for the
problems of the Turkish education system are examined, it is seen that both the teacher candidates and the researchers offer
similar solutions to the results obtained in this study (Arslan, 2004; Gedikoglu, 2005; Ozdemir and Kaplan, 2017; Ulug, 1998; Yesil
and Sahan, 2015; Yildirim and Yildizhan, 2016).
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Pedagogical Implications

In this research, prospective teachers were informed by analyzing the problems of our education system through the news in
the media and they were encouraged to develop solutions for these problems. This might be a step to prepare them for the
challenges they will face when they start their professional careers as teachers in the future and setting out appropriate action
plans to overcome such problems and/or deficiencies.

GIRIS

Ulkelerin kalkinmislik seviyesini belirleyen en énemli faktérlerden birisi egitimdir. Egitim, bireysel yararlarinin yani sira,
toplumsal dizeyde sagladigi faydalar ile de (lkelerin ekonomik, siyasal ve kiltirel bakimdan kalkinmalarinda etkili olmaktadir.
Bireylerin egitim dizeyi yukseldikce ekonomi ve ona dayali piyasalar iyilesmeye baslarken, demokrasi tiim kurum ve kurallariyla
daha iyi isleyebilmekte, teknolojik degisimlere uyum saglamak kolaylasmakta, toplumdaki sug isleme oranlari ile i¢ givenlik ve
adalet hizmetlerine yapilan harcamalar azalmakta, kisilerin gelirleri artmakta ve gelir adil dagitilmakta, insanlar sagliklarinin
korunmasinda daha bilingli davranmakta, toplumsal yardima muhtag kisi sayisi da azalmaktadir (Oztiirk, 2005). Egitimin tim bu
islevlerinin yerine getirilmesi ancak kaliteli egitim sistemleri ile mimkin olabilir. Bu gorlise paralel sekilde Hanushek ve W6mann
(2007) kaliteli egitim ile kalkinmishk arasinda dogrudan bir baglanti oldugunu savunmuslardir. UNICEF (2000)’e gore egitimde
kalite, ailesi ve gevresi tarafindan desteklenen, 6gretim sirecine katilmaya hazir saglkl bireyleri; giivenilir, koruyucu, cinsiyet
esitligini benimseyen, hem fiziksel hem de psikososyal baglamda yeterli imkan ve olanaklarin saglandigi cevreyi; akademik bilginin
yaninda glnlik yasam dinamiklerine ayak uydurma becerisini bireylere kazandiracak program ve materyal destegini sunan igerigi;
ogrenci merkezli 6gretim yaklasimini benimseyen iyi yetismis 6gretmenlerin oldugu, adil bir degerlendirme sistemine sahip, iyi
yonetilen okullardaki sireci ve ulusal egitim sisteminin amaglar dogrultusunda bireye kazandiriimis bilgi, beceri ve tutumu
kapsayan ciktiyr icermektedir. Tokuhama-Espinosa ve arkadaslari (2013) ise egitim sistemlerinin kalite gostergelerini on bir ana
baslikta olmak lizere "erisim, esitlik ve adalet, sinif tekrari ve okulu bitirme oranlari, standartlar, akademik basari, 6gretmenler ve
Ogretim, 6lcme ve degerlendirme, finans, yonetim, aile-toplum ve gevresel baglam" seklinde ele almislardir. Alanyazinda, Tirk
egitim sisteminde bu gostergeler bakimindan bazi sorunlar oldugunu ortaya koyan calismalar bulunmaktadir (Aktepe, 2014; Arslan,
2004; Gedikoglu, 2005; Geng ve Eryaman, 2008; Giingér ve Gdksu, 2013; inan ve Bekler, 2014; Korkmaz, 2005; Memduhoglu, 2007;
Ozdemir ve Kaplan, 2017; Seyfullahogullari, 2010; Ulug, 1998; Ustiiner, 2004; Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Bu calismalarda okullasma
oranlari, mesleki teknik egitim uygulamalari, egitim ve istihdam dengesi, 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi, bolgeler arasi
egitimsel esitsizlikler, egitimde sosyal adalet, firsat ve imkan esitsizligi, egitimin finansmani ve insan kaynaklarinin ve egitim
programlarinin niteligi gibi sorun basliklarinin ortaya c¢iktigi gérilmektedir. Turkiye’de 1960'lardan itibaren uygulamaya konan
kalkinma planlari ile birlikte baglayan planli donemde egitim politikalarinin insan giicii kaynaginin gelistirilmesi, sosyal ve cografi
engellerin ortadan kaldirilmasi olmak lzere iki ana sorun tizerine odaklandigi gorilse de (Aytag, 1967) ilerleyen yillarda toplumsal
kosullara bagli olarak sorunlarin gesitlenerek arttigi gorilmektedir.

Bazi arastirmalarda ise Turk egitim sisteminin sorunlari 6gretmen adaylari 6zelinde ele alinmistir (Kutlu-Abu, Bacanak ve
Gokdere, 2016; Ozdemir ve Kaplan, 2017; Yesil ve Sahan, 2015; Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Yilmaz ve Altinkurt (2011) egitim
sisteminin sorunlarini inceleyen c¢ok cesitli arastirma bulgulari oldugunu vurgulamakla birlikte bu konuda 6gretmen adaylarinin
gorislerini inceleyen az sayida arastirmanin oldugunu ifade etmis ve 6gretmen adaylarinin sistemin gelecekteki uygulamacilari
olarak goruslerinin alinmasinin sistemdeki sorunlara iliskin 6nemli ipuglari sunacagini belirtmistir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin en ¢ok siirekli degisen egitim sistemi, ezbere dayali egitim, altyapi eksikligi, 6gretmenlerin yetistirilmesi ve 6gretmen
niteliksizligi, ideolojik yaklagimlar, sinav sistemi, kalabalk siniflar, veli katilimi ve mesleki yonlendirme ile ilgili sorunlari
vurguladiklari géze ¢arpmaktadir. Tim bunlarin yaninda Tirk egitim sisteminin yapisal olarak kendi sorunlari ile micadele
etmesinin henliz mimkin olmadigini ve bu yapinin pek ¢ok farkli siyasal, ekonomik, sosyal sorunlara da kaynak teskil ettigini
belirten calismalar da mevcuttur (Gingor ve Goksu, 2013; Tasdelen, 2012; Tasgin ve Sénmez, 2013).

Milli Egitim istatistikleri’ne gdre 2017-2018 6gretim yilinda Tirkiye’de 686 bin 800 derslikte, toplam 7 milyon 885 bin 248
ogrenci egitimden yararlanirken, 6rgiin egitim kurumlarinda 1 milyon 30 bin 130 6gretmen gorev yapmaktadir (MEB, 2018). Tim
bu istatistiksel veriler degerlendirildiginde Tirk egitim sisteminin kapsaminin ne kadar genis oldugu ve bu kapsam da sorunlarin
da gesitlilik gosterdigi soylenebilir. Egitimin amacglarinin gerceklesebilmesi ve temel islevlerinin yerine getirilmesi egitim sisteminde
yasanan sorun ve eksikliklerin giderilmesiyle miimkiin olacaktir. Clink{ egitimin herhangi bir kademesindeki bir sorun ve bu soruna
yonelik degisiklikler tim sistemi etkileyecektir. Bu baglamda, 6rglin egitimin son basamaginda olan lisans 6grencilerinden egitim
sistemindeki sorunlardan dogrudan ya da dolayh olarak etkilenen kisiler olarak goriis ve 6nerilerinin alinmasi, sistemle ilgili
yapilacak degerlendirmelerde ve sisteme ydnelik ¢dziim 6nerilerinin gelistiriimesinde énemli bulgular sunabilir. ilerleyen
sireglerde sistemde aktif rol alacak bireyler olarak 6gretmen adaylarinin bu sorunlara yonelik ¢éziim onerileri gelistirmeleri
sistemin iyilestirilmesine katki saglayacak bir adim olarak distndlebilir. Egitim sisteminde kilit role sahip 6gretmenlerin yetisme
slirecinde egitim sorunlarina iliskin bakis acilarinin ve bu sorunlara yonelik gelistirecekleri ¢6ziim onerilerinin incelenmesi
gelecekteki egitim sistemimizin nasil sekillenecegi konusunda fikir vermesi agisindan da 6nemli gorilmektedir. Bu ¢alisma
o0gretmen adaylarinin goérislerine dayali olarak, onlarin icinde bulunduklari egitim sistemindeki sorunlara karsi ne kadar duyarh
olduklarina dair ipuglari saglayarak, Tlrk egitim sistemine iliskin nasil bir tutuma sahip olduklarini ortaya koyacaktir.

Bu calismada 6gretmen adaylarinin Tiirk egitim sisteminde sorun olarak goérdikleri durumlarin belirlenmesi ve bu sorunlara ne
tlr ¢oziimler gelistirebileceklerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu amag cercevesinde Tirk egitim sisteminde yer alan
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sorunlar medyaya yansiyan haberler izerinden 6gretmen adaylarinin gorislerine dayali olarak ayrintili bir sekilde tanimlanmis, var
olan soruna iliskin olasi ¢6zim oOnerileri gelistirilmis ve sonugta bu haberler Tirk egitim sisteminin sorunlari baglaminda
degerlendiriimeye c¢alisilmistir. Yapilan haberler ve bu haberlere yapilan yorumlar araciligiyla mevcut toplumsal yargilari
etkileyebilme ya da yeniden uretebilme gilicline sahip olan medya (Gorgiin-Baran, Saritas ve Sahin-Katiik, 2017) toplumda bir
kamuoyunun olusmasina ve insanlarin yogun bir ydnlendirme ile karsi karsiya kalmasina neden olabilir. Medyanin bireylerin inang,
tutum ve davranislarinda degismelere sebep olabilecegi distintldiiglinde, medyada egitim sistemine yonelik sorunlarin nasil ele
alindigi ve bu sorunlarin ele alinis bicimlerinin ya da verdigi mesajlarin 6gretmen adaylarinin gorislerine yansimalarinin nasil
oldugunun tespit edilmesi egitim sistemindeki sorunlari belirlemeye yonelik farkli bir perspektif sunabilir. Buradan hareketle bu
¢alismada su sorulara cevaplar aranmistir.

1. Egitimle ilgili glincel haberlere dayali olarak aday 6gretmenlerin egitim sisteminde sorun olarak gordukleri durumlar
nelerdir?
2. Aday 6gretmenlerin bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

YONTEM

Bu calismada Tirk egitim sisteminde yer alan sorunlarin medyaya yansiyan haberler Gzerinden 6gretmen adaylarinin
gorislerine dayal olarak ayrintih bir sekilde tanimlanmasi, var olan soruna iliskin olasi ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi
amagladigindan nitel arastirma modellerinden biri olan durum ¢alismasi modeli kullaniimistir. Durum calismasi Davey’e (2009)
gore, bir ya da daha fazla durum veya olayin derinlemesine incelenerek, sistematik olarak elde edilen verilerden hareketle gercek
durumlar igerisinde neler olduguna odaklanan bir ydontemdir. Durum galismalarinda incelenen olgu, durum ya da sorun ile igcinde
bulundugu ortam arasinda kesin sinirlarin ¢izilemedigi ve veri kaynaklarinin fazla oldugu soylenebilir (Yildirim ve Simsek, 2005; Yin,
1984).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubu belirlenirken arastirmacinin alskin oldugu bir grupla, daha az maliyetle ¢alismasina olanak
saglayan ve arastirmaciya hiz ve pratiklik kazandiran (Yildirim ve Simsek, 2005) amagl 6rnekleme yontemlerinden biri olan “kolay
ulasilabilir 6rnekleme” teknigi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara’da bulunan bir devlet Universitesinin Egitim
Fakiltesi’'nde 2017-2018 akademik yili gliz ddneminde 6grenim géren 168 6gretmen adayi olusturmaktadir. Analize uygun olan
152 veri lizerinden g¢alisma yirutilmastir. Arastirmanin ¢alisma grubuna dahil edilen 6gretmen adaylarinin 6zellikleri Tablo 1'de
sunulmaktadir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin 6zellikleri

Degiskenler Alt Gruplar N %
Kadin 115 75
Cinsiyet
Erkek 37 25
ingiliz Dili Egitimi 85 55
Fen Bilgisi Egitimi 19 13
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15 10
Bolim
Fransiz Dili Egitimi 13
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 12
Okul Oncesi Egitimi 8
Toplam 152 100

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 115’inin (%75) kadin ve 37’sinin erkek (%25) oldugu gorilmektedir.
Katihmecilar sirasiyla ingiliz Dili Egitimi (%55), Fen Bilgisi Egitimi (%13), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%10), Fransiz Dili Egitimi
(%9), ilkégretim Matematik Ogretmenligi (%8) ve Okul Oncesi Egitimi (%5) bélimlerinde &grenim gérmektedirler.

Veri Toplama Araci ve Siireci

Veri toplama araci olarak; katihmcilarin medyadaki haberlerde karsilastiklari ve egitim sistemini ilgilendiren bir sorun oldugunu
disindikleri bir durumu tanimlamalarini ve bu duruma iliskin olasi ¢6zim 6nerilerini ortaya ¢ikarmalarini amaglayan iki sorudan
olusan, yari yapilandiriimis bir form kullaniimistir.  Veri toplama formu olusturulmadan Once, alanyazin taramasi sonucu
olusturulan olasi maddeler arastirmacilar tarafindan incelenmis ve bu maddeler Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde gdrev
yapan Ug¢ alan uzmaninin goérislerine sunulmustur. Elde edilen gorlis ve Oneriler sonrasinda arastirmacilarin fikir birligi de
saglanarak veri toplama formuna nihai sekli verilmistir.

Veri toplama formunun ilk béliimiinde katihmcilarin cinsiyetleri ve egitim aldiklari béliime iliskin bilgiler yer almaktadir. ikinci
bolimde ise, arastirmanin amacini yansitacak sekilde hazirlanmis iki soru bulunmaktadir. Bu sorular su sekildedir: Egitimde
yasanan sorunlar veya gelismeler ile ilgili giincel haberleri diisiindiigiiniizde; (a) Akliniza gelen/karsilastiginiz bu haberi neden sorun
olarak gordiigiiniizii agiklayiniz. (b) Konu ile ilgili olasi énerilerinizi (¢6ziimdi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi, yenilenmesi vs.) aciklayiniz.
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Calismaya gonulla olarak katilmayi kabul edenlere veri toplama siirecinden énce arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Daha
sonra yari yapilandiriimis veri toplama formlari dagitilarak, katilimcilarin formdaki maddelere iliskin goruslerini yazili olarak
belirtmeleri talep edilmistir. Uygulama yaklasik olarak yirmi dakika kadar sirmusgtiir. Uygulama sonrasinda katilimcilardan
doldurduklari formlari tekrar okumalari istenerek, veri toplama formundaki ifadelerini teyit etmeleri istenmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan formlar incelendiginde, eksik bilgi verilen ve cevaplarin amaca yonelik veri saglamadigi durumlarda veri analize dahil
edilmemistir. Sonug olarak arastirmaya katilan 168 6gretmen adayinin 152’sinden elde edilen veri, analiz edilmistir. Verilerin
¢6zimlenmesinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. Katilimci formlarindan elde edilen veriler, kod isimler kullanilarak bilgisayar
ortamina aktarilmistir. icerik analizinin temelinde, elde edilen verileri tanimlayacak ve agiklayabilecek kavramlara ulasmak
hedeflenmektedir. Bu amacgla, verilerin kodlanarak kavramsallastiriimasi, daha sonra bu kodlar arasindaki iliskilerin belirlenerek
temalarin olusturulmasi ve son olarak elde edilen bulgularin yorumlanmasi asamalari takip edilmistir (Yildirrm ve Simsek, 2005).
Tema ve alt temalarin olusturulmasi asamalari arastirmacilar tarafindan birbirinden bagimsiz olarak gergeklestirilmistir.
Arastirmacilar tarafindan bagimsiz tiretilen kod ve temalar karsilastiriimig ve ortak kod ve temalar lizerinde uzlagiimistir.

Lincoln ve Guba (1985), nitel arastirmalarda elde edilen verilerin gegerligini ve givenirligini degerlendirmek igin 4 kriter
belirlemistir. Bu kriterler; inandiricilik-credibility (ic gecerlik), aktarilabilirlik-transferability (dis gecerlik), giivenilebilirlik-
dependability (i¢ guvenirlik), ve onaylanabilirlik-confirmability (objektiflik) olarak ifade edilmistir (Akt. Shenton, 2004). Bu
kapsamda arastirmanin gegerligi ve guivenirligi icin bazi asamalarin gergeklestiriimesi 6nemli gorilmektedir.

Arastirmanin inandiricihgini diger bir ifade ile i¢ gegerligi saglamak icin “Sonuglar inandirict mi?” sorusundan hareketle bazi
yontemlere basvurulmustur. Bunlardan ilki uzun siireli etkilesim olarak ifade edilen arastirmacinin verinin toplanacagi ortamda
bulunmasi, veri toplamak igin yeterli zamanin ayrilmasi ve bdylece katilimcilarin gorislerini anlayabilmesi igin derinlemesine
gdzlem yapmasidir. Bdylece karsilikli giivene dayali bir iliski kurulacak, dogru bilgiler alinabilecektir (Houser, 2015). i¢ gegerligi
artirmak icin ayrica veri toplama aracinin gelistirilmesi slirecinde uzman gérisiine basvurulmus, bulgular dogrudan alintilarla
desteklenmis ve veri toplama araci ile bulgularin alan yazinla tutarlihg saglanmistir (Yurdakul, 2008).

Arastirmanin aktarilabilirligini, diger bir ifade ile dis gegerligi saglamak igin “Sonuglar diger kisi ve durumlara aktarilabilir mi?”
sorusundan hareketle bazi yontemlere bagvurulmustur. Bunun igin katimcilarin nasil belirlendigine iliskin érnekleme yontemi,
katilimci 6zellikleri ve veri toplama siireciyle ilgili bilgiler agik ve net bir sekilde belirtilmis, arastirmanin tim siregleri ayrintili bir
sekilde betimlenmeye calisilmistir (Sharts-Hopko, 2002).

Arastirmanin givenilebilirligini diger bir ifade ile i¢ glivenirligini saglamak igin “Calisma benzer kosullarda benzer katilimcilarla
tekrarlandiginda sonuglar benzer mi?” sorusundan hareketle bazi yéntemlere basvurulmustur. Calisma kapsaminda olusturulan
tema ve alt temalar her bir arastirmaci tarafindan ayri ayri yapilmis daha sonra kodlamalar arasinda uyusum ylzdesine bakilmistir.
Kodlamalar arasindaki uyusum ylzdesi Giivenirlik = Gériis Birligi Sayisi / (Toplam Gériis Birligi + Gértis Ayriligi Sayisi) formala ile
hesaplanmis ve kod uyusum yizdesi %96 olarak bulunmustur. Uyusum ylzdesinin %70’in lzerinde hesaplanmasi dolayisiyla
kodlama asamasinin giivenilir olduguna karar verilmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Arastirmanin onaylanabilirligini diger bir ifade ile objektifligini saglamak icin “Onyargilar azaltilarak objektiflik artirildi mi?”
sorusundan hareketle bazi ydontemlere basvurulmustur. Arastirmanin bulgulari arastirmacilarin dnyargilari ya da goérisleri yerine
katilimcilarin kendi ifadelerinden hareketle sunulmus, katilimci gérisleri dogrudan alintilarla desteklenmistir.

BULGULAR

Tiirk Egitim Sisteminin Sorunlarina iligkin Bulgular

Katilimcl 6gretmen adaylarinin egitimde yasanan sorunlar veya gelismeler ile ilgili glincel haberleri distindiklerinde bu haberi
neden bir sorun olarak gordiklerine dair yoneltilen soruya iliskin 6zellikle, siddet, egitim politikalari ile ilgili sorunlar, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili sorunlar, 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda yapilacak degisikliklere yonelik sorunlar gibi konu basliklarina yonelik
gorisler belirttikleri gozlenmistir. Tablo 2’de bu bulguya iliskin veriler sunulmaktadir.
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin goriislerine gore Tiirk egitim sisteminin sorunlan

Tema f % Alt Temalar f %
Ogretmene siddet 34  62.96
siddet 54 355 Egitim pa.\-/da§lar| arasindaki siddet 11 20.37
Ogrenciye siddet 7 12.96
Ogrenciler arasindaki siddet 2 3.71
Ust kademeye gegis sinavlari ile ilgili sorunlar 7 24.13
Yanlis egitim politikalari 4 13.79
Mesleki ve teknik egitimdeki sorunlar 3 10.34
Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi 2 6.90
Tirk egitim sisteminin gelisimindeki eksiklik 2 6.90
Egitim politikalanile ilgil 29 19.0 Egitim finansmanindaki sorunlar 2 6.90
sorunlar
Liselere sinavsiz gegis 2 6.90
Ortadgretim sisteminin yenilenmesi 2 6.90
Ozel okul sayisindaki artis 2 6.90
ikili 6gretimin sona ermesi 2 6.90
Okullarda rehberlik hizmetlerine 6nem verilmemesi 1 3.44
. ) o Ogretmen yetistirme ve atama siirecindeki sorunlar 8 53.34
Og;ztrr::lr;tk meslegi ile ilgili 15 9.8 Ogretmenlik mesleginin itibarinin azalmasi 5 33.33
Ogretmenlerin doguda gorev yapmaktan kaginmasi 2 13.33
40 dakika ders, 40 dakika teneffiis uygulamasi 6 50
2023 Egitim Vizyonu kapsaminda Gozetimsiz sinav onerisi 3 25
yapilacak degisikliklere 12 7.9
yénelik sorunlar Okul 6ncesi déneme yonelik yaz okulu egitimleri 2 16.66
Ozel 6gretime tesviklerin kademeli olarak kaldirilmasi 1 8.34
Egitimde cinsiyetgi yaklasimlar 4 40
Egitimde firsat esitsizligi ile ilgili 10 6.5 Gogmenlerin egitimi 3 30
sorunlar Engelli 6grencilerin egitiminde yasanan sorunlar 2 20
Okullar arasi basari farklari 1 10
Miifredattaki eksikler 2 20
Yabanci dil egitiminde yasanan sorunlar 2 20
L o Uzaktan egitim programindaki sorunlar 2 20
Og;itrlLrjr:ﬂ;;rrogramlarl e ilgili 10 6.5 Kodlama egitimine 6nem verilmemesi 1 10
Girigsimcilik programlarindaki eksiklikler 1 10
is saghg glivenliginin programda olmamasi 1 10
Ogretim programlarinin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine yénelik olmamasi 1 10
Okul terki 3 33.33
Universite 6grencilerinin kariyer sorunu 3 33.33
Yiksekogretimle ilgili sorunlar 9 5.9 Niteliksiz egitim 1 11.11
Lisansisti egitimde yasanan sorunlar 1 11.11
issizlik korkusu 1 1111
Kisisel tercihlere saygi 5 46 Din egitimine verilen dnemin giderek artmasi 4 57.15
gostermede yasanan sorunlar Kilk kiyafete karigiimasi 3 42.85
Ailelerin Gzerlerine diiseni yapmamalari 2 33.35
Sosyal medya ve olumsuz rol modeller 1 16.66
Diger sorunlar 6 3.9 Ogrenciler arasi rekabet 1 16.66
Odevlerin fazla ve niteliksiz olmasi 1 16.66
Tirkge'nin yanhs kullanimi 1 16.66

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin medyaya yansiyan haberler {izerinden Tirk egitim sisteminin sorunlari ile ilgili
toplam 152 farkli goriise vurgu yaptiklari gériilmektedir. Ogretmen adaylari tarafindan en sik ifade edilen sorunlarin siddet, egitim
politikalari ile ilgili sorunlar, 6gretmenlik meslegi ile ilgili sorunlar ve egitimde firsat esitsizligi ile ilgili sorunlar temalari altinda
toplandiklari gorilmektedir. Bu temalari yliksekogretimle ilgili sorunlar, 6gretim programlari ile ilgili sorunlar, kisisel tercihlere
saygl gostermede yasanan sorunlar, diger sorunlar takip etmektedir.
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Siddet temasi altinda yer alan toplam 54 ifadenin 4 alt tema altinda toplandigi belirlenmistir. Bu alt temalar su sekilde ifade
edilmistir:

Ogretmene siddet (f=34), egitim paydaslari arasindaki siddet (f=11), dgrenciye siddet (f=7), 6grenciler arasindaki siddet (f=2).
Buna goére aday 6gretmenler tarafindan “siddet” temasinda en sik ifade edilen sorun “6gretmene siddet” alt temasinda olmustur.
Aday 6gretmenler tarafindan 6gretmene siddet alt temasi kapsaminda ifade edilen yorumlara bir 6rnek asagidaki gibidir.

“Ogrencisi tarafindan éldiiriilen bir 6§retmen... Heniiz yeni akademisyen olmus, yeni evlenmis, tam olarak 27 yasinda hayati bir
égrencisi tarafindan sonlandirilan Ceren Damar Senel... (ingilizce Ogretmenligi, Kadin)”

Egitim politikalari ile ilgili sorunlar temasi altinda yer alan toplam 29 ifadenin 11 alt tema altinda toplandigi belirlenmistir. Bu
alt temalar su sekilde ifade edilmistir: Ust kademeye gecis sinavlari ile ilgili sorunlar (f=7), yanls egitim politikalari (f=4), mesleki
ve teknik egitimdeki sorunlar (f=3), okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi (f=2), Tiirk egitim sisteminin gelisimindeki eksiklik (f=2),
egitim finansmanindaki sorunlar (f=2), liselere sinavsiz gegis (f=2), ortadgretim sisteminin yenilenmesi (f=2), 6zel okul sayisindaki
artis (f=2), ikili 6gretimin sona ermesi (f=2), okullarda rehberlik hizmetlerine dnem verilmemesi (f=1). Buna gore aday 6gretmenler
tarafindan “egitim politikalari ile ilgili sorunlar” temasinda en sik ifade edilen sorun “list kademeye gegis sinavlari ile ilgili sorunlar”
alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenler tarafindan egitim politikalari ile ilgili sorunlar temasi kapsaminda ifade edilen yorumlara
bir 6rnek asagidaki gibidir.

...Egitim sisteminin miimkiin oldugunca yetenek ve becerilere dayali olmasi taraftartyim. Geng niifus fazlaligi dolayisiyla
insanlari segmenin baska bir yolu yok gibi géziikiiyor. Mesela sinavlarin birka¢ sikli sorulara birakimamasi lazim. Bu durum
derslerin —her ne kadar 6gretmenler bunu tercih etmese de — ezbere dayali olmasina sebep oluyor (ilkégretim Matematik
Ogretmenligi, Kadin).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili sorunlar temasi altinda yer alan toplam 15 ifadenin 3 alt tema altinda toplandigi belirlenmistir. Bu
alt temalar su sekilde ifade edilmistir: Ogretmen yetistirme ve atama siirecindeki sorunlar (f=8), 6gretmenlik mesleginin itibarinin
azalmasi (f=5), 6gretmenlerin doguda gérev yapmaktan kaginmasi (f=2). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan “6gretmenlik
meslegi ile ilgili sorunlar” temasinda en sik ifade edilen sorun “6gretmen yetistirme ve atama siirecindeki sorunlar” alt temasinda
olmustur. Aday 6gretmenler tarafindan 6gretmenlik meslegi ile ilgili sorunlar temasi kapsaminda ifade edilenlerden bir 6rnek
asagidaki gibidir.

“Ulkemizde é§retmen olmak cok kolay ya (iniversitelerde editim fakiiltelerinden ders alip éGretmen oluyorsun ya da fen
fakiiltesini bitirip 1 yil da formasyon egitimi aliyorsun sonug¢ 6gretmen. Aslinda bu durum bu kadar kolay olmamali. (Kimya

Ogretmenligi, Kadin)”

2023 Egitim Vizyonu ile yapilacak degisikliklere yonelik sorunlar temasi altinda yer alan toplam 12 ifadenin 4 alt tema altinda
toplandigi belirlenmistir. Bu alt temalar su sekilde ifade edilmistir: 40 dakika ders, 40 dakika teneffiis uygulamasi (f=6), Gozetimsiz
sinav dnerisi (f=3), Okul 6ncesi ddneme ydnelik yaz okulu egitimleri (f=2), Ozel &gretime tesviklerin kademeli olarak kaldiriimasi
(f=1). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan “2023 Egitim Vizyonu ile yapilacak degisikliklere yonelik sorunlar” temasinda en sik
ifade edilen sorun “40 dakika ders, 40 dakika tenefflis uygulamasi” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenler tarafindan bu
kapsamda ifade edilenlerden bir 6rnek asagidaki gibidir:

“OKUL 2023 projesinde ortaya ¢ikabilecek uygulama sorunlari -40 dk ders 40 dakika teneffiis uygulamasi - teneffiis zamanlari
40 dakika olacak, égrenci ve veliler tarafindan belirlenen etkinlikler teneffiis zamanlarinda yapilacak, bu etkinlikler, ek ders iicreti
karsiliginda talep eden 6gretmenler tarafindan gézetim altindan tutulacak. (Fransiz Dili Egitimi, Kadin)”

Egitimde firsat esitsizligi ile ilgili sorunlar temasi altinda yer alan toplam 10 ifadenin 4 alt tema altinda toplandigi belirlenmistir.
Bu alt temalar su sekilde ifade edilmistir: Egitimde cinsiyetci yaklagimlar (f=4), gégmenlerin egitimi (f=3), engelli 6grencilerin
egitiminde yasanan sorunlar (f=2), okullar arasi basari farklari (f=1). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan “egitimde firsat
esitsizligi ile ilgili sorunlar” temasinda en sik ifade edilen sorun “egitimde cinsiyetci yaklasimlar” alt temasinda olmustur. Aday
ogretmenler tarafindan bu kapsamda ifade edilenlerden bir 6rnek asagidaki gibidir:

“Tiirkiye’de kéklerini gegmisten bugiine dayandiran tére, degistirilemez bakis agilari, kiiltiirel kalintilar, 6rf, adetler, egitimde
firsat esitligini engelleyici unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin ve erkedin esit olmasi ve birlikte egitime katilmalari gercegi
karsisinda gelenekgi tutumlar, kiz ¢ocuklarinin okutulmasina karsi ¢citkmakta ya da buna gerek gérmemektedir. Tiirkiye’de kiz
cocuklarinin okutulmamasinin 6nemli nedenleri tutuculuk ve dinsel bagnazliktir. Bu gibi tutumlar modern anlayisla ¢atismasina
ragmen giiniimiizde iilkemizde halen rastladigimiz tutumlardir (Okul Oncesi Ogretmenligi, Kadin).”

Ogretim programlari ile ilgili sorunlar temasi altinda yer alan toplam 10 ifadenin 7 alt tema altinda toplandigi belirlenmistir. Bu
alt temalar su sekilde ifade edilmistir: mifredattaki eksikler (f=2), yabanci dil egitiminde yasanan sorunlar (f=2), uzaktan egitim
programlarindaki sorunlar (f=2), kodlama egitimine 6nem verilmemesi (f=1), girisimcilik programlarindaki eksiklikler (f=1), is saghgi
giivenliginin programda olmamasi (f=1) 6gretim programlarinin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik olmamasi (f=1). Buna
gore aday 6gretmenler tarafindan “Ogretim programlari ile ilgili sorunlar” temasinda en sik ifade edilen sorunlar “miifredattaki
eksikler”, “yabanci dil egitiminde yasanan sorunlar” ve “uzaktan egitim programlarindaki sorunlar” alt temalarinda olmustur. Aday
ogretmenler tarafindan ogretim programlari ile ilgili sorunlar temasi kapsaminda ifade edilen yorumlara asagidakiler 6érnek

verilebilir.
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“Bu haberi egitimsel bir sorun ya da bir olgu olarak degerlendirmek istersek kesinlikle ¢ikaracagimiz sonug editim ve sinav
sistemimizin ezbere dayali direttigi yol sebebiyle 6grencilerimizin mantiksal ve ¢éziim odakli yorum yapabilme konusunda genel
acidan basarisiz oldugu gergedgidir. (ingiliz Dili E§itimi, Erkek)”

“Haberde de yazildigi gibi bireyler Ingilizce editimine biiyiik biitce ayirmakta, ancak ayrilan bu biitce ve zamanla Ingilizce
basarisinin orantisiz oldugu yapilan sinaviarla ortaya cikmaktadir.” (ingiliz Dili EGitimi, Kadin)

“Buraya kadar genelde hep uzaktan egitim asagida bahsedilen olumsuz etkileri yaratabilir;
e Odgrencilerin 6§retmenin jest ve mimik hareketleri, ses tonu gibi anlatimi etkili kilacak unsurlardan yararlanamamasi.
e  Uzun siireli bilgisayar kullanimi sonucunda olusan saglik sorunlari.

e Ogretmen ve égrencilerin teknoloji konusundaki eksik egitimi ve internet iizerinden editimin getirecedi faydalardan
yararlanamamalari.

e Kirsal bélgelerde internete girebilmenin sorun olmasi
e Televizyonda oldugu gibi pasif olarak izlemeye neden olabilmesi.

o Odrenciler arasinda kiiltiirel etkilesim, birliktelik gibi sosyolojik ve psikolojik unsurlarin saglanamamasi.” (Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik, Kadin)

Yiksekogretimle ilgili sorunlar temasi altinda yer alan toplam 9 ifadenin 5 alt tema altinda toplandigi belirlenmistir. Bu alt
temalar su sekilde ifade edilmistir: Okul terki (f=3), Gniversite 6grencilerinin kariyer sorunu (f=3), niteliksiz egitim (f=1), lisansusti
egitimde yasanan sorunlar (f=1), issizlik korkusu (f=1). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan “yiiksekégretimle ilgili sorunlar”
temasinda en sik ifade edilen sorun “okul terki” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenlerin bu kapsamdaki ifadelerinden bazilari
asagidaki gibidir:

“Giintiimiizde liniversitelerde egitimini kendi istedi ile sonlandiran 6grencilerin sayisinin artmasi 6nemli bir sorundur. Genglerin
ogretim hayatlari boyunca kendilerine tek amag olarak gérdiikleri iiniversitede okuma hayalleri igin on iki yil boyunca ¢abaladiklari
ve bu siire¢ nihayetinde kazandiklari (niversitelerden toplumun ve dénemin olumsuz etkileri karsisinda ayrilmak zorunda
birakildiklari bir sorunun icindeyiz. (Fransiz Dili Egitimi, Kadin)”

“Egitimcilerin égrencilerle yeterince ilgilenmemesi ve kariyer planlamasinda yardimci olmamasi bir sorundur. Yapilan bir
arastirmada, G6drencilerin ylizde 65'i (iniversitelerinin kariyerlerini gelistirme konusundaki faaliyetlerini yetersiz buldugu
kanitlanmis. Eger yeterli etkinlik yapilmaz ve nasil bir yol ¢izecekleri hakkinda bilgilendirilmezlerse kariyer sorunu olusacaktir.
(ingiliz Dili O§retmenligi, Erkek)”

Kisisel tercihlere saygl gostermede yasanan sorunlar temasi altinda yer alan toplam 7 ifadenin 2 alt tema altinda toplandigi
belirlenmistir. Bu alt temalar su sekilde ifade edilmistir: Din egitimine verilen 6nemin giderek artmasi (f=4), Kilik kiyafete karisilmasi
(f=3). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan “kisisel tercihlere saygi géstermede yasanan sorunlar” temasinda en sik ifade edilen
sorun “Din egitimine verilen 6nemin giderek artmasi” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenler tarafindan bu kapsamda ifade
edilenlerden bir 6rnek asagidaki gibidir:

“Avrupa insan Haklari Mahkemesi’nin mahkdmiyet kararlarina ragmen zorunlu din dersinin kaldirimamasi; temel kavramlari
catisma, degisme, zorlama olan ve temeli sosyo-politik kontroliin saglanmasi olan ¢atismaci kuramlar ile bagdastirilabilir. Milli
editimin, ailenin velisi olduklari 6grencinin din dersinden muaf tutulma talebini reddetmesi ve dini gériistinii belgelendirmesini talep
etmesi egitimin bir diger temel ilkesi olan ve “Milli egitimde laiklik esas alinir. Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi gibi dersler devlet
kontroliinde édretilir.” seklinde belirtilen laiklik ilkesine dogrudan ters diismektedir (ingiliz Dili EGitimi, Kadin).”

Diger sorunlar temasi altinda yer alan toplam 6 ifadenin 5 alt tema altinda toplandigi belirlenmistir. Bu alt temalar su sekilde
ifade edilmistir: Ailelerin tzerlerine diiseni yapmamalari (f=2), sosyal medya ve olumsuz rol modeller (f=1), 6grenciler arasi rekabet
(f=1), 6devlerin fazla ve niteliksiz olmasi (f=1), Tirkgenin yanlis kullanimi (f=1). Buna gére aday 6gretmenler tarafindan “diger
sorunlar” temasinda en sik ifade edilen sorun “Ailelerin Gizerlerine diiseni yapmamalar” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenler
tarafindan bu kapsamda ifade edilenlerden bir 6rnek asagidaki gibidir:

“Aile ve egitim arasindaki iliski, cok sayida faktér ile agiklanabilir. Bunlardan biri, kurumsallasmadan énce editimin yalnizca aile
icinde olmasi, giiniimiizde ise aileden devralinan bu roliin egitim kurumlarinca yiiriitiilmesi olabilir. Ciinkii ailenin kazandirdigi
deder yargilari yalniz cocugun okul basarisini etkilemekle kalmaz, kisisel basarisini da etkiler ve ¢ocuk genellikle ailede kazandigi
bu deger yargilari ile yasamini siirdiiriir ve sekillendirir. Dolayisiyla aileye 6nemli bir rol diiser (Fransiz Dili Egitimi, Erkek).”

Tiirk Egitim Sisteminin Sorunlarinin Coéziimiine iliskin Bulgular

Calismadan elde edilen bulgulardan bir digeri ise 6gretmen adaylarinin egitim sisteminde sorun olarak gordikleri durumlarin
nasil ¢oziimlenebilecegine iliskin 6nerileridir. S6z konusu oneriler icerik analizi ile degerlendirilmis; analiz sonucunda temalar ve
alt temalar halinde bu bélimde sunulmustur. icerik analizi sonucunda egitim politikalarinin gelistirilmesi, toplumsal biling
kazandirilmasi, istihdam politikalarinin gelistirilmesi, egitim programlarinin glincellenmesi, giivenlik, etkili egitim yonetimi,
ogretmen faktoru, aile faktorli ve demokratik egitim olmak lizere dokuz ana tema ortaya cikarilmistir. Bu dokuz ana temaya ait
frekans ve ylizde degerleri Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen adaylarinin goriislerine gore Tiirk egitim sisteminin sorunlarina yonelik ¢oziim 6nerileri

Tema f % Alt Temalar f %
Rehberlik hizmetlerinin gelistirilerek etkili bir sekilde uygulanmasi 18 22.2
insanlarin bir biitiin olarak egitilmesi 13 16.0
Devletin madde ve insan kaynagini arttirmasi 11 13.6
Dezavantajli bolge, okul ve 6grencilere destek 10 12.3
Egitim sisteminin degistiriimesi 5 6.2
Yabancilarin egitimi igin etkin politikalar benimseme 4 4.9
Ortadgretimde yeni politikalarin uygulanmasi 3 3.7
Egitime katihmin arttiriimasi 3 3.7
2023 vizyonundaki 40 dakika ders 40 dakika teneffiis uygulamasi yerine daha 2 2.5
verimli olabilecek uygulamalarin planlanmasi
Egitim politikalarinin 81 315 Okul &ncesi egitimin zorunlu ve parasiz olmasi 2 2.5
gelistirilmesi Liselere sinavla girebilecek 6grenci sayisinin artirilmasi 1 1.2
Ogrencilerin donanimli bireyler olarak yetistirilmesi 1 1.2
4+4+4 sisteminin kaldiriimasi 1 1.2
Ozel okullara tesvikin kaldiriimasi 1 1.2
Meslek liselerinin kalitesinin artiriimasi ve tanitimlarinin yapilmasi 1 1.2
Sinav sorularinin en azindan kavrama basamaginda olmasi 1 1.2
Sik degismeyen saglam temelli bir sistem 1 1.2
Universite 6grencilerine saglanan imkanlarin artirilmasi 1 1.2
Universiteye giris sinavinin birinci ve ikinci dénemde olmak {izere iki asamada 1 1.2
yapilmasi
Kadinlarin egitimi 1 1.2
Toplumsal biling 36 1 Egitimle bltlin toplumun bilinglendirilmesi 28 77.8
kazandirimasi Medyanin bilinclendirici islevini kullanmasi 8 222
. Ogretmen yetistirme, istihdam ve performans degerlendirme politikalarinin 33 94.3
Istihdam politikalaninin =553 ¢ dizenlenmesi
gelistirilmesi .
Istihdam politikalarinin degistirilmesi 2 5.7
Ogretim programlarinin etkin bicimde diizenlenmesi 21 67.7
Ogrencilere kisisel gelisim firsatlari sunulmasi 3 9.7
iletisim becerilerinin gelistirilmesi 2 6.5
Egitim programlarinin 31 121 insanlarin biitiinlestirilmesi 1 3.2
guncellenmesi Egitimin bilimsel olmasi 1 3.2
Cesitli kullpler ve egitsel kollar 1 3.2
Ogretmenlerin farkh 6grenme etkinlikleri diizenlemesi 1 3.2
Bireysel degerlerin yaninda toplumsal degerlerin de gz 6niinde bulundurulmasi 1 3.2
Guvenlik 6nlemlerinin artirilmasi 16  55.2
Hukuki ve toplumsal yaptirimlarin agirlastiriimasi 9 31
Sivenlik 59 113 $idc%eti Onleyici eylem planlari olusturulmasi 1 3.4
Siddet olaylarinin siradanlastirilmamasi 1 3.4
Egitim kurumlarinda, siddet ile ilgili farkindalik yaratacak etkinlikler diizenleme 1 3.4
Siddetle sistematik micadele 1 3.4
Paydaslarla isbirligi ve katiimh karar alma 6 23.1
MEB’in diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmasi 3 11.5
Okul yonetiminin etkin galismasi 3 7.7
Siniftaki 6grenci sayisinin azaltilmasi 2 7.7
L GOzetimsiz sinava dogrudan gegilmemesi 2 7.7
Etkili egitim yonetimi 26 10.1
Kisiler ve kurumlar arasi isbirligi 2 7.7
Yeni kararlar uygulanirken énce alt yapisini olusturmak 2 7.7
Adrese dayali okul sisteminden vazgegilmesi 2 7.7
Yapilacak degisikliklerin zamaninda duyurulmasi 1 3.8
Okul bitis saatinin ge¢ olmamasi 1 3.8
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Tema f % Alt Temalar f %
Denetimlerin siklagtiriimasi 1 3.8
Ogleden 6nce ders dgleden sonra etkinlik olmasi 1 3.8
Ogretmenlerin dgrencilere karsi olumlu ve destek saglayici tutum ve davranislarda 7 87.5
Ogretmen faktorii 8 3.1 bulunarak onlara iyi birer rol model olmasi
Egitimcilerin 6grencilere daha anlayish yaklasmasi 1 12.5
KiguklUkten baslayan egitim 5 71.4
Aile faktoria 7 2.7 Ailelerin gocuklarinin tercihine saygi duyarak onlari kosulsuz sevmesi 1 14.3
Ailelerin gocuklar baski altina almadan yetistirmesi 1 14.3
Egitim kurumlarinda demokratiklesme 1 25
o isteyen her 6grencinin din derslerinden muaf tutulmasi 1 25
Demokratik egitim 4 1.6
Devletin yalnizca bir dine degil tiim dinlere hosgorili olmasi 1 25
Zorla dini 6gretilerde bulunulmamasi 1 25
Toplam 257 100 257100

Tablo 3’ten de gorilebilecegi gibi 6gretmen adaylari en ¢ok egitim politikalarinin gelistirilmesi ile ilgili ¢6zim o©nerileri
sunmustur.

Egitim politikalarinin gelistirilmesi temasi altinda yer alan toplam 81 ifadenin 20 alt tema altinda toplandigi gériulmistir. Bu alt
temalara ait frekans degerleri su sekildedir: Rehberlik hizmetlerinin gelistirilerek etkili bir sekilde uygulanmasi (f=18), insanlarin
bir butlin olarak egitilmesi (f=13), devletin madde ve insan kaynagini arttirmasi (f=11), dezavantajli bolge, okul ve 6grencilere
destek (f=10) egitim sisteminin degistirilmesi (f=5), yabancilarin egitimi icin etkin politikalar benimseme (f=4), ortaégretimde yeni
politikalarin uygulanmasi (f=3), egitime katilimin arttiriimasi (f=3), 2023 vizyonundaki 40 dakika ders 40 dakika teneffiis uygulamasi
yerine daha verimli olabilecek uygulamalarin planlanmasi (f=2), okul dncesi egitimin zorunlu ve parasiz olmasi (f=2), liselere sinavla
girebilecek 6grenci sayisinin artirilmasi, 6grencilerin donanimli bireyler olarak yetistirilmesi, 4+4+4 sisteminin kaldiriimasi (f=1),
Ozel okullara tesvikin kaldiriimasi (f=1), meslek liselerinin kalitesinin artirilmasi ve tanitimlarinin yapilmasi (f=1), sinav sorularinin
en azindan kavrama basamaginda olmasi (f=1), sik degismeyen saglam temelli bir sistem (f=1), iniversite 6grencilerine saglanan
imkanlarin artirilmasi (f=1), tiniversiteye giris sinavinin birinci ve ikinci donemde olmak lizere iki asamada yapilmasi (f=1), kadinlarin
egitimi (f=1). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan “egitim politikalarinin gelistirilmesi” temasinda en sik ifade edilen ¢6zim
onerisi “rehberlik hizmetlerinin gelistirilerek etkili bir sekilde uygulanmasi” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenlerin bu tema
altinda yer alan ifadelerine su sekilde bir 6rnek verilebilir:

“Okullarda 6grencilere yénelik rehberlik ¢calismalari artirilmali, her 6grencinin rahatlikla rehberlik servislerine erisip erisemedigi
denetlenmelidir (ingiliz Dili Egitimi, Kadin).”

Toplumsal biling kazandirilmasi temasi altinda yer alan toplam 36 ifadenin 2 alt tema altinda toplandigi gériilmustir. Bu alt
temalara ait frekans degerleri su sekildedir: Egitimle butiin toplumun bilinglendirilmesi (f=28) ve medyanin bilinglendirici islevini
kullanmasi (f=8). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan “toplumsal biling kazandirilmasi” temasinda en sik ifade edilen ¢6zim
Onerisi “Egitimle bitin toplumun bilinglendirilmesi” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenlerin bu tema altinda yer alan
ifadelerine su sekilde bir 6rnek verilebilir:

“Insanlar, birbirlerinin fikirlerine saygili olma, dedisime acik olma ve dogmatik yiiksekliklere yerlestirilmis toplumsal normlardan
kurtulma konusunda egitilmelidir (ingiliz Dili E§itimi, Erkek)."

istihdam politikalarinin gelistirilmesi temasi altinda yer alan toplam 35 ifadenin 2 alt tema altinda toplandigi gériilmistiir. Bu
alt temalara ait frekans degerleri su sekildedir: Ogretmen yetistirme ve istihdam ve performans degerlendirme politikalarinin
diizenlenmesi (f=33), istihdam politikalarinin degistirilmesi (tiim meslekler icin) (f=2). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan
“Istihdam politikalarinin gelistirilmesi” temasinda en sik ifade edilen ¢dziim énerisi “6gretmen yetistirme, istihdam ve performans
degerlendirme politikalarinin diizenlenmesi” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenlerin bu tema altinda yer alan ifadelerine su
sekilde bir 6rnek verilebilir:

“Ogretmenlik belli bir yasa kadar yapilmali ¢ciinkii 6Gretmenler bir siire sonra yaptiklari islerden sikilmaya basliyor, sabirlarini
yitiriyorlar ve kendilerini gelistirmeyi birakip verimsizlesiyorlar. Bu yasin égretmenler lizerinde arastirma yapilip belirlenmesi daha
dogru olacaktir. Bazi iilkelerde 6gretmenlik béliimiinii kazanmak daha yiiksek bir basari gerektiriyor hatta tip ile ayni puan dedgerine
sahip oluyor. Bu durum daha ¢aliskan ve zeki 6§retmenlerin olmasina olanak saglamaktadir.(ingiliz Dili E§itimi, Kadin)”

Egitim programlarinin glincellenmesi temasi altinda yer alan toplam 31 ifadenin 8 alt tema altinda toplandigi gériilmistir. Bu
alt temalara ait frekans degerleri su sekildedir: Ogretim programlarinin etkin bicimde diizenlenmesi (f=21), dgrencilere kisisel
gelisim firsatlari sunulmasi (f=3), iletisim becerilerinin gelistirilmesi (f=2), insanlarin bltinlestirilmesi (f=1), egitimin bilimsel olmasi
(f=1), cesitli kullipler ve egitsel kollar (f=1), 6gretmenlerin farkl 6grenme etkinlikleri diizenlemesi (f=1), bireysel degerlerin yaninda
toplumsal degerlerin de goz 6ninde bulundurulmasi (f=1). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan “egitim programlarinin
gilincellenmesi” temasinda en sik ifade edilen ¢6ziim Onerisi “6gretim programlarinin etkin bicimde diizenlenmesi” alt temasinda
olmustur. Aday 6gretmenlerin bu tema altinda yer alan ifadelerine su sekilde bir 6rnek verilebilir:
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“Avrupa ile bilimde, teknolojide, tarimda rekabet etmek istiyorsak, ezberci egitim sistemden vazgegip, elestirel diistinceyi 6n
plana cikarabilecek editim sistemine yénelmeli ve biran evvel editimin niteligi ve iceridini dedistirmeliyiz (ingiliz Dili EGitimi, Erkek)”

Guvenlik temasi altinda yer alan toplam 29 ifadenin 6 alt tema altinda toplandigi gérilmistiir. Bu alt temalara ait frekans
degerleri su sekildedir: Glivenlik dnlemlerinin artirilmasi (f=16), hukuki ve toplumsal yaptirimlarin agirlastiriimasi (f=9), siddeti
onleyici eylem planlar olusturulmasi (f=1), siddet olaylarinin siradanlastiriimamasi (f=1), egitim kurumlarinda, siddet ile ilgili
farkindalik yaratacak etkinlikler diizenleme (f=1), siddetle sistematik micadele (f=1). Buna goére aday 6gretmenler tarafindan
“guvenlik” temasinda en sik ifade edilen ¢dzim Onerisi “glivenlik 6nlemlerinin artirilmasi” alt temasinda olmustur. Aday
O0gretmenlerin bu tema altinda yer alan ifadelerine su sekilde bir 6rnek verilebilir:

“EGM okul, hastane gibi kurumlarda ya da diger 6zel kurumlarda, tiniversite nizamiyelerinde ézel giivenlikler haricinde ¢alismak
tizere polis memurlari gérevlendirilebilir. Okul girislerinde yalnizca 6grenci kimligi kontrolii degil gerektiginde x-ray yardimiyla
aramalar; eger okul mevcudu ¢ok ise okul icerisinde kantin, restoran, kiitliphane gibi yerlerin giris kapilarinda silah, bicak vb. zarar
verici aletlerin kullanimini nlemek ve fiziksel siddeti durdurmak amaci ile x-ray kullanilarak aramalar yapilabilir (ingiliz Dili Egitimi,
Kadin).”

Etkili egitim yonetimi temasi altinda yer alan toplam 26 ifadenin 12 alt tema altinda toplandigi goriilmistir. Bu alt temalara ait
frekans degerleri su sekildedir: Paydaslarla isbirligi ve katihmli karar alma (f=6), MEB’in diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmasi
(f=3), okul yonetiminin etkin gcalismasi (f=3), siniftaki 6grenci sayisinin azaltilmasi (f=2), gbzetimsiz sinava dogrudan gecilmemesi
(f=2), kisiler ve kurumlar arasi isbirligi (f=2), yeni kararlar uygulanirken 6nce alt yapisini olusturmak (f=2), adrese dayal okul
sisteminden vazgecilmesi (f=2), yapilacak degisikliklerin zamaninda duyurulmasi (f=1), okul bitis saatinin ge¢ olmamasi (f=1),
denetimlerin siklastiriimasi (f=1), 6gleden 6nce ders 6gleden sonra etkinlik olmasi (f=1). Buna gére aday 6gretmenler tarafindan
“etkili egitim yonetimi” temasinda en sik ifade edilen ¢6ziim 6nerisi “paydaslarla isbirligi ve katilimli karar alma” alt temasinda
olmustur. Aday 6gretmenlerin bu tema altinda yer alan ifadelerine su sekilde bir 6rnek verilebilir:

“Lise égrencilerinden, 6grenci adaylarindan, velilerden, égretmenlerden ¢ikan ortak bir demokratik diisiinceyle, sistemin ne
sekilde islemesi gerektigine karar vermek bu durumda en mantikli ¢6ziim olacaktir (ingiliz Dili EGitimi, Kadin).”

Ogretmen faktdri temasi altinda yer alan toplam sekiz ifadenin iki alt tema altinda toplandigi gériilmistiir. Bu alt temalara ait
frekans degerleri su sekildedir: Ogretmenlerin 6grencilere karsi olumlu ve destek saglayici tutum ve davranislarda bulunarak onlara
iyi birer rol model olmasi (f=7) ve egitimcilerin 6grencilere daha anlayish yaklasmasi (f=1). Buna gore aday 6gretmenler tarafindan
“6gretmen faktorli” temasinda en sik ifade edilen ¢6ziim 6nerisi “6gretmenlerin 6grencilere karsi olumlu ve destek saglayici tutum
ve davranislarda bulunarak onlara iyi birer rol model olmasi” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenlerin bu tema altinda yer alan
ifadelerine su sekilde bir 6rnek verilebilir:

“Donanimli 6gretmenler olmaliyiz ki gelecek nesil 6gretmenlerini 6rnek alsin ve 6gretmen olmayi kii¢iik bir sey olarak gérmesin.
Onlarin géniillerine dokunup géniil bagi kurabilelim (PDR, Kadin).”

Aile faktorl temasi altinda yer alan toplam 7 ifadenin 3 alt tema altinda toplandigi gorilmustir. Bu alt temalara ait frekans
degerleri su sekildedir: Kicuklikten baslayan egitim (f=5), ailelerin ¢ocuklarinin tercihine saygi duyarak onlari kosulsuz sevmesi
(f=1), ailelerin gocuklari baski altina almadan yetistirmesi (f=1). Buna gére aday 6gretmenler tarafindan “aile faktori” temasinda
en sik ifade edilen ¢6ziim 6nerisi “kiigliklikten baslayan egitim” alt temasinda olmustur. Aday 6gretmenlerin bu tema altinda yer
alan ifadelerine su sekilde bir 6rnek verilebilir:

“Bu gibi sorunlarla basa ¢ikmak icin toplumumuzun en kii¢iik yapi tasindan, aileden baslayan bir bilinclenme olmalidir.
Kiiciikliigiinde cocuklara verilen informal editim gelecekteki davranislarina yén verdiginden dolayi biiyiik bir &neme sahiptir (ingiliz
Dili Egitimi, Erkek).”

Demokratik egitim temasi altinda yer alan toplam dort ifadenin dort alt tema altinda toplandigi goriilmistir. Bu alt temalar su
sekildedir: Egitim kurumlarinda demokratiklesme (f=1), isteyen her 6grencinin din derslerinden muaf tutulmasi (f=1), devletin
yalnizca bir dine degil tim dinlere hosgorili olmasi (f=1), zorla dini 6gretilerde bulunulmamasi (f=1). Bu alt temalardan biri olan
egitim kurumlarinda demokratiklesme temasina ait ifade su sekildedir:

“Aileden okula hatta devlete kadar demokratiklesme gerceklestirilmelidir ki, bu tiir problemler daha giin yiiziine ¢ikmadan
¢6ziime varabilsin (ingiliz Dili EGitimi, Kadin).”

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada aday 6gretmenler tarafindan medya haberlerine dayali olarak en sik ifade edilen sorunlar siddet, egitim
politikalari ile ilgili sorunlar ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili sorunlar olmustur. Bu sorunlari sirasiyla 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda yapilacak degisikliklere yonelik sorunlar, egitimde firsat esitsizligi ile ilgili sorunlar, yliksekogretimle ilgili sorunlar,
ogretim programlari ile ilgili sorunlar, kisisel tercihlere saygi gostermede yasanan sorunlar, 6grenci kaynakli sorunlar takip etmistir.

Siddet temasinin detaylari incelendiginde sirasiyla 6gretmene siddet, egitim paydaslari arasinda siddet, 6grenciye siddet
konularina dikkat gekildigi goriilmektedir. Erdemli (2018) ve Gindiz (2015) calismalarinda egitimde siddet konusunu ele
almislardir. Erdemli (2018) yaptigi calismada Ocak 2010-Aralik 2015 tarihleri arasinda (¢ gazeteden 6gretmene siddet konusunda
99 haber elde ederek zerinde ¢alismistir. Calismada en dikkat gekici bulgulardan biri 2010 yilinda %2 olan 6gretmene yonelik
siddetle ilgili haber oraninin yillar icinde artarak 2015 yilinda %32,3'e ulasmasidir. Medyada artan oranlarda bu haberlere yer
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verilmesi bu arastirmada en énemli sorunun siddet olarak ortaya ¢ikmasini desteklemektedir. Glindiiz (2015), son sinifta okuyan
300 6gretmen adayi ile yaptigi calismada katilimcilardan bugline kadar egitim ortamlarinda tecriibe ettikleri ya da sahit olduklari
bir siddet olayini yazmalarini istemistir. Ogrencilerin %98’i kendi basindan gecen bir hadiseyi yazmistir. Bu bulgu gdstermektedir
ki, Turk egitim sisteminin son seviyesine gelip de siddet gormeyen 6grenci yok gibidir. Gergek hayatta sik¢a deneyimlenen bu
durumun medya haberlerinde de karsilagiimasi sasirtici degildir.

Medya haberlerine dayali olarak belirtilen en énemli ikinci sorun, egitim politikalari ile ilgilidir. Alan yazin incelendiginde
Ozdemir ve Kaplan (2017) tarafindan aday 6gretmenlerle yapilan arastirmada katilimcilarin %19'u egitim politikalari ile ilgili
sorunlara deginmistir. Gedikoglu (2005) da Tirk egitim sisteminin 6nemli sorunlari iginde egitim politikalarinda sirekliligin
saglanamamasina vurgu yapmistir. Egitim politikalari ile ilgili sorunlar kapsaminda en sik ifade edilen sorunlardan ikisi genis 6lgekli
sinavlar ve yanlis egitim politikalari olmustur. Alan yazin incelendiginde Kartal (2013) tarafindan 2010-2011 yillari arasinda aday
ogretmenlerin Turk egitim sisteminde degistirilmesini istedikleri noktalari tespit etmek amaciyla yiratilen galismanin bulgularina
gore aday ogretmenlerin %76,3'lUnlin Olgme-degerlendirme ve ydnlendirme alt boyutunda merkezi sinavlarin kaldirilmasi
gerektigine vurgu yaptiklari gérilmistir. Cetin, Yazar, Aydin ve Yazicl (2018) tarafindan 2017-2018 egitim-0gretim yilinda birinci
sinifta okumakta olan 49 ilkégretim matematik boliminden aday 6gretmen ile ylrutiilen arastirmada da 6grencilerin %20,4'U
sinav sistemini sorun olarak belirlemiglerdir.

Medya haberlerine dayali olarak belirtilen en 6nemli Gglinci sorun, 6gretmenlik meslegi ile ilgili sorunlardir. Alanyazin
incelendiginde 6gretmenlik meslegi ile ilgili sorunlarin farkli 6nceliklerde olacak sekilde pek ¢ok calismada tzerinde durulan bir
sorun olmasi dikkat cekicidir (Cetin vd., 2018; Gedikoglu, 2005; Hareket, Erdogan ve Diindar, 2016; Kartal, 2013; Ozdemir ve
Kaplan, 2017; Sener, 2018; Tasdemir, 2015). Ornegin Yilmaz ve Altinkurt (2011) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
sorunlar kapsaminda 6gretmen atamalar ile ilgili sorunlara vurgu yaptiklarini belirtirken, Sener’in (2018) galismasinda ise
O0gretmenler 6gretmen atamalarini ve mesleki degerin azalmasini birer sorun olarak gordiklerini ifade etmislerdir.

Egitimde firsat esitsizligi kapsaminda en sik ifade edilen sorunlar "egitimde cinsiyetgi yaklasimlar ve gé¢menlerin egitimi"
olmustur. Cetin ve arkadaslari (2018) tarafindan 2017-2018 egitim-6gretim yilinda birinci sinifta okumakta olan 49 aday ilkdgretim
matematik 6gretmeni ile yapilan arastirmada 6grencilerin %4,9'u egitimde firsat esitsizligine dikkat ¢ekmistir. Tasdemir (2015)
tarafindan aday 6gretmenlerle yiritllen ¢alismada ise egitimle ilgili sorunlar icinde besinci sirada bolgeler arasi egitim esitsizligi
yer almistir. Gedikoglu (2005) da egitim sistemimizin sorunlari kapsaminda firsat esitsizligine vurgu yapmistir. Kutlu-Abu, Bacanak
ve Gokdere’nin (2016) calismasinda ise aday 6gretmenler tarafindan sorun olarak s6zl edilen konulardan biri egitime erisimde
esitsizlik olmustur.

Aday 6gretmenler tarafindan 6gretim programilari ile ilgili sorunlar kapsaminda "mufredattaki eksikler, yabanci dil egitiminde
yasanan sorunlar, uzaktan egitim programlarindaki sorunlar" konularina dikkat cekilmistir. Alanyazin incelendiginde aday
o0gretmenler ve 6gretmenlerle yiritllen farkh arastirmalarda da programla ilgili sorunlara deginildigi goriilmektedir (Cetin vd.,
2018; Sener, 2018; Tasdemir, 2015).

Aday 6gretmenler tarafindan diger sorunlar kapsaminda en ¢ok "ailelerin Gzerlerine diiseni yapmamalari, sosyal medya ve
olumsuz rol modeller" konularina vurgu yapilmistir. Sener (2018) ve Kutlu-Abu, Bacanak ve Gokdere'nin (2016) ¢alismalarinda da
ogrenci kaynakli sorunlara vurgu yapilmistir.

Bu calismada 6gretmen adaylari en ¢ok egitim politikalarinin gelistiriimesine yonelik ¢6ziim Onerilerinden s6z etmistir. Bu
onerileri sirasiyla kamu egitimi, istihdam politikalarinin gelistiriimesi, egitim programlarinin glincellenmesi, glivenlik, etkili egitim
yonetimi, 6gretmen faktoérd, aile faktori ve demokratik egitime yonelik dneriler takip etmistir.

Alan yazinda bu galisma ile benzer sekilde 6gretmen adaylarinin egitim sisteminin sorunlarina yonelik ¢6zim onerilerinin
incelendigi arastirmalar yer almaktadir. Bu ¢alismalarda elde edilen bulgularda da 6gretmen adaylarinin benzer ¢6ziim 6nerilerini
sunduklari gériilmektedir. Ornegin, Ozdemir ve Kaplan’in (2017) calismasinda dgretmen adaylarin en ok 6gretmen yetistirmede
dizenlemeler yapilmasi, uygulamaya yonelik egitimlerin diizenlenmesi, ezberci egitimden kacinilmasi, egitim sisteminin sirekli
degistiriimemesi ve liyakatin saglanmasi seklindeki ¢6ziim oOnerilerini ifade etmistir. Bir diger calismada ise 6gretmen adaylari,
fiziksel altyapi, egitim programi, 6gretmen, egitim ekonomisi, egitim planlamasi, demokratik egitim, firsat esitligi, yoneltme ve
sinav sistemi, egitim anlayisi, sorumluluk bilinci ve egitim felsefesini kapsayan ¢6zim 6nerilerinden s6z etmistir (Yesil ve Sahan,
2015).

Egitim sistemimizin sorunlarinin ve bu sorunlara yonelik ¢dzim o6nerilerinin arastirmacilar tarafindan incelendigi diger
calismalarda ise benzer sekilde 6gretmen egitimi ve istihdamina gereken 6zenin gosterilmesi (Ulug, 1998; Abazaoglu, Yildirim ve
Yildizhan, 2016), egitim politikalar, felsefeleri ve programlarinin gézden gegirilerek etkili bir sekilde dizenlenmesi, egitimin
demokratik, milli ve kiltiirel degerlere uygun olmasi, egitim kurumlarinin performansini kamusal degerlendirmeye agik olmasi,
yabanci dil egitimine 6nem verilmesi, 6grencileri yoneltme faaliyetlerinin gelistirilmesi, Gniversiteye gecis icin yeni diizenlemeler
yapilmasi, gelecege yonelik insan kaynagi planlamasi yapilmasi, egitimin merkeziyet¢i yonetiminden vazgecilmesi, okul-aile
iliskilerine 6nem verilmesi, egitim planlamasinda piyasa ihtiyaglarinin dikkate alinmasi (Arslan, 2004; Gedikoglu, 2005; Ulug, 1998),
anne-baba egitimi (Ozdemir, 2007; Ozel ve Zelyurt, 2016), istihdam politikalarinin gelistirilmesi (Erikli, 2016), yasam boyu
o6grenmeye onem verilmesi (Gillipinar, 2017) ve egitim kurumlarinin giivenligine 6nem verilmesi (Delice ve Arslan, 2018;
Ogiilmiis, 2006) gibi ¢6ziim dnerilerinin 6n plana ciktigl gériilmektedir. Bu bulgular 1siginda d6gretmen adaylarinin oldukga isabetli
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¢6zUm onerileri ortaya koyduklarini séylemek miimkindir. Bu durum ise egitim sistemimiz agisindan sevindirici bir gelisme olarak
degerlendirilebilir.

ONERILER

Tirk egitim sisteminin sorunlari, uzun yillardir tartisilan ve egitim sisteminin gevresel degisimlerden etkilenen organik bir sistem
olmasi nedeniyle de tartisiilmaya devam edecek olan bir konudur. Egitim sisteminin dnemli bir yapitasi olan 6gretmen adaylarinin
bu sorunlarin farkinda olmasi ve s6z konusu sorunlara rasyonel ve etkili ¢dzlimler tretebilmesi egitim sistemimizin cagdas, bilimsel,
birey temelli ve Uretken bir cercevede sekillenmesi bakimindan énemli goérilmektedir. Bu kapsamda, ¢alismada 6gretmen
adaylarinin 6grenci olarak iginde bulunduklari ve gelecekte 6gretmen olarak isleyisine katkida bulunacaklari egitim sisteminin
sorunlarina yonelik farkindaliklari ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim énerileri incelenmistir. Ogretmen adaylarinin 6zellikle medyada
yer alan egitim ile ilgili haberler Gizerinden sorunlari tespit etmeleri istenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin egitim
sistemimizin sorunlarina yonelik farkindaliga sahip oldugu ve makul ¢éziim 6nerileri sunduklari goriilmistiir. Ancak gelecekte
egitim sistemimizin farkl sorunlarla karsilasabilecegi ve daha yaratici ¢6zim o6nerilerine ihtiya¢ duyabilecegi dislintldigiinde
O0gretmen adaylarinin bu durum karsisinda hazir olmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin,
O0gretmen adaylarini sorgulayan ve yaratici problem ¢6zme becerilerini kazanmis 6gretmenler olarak yetistirmeleri gerekmektedir.
Ogretmen adaylarina ise alanlarindaki gelismeleri elestirel bakis acisiyla takip ederek ve kendilerini entelektiiel agidan gelistirerek
egitim sistemine 6gretmen olarak dahil olma konusunda hazirbulunusluklarini artirmalari 6nerilebilir.
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