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_ SPOR EGITIMI ALANINDA OGRENIiM GOREN
OGRENCILERIN GIRIiSIMCILIK DUZEYLERI ILE KARIYER
FARKINDALIKLARI ARASINDAKI ILiSKi

Alpaslan Baki ERTEKIN

OZET

Arastirmanin amaci, spor egitimi alaninda 6grenim goéren Ogrencilerin degiskenlerine gore
girisimcilik diizeyleri ve kariyer farkindaliklarini tespit etmek ayrica girisimcilik ile kariyer
farkindalig1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul Gelisim
Universitesi’nde 6grenim goren tesadiifi drnekleme yontemiyle segilmis 112 erkek (%66,3) ve 57
kadin (%33,7) olmak iizere toplam 169 Ogrenci goniilli katilim gostererek olusturulmustur.
Arastirmada kisisel bilgi formunun yani sira Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan iiniversite
ogrencilerinin girisimciliklerini 8lgmek icin gelistirilen “Girisimcilik Olcegi (GO)” ve Yasar ve Sunay
(2019) tarafindan spor bilimleri alaninda egitim alan iiniversite dgrencilerinin kariyer farkindaligini
dlemek icin gelistirilen “Kariyer Farkindahg Olgegi (KFO)” kullanilmistir. Verilerin normal dagilim
gostermesinin ardindan veriler T-testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon testleriyle analiz edilmistir.
Sonug olarak, spor egitimi alaninda 6grenim goren dgrencilerin degiskenlerine gore girisimcilikleri ve
kariyer farkindaliklarimin degistigi ve kariyer farkindaliginin arttikca girisimciliginde artacagi
sonucuna varilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kariyer Farkindalig1, Universite Ogrencisi

RELATIONSHIP BETWEEN ENTREPRENEURSHIP LEVELS AND
CAREER AWARENESS OF STUDENTS STUDYING IN THE FIELD OF
SPORTS EDUCATION

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the entrepreneurship levels and career awareness
according to the variables of the students studying in the field of sports education and to determine the
relationship between entrepreneurship and career awareness. The study group of the study was formed
by voluntary participation of a total of 169 students, 112 males (%66.3) and 57 females (%33.7),
selected by random sampling method, studying at Istanbul Gelisim University. In addition to the
personal information form, the "Entrepreneurship Scale (ES)" developed by Yilmaz and Siinbiil (2009)
to measure the entrepreneurship of university students and the "Career Awareness Scale (CAS)"
developed by Yasar and Sunay (2019) to measure the career awareness of university students studying
in the field of sports sciences was used. After the data showed normal distribution, the data were
analyzed by T-test, ANOVA and Pearson Correlation tests. As a result, it was concluded that the
entrepreneurship and career awareness of the students studying in the field of sports education changes
and their entrepreneurship will increase as career awareness increases.
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GIRIS

Girisimcilik kavrami hem kisisel hem de toplumsal bir huzur kaynagi olmasi sebebiyle
uzun yillardir aragtirmacilarin dikkatini ¢ekmis, glinlimiize kadar da akademisyenlerin ve 6zel
sektoriin ilgi odagi haline gelmistir (Go¢men, 2007). Son yillarda ise iilkelerin ekonomik
kalkinma ve istthdam olanaklarinin yaratilmasi i¢in ana faktor olarak goriilmektedir (Arslan,
2002). Girisimcilik kavrami giin gectikge degisim ic¢inde olmast ve dinamik bir olgu
olmasindan dolay1 bu kavrama iligkin tek bir tanima rastlamak miimkiin degildir (Pan ve
Akay, 2015). Bu kavram ilk olarak 1730’larda Richard Cantillon tarafinda iktisat literatiiriinde
kullanilmis olup daha sonra da 19 yy’da John Stuart tarafindan Ingiliz literatiiriine katilmistir
(Cetindamar, 2002). Girisimcilik, ihtiya¢ olunan zaman ve gayretin ayrilarak, ¢esitli riskleri
bir araya getiren, ekonomik ve kigisel doyum odiilii alarak farkli bir sey yaratma siirecidir
(Coulter, 2001). Muzyka (1995) girisimciligi “bireysel ve toplumsal deger yaratan,
yeniliklerle birlikte ekonomik alanda degisikliklere neden olan siire¢ olarak tanimlamistir”
(Akt: Gogmen, 2007). Kiiciiktekin (2006) ekonomik olaylar1 takip ederek yeni ig olanaklarini
tespit eden, iiretim igin tim gerekli seyleri bir araya getiren gercek ya da tiizel kisiler
girisimci, silirecin biitiiniinii ise girisimcilik olarak tanimlarken, Yiiceol (2018) ise yeni
firsatlar1 bulma ve yenilik yaratma olarak tanimlamigtir.

Schumpeter girisimcilik kavraminin glinlimiizdeki manasinin Onciistidiir ve bu
kavrami farkli unsurlarin bir araya gelmesiyle yeni bir sey ortaya ¢ikmasi olarak tanimlamas,
girisimciligi ekonomik kalkinmanin ana unsurlarindan birisi oldugunu belirtmistir. Yeni iiriin,
hizmet, pazar, arz kaynaklarimin girisimsel faaliyetleri baglatan bilesenler olarak
aciklamaktadir (Kirchoff, 1991; Koger, 2017). Girisimciligin etkisi rekabeti arttirmakta bu da
firmalar1 rekabet etmeye iterken ayni zamanda firmalar1 daha verimli kosullarla birlikte
iiretime tesvik etmektedir. Girisimcilik ile birlikte ortaya ¢ikan iiriinlin sadece kendi sektdriine
degil, kullanilan yontemlerin daha farkli sektorler igin yol gosterici nitelikte olabilirler. Bu
olgu ilham alma etkisi olarak tanimlanabilir ve bir sektdrde meydana gelen yeniligin baska
sektorde de kullanilabilir bu sayede ekonomideki farkli sektorler arasinda iiretim becerisi
olumlu olarak artar (Yiiceol, 2018).

Girigimciligin hem ekonomik hem de sosyal kalkinma olarak topluma bir¢ok getirisi
oldugu aciktir. Ekonomik kalkinma acisindan bakildiginda; girisimciligin  issizligin
onlenebilmesinde, toplumun refah diizeyinin yiikseltilmesinde, orta ve alt sinifin daha giiclii
olmasinda genel olarak toplumsal barisin saglanarak toplumun biitiinlesmesinde oldukca
onemlidir (ilhan, 2005; Akman, 2019). Sosyal kalkinma bakimindan ise teknolojik

gelismelerin ve icatlarin insanlarin faydalanabilecegi sekilde yenilik¢i iiriinlere ¢evrilmesinde,
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deger olusturmada veya da girisimciligin risk alma, yaratic1 ve liderlik 6zelliklerinden dolay1
diinyada tiim iilkelerin gelisim siirecinde 6nemlidir (Bozkurt ve ark., 2012; Akman, 2019).

Kariyer kelimesi, Tiirk¢e’ye Fransizca “carriere” kelimesinden ge¢mistir. Bu kelime
Fransa’nin giineyinde Roman kdkenli Provencal dilinde “carriera” (araba yolu) manasina
gelmektedir (Balta Aydin, 2007). Literatiir incelendiginde kariyer ile ilgili bir¢ok vardir.
Kariyer; meslek, ilerleme, basari, bireylerin meslek hayatlari siiresince iistlendigi roller ve
bunlar ile ilgili deneyimler manalarinda kullanilmaktadir (Erdogmus, 2003). Kariyer,
bireylerin mesleklerinde ilerlemeleri ve o meslekte deneyim kazanip yeteneklerini
gelistirmektir (Bayraktaroglu, 2003; Ipgi, 2020). Tuncer (2012)’e gére kariyeri sayginlik,
statli, basari, prestij, kisisel ve mesleki kavramlar ile agiklamak da miimkiindiir. Yilmaz
(2019)’a gore de kariyer “bireyin is hayati boyunca meslegi ile ilgili tecriibe, tutum ve
davranislariin biitiinii” olarak tanimlamistir. Tiirk Dil Kurumu (TDK) sozliigii ise kariyeri,
“bir meslekte zaman ¢alismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” olarak tanimlamistir
(TDK, 2020).

Giliniimiizde kariyer olgusu bireyler i¢in ¢ok Onemli bir duruma gelmistir. Varol

(2001)’a gore bunun birgok sebebi vardir. Bu sebeplere bakildiginda kariyer;

. Bireye statii ve kimlik olusturulmasinda yardimeci olur,

. Bireyin hayatinda odak noktasi1 olusturur,

. Bireye sosyal bir yon kazandirr,

. Maddi gii¢ kazandirr,

. [s tatmini saglar,

. Kisiligin gelismesine yardimci olur (Akt; Edinsel, 2018).

Kariyer farkindaligi, insanlarin kariyer yollarini belirledikten sonra kariyer firsatlarini,
gereklilik ve 6zelliklerinin farkinda olmalari, is hayatlarini1 dogru yonlendirme ve yonetme de
onemli oldugu disiiniilmektedir (Yasar ve Sunay, 2019). Kariyer farkindaligi kariyer
gelisiminin en Onemli noktalarindan biridir. Meslekle ilgili temel bilgiler, egitim be
becerilerle ilgili gereksinimler, meslekle ilgili beklentiler olmak iizere kariyer farkindaligi
icinde cesitli alt basliklar mevcuttur (Oztiirk, 2020). Kariyer farkindaliginin énemi biiyiiktiir.
Insanlara kariyer farkindaligim ortaya ¢ikaracak etkinlikleri gerekli goren bakis agilarinin
etkili olabilmesi i¢in kariyer farkindalig: ile ilgili etkinliklerin ilkokuldan itibaren baslamasi
ve sonrasinda da devam etmesi gerekmektedir (Colston ve ark., 2017; Yasar ve Sunay, 2019).

Universitelerdeki 6grenci sayilar1 ve iiniversitelerden mezun olan kisi sayisi giin
gectikge artmaktadir. Ozellikle ilkokul ¢agindan itibaren baslamasi gerektigi bilenen kariyer

farkindaliginin tiniversite Ogrencilerinde daha belirgin sekilde goriilmesi gerekmektedir.
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Ciinkii bireylerdeki kariyer farkindaliginin yiiksek olmas1 onlarin kariyerlerinde 6nemli olarak
artilar kazandiracagi kesindir. Ekonomi kalkinma i¢in girisimcilik olgusunun 6nemli oldugu
ve bireylerin kariyer farkindaliklart ile iligkili oldugu disiliniilmektedir. Bu baglamda
caligmamizin amaci, spor egitimi alaninda 6grenim goren Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri
ile kariyer farkindaliklar1 arasindaki iliski cinsiyet, bolim ve yas degiskenlerine gore

incelenmesidir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Modeli

Tarama arastirmasi ge¢cmiste veya su anda da devam eden durumlari oldugu gibi
betimlemeyi amaglaya aragtirma yaklasimidir (Kuzu, 2013). Bu arastirmada da arastirma
yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6grenim géren
tesadiifi 6rnekleme yontemiyle se¢ilmis 112 erkek (%66,3) ve 57 kadin (%33,7) olmak iizere
toplam 169 6grenci goniilli katilim gostererek olusturulmustur.

Veri Toplama Araclan

Kisisel Bilgi Formu

Universite dgrencilerinin cinsiyet, bdliim, yas gibi demografik o6zelliklerini tespit
etmek ic¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan sorulardan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmustir.

Girisimcilik Olcegi (GO)

GO, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan {iniversite 6grencilerinin girisimciliklerini
dlgmek icin gelistirilmistir. GO, 5°1i likert tipinde, 36 madde tek faktorlii bir yapiya sahiptir.
Giivenirlik analizi sonucu Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,90 olarak
saptanmistir. Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin degerlendirilmesi igin;

0 36-64 ¢ok diisiik girisimcilik
65-92 diisiik girisimcilik
93-123 orta diizeyde girisimcilik
124-151 yiiksek girisimcilik

O o 0o g

152-180 yiiksek diizeyde girisimcilik kriterleri dikkate alinmustir.
Kariyer Farkindahg Olg¢egi (KFO)
KFO, Yasar ve Sunay (2019) tarafindan spor bilimleri alaninda egitim alan {iniversite

ogrencilerinin kariyer farkindaligim 6lgmek igin gelistirilmistir. KFO, 5°1i likert tipi, 18
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madde ve 4 alt boyuttan (mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling,
mesleki 6z giiven) olusmaktadir. Olgegin giivenirligini tespit etmek igin yapilan Cronbach
Alfa degeri .921 olarak saptanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirma icin yapilan istatistiksel analizler SPSS 20.0 paket programi araciligiyla
gerceklestirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde istatistiki yontem olarak; ylizde (%),
frekans (f), ortalama (X) ve standart sapma (Ss) kullanilmistir.

Yapilan Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonucunda verilerin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir (p>0.05). Verilerin parametrik test kosullarina uygun oldugunun
anlasilmasindan sonra istatistiksel analizlerde T-Testi, ANOVA, Pearson Korelasyon testi ve
TUKEY testi uygulanmistir.

BULGULAR

Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’'nda 6grenim goren 112 erkek (%66,3) ve 57 kadin (%33,7) olusturmustur.
Arastirma  kapsaminda katilmecilarin = %30,2°sinin ~ (51) “Antrendrliik”  boliimiinde,
%46,2’sinin (78) “Spor Yoneticiligi” boliimiinde ve %23,7’sinin (40) ise “Rekreasyon”

Boliimiinde 6grenim gordiigi tespit edilmistir.

Tablo 1. Cinsiyete Gore GO-KFO Puanlar1 Arasindaki T-Testi Sonuglart

Olcek Alt Boyut Cinsiyet Ort. Ss Sd t p
GO Girisimcilik Erkek 95.11 17.36 167 ,037 970
Kadin 95.00 18.38
MGY Erkek 23.05 3.35 167 1,612 ,109
Kadin 22.21 4.44
MHB Erkek 13.14 1.90 167 1,868 ,064
KFO Kadmn 11.42 2.53
MB Erkek 7.93 3.22 167 3,099 ,002*
Kadin 6.68 2.01
MOG Erkek 14.14 1.96 167 2,132 ,035*
Kadin 13.35 2.79

GO: Girisimcilik Olgegi, KFO: Kariyer Farkindalik Olgegi, MGY: Mesleki Gelisim Yatkinligi, MHB: Mesleki
Hazir Bulunma, MB: Mesleki Biling, MOG: Mesleki Oz Giiven.
Tablo 1°de {iiniversite Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore girisimcilik diizeyleri ve

kariyer farkindaliklar1 arasindaki T testi analiz sonuglar1 yer almaktadir.
Tablo incelendiginde; Ogrencilerin cinsiyetlerine gore girisimcilikleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (t(167)=,037 p>0.05).
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Ogrencilerin cinsiyetlerine gore KFO “mesleki gelisim yatkiligr” (t(167)= 1.612
p>0.05) ve “mesleki hazir bulunma” (t167)= 1,868 p>0.05) alt faktorleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmezken; “mesleki biling” (t(167)= 3,099 p<0.05) ve
“mesleki 6z giive” (t(167)= 2,132 p<0.05) alt faktorleri arasinda anlamli farklilik tespit

edilmistir.

Tablo 2. Béliimlere Gore GO-KFO Puanlar1 Arasindaki ANOVA Sonuglari

Olcek Alt Boyut Boliim Ort. Ss F p Fark
Antrendrliik 95.74 20.01
GO Girisimcilik  Spor Yoneticiligi  92.88 16.70 5,365 ,005 1-3
Rekreasyon 91.75 15.59
Antrenorliik 22.40 4.32
MGY Spor Yoneticiligi 22.53 3.75 ,097 977
Rekreasyon 21.57 3.68
Antrenorliik 12.42 2.43
MHB Spor Yoneticiligi 11.95 2.40 ,890 ,413
Rekreasyon 11.05 2.12
Antrenorliik 9.55 4.90
MB Spor Yoneticiligi 8.45 3.39 6,742 ,000 1-3
KFO Rekreasyon 8.23 3.10
Antrenorliik 13.45 3.02
MOG Spor Yoneticiligi 13.52 3.00 221 ,802
Rekreasyon 13.76 1.96

GO: Girisimcilik Olgegi, KFO: Kariyer Farkindalik Olcegi, MGY: Mesleki Gelisim Yatkinligi, MHB: Mesleki
Hazir Bulunma, MB: Mesleki Biling, MOG: Mesleki Oz Giiven

Tablo 2’de tiniversite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore girisimcilik
diizeyleri ve kariyer farkindaliklar1 arasindaki ANOVA testi analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo incelendiginde; Ogrencilerin bdliimlerine gdre girisimcilikleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (F(2-167)=5,365 p<0.05).

Ogrencilerin boliimlerine gére KFO “mesleki gelisim yatkihg” (F2-167)=,097
p>0.05), “mesleki hazir bulunma” (F(2-167)=,890 p>0.05) ve “mesleki 6z giiven” (F(2-
167)=,221 p>0.05) alt faktorleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmezken; “mesleki biling”
(F(2-167)=6,742 p<0.05) alt faktorii arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 3. Yas ile GO-KFO Puanlar1 Arasindaki Iliski

Yas Girisimcilik 3 4 5 6
Yas R 1
P
Girisimcilik R ,852 2
P ,005*
MGY R ,653 ,315 3
P ,014* ,033*
MHB R ,438 ,430 4
P ,036* ,048*
MB R ,580 ,397 5
P ,022* ,035*
MOG R ,312 ,234 6
P ,045* ,038*

GO: Girisimcilik Olgegi, KFO: Kariyer Farkindalik ngegi, MGY: Mesleki Gelisim Yatkinligi, MHB: Mesleki
Hazir Bulunma, MB: Mesleki Biling, MOG: Mesleki Oz Giiven.

Tablo 3’de {liniversite 0grencilerinin yaslar ile girisimcilikleri, yaslar1 ile mesleki
farkindaliklart ve girisimcilik ile mesleki farkindalik arasinda anlamli iligski olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan Pearson Korelasyon Testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo incelendiginde Ogrencilerin yaglari ile girisimcilikleri arasinda anlamli iligki
tespit edilmistir (p<0.05). Tespit edilen anlamli iliski pozitif yonlii yliksek diizeyde tespit
edilmistir (r=.85).

Ogrencilerin yaslar1 ile KFO “mesleki gelisim yatkinlig1”, “mesleki hazir bulunma”,
“mesleki biling” ve “mesleki 6z gliven” alt faktorleri arasinda anlaml iliski tespit edilmistir
(p<0.05). yas ile “mesleki gelisim yatkinli§1” arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski (r=
.65), yas ile “mesleki hazir bulunma” arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki (r= .43),
yas ile “mesleki biling” arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski (r= .58) ve yas ile
“mesleki 0z gliven” arasinda orta diizeyde bir iligki (r= .31) tespit edilmistir.

Ogrencilerden elde edilen veriler dogrultusunda girisimcilik ile KFO “mesleki gelisim
yatkinlig1”, “mesleki hazir bulunma”, “mesleki biling” ve “mesleki 6z giiven” arasinda
anlaml iligki tespit edilmistir (p<<0.05). Girisimcilik ile “mesleki gelisim yatkinlig1” arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski (r= .31), girisimcilik ile “mesleki hazir bulunma” arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski (1= .43), girisimcilik ile “mesleki biling” arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski (= .39) ve girisimcilik ile “mesleki 6z gliven” arasinda pozitif
yonlii diisiik diizeyde bir iligki (= .23) tespit edilmistir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin farkl
degiskenliklerine gore girisimcilik diizeylerini ve mesleki farkindaliklar1 arasindaki
farkliliklar1 tespit etmek ayrica yaslarinin girisimcilik ve mesleki farkindaliklar ile iligkisini
belirlemektir. Arastirmanin bir bagka amaci da girisimcilik ile mesleki farkindalik arasinda bir
iliski olup olmadigim saptamaktir. Arastirma dogrultusunda Istanbul Gelisim Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun antrendrliik egitimi, spor yoneticiligi boliimii ve
rekreasyon boliimiinde 6grenim goren toplam 169 6grenci arastirmaya goniillii olarak katilim
gostermistir.

Arastirma grubundan toplanan veriler incelendiginde; girisimcilik dlgeginin ortalama
puan1 126.07 olarak tespit edilmistir. Bu ortalama 124-151 puan araliginda olmasi nedeniyle
spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin girisimcilik puan ortalamalarinin
yiiksek diizeyde girisimcilik aralifinda oldugu goriilmektedir. Yilmaz ve Siinbil (2009)
tarafindan yapilan calismada da iiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Pan ve Akay (2015) tarafindan Egitim Fakiiltesi 6grencilerine
yonelik calismasinda da O6gretmen adayr lniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri
yiiksek bulunmustur. Ozmen (2015) tarafindan yapilan calismada Spor ydneticiligi ve
rekreasyon boliimii dgrencilerinin girisimeilik diizeyleri yiiksek bulunmustur. Oztiirk (2018)
tarafindan yapilan ¢calismada 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeyleri yiiksek bulunmustur.
Karatag (2018) tarafindan yapilan ¢alismada Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencilerinin ¢ogunlugunun girisimcilik diizeyi yliksek olarak saptanmistir. Miilhim (2019)
tarafindan yapilan calismada 6grencilerin ¢ogunlugunun girisimeilik diizeyi yiiksek olarak
belirlenmistir. Benzer sekilde Ozman (2013), Koh (1996), Kaya ve ark. (2011) tarafindan
yapilan caligmalarda da oOgrencilerin girisimcilik  diizeyleri yiiksek bulunmustur.
Calismamizin  sonuglariyla yapilan ¢alismalarin sonuglar1 paralellik gostermistir. Bu
sonuclarla iiniversitelerin beden egitimi spor yliksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin
girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore girisimcilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
manidar bir farklilik tespit edilmemistir. Literatiir incelendiginde; Oztiirk (2018), Karatas
(2018), Miilhim (2019), Adatepe (2018), Pan ve Akay (2015), Yildiz (2020), Ozmen (2015)
ve Ozman (2013) tarafindan yapilan calismalarda da cinsiyetlere gore girisimcilik diizeyi
arasinda anlaml farklilik tespit edilmemistir. Dolayisiyla ¢alismamizin sonuglari ile yapilan
caligmalarin sonuglar1 paralellik gostermistir. Miilhim (2019) bu durumu spora katilimda

cinsiyet ayriminin olmayisindan dolay1 kaynaklanabilecegini belirtmistir.
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Ogrencilerin cinsiyetlerine gére KFO “mesleki biling” ve “mesleki 6z giiven” arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Ortalamalar incelendiginde anlamli
farklilik erkekler lehine oldugu yani erkek ogrencilerin kadin Ogrencilere gore mesleki
bilinglerinin daha yiiksek ve mesleki 6z gilivenlerinin daha fazla oldugu sdylenebilir. Akdemir
ve ark. (2015) tarafindan yapilan ¢alisma da meslek yiliksekokulu 6grencilerinin cinsiyetlerine
gore kariyer faktdrleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Oztiirk (2020) tarafindan
yapilan caligmada da 6grencilerin cinsiyetlerine gore kariyer farkindaliklar1 arasinda anlaml
farklilik tespit edilmemistir. Fakat literatiirde cinsiyetler arasinda anlamli farklilik tespit
edilen ¢alismalarda goriilmiistiir. Biiyiikyllmaz ve ark. (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada
bireylerin cinsiyetlerine gore kariyer gelecekleri ile ilgili “is piyasasina iliskin bilgi” alt
boyutunda erkek bireyler lehine manidar farklilik belirlenmistir. Benzer sekilde Kili¢ ve ark.
(2020) tarafindan yapilan ¢alismada da “is piyasasina iliskin bilgi” alt boyutunda erkek
bireyler lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Calismamizda da mesleki biling alt
boyutunda anlamli farklilik tespit edildigi diisiiniildiigiinde ¢alismamizin sonucuyla yapilan
caligmalarin sonuglarinin paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Ogrencilerin boliimlerine gore girisimcilikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir. Ortalamalara bakildiginda antrenérliik egitimi boliimi 6grencilerinin
spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimii 6grencilerine gore daha yiliksek ortalamaya sahip
oldugu saptanmistir. Yani antrendrliik bolimii 6grencilerinin diger boliim 6grencilerine gore
daha girisimci olduklari sdylenebilir. Fakat literatiir incelendiginde Miithim (2019) ve Ozmen
(2015) tarafindan yapilan ¢aligmalarda beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin
girisimcilikleri yiliksek diizeyde olmasina ragmen boliimler arasinda anlamh farkliliklar tespit
edilmemistir. Calismamizin sonuglariyla literatiirdeki calismalarin sonuglar1 paralellik
gostermemistir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere gére KFO “mesleki biling” alt faktorii
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir. Antrendrliik egitimi bolimi
ogrencilerinin spor yoneticiligi ve rekreasyon bolimii oOgrencilerine gore daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulguyla antrenorliik egitimi bolimi
ogrencilerinin diger boliimlere gore kariyer farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu
soylenebilir. Bu sonug¢ 6zellikle is piyasasinda antrendrliik bolimi dgrencilerinin ¢aligma
alanlar1 ve istthdamlarinin diger boliimlere gére daha kolay olmasi olarak yorumlanabilir.
Agaoglu ve ark. (2013) tarafindan yapilan calismada beden egitimi ve spor yliksekokulu

ogrencilerinin mezun olduktan sonra calismak istedikleri alan soruldugunda Ogrencilerin
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%38,5’1 beden egitimi Ogretmeni olarak, %37,4’i ise antrendrlilk alaninda g¢alismak
istediklerini sdylemiglerdir.

Ogrencilerin yaslar1 ile girisimcilikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii
anlamlh iligki tespit edilmistir. Bu noktadan hareketle ogrencilerin yaslart arttikga
girisimciliklerinin de artacagi sonucuna varilmistir. Literatiirde farkli sonuglarin oldugu
goriilmiistiir. Ornegin Karatas (2018) tarafindan yapilan ¢alismada da dgrencilerin yaslar ile
girigsimcilikleri arasinda pozitif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir. Miilhim (2019) ve Kilig
ve ark. (2012) tarafindan yapilan ¢alismalarda ise anlamli iliski belirlenmemistir. Yildiz
(2020) tarafindan yapilan calismada ise yas gruplarina gore girisimcilik arasinda anlaml
farklilik tespit edilmemistir fakat daha yiliksek yas grubundaki bireylerin diisik yas
grubundaki 6grencilere gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Sesen ve
Basim (2012) yasin girisimcilik niyetini etkileyebilecegini yapilan caligsmalarla ortaya
konuldugunu ve iiniversite dgrencilerinin girisimcilik niyetlerinin yiliksek olacagi bir grup
olarak diistiniilebilecegini belirtmistir.

Ogrencilerin yaslari ile KFO “mesleki gelisim yatkinligi”, “mesleki hazir bulunma”,
“mesleki biling” ve “mesleki 6z giiven” arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlaml
iliski tespit edilmistir. Bu bulgularla 6grencilerin yaslar1 arttik¢a kariyer farkindaliklarinin
arttig1 soylenebilir. Oztiirk (2020) tarafindan yapilan calismada bireylerin yaslarina gore
kariyer farkindaliklari arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ozellikle 26 yas iistii
katilimcilarin kariyer farkindaliklarmin 18-19-20-21 yas grubundaki katilimcilara gore daha
yiiksek oldugu soylenebilir. Benzer sekilde Kili¢ ve ark. (2020) tarafindan yapilan spor
bilimleri alanindaki Ogrencilerin yaslarima gore kariyer gelecekleri arasinda bazi alt
boyutlarda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ortalamalar incelendiginde 26 yas ve
tizerindeki bireylerin daha yliksek ortalamalara sahip oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin temel amaci Ogrencilerin girisimcilikleri ile mesleki farkindaliklart
arasindaki iligkiyi tespit etmektir. Analiz sonucunda &grencilerin girisimcilikleri ile KFO
“mesleki gelisim yatkinlig1”, “mesleki hazir bulunma”, “mesleki biling” ve “mesleki 6z
giiven” alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlaml iligki tespit edilmistir. Bu bulgularla
ogrencilerin kariyer ve mesleki farkindaliklarinin artmasi onlarin girisimcilik diizeylerini
etkileyerek artirabilecegi sonucuna varilmistir.

Sonu¢ olarak, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu oOgrencilerinin demografik
ozelliklerine gore girisimcilik ve mesleki kariyer farkindaliklarinin degistigi, 6grencilerin

mesleki kariyer farkindaliklarinin arttikga girisimciliklerinin de artacagi sonucuna varilmistir.
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