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0Oz. Giivengenlik, bireyin etkilesime girdigi diger kisilerin degerlerini ve haklarini yadsimadan kendi degeri ve
hakkini da gozetecek sekilde iletisim kurabilme becerisi olarak tanimlanabilir. Egitim fakultesi 6grencileri birer
o6gretmen adaylari olarak kendilerini etkili bir sekilde ifade etme, kendi kararlarini alabilme, ailesi ve gevresi ile
saglkli ve doyurucu iletisimler kurma gereksinimi duyabilmektedir. Bu arastirmanin amaci, temel psikolojik
ihtiyaclarin doyumu (6zerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci, iliskili olma ihtiyaci) ve bilingli farkindalik degiskenlerinin
o6gretmen adaylarinin giivengenlik diizeylerini yordama giiglerini incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini, yaslari
18 ve 27 arasinda degisen 246’si kadin ve 124’ erkek olmak lizere 370 6gretmen adayi olusturmustur. Veri
toplama araglari olarak Kendini Belirleme Olgegi, ihtiyag Doyumu Olcegi, Bilingli Farkindalik Olcegi ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Verilerin analizinde Adimsal Regresyon Analizi uygulanmistir. Bulgulara gore sirasiyla
ozerklik ihtiyaci doyumu, bilingli farkindalik ve yeterlik ihtiyaci doyumu degiskenleri 6gretmen adaylarinin
glvengenlik diizeylerini anlamh sekilde yordamistir. Bu li¢ degiskenin ortak etkilerinin ise giivenlik diizeylerine
iliskin varyansin % 50’sini agikladigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgular literatiir 1siginda tartisilarak gelecekte
yapilabilecek arastirmalar igin 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Giivengenlik, Temel psikolojik ihtiyaglar, Bilingli farkindalik, Odretmen adaylari.

Abstract. Assertiveness can be defined as the ability of an individual to communicate in a way that respects his /
her own values and rights without denying the values and rights of other individuals with whom he / she
interacts. As teacher candidates, students of the faculty of education may need to express themselves effectively,
make their own decisions, and establish healthy and fulfilling communications with their family and environment.
The aim of this study is to examine the predictive power of basic psychological needs satisfaction (the need for
autonomy, the need for competence, the need to be relatedness) and the mindfulness variables in teacher
candidates’ assertiveness levels. The sample of the study consisted of 370 teacher candidates, 246 of whom were
women and 124 were men, aged between 18-27. Self-Determination Scale, Need Satisfaction Scale, Mindful
Attention Awareness Scale and Personal Information Form were used as data collection tools. Stepwise
regression analysis was used to analyze the data. According to the findings, the variables of autonomy need
satisfaction, mindfulness and competence need satisfaction significantly predicted the assertiveness levels of
teacher candidates. It has been determined that the common effects of these three variables explain 50% of the
variance regarding assertiveness levels. The obtained findings were discussed in the light of the literature, and
suggestions were presented for future research.

Keywords: Assertiveness, Bacic psychological needs, Mindfulness, Teacher candidates.
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Extended Abstract

Introduction. Students of the faculty of education may need to express themselves effectively as
candidates for teachers, make their own decisions, and establish healthy and fulfilling relationships
with their family and environment. In addition, their communication with their students, colleagues
and parents will be added to these interaction networks when they step into the teaching profession.
Therefore, they are expected to have a number of social competencies for effective and healthy
communication. In this context, it can be said that social interaction and therefore assertiveness are
at the heart of the teaching profession. It is noted that the interaction that teachers, especially those
who are just starting out in the profession, establish with their students is also important for their
professional well-being (Schmidt, Klusmann, Lidtke, Moller & Kunter, 2017). When the literature is
examined, it is thought that the satisfaction of their basic psychological needs and mindfulness may be
associated with the ability to be assertiveness. In this direction, the aim of this research is to examine
the predictor role of satisfaction of basic psychological needs and mindfulness on the level of
assertiveness in teacher candidates.

Method. This research is a correlational study. The research universe consists of a total of 5796 teacher
candidates, of whom 3622 (62.4 %) are women and 2174 (37.5 %) are men, who are studying in a total
of 8 departments affiliated to the Faculty of Education of Dokuz Eylul University. A simple random
sampling method, one of the probability-based sampling methods, was used to reach a set number of
groups from the universe. The following steps were followed in this process: First, a list containing the
departments of the faculty has been prepared. In the second stage, a table of random numbers was
used to select the groups included in the list. At the last stage, branches belonging to the departments
determined were selected by the draw method, which is a randomized method. As a result, a total of
370 students made up the sample group, 65.5% of whom were female (n = 246) and 33.5 % (n = 124)
were male. In the study, Self-Determination Scale, Needs Satisfaction Scale, Mindful Attention
Awareness Scale and Personal Information Form prepared by the researchers were used as data
collection tools.

Results. Stepwise regression analysis was used to examine the predictive power of autonomy,
competence and relatedness satisfaction and mindfulness variables on assertiveness. When
standardized regression coefficients (B) are examined to see variables that significantly predict the
level of assertiveness, respectively, the need for autonomy (B = .38), mindfulness (B = .29) and the
need for competence (B = .21) seem to significantly predict the level of assertiveness of teacher
candidates (F (s-3609) = 126.512, p < .01). However, it seems that the relatedness variable does not
significantly predict the level of assertiveness of university students (p > .05). The need for autonomy
contained in the basic psychological satisfaction of needs alone explains 38 % of the variance of the
predicted variable. The mindfulness variable, which is in the second place in terms of its predictive
power, increased the variance explained together with the need for autonomy to 48 %, while the
mindfulness variable alone contributed 9 %. In the last step, the common effect of the variables of
autonomy, mindfulness and competence explains 50 % of the variance in students' assertiveness levels
(R =.716, R =.509). In the last step, the need for competence, which makes a significant contribution
to the model, alone contributed 2 %.

Discussion and Conclusion. As a result, mindfulness with the satisfaction of the need for autonomy
and competence has emerged as internal-psychological resources that predict teacher candidates'
levels of assertiveness. It can be considered as an understandable finding that efforts to take partin or
create environments that support autonomy contribute to the enhancement of the assertiveness skills
of young adults and adults, one of the healthy communication skills. Mindfulness, on the other hand,
can be considered to have positive effects on assertiveness, with its benefits on negative beliefs or
automatic cognitions. Because when the level of mindfulness is high, individuals can move away from
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categorical cognitions and automatic thoughts labeled as good and bad, thus entering into more direct
contact with the experience. This mental gap enables behavioral regulation by providing a time interval
that allows harmonious and healthy responses between the stimulus (e.g. social experience where
confident behavior should be displayed) and response (giving / not giving confident responses) that
elicit automatic responses (Brown, Ryan & Creswell, 2007; Thomas, 2011). According to the researches,
individuals with higher level of mindfulness express themselves more frequently in various social
situations and act with awareness (Dekeyser, Raes, Leijssen, Leysen & Dewulf, 2008).

In light of the findings from the study, it is possible to provide researchers with some
recommendations for future studies. It is very valuable to work on healthy communication skills with
teacher candidates or teachers who are just starting the profession. Indeed, socially and emotionally
competent teachers can develop supportive and encouraging relationships with their students, create
a classroom climate that will encourage students' strengths, abilities, and inner motivation, guide
students in conflict situations, and become a role model (Jennings & Greenberg, 2009). In this study,
the assertiveness skill, which is a healthy communication skill, and the basic psychological needs and
mindfulness variables that reflect internal resources were examined. In addition to these,
environmental and contextual variables can be examined in the studies to be done. In addition,
correlational, experimental studies and cross-sectional patterns on assertiveness are relatively higher,
while qualitative and longitudinal studies are almost absent. Future studies can contribute to the
related literature by taking the pattern diversity into consideration. In addition to all these, it is
necessary to emphasize the importance of university psychological counseling units based on the
research results. It can be said that it is important to conduct orientation studies for new students in
these units, various psychoeducation programs for assertiveness skills, and group counseling studies
focused on interpersonal relationships.
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Giris

insanlar duyussal, bilissel ve davranissal olarak pek ¢ok yénden gelisebilmek, yasamlarini ve iyi
oluslarini siirdiirebilmek icin diger insanlarla iliski icinde olmaya ihtiyagc duymaktadir. Oyle ki bireyler
kurduklar iliskiler icinde var olup sekillenmektedir, bu dogrultuda digerleriyle iliskisi olmayan bir
insandan so6z etmek mimkin degildir (Cliceloglu, 2014). Kisilerarasi iliskiler kurmak en temel
ihtiyaclardan olmakla birlikte bazi mesleklerde daha fazla 6nem kazanmaktadir ki 6gretmenlik bu
mesleklerden biridir. Ogretmenler 6grencileri, velileri, diger meslektaslari ve okul yoneticileri ile siirekli
etkilesim halindedir. Bu ¢ok yonlii etkilesim, pek cok stresi de beraberinde getirebilmektedir. Ozellikle
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, 6grencileri ile kurduklari etkilesimin mesleki iyi oluslari icin de
onemli olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Schmidt, Klusmann, Lidtke, Moller ve Kunter, 2017). Ayrica
siregen sosyal iliskiler icinde olmalarinin yaninda 6grencilerin sosyal beceriler kazanmalarinda da
temel rol modellerinden biri olmaktadirlar. Bu baglamda 6gretmenlerin sosyal becerilere ve sosyal
yeterliklere sahip olmalari son derece énemli oldugu gérilmektedir.

Saglikli iliskiler kurmanin ve siirdiirmenin en dnemli gbstergelerinden biri olan sosyal yeterlik,
sosyal etkilesimde kisisel hedeflere ulasirken ayni zamanda baskalariyla olumlu iliskiler sirdirme
yetenegini ifade eden semsiye bir terimdir (Rubin ve Rose-Krasnor, 1992). Temelde, glivengenlik ve
uyum saglama olarak iki boyuttan olusan bir yapi olarak ele alinmaktadir (Carstensen ve Klusmann,
2020). Guvengenlik, bireyin etkilesime girdigi diger bireylerin insan olmaktan gelen degerlerini ve
haklarini yadsimadan kendi degeri ve hakkini da gozetecek sekilde iletisim kurabilme becerisi olarak
tanimlanabilir (Uz-Bas, 2012; Voltan, 1980). Bu beceri, tepkisel veya pasif davranislarin aksine esit bir
iliski kurma anlayisina dayanmaktadir. Bu anlamda bireyin kendini ve iletisim kurdugu kisilerin haklarini
dikkate alarak kaygi duymaksizin dirist bir sekilde kendini ifade edebilmesini yansitan bir davranis
seklidir (Uz-Bas, 2012). Ayni zamanda bu etkilesimde ihtiyaclarini ve hedeflerini de slirdiirebilmelerine
izin veren becerileri icinde barindirmaktadir (Carstensen ve Klusmann, 2020). Bu dogrultuda bireyin
ihtiyaclarini g6z ardi etmesi ya da yikici yollarla elde etmesi yerine fark etmesine ve saglkli yollarla
doyum saglamasini kolaylastirmaktadir. Ozellikle de biiyiime, biitiinlesme, sosyal gelisim ve iyi olmaya
dair dogal insani egilimleri mimkin kilan temel psikolojik ihtiyaclara doyum saglamada (Cihangir-
Cankaya, 2009b; Ryan ve Deci, 2000) 6nemli bir kaynak gorevi gorebilir.

Temel psikolojik ihtiyaclar, Oz Belirleme Kuraminin (Self-Determination Theory, SDT) merkezi
O6neme sahip kavramlarindan biridir (Ryan ve Deci 2017). SDT genis bir cercevede i¢sel motivasyon, 6z
dizenleme ve iyi olus temelinde saglikh psikolojik gelisime iliskin dogal siirecleri kolaylastiran ya da bu
slredleri engelleyen sosyal-baglamsal faktorlere odaklanmaktadir. Bu faktorlerle saglikli psikolojik
gelisim arasindaki temel araci degisken ise temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanip karsilanmamasidir
(Ryan ve Deci, 2000; Ryan, Huta ve Deci, 2008). Kurama gore insanlar en etkili sekilde islevsellik
gostermek ve gelismek icin 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma olmak Uzere (g temel psikolojik ihtiyaca
sahiptir (Deci ve Ryan, 2000). Temel psikolojik ihtiyaclar hem doyum hem de doyumsuzluk temelinde
incelenmekte (Vansteenkiste, Ryan ve Soenens, 2020) ayrica ihtiyaglarin karsilanmasina sosyal ¢evre
tarafindan set cekildigi algisini yansitan ihtiyacin engellenmesi temelinde de ele alinabilmektedir
(Costa, Ntoumanis ve Bartholomew, 2015). Ozerklik ihtiyaci, kisilerin kendi davranislarini diizenlerken
ne kadar 6zgr, istekli ve sorumlu hissettiklerini ifade eder. Karar alma ve eyleme ge¢me sirecinde
bagimsiz davranabilmesi, secim ve irade duygusuyla kararlar alabilmesi bireylerin 6zerklik ihtiyacinin
doyumunu saglamaktadir (Ryan ve Deci, 2002; Ryan vd., 2008; Toprak, 2014). Doyumsuzluk
durumunda ise birey, istenmeyen bir yone itilmis hisseder ve ¢cogu zaman g¢atisma yasar (Vansteenkiste
vd., 2020). Yeterlik ihtiyaci, bireyin kendini etkili ve becerikli hissetme ile istedigi sonuclari elde etme
arzusunu yansitir. Hem ic hem de dis ¢cevresini iyi bir sekilde etkileme ve etkilesimde olma kapasitesidir.
Kisi yeterlik ihtiyacina doyum saglayamadiginda etkisizlik, basarisizlik ve garesizlik duygulari yasayabilir
(Costa vd., 2015; Vansteenkiste vd., 2020). Son olarak, iliskili olma ihtiyaci, bireylerin sosyal
cevrelerindeki digerlerine karsi giivenli bir aidiyet ve baghlik duygusu hissetme derecesi olarak
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tanimlanir. Temelde bireyin baskalari ile baglantili olma ihtiyacidir. (Cihangir-Cankaya, 2009a; Ryan ve
Deci, 2002). iliski olma ihtiyacinin doyumsuzlugu, sosyal yabancilasma, dislanma ve yalnizlik duygusunu
beraberinde getirmektedir (Vansteenkiste vd., 2020). SDT’ye gore temel psikolojik ihtiyaclarin doyumu
blylme, biitlinlesme ve iyi olus icin bir 6n kosul olmakla birlikte (Ryan vd., 2008) kisilerarasi yeterligin
onemli yordayicilarindan biridir (Costa vd., 2015). Bu dogrultuda temel psikolojik ihtiyaglarinin
doyumunun gilivengenlik becerisiyle iliskili oldugu duslintilmektedir. Bununla birlikte hem iyi olus ve
temel psikolojik ihtiya¢ doyumuyla (Chang, Huang ve Lin, 2015; Ryan vd., 2008) hem de kisilerarasi
davranislar (Dekeyser, Raes, Leijssen, Leysen ve Dewulf, 2008) ve saglikh iletisimi yansitan cesitli
becerilerle (Jones, Bodie ve Hughes, 2019) yakindan iliskili bir diger psikolojik yapi da bilingli
farkindaliktir.

Bilincli farkindalik, dikkatin istemli olarak ve yargisiz bir sekilde anlik deneyimlerin akisina
yoneltilmesi olarak tanimlamaktadir (Kabat-Zinn, 2003). Temelde i¢sel deneyimlere yani duygularina
ve bilislerine tepkisel yanitlar vermek yerine kabul edici bir tarzda yaklasarak acik ve alici bir dikkat
vermeyle ortaya cikan farkindahg ifade etmektedir (Brown ve Ryan, 2003). Boylesi bir farkindalik
bireylerin sadece kendine iliskin degil, daha genis bir odaktaki farkindaligini yansittigindan bireyler ben
merkezli bir bakis agisindan ¢ikip dis cevreyle iliskilerinin de farkindaligina ulasabilir (Chang vd., 2015).
Bilingli farkindaligin iyi olus ve saglikh psikolojik gelisimle yakindan iliskili oldugu pek ¢ok galisma ile
kanitlanmistir (Brown ve Ryan, 2003; Keng, Smoski ve Robins, 2011). Bununla birlikte empati, aktif
dinleme (Jones vd., 2019), destekleyici iletisim becerileri (Jones ve Hansen, 2015), sosyal-duygusal
yeterlik (Dorman, 2015) gibi saglikh iletisim kurma becerileriyle baglantili olan pek ¢ok yapiyla da
iliskilidir. Bu dogrultuda bilingli farkindahgin etkili ve saglikh bir iletisim bigimini yansitan glivengenlik
becerisiyle de iliskili olabilecegi akla gelmektedir. Diger yandan negatif otomatik diislinceler (Frewen,
Evans, Maraj, Dozois ve Partridge, 2007) ve ruminasyon (Coffey ve Hartman 2008) gibi olumsuz
distinme stilleri olan iligkisi, bilingli farkindaligin iletisim kurma siirecinde ortaya ¢ikabilecek olumsuz
inancglar Uzerinde de etkili olabilecegini distindirmektedir. Nitekim glivengenlik diizeyinin disuk
olmasinin en ¢ok dikkat ¢eken nedenlerinden biri, bireylerin sosyal iliskilerinde kendilerine yonelik
olumsuz yargilarinin ve gergek olmayan distincelerinin olmasidir (Uz-Bas, 2012). Bilingli farkindalik ise
elestirel olamayan, acik ve alici bir zihin durumudur; bireylerin diistinceleri ve duygularini degistirmeye,
goérmezden gelmeye ya da onlardan kagmaya ¢alismasini degil ortaya c¢iktikca bu duygu ve disiinceleri
gozlemlemesini icerir (Neff, 2003). Bu gozlemci tutum kisinin sikinti verici duygularina ve olumsuz
disiincelerine mesafe kazanabilmesini saglamaktadir (Ogel, 2015).

Arastirmanin Amaci

Egitim faklltesi 68rencileri birer 6gretmen adaylari olarak kendini etkili bir sekilde ifade etme,
kendi kararlarini alabilme, ailesi ve gevresi ile saglkli ve doyurucu iletisimler kurma gereksinimi
duyabilmektedir. Ayrica 6gretmenlik meslegine adim attiklarinda bu etkilesim aglarina 6grencileri,
meslektaslari ve velileri ile iletisimleri de eklenecektir. Dolayisiyla etkili ve saglikli iletisim igin birtakim
sosyal yeterliklere sahip olmalari beklenmektedir. Bu baglamda sosyal etkilesimin 6gretmenlik
mesleginin temelinde yer aldig séylemek mimkiindiir. Ozellikle meslege yeni baslayan 6gretmenlerin,
ogrencileri ile kurduklari etkilesimin mesleki iyi oluslari icin de 6nemli olduguna dikkat ¢ekilmektedir
(Schmidt vd., 2017). Ornegin yapilan bir calismaya goére, mesleginde ilk yillari olan 6gretmenlerde
sosyal yeterliligin temel boyutlari olan glivengenlik ve uyum saglama, duygusal tiikenmisligin negatif
olarak yordayicilari olarak bulunmustur (Carstensen ve Klusmann, 2020). Dolayisiyla bu ¢alismanin
amaci, temel psikolojik ihtiyaclarin doyumu (6zerklik ihtiyaci, yeterlik ihtiyaci, iliskili olma ihtiyaci) ve
bilingli farkindalik degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin glivengenlik dizeylerini yordama dizeyini
incelemeyi amaclamaktadir.
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Yontem

Bu arastirma, Universite 6grencilerinde glivengenligin yordayicilari oldugu disiliniilen temel
psikolojik ihtiyaglarin doyumu ve bilingli farkindalik degiskenlerini incelemeyi amaglayan korelasyonel
bir arastirmadir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Buca Egitim Fakiltesi’nin 8 farkh boélimiinde 6grenimlerine
devam eden 3622’si (% 62.4) kadin ve 21741 (% 37.5) erkek olmak lizere toplam 5796 6gretmen adayi
olusturmustur. Arastirmanin evrenini temsil edebilecek uygun biyuklikteki 6rneklemi belirleyebilmek
icin kuramsal 6rneklem buyuklikleri tablosundan yararlaniimistir. Tabloya gore % 5’lik 6rnekleme
hatasi ile 5000 kisilik bir evrenle arastirma yiritmek icin gerekli drneklem biyakliGgi 357; 10000 kisilik
evren igin ise bu sayinin 370 olmasi gerektigi belirlenmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Bu ¢alismanin
evrenini 5796 6gretmen adayl olusturmus ve veri kayiplari da olabilecegi hesaba katilarak 370
katilimciya ulasmak amaglanmistir. Evrenden belirlenen sayidaki 6rneklem grubuna ulasmak amaciyla
basit tesadiifi 6rnekleme ydntemi kullaniimistir. izlenen asamalar su sekildedir: ilk adimda egitim
fakiltesi béliimlerinde yer alan anabilim dallarina ait bir liste olusturulmustur. ikinci adimda, listede
yer alan anabilim dallari rastgele sayilar tablosu kullanilarak segilmistir. Son adimda belirlenmis olan
anabilim dallarindan segilecek subeler, seckisiz bir yontem olan kura yéntemi ile belirlenmistir. Boylece
orneklem grubu, % 65.5’ini kadin (n = 246) ve % 33.5’sini (n = 124) erkek, toplam 370 6grenciden
olusmustur. Ogrencilerin yas araliklari 18-27 arasinda degismistir. Orneklem grubuna ait tanitici bilgiler
Tablo 1’de gosterilmisgtir.

Tablo 1.
Orneklem grubuna ait tanitici bilgiler

Tanitici Bilgiler f %
Kadin 246 66.5

Cinsiyet Erkek 124 335
Toplam 370 100
Lsinif 103 27.8
2.sinif 91 24.6

Sinif 3.sinif 71 19.2
4.sinif 105 28.4
Toplam 370 100
ingilizce Ogretmenligi 63 17
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 64 17.3
Bilgisayar Ogretmenligi 39 10.5

_ Zihinsel Engelliler Ogretmenligi 32 8.6

Bolim .. - .
Okul Oncesi Ogretmenligi 39 10.5
Tiirkge Ogretmenligi 39 18.6
ilkégretim Mat. Ogretmenligi 64 17.3
Toplam 370 100
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Veri Toplama Araglari
Kendini Belirleme Ol¢cegi (KBO)

Kendini Belirleme Olgegi tiniversite 6grencilerinde giivengenlik diizeylerini degerlendirebilmek
tizere Voltan-Acar ve Ogretmen (2007) tarafindan gelistirilen 6lcek toplam 28 madde ve cekingenlik ile
glivengenlik olmak tizere iki alt boyuttan olusmaktadir. KBO, 1 ile 6 arasinda degisen bir puanlama
cetveline dayanmaktadir. Alinabilecek en disiik puan 28, en yiiksek puan ise 168’dir ve alinan puanlar
yikseldikge bireyin giivengenlik diizeyinin de artigi seklinde yorumlanmaktadir. Olgegin dogrulayici
faktor analizi bulgulari gore alt 6lgeklerin ic tutarlik glivenirlik katsayilari, cekingenlik boyutu igin .83 ve
glvengenlik boyutu icin.78 olarak bulunmustur. Toplam puana iliskin katsayr ise .87 olarak
raporlanmistir. Bu arastirmadaki orneklem grubu igin Olgegin glvenirlik katsayisi da .87 olarak
bulunmustur.

intiya¢ Doyumu Olgegi (IDO)

ihtiyag Doyumu Olgegi, Oz Belirleme Kuramina dayali olarak bireylerin 6zerklik, yeterlik ve
iliskili olma ihtiyaglarina doyum saglama diizeylerini degerlendirmek amaciyla Deci ve Ryan (1991)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek bireyin {ic temel psikolojik ihtiyacini 8lgen (g alt boyut ve 21 maddeden
olusmaktadir. Her madde 7’li dereceleme kullanilarak puanlanmaktadir. Olcekten elde edilebilecek
puanlar, élcegin timi icin 21-147, Ozerklik alt 6lgegi icin 7-49, Yeterlik alt dlcegi icin 6-42, iliskili Olma
alt élgegi icin 8-56 arasinda degismektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar bireylerin ilgili temel
psikolojik ihtiyacina doyum sagladigini, disiik puanlar ise ihtiyag doyumunun distigini
gostermektedir. Dogrudan ifadeler ile tersine donmis ifadelerin puanlanmasi ayri ayri yapildiktan
sonra hem toplam puan hem de alt boyutlar temelinde puanlar elde edilmektedir. Olcegin toplam
puana ve alt olgeklere yonelik i¢ tutarlik katsayilari 250 6grencinin yer aldigi bir 6rneklem Gzerinde
hesaplanmustir. i¢ tutarlik katsayilari alt 6lcekler icin sirasiyla .71, .60, ve .74 ve toplamda ise .83 olarak
bulunmustur. Olgegin iki hafta arayla uygulanmasiyla elde edilen korelasyon katsayilari ise .89; alt
Olcekler icin sirasiyla .82, .80 ve .81’dir (Bacanlh ve Cihangir-Cankaya, 2003). Bu arastirmadaki 6rneklem
grubu icin Olgegin glivenirlik katsayilari, alt 6lgcekler icin sirasiyla .77, .57, ve .72 ve toplamda ise .84
olarak hesaplanmistir.

Bilingli Farkindalik Olgegi (BiFO)

Bilingli Farkindalik Olgegi (BIFO), simdiki zamanda yasanan deneyimlere iliskin acik bir
farkindalik ve dikkati sirdiirme becerisini degerlendirme amaciyla gelistirilmistir (Brown ve Ryan,
2003). Toplam 15 maddeden olusan 6lcek, toplam puan vermekte ve 1 ile 6 arasinda degisen bir
puanlama 6lcegiyle derecelendiriimektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 15, en yiiksek puan
90’dir. Yiiksek puanlar bilingli farkindalk diizeyinin de yiiksek oldugunu seklinde yorumlanmaktadir.
Tiurkceye uyarlama calismasinda, 15 madde icin madde-toplam korelasyonun .436 ile .682 arasinda
degistigi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin .80 oldugu raporlanmustir. U¢ hafta ara yapilan test-
tekrar test ydnteminden elde edilen giivenirlik katsayisi ise .86 olarak bulunmustur (Ozyesil, Arslan,
Kesici ve Deniz, 2011). Bu arastirmadaki érneklem grubu icin 6lgegin glivenirlik katsayisi .78 olarak
hesaplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulmus ve katilimcilarin cinsiyeti, 6grenim gordikleri bolim ve sinif
diizeylerine iliskin sorular yer almistir.
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Verilerin Toplanmasi

Veriler, ilgili fakiltelerin belirlenen siniflarinda sorumlu 6gretim lyelerinden izin alinarak ders
ortaminda gerceklestirilmistir. Ogrencilere calisma hakkinda kisaca bilgi verildikten sonra géniilli
olarak calismaya katilmak isteyen ogrenciler ile 6lcek uygulamasi gerceklestirilmistir. Arastirmaci
dgrencilerin sorularina yanit vermek icin sinifta bulunmustur. Olceklerin cevaplamasi yaklasik 15-20
dakika stirmustar.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢6zimlenmesinde ¢oklu dogrusal regresyon analizi
kullanilmistir. Oncelikle ¢oklu dogrusal regresyon analizinin dogru sonugclar verebilmesi icin gerekli
saylltilar incelenmistir. Bu amagla ilk olarak puanlarin normal dagilip dagilmadigi ¢arpiklik-basiklik
tablolari ve normallik testi ile sinanmistir. Carpiklik-basiklik degerlerinin 1 araliginda olmasiyla
verilerin normal dagihm gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Yapilan Kolmogorov-Smirnov testi de
verilerin normal dagilima uygunlugunu (p > .05) desteklemistir. Regresyon isleminin dogru sonuglar
verebilmesiigin yordanan degiskenler birbirinden bagimsiz olmalidir yani degiskenler arasinda .80 - .90
gibi yiiksek dizeyde iliskiyi iceren ¢oklu baglantilik (multicolinearity) sorunu bulunmamalidir (Can,
2014). incelenen Pearson Momentler Carpim Korelasyonu analizi sonucunda, en yiiksek iliskinin
ozerklik ihtiyaci ve glivengenlik arasinda (r = .62, p < .01) oldugu ve bunun da .80’den distk bir deger
aldigi goérilmastir. Coglu baglantilik sayiltisi ayrica Varyans Blyltme Faktori (VIF) ve Tolerans
(Tolerance) ile kontrol edilmistir. VIF degerinin 10’dan kigik, Tolerans degerinin ise .2’den buyik
olmasi, coklu baglantiliga dair bir sorun olmadigina isaret etmektedir (Can, 2014). VIF degerlerinin
1.252 ile 1.550 arasinda degistigi, Tolerans degerlerinin ise .799 ile .645 arasinda degistigi gdzlenmis
ve ¢oklu baglantilik sorununun olmadigi tespit edilmistir. Cok degiskenli normallik ve ug degerler igin
Mahalanobis Distance degerleri incelenmistir. Sinir degerlerini belirlemek icin, Mahalanobis uzakhk
degerlerini belirleme yollarindan biri olan Kay-Kare dagilim tablosu kullaniimistir. Kay-Kare dagilim
tablosu, regresyona giren bagimsiz degisken sayisini serbestlik derecesi alan kay kare degerini 6l¢iit
almaktadir (Can, 2014). Tabloya gére bagimsiz degisken sayisi 4 olan bir regresyon modelinde, p = .01
diizeyinde, Mahalanobis degeri 13.277’dir. Bu deger 6lcut alinarak ¢ok degiskenli normallik sayiltisini
ihlal eden herhangi bir u¢ degere tespit edilmemistir. Regresyon analizinin yapilmasi icin gerekli
saylltilarin incelenmesi ve karsilanmasiyla regresyon analizi gergeklestirilebilmistir. Verilerin analizinde
anlamlilik degeri p < .05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular
Betimleyici istatistikler

Arastirmanin bagiml degiskeni giivengenlik diizeyi, bagimsiz degiskenleri ise 6zerklik, yeterlik
ve iliskili olma ihtiyaci doyumu ile bilingli farkindaliktir. Bagimli ve bagimsiz degiskenlerine iliskin
aritmetik ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Bagimh ve bagimsiz degiskenlere iliskin aritmetik ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum
degerler

Degiskenler X Ss min. max.
1.Gavengenlik 114.34 19.69 51 165
2.0zerklik 35.37 7.18 10 49
3.Yeterlik 27.91 5.39 8 41

123



4.iliskili Olma 41.73 7.29 14 56
5.Bilingli Farkindalik 58.32 10.14 30 84

Arastirmada ele alinan glivengenlik dizeyi ile 6zerklik, yeterlik, iliskili olma ihtiyaci doyumu ve
bilingli farkindalik degiskenleri arasinda iliski Pearson Momentler Carpim Korelasyonu Analizi ile
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Bagimh ve bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon degerleri

Degiskenler 1 2 3 4 5

1.Guvengenlik -

2.0zerklik .623%* -

3.Yeterlik .539%* 547%* -

4.iliskili Olma A12%* 511** A46** -

5.Bilingli Farkindalik .552%* A49%** A432%* .269%* -

Not. *p < .05, **p < .01.

Tablo 3 incelendiginde, glivengenlik dlzeyi ile 6zerklik ihtiyaci doyumu (r = .62, p <.01), yeterlik
ihtiyact doyumu (r = .54, p <.01), iliskili olma ihtiyaci doyumu (r = .41, p < .01) ve bilingli farkindalik (r =
.55, p<.01) arasinda orta diizeyde, pozitif yonde ve anlamliiliskiler gérilmustir. Bagimsiz degiskenlerin
kendi aralarindaki iliski incelendiginde ise en yliksek iliskinin yeterlik ihtiyaci doyumu ile 6zerklik ihtiyaci
doyumu (r = .55, p < .01) arasinda oldugu; en disuk iliskinin iliskili olma ihtiyaci doyumu ile bilingli
farkindalik (r =.27, p < .01) arasinda oldugu ve bu iliskilerin de pozitif yonde ve anlamli iliskiler oldugu
gorilmdastir.

Giivengenligi Yordayan Degiskenlerin incelenmesi

Ozerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaci doyumu ile bilingli farkindalik degiskenlerinin
glvengenligi yordama gliclinii incelemek icin Adimsal Regresyon Analizi kullanilmistir. Elde edilen
sonugclara Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4.
Guvengenligin temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu ve bilingli farkindalik degiskenleri tarafindan
yordanmasina iliskin Adimsal Regresyon Analizi sonuglari

Korelasyonlar

S Degiskenler B SHy B T R R A F _
§ Ikili Kismi
Korelasyon Korelasyon
1 (Sabit 53.872 4.037 -  13.345%*
('O'zerlk?ik 700 119 623 1oogers 623 388 388 233652%*  23** 623%*
2 (Sabit 30.068 4.737 - 6.348**
(C'):]erlk?ik oge 11 470 1iigoes 694 482 093 170452%¢  623**  504%*
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Bilingli

* %k * % * %
. 663 082 342 8123 552 390
3 (Sabit 23414 4.844 - 4.834%*
Ej:]erlk:ik Cont das 379 gayges 713 509 028 126512%¢ 623" 399%
Bilingli 570  .082 294 6.946** 552+ 341+
Farkindalk
Yeterlik 746 165 205 4.529%* 539%* 230%*

Not. *p < .05, **p < .01.

Tablo 4’e gore, glgleri bakimindan sirasiyla 6zerklik ihtiyaci doyumu (B = .38), bilingli farkindalk
(B = .29) ve yeterlik ihtiyaci doyumu (B = .21) degiskenleri, 6gretmen adaylarinin glivengenlik diizeyi
puanlarini istatistiksel olarak anlamh diizeyde yordamistir (Fa369)= 126.512, p < .01). Bununla birlikte
iliskili olma ihtiyaci doyumunun ise 6gretmen adaylarinin giivengenlik diizeyi puanlarini anlamli sekilde
yordamadigi gérilmustir (p > .05). Glvengenlik Gizerindeki varyansin % 38'i, 6zerklik ihtiyaci doyumu
tarafindan aciklanmistir. Yordayici glici bakimindan ikinci sirada bulunan bilingli farkindalik degiskeni,
ozerklik ihtiyaciile birlikte agiklanan varyansi % 48’e yikseltirken, tek basina agiklanan varyansa % 9’luk
bir katki saglamistir. Son adimda 6zerklik ihtiyaci doyumu, bilingli farkindalik ve yeterlik ihtiyaci doyumu
degiskenlerinin ortak etkisinin 6grencilerin glivenlik diizeylerine iliskin varyansin % 50’sini agikladiklari
sonucuna ulasiimistir (R = .716, R? = .509). Son adimda modele anlamli bir yordayici olarak dahil olan
yeterlik ihtiyaci doyumu ise varyansa % 2’lik bir katki saglamistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismanin amaci 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaci doyumu ve bilingli farkindalik
degiskenlerinin, o6gretmen adaylarinin glivengenlik dizeylerini yordama glglerini incelemektir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, 6zerklik ihtiyaci doyumu, bilingli farkindalik ve yeterlik ihtiyaci
doyumunun ortak etkisi 6grencilerin glivenlik diizeylerine iliskin varyansin % 50’sini agiklamistir. Temel
psikolojik ihtiyag doyumu alt degiskenleri icerisinde yer alan 6zerklik ihtiyaci doyumu, tek basina
yordanan degiskendeki varyansinin % 38’ini agiklamasiyla modeldeki en giicli yordayici olarak ortaya
citkmistir.

Ozerklik, en dikkat ceken ve arastirilan ihtiyaclarin basindadir. Arastirmacilar bunu 6zerkligi
destekleyen faktorlerin yeterlik ve iliskili olma ihtiyacini karsilamayir da kolaylastirabilmesine
dayandirmistir (Vansteenkiste vd., 2020). Kuramda o6zerklik ihtiyaci, kisinin kendi eylemlerinin
baslaticisi ve diizenleyicisi olma ydniindeki temel ihtiyacini yansitir (Ozdemir ve Cok, 2011). Ozerk
olarak karar verme sirecinde birey hem kendi isteklerinin hem de eylemlerini segme hakkinin
oldugunun farkindadir. Boylelikle eylemlerini isteyerek ve onaylayarak se¢mektedir. Bu dogrultu da
se¢imlerinin ve davranislarinin sorumlulugunu Ustlenip gerektiginde bunlari savunabilecek konumdadir
(Kocayorik, 2012). Diger yandan ozerklik ihtiyaci karsilanmadiginda ise bireyler duygularindan
kacinabilir, kontrol etmeye dayanan dizenleme stratejilerini kullanabilir, digerleriyle iliskisinde
baskalarini memnun etme ve onaylarini almaya dayal etkilesimler igine girebilir (Vansteenkiste vd.,
2020). Tim bunlar 6zerklik ihtiyacini karsilayan bireylerin glivengen davranislar ortaya koyabilme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu disiindiirmektedir. Oyle ki giivengen bireyler diisiince duygu ve
bireysel haklarinin farkindadir, bunlari ortaya koyarken sorumluluk alir, anksiyete duymaksizin kendini
actk ve dirist bir tarzda ayni zamanda diger bireylerin dislincelerine, duygularina ve haklarina saygil
bir sekilde ifade ederler (Uz-Bas, 2012).
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Guvengenlik gibi saglikli iletisim kurma becerilerinin olusumunun, erken gelisimsel donemlere
dayandigini destekleyen kuramsal dayanaklar bulunmaktadir. Bu kuramsal dayanaklarin en temel
olanlari gelisim kuramlari ve baglanma kuramlardir. Psikososyal Gelisim Kurami’nda bireylerin ilk iki
gelisim basamagini ‘gliven’ ve ‘Ozerklik’ olusturmustur. Bu donemlerde bebek, bakim verenlerin
dizenli olarak ihtiyaclarina duyarli ve cevap verebilir oldugunu fark ederse temel giiven duygusu
kazanmaktadir. Kendi eylemlerini dizenleyebilme imkani verildigini ve desteklendigini fark ettiginde
ise 6zerklik duygusu gelismektedir (Erikson, 1980). Giiven ve 6zerkligin hem kendisi hem de gevresi ile
ilgili ilk algilari sekillendirmesi, bireyin ileride ¢cevreyle kuracagi iletisimin de temellerini olusturacaktir.
Guvengenlik de hem bireyin kendisi hem de ¢evresiyle saglikh iliskiler kurmasina olanak veren bir
beceridir. Bu noktada o6zerkligi ve sosyallesmeyi destekleyen ebeveyn tutumlarinin énemli oldugu
soylenebilir. Voltan-Acar, Aricioglu, Giltekin ve Gengtanirim (2008) ¢alismasinda anne-babasinin
tutumlarini daha demokratik olarak algilayan Gniversite 6grencilerinin giivengenlik diizeyinin daha
ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Demokratik tutuma sahip ebeveynler karar verme siireglerine
cocuklarini da dahil ederler, ailede gerekli diizeyde bir kontrol ortami olmasinin yaninda o6zerkligi
destekleyici bir iklim mevcuttur (Ozdemir ve Cok, 2011). Gériilmektedir ki erken dénem yasantilar,
glvengenlik Uzerinde etkili olan 6zerklik ihtiyacinda oldukga 6énemli bir rol oynamaktadir. Bununla
birlikte sadece gelisimin ilk basamaklari degil ergenlik ve yetiskinlige gecis donemi olarak kabul edilen
beliren yetiskinlik doneminde de 6zerkligi destekleyen bir ¢evrenin glivengenlik Gizerinde etkili olacagi
distnilmektedir. Nitekim glivengenlik 6grenilebilen ve gelistirilebilen bir beceridir (Uz-Bas, 2012).
Yasam boyu gelisimciler, erken yasantilari gelisimin 6nemli destekleyicileri olarak kabul ederken; geg
yasantilarin énemini inkar etmemektedir (Santrock, 2014). Ozerkligi destekleyici ortamlar bireylerin
disincelerini, ilgilerini, deger verdiklerini 6nemsemeyen bir cevreyi ifade etmektedir (Cihangir-
Cankaya, 2009b). Boylesi bir 6zerklik destegi, ergenler ve geng yetiskinlerin 6zerklik ihtiyaclarina
doyum saglamalarinda kolaylastirici olabilir. Yapilan bir ¢alisma, tniversite 6grencilerinin yetiskin olma
algilari ile 6zerklik ihtiyaglarinin értiistiigiini gdstermistir. Ogrencilerin yaridan fazlasi yetiskin olmayi
kendi eylemlerinin ortaya ¢ikardigi sonuclarin sorumlulugunu almak, kendi inanglarina ve degerlerine
karar vermek, ebeveynlerle esit bir yetiskin olarak iliski kurmak anlamina geldigini belirtmislerdir
(aktaran. Santrock, 2014). Ozetle, ézerklik ihtiyaci doyumunda hem gelisimsel kosullar ve ebeveyn
tutumlari hem de 6zerkligi destekleyici cevrenin, glivengen davranislari artirmada katki saglayabilecegi
soylenebilir. Temel psikolojik ihtiyaclarina doyum saglayan yasantilar iginde girebilen bireyler,
iliskilerinde daha iyi islev gosterebilir (Costa vd., 2015).

Arastirmanin bulgularina gére giivengenlik diizeyini yordayan ikinci 6nemli degisken bilingli
farkindaliktir. Ozerklik ihtiyaci basta olmak tizere temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu birey tarafindan
Ozglirce ve isteyerek gergeklestirilir (Ryan vd., 2008). Bireyler isteklerinin ve duygularinin farkindaligina
sahip degillerse distinceleri, duygulari ve davranislari lizerinde kontrol sahibi de degildir. Bu ayni
zamanda segimlerinin 6zglr olmadigina isaret etmektedir (Soysal, Bodur ve Gékben Hizli, 2005). Bu
anlamda psikolojik ihtiyaglarinin daha fazla farkinda olan bireylerin ihtiyaglarini gidermeye yonelik
glivengen adimlar atabilecegi sdylenebilir. Basit ifadeyle bilingli farkindalik, simdi zamanda gergeklesen
tim deneyimlere gecmis, gelecek ya da cesitli yargilarin etkisinden arinmis olarak duygu, dislince,
duyum ve iliskisel olarak tam anlamiyla katilmaktir. Bireyler bilingli farkinda olduklarinda, hem
kendilerinin ve icinde olduklari durumlarin daha net bir farkindaligina erisebilirler boylece daha fazla
secenege sahip ve daha acik bir dikkatlilikle hareket edebilme yetenegine de sahip olabilirler. Tim
bunlar bilingli farkindaligin gelismis yuratici islevsellik, daha iyi 6z dliizenleme, daha fazla 6zerklik ve
daha olumlu iliskiler kurma kapasiteleri ile iliskili olduguna isaret etmektedir (Brown, Ryan ve Creswell,
2007). Yapilan bir calismada hem temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu hem de bilingli farkindalik diizeyi
psikolojik iyi olus boyutlarindan biri olan digerleriyle olumlu iliskiler kurmanin anlamli bir yordayicisi
olarak bulunmustur (Chang vd., 2015).

Saglikh bir iletisim becerisi anlamina gelen glivengenlik becerilerinin bazi bireylerde daha az
olmasinin nedenlerine iliskin farkli agiklamalar mevcuttur. Bunlardan en ¢ok lizerinde durulanlari ise
bireylerin sosyal iliskilerine ve kendine yonelik olumsuz inanclari ile glivengenlik becerilerini
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dgrenmemis olmalaridir. insanlar benliklerine ya da yasadiklari olaylara dair gercekci olmayan veya
negatif bilislere sahip olduklarinda glvengen olma becerileri olumsuz etkilenmektedir. Bireyler
glvengen bir sekilde kendini ortaya atmaya hakki olmadigina (Uz-Bas, 2012) ya da bunun uygunluguna
veya dogruluguna inanmakta (Corey, 2015) zorluk yasayabilmektedir. Bu nedenle etkilesimde geri
cekilip pasif ya da boyun egici olabilir ya da saldirgan tepkiler verebilirler. Bunlar glivengenligin tam
tersi tepkilerdir. Glivengen davranis, pasif veya agresif davranislarin aksine baskalarinin kisisel
haklarina midahale etmeden bireyin kendini dogrudan ve dirUst bir sekilde ifade etmesidir (Zhukov,
2020). Bilingli farkindalik, bu olumsuz inanglar ya da otomatik bilisler Gzerindeki faydalariyla da
glvengenlik Gzerinde olumlu etkilere sahip olabilir. Clinki bilingli farkindalik diizeyi yliksek oldugunda
bireyler, iyi-kotu gibi etiketlenen kategorik bilisler ve otomatik dislincelerden uzaklasabilir béylece
yasanan deneyimle daha dogrudan bir temas icine girebilirler. Bilingli farkindaligin temel islevlerinden
birinin i¢sel deneyimlerle araya saglikli bir mesafe koyabilme ile dogrudan temas edebilme arasinda
isleyen ‘zihinsel bir bosluk’ kazandirmasidir. Bu zihinsel bosluk, otomatik tepkileri ortaya ¢ikaran uyaran
(6rn. givengen davranis sergilenmesi gereken sosyal deneyim) ve yanit (glvengen vyanitlar
verme/vermeme) arasinda uyumlu ve saglikli tepkiler vermeye olanak taniyan bir zaman aralig
saglayarak davranissal diizenlenmeyi olanakli kilmaktadir (Brown vd., 2007; Thomas, 2011). Yapilan
arastirmalara gore bilingli farkindalik diizeyi daha yiksek olan bireyler, cesitli sosyal durumlarda
kendilerini daha sik ifade etmekte ve farkindalikla hareket etmektedir (Dekeyser vd., 2008). Ayrica
O0gretmenlerin sosyal-duygusal yeterliklerini gelistirmede bilingli farkindalk egitiminin olumlu
etkilerine de dikkat ¢ekilmistir (Dorman, 2015).

Bilingli farkindahk arzulari anlama, ihtiyaglari ve degerleri dikkate almayla bireyin igsel
deneyimleriyle daha iyi bir baglanti kurmalarini olanakli hale getirmektedir (Brown vd., 2007). Bu
dogrultuda yiksek bilingli farkindaliga sahip bireyler, temel psikolojik ihtiyaglarini da daha iyi
duyumsayabilir. Yapilan bir arastirmada temel psikolojik ihtiyag doyumunun, bilingli farkindalk ve iyi
olus arasinda araci degisken roli Ustlendigi ortaya ¢ikmistir (Chang vd., 2015). Bu ¢alismada da temel
psikolojik ihtiya¢ doyumu ve bilingli farkindalik birbirleriyle pozitif yonde anlamli iliskilere sahiptir ve
ortak etkileri glivenlik diizeyinde énemli bir varyans aciklamistir. Bu anlamda bilingli farkindalik ve
temel psikolojik ihtiya¢c doyumu birbirlerini besleyen psikolojik yapilar olabilir. Oyle ki arastirmacilar
bilingli farkindahig artirmanin temel psikolojik ihtiyaclari karsilamayi kolaylastirabilecegine isaret
etmistir (Ryan vd., 2008). Simdiki anda tam anlamiyla var olmak ve deneyime tiim dikkatiyle katiimak
bireylerin yaptig isleri yargilamasi veya olumsuz atiflarda bulunmasi yerine isini tamamlamaya
odaklanmasi ve bundan zevk almaya baslamasini da beraberinde getirebilir. Boylesi bir dikkat
regllasyonu, kaygili sekilde performansini degerlendiren bireylerin yeterlilik ihtiyaglarina doyum
saglamalarina yardimci olabilir (Chang vd., 2015).

Arastirmanin bir diger bulgusuna gore yeterlik ihtiyaci doyumu glivenlik diizeyinin anlamli bir
yordayicisidir. Yeterlik ihtiyaci, bireylerin giristigi eylemlerde kendini etkili hissetmesini, gerekli veya
yeterli yeteneklere sahip oldugu ve amacgladigi sonuclara ulasabilecegi inancini icermektedir
(Weinstein ve DeHaan, 2014, s. 8). Bu dogrultuda yeterlik ihtiyaci doyumunun giivengenlik ile iliskisi,
bireylerin etkilesimlerinde glivengen davranislar sergilerken kendini ne kadar etkili hissettigi, gerekli
becerilere sahip olup olmadigl ve kendini uygun bir sekilde ifade edip edemeyecegi inanglarini
yansitabilir. Oyle ki glivengen olmayan davranislarin olasi nedenleri arasinda olumsuz inanglarin
yaninda kendini ifade etmeye dayanan davranissal becerileri eksikliklerinin de olabilecegi g6z ardi
edilmemelidir (Uz-Bas, 2012). Saghkli iletisim kurmak icin gerekli becerilere sahip olup kendini yetkin
goren bireylerin daha glivengen olacagi akla yakin gorlinmektedir. Dahasi her bir psikolojik ihtiyacin
glvengenlik ile baglantih oldugu distnebilir. Temel psikolojik ihtiyaclarina doyum sagladiklarini
hisseden bireyler, kisilerarasi iletisimde etkilesimi baslatabilir (6zerklik), duygu ve disiincelerini uygun
sekilde iletmede becerikli olabilir (yeterlik) ve diger bireylere duygusal destek sunabilir (iliskili olma).
Tim bunlar, giivengenligin de icinde yer aldigi kisilerarasi yetkinligin bir gdstergesi olarak kabul edilir
(Costa vd., 2015).
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Arastirmanin dikkat ¢ceken son bulgusu, iliskili olma ihtiyacinin giivengenlik diizeyi (izerinde
anlamh bir yordama glicliniin olmamasidir. Temelde 6zerklik ve yeterlik ihtiyaci daha fazla dikkat ceken
ve olumlu sonuglarla faydasi raporlanan degiskenler olmustur (Deci ve Ryan, 2013; Ryan ve Deci, 2000).
Ancak iliskili olma ihtiyacina doyum saglama da i¢sel motivasyonu destekleyen 6nemli bir faktor olarak
ele alinmaktadir. Ornegin 6gretmenler dgrencileriyle ve meslektaslariyla baglantili olmanin mesleki
motivasyonlarinin énemli bir parcasi oldugunu bildirmislerdir (bkz. Klassen, Perry ve Frenzel, 2012).
iliskili olma ihtiyacinin temellerinde erken dénem baglanmanin oldugu ve bu dogrultuda igsel
motivasyonun da givenlik ve iliskili olma duygusuyla glclenmis baglamlarda gelismesinin daha
muhtemel oldugunu varsayilmistir (Ryan ve Deci, 2000). Oyle ki iliskili olma ihtiyaci, bireyin diger
insanlarla baglantida olma ve yer aldigi sosyal ¢cevreye ait olma hissini yansitmaktadir (Kermen ve Sari,
2014). Bu dogrultuda sonuglara dair olasi bir neden, (niversite 6grencilerinin bircogunun egitim
gormek icin baska bir sehre yerlesmesi ve kendilerini bu yeni sehre ait hissetmekte zorluklar yasiyor
olabilecekleridir. Nitekim iliskili olma ihtiyacina doyum saglayan yasantilar, cevreyle baglantili ve ait
hissetme ile paraleldir. Sonug¢ olarak, 6zerklik ve yeterlik ihtiyaci doyumu ile bilingli farkindalik
O0gretmen adaylarinin giivengenlik dizeylerini yordayan igsel-psikolojik kaynaklar olarak ortaya
citkmistir.

Arastirmanin sonuglari yorumlanirken belli sinirhliklar géz 6niinde bulundurulmalidir. Bu
¢alisma egitim fakultesi 6grencileriyle gergeklestirilmistir ve tim Universite 6grencilerine ya da
o0gretmenlere genellemek dogru olmamaktadir. Korelasyonel bir arastirma deseninde yiiriitildGgi igin
bulgulardan nedensel degil iliskisel ¢ikarimlar yapilabilmektedir. Her ne kadar arastirmadaki kadin ve
erkek katihmcilarin orani, ¢alisma evrenindeki oranlarla ortlisse de kadin katilimcilarin sayisi daha
fazladir. Bu durum calisma sonuglarinin erkek 6gretmen adaylarina genellenmesinde bir sinirlilik
olusturabilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 1siginda arastirmacilara gelecekte yapilacak ¢alismalar icin
bazi 6neriler sunmak da miimkiindiir. Ogretmen adaylari ya da meslege yeni baslayan dgretmenlerle
saghkliiletisim becerileri Gzerinde ¢alismak oldukga degerlidir. Nitekim sosyal ve duygusal agidan yetkin
ogretmenler 6grencileriyle destekleyici ve cesaretlendirici iliskiler gelistirip 6grencilerin glcli yanlarini,
yeteneklerini, icsel motivasyonu tesvik edecek sinif iklimi yaratabilir, catisma durumlarinda 6grencilere
rehberlik edebilir ve iyi bir rol model olabilirler (Jennings ve Greenberg, 2009). Bu ¢alismada saglkh bir
iletisim becerisi olan giivengenlik becerisi ile i¢csel kaynaklari yansitan temel psikolojik ihtiyaclar ve
bilingli farkindahk degiskenleri incelenmistir. Yapilacak ¢alismalar ¢evresel ve baglamsal degiskenleri
de hesaba katabilir. Ayrica glivengenlik lzerinde korelasyonel ve deneysel calismalar ile kesitsel
desenler goérece daha fazla iken nitel calismalar ve boylamsal desenler yok denecek kadar azdir. ileride
yapilacak ¢calismalar desen ¢esitlenmesini de g6z 6niinde bu konudaki bilgi alanina katki saglayabilir.

Arastirma sonuglarina dayanarak Universite psikolojik danisma birimlerinin  dnemini
vurgulamak gerekir. Bu birimlerde, Universitelerin ilk yilindaki Ogrenciler igin oryantasyon
¢alismalarinin yapilmasi, glivengenlik becerilerine yonelik gesitli psikoegitim programlari ve kisilerarasi
iliskilere odaklanan grupla psikolojik danisma ¢alismalarin 6nemli oldugu séylenebilir. Boylece geng
yetiskinlerin 6z farkindaliklarini artirmalari ve iliskim kurma becerilerini gelistirmeleri kolaylasabilir. Oz-
belirleme kuraminin temel hedefleri hem bireysel hem de toplumsal diizeyde saglkli gelisimi ve iyi
olusu artirabilecek faktorleri belirlemektir (Cihangir-Cankaya, 2009b). Bu agidan bakildiginda Gniversite
gencliginin ve gelecegi yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimine katki sunmasi, kendi
karar ve sorumlulugunu alabilmesi, istek ve ihtiyaclarini uygun bir sekilde karsilayabilmesi ve bunlari
dogru bir iletisim c¢ergevesinde ylritmesi cok 6nemlidir. Tim bunlarin toplami glivengen davranislar
sergilemenin birer gostergesidir. Ayrica glivengenlik gibi sosyal beceri kazandirma odakli psikoegitim
¢alismalarinda c¢ogunlukla Bilissel Davranis¢i ya da Davranis¢l Yaklasimin ilkelerine uygun olarak
hazirlandigl gérilmektedir (Parmaksiz, 2019; Uz Bas, 2010). Arastirmanin bulgularinda da hareketle
psikoegitim programlarinda bilingli farkindalik temelli programlarin ilke ve midahalelerinden de

128



yararlanilabilir. Bu programlarda temel psikolojik ihtiyaclarini fark etmeleri ve doyum saglamalarina
iliskin kazanimlara yer verilmesi de etkili olabilir. Ayrica planlanabilecek etkilesim gruplar ya da
psikolojik danisma gruplarinda, grubun kompozisyonu temel psikolojik ihtiyaglarina doyum
saglayabilme lzerine temellendirilebilir. Yani bireylerin 6zerk kararlar verebilmesine olanak taniyan
ozerkligi destekleyici bir grup ortami, beceriler kazandirarak bunlari kullanmalari ydniinde
cesaretlendiren ve boylece yeterlik duygusunu artirmaya calisan ayrica olumlu ve glvene dayal bir

grup ortami insa ederek aidiyet ve baglihk duygusu edinmeye olanak taniyan bir grup yapisi
planlanabilir.
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