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University Adjustment Levels and Academic
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Hemsirelik Birinci Simif Ogrencilerinin Algiladiklar: Stres Ile
Universiteye Uyum Diizeyleri ve Akademik Genel Not
Ortalamalar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Ayfer Oztiirk

Abstract:

Intense stress and adaptation problems experienced by students in the first year of university are important issues
that attract attention in the literature. In this study, it was aimed to examine the relationship between the
perceived stress, level of adaptation to the university and academic grade average. All freshman students (n= 70)
studying at the Nursing Department in a government university in the 2019-2020 academic year participated in
this study. The data were collected by using a Student Information Form, the Perceived Stress Scale, and the
University Adjustment Scale. The mean age of the students is 19.35 £ 2.82 years, 67.6% of them are female and
98.5% are single. 66.2% of them stated that they wanted to study in the university they are enrolled in to a
degree, 48.5% of them stated that they wanted to study in the department they currently study in to a degree, and
83.8% of them stated that they moved from a different city to study at the university. The average score of the
students' compliance with the university is 93.80 £ 15.63 and is at a low level. The average score of the
perceived stress level is 26.17 £ 5.76, which is high. There is a statistically significant and negative correlation
between perceived stress and university adjustment levels (r = -0.46, p <0.01). There was no significant
relationship between students' academic grade point averages and adaptation to university and the perceived
stress (p> 0.05). It is recommended that orientation programs be provided to incoming university students, and
counseling services should be extended within the scope of the university's guidance and psychological
counseling commissions and associated faculties.
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Ozet:

Ogrencilerin iiniversitenin ilk yilinda yasadiklar1 yogun stres ve uyum sorunlari literatiirde ilgi goren nemli
konulardir. Bu ¢aligmada tiniversiteye yeni baglayan hemsirelik bolimii 6grencilerinin algiladiklar: stres ve
iniversiteye uyum diizeyleri ile akademik genel not ortalamalari arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.
Tanimlayici nitelikteki bu arastirmaya 2019-2020 egitim-6gretim yilinda bir devlet iiniversitesinin Hemsirelik
boliimiinde 6grenim goren biitiin birinci smif dgrencileri (n=70) katilmistir. Arastirma verileri Ogrenci
Demografik Bilgi Formu, Algilanan Stres Olgegi ve Universiteye Uyum Olgegi kullanilarak toplanmuistir.
Ogrencilerin yas ortalamas1 19.35+2.82 yildir. Ogrencilerin, %67.6’s1 kiz, %98.5°1 ise bekardir. Ogrencilerin
iniversiteye uyum puan ortalamalari 93,80+15,63; algilanan stres diizeyi puan ortalamalart ise 26,17+5,76
olarak bulunmustur. Algilanan stres ile iiniversiteye uyum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
negatif yonde bir iliski bulunmaktadir (r=-0.46, p<0.01). Ogrencilerin akademik genel not ortalamalar1 ile
tiniversiteye uyum ve algiladiklari stres arasinda anlamli iliski saptanmamigtir (p>0.05). Bu c¢aligmada
tiniversiteye yeni baglayan ogrencilerin algiladiklari stresin yiiksek oldugu ve uyum olumsuz etkiledigi
bulunmustur. Universiteye yeni baslayan &grencilere oryantasyon programlarinim uygulanmasi, iiniversite ve
ilgili fakiiltelerin rehberlik ve psikolojik danigma komisyonlar1 faaliyetleri kapsaminda danigsmanlik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve stresi yonetmeye yonelik egitimler verilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Stres, Hemsirelik, Universite Ogrencileri, Universite Yasamma Uyum, Akademik Genel

Not Ortalamasi

Giris

Insanlar en uzun siire, 6grenci niifusunun herhangi bir
stres veya sorundan en az etkilenen kesim oldugunu
varsaydilar(Masih ve Gulrez, 2006). Stres, artik gelisim
agsamasindan bagimsiz olarak herhangi bir Dbireyi
etkileyen bir yasam tarzi krizi olarak anlasilmaktadir
(Banerjee ve Chatterjee, 2016). Ogrencilerin iistlenmeleri
beklenen tek gorev ders caligmakti ve ders calismak asla
stresli olarak algilanmadi. Stresli oldugu ortaya cikan sey,
ebeveynlerin ¢ocuklari igin beklentileriydi ve bu da, bu
cocuklarin artik tagtyamayacaklart daha biiyiik yiiklere
doniistii.

Akademik stres, bu endise verici rakamlarin birincil
nedeni olarak tamimlanmigtir. Lee ve Larson (2000), bu
stresi, gevresel stres faktorleri, Ogrencinin
degerlendirmesi ve buna yonelik tepkiler arasindaki bir
etkilesim  olarak  agiklamaktadir.  Arttk  “kariyer
durdurucu” olarak adlandirilan ciddi bir gergeklik haline
geldigi ifade edilmektedir (Kadapatti & Vijayalaxmi,
2012). Bu nedenle, yapilan arastirma da artan zihinsel
saglik endigelerinin belirtisi oldugu i¢in 6nemli bir endige
nedeni haline gelmektedir.

Depresyon, anksiyete, davranig sorunlari, sinirlilik vb.
yiiksek akademik stresi olan Ogrencilerde bildirilen
birgok sorundan birkagidir (Deb, Strodl ve Sun, 2015).
Konsantre olamama, basarisizlik korkusu, gelecegin
olumsuz degerlendirilmesi vb. ile baglantili oldugu
icindir (Busari, 2012).

Ayrica, diisiik stresin Ogrencilerin daha iyi performans
gostereceklerini kesinlestirmedigini anlamak zorunlu hale
gelmektedir. Ancak bu kosullar altinda goérevi rakipsiz
olarak algilarlar ve kolayca sikilabilirler (Uchil, 2017).
Belli  seviyelerdeki  stres  Ogrencileri  optimum
performansa dogru itse de, stresle basa ¢ikmak igin
yetersiz kaynaklar nedeniyle verimli bir sekilde
yonetilmediginde, 6grenci ve kurum i¢in i¢ karartict
sonuglar dogurabilir.

Her birey tarafindan ortaya c¢ikan stres tepkisi,
tetikleyiciye neden olan seyden bagimsiz olarak aynidir.
Ornegin, evlilik stresi, smav kaygis, is stresi vb. viicuttan
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ayn1 fizyolojik tepkileri ortaya c¢ikaracaktir. Bunun
baslica nedeni, sinir sistemimizin sempatik bdliinmesinin
bir pargasi olan adreno-mediiller sistem ve adrenokortikal
eksenin (Bourne & Yaroush, 2003) “savas ya da kag”
reaksiyonuyla sonuglanmasidir. Viicutta goriilebilen
fizyolojik degisikliklerden bazilart kalp atig hizi (HR),
kan basinct (BP), solunum hizi, iskelet kaslarina dogru
artan kan akig1 vb. belirtilerdir.

Stres tepkisi ayni olsa da, bireyler tarafindan bildirilen
stres kaynaklart farkliik gosterir. Bu farkliliklar,
stresorlerin  nedenleri, kaynaklar1 ve sonuglarinda
goriilecektir. Akademik bir ortamda bildirilen yaygin
stres faktorlerinden bazilart asiri ddevler, zayif zaman
yonetimi ve sosyal beceriler, akran rekabeti vb. icerir
(Fairbrother & Warn, 2003).

Diger bireysel spesifik faktorler arasinda finansal
yonetimdeki sorunlar, yasam ortamindaki degisiklikler,
kisisel ve akademik yasami yonetme zorluklari vb. yer
almaktadir (Chernomas ve Shapiro, 2013; Goff, 2011;
Jimenez, Navia-Osorio ve Diaz , 2010; Moscaritolo,
2009).

Egitim sistemi ayrica, daha sonra 6grencilerin yasadigi
stres diizeylerinin artmasma yol agan, kolaylastirict bir
rol oynar. Kaynaklarin bazilar1 arasinda asir1 kalabalik
konferans salonlari, doénem not sistemi, yetersiz
kaynaklar ve tesisler (Awino & Agolla, 2008),
miifredatin genisligi, uzun saatler ve ezberci 6grenmenin
beklentileri bulunmaktadir (Deb vd., 2015). Ebeveynler
ve kurumlar, Ozgiivenlerini etkileyen basarisizlik
korkusunu acimasizca agilarlar. Ang & Huan (2006),
artan stres seviyelerinden sorumlu faktérlerden biri olarak
artan beklentileri bildirmistir.

Bu nedenle, stres kaynaklari viicut tarafindan ortaya
cikan Ozdes stres tepkilerine ragmen degistiginden,
birincisinin anlagilmasi, Ogrencilerin stres diizeylerini
azaltmayr hedefleyen kisiye 0zel miidahalelerin
gelistirilmesine yardimci olacak ve bu da bireyin biitiinsel

iyiligine katkida bulunacaktir.

Alan yazinda akademik not ortalamasi puanlart ile
iiniversiteye uyum ve algilanan stres diizeyleri arasinda
iligki oldugunu gosteren ¢aligmalar mevcuttur (Mercan ve
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Yildiz, 2011; Sevim ve Yal¢m, 2006). Ornegin Mercan
ve Yildiz'n birinci simif 6grencileri ile gergeklestirdikleri
caligmada (2011), akademik basar1 diizeyi ile {iniversite
ortamimna uyum, akademik uyum ve sosyal uyum
boyutlart arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmistir.

Yine farkli arastirmalarda hemsire okulu 6grencilerinin
stres yasama diizeylerini yiiksek oldugu, final sinavi,
klinik sinav uygulamalari, akademik yonden endiseleri ve
derslerin genel yiikiiniin normal hemsirelik gorevleriyle
birlikte geldiginde stres diizeylerinde artis gosterdigi
bulunmugtur (Olgun ve ark. 2010). Hemsire okulu
ogrencilerinde, uzun dénemde kontrol altina alinamayan
saglik sorunlarinin  hayatlarini  olumsuzu etkiledigi
(Altiok ve Ustun, 2013; Edwards ve ark., 2010), ayn1
zamanda stresten kaynakli olarak karar alma, diistinme
gibi yeteneklerinde zayiflama ortaya c¢iktift ve bu
durumun kendilerinin akademik basarilarini diisiirdiigi
ortaya cikmustir. Diger taraftan hemsirelik okulu
ogrencilerde hipertansiyon, kalp hastaligi ve bagisiklik
sisteminin zayiflamasi gibi ¢ok daha riskli durumlarin
yasanmasimna neden oldugu yapilan ¢aligmalarda
bildirilmektedir (Maville, Kranz ve Tucker, 2004; Lee,
Holzemer, Faucett, 2007; Karaca ve ark. 2017).

Literatiir bilgisinden yola ¢ikarak bu calismanin amaci,
akademik yasamin hemsirelik okulu dgrencileri iizerine
yiikledigi stresin Ol¢iilmesi ve algilanan stres diizeyi ile
ogrencilerin {iniversiteye uyumlari ve akademik not
ortalamalar1 arasinda bulunan iliskinin arastirilmasinin
yaptlmasidir. Bu amagla, calismada asagidaki sorularin
cevaplar1 aranacaktir:

1) Hemsirelik lisans 6grencilerinin algiladig stres diizeyi
ne durumdadir?

2) Hemsirelik lisans Ogrencilerinin algiladiklar1 stres
diizeyi ve iniversiteye uyum diizeyleri arasinda iligki var
mudir?

3) Hemsirelik lisans Ogrencilerinin algiladiklar1 stres
diizeyleri ve akademik genel not ortalamalari arasinda
iligki var midir?

4) Hemsirelik lisans 6grencilerinin {iniversiteye uyumlari
ile akademik genel not ortalamalar1 arasinda iligki var
mudir?

Yontem

Katilimcilar

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz
déneminde bir devlet iniversitesinin  hemsirelik
boliminde  Ogrenim  goren  lisans  Ogrencileri
olusturmaktadir. Hemsirelik boliimii yeni agilmis olup
sadece 1. sinif dgrencileri bulunmaktadir. Bu nedenle
orneklem segimine gidilmeyip tiim birinci simf
ogrencilerine ulagilmasi hedeflenmis ve 70 6grenci ile
arastirma tamamlanmuigtir.

Veri Toplama Araclari

Tamticr Bilgi Formu: Ogrencilerin yas, cinsiyet, medeni
durum, ebeveyn hakkinda bilgi (yasam durumu, egitim
diizeyi, meslek, gelir diizeyi), su anda yasamakta
olduklart yer (ev, yurt vs), egitim boyunca masraflarin
nasil karsilandig1, tiniversite okumak i¢in sehir degistirme
durumu, segtikleri tiniversite ve boliimii isteme durumlari
hakkinda bilgi edinmeye yonelik toplam 13 sorudan
olusan bir formdur.
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Algilanan Stres Olgegi (AS0): Cohen, Kamarck ve
Mermelstein ~ (1983) tarafindan ~ Oznel stresi
degerlendirmek icin gelistirilen 6lgek, 5'1i Likert tiirlinde
14 maddeden olusmaktadir. Tiirkgeye Olcek uyarlamasi
icin Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy (2013)
tarafindan yapilmig ve tek faktor olarak kullanilan
Olcegin 2 faktorli bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir:
yetersiz Oz yeterlik algist ve stres / rahatsizlik algisi.
Olgegin amaci, bireylerin son bir ay icinde yasadiklari
deneyimler  hakkinda nasil  dislindiiklerini  ve
hissettiklerini ortaya ¢ikarmaktir. Ogeler kolayca anlagilir
ve toplumun her diizeyindeki Dbireylere kolayca
uygulanabilir. Olgegin 4 ve 10 maddelik versiyonlart
bulunmaktadir. Bu arastirmada kullamlan 14 maddeden
olusan formda, maddeler, katilimcilar tarafindan 0 (higbir
zaman) ile 4 (siklikla) arasinda degerlendirilmekte ve
Olcekten alinabilecek puan O ile 46 arasinda
degismektedir. 7 ile 9, 10 ve 13 dlgegin tersi
puanlanmustir. Algilanan stres diizeyinin ortalama puani
kesme noktasi olarak alinir ve algilanan stres diizeyi bu
puanin altinda veya {stiinde belirlenir. Uyarlama
calismasinda &lgegin tamamumn i¢ tutarlilik katsayisi
0.82, test-tekrar test giivenirlik katsayis1 ise 0.88'dir. Bu
calismada Olcegin i¢ tutarlik katsayisi 0,84 olarak
bulunmustur.

Universiteye Upum Olgegi (UUQ): Seving-Tuhanioglu
(2017) tarafindan birinci smif &grencilerinin tiniversite
yasamina uyumlarini Slgmek icin gelistirilen Universite
Uyum Olgegi sirasiyla 45 maddeden; akademik uyum (12
madde), sosyal uyum (13 madde), kisisel / duygusal
uyum (10 madde) ve kurumsal uyum (10 madde olarak
adlandinlan 4 faktér igerir). Akademik yoOnelim,
ogrencilerin boliimleriyle ilgili akademik
yiikiimliiliiklerini yerine getirme ve akademik ortamdan
memnun olma becerisidir. Bu faktorle ilgili 6rnek madde:
“Akademik deneyimim béliimiime olan ilgimi artiriyor”
(madde 4). "Sosyal uyum" faktorii, &grencilerin
tiniversitedeki arkadasglar ile iliskilerini, kampiiste sosyal
hayata katilimlarimi ve sosyal yasamdan duyduklari
memnuniyeti ifade etmektedir. Bu faktore iliskin 6rnek
madde: “Universitedeki arkadaslarimla iliskim cok iyi”
(madde 2). Kisisel-duygusal uyum faktori ise
ogrencilerin duygu-durumlarmi ifade etmektedir. Bu
faktor icin 6rnek madde: "Son zamanlarda higbir sey
yapmak istemiyorum" (madde 7). Kurumsal uyum
faktorii, Ogrencilerin kurumlarindan (iiniversite) ve
kuruma aidiyetlerinden duyduklart memnuniyeti ifade
eder. Bu faktore iliskin 6rnek madde: "Bu iniversiteyi
secerek dogru karar1 verdigimden emin degilim" (madde
4). Olgekte yer alan 21 madde tersten puanlanmaktadhr.
Bu maddeler sirasiyla 3., 4., 6., 7., 8., 11, 14, 15, 16.,
19., 23., 24., 27., 28., 32., 33 Katihmcilar, 36, 39, 40, 41
ve 42, ilgili maddelere 7'li Likert tipi derecelendirme ile
cevap verirler ve 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 45
ve en yiksek puan 315'dir. oOlgek Ogrencilerin
iniversiteye yiiksek diizeyde uyum sagladigimi, diisiik
puanlar ise diisik diizeyde uyum sagladiginm
gostermektedir (Tuhanioglu 2017). Olgegin Cronbach
alfa degeri Academic Fit igin 0,90; Sosyal Uyum i¢in
0.87; Kurumsal Uyum i¢in 0,91 ve Kisgisel Uyum igin
0,89 olarak hesaplanir. Olgegin tamami ve kapsadig tiim
boyutlar icin Cronbach alfa degeri 0,93 olarak
belirlenmistir. Bu ¢alisgmada 6lgegin toplam Cronbach
alfa degeri 0.88 olarak hesaplanmustir.

Etik Prosediir

Aragtirmanin  baglatilabilmesi i¢in  dncelikle Bartin
Universitesi Etik Kurul’undan etik onay (2020-01)
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alinmustir. Sonrasinda 6lgeklerin  uygulanabilmesi igin
Bartin  Universitesi ~ Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi
Dekanligi’ndan izin alinmistir. Anket ve Olgek formlar
ogrencilere ders saatleri agisindan uygun goriilen
saatlerde smif ortaminda fakdiltenin Psikolojik Rehberlik
ve Damsma Komisyonu'nda gorevli Psikiyatri
Hemsgireligi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi tarafindan yiiz
yiize olarak uygulanmistir. Olgeklerin doldurulmasi
ortalama 15-20 dk stirmiistiir

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen datalar, SPSS 23.0 istatistik
programi  aracilifiyla  analize tabi  tutulmustur.
Degiskenlerle birlikte ortalama ve standart sapmanin yani
sira kategorik degiskenlerde sayilar ve yiizdeler olarak
ifade edilmistir.  Ayrica siirekli degiskenlerin kendi

Tablo 1. Ogrencilerin tamtic1 6zellikleri
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aralarindaki iligkinin aragtirilmasinda Pearson analiz
teknigi kullamlmustir. Istatistik yontem uygulamasinda
p=< 0.05’in altindaki degerin anlamli olarak kabul
edilmigtir.

Bulgular

Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan ogrencilerin %36.8°1 (n=25) 18
yasinda, %67.6’s1 (n= 46) kadin ve biiyiik ¢ogunlugu
(%98.5 n= 67) bekardir. Ogrencilerin yas ortalamasi
19.35+2.82 yil olup, %83.8’1 (n= 57) iiniversite egitimi
almak i¢in ailesinden ayrilip baska bir sehre gelmistir ve
%72.1°1 (n= 49) 6grenci yurdunda kalmaktadir. %66.2’si
(n=45) okudugu iiniversiteyi, %48.5’1 (n= 33) okudugu
boliimii biraz istediklerini belirtmiglerdir (Tablo 1).

n %
Yas
18 25 36.8
19 25 36.8
201 18 26.5
Cinsiyet
Erkek 22 324
Kadin 46 67.6
Medeni Durum
Bekar 67 98.5
Evli 1 15
Yasadig kisi
Yurt 49 721
Evde (aile, arkadas, akraba) 19 27.9
OKkudugu iiniversiteyi isteme durumu
Cok istedim 7 10,3
Biraz istedim 45 66.2
Hig istemedim 16 235
OKkudugu boliimii isteme durumu
Cok istedim 27 39.7
Biraz istedim 33 48.5
Hig istemedim 8 11.8
Universitede okumak i¢in sehir degistirme durumu
Evet 11 16.2
Hayir 57 83.8
Egitim boyunca masraflar1 karsilama
Calistyorum 1 15
Burs aliyorum 27 39.7
Ailem karsiliyor 40 58.8
Ailenin ortalama ayhk geliri
1000tl ve asagist 6 8.8
1000-2000tl arast 17 25.0
2001-3000tl arast 20 29.4
3001-4000t1 arast 14 20.6
4001t1 ve yukarist 11 16.2
Anne 6grenim durumu
ilkogretim ve alti 54 79.4
Lise 8 11.8
Universite ve iistii 6 8,8
Baba 6grenim durumu
ilkogretim ve alti 33 48.5
Lise 25 36,8
Universite ve iistii 10 147
Annenin calisma durumu
Evet 12 17.6
Hayir 56 82.4
Babanin meslegi
Isci 14 20.6
Memur 12 17.6
Serbest meslek 21 30.9
Emekli 11 16.2
Calismiyor 10 14.7
Anne sag olma durumu
Evet 66 97.1
Hayir 2 2.9
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Baba sag olma durumu
Evet
Hayir

62 91.2
6 8.8

Ogrencilerin ~ Universiteye  Uyum  Olgegi  puan
ortalamalart  93.80+15.63  olup, en az puani
kisisel/duygusal uyum (44.27+15.47) alt boyutundan, en
fazla puani sosyal uyum alt boyutundan almuglardir
(65.19£14.58). Bu sonuglar &grencilerin {iniversiteye

uyumlarmin disiik oldugunu gostermektedir (Tablo 2).
Ogrencilerin  Algilanan Stres  Olgegi toplam puan
ortalamast  26.17£5.76 olup yiiksek diizeydedir.
Ogrencilerin akademik genel not ortalamalar1 (AGNO)
2.48+0.56 olarak saptanmustir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin iiniversiteye uyum olcegi, algilanan stres olcegi toplam ve alt boyut puan ortalamalan ile

akademik genel not ortalamalar

n Ortalama=Ss

Akademik uyum 68 56.48+10.71
Sosyal uyum 68 65.19+14.58
Kurumsal uyum 68 43.32+10.73
Kisisel/Duygusal uyum 68 44.27+15.47
UUO Toplam puan 68 93.8015.63
Oz yeterlilik 68 11.38+4.08
Stres algist 68 14.79+4.24
ASO Toplam puan 68 26.17+5.76
AGNO 68 2.48+0.56

Min-max
25.00-82.00
28.00-91.00
18.00-64.00
15.00-98.00
66.00-131.00
1.00-24.00
4.00-24.00
12.00-38.00
0.83-3.37

Ogrencilerin AGNO ile UUO ve ASO puan ortalamalari
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere uygulanan Pearson
Korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde; dgrencilerin
AGNO ile algilanan stres ve {iniversiteye uyum puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir iliski
saptanmanustir  (p>0.05) (Tablo 3). Ogrencilerin
tiniversiteye uyum toplam puan ortalamalart ile algilanan
stres puan ortalamalari arasinda ters yonde iligkili

bulunmustur. Yani algilanan stres diizeyinin yiiksek
olmasi tiiniversite yagamima uyum (r = -.46, p < .01),
akademik uyum (r = -31, p < .01) ve kisisel/duygusal
uyum (r = -.54, p <.01) ile negatif iligkilidir.

Son olarak 6grencilerin iiniversiteye uyum ve algiladiklar stres
diizeylerinin akademik genel not ortalamalarimi etkilemedigi
saptanmustir (r= .23, p>.05; r=.08, p>0-.05) (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Universiteye Uyum Olcegi (UUQ), Algilanan Stres Olgegi (ASO) ve Akademik Genel Not
Ortalamalart (AGNO) Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuclari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. AGNO -
2. Algillanan  Stres r 232 --
Toplam p 057
3. Oz-yeterlilik alt r 123 678" --
boyutu p 316,000
4. Stres algisi alt boyutu r ,196 ,706™ -,042 --
p ,109 ,000 ,735
5. Universiteye Uyum r - _han* - --
Toplam p 084 ,465™ 280 ,363™
,495 000 ,021 ,002
6. Akademik Uyum r 070 - -251* .187 618~ _
p 316
571 ,009 ,039 126 ,000
7. Sosyal Uyum r 226 -,208 -,312™ ,017 ,584™ 211 -
p ,064 ,088 ,010 ,890 ,000 ,085
8. Kurumsal Uyum r ,130 -,106 -,021 -,124 ,688™ ,504™ 3127 --
p ,289 ,389 ,864 315 ,000 ,000 ,009
9 Kisisel/Duygusal r - - ) - ox - --
Uyum 0 193 549 ,164 580" ,638 191 ,185 272
,115 ,000 ,181 ,000 ,000 ,118 ,130 ,025

** Pearson Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed), * Pearson
Tartisma

Universite  dgrencileri  arasinda, &zellikle  birinci
siiflarinda yogun bir sekilde yasadiklari stres ve uyum
problemleri, literatiirde ¢ok fazla arastirilan konularin
basinda gelmektedir. Bu ¢alismada, hemsirelik bolimii 1.
sinif  §grencilerindeki algilanan stres ile {iniversite
hayatina uyumlari arasindaki iliski ve akademik genel not
ortalamalarinin nasil etkilendigi incelenmistir. Arasgtirma
sonuglarinda, yeni baglayan hemsirelik bolimii 1.simf
ogrencilerinde, {iniversite yasamina uyum diizeyleri

Oztiirk, A. (2020).

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

diisiik olup, yiiksek diizeyde stres algilamaktadirlar.
Bununla birlikte hemsirelik 6grencilerindeki algilanan
stres seviyesi ile tiniversiteye uyum durumlari arasinda
negatif yonli bir iligki saptanmistir. Bu agidan
bakildiginda, ogrencilerdeki algilanan stres diizeyi
artttkga {liniversiteye uyum diizeyleri azalmaktadir.
Aragtirma  bulgularimizi  destekler nitelikte  1.simif
iiniversite dgrencilerin yasadiklar1 uyum sorunu ise stres
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diizeyi arasinda manidar bir iliski oldugunu gésteren
aragtirmalar mevcuttur (Akhunlar-Turgut ve ark. 2018;
Dyson ve Renk, 2006; Pancer ve ark.,, 2000).
Calismalarda stres diizeyi yiiksek olan  l.simf
ogrencilerinde {iniversiteye uyumlarma ait seviyenin
diistiigli bulunmugtur (Clinciu, 2013; Dyson ve Renk,
2006). Diger taraftan bas bir arastirma da sosyal ve
akademik stres ile iiniversiteye ait uyum degiskenleri
arasinda negatif bir iliskinin oldugu ortaya c¢ikmistir
(Solberg ve ark. 1994). Gilliam ve digerleri tarafindan
(2008) yapilan arastirmada ise, stresin akademiyle uyumu
ve kisisel uyumu ile negatif iliskide oldugu tespit
edilmistir. Hemgirelik boliimiindeki arastirma da ise
¢ogunluk 6grencinin ilk yilinda uyum zorlugu ¢ektiklerini
belirtmiglerdir  (Cimete, 1998). 1.Smf hemsirelik
ogrencileri arasindaki diger bir ¢alismada ise {iniversite
yasamina uyum konusunda giigliikler yasadiklar1 ortaya
¢ikarilmustir (Karahan ve ark., 2005). Arastirma sonuglari
literatiir bulgularini desteklemektedir (buraya yukaridaki
referanslar eklenmeli). Ornegin, Ozkan ve Yilmaz’in
(2010) caligmasinda 6grencilerin %50.8’inin okuduklar1
bolimden kismen memnun oldugu ve %19.0’nun
iniversite yasamma uyum saglamada zorluk yasadig
saptanmustir. Benzer sekilde, bizim arastirma bulgularma
gore de Ogrencilerin biiyik c¢ogunlugu okuduklar
universiteyi ve bolimii biraz istediklerini belirtmislerdir.
Ogrencilerin yeni bir cevre, farkli kisiler ve farkhi bir
egitim tarzi c¢ogunlukla ilk kez karsilasiyor olmalari,
okuduklari boliimii benimseyememeleri stres algilarmi
arttirabilecek ve {iniversite yasamina uyumlarimi
bozabilecek 6nemli faktorler olarak diisiiniilmektedir.

Bu aragtirma da ise, AGNO, algilanan stres ve {iniversite
yasamina uyum diizeyleri arasinda anlamli iligki
saptanmamigtir. Daha genis Orneklem gruplarn ile
calisilmasi onerilebilir.

Sonug ve Oneriler

Universiteye uyum konusu literatiirde ¢ok siklikla ele
aliman ve farkli degiskenlerle bir arada incelenen bir
baslik olmakla birlikte giincelligini korumaktadir. Bu
aragtirmada da hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin
iniversiteye uyumlari, algiladiklari stres ve AGNO ile
karsilagtirilmistir. Bu arastirmamin sonucunda iiniversite
ilk sinif hemsirelik okulu 6grencilerinin algiladiklart stres
diizeyi yliksek bulundugudur. Diger taraftan uyum
agsamasinda degisik problemler yasadiklari ortaya
cikmugtir. Universite yasanina uyum siireci, karmasik ve
¢cok boyutlu dogast geregi, akran, Ogretim elemant,
tiniversite personeli, ve yonetici gibi ¢esitli sosyal destek
kaynaklarimin etkin bir sekilde siirece dahil olmast
gerekmektedir. Bu siiregte, tiim bu sosyal destek
kaynaklarinin isbirligi icerisinde Onleyici ve gelisimsel
caligmalart gergeklestirmeleri ve belirli araliklarla bu
faaliyetlerin etkililiklerinin degerlendirilmesi 6nemlidir.
Opgrencilerin stresle basa ¢ikma becerilerini giiglendirmek
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diizenlenmelidir. ~ Ayrica egitimcilerin ~ dgrencilerin
yasadiklar stres ve basa ¢ikma stratejileri konusundaki
farkindaliklart artirilmalidir.  Egitim  programlarmma ek
olarak, hemsirelik 6grencilerinin basa ¢ikma becerilerini
gelistirmek  igcin  psiko-egitimsel ve  psikolojik
danigmanlik sunulabilir.

Topluma yon veren {iniversite &grencilerinin stres
diizeylerinin ve {niversiteye uyumlarmin belirlenmesi
onemlidir.  Universitenin  ilk  yihndan  baglanarak
ogrencilerin algiladiklar1 stres diizeyinin belirlenmesi,
algiladiklar stresi azaltmaya yonelik bas etme yontemleri
konusunda egitim verilmesi ve danigsmanlik yapilmasi
Ogrencinin iiniversite hayatindan elde ettigi kalite ve
verimi artirabilmesi agsindan 6nem arz etmektedir. Bu
calismadan elde edilen bulgularin {niversitelerin
Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezleri veya
fakiiltelerin ~ Rehberlik  ve  Psikolojik  Danisma
Komisyonlar1 tarafindan iiniversiteye uyum siireciyle
ilgili gergeklestirilen onleyici ve gelisimsel calismalara
ve iiniversiteye uyum kapsaminda yiiriitiilen programlarin
temel Onceliklerinin belirlenmesine katki sunabilecegi
distiniilmektedir.

Son olarak, ileriki ¢alismalarda korelasyon bulgularinda,
degiskenler arasindaki iliskideki olasi araci faktorlerin
roltiniin arastirilmasi onerilebilir.

Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirmanin 6rneklemi hemsirelik boliimii birinci
sinif dgrencilerinden olugmaktadir. Elde edilen veriler
tim tniversite 6grencilerine genellenemez. Elde edilen
sonuclarin Tirkiye genelindeki {niversite Ogrencileri
tizerinde genellenebilmesi igin farkl
fakiilte/Yiiksekokullarda farkli aragtirma teknikleri
kullanilarak yeni aragtirmalarin yiiriitilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
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