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Bu ¢alisma, iiniversitede egitim géren ve muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe meslek etigine iliskin
algilarm1 ortaya koymak amaciyla yapilmigtir. Uygulanan anket sonucunda elde edilen verilerin dagilimi
parametrik olmayan istatistiki metotlarla analiz edilmis ve demografik degiskenlerle dgrencilerin meslek etigi
algilar arasindaki iliski arastirilmistir. Yapilan analizler neticesinde; muhasebe meslek mensuplari tarafindan en
cok uyulan etik ilkenin “mesleki davranis”, uyulmayan ilkenin ise “diiriistliilk” oldugu diislincesinin 6grenciler
arasinda hakim oldugu ortaya cikarilmistir. Ayrica demografik degiskenlerden “Ailede/yakin ¢evrede muhasebe
meslek mensubu bulunmakta midir?”, “Genel agirlikli not ortalamasi” ve “Staj yapma/caligma durumuna gore
ogrencilerin meslek etigine iliskin algilarmin istatistiksel agidan anlamli olarak farklilastigi tespit edilmistir.
Ulkeler agisindan kalkinmanin araglarindan biri olan mesleki etik ilkelerinin muhasebe meslek mensubu aday1
Ogrenciler tarafindan nasil algilandigini ve &grencilerin, meslek mensuplarinin bu ilkelere uyma diizeyleri
hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmaya yonelik bu arastirmanin, is diinyasinda ve ekonomide olumlu etkileri

olacagi diigiiniilmektedir.
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PERCEPTIONS OF UNIVERSITY STUDENTS ABOUT THE ACCOUNTING PROFESSIONALS
COMPLIANCE LEVELS TO THE PRINCIPLES OF PROFESSIONAL ETHICS

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the perceptions of students on professional accounting ethics who study
at universities and take accounting courses. The distribution of the data collected by a questionnaire is analyzed
using non-parametric statistical methods and the relationship between demographic variables and students’
perceptions of professional ethics is researched. As a result of the analysis; it is determined that the opinion that
the most complied ethical principle by accounting professionals is “professional behavior” and the least complied
ethical principle by accounting professionals is “honesty” is common among the students. In addition, it is
determined that students’ perceptions on professional ethics differs statistically regarding to demographic variables
such “Are there any accounting professionals in the family/environment?”, “General weighted grade average” and
“Internship/working status”. This research is thought to have positive effects on the business world and economy.
Because it is aimed to reveal how the principles of professional ethics, which are one of the development tools for
countries, are perceived by the students who are candidates for accounting profession and the students' opinions

about the level of compliance of the members of the profession with these principles.

Keywords: Ethics, Professional Ethics, Accounting Professional

JEL Classification: M40, M41

1. GIRIS

Etik, hayata dair her alanda insanlarin davranislarina yon veren standartlar ve prensipler olarak dogru
ile yanlis1 birbirinden ayirt edebilme biciminde algilanmaktadir. Bu nedenle, tarih boyunca toplumlar
ve kiiltiirler kendilerine 6zgii kurallar olusturmuslardir. Bu kurallarin olugturulmasinda kimi zaman din
ve gelenekler, kimi zaman ise meslek gruplarina ait ¢esitli 6zellikler etkili olmaktadir. Genel anlamda
etik ile meslek etigi diinyada ve tilkemizde pek ¢ok alanda giindemin 6n siralarinda yer almakta ve her

meslek dali i¢in meslek etigi ile ilgili kurallar ortaya konulmaktadir.

Basta teknolojik gelismeler olmak iizere glinlimiizde yasanan pek ¢ok gelismeye bagli olarak yeniden
sekillenen ekonomik sistemde, bireyler mekandan bagimsiz bir sekilde oldukca genis bir bilgi agina
erisebilmekte ve diledikleri ¢ogu finansal islemi rahatlikla gergeklestirebilmektedirler. Bu durum
neticesinde sirketlere ait finansal veriler daha genis kitleler tarafindan izlenir hale gelmistir. i¢inde
bulundugumuz yiizyilin baglarinda finansal tablolar kullanilarak yapilan ¢esitli hilelerle hissedarlarin
yaniltilmasi sonucu ortaya ¢ikan skandallar pek ¢ok meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik
kavraminin son derece 6nemli oldugunu gézler 6niine sermistir (Jennings 2004, 7). Sirketlerin finansal
verilerinin i¢ ve dis paydaslar tarafindan kullanilabilir duruma sekilde sunulmasi muhasebe meslek
mensuplarimin baslica sorumluluklarindandir. Bu bakimdan muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki

sorumluluklarini yerine getirmeleri esnasinda etik kurallarin bilincinde olmalar1 6nem arz etmektedir.
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Bu calismada ilk olarak etik ve muhasebe meslek etigi kavramlari tizerinde durulmustur. Sonrasinda
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bankacilik ve Finans Béliimii'nde egitim
goren Ogrencilerin, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi ilkelerine uyup uyumadiklar
hakkindaki algilari 6l¢iilmeye calisilmistir. Bunun yani sira s6z konusu alginin, 6grencilerin demografik

ozelliklerini bakimindan farklilik gdsterip gostermedigi de istatistiksel agidan belirlenmeye calisiimistir.

2. ETiK KAVRAMI

Etik sozciigli, Yunanca “ethos”, “ethikos” ile Latince “ethics” sozciiklerinden gelmektedir. Etik
Yunancada genellikle iki farkli anlamda kullanilmakta olup bunlarin ilki gelenek, tére ve aligkanlik;
digeri ise karakter, erdemli olma gibi anlamlar tagimaktadir (Paliwal 2006, 2). Tirk Dil Kurumu
tarafindan yapilan tanima gore ise etik; “tore bilimi” “ahlaki, ahlakla ilgili”, ve “gesitli meslek kollar
arasinda taraflarin kaginmasi ya da uymasi gereken davraniglar” ifadelerini kargilamaktadir. Bu tanimin

yani sira farkli yazarlar tarafindan yapilmis farkli tanimlar bulunmaktadir.

Popkin ve Stroll (1986) etik kavramini, bireylerin eylemlerini kendilerine gore diizenledikleri bir
ilkeler sistemi veya serisi seklinde tanimlamistir. Nuttall (1993) etigin ahlaki konu edinen bir felsefe
dali oldugunu belirtmis ve ahlak yargilarinin statiisii ile ahlak terimlerini analiz etmistir. Ayrica takinilan

ahlaki tutumlarin arka planindaki yargilar ele almistir.

Seib ve Fitzpatrick (1995) etigin, ahlaki bakimdan kabul edilebilir bireysel, kurumsal ve toplumsal
deger yargilarinin ortaya konmasinda ve bireylerin davraniglarinin degerlendirilmesinde temel 6lgiit
olarak kullanilan bir kavram oldugunu belirtmiglerdir. Moore'a gore (2004) etik, iyi ve kdtiiniin yani

sira bireylerin dogru ve yanlis davranislariyla ilgilenen bir felsefe alanidir.

Bireyler veya gruplar gorevlerini yerine getirmeleri esnasinda ¢esitli sebeplerle ikilem ve agmazlarla
siklikla karsilagsmaktadirlar. Bilen ve Yilmaz’a gore (2013) etik, soz konusu durumlarda bireylerin veya
gruplarin davraniglarindan hangilerinin yanls ve hangilerinin dogru oldugunu gosteren ilke, moral ve
degerler biitlinlidiir. Kisaca dogruyu yanlistan ayirt edebilme yetenegi ve dogru olani yapabilme

sorumlulugudur.

Giirbiiz ve Yilmaz (2016) etik kavramini; iyi-kotii, yarar, dogru gibi kavramlarn ele alan, bireylere
veya gruplara ait iligki ve davraniglarin hangilerinin dogru, hangilerinin yanlis oldugunu tespit eden
ahlaki ilke, deger ve standartlar sistemi seklinde tanimlamislardir. Ayrica etigin ahlaki yargi ve
davranislarla ilgili bir konu olmasi itibariyla bilim ve felsefenin hem dnemli pargalarindan biri hem de

sistemli bir ¢calisma oldugunu belirtmislerdir.

Calismada deginilen yukaridaki tanimlarin yani sira etik kavrami ile ilgili hem yerli Yiicel ve Kartal

(2014), Erkal ve Bektas (2016), Buyruk Akbaba (2018) vb. hem de yabanci yazarlar Pieper (1999),
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Hatcher (2004), Stroll ve digerleri (2008) vb. tarafindan yapilmis pek ¢ok tanim bulunmaktadir.

3. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Genel kabul goren etik ilkelerin yani sira mesleklere 6zgii ve o meslege mensup kisiler tarafindan
uyulmasi beklenen etik ilkeler de bulunmaktadir. Diinya genelinde icra edilen mesleklerin ¢esitliligi
sebebiyle biitliin meslek gruplarin1 kapsayacak etik ilkeleri ortaya koyabilmek oldukca giictiir. Bu
nedenle her meslek grubuna ait 6zel sartlarin, s6z konusu meslek grubunun etik ilkelerinin

olusturulmasinda 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.

Gir (2018) meslek etigini; meslek mensuplarini kisisel egilimleri yerine, mesleki kuruluslarin
belirledikleri kurallar gergevesinde davranmaya ydnelten ve zorlayan ilkeler olarak tanimlamistir.
Ayrica meslek etiginin, meslegin icra edilmesi siirecinde toplum yararinin gozetilmesine katki
sundugunu ve boylelikle diinya genelinde meslegi icra eden bireylerin davraniglarinda ortak kurallara
uymalarim sagladigimi vurgulamistir. Aydin (2012) tarafindan yapilan tanima gore ise meslek etigi;
belirli bir meslek grubu tarafindan meslege 6zgiin bigimde olusturulan, korunan, meslek mensuplarina
emrederek onlar1 belirli bir bigimde davranmaya zorlayan, kisisel tercihleri simirlandiran, ilkeli
davranmayan mensuplar1 meslekten diglayan, mesleki rekabeti diizen altina alan, hizmet standartlarini
korumay1 hedefleyen mesleki ilkeler biitiniidiir. Cil Kogyigit ve digerleri (2017) ise bireylerin mesleki
faaliyetlerini siirdiirmeleri esnasinda aralarinda ¢atisma ¢ikmasinin 6niine gegmenin yani sira, meslek
mensuplarinin ¢alismalarini birbirleriyle uyum igerisinde yiiriitmelerini saglayacak davranislari ortaya

koyan kurallar biitiiniinii meslek etigi olarak tanimlamislardir.

Muhasebe meslegine hem ulusal hem de uluslararasi alanda olusturulan diizenlemelerin; diiriistliik,
bagimsizlik, sosyal sorumluluk, tarafsizlik, bilgi giivenligi, 6zenli ¢calisma ve standartlara uyma ortak
paydasinda birlestikleri goriilmektedir. Muhasebe mesleginde gorev alan bireyler serbest muhasebeci
mali miigavir ve yeminli mali misavirler, vergi miifettisleri, resmi kuruluslar biinyesinde goérev yapan
muhasebeciler, bagimsiz denetgiler, 6zel sektérdeki muhasebe miidiirleri, mali isler sorumlulari vb. ile
muhasebe egitimi veren akademisyenleri; gorev almasi muhtemel bireyler ise bu alanda egitim gdren
ogrencileri kapsamaktadir. Muhasebe mesleginin gelismesi ve sayginliginin artmasi bakimindan sz
konusu kurallarin meslegin biitiin agamalarinda gorev alan ve almasi muhtemel bireylere ogretilerek

benimsetilmesi 6nem arz etmektedir (Alkan 2015, 114-115).

Uluslararasi alanda muhasebe mesleginde etik ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar tilkemizdeki ¢caligmalara
yol gostermektedir. Bu baglamda IFAC (International Federation of Accountants - Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu) ve AICPA (American Institute of Certified Public Accountants - Amerikan

Mali Miisavirler Enstitiisii) muhasebe meslek etigi konusunda uluslararasi diizeyde c¢alismalar yapan
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baslica kuruluslardir (Isgiiden ve Cabuk 2006, 68).

Ulkemizde de uluslararasi kuruluslara paralel olarak muhasebe meslek etigi ile ilgili baz1 ¢aligmalar
yapilmstir. Oncelikle, 1989 yilia gelindiginde 3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” yayimlanmigtir. Bu Kanun ile “igletmelerde faaliyetlerin ve
islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuc¢larimi ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gergeklestirmek iizere, “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine,
organlarinin se¢imlerine dair esaslar1 diizenlemek” amaglanmistir. Ertesi yil ise “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” yiriirliige girmis ve muhasebe meslek mensuplarinin uymalar1 gereken genel meslek
standartlar1 belirlenmistir. 2001 yilinda 24557 sayili Resmi Gazete’de “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile Tlgili Mecburi
Meslek Karar1” yayimlanmistir. Bu Karar ile muhasebe meslegi ile ilgili mesleki etik kurallar 18 madde

halinde belirlenmistir.

2007 yilina gelindiginde TURMOB’un (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) hazirladigi “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan yiirtirliige girmistir. S6z konusu
yonetmelikte muhasebe meslek mensuplarinin uymalar1 gereken etik ilkelerin; diiriistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis oldugu belirtilmistir. Yonetmelik giiniimiize
kadar cesitli yoOnetmeliklerle revize edilmis olmakla birlikte etik ilkeleri halen gecerliligini

korumaktadir. Bu ilkeler yonetmelikte su sekilde tanimlanmustir:

Diiriistliik: Mesleki ve is iligkilerinin biitiinlinde meslek mensuplarinin diiriist ve dogru sozlii

davranmalaridir.

Tarafsizhk: Uciincii kisilerin &nyargili ya da tarafli davranarak uygunsuz ve haksiz bicimde
yaptiklar1  baskilardan, meslek mensuplarinin  mesleki kararlarmin  etkilenmemesi  veya

engellenmemesidir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini yerine getirmeleri

esnasinda mesleki ve teknik standartlara uygun bigimde gerekli 6zen ve gayreti gostermeleridir.

Gizlilik: Meslek mensuplarinin mesleki iligkileri sonucunda elde ettikleri bilgileri, ag¢iklamalarini
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gerektiren bir hak ya da gorevleri olmadig: siirece ti¢lincii kisi/gruplara agiklamamalar1 ve s6z konusu

bilgileri kendilerinin veya bagkalarinin ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmamalaridir.

Mesleki Davrams: Meslek mensuplarinin mevcut yonetmeliklere ve yasalara uymalarinin yani sira

meslegin itibarinin zedelenmesine neden olabilecek davraniglardan kaginmalaridir.

Onemi giiniimiizde fazlaca hissedilen meslek etigi hakkinda gesitli diizenlemeler ortaya konulmaya
devam etmekte olup, bu baglamda 2014 yilinda 28954 sayili Resmi Gazete’de “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig” yayimlanmaistir.

Bagimsiz denetim konusunda yetkili kurum olan KGK (Kamu Goézetim Kurumu) da Tiirkiye
Denetim Standartlart dogrultusunda hazirladigi “Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar Standardim
2015 yilinda 29362 say1li Resmi Gazete’de yayimlamustir. 2017 yilinda bu standart revize edilerek tekrar
yaymmlamustir. Boylelikle serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlere TURMOB
tarafindan hazirlanan etik yonetmeligine; denetcilere ise KGK tarafindan hazirlanan etik standartlarina
uyma zorunlulugu getirilmistir. Diizenlemelerin her ikisinde de temel etik kurallar benzerdir (Yalgin
2019, 150).

Bu ¢aligmada esas alian yonetmelik, TURMOB tarafindan hazirlanan etik yonetmeligidir.

4. LITERATUR TARAMASI

Literatiir incelendiginde, muhasebe meslek etigi ve meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelerine
uyma diizeylerine yonelik calismalar yapildig1 gézlenmektedir. Bu ¢caligmalarin bazilart muhasebe veya
finans alaninda egitim goren 6grencilerin, bazilar1 da muhasebe meslek mensuplarinin konu ile ilgili

algilarin1 degerlendirmektedir.

O’Leary (2009) son smif muhasebe Ogrencilerine etik ile ilgili egitim vermenin faydali olup
olmadigin1 degerlendirmek amaciyla deneysel bir ¢aligma yapmustir. Bu kapsamda bir egitim-6gretim
doneminin baglangicinda, 155 6grenciden olusan bir sinifa etik kararlar verebilecekleri bes etik senaryo
verilmistir. Ardindan {i¢ farkli yontem kullanilarak biitiin 6grencilere etik ile ilgili egitim verilmistir.
Egitimin ardindan orijinal bes senaryo sinifa tekrar dagitilmis ve 6grencilerden senaryolar1 yeniden
degerlendirmeleri istenmistir. Bes senaryonun hepsinde, ortalama yanitlarin 6gretim metodolojilerinden

sonra daha etik oldugu tespit edilmistir.

Eweje ve Brunton (2010) caligmalarinda 655 isletme boliimii 6grencisine uyguladiklarn anket ile
cinsiyet, yas ve mesleki deneyimin etik algisi {lizerinde bir etkisinin olup olmadigi sorusunu ele
almiglardir. Elde ettikleri bulgular kadinlarin etik algilarinin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde

oldugunu gostermistir. Ayrica yasin ve mesleki deneyimin de etik algisini etkileyen faktorlerden
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oldugunu gosteren kanitlara ulagilmustir.

Agyar vd. (2012) yapmis olduklar1 calismalar1 kapsaminda Akdeniz Universitesi biinyesindeki yedi
farkli meslek yiliksekokulunun muhasebe ve vergi uygulamalari boliimlerinde 6grenim géren 6grenciler
iizerinde bir anket uygulamislardir. Elde ettikleri bulgular1 incelediklerinde 6grencilerin yaridan
fazlasinin ders miifredatina meslek etigiyle ilgili bir ders eklenmesi yoniinde goriis bildirdigini tespit
etmislerdir. Demografik degiskenleri incelediklerinde ise cinsiyet, yas, dogum yeri, mezun olunan lise,
mezun olunan bdliim, ailenin egitim ve gelir diizeyi, algilanan sosyo-ekonomik diizey ve meslek etigi
dersi almis olma faktdrlerinin; 6grencilerin meslek etigi yargilarinda istatistiksel olarak anlaml fark

olusturdugu sonucuna ulagmiglardir.

Erol Fidan ve Subasi (2014) yapmis olduklari ¢alismada SMMM stajyerlerinin etik algilarini anket
yontemi ile ortaya koymaya calismiglardir. Stajyerlerin yaklagik yarisindan fazlasimin meslek etigi
kurallar1 hakkinda herhangi bir egitim almadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Egitim aldigini belirten stajyerler
ise cogunlukla stajlar1 sirasinda egitim aldiklarini veya meslek kuruluslarinin yayimlarindan
faydalandiklarinmi belirtmiglerdir. Dort stajyerden biri staji yaptigi donemde meslek etigi kurallarina
aykir1 davraniglar gozlemledigini dile getirmistir. Stajyerler bu durumun nedeninin miisteriyi kagirma

endisesi ve daha fazla kazang elde etme arzusu oldugunu diisiinmektedirler.

Mirshekary ve Carr (2015) ¢alismalarinda etik disi uygulamalara maruz kalmanin, kiigiik muhasebe
firmalarindaki muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davranislara karsi tutumlarini nasil etkiledigini
incelemislerdir. Elde edilen bulgular etik dis1 uygulamalara daha fazla maruz kalmanin, meslek

mensuplarinin etik disi uygulamalari kabul etme diizeyinde artisa yol actigini ortaya ¢ikarmustir.

Jonson vd. (2015) isletme boliimii lisans &grencileri iizerinde yapmis olduklari ¢alismada etik
egitimini bagimsiz bir ders olarak ve senaryolarla birlestirilmis bigcimde alan 6grenciler ile etik egitimini
muhasebe dersi i¢cinde alan Ogrencilerin farkli etik senaryolara farkli yanitlar verdiklerini ortaya
cikarmiglardir. Ayrica bahsedilen ilk yontemle etik egitimi alan 6grencilerin etik ¢ézlimlemelerinin,
ikinci yontemle etik egitimi alan 6grencilere kiyasla etik karar alma siireglerini pozitif yonde etkiledigini

kesfetmiglerdir.

Cavusoglu ve Angay Kutluk (2016) muhasebe egitimi alan Ogrencilerin, muhasebe egitimi ve
muhasebe etigi ilgili diisiincelerinin yan1 sira cesitli degiskenlere gore etik yargilarini incelemek
amaciyla ¢alisma yiirtiitmiiglerdir. Elde ettikleri bulgular, 6grencilerin yaklasik dortte {igiiniin etik bir
davranis sergilenmesinin en ¢ok ailenin sorumlulugunda oldugunu diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmustir.
Ayrica cinsiyet, derste muhasebe etiginden bahsedilmesi, ailenin gelir diizeyi, kaginci siifta egitim
alindig1, yasanilan yer gibi degiskenlerin; 6grencilerin muhasebe etigi ile ilgili yargilarinda istatistiki

acgidan anlamli farklilik olusturdugu sonucuna ulasiimistir.
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Gliney ve Biger (2016) Erzincan’da faaliyetlerini siirdiiren muhasebe meslek mensuplarinin yine ayni
ildeki meslektaslarinin etik davraniglarina yonelik algilarini 6lgmeye galismislardir. Arastirma ile elde
edilen veriler Erzincan’da faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin meslektaslarinin; mesleki
yeterlilik ve Ozen, diiriistliik, tarafsizlik, profesyonel davranis ve gizlilik ilkelerine bagli kalarak
faaliyetlerini siirdiirdiikleri diisiincesinde olduklarini ortaya g¢ikarmistir. Ayrica meslek mensuplari
kalifiye eleman bulamamaktan, egitim yetersizliginden, hak edilen icretin tahsilinde yasanan
zorluklardan, mevzuata doniik bilgi eksikliginden, miikelleflerin egitimsizliginden, haksiz rekabetten,
meslek odasinin yeterli destegi saglayamamasindan, kurumsallasamamaktan ve yaptirimlarin

yetersizliginden kaynaklanan etik sorunlar ile karsi karsiya kaldiklarini beyan etmislerdir.

Ceylan ve Terzi (2016) calismalarinda kamu yoOnetimi, iktisat ve isletme boliimleri son sinif
ogrencilerinin muhasebe meslek etigi hakkindaki bilgi ve diislinceleri ile algilarmi belirlemeyi
hedeflemislerdir. Elde ettikleri bulgular1 degerlendirdiklerinde; 6grencilerin etik konusunda egitim alip
almama durumlar ve cinsiyetleri ile meslek etigi algilama diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar
oldugunu, ancak ikamet edilen yer, gelir diizeyi ve yas degiskenleri ile 6grencilerin muhasebe meslek

etigi algilama diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlaml farklilik olmadigimi tespit etmislerdir.

Costa ve digerleri (2016) cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve etikle ilgili bir derse katilimin muhasebe
ogrencilerinin etik algilarini etkileyip etkilemedigini deneysel olarak incelemek ve etik karar verme
stireclerini etkileyebilecek bazi bireysel Ozelliklerin bu siireglere etkisini analiz etmek amaciyla
Portekiz’de bir ¢alisma yiriitmiislerdir. Elde ettikleri bulgular cinsiyetin; 6grencilerin is iliskilerinde
¢cOziim liretme, yasa ve mesleki diizenlemelere uyma ve sorumluluk iistlenmeye atfettikleri 6nemin
derecesini etkiledigini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica yasin; diiriistliik ve iyi niyete, mesleki deneyimin; yasa
ve mesleki diizenlemelere uymaya, etikle ilgili bir derse katilimin ise bagimsizliga 6grenciler tarafindan

atfedilen 6nemin derecesini etkiledigi kesfedilmistir.

Giilmez ve digerleri (2016) muhasebe egitimi alan iniversite 6grencilerinin meslek etigi algilar1 ve
meslek etigine bakis acilarini incelenmek amactyla Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencileri
iizerinde bir anket uygulamislardir. Elde ettikleri bulgular, 6grencilerin etik duyarliliklarin
bulunduklar1 siniflara gore farklilastigi ve muhasebe egitimi alan {st simif 6grencilerin, alt simif

ogrencilere gore daha duyarli olduklari sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Cil Kogyigit ve digerleri (2017) isletme boliimii 6grencileri tizerinde yapmis olduklari galismalarinda
ogrencilerin muhasebe meslek etigi algilamalarinin orta seviyede oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica
ogrencilerin cinsiyet, 6grenim tiirii, okuduklar sinif, 6grenim dili, lise doneminde staj yapma durumlari,
calisma veya staj siireleri, mezun olduklari lise tiirii, meslek etigini duyma yollari, ders bagar1 durumlari
ve meslek etigi dersi almig olma durumlari ile muhasebe meslek etigi algilar arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik olmadigini gézlemislerdir.
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Giliney (2018) muhasebe ve vergi uygulamalar1 bolimiinde 6n lisans diizeyinde egitim goéren
Ogrenciler lizerinde yiiz ylize anket yontemi ile bir aragtirma yapmaistir. Elde edilen veriler ile yapilan
analizler sonucunda gizlilik, mesleki davranis ve diiriistliik ilkesi bakimindan kiz 6grencilerin algt
ortalamalarinin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin yas,
staj durumu, egitim gordiikleri sinif tiirii ve lisede egitim aldiklar1 program tiirtine gére gizlilik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, tarafsizlik, diiriistliik ve mesleki davranis ilkeleri algilar1 arasinda farklilik olmadigi,
sadece mezun olduklan lise tiirline gore diiriistliik ilkesi algilar1 arasinda farklilik oldugu sonucuna

ulagtlmisgtir.

Arslan ve digerleri (2018) Dicle Universitesi’nde muhasebe alaninda egitim géren 6n lisans
Ogrencilerinin muhasebe meslek etigine yonelik algilarmi 6lgmek igin yapmis olduklar1 ¢aligma
sonucunda, Ogrencilerin kurallara ve mesleki etik ilkelerine uymakta kararsiz olduklarini tespit
etmislerdir. Ayrica 6grencilerin, etik ilke ve kurallara muhasebe meslek mensuplari tarafindan gereken
onemin verilmedigi, ilgililerin seminerleri ve mesleki egitimi yeterli diizeyde gerceklestirmedikleri

diisiincesinde olduklari anlasilmistir.

Yalcin (2019) ¢alismasinda Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nde muhasebe alaninda egitim géren
Ogrencilerin muhasebe meslek etigi konusundaki tutumlarini, anket formu vasitasiyla Olgmeyi
amaclamistir.  Ogrenciler etik degerlerle ilgili ifadelere cogunlukla katilim yoniinde tutum
belirtmiglerdir. Ayrica ticaret lisesi mezunu 6grencilerin etik degerler hakkinda daha bilingli olduklar1

ve egitim agamalarinin ilerlemesine paralel olarak dgrencilerin etik bilinglerinin arttig1 gézlenmistir.

5. METODOLOJI

Calismanin bu boliimiinde 6ncelikle amag, ana kiitle ve 6rneklem ile aragtirmanin yontemi hakkinda
bilgilere yer verilmistir. Ardindan ¢aligma kapsaminda elde edilen bulgular sunulmus ve s6z konusu

bulgulara iligskin degerlendirilmelerde bulunulmustur.
5.1. Calismanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Kastamonu Universitesi 1IBF dgrencilerinin muhasebe meslek etigine yonelik algilarmin ortaya
konulmasi bu ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin muhasebe meslek
etigine iliskin algilarinin, demografik degiskenler bakimindan farklilasip farklilasmadigi da

irdelenmistir.

Bahsedilen amag¢ kapsaminda Oncelikle iki bolimden meydana gelen bir anket formu
olusturulmustur. Anket formunun ilk boliimiinde 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemekte
siklikla kullamilan sorular yer almaktadir. Ogrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilarim

6lgmek amaciyla hazirlanan ikinci boliimdeki ifadeler i¢in Sakarya ve Kara (2010) ile Uyar ve digerleri
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(2015) calismalarinda kullandiklart anketlerden yararlanilmistir.

Uygulanan anket sonucunda ulagilan demografik 6zelliklere iliskin veriler ile muhasebe meslek
etigine iligkin Onermeler arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligkinin var olup olmadigini test

edebilmek icin olusturulan hipotezler sunlardir:

H1: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilari cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli

olarak farklilasmaktadir.

H2: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilar1 okunulan simifa gore istatistiksel agidan

anlamli olarak farklilasmaktadir.

H3: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilar1 genel agirlikli not ortalamasina gore

istatistiksel agidan anlamli olarak farklilagmaktadir.

H4: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilar1 staj yapma/calisma durumlarma gore

istatistiksel agidan anlamli olarak farklilagmaktadir.

H5: Ogrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilari ailede/yakin gevrede muhasebe meslek

mensubu bulunup bulunmamasina gore istatistiksel agidan anlamli olarak farklilasmaktadir.
5.2. Cahsmanin Anakiitlesi ve Orneklemi

Kastamonu Universitesi 1IBF’de Bankacilik ve Finans Boéliimiinde egitim goren ogrenciler
calismanin anakiitlesi olarak belirlenmistir. Fakiiltenin idari birimlerinden alinan bilgilere gore s6z
konusu bdliimde birinci ve ikinci 6gretimde toplam 6grenci sayis1 365°tir. Anakiitleyi meydana getiren
Ogrencilerin tamamina ulasmanin maliyet ve siire agisindan etkin ve verimli olmamasi nedeniyle
anakiitleyi hem nitel hem de nicel olarak temsil edebilecek bir 6rneklem olusturulmustur. Bu asamada
basit rastsal drnekleme yontemden yararlanilmistir. Bilindigi {izere basit rastsal drnekleme yontemi,
anakiitlede bulunan her bir elemaninin ayni olasilikla 6rneklemde yer alabilmesi ana prensibine
dayanmaktadir. Bu yontemden yararlanilarak olusturulan 6rneklemin hacminin belirlenmesinde

kullanilan formiil su sekildedir;

Nxzg ,xpxg 1)

((N=1)xd?)+(z,,%P*§)

n=

Formiilde; anakiitlenin hacmi N, 6nem diizeyi a, istenilen olasilik diizeyi igin z degeri za/2, drnek
oran1 P, 1-q degeri T, tahmin edilecek 6rnek degeri ile hesaplanan 6rnek degeri arasindaki sapmanin

miktar1 d ile gosterilmektedir.
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(1) numarali formiil kullanilarak yapilan hesaplamada %95 giiven araliginda en az 188 gecerli

anketin anakiitleyi temsil edebilecegi sonucuna ulasilmistir.
5.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calisma kapsaminda 6grencilere yiiz ylize goriisme yontemi ve online olarak anket uygulanmis ve
262 kullanilabilir anket elde edilmistir. Bu sayida anket, %95 giiven aralif1 i¢in anakiitleyi temsil

etmektedir.

Calismada ilk olarak olgegin giivenilirlik analizinin yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Alfa
katsayist (Cronbach’s Alpha) bir 0Olgegin gilivenilirliginin belirlenmesinde siklikla kullanilan
yontemlerdendir. Cronbach’s Alpha likert tipli dl¢eklerde kullanilmaktadir. Cronbach’s Alpha degeri
asagidaki gibi ifade edilmektedir.

0 < a < 0,40 giivenilir degil

0,40 < 0 < 0,60 giivenilirligi diisiik

0,60 < o < 0,80 oldukca giivenilir

0,80 < a < 1,00 giivenilirligi yiiksek

Calismada kullanilan Cronbach’s Alpha degeri 0,878 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu degerin
sosyal bilimler alani igin giivenilirlik diizeyi yiiksek kabul edilen degerler arasinda (0,80 < o < 1,00)
bulunmasi sonucunda, 6lgegin c¢aligmanin amaci dogrultusunda kullanilabilir oldugu anlasilmigtir

(Y1ldiz ve Uzunsakal 2018, 19).

Verilerin analizi yapilmadan 6nce verilerin normal olarak dagilip dagilmadigina bakilmis olup, elde
edilen sonu¢ dogrultusunda parametrik veya parametrik olmayan istatistiksel tekniklerden hangisinden
yararlanilacagina karar verilmistir. Bu baglamda elde edilen verilere Shapiro - Wilk testi uygulanmis ve
p degerinin 0,05'ten kiigiik bulunmasi sonucunda verilerin normal dagilima uymadigi anlasilmistir. Bu
dogrultuda normal dagilima sahip olmayan non-parametrik dagilim testlerinden olan Mann-Whitney U
testi ve Kruskal-Wallis H testi kullamlmistir. Arastirmanin yapilmasi icin Kastamonu Universitesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulundan gerekli onay alinmigtir.

6. BULGULAR

Calismanin bu kisminda; katilimeilarin, anketin birinci boliimiindeki demografik 6zelliklere iliskin
sorulara vermis olduklar1 yanitlarin yani sira anketin ikinci bdliimiinde bulunan, muhasebe meslek
mensuplarinin meslegi icra etmeleri esnasinda sergiledikleri mesleki etik ilkelerine iligkin tutumlardan

olusan 6nermelere vermis olduklar1 yanitlarin sonucunda elde edilen istatistiki veriler yer almaktadir.

Anketin birinci kisminda 6grencilere, demografik ozellikleri ile ilgili sorular sorulmustur. Bu
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sorulara verilen cevaplar sonucunda ortaya ¢ikan istatistiki veriler Tablo 1’de gosterilmistir:

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri ile Tlgili Bulgular

Demografik Ozellikler Yiizde (%) Frekans
o Kadin 64,9 170
Cinsiyet

Erkek 35,1 92

19 Yas ve Alt1 11,8 31
Yas 20-23 Yas Arasi 84,4 221

24 Yas ve Uzeri 3,8 10

1. Smuf 30,2 79

Sif 2. Smif 37,0 97

3. Smf 32,8 86

j I. Ogretim 60,3 158

Ogrenim Tiirl _

II. Ogretim 39,7 104

1,99 ve Alt1 115 30

2,00-2,49 Arasi 32,4 85

Genel Agirlikli Not Ortalamast 2,50-2,99 Arasi 378 99
(GANO) 3,00-3,49 Arast 13,0 34
3,50 ve Uzeri 53 14

Meslek Lisesi 30,5 80

Fen/Anadolu Lisesi 38,2 100

Mezun Olunan Lisenin Tirt

Diiz Lise 27,5 72

Diger 3,8 10

Mubhasebe/Finans Alaninda Bir Iste Staj

Yapmaktayim/Caligsmaktayim 3.1 8
Staj Yapma/Caligma Durumu . .
Muhasebe/Finans Alan1 Disinda Bir Iste 27 7
Staj Yapmaktayim/Calismaktayim '
Staj Yapmiyorum/Calismiyorum 94,3 247
Ailede/Yakin Cevrede Muhasebe Var 40,1 105
2
Meslek Mensubu Bulunmakta midir? Yok 599 157
SMMM/YMM 57,3 150
Muhasebe Denilince Akliniza Gelen ) . 267 =0
Ik Mesleki Unvan enetgl '
Vergi Miifettisi 16,0 42
Okul 64,1 168
Arkadas 8,8 23
Muhasebe Meslek Etigi Kavrammi ik Basin 5,7 15
Nereden Duydunuz? Tnternct 103 27
Duymadim 9,9 26
Diger 1,1 3
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Tablo 1’e bakildiginda 6grencilerin %64,9’unun kadin, %35,1°nin erkek oldugu ve %84,4’{iniin 20-

23 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Sinif agisindan bakildiginda oranlarin birbirine oldukca yakin

oldugu belirlenmistir. Boliimiin yeni olmasi dolayistyla 4. Simif 6grencisi bulunmamaktadir. Ogrenim

tiirleri agisindan 1. 6gretim 6grencilerinin %60,3, 2. 6gretim 6grencilerinin %39,7 oldugu ve genel not

ortalamasi agisindan en yogun grubun (%37,8) ile 2,50 - 2,99 araliginda oldugu belirlenmistir.

Katilimeilarin biiytik cogunlugunun, %94,3 liniin bir is yerinde staj yapmadiklari veya ¢alismadiklar

belirlenmistir. Muhasebe denilince akillarina gelen ilk mesleki unvanin %57,3 ile SMMM/YMM oldugu

tespit edilmistir. Ogrencilerin %64,1’inin meslek etigi kavramimi okuldan duyduklari gériilmektedir.

Katilimeilarin muhasebe meslek etigine iligkin dnermelere katilma diizeylerinin sonucunda ortaya

¢ikan istatistiki veriler Tablo 2’de gdsterilmistir:

Tablo 2. Muhasebe Meslek Etigine iliskin Onermelere Ait Bulgular

. .. Std. Grup
Etik Ilke Onermeler Ort.
Sapma Ort.
Meslek mensuplari yasalarin yetersiz oldugu durumlarda bile 215 871
etik ilkelerine bagl kalmaktadirlar. ' '
Meslek mensuplart etik ilkelerini uygulama konusunda
. . 2,09 ,814
gereken 6zeni gostermektedirler.
DURUSTLUK  |Meslek mensuplari miikellef ile kamu ¢ikarinin dengesini
2,44 ,890 2 25
korumaktadirlar. ,
Miikellefler meslek etigine yeterli saygiy1 gostermektedirler. 2,39 ;903
Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliliklart meslege
. 2,20 ,885
duyulan sayginlik ve giiveni artirmaktadir.
Meslek mensuplar1 mesleki kararlarimi dis etkenlerden
; o 2,30 ,932
etkilenmeksizin almaktadirlar.
Meslek mensuplar yasalart miimkiin oldugu kadar miikellefin
. 3,56 ,923
lehine yorumlamaktadirlar.
TARAFSIZLIK 2,63
Meslek mensuplari kararlarini 6zgiir iradeleriyle
: 2,52 ,985
vermektedirler.
Meslek mensuplar: kanunlar gergevesinde miikelleflerin
2,14 , 787
haklarini korumaktadirlar.
Meslek mensuplart muhasebe ilkeleri ile standartlarini eksiksiz
.y 2,42 ,935
bi¢cimde uygulamaktadirlar.
. Ulkemizde meslek dncesinde etik ilkelere yonelik verilen 345 1115
MESLEKI egitim yetersizdir. ’ ’
YETERLILIK VE
OZEN Meslek mensuplari mesleki gelisime agiktirlar. 2,25 ,965 249
Etik konusundaki egitimin artirilmasi gereklidir. 2,13 ,965
Meslek mensuplarina yonelik seminerlerin ve meslek ici 218 1028
egitimin arttirtlmasi etik ilkelerine baglilig1 arttirir. ' '
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Meslek mensuplar1 miikelleflerin bilgilerini tiglincii kisiler ile
2,43 ,935
paylagsmamaktadirlar.
Meslek mensuplart miikelleflerin bilgilerini ilgisiz kisiler ile
2,27 ,994
paylagsmamaktadirlar.
GIZLILIiK Meslek mensupl?trl mukelleﬂferlpm .talep etmesi halinde 2.44 991 231
yasalar ¢ercevesinde uygun bilgileri paylagmaktadirlar
Meslek mensuplari ilgili taraflar ile yeterli ve dogru bilgi
2,18 ,827
paylasiminda bulunmaktadirlar.
Meslek mensuplart gereken zamanlarda ilgili taraflar ile bilgi
2,24 ,944
paylasiminda bulunmaktadirlar.
Meslek etigine iligkin tilkemizdeki yasal diizenlemeler yetersiz
o 3,61 ,959
ve eksiktir.
Meslek mensuplari yasalar ve ahlaki degerlere baglidirlar. 2,25 ,907
Meslek ile ilgili ahlaki degerlerin yasalara baglanmasi giictiir. | 2,34 1,015
MESLEKI - — ——
Miikellefler ve meslek mensuplari arasindaki bireysel iligki 349 1.060 2,89
DAVRANIS etik davranisi etkilemektedir. ' '
Meslek mensuplarinin gelir seviyesi etik davranist
etkilemektedir. 349 1127
Meslek mensuplarinin meslek etigi kurallaria uyum
. . 1 2,17 ,912
gostermeleri onemlidir.

Tablo 2’de, en fazla ihlal edilen ilkenin “diiriistliik” oldugu (2,25), en ¢ok bagli kalinan ilkenin ise

“mesleki davranig” oldugu (2,89) goriisiiniin katilimcilar arasinda yaygin oldugu belirlenmistir.

Demografik 6zelliklerin verileri ile meslek etigine iligkin dnermeler arasinda anlamli bir iligkinin

olup olmadigini tespit etmek igin olusturulan hipotezlerle ilgili sonuglar Tablo 3 ve Tablo 4’te

gosterilmektedir.

Tablo 3. Demografik Ozelliklere Gore Etik Algsi fle flgili Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Demografik Ozellikler n Mean Rank Sumof Rank| z p
Kadm 170 127,75 21717,00
Cinsiyet -1,284 ,199
Erkek 92 138,43 12736
Ailede/Yakin Cevrede Var 105 125,42 13169,50
Muhasebe Meslek Mensubu -1,648 0,003**
Bulunmakta midir? Yok 157 135,56 21283,50

(*0,10, **0,05)

Katilimeilarin muhasebe meslek etigi algilarina iliskin Onermelere vermis olduklar1 yanitlar,

cinsiyete gore (p>0,05) istatistiksel agidan anlamli olarak farklilagmamak olup, ailede/yakin gevrede

muhasebe meslek mensubu bulunmasina gore (p<0,05) istatistiksel agidan anlamh

farklilagmaktadir.
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Tablo 4. Demografik Ozelliklere Gore Etik Algisi fle Tlgili Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Demografik Ozellikler n Mean Rank x2 p
1. Simf 79 128,56
Smif 2. Siuf 97 135,76 1,885 0,390

3. Siuf 86 139,65
1,99 ve Alti 30 121,89
2,00-2,49 Arasi 85 124,78

Genel Agirlikli Not . o

Ortalamasi (GANO) 2,50-2,99 Arasi 99 132,98 2,145 0,002

3,00-3,49 Arasi 34 130,45
3,50 ve Ustii 14 129,34

Mubhasebe/Finans Alaninda

Bir Iste Staj
8 123,49
Yapmaktayim/

Calismaktayim

Staj Yapma/Calisma| Muhasebe/Finans Alani

1,678 0,034**
Durumu

Disinda Bir Iste Staj 7 125,79
Yapmaktayim/
Calismaktayim

Staj Yapmiyorum/

Calismiyorum 247 134,38

(*0,10, **0,05)

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin 6nermelere verdikleri yanitlardan hareketle muhasebe meslek
etigine iligkin algilarinin, gano ve staj yapma/calisma durumlarina gore (p<0,05) istatistiksel agidan
anlamli olarak farklilastig1 sdylenebilir. Gano agisindan 2,50- 2,99 arasinda ortalamaya sahip olan
Ogrencilerin diger ortalamalara sahip Ogrencilere gore ve staj yapmiyorum/calismiyorum diyen
Ogrencilerin staj yapan/galisan 6grencilere gore mesleki etik ilkeleri konusunda daha duyarli olduklari
goriilmektedir. Ayni Onermelere Ogrenciler tarafindan verilen cevaplarin, kacginci sinifta egitim

gordiiklerine gore ise istatistiksel agidan anlamli olarak farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir.

7. SONUC

Muhasebe mesleginde kaliteli hizmet sunulmasi, dogru, tarafsiz ve giivenilir finansal bilgilerin
ortaya cikarilmasi meslek mensuplarinin tarafsizlik, gizlilik, seffaflik, diiriistliikk, giivenirlik ve
sorumluluk gibi cesitli meslek etigi kurallarina uymasiyla dogrudan ilgilidir. Bu sebeple meslek
mensubu bireylerin, muhasebe meslegini icra ederken etik kurallarin ehemmiyetinin bilincinde olmalar1
oldukca oOnemlidir. Muhasebe mesleginin etkin ve seffaf bir sekilde icra edilmesinde yasal

diizenlemelerin varlig1 tek basina yeterli olmamaktadir. Bu baglamda muhasebe meslegine ait bazi
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mesleki etik kurallarinin olmasi yasalari tamamlayici niteliktedir.

Bu calismada, bankacilik ve finans boliimii 6grencilerine, birer muhasebe meslek mensubu adayi
olduklar1 i¢cin muhasebe meslek etigi ilkelerine iliskin algilarim1 Slgmeye yonelik 25 adet 6nerme
yoneltilmistir. Bu 6nermelerin temel amaci, muhasebe meslek mensuplari tarafindan s6z konusu ilkelere
uyulup uyulmadigina dair 6grencilerin algisini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda Kastamonu
Universitesi 1IBF bankacilik ve finans béliimiine kayitl 262 &grenci iizerinde anket ydntemine

basvurulmustur.

Katilimcilarin vermis olduklari cevaplar degerlendirildiginde meslek mensuplari tarafindan en ¢ok
uyulan etik ilkenin “mesleki davranis”, ihlal edilen ilkenin ise “diiriistliikk” oldugu belirlenmistir. Akin
ve Ozdasli (2014) meslek yiiksekokulu dgrencileri iizerinde yapmus olduklar1 ¢alismalarinda da benzer
sonugclar elde etmislerdir. S6z konusu ¢alismada en ¢ok uyuldugu diisiiniilen ilkenin “mesleki davranis”,
en ¢ok ihlal edil edildigi diistiniilen ilkenin ise “diirtstlik” oldugu belirtilmistir. Uyar ve digerleri (2015)
de caligmalarinda muhasebe meslek mensubu adaylarinin, muhasebe meslek mensuplarinin etik

davraniglar1 hakkinda genel olarak olumsuz bir algiya sahip olduklarini gézlemislerdir.

Ogrencilerin algisim dlgtiikten sonra dnermelere verdikleri yanitlarin demografik dzelliklerine gore
istatistiksel agidan anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaci ile non-parametrik

testler kullanilmuistir.

Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilarinin “cinsiyet”
demografik degiskenlerine gore 0,05 6nem seviyesinde farklilasmadigi tespit edilmistir. Cil Kogyigit ve
digerleri (2017) de caligmalarinda benzer sekilde muhasebe meslek etigine iliskin algilarin cinsiyete
gore farklilasmadigi sonucuna ulagmiglardir. Sakarya ve Kara (2010), Agyar ve digerleri (2012),
Cavusoglu ve Angay Kutluk (2016) ise caligmalarinda muhasebe meslek etigine iliskin algilarin

cinsiyete gore farklilagtigini belirlemislerdir.

Ogrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilarinin 0,05 6nem seviyesinde farklilasmadig diger
demografik degisken ise “smif” degiskenidir. Bu degisken icin Alkan (2015) da ¢alismasinda benzer
sekilde farklilasma olmadigi, Giilmez ve digerleri (2016) ise ¢calismasinda farklilagsma oldugu sonucuna

ulagmiglardir.

Ogrencilerin “ailede/yakin ¢cevrede muhasebe meslek mensubu bulunmakta midir?” sorusuna vermis
olduklar1 cevaplar degerlendirildiginde, muhasebe meslek etigine iliskin algilarin verilen cevaplara gore

farklilagtig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilarnin farkhilastig: diger demografik degisken ise
“gano” degiskenidir. Cil Kogyigit ve digerleri (2017) de calismalarinda 6grencilerin meslek etigi

dersinden aldiklar1 notlara gére muhasebe meslek etigi algilar1 arasinda anlamli bir farklilasma olup
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olmadigini arastirmislar; ancak anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

“Staj yapma/calisma durumu” demografik degiskeni de 6grencilerin muhasebe meslek etigine iliskin
algilarinin farklilastig1 belirlenen degiskenlerdendir. Eweje ve Brunton (2010) da ¢alismalarinda benzer
sekilde muhasebe meslek etigine iliskin algilarin mesleki deneyime gore farklilagtigi sonucuna
ulagsmislardir. Cil Kogyigit ve digerleri (2017), Giiney (2018) ise ¢aligmalarinda muhasebe meslek

etigine iliskin algilarin staj durumuna gore farklilasmadigini belirlemislerdir.

Bundan sonraki calismalarda, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bulunan birden fazla {iniversite
kapsama alinarak farkl iiniversitelerde muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslek etigine

iligkin algilarinin egitim alinan {iniversitelere gore farklilagip farklilasmadig: arastirilabilir.
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