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Canakkale ilinde Bulunan Ortadgretim Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlerin is Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Degerlendirilmesi *

Evaluation of Occupational Safety Knowledge Levels of Teachers
Working at Secondary Schools in Canakkale

Adem ERGUL "', Burcu MESTAV "', Omer Faruk OZTURK

OZET

Bu ¢alismada, Canakkale ilinde bulunan ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin is giivenligi bilgi diizeyleri,
farkli demografik 6zellikleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda nicel arastirma tekniklerinden kay-
nak tarama ile yeni bir 6l¢ek hazirlanmis ve bu dlgek katilimcilara anket teknigi ile sunulmustur. Anket verileri SPSS 24.0
paket programu ile analiz edilmis, erkek 6gretmenlerin is saghgi ve is giivenligi bilgi diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin hizmet yillarindaki artisla is saghig: ve giivenligi bilgi diizeyleri-
nin de arttig1 gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Ortadgretim Okullari, Galisan Saghigy, Is Giivenligi, Farkindalk.

ABSTRACT

In this study, the occupational safety knowledge levels of teachers working in secondary schools in Canakkale province
were evaluated considering different demographic characteristics. Within the scope of the study, a new scale was prepared
by scanning the resources from quantitative research techniques and this scale was presented to the participants with the
questionnaire technique. The survey data were analyzed with the SPSS 24.0 package program, and it was observed that the
occupational health and safety knowledge levels of male teachers were higher than female teachers. In addition, it was ob-
served that the occupational health and safety knowledge levels of teachers increased with the increase in their years of
service.
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L. GIRIS
Ulkemizde yasanan is kazalarin en fazla tehlikeli hare-
ketler diye nitelendirilen ve egitimsizlik, isi 6nemsememe,
ihmal gibi kisisel sebeplerden meydana geldigi sdylenebilir.
ISG kiiltiiriintin yayginlastirilmasi yaralanma veya 6liim
gibi olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasinda biiyiik 6nem

arz etmektedir [1].

2018-2019 Egitim Ogretim yilindaki 6gretmen ve 6g-
sayist  19.186.167 kisidir [2].
83.154.997 kisidir [3].

renci Niifusumuz ise
Bu verilere gére niifusumuzun %
23’tinii olugturan gelecegin calisanlart ve isverenleri olacak
dgrencilerimiz ve onlarin sorumlulugunu tistlenen 8gret-
menlerimiz gdz dniine alindiginda, okullarda ISG ile ilgili

yapilacak caligmalarin ISG kiiltiiriiniin olusturulmasinda

ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢tkmaktadir.

Ersoy, calismasinda érneklem grubunu sanayideki islet-
melerde stajint yapan son sinif meslek lisesi 6grencilerin
ISG ile ilgili karsilasmis olduklart problemler hakkinda bazi
tespitlerde bulunmustur. Aragtirma sonucunda problemin
kaynagini is giivenligi kavram ve kurallarina yeteri kadar
egitim uygulamalarinda yer verilmedigini ve calisanlarin
calisma sartlari hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini soyle-
mistir. Bununla birlikte staja gonderilen 6grencilerin mes-
lekte calisabilme yeterliligini belirlemek icin onlara psikolo-
jik ve fiziksel muayene yapilmasini, 8grencilerin isletmeler-
de kargilagabilecekleri calisma sartlar1 hakkinda is giivenligi

yonergesi verilmesi gerektigini belirtmistir [4].

Sekmen, 2005-2006 &gretim yilinda “Anadolu Meslek,
Endiistri Meslek, Teknik lise ve Anadolu Teknik Liseleri
Elektrik Boliimleri’nde 6grenim goren 274’ Ogrenci ve
86’st Elektrik boliimii dgretmenlerine anket teknigini kul-
lanarak aragtirma yapmustir. Elektrik bolimiiniin diger

béliimlere gore dliim ile sonuglanabilecek elektrik carpmast
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durumunun yiiksek oldugu, bu durumun 8grenci ve dgret-
menler acisindan énemli bir problem oldugu ayrica proble-
min en aza indirilmesini saglamak icin birinci siniftan iti-
baren ilk yardim egitimi ve ISG egitimleri verilmesinin

gerekli oldugu ifade edilmektedir [5].

Yaman, Gaziantep’teki Meksa - Gesop Ciraklik Egitimi
Merkezindeki Kursiyerlerin Is Sagligi ve Is Giivenligine
Bakist calismasinda 6grencilerin 1SG farkindalik durumla-
riny, is kazasi gecirme, meslek hastaligina yakalanma du-
rumlarini evrenden kiime 6rnekleme ile 969 &grenciye
anket teknigini kullanarak uygulamisur. Bu ¢alismanin
sonucunda egitim merkezine devam eden ve gelecekte bir
isgoren olarak sahada isini icra edecek olan 6grencilerde
ISG ile ilgili temel uygulamalarda belirli bir biling diizeyi
olugturulmast ve bu bilincin uygulamada ortaya konulmasi
icin desteklenmesi gerektigini belirtmistir. [sveren ve yone-
ticilerin igletmelerdeki glivensiz kosullari ve giivensiz davra-
niglart ortadan kaldirmak icin ¢alisanlara egitimler vererek,
is kazalarini buz dagina benzeterek buz daginin sadece bili-
nen kismini degil, bilinmeyen kismini da yok edilebilecegi-

ni belirtmistir [6].

Aksoy ve ark., calismalarinda; ISG bilincinin meslek
yiiksekokulu 8grencilerinde olugturulabilmesi icin gerek
isletmeler gerekse egitim kurumlarina nemli sorumluluk-
larin diistiigiinii, ayrica 6grencilerin calisma hayatina bagla-
madan 6nce meslek hastaliklart ve is kazalar1 hakkinda
bilgilendirilerek ISG bilincinin olugturulmasinin gereklili-

ginden bahsedilmektedir [7].

Tepebas, Ordu, Giresun, Trabzon ve Samsun illerinde
acil servis calisanlarinin is giivenligi konusunda algilama
diizeylerini belirlemek amaciyla 471 kisiye anket uygula-
mistir. Arastirmasinda iscilerin ¢cogunlugu is riski ya da
ISG egitimi aldiklarini ifade etmistir. Is kazasi gegirmeyen-

lerin oranini daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
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Calisanlarin is giivenligi algilarinin sadece cinsiyetlerine,
isyerinde calistiklar1 béliimde, baktiklari hasta sayisina,
egitim durumlarina, is sagligi ve giivenligi egitimi almalari
ya da almamalart durumlarina, herhangi bir is kazasi gecir-
meleri veya gecirmemelerine gore farklilik gosterdigini

bulmustur [8].

Giimiis, okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamalar:
ve gretmenlerin bu konudaki bilgi diizeylerinin irdelen-
mesi calismasinda genel olarak 6gretmenlerin ISG kanunu
hakkinda kismen bilgiye sahip olduklari, ISG konusunda
cogu dgretmenlerin bilgilendirilmedigi, calisuklart okullar-
da uzman kisiler tarafindan 1SG ile ilgili bilgilendirmelerin

yapilmadigi sonucuna varmigur [9].

Besir, calismasinda okullarda calisan goniilli 125 dgret-
mene anket uygulayarak yapmigur. Calismasinin neticesin-
de 6gretmenlerin ISG konusunda bilgi diizeylerinin yeter-
siz oldugunu, yetersiz olan bilgi diizeylerini ise yapilacak
ISG egitimleri ile farkindaliklarini gelistirilebileceginin

6nemine vurgu yapmusur [10].

Uzuntarla, hizmet vermekte olan bir egitim ve aragtr-
ma hastanesinde gorev yapan calisanlardan 418 kisi ile
anket teknigi ile calisanlarin is giivenligi farkindaliklari ve
giivenli davranislari arasindaki iliskilerini incelemistir. Bu
inceleme sonucunda saglik calisanlarinin is giivenligi far-
kindaliklar: ile giivenli davranis diizeylerinin yiiksek oldu-
gunu, is giivenligi farkindaliginin gelir diizeyine gore farkli-
lik gésterdigini, is giivenligi farkindalig: ile giivenli davra-
niglar arasinda pozitif yonlii anlamli iligkinin oldugunu, is
giivenligi farkindaliginin artmasi calisanlarda giivenli dav-
ranislar sergilemelerinde bir artisa neden oldugu sonucuna

varmugtr [11].

Yar, calismasinda tehlikeli sinifta bulunan plastik enjek-
siyon ve otomobil parcast iiretimi yapan bir fabrikanin 170

calisanina uyguladigi ankette ISG farkindaligs arttirmak

icin, egitim ve diger ISG uygulamalarinin etkisini incele-
mistir. Inceleme sonunda ISG egitimlerinin ISG farkinda-
lig1 olusturmakea tek basina yetersiz kaldigini, 1SG farkin-
daligini bir kiiltiir haline dontsgtiirebilmek icin bir takim
tesvik ve cezai yaptirimlardan, uyari isaretlerinden yararla-

nilabilecegini beliremistir [12].

Sari, petrol rafinerisi ¢alisanlarinin is giivenligine iliskin
goriislerinin analizi galismasinda galisanlarin ISG'ye yone-
lik bilgi diizeylerinin orta diizeyde oldugu, cinsiyet agisin-
dan bir farkliligin olmadig, yas seviyeleri bakimindan an-

lamli bir farkliligin oldugu sonucunu tespit etmistir [13].

II. YONTEM

A. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Canakkale ili merkez ve ilcelerin-
de ortadgretim okullarinda gérev yapan &gretmenlerin
yiiriirliikte olan ISG mevzuatinin getirdigi diizenlemeler ve
yiikiimliliiklere iliskin is giivenligi bilgi diizeylerinin belir-
lenmesi, belirlenen bu bilgi diizeylerinin demografik 6zel-
liklerine gore farklilik gdsterip gostermediginin aragtirilma-

st lizerinedir.

Caligma icin 20/02/2019 tarih ve 60305806-44-
E.3530043 numarast ile Canakkale Il Milli Egitim Miidiir-
ligi Anket-Arastrma Inceleme Komisyonu tarafindan

onay alinmistir.
B. Arastirmada Kullanilan Yéntem

Bu arastirmada ISG mevzuati hakkinda kanun ve y6-
netmelikler aragurilarak bilgiler toplanmis ve bu bilgiler
dogrultusunda bir takim anket sorular1 hazirlanmisur. Ca-
lisma, bir alan calismasi olup, nicel aragtirma tekniklerin-
den anket teknigi kullanilarak kaulimecilarla bire bir gorii-
sulerek yapilmistir. Caligma sonucunda elde edilen veriler,
“SPSS (IBM SPSS Statistics 24) programi” kullanilarak

analiz edilmistir.
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Aragtirmanin evrenini Canakkale ili merkez ve ilgelerin-
de ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
tamami (N=1600) olusturmus olup, arastirmanin drnekle-
mini %95 giiven diizeyine gore 463 Ogretmen
(Kadin=260, Erkek=197, Cinsiyetini Belirtmeyen=6 kisi)
olusturmugtur. Arastrmanin neticesinde gretmenlerin
farkli demografik (cinsiyet ve yas seviyeleri) 6zelliklerine

gore 1SG ile ilgili bilgi diizeyleri degerlendirilmistir.
C. Aragtirmanin Kapsami ve Sinirliklart

Bu aragtirmada kullanilan I Sagligi ve Giivenligi far-
kindalik anketi “2018-2019 Egitim-Ogretim Yili”’nda Ca-
nakkale merkez ve ilgelerinde ortadgretim okullarinda go-
rev yapan ogretmenlere uygulanmisur. Arastirmamiz Ca-
nakkale ilinde liselerde gorev yapan 6gretmenler ile sinirlt

tutulmustur.

III. BULGULAR

Arastirmada katlimcilardan elde edilen bulgular dért

boliimde analiz edilmistir.
A. Kaulimcilara Ait Demografik Bulgular

Arastirma kapsaminda hazirlanan [SG farkindalik anke-
tine, “2018-2019 Egitim Ogretim Yili’nda Canakkale
merkez ve ilgelerinde ortadgretimde gérev yapan 463 gret-
men katulmis olup, yapilan anketlerin tiimii gegerli kabul
edilmistir. Demografik ozelliklere ait ézet bilgiler Tablo

1’de verilmistir.
B. Anket Sorularina iligkin Bulgular

Caligma sonucunda elde edilen veriler, “SPSS (IBM
SPSS Statistics 24) programi” kullanilarak analiz edilmisgtir.
Calismada kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistik-
ler frekans, aritmetik ortalama, standart hata, ve yiizde
olctileri kullanilarak degerlendirilmistir. Verilerin normal

dagilim gésterip gostermedigi ve varyanslarin homojenligi
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Tablo 1: Kaulimcilara ait demografik yap1

Degigken Frekans (n) Yizde (%)
Gegerli 463 100,0
Anket sayisi Gegersiz 0 0,0
Toplam 463 100,0
Kadin 260 56,2
L. Erkek 197 42,5
Cinsiyet Belirtilmemis 6 1,3
Toplam 463 100,0
Evli 365 78,8
. Bekar 83 17,9
Medeni Durum L .
Belirtiimemis 15 3,2
Toplam 463 100,0
22-32 64 13,8
33-43 206 44,5
X . 44-54 161 34,8
Yas Seviyeleri
55-65 31 6,7
Belirtiimemis 1 0,2
Toplam 463 100,0

varsayimlart kontrol edilmistir. Calismada ortalamalar
kargilagtirmak i¢in parametrik testlerden iki seviyeli degis-
kenin bulundugu sorular i¢in ttesti, ikiden fazla seviyeli
degisken arasinda herhangi anlamli bir farkliligin olup ol-
madigini karsilastirmak icin tek yonlii varyans (One-Way
Anova) analizi kullanilmigtir. Anova testi sonrasinda istatis-
tiksel diizeyde anlamli farkliligin hangi seviyeler arasinda
oldugunu tespit etmek icin ortalamalarin kargilagtirilmast
icin gelistirilen Post Hoc testlerden Duncan testi uygulan-
mustir. [ki ya da ikiden fazla kategorik degiskenler arasinda-
ki farkliligin belirlenmesi icin ise ¢apraz tablo kullanilmig-

tr.

Anket giivenirliligi, giivenirlilik katsayisi cronbach’s
alpha (o) ile ifade edilmektedir. Giivenirlilik katsayist ¢o-
gunlukla 0 ve +1 araliginda bir deger alir. Bu deger 1’e ne
kadar yakin olursa, giivenirliginde arttig1 anlamina gelmek-

tedir. o degeri:

0,00 ile 0,40 arasinda ise giivenilir olmadigi,

0,40 ile 0,60 arasinda ise diisiik derecede giivenilir oldugu,
0,60 ile 0,90 arasinda ise oldukca giivenilir oldugu,

0,90 ile 1,00 arasinda ise yiiksek derecede giivenilir oldugu
ifade edilir [14].
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C. Anket Sorularina Iligkin Bagimsiz T-Testi Analizi

Katilimcilara sorulan sorularin demografik degiskenler-
den cinsiyet degiskenine gore farkliligin anlamli olup olma-
digint ¢dziimlemek icin, Independent-Samples (Bagimsiz
Orneklem) t-testi kullanilmistir. Her soru icin HO ve H1
hipotezi kurulmustur. Sorularin analizinden elde edilen
p degeri > 0,05 oldugunda HO hipotezi kabul edilir. Eger p
degeri < 0,05 oldugunda ise; HO hipotezi reddedilir ve iki
grup ortalamalar arasi fark istatistiksel olarak anlamli bulu-

nur.

“Is kazast sonucunda ne yapilmasi gerektigi hakkinda
bilgi diizeyinin”, cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi bakimindan kurulan hipotez sonucunda elde

edilen veriler Tablo 2’de verilmigtir.

Tablo 2: Kaulimcilarin is kazast sonucunda ne yapilmast
gerektigi sorusunun cinsiyete gore farkliliginin incelendigi
bagimsiz t-testi sonucu

o Standart Hata

Cinsiyet n X (Std. Error)
Kadin 260 2,800 0,445
Erkek 196 3,005 0,538 0,017

Soru analizinde elde edilen p degeri 0,017 bulunmus
olup bu soru igin cinsiyet degiskeni bakimindan istatistik-
sel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Erkek
ogretmenlerin puan ortalamast (3,005+0,538) kadin 6gret-
menlerin puan ortalamasindan (2,800+0,445) biiyiik oldu-
gu icin erkeklerin kadinlara gore is kazalart sonucunda ne
yapmalari gerektigi hususunda daha fazla bilgiye sahip ol-
duklarr ifade edilebilir.

“Okulunuzdaki is giivenligi ile ilgili riskler hakkinda
bilgi diizeyi” sorusunun cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi bakimindan yapilan analiz sonucun-

da elde edilen sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin okullarindaki is giivenligi ile ilgili
riskler hakkinda bilgi diizeylerinincinsiyete gore
farkliliklarinin degerlendirildigibagimsiz t-testi sonucu

o Standart Hata

Cinsiyet n (Std. Error)
Kadin 260 2,903 0,652 0,003
Erkek 196 3,096 0,645

Soru analizinde elde edilen p degeri 0,003 bulunmus
olup bu soru igin cinsiyet anlaminda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Erkek 6gretmen-
lerin puan ortalamasi (3,096+0,645), kadin égretmenlerin
puan ortalamasindan (2,903+0,652) daha biiyiik oldugu
icin erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara oranla fazla

bilgiye sahip olduklari saptanmustir.

“Egitimci olarak is giivenligi kurallarina gereken hassa-
siyetleri gosteriyorum” sorusunun cevabu cinsiyet bakimin-
dan anlamli bir farklilik yoktur (HO) ile anlamli bir farkli-
lik vardir (H1) hipotezleri icin yapilan analiz sonucunda

elde edilen degerler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Kaulimcilarin egitimci olarak is giivenligi ku-
rallarina hassasiyet gostermelerinin cinsiyete gore
farkliliginin degerlendirildigi bagimsiz t-testi sonucu

o Standart Hata

Cinsiyet n (Std. Error)
Kadin 257 1,821 0,044 0,012
Erkek 196 1,653 0,049

Soru analizinde elde edilen p degeri 0,012 bulunmus
olup bu soru icin cinsiyet anlaminda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Kadin 8gret-
menlerin puan ortalamast (1,821£0,044) erkek &gretmen-
lerin puan ortalamasindan (1,653+0,049) biiyiik oldugu
icin kadin dgretmenlerin, erkek dgretmenlere gore daha
fazla is saglig1 ve giivenligi kurallarina hassasiyet gosterdik-

leri saptanmugtir.

D. Anket Sorularina iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi
(One-Way Anova)

Yas seviyeleri arasindaki farkliligin anlamli olup olma-

digint analiz etmek i¢in parametrik testlerden Tek Yonlu
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Varyans Analizi testi kaulimcilara uygulanmis ve testin
sonucunda elde edilen p degeri > 0,05 anlamlilik diizeyin-
de ise; HO hipotezi kabul edilip, yas degiskeni seviyeleri
arasinda sorulan soru bakimindan istatistiksel olarak an-
lamlt bir farklilik olmadigt sonucuna varilir. Eger p degeri
< 0,05 anlamlilik diizeyinde ise; HO hipotezi reddedilir ve
yas degiskeni seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik vardir. Elde edilen farkliligin hangi alt gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Coklu Kargilagtirma

(Post Hoc) testlerinde Duncan testi tercih edilmistir.

“Is kazast sonucunda ne yapilmasi gerektigi hakkinda
bilgi diizeyi” degiskeni ile yas aralig1 arasinda farklilik yok-
tur (HO) ile anlamli bir farklilik vardir (H1) hipotezleri
icin yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen degerler Tablo

5’de verilmistir.

Tablo 5: Is kazast sonucunda ne yapilmast gerekrigi hakkin-
da bilgi diizeyi degiskenin yas araligina géretek yonlii var-
yans analiz sonuglari

Yas _  Standart Hata Subset foralpha=0,05
Aralig: (Std.Error) 1 2 P
22-32 64 2,765 0,010 2,765
33-43 206 2,825 0,049 2,825 0,028
44-54 160 2,981 0,057 2,981 2,981
55-65 31 3,129 0,013 3,129

Is kazast sonucunda ne yapilmast gerektigi hakkindaki
bilgi diizeyleri i¢cin anlamlilik degeri p=0,028<0,05 elde
edilmigtir. Dolayisiyla yas seviyelerinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmigtir. Gruplarin varyanslart
p>0,05 oldugu i¢in varyanslar homojen ¢tkmistir. Bu anali-
ze gdre puan ortalamalari incelendiginde, 22-32 yas araligi-
nin puan ortalamasi (2,765) en diisiik diizeyde iken, 55-65
yas araliginin puan ortalamasi (3,129) en yiiksek diizeyde-
dir. Farkliligin diizeyi ise en diisiik seviden en yiiksek sevi-
yeye dogru bir artis gosterdiginden dgretmenlerde yagin
ilerlemesiyle birlikte is kazast sonucunda ne yapilmast ge-

rektigi hakkindaki bilgi diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.
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Katlimeilarin “okullarindaki is givenligi ile ilgili riskler
hakkinda bilgi diizeyi” degiskeni yas araligina gore farklilik
yoktur (HO) ile anlamli farklilik vardir (H1) hipotezleri
icin yapilan calisma sonucunda elde edilen degerler Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6: Kaulimcilarin okullarindaki is giivenligi ile ilgili
riskler hakkinda bilgi diizeyi degiskeni yas araligina gore-
farkliligs icin yapilan bagimsiz tek yonlii varyans analiz

sonuglari
Yas _  Standart Hata Subset foralpha=0,05 o
Araligi (Std.Error) 1 2
22-32 64 2,843 0,092 2,843
33-43 206 2,912 0,048 2,912 2,912 0,007
44-54 160 3,118 0,052 3,118
55-65 31 3,129 0,120 3,129

Kaulimcilarin okullarindaki is giivenligi ile ilgili riskler
hakkinda bilgi diizeyleri i¢in anlamlilik degeri p<0,05 elde
edilmistir. Dolayistyla yas seviyelerinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu analize gore puan
ortalamalari incelendiginde, 22-32 yas araliginin puan or-
talamast (2,843) en diisiik diizeyde iken, bunu sirasiyla 33-
43 yag araligi puani (2,912), 44-54 yas araligi puani
(3,118) ve 55-65 yas araligt puan (3,129) ortalamas takip
etmektedir. Sonug olarak farklilik diizeyi en diisiik yas sevi-
yesinden en yiiksek yas seviyesine dogru bir artis gosterdi-
ginden dgretmenlerde yasin ilerlemesiyle birlikte okullarin-
daki is giivenligi ile ilgili riskler hakkindaki bilgi diizeyleri-

nin de artu@ sdylenebilir.

E. Anket Sorularina Iligkin Capraz (Crosstabs) Tablo

Analizi

Iki kategorik degisken arasindaki iliski gapraz tablo ile
ortaya konulabilir. Capraz tablolarda degiskenler arasinda
iligkinin olup olmadig1 ya da iliskinin hangi boyutta (zayif,
orta, giiclii) oldugunu belirlemek, degiskenlerin baska de-
giskenler iizerindeki etkisini gostermek, grubun dagilimini
gostermek ve ortaya ¢cikmis olan alt gruplarin biitiin iginde-

ki dagilimlarini géstermek amaciyla yapilmakeadir [15]. “Is
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Tablo 7: “s saglig1 ve giivenligi egitimlerinin okullardaki riskleri azaltabilecegine inaniyorum” sorusu ile “Liselerde segmeli
olan is sagligi ve giivenligi dersi zorunlu ders olarak okutulmalidir” sorusu arasindaki ¢apraz tablolama sonuglar:

Liselerde segmeli olan is sagligi ve glivenligi dersi zorunlu ders olarak okutulmaldir.

is sagligi ve giivenligi egitimlerinin okullar- Tamamen Tamamen
daki riskleri azaltabilecegine inaniyorum. Katilyorum Katiyorum Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam
Tamamen 113 50 29 9 3 204
Katiliyorum %55,4 %24,5 %14,2 %4,4 %1,5 %100,0
Katilivorum 29 116 52 17 1 215
¥ %13,5 %54,0 %24,2 %7,9 %0,5 %100,0
Kararsizim 1 6 11 2 0 20
%5,0 %30,0 %55,0 %10,0 %0,0 %100,0
Katilmiyorum ! 2 2 4 3 12
4 %8,3 %16,7 %16,7 %33,3 %25,0 %100,0
Tamamen 0 3 0 1 1 5
Katilmiyorum %0,0 %60,0 %0,0 %20,0 %20,0 %100,0
144 177 94 33 8 456
Toplam o
%31,6 %38,8 %20,6 %7,2 %1,8 %100,0

sagligi ve giivenligi egitimlerinin okullardaki riskleri azalta-
bilecegine inaniyorum” sorusu ile “Liselerde segmeli olan is
sagligi ve glvenligi dersi zorunlu ders olarak okutulmali-
dir” sorusu arasindaki capraz tablolama sonuglar1 Tablo

7’de verilmistir.

Ki-kare degerinin istatistiksel olarak anlamlilik degeri
0,000 ¢itkmistr. p<0,05 oldugundan “ISG egitimlerinin
okullardaki riskleri azaltabilecegine inantyorum.” énermesi
ile “Liselerde se¢meli olan ISG dersi zorunlu ders olarak
okutulmalidir.” nermesi arasinda istatistiksel olarak an-
laml1 bir iliski bulunmustur. Bu sonuglara gore “Is saglig
ve giivenligi egitimlerinin okullardaki riskleri azaltabilece-
gine inaniyorum.” ile “Liselerde se¢meli olan ISG dersi
zorunlu ders olarak okutulmalidir.” énermelerinde 6gret-
menlerden 116 kisinin “Katiliyorum” segeneginde yogun-
lagtigs tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuca gére; 6gret-
menler, is sagligi ve giivenligine ydnelik verilecek egitimin
riskleri azaltabilecegine katildig1 séylenebilir.

“Is saglig1 ve giivenliginin galisma hayatimizi dogrudan
etkiledigini diisiiniiyorum” sorusu ile “Is saglig1 ve giivenli-

ginin sadece okul ortaminda degil hayatin her asgamasinda

olmasi gerektigini diigtintiyorum” sorusu arasindaki ¢apraz

tablolama sonuglari Tablo 8de verilmistir.

Ki-kare degerinin istatistiksel olarak anlamlilik degeri
0,000 ¢kmistir. p<0,05 oldugundan “ISG’nin ¢alisma
hayatimizi dogrudan etkiledigini digtiniiyorum.” énermesi
ile “Is saghg ve giivenliginin sadece okul ortaminda degil
hayatin her asamasinda olmasi gerektigini diistintiyorum.”
onermesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bu-
lunmustur. Bu sonuglara gore, “Is saglig ve giivenliginin
sadece okul ortaminda degil hayatin her asamasinda olmast
gerektigini diisiiniiyorum.” ile “Is saghgi ve giivenliginin
calisma hayatimizi dogrudan etkiledigini diisiiniiyorum.”
onermelerine calismaya katilan 6gretmenlerden 186 kisinin
“Tamamen Katiliyorum” seceneginde yogunlasug: tespit

edilmistir.

Ki-kare degerinin istatistiksel olarak anlamlilik degeri
0,012 gitkmustir. p<0,05 oldugundan “Is kazast sonucunda
ne yapilmasi gerektigi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?”
onermesi ile “Is sagligr ve giivenligi egitimi aldiniz mi?”
onermesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bu-

lunmugtur (Tablo 9). Bu sonuglara gére, ISG egitimi alan-
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Tablo 8: “Is saglig1 ve giivenliginin ¢alisma hayatimizi dogrudan etkiledigini diisiiniiyorum” sorusu ile

“Is saglig1 ve giivenliginin sadece okul ortaminda degil hayatin her agamasinda olmast gerekeigini diisiiniiyorum”

sorusu arasindaki capraz tablolama sonuglart

is sagligi ve giivenliginin sadece okul ortaminda degil hayatin
her agamasinda olmasi gerektigini diistinliyorum.

is sagligi ve giivenliginin ¢alisma hayatimizi Tamamen

Tamamen

dogrudan etkiledigini digiiniyorum. Katiliyorum Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam
Tamamen 186 10 0 0 0 196
Katiliyorum %94,9 %5,1 %0,0 %0,0 %0,0 %100,0
Katilivorum 74 141 4 0 0 219
¥ %33,8 %64,4 %1,8 %0,0 %0,0 %100,0
Kararsizim > 16 > 2 0 28
%17,9 %57,1 %17,9 %7,1 %0,0 %100,0
Katilmiyorum 2 4 2 1 2 11
yoru %18,2 %36,4 %18,2 %9,1 %18,2 %100,0
Tamamen 0 0 0 1 4 5
Katilmiyorum %0,0 %0,0 %0,0 %20,0 %80,0 %100,0
Toolam 267 171 11 4 6 459
P %58,2 %37,3 %2,4 %0,9 %1,3 %100,0

lardan (n=461) 206 kisinin, is kazasi sonucunda ne yapil-
mast gerektigi hakkinda bilgi diizeylerinin “Orta” seviyede
olduklar: tespit edilmigtir. Buradan hareketle katulimcilarin
biiyitk gogunlugunun ISG bilgi diizeylerinin “Orta” ve
“Cok” seviyede olmasinda daha 6nce almis olduklar1 1SG

egitiminin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 soylenebilir.

Tablo 9: “Is kazast sonucunda ne yapilmas: gerektigi
hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?” sorusu ile “Is saglig1 ve
giivenligi egitimi aldiniz m1?” sorusu arasindaki
capraz tablolama sonuglari

is sagligi ve gilivenligi egitimi aldiniz mi?

is kazasi sonucunda ne yapil-

masi gerektigi hakkinda bilgi Evet Hayir Toplam
diizeyiniz nedir?
Hig 5 2 7
%71,4 %28,6 %100,0
Az 113 20 133
%85,0 %15,0 %100,0
Orta 206 19 225
%91,6 %8,4 %100,0
Cok 92 4 96
%95,8 %4,2 %100,0
Toplam 416 45 461
90,2 %9,8 %100,0

Ki-kare degerinin istatistiksel olarak anlamlilik degeri

0,000 ¢ikmigtr. p<0,05 oldugundan “Tim calisanlar ige
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baslamadan once is sagligi ve giivenligi egitimi almasi ge-
rektigini diisiiniiyorum.” 6nermesi ile “Is saglig1 ve giiven-
ligi egitimlerinin okullardaki riskleri azaltabilecegine inani-
yorum.” onermesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski bulunmugtur (Tablo 10).

Bu sonuglara gére, “Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
okullardaki riskleri azaltabilecegine inantyorum.” ile “Tiim
calisanlar ise baglamadan 6nce “Is sagligi ve giivenligi egiti-
mi almast gerektigini diisiiniiyorum.” énermelerinde calis-
maya katilan 8gretmenlerden 184 kisinin “Tamamen Kati-

liyorum” segeneginde yogunlastg: tespit edilmistir.

Ki-kare degerinin istatistiksel olarak anlamlilik degeri
0,000 ¢ikmistir. p<0,05 oldugundan “Okulunuzda is gii-
venligi ile ilgili riskler hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?”
onermesi ile “Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi konusun-
da siirekli iyilestirmeler yapiliyor.” énermesi arasinda ista-

tistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur (Tablo 11).

Bu sonuglara gére, “Okulumuzda is sagligi ve giivenli-

gi konusunda siirekli iyilestirmeler yapiliyor.” énermesine
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Tablo 10: “Tiim ¢alisanlar ise baglamadan once is sagligi ve giivenligi egitimi almasi gerektigini diigiiniiyorum” sorusu ile

“Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin okullardaki riskleri azaltabilecegine inantyorum” sorusu arasindaki

capraz tablolama sonuglari

is sagligi ve giivenligi egitimlerinin okullardaki riskleri azaltabilecegine inaniyorum.

Tiim galisanlar ise baslamadan once is sagli-

. . s el . Tamamen Tamamen
gl.-vci ggvenllgl egitimi almasi gerektigini Katilyorum Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Katlmiyorum Toplam
distniyorum.
Tamamen 184 74 9 3 1 271
Katiyorum %67,9 %27,3 %3,3 %1,1 %0,4 %100,0
Katilivorum 21 131 6 4 1 163
¥ %12,9 %80,4 %3,7 %2,5 %0,6 %100,0
Kararsizim ! 8 > ! 0 15
%6,7 %53,3 %33,3 %6,7 %0,0 %100,0
Katilmiyorum 1 1 0 2 0 4
4 %25,0 %25,0 %0,0 %50,0 %0,0 %100,0
Tamamen 0 1 0 2 3 6
Katilmiyorum %0,0 %16,7 %0,0 %33,3 %50,0 %100,0
Toplam 207 215 20 12 5 459
P %45,1 %46,8 %4,4 %2,6 %1,1 %100,0

kaulan 135 kisi ayni zamanda gorev yapugt okullarda is
giivenligi ile ilgili riskler hakkinda bilgi diizeylerinin

“Orta” seviyede oldugu tespit edilmistir.

IV. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, Canakkale ili merkez ve ilcelerinde orta-
dgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yiiriirlitkte
olan ISG mevzuatinin getirdigi diizenlemeler ve yiikiimlii-
liklere iligkin i glivenligi bilgi diizeyleri incelenmistir.
Inceleme neticesinde 6gretmenlerin okullarinin biinyesinde
var olan is giivenligi ile ilgili tehlikeler ve riskler, is kazalari
ve meslek hastaliklari, olasi bir deprem ve yangin esnasinda
yapilmasi gerekler hakkindaki bilgi diizeylerinin “orta” ve
“cok” seviye arasinda oldugu goriilmusgtiir. Buna kargin ig
kazalari sonucunda yapilacak ilk yardim uygulamalari ile is
kazasi sonucunda ne yapilmasi gerektigi hususundaki bilgi
diizeyleri ise “az” ve “orta” seviyede olduklart gériilmiistiir.
Ogretmenlerin ilk yardim bilgi seviyelerinin hizmet ici
egitim lizerinden yapilacak uygulamalar ile arurilabilme

imkani vardir.

Ogretmenlerin %25’i okullarinin hangi tehlike sinifin-
da yer aldigini bilmedikleri, %30’unun okullarinda kismi
zamanli is giivenligi uzmaninin gorevlendirildigini bilme-
dikleri, %44’niin ise gorevlendirilmediklerini belirttikleri
gorilmugtiir. Oysa okullarinda goérevlendileren kismi za-
manlt is giivenligi uzmani bulunmaktadir. Dolayisyla 6g-
retmenlerin yaklasik %75’ bu soru hakkinda dogru bilgiye
sahip olmadig: sdylenebilir.

Ogretmenlerin yaklasik %80’ni okullarinda yangin
alarm sistemi oldugunu ve olast bir acil duruma karst eylem
planinin oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin yaklagik
%50’si okullarinda ISG kurulu oldugunu, yaklastk %80’ni
yanginla miicadele ekipmanlarinin (yangin tiipii, yangin
hortumu) oldugunu, %44’niin ise okullarinda risk deger-
lendirme ekiplerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen-
lerin %39’u ise okullarinda risk degerlendirme analizi yap1-

lip yapilmadigini bilmediklerini belirtmislerdir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda; is sagligi ve gii-
venligi egitimlerinin okullardaki riskleri azaltabilecegine

inanan &gretmenlerin oraninin %46.4 oldugu, liselerde
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secmeli olan is saglig1 ve giivenligi dersi zorunlu ders olma-
lidir diyenlerin oraninin %38,4 oldugu, liselerde is saglig
ve giivenligi boliimiiniin acilmasinin  gerekli oldugunu

diisiinenlerin oraninin ise %38,0 oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenler, is kazasinin nedenlerinin “Dikkatsizlik”,
“Thmal” ve “Egitimsizlik” oldugunu belirtmislerdir. Bu da
ISG literetiiriinde is kazalari nedenlerinin en biiyiik sebebi

kisisel nedenler oldugu gériisii ile paralellik gostermekredir.

Ogretmenlerin okullarindaki saglik ve giivenlik isaretle-
rinin ne anlama geldigi hakkinda bilgi diizeyi ile cinsiyet
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulundugu,
erkek gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore okullarindaki
saglik ve giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigi hakkinda-

ki bilgi diizenlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Aynu sekilde olasi bir is kazasi, deprem ve yangin duru-
munda yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi diizeyi ile cinsi-
yet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulundugu,
erkek ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore olast bir is
kazasi, deprem ve yangin durumunda ne yapilmas gerekti-
gi konusunda daha fazla bilgi sahibi olduklar1 ve yasin iler-
lemesiyle birlikte bilgi diizeylerinin de artug gézlemlen-

mistir.

Her egitim-6gretim yilinda okullarimizda ve egitim
kurumlarimizda yaralanma veya éliimle sonuglanan kazalar
meydana gelmektedir. Bu kazalarin 6niine gecmek icin
tiim egitim kademelerindeki 6grencilere 1SG kurallari, is
kazalari ve meslek hastaliklari konularinda egitim verilmeli-
dir. Bu kapsamda ogrencilerin ISG biling diizeylerinin
arttrilmast igin ISG ile ilgili derslerin miifredata dahil edil-
mesi, mesleki ve teknik egitim veren liselerde ise ISG bo-
liimlerinin agilmast atilmasi gereken adimlarin en baginda

gelmektedir.

Okullarda gérev yapan tiim ¢alisanlarin ISG ile ilgili

calismalarda goriis ve onerileri dikkate alinmali, ¢aliganlarin
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siirece katilimlari tegvik edilmeli, okullarda meydana gelen
ramak kala olaylar1 da dahil tiim kazalar kayit altina alinip
analiz edilmeli, kazalarin yasganmamast i¢in gerekli tedbirler

onceden alinmalidir.

ISG haftasinda (4-10 Mayis) 6gretmen ve Sgrencilerin
hazirlayabilecegi resim, afis, brosiir gibi gorsel faaliyetlerin
sergilenebilecegi ISG panosu olusturulmast, tiim okul tiir-
lerinde ramak kala olay kutulari olusturulmasi, okullarda is
saglig1 ve giivenligi kuliipleri olusturulmasi, ISG uygulama-
larina yer verilmesi okullarda bulunan tiim kisilerde farkin-

daliklar olugturulmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Mesleki ve teknik egitim veren okullarda 6grencilere
staj uygulamasina baslamadan dnce is cevresi ve is ortami
hakkinda bilgilendirmeler yapilip egitim verilmesi, olusma-
st muhtemel olan is kazalarinin 6niine gegilerek azalulabi-

lir.

ISG ile ilgili ortam gozetimleri, onleyici tedbirler, reh-
berlik ve danigmanlik gibi hizmetleri sunmalar1 igin 11 ve
[lge Milli Egitim Miidiirliiklerinde olusturulan “Isyeri Sag-
lik ve Giivenlik Birimleri/Biirolari’nda is giivenligi uzmani
olan 6gretmenlerin okullarda gérevlendirilmeleri, okul ve
kurumlarin saglikli ve giivenli hale getirilmesi agisindan

oldukca 6nemlidir.

Yazar KATKILARI: 1. yazar %50, 2. yazar %20, 3. yazar

%30 oraninda katki saglamugtir.

CikarR CatigMast: Yazarlar herhangi bir cikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler.

FinansaL Destek: Bu ¢alismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamustir.

Etix Komite Onayr: Caligma i¢in 20/02/2019 tarih ve
60305806-44-E.3530043 numarasi ile Canakkale il Milli
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Egitim Midiirliigii Anket-Arastirma Inceleme Komisyonu

tarafindan onay alinmistir.
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